&I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Impuesto a la Renta de 5ta categoria y su relacion en los conceptos remunerativos de los

trabajadores de una empresa industrial de Chimbote 2019

TRABAJO DE INVESTIGACION PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
BACHILLER EN CONTABILIDAD

AUTORES:
Farro Rosales, Greacy Dayana (ORCID: 0000-0002-7798-4795)

Véasquez Nufiez, Indira Amanda (ORCID: 0000-0001-9546-4606)

ASESOR:

Alfaro Navarro, Alfredo Denis (ORCID: 0000-0002-1884-1022)

LINEA DE INVESTIGACION:
Tributacién
CHIMBOTE - PERU

2019


https://orcid.org/0000-0001-9546-4606

indice

CARATULA

INDICE

RESUMEN

ABSTRACT

l. INTRODUCCION

II. METODO

21 Tipo y disefio de investigacién

22 Poblacién, muestra y muestreo

23 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
24 Procedimiento
25  Meétodo de analisis de datos
26 Aspectos éticos
I1l. RESULTADOS
IV. DISCUSION
V. CONCLUSIONES
V. RECOMENDACIONES
REFERENCIAS

ANEXOS

11

13

14

15

19



RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulada “Impuesto a la Renta de Sta categoria y su relacion
en los conceptos remunerativos de los trabajadores de una empresa industrial de Chimbote
2019” tiene como objetivo general Identificar la relacion del impuesto a la renta de quinta
categoria y los conceptos remunerativos de los trabajadores de una empresa industrial de
Chimbote y para el logro de este objetivo se tiene dos objetivos especificos; el primero es
Sintetizar la cantidad de pagos a cuenta del impuesto a la renta de quinta categoria de los
trabajadores de una empresa industrial de Chimbote y el segundo objetivo especifico es
determinar los niveles de remuneracion de los trabajadores de una empresa industrial de
Chimbote 2019. El tipo de investigacion es correlacional descriptivo el disefio de investigacion
es no experimental y el enfoque es cuantitativo. Como poblacion se tomo en cuenta a los
trabajadores de una empresa industrial de Chimbote, los cuales son aproximadamente 70
personas y la muestra se consideré a 36 trabajadores seleccionados por criterio de seleccion
aleatoria — mayoria simple. La técnica empleada fue la cuesta y el instrumento fue el
cuestionario el cual fue elaborado por las investigadoras, con previa validacion de magister de
especialidad. Se concluye que los trabajadores de la empresa industrial de Chimbote Conocen
que existe una relacion directa entre el impuesto a la renta y los conceptos remunerativos, debido
a que, a mayor recepcion de conceptos remunerativos, mayor es el pago del impuesto a la renta

de quinta categoria.

Palabras claves: Impuesto a la renta de quinta categoria, conceptos remunerativos yelacion.



ABSTRACT

The present research work entitled “Income Tax of 5th category and its relation in the
remuneration concepts of the workers of an industrial company of Chimbote 2019%, has as
general objective Identify the relation of the income tax of fifth category and The remuneration
concepts of the workers of an industrial company in Chimbote and for the achievement of this
objective, there are two specific objectives; The first is to count the amount of payments on
account of the fifth category income tax of the workers of an industrial company in Chimbote
and the second specific objective is to determine the levels of compensation of the workers of
an industrial company of Chimbote 2019. The Research type is descriptive correlational
Research design is non-experimental and the approach is quantitative. As a population, the
workers of an industrial company in Chimbote were taken into account, which are
approximately 70 people and the sample was considered 36 workers selected by random
selection criteria - simple majority. The technique used was the slope and the instrument was
the questionnaire which was prepared by the researchers, with prior validation of a specialized
magister. It is concluded that the workers of the Chimbote industrial company know that there
is a direct relationship between income tax and remuneration concepts, because the greater the

reception of remuneration concepts, the greater the payment of the fifth category income tax.

Keywords: Fifth category income tax, remuneration concepts and relationship.



l. INTRODUCCION

La economia mundial tiene diferentes tipos de impuestos y distintas formas de
recaudacion. Actualmente en el mundo se esta dando una disputa en si las empresas
multinacionales deben declarar o no sus impuestos en el pais en el que generan sus
ingresos. Tal como lo indica el diario El Pais (2019) Luxemburgo, Irlanda y Malta,
son los principales opositores a este objetivo encabezado por Francia, Espafia e

Italia.

En Latinoamérica, La Republica (2019) nos indica que Chile estd pasando por un
mal momento, en el cual la tributacion esta en constante cambio. Uno de ellos es el
alza del porcentaje de impuesto a la renta del 40% para quienes tienen los méas altos
ingresos, con el fin de recaudar 200 millones de dolares y el otro cambio es el

impuesto a las viviendas mas caras.

Segun Mendoza, Roman y Valdivia (2016) en el Peru la recaudacion del impuesto
a la renta es uno de los tributos primordiales que ayuda con el financiamiento del
gasto publico, debido a esto es que el gobierno central implemento diferentes tipos
de renta. Uno de los tipos de renta, es la renta persona, en el cual se encuentra el de

quinta categoria.

En un entorno local, en la ciudad de Chimbote, la empresa industrial se dedica a la
reparacion de barcos industriales, el cual requiere de un arduo trabajo. Esto hace que
los trabajadores perciban una remuneracién alta a comparacion de los trabajadores
de otras empresas, ocasionando asi, la el pago del impuesto a la renta de quinta
categoria. Aquella retencion ha generado diferentes conflictos dentro de los
trabajadores, ya que ellos estan en desacuerdo con los conceptos considerados en el
calculo del impuesto. Segun nuestro criterio, es de suma importancia que los

trabajadores conozcan los conceptos a considerar yel proceso de sudeterminacion.

Por consiguiente, con lo ya mencionado, como realidad problematica se indica a

continuacion investigaciones internacionales como antecedentes.



Segun Boudreau y Scott (2014) en su tesis titulada “Wanting What Is Fair: How
Party Cues and Information about Income Inequality Affect Public Support for
Taxes” conjuntamente con Peng, Xiaxin y He en su tesis titulada “How do minimum
remuneration adjustments affect wages in china: evidence proof on bureaucrat
personal income tax data” concluyen que el tributo de renta personal es confuso para
los contribuyentes puesto que no tienen una base tedrica clara, por lo que se dice

que el impuesto de renta personal no tiene futuro a largo plazo.

Segln Olanrewaju (2019) en su tesis titulada “Public governance quality and
personal income tax compliance: evidence” y Schiller en su investigacion “2018:
An Income Tax Year in exam” concluye que no existe relacion entre la efectividad
del estado, la remuneracion, el control de la corrupcion y la version fiscal del
cumplimiento del impuesto a la renta personal, de manera que los ciudadanos no
son veraces al momento de declarar la remuneracion percibida, para asi disminuir

el pago de impuesto.

Segin Adeyemi y Mieseigha (2019) en su tesis titulada “Personal Income Tax (PIT)
and Economic Growth in Nigeria” conjuntamente con Llave (2018) en su
investigacion “The peruvian income tax and the course expenses for the fifth
category income taxpayers” concluyen que la recaudacion de los tributos personales
contribuyen significativamente al nivel de crecimiento econémico de Nigeria por lo
que se le debe dar la adecuada importancia. Por otro lado, en algunos lugares como
Polonia existe mucha desigualdad en las remuneraciones, influyendo de gran

manera en la recaudacién del impuesto de renta personal.

Segun Chavez, Navas, Pefia y Silva (2018) en su investigacion denominada
“Declaracion Oportuna del Impuesto a la Renta en la provincia de Pastaza”, Scott
(2019) con “Domicile in Multistate Personal Income Tax Residency Matters: Enter
the Swamp at Your Own Peril. New York” conjuntamente con Rauh y Ryan(2019)
en su tesis “conduct Responses to government Income Taxation of High Earners:
Evidence from California” mencionan que el SRL implement6 capacitaciones,

servicios telefonicos yservicios en linea en la declaracion de impuesto a la renta; lo



cual significo la sintesis de pagos a cuenta y que la declaracion de dicho impuesto
fuera mas facil para los contribuyentes, y asi mejorar la recaudacion que

posteriormente serviria para solventar el gasto publico.

Como antecedentes nacionales de acuerdo a las investigaciones anteriores tenemos
a Mendoza, Roman y Valdivia (2016) quienes desarrollaron una tesis acerca de la
deducibilidad de gastos personales en la determinacién del Impuesto a La Renta de
Cuarta y Quinta Categoria concluyendo que no consideran los egresos con respecto
a salud, educacién, vivienda y alimentacién como egresos que originan impuesto a
la renta de quinta categoria, por lo cual se deberian considerar en la declaracion
anual para ajustar con los pagos a cuenta mensuales realizados. Este hecho genera
que las personas que estan bajo estos impuestos no exijan boletas, facturas del gasto

ya mencionados ya que no les beneficia en declaracion anual.

Segln Aguilar (2018) en su tesis titulada “Aumento de la Remuneracion Minima
Vital y su incidencia en la rentabilidad de la clinica SPT S.A.C., Trujillo 2018”
concluye que la remuneracion percibida como sueldo béasico tiene como indicadores
a la asignacion familiar, gratificacion, y bonificacion extraordinaria, los cuales no
tienen relevancia en el impuesto a la renta de quinta categoria por no superar las 7

UIT anuales.

Continuando con la investigacion, tenemos una investigacion local como
antecedente en el cual Villena (2019) quien desarrollo acerca de las caracteristicas
del impuesto a la renta de quinta categoria en Entidades Publicas del Per( quien
concluye que existe un exceso en la retencion del impuesto a la renta de quinta
categoria, esto es ocasionado por la falta de conocimiento de los conceptos que hay
que considerar en el calculo del impuesto, por lo que al finalizar el periodo el
trabajador tributd demas y se tiene que hacer la solicitud de devolucion al ente

recaudador para la declaracion de renta anual.

A continuacidn, tenemos como base teodrica “Teoria de la Imposicidon™; que es el

estudio e implementacion de un sistema impositivo que sirve para reducir la



distorsion e ineficiencia del aumento de los ingresos estatales a través de los

impuestos, en el cual esta incluido el I.R. de quinta categoria. Fernandez (2015).

Por definicion conceptual de renta de quinta categoria tenemos que es un tributo
pagado al estado de los ingresos de una persona con relacion de dependencia con la
entidad, en el cual se incluye asignaciones, sueldos, salarios, horas extras,

gratificaciones, etc. Todo tipo de ingresos por servicios personales. (Panez, 2018).

Para el célculo de los impuestos se determina aplicando la suma de renta neta de
trabajo y la renta de fuente externa y en ello se establece una escala progresiva que
se acumula de acuerdo a la informacion que se mencionara a continuacion, esto se
da siempre a personas naturales, sucesiones indivisas y sociedades conyugales, estas
tasas son:hasta 5 UIT (8%), mas de 5 UIT hasta 20 UIT (14%), masde 20 UIT hasta
35 UIT (17%), masde 35 UIT hasta 45 UIT (20%) ymas de 45 UIT (30%). SUNAT
(2018).

Serkovic (2019) indica que los conceptos remunerativos son el pago en efectivo que
recibe un trabajador por los servicios prestados a una empresa o institucion, en el
cual se consideran los conceptos de gratificacion, percepciones, primas, comisiones
y cualquier otra cantidad monetaria que reciba el colaborador en recompensa a su

trabajo.

Por consiguiente, el problema general es: ;De qué manera es la relacion del
Impuesto a la Renta de 5ta categoria con los conceptos remunerativos de los

trabajadores de una empresa industrial de Chimbote 2019?

Esta investigacion tiene como justificacion social el aporte de conocimientos a los
trabajadores de una empresa industrial de Chimbote, para que sepan que a partir de
un ingreso mayor a 7 UIT anuales se aplica el impuesto a la renta de quinta categoria,
y la influencia que tiene el pago de este impuesto a la economia nacional y los

problemas que generaria si se incumple.



Como justificacion teorica es que trabajadores de una empresa industrial de
Chimbote conozcan los conceptos, tasas y deducciones correspondientes al
impuesto a la renta de quinta categoria, considerando que el fisco no hace distincién

de personas con respecto a las tasas de impuesto.

Como aspecto préctico, este informe servira de base para el cdlculo de renta de
quinta categoria de acuerdo a la remuneracion, teniendo en cuenta los conceptos a
considerar, como horas extras, gratificaciones, asignacion familiar, y otros ingresos

durante el periodo.

Por ende, en el aspecto metodoldgico, el presente informe sirve como apoyo para
investigaciones futuras en las cuales se tome en cuenta las variables de impuesto a
la renta de quinta categoria en relacion con los conceptos remunerativos de

trabajadores de una empresa industrial de Chimbote.

El objetivo general desprendido del problema general es Identificar la relacion del
impuesto a la renta de quinta categoria y los conceptos remunerativos de los
trabajadores de una empresa industrial de Chimbote. Para el logro del objetivo
general nos auxiliamos de los objetivos especificos. EI primer objetivo especifico
es: Contabilizar la cantidad de pagos a cuenta del impuesto a la renta de quinta
categoria de los trabajadores de una empresa industrial de Chimbote 2019 vy el
segundo objetivo especifico es Determinar los niveles de remuneracion de los

trabajadores de una empresa industrial de Chimbote 2019.

Como hipotesis general tenemos: El impuesto a la renta de quinta categoria
perjudica negativamente a los trabajadores de una empresa industrial de Chimbote
y la segunda posible hipotesis es: El impuesto a la renta de quinta categoria perjudica

positivamente trabajadores de una empresa industrial de Chimbote.



I, METODO

2.1 Tipoy disefio de investigacion
Santiago (2015) nos indica nos indica que el tipo de metodologia correlacional
descriptiva consiste en describir las dimensiones de las variables u objeto a
estudiar. Para nuestra investigacion usamos el tipo de investigacion mencionado
anteriormente, debido a su naturaleza, la cual consiste en describir la relacion
entre el impuesto a la renta de quinta categoria y los conceptos remunerativos de

los trabajadores de una empresa industrial de Chimbote.

Segun Garcia (2018) indica que el disefio de una investigacion son las estrategias
que el investigador opta para generar informacion interpretable y exacta. Por lo
tanto, el presente informe tiene un disefio no experimental, dado que no hay
alteracion de las variables dependiente o independiente, para mostrar que la

investigacion es como se muestra en el campo a investigar tenemos losiguiente:

O1

: I

02
Donde:

M= Trabajadores de Nuevo Chimbote 2018
O1= Impuesto de renta de quinta categoria

02= Remuneracion

2.2 Poblacién, muestray muestreo
La poblacion esta constituida por los colaboradores de una empresa industrial
de Chimbote, los cuales son aproximadamente 70 personas, por lo tanto, se
tomd como poblacion total.

Por lo tanto, se tiene en consideraciobn como muestra la cantidad de 36
trabajadores, el cual es el resultado de una muestra por criterio de seleccion

aleatoria — mayoria simple.



2.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

24

25

Para el desarrollo de esta investigacion se ha utilizado la técnica de la encuesta.
Ademas de ello se desarroll un cuestionario como instrumento, con la finalidad
de recolectar datos que nos permitan identificar la relacion del impuesto de
quinta categoria con los conceptos remunerativos, el cual es elaborado por las

investigadoras.

Procedimiento

Tomando como base lo dicho por Valderrama (2015) el método de analisis de
datos fue descriptivo, los instrumentos fueron elaborados para la recoleccion de
datos, se aplico el instrumento y los resultados obtenidos se reflejo a través de
tablas y gréaficos estadisticos mediante programas computacionales como
Microsoft Office Excel 2018.

Meétodo de analisis de datos
Se usé Microsoft office Excel, en donde se realizo los calculos correspondientes

a las preguntas elaboradas en el cuestionario.

2.6 Aspectos éticos

- Se consideraron los siguientes aspectos éticos:

- Privacidad: la informacion que se obtuvo por la empresa se utilizé Gnicamente
para el andlisis de la investigacion.

- Cumplimiento: la investigacion se desarrolld respetando y aplicado las normas
del curso, ademas de ello la investigacion cumple con las normas Api, locual
hace confiable la investigacion.

- Transparencia y honestidad en cada etapa del desarrollo de la investigacion y
de las fuentes de informacion.



RESULTADOS
Tabla 1

Fecha de ingreso laboral

Frecuencia Porcentaje
Antes 36 100%
2019 0 00%
Total 36 100%

Fuente: Elaboracion Propia

INTERPRETACION: EI 100% de los trabajadores ingresaron a laborar antes del
2019, lo cual quiere decir que tienen sus pagos a cuenta de renta de quinta categoria

completos.
Tabla 2

Intervalos de remuneracion

Frecuencia Porcentaje
930-1200 4 10%
1201-1800 1 6%
1801-2100 0 0%
2101-3000 15 42%
3001-5000 15 42%
5001-a més 0 0%
Total 36 100%

Fuente: Elaboracion Propia

INTERPRETACION: El 10% de los trabajadores percibe una remuneracion entre
930- 1200, el 3% entre S/1200- S/1800, el 3% entre S/1800- S/2100 el 84% de los
trabajadores, como lo muestra la tabla, son aquellos obligados a pagar el impuesto

a la renta de quinta categoria.



Tabla 3

Influencia de retencion de impuesto a la renta de quinta categoria en su

remuneracion

Frecuencia Porcentaje

Positivamente 0 0%
Negativamente 36 100%
Total 36 100%

Fuente: Elaboracion Propia

INTERPRETACION: Con el resultado obtenido nos podemos dar cuenta que el
100% de los encuestados esta de acuerdo que el tributar les afecta negativamente en

su remuneracion, puesto que hace que disminuya su ingreso mensual.
Tabla 4

Relacion entre remuneracion y el impuesto a la renta de quinta categoria

Frecuencia Porcentaje
10-20% 0 0%
21%-30% 2 6%
31%-40% 0 0%
41%-50% 2 6%
51%-60% 0 0%
61%-70% 0 0%
71%-80% 0 0%
81%-90% 32 88%
91%-100% 0 0%
Total 36 100%

Fuente: Elaboracion Propia



INTERPRETACION: La relacion entre la remuneracion y el impuesto a la renta
de quinta categoria entre el 21% y 30%, representa el 6% de los encuestados, el otro
6% indican que la relacion se da ente un 41% y 50%, y el 88% de los encuestados
indican que la relacion entre ambos conceptos se da entre un 81% y 90%, lo cual

nos da a entender que es una relacion directamente proporcional

10



IV.  DISCUSION
Esta investigacion titulada “Impuesto a la Renta de 5ta categoria y su relacion en los
conceptos remunerativos de los trabajadores de una empresa industrial de Chimbote

20197, de acuerdo a los resultados tiene como discusion lo siguiente:

El resultado obtenidos en la tabla 1 correspondiente al item 3, en funcion al objetivo
especifico nimero 1 que es Contabilizar la cantidad de pagos a cuenta del impuesto
a la renta de quinta categoria de los trabajadores de una empresa industrial de
Chimbote — 2019. Observamos que el 100% de los trabajadores ingresaron antes del
2019, lo cual relacionado con la tabla 2 perteneciente al item 4 que en funcion al
objetivo especifico nimero 2 que es Determinar los niveles de remuneracion de los
trabajadores de una empresa industrial de Chimbote 2019. Se observa que el
resultado del 14% de trabajadores ganan una remuneracion entre S/930.00 y
S/1,200.00, el 6% gana una remuneracion entre S/1,201.00 y S/1,800.00 y el restante
de los encuestados ganan entre S/1,801.00 a S/5,000.00, lo cual nos quiere decirque
el 84% de los encuestados estan obligados a pagar tributar el impuesto
correspondiente, debido a que superan el limite de 7 UIT para el periodo 2019; con

estos resultados podemos medir los niveles de remuneracion.

Este hecho tiene relacion con lo que indica Mendoza, Roman y Valdivia (2016)
quienes desarrollaron una tesis acerca de la deducibilidad de gastos personales en la
determinacion del Impuesto a La Renta de Cuarta y Quinta Categoria concluyendo
que no consideran los egresos con respecto a salud, educacion, vivienda y
alimentacidén como egresos que originan impuesto a la renta de quinta categoria, por
lo cual se deberian considerar en la declaracién anual para ajustar con los pagos a
cuenta mensuales realizados. Este hecho genera que las personas que estan bajo estos
impuestos no exijan boletas, facturas del gasto ya mencionados ya que no les

beneficia en declaracion anual.

Analizando los resultados de la tabla 4 correspondiente al item 16, en funcion al
objetivo general que es Identificar la relacion del impuesto a la renta de quinta

11



categoria y los conceptos remunerativos de los trabajadores de una empresa
industrial de Chimbote, se identifica que la relacion entre la remuneracion vy el
impuesto a la renta de quinta categoria es entre el 21% y 30% que representa el 6%
de los encuestados, el otro 6% indican que la relacion se da ente un 41% y 50%, y el
88% de los encuestados indican que la relacion entre ambos conceptos se da entre
un 81% y 90%, lo cual nos da a entender que es una relacion directamente
proporcional. Este resultado tiene relacion con lo que indica Aguilar (2018) en su
tesis titulada “Aumento de la Remuneracion Minima Vital y su incidencia en la
rentabilidad de la clinica SPT S.A.C., Trujillo 2018 en el cual concluye que la
remuneracion percibida como sueldo bésico tiene como indicadores a la asignacion
familiar, gratificacion, y bonificacidn extraordinaria, los cuales no tienen relevancia

en el impuesto a la renta de quinta categoria por no superar las 7 UIT anuales.

12



V. CONCLUSIONES
De los objetivos planteados y el instrumento aplicado durante el desarrollo y
ejecucion de la investigacion se puede concluir que los colaboradores de la empresa

industrial de Chimbote:

- Tienen minimo 3 afios ejerciendo su labor, por lo que a la actualidad sus pagos a
cuenta de impuesto a la renta son conforme al nimero de meses trabajados hasta
la actualidad

- En su mayoria perciben un ingreso mayor a S/ 2,100.00, por lo gque se genera la
obligacion de hacer el célculo y la declaracion del impuesto a la renta de quinta
categoria, incluyendo los conceptos remunerativos correspondientes.

- Conocen que existe una relacion directa entre el impuesto a la renta y los conceptos
remunerativos, debido a que, a mayor recepcion de conceptos remunerativos,

mayor es el pago del impuesto a la renta de quinta categoria.

13



VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los trabajadores solicitar al jefe de recursos humanos que envie
una carta a SUNAT solicitando una charla informativa del impuesto a la renta de
quinta categoria.

Se recomienda al contador de la empresa orientar a los trabajadores acerca de sus
obligaciones ante el fisco.

14
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ANEXOS

Anexo 01: Operacionalizacion de variables

. . ESCALA
DEFINICION DEFINICION
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL i
MEDICION
7UIT
La renta de quinta categoria, es el trabajo personal Esta variable se Deduccit
educcion — -
prestado por una persona con relacion de| evaluara mediante 3 UIT Adicional : Consumos en
Impuesto a la . . . i
P dependencia con la entidad, en el cual se incluye|  encuesta que se restaurantes, hospedaje, bares, etc _
Renta de 5ta o . . Ordinal
asignaciones, sueldos, salarios, horas extras, aplicara a los ]
categoria . . . . Porcentaje
gratificaciones, etc. Todo tipo de ingresos por| trabajadores de la
o Tasa de Impuesto
servicios personales. Panez, (2018). empresa SIMA _
Retencion
Sueldo
Remuneracion
El diario El Peruano (2019) nos indica que los Salario
conceptos remunerativos es la compensacion Esta variable se Sratifioncion Fiestas patrias
econémica que recibe un colaborador por los evaluara mediante .
Navidad
rvici rest na determin mpr - —
Conceptos servicios prestados a una dete ada empresa o encuesta que se Asignacion oo » ordinal
Remunerativos | institucion, en el cual se consideran los conceptos aplicaraa los camiliar 10% de la remuneracion
de gratificacion, percepciones, primas, comisiones trabajadores de la Diurmas
y cualquier otra cantidad monetaria que reciba el empresa SIMA
colaborador en recom trabaj Horas extras
pensa a su trabajo Nocturnas
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Anexo 02: Matriz de Consistencia

TITULO: Impuesto a la Renta de 5ta categoria y su relacion en los conceptos remunerativos de los trabajadores de la empresa
SIMA Chimbote

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

TECNICAE
INSTRUMEN
TO

¢De qué maneraes la

relacion del Impuesto
a la Renta de 5ta
categoria con los

conceptos

remunerativos de los
trabajadores de la
empresa industrial
Chimbote 2018?

OBJETIVO GENERAL

Identificar la relacion del impuesto a la renta de quinta
categoria y la remuneracion de los trabajadores de la
empresa industrial Chimbote 2018.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

El primer objetivo especifico es: Contabilizar la cantidad
de pagos a cuenta del impuesto a la renta de quinta
categoriay el segundo objetivo especifico es determinarlos
niveles de remuneracion de los trabajadores de la empresa
industrial Chimbote 2018.

El impuesto a larenta de
quinta categoria
perjudica negativamente
a los trabajadores de la
empresa industrial
Chimbote 2018

El impuesto a la rentade
quinta categoria
perjudica positivamente
trabajadores de la
empresa industrial
Chimbote 2018.

Correlacional descriptivo
porque no se van a
manipular las variables, se
verd igual como sedanen su
entorno natural.

No experimental, dado que
no hay manipulacion de las
variables dependiente o
independiente, para mostrar
que la investigacion es como
se muestra en el campo a
investigar.

Encuesta

Cuestionario
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CUESTIONARIO

IMPUESTO A LA RENTA DE 5TA CATEGORIA Y SU RELACION EN LOS
CONCEPTOS REMUNERATIVOS DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
SIMA CHIMBOTE

Somos estudiantes de la Universidad César Vallejo de la carrera de contabilidad de VI
ciclo y estamos aplicando éste cuestionario para fines Unicamente académicos, esta
cordialmente invitado a participar en lo mencionado, se agradecera la informacion

brindada. Marque con una X la alternativa que considere correcta.

ITEM PREGUNTA

1. ¢Se encuentra registrado en a)Si b) No
planilla  en la empresa

industrial- Chimbote?

2. ¢Qué tipo de remuneracion a) Sueldo b) Salario
percibe?
3. ¢Enqué fechaingresé a a) Antes b) 2019

laborar? Indicar el mes

4, ¢Su  remuneracion  oscila a) 930-1200 d) 2101-3000
entre? b) 1201-1800 e) 3001-5000
¢) 1801-2100 f) 5001-amés
5. ¢Se le considera asignacion a) Si b) No

familiar dentro de su pago

mensual?

6. ¢Se le considera el pago de a) Si b) No

horas extras diurnas?
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¢Se le considera el pago de

horas extras nocturnas?

a) Si

b) No

¢Se le considera el pago de
beneficios sociales, como
gratificacion en  fiestas

patrias?

a)Si

b) No

¢Se le considera el pago de
beneficios sociales, como

gratificacion en navidad?

a)Si

b) No

10.

¢;Conoce cuales son los
conceptos que se consideran
para el calculo del impuesto a

la renta de quinta categoria?

a) Si

b) No

11.

¢Alguna vez recibié una
charla informativa de parte de
SUNAT acerca del célculo y
de la forma de declaracion del
impuesto a la renta de quinta

categoria?

a)Si

b) No

12.

¢Conoce de que es el
impuesto a la renta de 5ta

categoria?

a) Si

b) No

13.

¢Sabia usted que a partir de S/
2,100.00 mensual se efectla
la retencion del impuesto a la
renta de quinta categoria para
el afo 2019?

a) Si

b) No
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14, ¢Conoce que tipo de a) Si b) No
deduccion del impuesto a la
renta de quinta categoria
existen?

15. ¢Conoce los limites de los a) Si b) No
gastos que seran deducibles
en la determinacion del
impuesto a la renta de quinta
categoria anual?

16. ¢En qué porcentaje cree que a) 10-20% f) 61%-70%
es la relacion entre la b) 21%-30% g) 71%-80%
remuneracion y el impuesto a c) 31%-40% h) 81%-90%
la renta de quinta categoria? d) 41%-50% i) 91%-100%

e) 51%-60%

17. ¢Conoce las diferentes tasas a) Si b) No
para determinar de impuesto
a la renta de quinta categoria
anual?

18. ¢ Tiene conocimiento que a su a) Si b) No
sueldo se le retiene el
impuesto a la renta de 5ta
categoria?

19. ¢De qué manera influye la a) Positivamente b) Negativamente

retencion de impuesto a la
renta de quinta categoria en

su remuneracion?

23



CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo,.... Hadianela.. Rasina..... Oolona.. Comenn , titular
del DNI N° LARuon HESE 5 de profesién
.......... (rQB\.QéQ(Q 5 ejerciendo actualmente como

........... LONNQSQ . 3 en la institucion

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacién
(Cuestionario), a los efectos de su aplicacién a los trabajadores de una empresa industrial
de Chimbote.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de items

Amplitud de

contenido

Redaccién  de los

items

Claridad y precisién

Pertinencia

En Chimbote, a los........... diasdel mesde .................... del S e

M gz@/@

Arwma

24



JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple

cada item y alternativa de respuesta segiin los criterios que a continuacion se detallan.
E= Excelente / B= Bueno / M=Megjorar / X=Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Relacion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla de
observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia

ftem Observacion

b
°

S N N I

-
&

-
Sl b

—
W

-
s

—
b

—
S

17.

18.

19.

20.

Evaluado por:
Nombres y apellidos:
Hovonela ¥oiina Sclons  Compes

7 A
pn1: 18140478 Fiema /1 , &
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c%)gSTANCIA DE VALIDACION
Yo, /UG” ao 0,02 Q,p (Cl Cnz

............................................................................................. , titular
I:'! N° 3 Qq Yoy a de profesion

del 3—(/ ...................................... s
oy QO ﬂ ...... d/(,'\'q .............................. N ejerciendo actualmente como
2e (:D LR IO e e e e 5 en la institucion

...........................................................................

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion

(Cuestionario), a los efectos de su aplicacion a los trabajadores de una empresa industrial
de Chimbote.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de items v
Amplitud de

p ; e
contenido
Redacciéon  de los
items 7
Claridad y precisién v
Pertinencia /

: 0 4 yoeubre 0 20(Y

En Chimbote, a los...! ... dias del mes dé-7.1 50200 (5 e A P

Qf /) “Q
i
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES;:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple

cada item y alternativa de respuesta segtin los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M=Mejorar / X=Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Relacién, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla de
observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia

Z
)

Item Observacién

b

B LN P PN IS P

Evaluado por:

Nombres y apellidos:

Velly Mavia Qor% QJJO (g
D.N.L: 13 QQL%Og‘( 3 Firma: U—M\& “%
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo,\gd”é’ ...... o' e A7 gl ) /%"C?/ .. o L . A , titular

= - o
del DNI Ne° L bR e A de profesion
..... Gacase [ CoNTASIR ...,  ejerciendo  actualmente  como

\ 5
......... VC CA TR IR mer e Sl en la institucion

..........................................................................

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacién
(Cuestionario), a los efectos de su aplicacion a los trabajadores de una empresa industrial de
Chimbote.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO EXCELENTE
Congruencia de items ><
Amplitud de contenido >
Redaccién de los items ><
Claridad y precision X
Pertinencia ><
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada

item y alternativa de respuesta segtn los criterios que a continuacién se detallan.
E= Excclente / B= Bueno / M=Mejorar / X=Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a_evaluar son: Relacion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla de

observaciones puede sugerir ¢l cambio o correspondencia

Item Observacion
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Evaluado por:
Nombres y apellidos:

C o arbe Coycn /%z:cm //::

DN.L: SZF2E572

Fir
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO: IMPUESTO A LA RENTA DE 5TA CATEGORIA Y SU RELACION EN LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS
DE LOS TRABAJADORES DE UNA EMPRESA INDUSTRIAL DE CHIMBOTE 2019

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

Criterios de evaluacién

Relacién
entre la
variable y
dimensién

Relacién
entre la
dimensién
yel
indicador

Relacion
entre el
indicador
y los items

Relacién
entre el
itemyla
opcion de
respuesta

Si | No

Si

No

Si | No

Si | No

OBSERVACIONES
Y/O
RECOMENDACIO
NES

IMPUESTO A
LA RENTA
DE STA
CATEGORIA

Deduccién

iConoce cual es la finalidad de la recaudacién de
impuestos?

K

N

X

X

7UIT

¢Alguna vez recibi6 una charla informativa de parte
de SUNAT acerca del cilculo y de la forma de
declaracién del impuesto a la renta de quinta
categoria?

A

X

& ¢Conoce de que es el impuesto a la renta de Sta
categoria?

r

K

¢Sabia usted que a partir de S/ 2,100.00 mensual se
efectia la retencién del impuesto a la renta de
quinta categoria para el afio 2019?

UIT Adicional
consumos en
restaurantes,

iConoce que tipo de deduccion del impuesto a la
renta de quinta categoria existen?

hospedaje, bares
etc

(Conoce los limites de los gastos que serin
deducibles en la determinacion del impuesto a la
renta de quinta categoria anual?

Tasa de
Impuesto

Porcentaje

(En qué porcentaje cree que es la relacién entre la
remuneracién y el impuesto a la renta de quinta
categoria?

iConoce las diferentes tasas para determinar de
impuesto a la renta de quinta categoria anual?

A

A

7SR ot

¢Tiene conocimiento que a su sueldo se le retiene el
impuesto a la renta de Sta categoria?

Retencion

¢De qué manera influye la retencién de impuesto a
la renta de quinta categoria en su remuneracién?

AR A [>58 B

IR > ) R % [ x
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Criterios de evaluacion
Relacién Relacion | Relacién | Relacion
entre la entre la entre el entre el
variabley | dimensién indicador | itemy la Oé«vQOZE
VARIABLE DIMENSION | INDICADOR ITEMS dimensién | yel | ylositems | opeién de RECOMENDACIO
indicador respuesta NES
Si [No [Si [Ne [si No |Si [ Neo
Sueldo ¢Se encuentra registrado en planilla v
de  la  empresa  industrial- b4 4 A
Chimbote?
Salario ¢Qué tipo de remuneracion percibe? * N4 e >
Remuneracién -
¢En qué fecha ingresé a laborar?
Indicar el mes VA X K X
¢Su remuneracion oscila entre?
X A X[ %
Fiestas ¢Se le considera el pago de
CONCEPTOS patrias beneficios sociales, como D4 % X X
REMUNERATIVOS gratificacion en fiestas patrias?
Crmit Navidad | ;Se le considera el pago de
beneficios sociales, como | 4 X X
gratificacion en navidad ?
Asignacion 10%dela | ;Se le considera asignacion familiar
familiar remuneracién | dentro de su pago mensual? * X S K
Diurnas ¢Se le considera el pago de horas e K
extras diurnas? )& 4
Horas extras = ; _ o
octuras | /Se le considera e pago ras
extras nocturnas? X VA K K




