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RESUMEN

La tesis tuvo como Objetivo General en determinar cuales son efectos juridicos en
los procedimientos administrativos disciplinarios por infracciones leves, al vulnerar
el derecho a la defensa en la Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas

en el Perd.

Para determinar el Objetivo General se aplic6 un proceso metodoldgico de tipo
basico, de enfoque cualitativo, con un disefio de teoria fundamentada de proponer
en construir teorias, conceptos y ademas el estudio de un caso presentado como
muestra, afladase a este un analisis de limitacion del derecho a la defensa en el
régimen del personal militar, mediante la realizacibn de entrevistas a cinco

abogados especializados.

Que, mediante el analisis de la normatividad y la entrevista de los abogados se
comprobé los efectos que traeria una limitacion del derecho a la defensa, de no
brindar al presunto infractor de presentar sus descargos que defienda y explique de
manera detallada los hechos atribuidos en su contra, dentro de los procedimientos

para infracciones leves.

Finalmente, se concluyo que el personal de las Fuerzas Armadas (FF.AA), cuando
son sometidos a los procedimientos administrativos disciplinarios para infracciones
leves, se vulneraron sus derechos a la defensa, a la Libertad Personal y al Debido

Procedimiento.

Palabras Claves: Derechos fundamentales, Fuerzas Armadas, Régimen
Disciplinario, Derecho a la defensa, a la Libertad Personal, ejecucion de la sancion

disciplinaria, procedimiento para infracciones leves, dignidad humana.



ABSTRACT

The general objective of the thesis was to determine what are the legal effects in
disciplinary administrative procedures for minor infractions, by violating the right to

defense in the Law of the Disciplinary Regime of the Armed Forces in Peru.

To determine the General Objective, a methodological process of a basic type was
applied, with a qualitative approach, with a grounded theory design to propose to
build theories, concepts and also the study of a case presented as a sample, add to
this a limitation analysis of the right to defense in the military personnel regime, by

conducting interviews with five specialized lawyers.

That, through the analysis of the regulations and the interview of the lawyers, it was
verified the effects that a limitation of the right to defense would bring, if the alleged
offender did not provide his defense to defend and explain in detail the facts

attributed in his against, within the procedures for minor offenses.

Finally, it was concluded that the personnel of the Armed Forces (Armed Forces),
when they are subjected to disciplinary administrative procedures for minor

offenses, their rights to defense, personal liberty and due procedure were violated.

Keywords: Fundamental Rights, Armed Forces, Disciplinary Regime, Right to

Defense, Personal Liberty, execution of disciplinary sanction, procedure for minor

infractions, human dignity.
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INTRODUCCION

La Persona humana es la expresion maxima que simboliza para todo pueblo
o Estado un valor supremo, su proteccién y respeto a su dignidad es el fin
superior de una sociedad y esta por encima de cualquier norma, de tal forma
gue toda normatividad debe guardar estricta coherencia, armonia y respeto a
sus derechos esenciales, derechos que son inseparables a la dignidad del
hombre, y que son fuente directa de nuestra Constitucion y de nuestro
ordenamiento juridico, acuerdos, tratados internacionales, tal como enmarca
en el articulo 1° de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que
literalmente sefala lo siguiente: “todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos dotados con razén y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros”, esto en concordancia con
el articulo 1° de nuestra Carta Magna; en tal sentido toda norma que sea
regulada en el ambito castrense debe velar y respetar estrictamente tales

derechos.

Que, en los articulos 12°,13°, 16°, 19°, 59°,74° de la Ley 29131 que regula el
Régimen Disciplinario de las FF.AA, del Per( y en los apartados 9°, 19y 25°
de su Reglamentacion y, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2013 del
referido Régimen Disciplinario, se establecié la definicion de infracciones
disciplinarias, asi como su clasificacion, de igual modo las sanciones a
imponer en los procedimientos para infracciones leves, duracion y
cumplimiento de las mismas por el personal en actividad; igualmente se
enmarcoO quienes pueden solicitar e imponer tales sanciones de acuerdo al
tipo de infraccion, del mismo modo regularon la notificacién y ejecucion de la
sancién impuesta. Estas normas que regulan y fortalecen la disciplina para
prevenir posibles acciones disciplinarias por el personal militar, que estan
relacionadas al correcto comportamiento del personal en actividad dentro y

fuera del servicio.

En tal sentido, el presente Régimen Disciplinario de las FF.AA, tipificd
diferentes acciones u omisiones en que pudiera incurrir el personal militar,

mediante infracciones disciplinarias, estas acciones u omisiones una vez



conocidas por el superior Jerarquico o Autoridad Administrativa, que haya
constatado o sorprendido al agente militar involucrado, en una presunta
comisidbn de una infraccién disciplinaria, investigara y verificard la
responsabilidad disciplinaria, imponiendo sanciones disciplinarias acorde a la
clasificacidon y riesgo de las contravenciones de acuerdo a los procedimientos

establecidos para infracciones leves, peligrosas y muy peligrosas.

Que, interiormente la evidencia en relacion a la infraccion disciplinaria es
preciso indicar la Orden de Arresto de fecha 26 de junio del 2020 de la Unidad
B.A.P “GUARDIAMARINA SAN MARTIN”, en donde indica los datos del
infractor, la infraccion disciplinaria leve “No cumplir una Orden”, el motivo “no
tener puesta la mascarilla, estando obligado a ello”, tipificada en el anexo |
indice 1.20 infraccion 2 del dispositivo legal N° 29131; duracion DOS (2) dias
de arresto simple, permaneciendo en su Unidad en la condicion de arrestado
desde 07: 45 horas del dia domingo 28 de junio del 2020, hasta 07.45 horas
del dia martes 30 de junio del 2020.

Que, dentro de la parte procedimental del presente régimen disciplinario, se
encuentran regulados los procedimientos administrativos disciplinarios para
infracciones leves, correspondiendo para este procedimiento ante la
transgresion de la norma, la imposicion de sanciones disciplinarias de arresto
simple, correspondiendo para estas sanciones un tiempo de duracién, entre
UNO (1) a SIETE (7) dias calendario, contabilizados al dia siguiente de ser
notificado el Mandato o Papeleta de Arresto, donde sefiala la imposicion de la
sancion correspondiente, permaneciendo obligatoriamente en la Dependencia
y/o Unidad de las Instituciones Castrenses, dentro del plazo de sancién por

establecer procedimientos de servicio.

Por otro lado, los supuestos de la norma que estan contemplados en los
articulos 59° del dispositivo legal N° 29131, asimismo en su articulo 19° de
la Reglamentacién del mismo dispositivo legal que regula el régimen
disciplinario; establecieron los procedimientos sancionadores para

infracciones leves, que causaron la afectacion del Derecho a la Defensa a los



miembros de las FF.AA, derecho regulado en el numeral 14° del articulo 139°
de nuestra Carta Magna, donde se observo un tratamiento diferenciado en los
procedimientos sancionadores del presente Régimen disciplinario, las mismas
gue se encuentran contempladas en la Ley N° 29131, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1145 y su Reglamentacion de la Ley, aprobado por el
Decreto Supremo N° 008-2013; problematica que han limitado al presunto
infractor el ejercicio oportuno y directo a la contradiccion y la facultad de tomar
conocimiento por escrito, de la atribucién de una infraccién disciplinaria leve y
de los cargos que se le imputaron en su contra, por parte de la autoridad
administrativa, o Superior Jerarquico quien impuso o solicitd la sancién
correspondiente, no habiendo existido para estos procedimientos para
infracciones leves, un 6rgano disciplinario que haya recomendado o archivado
los casos presentados, aun teniendo dichas infracciones, al igual de las
infracciones graves, un puntaje de demérito en los procesos de ascenso del
personal militar, del mismo modo en ninguna etapa de este procedimiento se
brindé la oportunidad de ofrecer pruebas que pudieran demostrar o no la
responsabilidad del investigado.

Por lo expuesto, la presente tesis abordo el siguiente problema general:
- ¢Cuales son los efectos juridicos en los procedimientos administrativos
disciplinarios por infracciones leves que vulneran el Derecho a la Defensa en

la Ley del Régimen disciplinario del personal de las Fuerzas Armadas?

Ademas, del problema general se plantearon los siguientes problemas
especificos:

- ¢De qué manera la inobservancia del derecho a la defensa en el
procedimiento administrativo disciplinario para infracciones leves, vulneran su
libertad personal?

-¢, Cudles son los efectos juridicos de la inobservancia de la notificacién eficaz,
en el procedimiento administrativo disciplinario para infracciones leves?

Que, la presente tesis se justificd y motivo su investigacion en la importancia
que debiod tener un tratamiento legal igualitario para todos los procedimientos

administrativos sancionadores de las FF.AA, que no limite de ninguna forma



el derecho de ejercer plenamente el derecho a la defensa, tal como
CHANAME (2016) afirma: “Toda persona tiene derecho a la defensa”. “Toda
persona tiene derecho a entender las denuncias en su contra, a escucharlas
en los tribunales, a defender sus derechos, a tener un defensor, a otorgar
sus derechos a su favor y a obtener una sentencia que resuelva el caso de

manera inmediata” (p.284).

De la misma, se elabor6é una justificacion desde un enfoque teodrico, que
explique en qué forma los procedimientos administrativos disciplinarios para
infracciones leves, vulneraron el derecho a la defensa de los investigados,
igualmente se presentd una justificacion desde un enfoque practico toda vez
que se busco6 demostrar los efectos juridicos de la vulneracion del derecho a
la defensa a los integrantes de las FF.AA en los procedimientos establecidos
para infracciones leves, de igual manera la justificacion juridica se fundamenté
que ante la inobservancia a la facultad de defenderse en los procesos
sancionadores para infracciones leves, se regule de forma adecuada y se
modifique tal procedimiento, de tal manera no afecte ni vulnere tal derecho.

Finalmente, tuvo una justificacion desde un enfoque metodoldgico porque se
basé en técnicas de muestra, de estudio de casos presentados en el personal
militar, a través de las érdenes y papeletas de arresto, impuestas al personal
militar, al lado de ello se realiz6 una comparacién razonada con otras
legislaciones de los paises de la regién. Asimismo, se expuso conocimientos
e instrumentos técnicos, cumpliendo un propésito de orden profesional
(cientifico), ademéas de hacer un analisis, evaluacion de manera objetiva,
rigurosa y documentada, relacionada a la referida normatividad mediante la
entrevista a abogados especializados en el Régimen Disciplinario de las
FF.AA.

Respecto a los objetivos de la investigacion que guiaron y fijaron los alcances
del presente trabajo, es preciso senalar lo siguiente: “se denominan objetivos
de las tesis a los logros que la Investigacion Universitaria persigue. De tal

modo que son el norte de la empresa intelectual y funcionan como guias de



evaluacion” (Tafur, 1995, p.137), en este sentido se obtuvo el siguiente

objetivo general:

- Determinar cuales son los efectos juridicos en los procedimientos
administrativos disciplinarios por infracciones leves que vulneran el derecho

a la defensa en la Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

Asimismo, para lograr un aporte de conocimientos en relacion al objetivo

general se planteé los siguientes objetivos especificos:

- Analizar cémo incide la inobservancia del derecho a la defensa en el
procedimiento administrativo disciplinario para infracciones leves, vulnero
el derecho a la libertad personal.

- Establecer los efectos juridicos de la inobservancia de la notificacion eficaz,

en el procedimiento administrativo disciplinario para infracciones leves.

Como respuesta se formulo el siguiente supuesto general; Los procedimientos
sancionadores para infracciones leves en la Ley del Régimen Disciplinario, se
infringe el derecho a defenderse ante la imposicion de la sancién, por carecer
de un completo procedimiento y de todas las garantias de las cuales debe
tener todo infractor, de ofrecer pruebas, de contradecir las atribuciones y de
ser asistido por un abogado; asimismo como los supuestos especificos, se
definié lo siguiente; Que la inobservancia del derecho a ampararse en los
procesos para infracciones leves se incide en la limitacion del derecho a la
libertad personal. Porque al no brindarsele al presunto infractor la oportunidad
de defenderse de las acusaciones que se le inculpan, estaria permaneciendo
en la Dependencia y/o Unidad de su Institucién Castrense en la condicion de
arrestado, ante el otorgamiento de la sancion correctiva, que puede ser
arresto simple, esto implicaria la limitacion de la libertad fisica de los miembros
de las Instituciones Castrenses; por esta razén se ha transgredido el derecho
a la libertad consignado en el articulo 2° inciso 24 de la Carta Magna del Per(;
de igual forma la inobservancia de una debida notificacion eficaz si tuvo
efectos juridicos en el procedimiento para infracciones leves. Porque al no
notificarse de los cargos que se le imputan al presunto infractor dentro de los

procedimientos administrativos para infracciones leves, se le esta vulnerando



el derecho a la defensa, consagrado en el articulo 139° numeral 14 de nuestra
Constitucion Politica, por cuanto dicha notificacion del acto administrativo solo
seria eficaz cuando legalmente se realice notificacion y la misma produzca
sus efectos conforme a lo establecido en articulo 16° inciso 16.1 del Texto

Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

MARCO TEORICO.

Que, para el desarrollo previo de la presente tesis, se recurrié a las fuentes
las cuales formarian parte del sustento de la presente tesis, exponiendo un
conjunto de investigaciones (tesis) conceptos teoricos que serviran como
antecedentes; segun Tafur (1995), quien elabora una tesis tiene que
necesariamente realizar un marco teorico, pues un problema y tema de
investigacion, tiene que apoyarse en los conocimientos existentes, puesto
que aquello que se investiga formara parte del conglomerado de

conocimientos de que se dispone (p.153).

Al respecto, exponemos los antecedentes nacionales e internacionales que
sirvieron de respaldo a la presente tesis:

Jordan (2019), en la tesis “los derechos fundamentales en el ambito de la
justicia militar y los procesos administrativos disciplinarios”, tuvo como objetivo
precisar si en los regimenes disciplinarios de las FF.AA y policiales, las
resoluciones que derivan de infracciones, se respeta el debido procedimiento
y los derechos fundamentales de acuerdo a lo establecido en la Convencién
Americana sobre derechos humanos, con la finalidad de evitar todo exceso
contra el Agente Militar; con respecto a la metodologia la investigacion fue de
nivel descriptiva y comparativa, en referencia a las conclusiones el autor
afirm6 que los derechos humanos del personal militar y policial en sus
respectivos regimenes no fueron respetados, amparandose en la Constitucion
Politica donde les facultdé en fijar su propio régimen disciplinario, lo que
acarred que el personal militar, sean considerados ciudadanos no sujetos a
las normas establecidas en los Convenios Internacionales sobre Derechos
Humanos, asi como a las disposiciones de nuestra Carta Magna, causando

inseguridad juridica al personal Castrense; de la misma forma el autor lleg6 a



la conclusion que en el Peru, se ha entendido en forma equivocada que el
caracter no deliberante de las FF.AA y la Policia Nacional equivalen a su total
proscripcién, no obstante es necesario admitir que, como instituciones de
importancia y trascendencia para la patria, debié ejercer la posibilidad de
opinar sobre determinadas materias e incluso de ilustrar las grandes
decisiones. A modo de comentario la investigacion puso énfasis a que todo
procedimiento seguido a los miembros de las FF.AA derivado en la Comision
de Infracciones Disciplinarias, debe ser en irrestricto respeto a sus derechos
fundamentales y al debido procedimiento, esto en concordancia con la

Convencion Americana sobre los Derechos Humanos.

Por otro lado, Diaz (2018) su tesis titulada “Aplicacion de la Ley N° 29131y la
Violacion al Debido Proceso en la Escuela Militar de Chorrillos en el afio 2015
y 2016. Su propésito principal es analizar la aplicacion de la Ley N° 2913 y
el quebrantamiento al debido proceso en la citada Escuela Militar; en cuanto
a metodologia, esta se formula a través del analisis cuantitativo descriptivo
y la violacién al debido proceso por parte de la Academia Militar de Chorrillos;
sobre los métodos, que elaborado mediante analisis descriptivo cuantitativo
y con cimientos en las conclusiones. El articulo 27° de la Ley N° 29131
determina en general el debido proceso de garantia para delitos graves y
muy graves, pero por la naturaleza de la entidad y la naturaleza de los
funcionarios o personal involucrado en el proceso disciplinario, no pueden
realizar plenamente sus funciones. Intentan imponer su voluntad a los

gestionados a través de su propia formacion.

Esto se agravé cuando en las infracciones leves, hay carencia de un debido
proceso, aun teniendo el arresto simple como sancion, de la misma forma se
llegd a concluir que los procedimientos disciplinarios de la Escuela Militar de
Chorrillos violaron el formal proceso, porque los funcionarios o personal que
actian en torno a los procedimientos disciplinarios no tienen conocimiento
del significado del debido proceso. A modo de comentario la investigacion
destaco el articulo 27° de la Ley N° 29131, donde establecia las garantias del

debido proceso, en los procedimientos administrativos disciplinarios por



infracciones graves y muy graves, no existiendo para los procedimientos

administrativos disciplinarios por infracciones leves, un debido proceso.

Asimismo, Porras (2018) en su tesis titulada “El debido proceso en los
procedimientos sancionadores de las Fuerzas Armadas segun Decreto Ley N°
1145”, donde el objetivo general fue establecer como se realizaron acuerdos
con el Decreto N° 1145, el procedimiento para sancionar las violaciones en
las FF.AA. Por otro lado, el disefio de la encuesta se basa en la teoria y
adopta un método cualitativo. El tipo de encuesta es basico; por otro lado,
cuenta con una poblacion viva. Abogados de personal militar y personas
juridicas militares, quienes concluyeron que en los procedimientos para la
aplicacién de las sanciones descritos en el dispositivo legal N° 1145, tenian
una defensa débil contra los agentes militares. Teniendo en cuenta el
principio del debido proceso, debido a que las sanciones disciplinarias son
directa e inmediatamente efectivas, por lo que no se le permite utilizar
medios agresivos y menos derechos de defensa, por lo que se concluye que,
en el analisis correspondiente los castigos impuestos a integrantes de las
Fuerzas Castrenses, influyeron en los procesos de ascensos, ya que se
constituyo el registro en los archivos personales del personal militar. También
existe el Decreto N° 10145, que no brinda garantias minimas al momento de
implementar acciones disciplinarias y respeta garantias como la seguridad
juridica y la equidad, porgue hay decisiones que no han sido debidamente
evaluados, porque el resultado de la evaluacion es el resultado de una
evaluacion del hecho de que se han impuesto sanciones. A modo de
comentario se precisé que el Decreto Ley N° 1145, no es otro que el Decreto
Legislativo N° 1145, la cual modificé algunos articulos de la Ley N° 29131;
ademas se recalco que no atender un debido procedimiento es no brindar el

uso irrestricto del derecho a la defensa a los integrantes de las FF.AA.

Del mismo modo el autor Quispe (2018), en su investigacion llamada “El
derecho de defensa y el procedimiento disciplinario en los Organos
Consultivos del Ejército — San Borja, 2018”. Su propdsito principal fue

establecer como se ve afectado el derecho de defensa en los procesos



disciplinarios de la agencia de consulta militar peruana, respecto al método,
se valio del uso de métodos cualitativos de tipo de investigacion basica y un
disefio tedrico sélido. Se utiliz6 la entrevista, tecnologia de cuestionario,
tecnologia de analisis de literatura y tecnologia de analisis normativo
respectivamente; de igual manera, el autor concluyé que, en los procesos
disciplinarios de la Agencia Asesora del Ejército del Peru, se ve afectado el
derecho a la defensa, porque el sancionado no dispuso de un plazo
razonable para presentar su defensa y prueba. Especialmente cuando no
cumple con los criterios relacionados con los procedimientos disciplinarios
adecuados, violara su derecho a la defensa. Ademas, el procedimiento de
litigio se realiza sin la presencia de una defensa técnica o cuando el defensor
publico no procede con el litigio o no reconoce debidamente el caso; la
principal dificultad de este procedimiento es completar la tarea antes de la
fecha limite, principalmente durante la fase de investigacion y notificacion
retrasada al administrado, que tome conocimiento, igualmente en sus
articulos se determina que la comision investigadora puede reunirse sin la
presencia del investigado, debido a la objetividad que debe manifestarse
cuando no se cumple el procedimiento de conciliacién, lo que atenta contra
el principio de la debida diligencia disciplinaria. Asimismo, la falta de libre
eleccion de abogados afecta deliberadamente el derecho de defensa del
acusado en el proceso disciplinario, porque no permite al demandado
realizar defensas técnicas durante todo el proceso disciplinario. Es preciso
sefalar que en los procedimientos administrativos sancionadores tanto para
infracciones leves, graves, y muy graves, el infractor este en la condicién de
investigado, mientras el procedimiento no haya concluido determinando su

responsabilidad disciplinaria, todo investigado es llamado presunto infractor.

Otras investigaciones que sustenta la presente investigacion es la de Orihuela
(2017), tesis de pre grado titulada: “vulnerabilidad Derecho de Defensa en el
Procedimiento Sancionador de la Escuela de Educacion Superior Técnico
Profesional Policial del distrito de Puente Piedra 2016-2017”, Su principal
objetivo es establecer el grado de vulneracion del derecho a defenderse en

los procesos sancionadores de la region de Puente Piedra en 2016-2017; en



relacion a la metodologia, se ha efectuado un tipo basico de investigacion,
que es la denominada de Método puro, porque se basa en hallar nuevos
eventos tedricos e innovar los existentes, en cuanto al nivel de indagacion,
este es explicativo porque puede identificar varios tipos de eventos. La causa
del fendmeno; en cuanto a su disefio de investigacion es no experimental; de
la misma forma el autor llegd a la concluir que en el procedimiento
sancionador, los factores externos de la entidad y la autoridad inciden en la
vulnerabilidad del derecho de defensa de los gestionados, entre ellos la falta
de participaciéon activa en la defensa técnica privada, que no constituyen de
manera inmediata consulta y defensa juridica; y normativas legales
especiales que regulan los procedimientos. Debieron cumplir las autoridades
administrativas, la dimensién técnica del derecho a la defensa para que llegue
a la vigencia depende de los requerimientos y requerimientos del
administrador antes de contratar un abogado defensor, pues la agencia
administrativa de la politica profesional de la Escuela Superior Técnico en
Puente Piedra, no esté obligada a brindar procedimientos de defensa técnica
gratuitos para las sanciones administrativas, por considerar que viola los
derechos legales de su agencia ante Conflicto y; debido a que no existe una
norma legal para este procedimiento, esta norma regula el derecho de
eleccion arbitraria de los estipulados en la Carta Magna articulo 139°, inciso
16. A modo de comentario la regulacion de los procedimientos leves, esta
contemplado en el articulo 90° de la Reglamentacion del Decreto Legislativo
N° 1318, Reglamento de Alineacidon Profesional del Personal de la PNP y el
Decreto Supremo N° 022-2017, donde se observo que para aplicar el debido
procedimiento y la sancion correspondiente, el citado Decreto contemplé solo
la notificacion de la infraccion y descargo del estudiante de forma verbal,
regulacion que no guarda concordancia con las formalidades que establece el
articulo 16° numeral 16.1 de la Ley N° 27444 LGPA.

Por ultimo dentro de las tesis nacionales se considero la tesis de Ascencio
(2017) titulada “El Ejercicio de la Libertad personal y el Ne bis idem en el
Régimen de Sanciones Disciplinarias de los miembros de las Fuerzas

Armadas del Peru 2016” siendo su objetivo general determinar la afectacion
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de la libertad y el Ne bis in idem en el personal castrense del Perd, asimismo
la investigacion es de enfoque cualitativo, en tanto busco en determinar y
establecer la manera de resolver el problema. En cuanto a las conclusiones el
autor lleg6 afirmar que los miembros de las Instituciones Castrenses se ven
afectados por sanciones en cuanto a su libertad personal, pues pueden ser
privados de su libertad a través de sanciones denominadas detenciones
simples o severas y al mismo tiempo imponiendo sanciones administrativas
en sus expedientes de conducta. Cabe resaltar que en la referida
investigacién se puso énfasis sobre el accionar de su libertad personal que
debe tener toda persona sin importar su condicion, ya que es un derecho no
solo reconocido por la Norma Madre del Perd, sino que también es un derecho
fundamental y esta por encima de cual Ley, disposicién y/o directiva, que
regule y norme las FF.AA. del Peru.

Asimismo, en los antecedentes internacionales se citdé a Galarza y Granda
(2017) siendo el tema de investigacion la “Aplicacion de los preceptos del
debido proceso en los procedimientos disciplinarios que se tramitan en las
Fuerzas Armadas” dio un analisis al debido proceso conforme a los
parametros impuestos por la propia Carta Fundamental, donde se desarroll
la doctrina y la justicia constitucional para determinacién de las garantias
bésicas aplicables a los procedimientos administrativos disciplinarios
castrense que son: la obligacion de garantizar y cumplir las normas y derechos
del investigado involucrado en un procedimiento disciplinario, la presuncién
de inocencia, el derecho de probar y rebatir las pruebas presentadas por el
funcionario sancionador, la favorabilidad al momento de aplicacién de las
normas sancionadoras, el derecho a la defensa en cada etapa del
procedimiento, contar con la data y los medios adecuados para la preparacion
de la defensa y la obligacion de motivar las resoluciones que se adopten. Por
otro lado, en los casos concretos se verifico el grado de cumplimiento de las
mencionadas garantias, al interior de las Fuerzas Castrenses. Por otro parte,
los autores llegaron a concluir que las garantias, los tratados internacionales
y otras fuentes de derecho permiten que los administradores judiciales

implementen las garantias de manera oportuna e inmediata, respetando los
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derechos de la ciudadania; se deben salvaguardar los derechos de las
personas privadas de libertad y no se debe violar el derecho a la defensa y
se deben tomar las debidas garantias procesales y acciones efectivas y
justas contra las partes. De la misma forma llegd a la conclusion, que el
proposito de la investigacion se encuentra basado en la correcta aplicaciéon
del derecho a la defensa en el debido proceso conforme al articulo 76° de la
Regla Suprema, pues toda ciudadano tiene derecho a la libertad de acceder
a la justicia y proteccion efectiva, para obtener el respeto a sus intereses y
derechos. El procedimiento administrativo siempre busca garantizar el debido
proceso y las garantias que éste tiene, lograndose el respeto de las leyes que

sancionan y el derecho a defenderse.

Por otro lado, tenemos la tesis Moreno (2018) “Construccion de un concepto
de debido proceso en el derecho administrativo chileno” la finalidad de la
investigacion es estudiar la garantia del debido proceso y como entender
esta garantia en el derecho administrativo, principalmente desde la
perspectiva del derecho de los ciudadanos a tomar decisiones
administrativas que vulneren sus derechos. Por lo tanto, la investigacion
incluird analizar el debido proceso judicial, comprender sus elementos, el
presupuesto y comenzar a construir un concepto autonomo de debido
proceso administrativo sobre esta base. Para ello se analiza la jurisprudencia
internacional y la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y, a
nivel nacional se estudiaran las sentencias de la Corte Constitucional (TC) y
de la Corte Suprema en esta materia. Para culminar el autor concluyo
indicando que la investigacion consisti6 comprender la forma en que se ha
entendido el derecho al debido proceso como un sistema de derecho
administrativo y si la rama del derecho (derecho procesal) que se genera en

relacion con este concepto existe de manera autbnoma e independiente.

Asimismo, la tesis elaborada por Martinez (2017) llamada “Procedimientos
Disciplinarios en las Fuerzas Armadas del Ecuador y el Derecho al Debido
Proceso” donde Su objetivo esencial fue disefar alternativas para la

implementacion del debido proceso en los juicios y sanciones disciplinarias
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de las Fuerzas Armadas, en relacion al estudio es de disefio y no
experimental, de tipo transversal, relevante y explicativo, que permite
caracterizar momentos especificos de un fenémeno, tiene como finalidad
recolectar datos, describir variables y analizar la incidencia y ocurrencia en
determinadas condiciones, ademas de describir y encontrar la causa del
incidente y fendmeno investigado, también brinda la iniciativa para la reforma
del sistema disciplinario policial. Con respecto a las conclusiones la
investigacién llego a concluir que el debido proceso debe garantizarse
agotando los procedimientos que al menos cumplan con las etapas
procesales establecidas y permitiendo que el demandado participe activa y
oportunamente en las decisiones sobre €l y de alguna manera afecte sus
derechos. Por tanto, la importancia de un procedimiento de esta naturaleza
radica fundamentalmente en que el imputado pueda aportar una defensa
sustantiva y técnica y permitirle defenderse. Asimismo, pueda controvertir y
aportar los medios de pruebas que considere oportunos a su favor. Por otro
lado se prob6 que los factores que ejercen facultades disciplinarias afectaran
el debido proceso de la persona investigada, porque tiene capacidad
disciplinaria, por lo que el mismo funcionario puede realizar investigaciones
y juzgar la conducta. En estas condiciones especiales, nadie puede ser
tratado por igual, porque siempre habra algunos estandares subjetivos que
afectan los derechos sustantivos del acusado. Podemos sindicar que la
investigacién y el juzgamiento realizada por el mismo funcionario no garantiza
la imparcialidad para que se realice un debido proceso y un respeto a la

defensa del procesado.

Por otro lado tenemos la tesis Carrion (2018) titulada “El derecho a la Defensa
como Garantia basica del debido proceso” se plante6 como objetivo principal
determinar si existe una cuestion basica de proteccién constitucional, si
existe una vulneracién del derecho de defensa en el flagrante delito
propuesto en la "audiencia publica de calificacion de avalio", o si hay
suficiente contenido recogido a través de la implementacién de presuntas
violaciones para una buenatecnologia de Defensa, no cuenta con los medios

técnicos de defensa necesarios, pues solo hay 24 horas y en muchos casos
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es fin de semana, por lo que el momento de mostrar las raices de la
sociedad, laboral, etc. es muy pequefio. Luego; el abogado defensor no
realizé los preparativos adecuados para la audiencia, lo que derivo en la
escasa aplicabilidad de las garantias basicas del debido proceso y los
detenidos aun se encontraban impotentes porque las autoridades
competentes habian calificado por actos ilicitos, privando asi a los infractores
de su libertad. La finalidad de la investigacion se cimenta en la educada
atencion del derecho a la defensa y la atencion del formal proceso
establecido en este campo. Segun el articulo 76° de la Norma Suprema,
dado que toda persona tiene derecho al libre acceso a la justicia y a obtener
una proteccion efectiva, se velen por los derechos y sus intereses. La
conclusién de esta investigacion es que las garantias constitucionales, los
tratados internacionales y otras demas fuentes del derecho permitiran a los
administradores judiciales aplicar las garantias de manera oportuna e
inmediata para respetar los derechos de los ciudadanos. Los derechos del
imputado deben ser garantizados sin vulnerar su defensa. Podemos
evidenciar que en los delitos de flagrancia el tiempo corto que se tiene es
insuficiente para realizar una correcta defensa técnica para el procesado,

vulnerandose de esta manera el derecho a la defensa.

La investigacion realizada por Gonzales (2019) llamada la “La Vulneracion del
Derecho a la Defensa en Procedimiento Directo”, mediante el analisis juridico
y practico, se determiné el objetivo general de la vulneraciéon del derecho de
defensa relacionado con el plazo para la declaracion de prueba en el
procedimiento directo. En relacion al enfoque de la investigacion es cualitativo
en cuanto se utilizd, se observd y profundizo en la investigacion las figuras
del articulo 76° inciso 7 (B) de la Constitucién de la Republica del Ecuador.
Este también es un método cuantitativo, porque los resultados obtenidos de
la encuesta se exploran para explicar, sustentar y analizar los datos tiles
gue finalmente se consideran para la toma de decisiones y estos datos se
analizan mediante calculos de datos (Excel) que ayudan al cumplimiento.
Objeto de la encuesta, En referencia a los métodos utilizados se usé el

deductivo donde recolecto los resultados y de la encuesta. Con respecto al
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tipo de investigacion es exploratoria y descriptiva porque la variable permitio
que se describa la adicion de CINCO dias (5) a la propuesta de investigacion
para permitir el interrogatorio en procedimientos directos. En otras palabras,
extienda de los DIEZ (10) dias actuales a QUINCE (15) dias para una
defensa apropiada. Con todo, el autor concluyé que: se ha verificado el
objetivo general y se han fijado metas concretas. Es evidente que no hay
dias suficientes en el procedimiento directo para asegurar el correcto
ejercicio del derecho de defensa y que la misma se viola todos los dias
dentro del plazo prescrito. La Unica forma de salvaguardar el derecho a la
defensa en los procesos directos es reformar el parrafo 4 del articulo 640°
de la "Ley Penal Organizacional Integral" y extender el plazo de CINCO (5)
dias para realizar las audiencias en procedimientos directos. Como bien
indic6 el autor los plazos establecidos en los procesos directos debiesen ser
mayores y no sigan vulnerando el derecho a la defensa, estamos hablando de

una data razonable que garantice una adecuada y correcta defensa técnica.

Del mismo modo, se abordaron enfoques conceptuales, que sirvieron como
sustento de la presente investigacion y de acuerdo a lo sefialado por Tafur
(1995) “se entiende por marco conceptual al conjunto de conceptos que
expone un investigador cuando hace el sustento teérico de su problema y
tema de investigacién” (p.157). Por ello, se procedid con realizar una revisiéon

de las teorias relacionadas al presente trabajo de investigacion.

Se considera qué, si el proceso es un combate de defensa vendria a ser un
arma que los combatientes poseen para vencer y en Ultimas intentar
convencer al Juez con sus argumentos. Esto significa que también constituye
como una garantia, no solo frente a la parte contraria, sino también ante los
eventuales desmedros que puedan incurrir la administracion de justicia
(Carnelutti, 2004, citado por Del Rio, 2019, p.39).

Qué el procedimiento administrativo segun Guzman (2019) por exactitud es

un proceso cognoscitivo, que tras un previo y fundado andlisis, se toma una

decision tras el cual se emite un acto administrativo. Que en base al principio
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de legalidad no implica que el procedimiento administrativo sea el génesis de
una declaracion de voluntad a razon que se encuentra limitada a este principio
(p.3). Ademas, dentro del procedimiento administrativo los sujetos que
intervienen se definen de la siguiente manera: el administrado que es la
persona natural o juridica qué cual sea su calificacion o situacion
procedimental, tiene participacion en el procedimiento administrativo. Para
que toda persona sea considerada administrado, debe encontrarse
subordinada a la Administracion y bajo su tutela en una situacién juridica
determinada. (p.11), finalmente dentro de un procedimiento administrativo, la
Autoridad Administrativa es el funcionario de una entidad qué bajo cualquier
régimen juridico, tiene la conduccion del inicio de la investigacion, la
sustanciacion, la resolucion, la ejecucion, de modo que participa en la

direccidn del citado procedimiento ademas de ejercer potestades publicas.

Qué en el ordenamiento juridico peruano el debido proceso se ha presentado
como un derecho de rango constitucional, a razén de lo enmarcado en el
articulo 139° numeral 3 de la Norma Madre, es por ello que se ha considerado
lo definido por Rioja (2020) como los derechos fundamentales con caréacter
instrumental que consisten en una serie de derechos basicos (como el
derecho a la defensa, el derecho a probar, etc.). Estos derechos béasicos
impiden que las libertades y los derechos individuales fenezcan, ante la falta
de un procedimiento o insuficiencia del mismo, o el sujeto que tiene la
intencion de abusar de estos derechos (La influencia de cualquier sujeto de
derechos (incluido el pais) (p.586). “Ahora bien las entidades que imponen
sanciones en relacién al debido procedimiento en materia sancionadora,
deben dar estricto cumplimiento al procedimiento establecido, respetando las

garantias del debido procedimiento” (Guzman, 2019, p.36).

Cumplimiento del Debido Proceso.- Toda infraccion tiene su respectiva
sancion, en estricto apego a los procedimientos establecidos por el
dispositivo legal y su reglamentacion, respetando la proteccién y derechos

del debido procedimiento administrativo disciplinario.
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Inmediacion. Una vez conocida la ocurrencia de una accion disciplinaria 'y
en el marco de esta Ley, los superiores tomaran las acciones

correspondientes en el menor tiempo posible.

Legalidad. —Unicamente se imponen las sanciones previstas por la Ley.
La imposicién de sanciones mas duras. -Si la accion disciplinaria se viola
mas de una vez en un mismo acto, se adoptara la sancién mas severa sin

gue ello afecte a que se requieran otras responsabilidades.

Racionalidad. - Las sanciones deben cumplir con los hechos de los
procedimientos disciplinarios administrativos. Para determinar el evento, se

considero el entorno en el que ocurrio el acontecimiento.

Reserva: el personal involucrado en la investigacion debe mantener
confidenciales los temas relacionados con los procedimientos disciplinarios
y la informacion confidencial por razones de seguridad del pais, privacidad
personal y determinacion legal del asunto.

Non bis in idem.- Si se conoce la identidad del sujeto, los hechos y la base,
es imposible imponer penas o sanciones administrativas sobre un mismo

hecho de forma secuencial o simultanea.

Tipicidad.- Solo los actos u omisiones definidos en esta Ley se consideran

violaciones de la disciplina.

Proporcionalidad.- El ejercicio de los derechos sancionadores es congruente
con los hechos que los inspiran en el &mbito de la Ley; y los principios antes
acotados predominan sobre cualquier otra norma y se emplean
supletoriamente (Ley N° 29131, Articulo 1V).

El procedimiento administrativo sancionador posee una especial regulacion

emanada de su condicion de mecanismo creador de actos de gravamen, que

desfavorecen al investigado; sin embargo es fundamental realizar la
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prevencion de las comisiones de infracciones administrativas que constituye
conductas donde los bienes juridicos son afectados. ElI Cadigo Disciplinario
Unico Colombiano en su Articulo 6°. Al hablar del Debido Proceso sefiala;
“El sujeto disciplinable le correspondera ser investigado por un funcionario
dentro de sus competencias y con el acatamiento formal y material de la
normatividad que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este
codigo y del dispositivo legal que establezca su organizacion y estructura del
Ministerio Publico”. (Art. 6° CDU).

Es bueno saber que el Debido proceso no solo esta amparado en nuestra
Constitucion como un derecho fundamental de los ciudadanos, sino que
también en legislacion Internacional como la Convencién Interamericana de

Derechos Humanos.

Jiménez, 2017, sefiala:

“Que en la Carta Magna y en la Convencion Interamericana de Derechos
Humanos, la garantia del debido proceso y la doble instancia son derechos
protegidos, tanto asi que se utilizd de la citada Convencion, en los debates
para la aprobacion del acto legislativo 02/2015 o reforma del equilibrio de
poderes como argumentacién para criticar el proceso de Unica instancia para

los Legisladores” (p.89).

Del Rio (2019) sefiala; qué el ejercicio de la defensa implica que mas alla de
contar con la asistencia de un abogado idoneo, se puede ejercer sin
injerencias o limitaciones, la formulacion de acciones y modificarlas, obtener
aplazamientos, presentar excepciones y en general asegurar la preparaciéon

necesaria para el sostenimiento de la causa (p. 39).

Por otro lado, Chanamé (2016) sefiala que “el contenido constitucional del
derecho a la defensa, refiere que un dentro de un proceso judicial, cualquiera
gue sea la materia de que este se trate toda persona, natural o juridica
sometida al mismo tiene todas las garantias y no puede quedar en estado de

indefensién” (p.284). Que el derecho fundamental se encuentra enmarcado
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en el articulo 139° numeral 14 de nuestra Carta Magna y como toda norma
constitucional esta por encima de toda norma, es por ello, Rioja (2020)
considera lo siguiente: que unas de las principales garantias del debido
proceso es el derecho a la defensa, la cual es entendida como la posibilidad
gue tiene todo ciudadano, dentro de cualquier actuacion o proceso judicial o
administrativa, de ser oido, de hacer valer las propias motivaciones y
argumentos, de contradecir y objetar las pruebas que se le hayan imputado
en su contra, asi como la solicitud de la evaluacion y practica de las que se
estiman favorables y de ejercer los medios de impugnacion que el dispositivo

legal lo faculta (p.614).

Ahora bien, cabe destacar que segun Del Rio (2019) que la defensa se
encuentra especialmente protegida como un derecho humano de vital
importancia, incluido dentro de la estructura del debido proceso incluso como
parte de los requisitos de validez del mismo, igualmente se constituye como
un derecho fundamental reconocido ampliamente y por ello debe salvar
guardarse en cual procedimiento jurisdiccional (p.53).

Cédigo Disciplinario Unico de Colombia en su Articulo 17°. Derecho a
defenderse, sefiala; Durante el periodo de la accion disciplinaria, el
investigado tiene derecho a obtener una defensa material y el derecho a
nombrar un abogado. Si el acusado solicita el nombramiento de un defensor,
debe hacerlo. Cuando se encuentre ausente, la representacién debe ser
ejercida por un representante legal, en caso contrario se designara un
defensor puablico, quien podré ser reconocido legalmente como estudiante
de la Oficina de Abogados de la Universidad, (Articulo 17°, CDU). Y es que
este derecho es imprescindible para el investigado y la designacion de su

abogado o persona que lo represente.

El ejercicio del derecho de defensa (articulo 6° del Codigo de Procedimiento
Penal de Polonia), garantiza el respeto de los derechos humanos, garantiza
el derecho del acusado a expresarse y presentar a las autoridades penales su

version de los hechos. Esta Ley, qué; como se ha mencionado, existe tanto
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en la legislacion polaca como en la internacional, permite al acusado oponerse
individualmente a los cargos que se le imputan y le da cierto efecto en las

decisiones que le afectan en los procedimientos.

También se subraya con razén que la introduccion de este derecho "es [...] de
gran importancia para crear un clima de confianza social en el funcionamiento

de las autoridades judiciales (Kowalczyk, 2018, p.46).

De igual manera segun lo expresado por Guzman (2019) el Descargo permite
que las entidades brinden al administrado la oportunidad de formular y utilizar
los medios de defensa admitidos por el ordenamiento juridico otorgandoles un
plazo de CINCO (5) dias, aportando medios pruebas y aduciendo
alegaciones, sin que la obtencion del ejercicio de este derecho pueda
considerarse elemento de juicio en contrario a su situacion, de la misma forma
el descargo constituye un mecanismo de defensa, mas no una obligacion ni
tampoco un deber del infractor (p.80). Conjuntamente la Notificacion del Cargo
es el elemento del procedimiento sancionador que permite que el
administrado tome conocimiento en forma eficaz de todos los cargos
atribuidos a fin de ejercer su derecho de defensa apropiadamente, tutelando
el principio del debido procedimiento, que ademas constituye un derecho
fundamental, como ya lo hemos sefialado. La informacion que la Entidades
debe brindar al administrado se convierte en un derecho esencial del
administrado y un deber ineludible de la Administracion. En cuanto a la
Presuncion de inocencia como derecho fundamental Chafiame (2016) agrega
que es una presuncion juris tantum que impone la carga de la prueba, de la
culpabilidad del encausado en materia criminal a sus acusadores, quienes

deben remitir los medios de prueba correspondientes (p.599).

En plano legislativo se publicé la Ley N° 29131, tipificando y definiendo en su
articulo 12° la Desobediencia Disciplinaria como todo actuar u omitir, ya sea
de forma intencional o negligente, descuido o precipitacion, cometido por un
integrante Militar, este de servicio o no, que afecte el sistema disciplinario

militar. Asimismo en el articulo 13°, los incisos (a), (b) y (c) de la acotada Ley
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del mismo Sistema Disciplinario, sefiala las infracciones de acuerdo a su
gravedad los procedimientos administrativos disciplinarios para infracciones
leves, graves y muy graves, estableciendo las infracciones de acuerdo a su
gravedad clasificando y definiendo de la siguiente manera: Leve, es una
violacién implicita del sistema de disciplina militar y no afectara seriamente

ninguna accion u omision de tropas, Unidades, Unidades o Instituciones.

Es grave cualquiera o todas las omisiones representan violaciones
importantes del sistema disciplinario militar y tienen un impacto importante
en los servicios, unidades, afiliados o instituciones. El listado de infracciones
graves y sus sanciones se encuentra en el Anexo Il, siendo muy grave toda
accibn u omision que afecte gravemente al servicio, Unidades,
Dependencias de las Instituciones Castrenses. Lo mismo es para la mala
conducta habitual. En el anexo Ill se enumera una lista de delitos muy graves
y sus correspondientes penas. Asimismo, en el Decreto Legislativo 1145 que
modifica el dispositivo legal N° 29131 del Régimen Disciplinario de las FF.AA.
en su articulo 16° define el castigo disciplinario como la accién correctivo-
disciplinaria y ejemplarizadora que impone un Comando a un subordinado de
las FF.AA, que incurre en las infracciones previstas en la presente dispositivo
legal. Ademas, tipifica en su articulo 20° del mismo Decreto Legislativo 1145
la concepcién de arresto simple, sefialado como una penalidad impuesta por
la comisién de infracciones leves y graves que se encuentran plasmadas en
la presente normatividad, el investigado que es sancionado permanecera
dentro las bases castrenses, por el periodo que dure la sancion

correspondiente desenvolviendo la rutina de la Institucién Castrense.

Por su parte para que la Orden o Papeleta de Arresto sea eficaz es necesario
que realice la notificacion esto conformidad a lo establecido en el articulo 16°
inciso 16.1 del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley que sefiala lo
siguiente: El acto administrativo es eficaz a partir de su notificacién y

legalmente realizada la misma produce sus efectos.
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Para los procedimientos por infracciones leves, el personal militar sera
sancionado con arresto simple entre UNO (1) a SIETE (7) o amonestacion
escrita que es el siguiente: Se notificara al infractor la sancion impuesta, donde
se ejecutara inmediatamente con amonestacion o arresto simple. El personal
de mayor antigledad que dentro de sus competencias, podra imponer y
sancionar la comision de infracciones leves constatando la exactitud de los
hechos y acreditara si la infraccién y su sancién estan tipificadas en la
presente normatividad. El sancionado con arresto simple por infraccién leve
recibira una notificacion a través de una documentacion que contenga la
especificacion y calificacion de la penalidad impuesta (Articulo 59° de la Ley
N° 29131).

Los castigos disciplinarios que se aplican al Personal Militar, por cometer una
transgresion, se aplicaran de acuerdo a la gravedad de esta. Como es el caso
de detencidn simple. Las detenciones simples son sanciones por infracciones
leves y graves a que se refiere esta Ley. Las personas detenidas
permaneceran en la Unidad durante el periodo de sancién para formular
procedimientos de servicio. Las personas bajo arresto simple no pueden
estar exentas de nuevas sanciones si ocurren nuevos actos ilegales (Articulo
19° de la Ley N° 29131).

Y donde queda la presuncion de inocencia, si al final se incurriese en un
arresto simple e indebido para con el involucrado. Ante ello sefiala el Codigo
Disciplinario Unico de Colombia; “se presume su inocencia a quien ha sido
atribuido una falta disciplinaria, mientras que no exista un pronunciamiento de
su responsabilidad en fallo ejecutoriado. Durante la actuaciones cualquier
duda razonable sera resuelta a favor del investigado cuando no se encuentre
forma de eliminarla” (Art. 9° CDU).

Por ello es importante la presuncién de inocencia hasta que se pruebe y

declare la responsabilidad en un fallo ejecutoriado.
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Cadigo Disciplinario Unico de Colombia Articulo 44°. Hablandonos de Clases

de sanciones, especialmente las infracciones leves.

El servidor publico esta sometido a las siguientes sanciones en sus incisos:
4. Multa, para las faltas leves con dolo.

5. Amonestacion escrita, para las faltas leves culposas.

Como podemos ver no evidenciamos ningun tipo de arresto simple por causa
de una falta leve, solamente una amonestacion escrita o el pago de una multa

por el actuar doloso de la falta leve, muy distinto a nuestra norma en el Pera.

En otras realidades como en otros Estados y las organizaciones
gubernamentales internacionales (OIG) a menudo emplean sanciones
econdmicas para demostrar su descontento o tratar de cambiar las politicas
de otros actores y rutinariamente piden sanciones frente a las atrocidades en
curso. Si bien las sanciones econémicas son opciones de politica populares
entre los encargados de formular politicas y pueden ser Utiles para acortar la
duracion de las atrocidades. (Krain.2016, p.2).

Para la Republica de Polonia su Constitucion también respeta el legitimo
derecho a defenderse, también la presuncion de inocencia hasta que en un
Tribunal de Justicia se pruebe su culpabilidad y los ciudadanos tienen el
derecho de ejercer su derecho de defensa tutelado en la Norma Madre y en
el Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y las

Libertades Fundamentales. Segun lo sefiala Bulejak:

Segun el parrafo 1 del articulo 31° de la Norma Madre de la Republica de
Poloniall, la libertad humana esta protegida por la Normatividad. Segun el
segundo parrafo del articulo 45°, se garantiza el derecho a recurrir ante los
tribunales. El articulo 1° de la Carta Magna de la Republica de Polonia
estipula: "En las siguientes circunstancias, toda persona tiene derecho a
celebrar una audiencia publica en un juzgado gue tenga competencia,
apropiado, justo e independiente, con las garantias adecuadas, sin demoras

injustificadas". En el "Procedimiento Penal”, el articulo 42° dice lo siguiente:
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"Quien inicia un procedimiento penal contra alguien tiene derecho a

defenderse en todas las etapas del procedimiento”.

En particular, puede elegir un abogado o solicitar la ayuda de un abogado
designado por el tribunal de conformidad con los principios estipulados en el
estatuto (parrafo 2). Hasta que el veredicto final del tribunal confirme que es
culpable, se asumira que nadie es culpable (parrafo 3). El parrafo 6 del
articulo 6.1° del Convenio Europeo para la Proteccién de los Derechos
Humanos y las Libertades Fundamentales estipula su fuente (Bulejak, 2019,
p.48).

También podemos sefalar que en la Unidn Europea el derecho a la defensa
es considerada un derecho esencial y fundamental que poseen los seres
humanos. Actualmente, el articulo 6° del Tratado de la Unién Europea (TUE)
enumera tres fuentes oficiales del derecho de los derechos humanos de la
UE: la primera es la Carta; la segunda es la Carta de las Naciones Unidas.
En segundo lugar, el Tribunal Europeo de Derechos Humanos; en tercer
lugar, los principios generales del Derecho de la UE. Los articulos 53° y 52°
de la Carta definen la compleja relacion entre la Carta y el Convenio Europeo
de Derechos Humanos, que estipula: Los derechos contenidos en esta Carta
estdn protegidos por el Convenio Europeo para la Proteccion de los
Derechos Humanos vy los Derechos Humanos Fundamentales
correspondientes al derecho a la Libertad, el significado y alcance del
derecho sera el mismo que la libertad definida en la Convencion. Esta
disposicion no debe impedir que las leyes de alianzas estipulen protecciones

mas amplias.

Hasta ahora, la Unidon Europea ha aprobado seis de las llamadas "directivas
de hoja de ruta" destinadas a optimizar el derecho a la defensa en los
procesos penales mediante la coordinacion o mejora de los estandares
existentes del CEDH. La Directiva 2013/48 / UE establecio el derecho a
contratar un abogado, que fue aprobada el 22 de octubre de 2013. En la

Unién Europea, este derecho se considera la piedra angular de los derechos
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procesales penales". La segunda frase del articulo 47° de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la UE estipula que "toda persona tiene la
posibilidad de ser asesorada, defendida y representada”. Ademas, el articulo
48° de la Carta estipula que "el respeto del derecho de defensa de cualquier
persona” En la resolucion de la hoja de ruta para fortalecer los derechos
procesales de los sospechosos o imputados en procesos penales. El
Consejo de la Unién Europea hizo hincapié en que, en la etapa mas
temprana y apropiada de tales procedimientos, el derecho a buscar
asesoramiento legal a través del abogado de un sospechoso o acusado

penal es esencial para mantener la equidad del procedimiento (Soo, A 2017).

METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

“Es la que no tiene propdsito inmediato, pues solo busca la ampliacién y
profundizaciéon de abundantes conocimientos cientificos existentes acerca de
la realidad. La finalidad del estudio lo constituyen las teorias cientificas, las
mismas que para perfeccionar sus contenidos deben ser analizadas”
(Carrasco, 2019: 43).

Nuestra investigacion es de enfoque cualitativo de tipo basico, buscando
alcanzar un cumulo de conocimientos teoricos sobre las categorias y analisis
de los fendmenos legales persiguiendo asi la solucion mas adecuada de los

conflictos legales.

“La guia a la formulacion del problema se llega a través del disefio que es el
sistema o plan de procedimientos y técnicas, asi como todas las operaciones
tacticas para facilitar respuestas y la verificacion de la hipétesis.” (Carrasco.
2019, p. 58).

Nuestro disefio se basa en una Teoria Fundamentada, debido a que
analizaremos y describiremos los efectos juridicos de los Procedimientos
Administrativos leves que vulneran el derecho a la defensa del dispositivo

legal 29131 dispositivo que regula el Régimen FF.AA, precepto legal que
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transgrede el derecho a la defensa y el debido proceso, apropiado para este
tipo de investigacion por ser un disefio que ha tenido como objetivo de
recolectar datos, la descripcidn de las categorias y analisis de su interrelacion
(Herrera, 2018).

Enfoque cualitativo

Describir las cualidades de un fenémeno es el objetivo de la metodologia
cualitativa, metodologia que sefiala denominacion propia. Busca una nocion
gue pueda abarcar una parte de la realidad. No se trata de probar o medir en
qué grado una cierta cualidad se encuentra en un cierto acontecimiento dado.
“El paradigma de la investigacion cualitativa se entiende como un intento de
comprender el fenébmeno desde la perspectiva del actor. Permite la
descripcion desde la observacion de la forma narrativa ... También se apoyan
en diversas técnicas, como entrevistas y concentracion. Discusiones
grupales, observacion participante”. (Calero, 2017,p.494). En consecuencia,
nuestra investigacion posee un enfoque cualitativo puesto que descubriremos
las cualidades y los fenbmenos de nuestra categoria esencialmente a través
de lo que nos dicen los autores y la descripcion que ellos hacen de nuestras

categorias y subcategoria y las entrevistas realizadas a los especialistas.

3.2 Categorias, sub categorias y matriz de categoria
En esta parte buscamos operacionalizar nuestra categoria y subcategoria con
el propdsito de recoger informacion respecto a nuestras categorias y sub
categorias, segun la tabla 1.
Tabla 1
Categoria 1 Definicion Conceptual
Es un proceso cognoscitivo, pues abarca tomar una
Procedimientos decision fundada en un analisis previo, tras la emision de
administrativos un acto administrativo. Ahora bien, la imposicion de
disciplinarios. sanciones por parte de las entidades del estado, deben

Ssujetarse en materia sancionadora al debido
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procedimiento, respetando todas las garantias
establecidas por la misma.

Subcategorias

Definicion Conceptual

Descargo

El Descargo es cuando la entidad debe conceder al
investigado un plazo de CINCO (5) dias para formular sus
descargos correspondientes y usar medios de defensa
aceptados por la legislacion, ayudando medios de pruebas
y invocando alegatos, sin que la obtencion del ejercicio de
este derecho pueda razonar elemento de juicio en inverso

a su situacion.

Notificacién eficaz

Elemento del procedimiento sancionador que brinda al
infractor tomar conocimientos de los cargos que se
atribuye, de manera idonea a fin de ejercer
apropiadamente su derecho de defensa. La informacién
que la Administracion ofrece al dispuesto se cambia en un
derecho esencial del investigado y integro deber necesaria
de la Entidad.

Categoria 2

Derecho a la
Defensa

Definicion Conceptual
El comprendido reglamentario protegido del derecho a la
defensa, brinda garantia a la persona, natural o juridica
sometida a un juicio, cualquiera que sea el componente de
gque se trate, no pudiendo quedar en estado de

indefension.

Subcategoria

Definicion Conceptual

Derecho a la libertad
personal

En la Constitucién desde el primer articulo enmarca sobre
‘La defensa de la persona humana y el respeto de su
dignidad son el fin supremo de la Sociedad y del Estado”.
De la misma forma, téngase en consideracion, al Estado,
de acuerdo al articulo 44° de la Constitucion Politica del

Perd “Son deberes primordiales del Estado: (...)
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garantizar la plena vigencia de los derechos humanos; en
tal sentido estas garantias abarcan también al derecho a
libertad de personal que es la facultad natural todo

ciudadano de actuar conforme a sus valores y voluntades.

Vulneracioén al debido
proceso

El debido proceso es el derecho fundamental de forma
instrumental que se encuentra atendido por un conjunto
de derechos notables (como el derecho de defensa, el
derecho a probar, entre otros), que imposibilitan que la
libertad y los derechos individuales caigan ante la
insuficiencia o ausencia de un procedimiento o proceso y

este afecte a cualquier sujeto de derecho (Chavez, 2012,
p.5)

3.3 Escenario del estudio

La Base Naval del Callao B.A.P “Guardia Marina San Martin”, fue

considerada, para el desarrollo del escenario de estudio, segun la tabla 2.

Tabla 2.

Perfil Académico

Puesto que labora

Como encargados del
area legal, Inspectoria
Interna en la Base

Naval y apoyo a la

Oficina del Segundo
Comandante del B.A.P
“Guardia Marina San

£ N

Martin”.

Afos de Experiencia Nivel
Académico
Se

el

Oficina y/o Area en la Materia

Se consider6 la Se consider6 los considerd
Oficina de
Personal o Area
en que se
desempefan los

entrevistados

afios de experiencia nivel

en la materia educativo

(Derecho alcanzado del

Administrativo o personal
como la .
. derecho entrevistado.
Inspectoria
Interna. Administrativo

Sancionador.
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3.4 Participantes

La presente investigacibn comprenden como participantes al personal

legal de la Base Naval del Callao, Guardia Marina San Martin, y abogados

especialistas en el Procedimiento Administrativo Sancionador segun la

tabla 3.
Tabla 3
. Oficina y/o Afnos de Nivel
Sujeto Puesto Area experiencia Académico

Magister Vasquez Magister
Salas Carlos Ethell Abogado Personal 2 Titulado
Magister Gallego Magister
Almirén Washintong Abogado Personal 2 Titulado
Magister Max Asesoria Legal Madister
Vasquez Calderon Abogado y oficina 5 Titt?lado

personal
Abogado Jaime Asesoria Legal Abogado
Rejano Anchi Abogado e inspectoria 6 Tituglla 4o

Interna
Abog. Navinta . Abogada
Horna Roxana Abogado  Asesoria Legal 3 Titulada

3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

‘La entrevista es una conversacion formal entre el entrevistador y el
entrevistado; es una manera de encuesta, que radica en formular preguntas
de modo oral con el objeto de conseguir informaciones o respuestas. La
entrevista estructurada: es adecuada de la investigacion cualitativa o
entrevista dirigida, controlada, o guiada; es la que sigue un procedimiento
preestablecido a un bosquejo y se ejecuta de acuerdo a una guia o formulario
anticipadamente preparado con preguntas que respondan a las hipétesis o

categorias” (Nupa, Mejia, Novoa, Villagén, 2013, p. 219).

Utilizaremos la entrevista no estructurada porque se quiere lograr los
argumentos de la experiencia de abogados especializados en derecho
administrativo, por medio de las opiniones de los especialistas lograremos

responder a las preguntas formuladas para nuestro supuesto de investigacion.
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3.6

3.7

“Es la herramienta que utiliza la técnica de la entrevista, que esta en una hoja
simple impresa o0 no, que contiene preguntas formuladas par el entrevistado,

en serie determinada” (Hernandez, 2014, p. 206).

Haremos uso de una guia de entrevista como instrumento porque persigue los
fines de nuestra investigacion, lograndose la formulaciébn de preguntas
abiertas que contribuyan a alcanzar nuestros objetivos en nuestra
investigacion cientifica por medio de los especialistas que aportaran con sus

conocimientos y experiencias.

Procedimientos

Segun Hernandez, Fernandez, Baptista (2014), la recaudacién de informacion
es apreciable para comprender y esclarecer el presente trabajo de
investigacion, y se logra por un procedimiento generalizado y aprobado por la
comunidad cientifica tomando como cimiento las contribuciones de los

entrevistados:

- Personal legal especializado en la materia administrativa.
- El tiempo que tomo el realizar la tesis.

- La disposicion de tiempo de los entrevistados.

Se desarrollo la operacion de triangulacion de datos con la informacion
brindada por los entrevistados, esta fue sometido a un analisis minucioso en

relacion a los supuestos establecidos en la investigacion.

Rigor cientifico

Es de enfoque cualitativo, el rigor desempefia una situacién determinante e
imparcial respecto a los tipos de eficacia cientifica, admitiendo asi que se logre
la credibilidad en la solidez del trabajo y la interrelacion de las nociones, asi
mismo se ha logrado la validacion, confiabilidad y aplicabilidad de los
instrumentos técnicos por medio de juicio de los especialistas. Para Nufez

(2016), rigor cientifico en una investigacion cualitativa, debe ser atrapado por
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el investigador si desea que su trabajo tenga la calidad y tenor cientifico
adecuado. Esto se logra, haciendo ejercicios de vigilancia epistemoldgica,
para certificar que el trabajo desarrollado, esta dentro del marco cientifico,
desde el acercamiento inicial al objeto de estudio, atravesando, analizando y

presentando los resultados, segun la tabla 4.

Tabla 4

VALIDACION DE INSTRUMENTOS (Guia de entrevista)

Datos generales Cargo P Porcentaje

Magister Vasquez Salas
Carlos Ethell Docente de la UA 94%

DNI 41845889
Magister Javier Paredes Sotelo

0,
DNI 06017785 Docente de la UCV 90%
Magister
Deydith Maria Cordova
Gonzales Docente de la UCV 90%
DNI 06253434
PROMEDIO 91%

3.8 Método de analisis de informacién

La tesis se ha compuesto de un método analitico-deductivo, analitico porque
lo que busco el analisis del fendmeno juridico que se suscitd en la institucion
juridica respecto a los efectos juridicos de los Procedimientos Administrativos
leves que vulneran el derecho a la defensa de la Ley N° 29131 del Régimen
Disciplinario de las FF.AA, precepto legal que transgrede el derecho a la

defensay el correcto procedimiento en el &mbito administrativo.

3.9 Aspectos éticos.

La investigacion se desarrollé de acuerdo con el método cientifico planteado
citindose a los autores para la elaboracion de los trabajos de investigacion,
de revistas indexadas y libros recogidos, respetando asi la originalidad y la
autoria de cada uno. Como sefala Moscoso y Dias (2018), al iniciar y realizar

cualquier investigacion, las cuestiones éticas son un tema central, por lo que
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deben existir cuestiones éticas desde la etapa de planificacion hasta la

culminacion de los resultados y posterior socializacion.

IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados

Descripcion y Analisis de la Posicidon de Expertos, segun la tabla 5

Objetivo General: Determinar cuales son los efectos juridicos en los

procedimientos administrativos disciplinarios por infracciones leves

gue vulneran el derecho ala defensa en la Ley del Régimen Disciplinario

del personal de las Fuerzas Armadas.

Pregunta N° 1: ¢Considera usted qué en los procedimientos

administrativos disciplinarios leves se vulnera el derecho a la defensa a

los miembros de las Fuerzas Armadas? ¢Por qué?

Experto

Respuestas

Abogado Jaime Rejano
Anchi

Segun el articulo 139° de la Constitucion Politica
del Perd, todo procedimiento administrativo
disciplinario (Leve, Grave y Muy Grave), deberian
seguir el debido procedimiento administrativo como
una garantia para el investigado; sin embargo, la
Ley N° 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las
FF. AA, considerd que para la infraccion Leve, no
sigue la garantia del debido procedimiento y por lo
tanto vulnera el derecho a la defensa, ocasionando
gue la sancién disciplinaria se ejecute directamente
vulnerandose otro derecho constitucional que el

derecho a la presuncién de inocencia.
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Magister Max Vasquez

Calderdn.

Si, si bien es un procedimiento sumarisimo la
imposicion de la sancibn es inmediata sin dar
oportunidad al presunto infractor de presentar sus

descargos correspondientes.

Magister Carlos Ethell

Vasquez Salas

En alguna medida se vulnera el derecho a la
defensa de los procesados, al no existir plazo
razonable con el fin, de que el sancionado presente
su descargo y pruebas. Vulnerando de esta forma
el derecho de defensa, cuando en este proceso se
opera sin la presencia de un abogado defensor o
cuando el abogado de oficio no efectia o no toma

conocimiento debidamente del caso.

Magister Washintong
Gallego Almiron

La Ley N° 29131, en relacion a las infracciones
leves no se logra garantizar un correcto
procedimiento, como si se logra en las infracciones
graves y muy graves y ello se debe a la brevedad y
aplicacion directa de la sancién, generando en ello

una afectacion directa al derecho de defensa.

Abogada Navinta

Horna Roxana

Son muchos los casos en la que muchos acusados
se han visto afectado en su derecho a la defensa,
no pudiendo hacer un descargo y defensa
apropiada al caso suyo, que le permita deslindar
todo tipo de responsabilidad.
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Pregunta N° 2: ¢Cudles considera usted que son los efectos juridicos,

gue vulneran el derecho a la defensa de los miembros de las Fuerzas

Armadas en los procedimientos administrativos disciplinarios?

Experto

Respuestas

Abogado Jaime Rejano
Anchi

Los efectos juridicos seria una sancion

administrativa injusta o arbitraria por parte de la

Entidad Administrativa.

Magister: Max Vasquez

Calderon

La imposicion de la sancion y por consecuente el

arresto.

Magister Vasquez Salas
Carlos Ethell

Los efectos serian las sanciones disciplinarias, en
el caso de las infracciones leves la amonestacion

verbal y escrita o el arresto simple de 1 a 7 dias.

Magister Gallego

Almirén Washintong

Los efectos serian una amonestacion de la accion
u omision en que ha incurrido o el arresto simple en
con arresto seguira en la

cual el personal

Dependencia por el tiempo que dure la sancion.

Abog. Navinta Horna

Roxana

Los efectos tanto la amonestacion o arresto simple
van a conllevar a un desmérito de puntajes para
futuros ascensos, como también el que la infraccion

vaya a su legajo como desmeérito.

Pregunta N° 3: ¢considera usted que las Instituciones Castrenses vienen

aplicando sanciones y estas se sujetan al procedimiento establecido

respetando las garantias del debido procedimiento? ¢Por qué?

Experto

Respuestas

Abogado Jaime Rejano
Anchi

Las sanciones por infracciones Graves y Muy
Graves, si se sujetan a los procedimientos
establecidos y se viene aplicando en las

Instituciones castrenses al tener conocimiento de
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la comision de una infraccion disciplinaria, e inician
la investigacion preliminar en el marco de la Ley
N° 29131, en el caso de los procedimientos para
inflaciones leves, la imposicién de las sanciones,
no se hace respetando la garantia del debido

procedimiento administrativo.

Magister: Max Vasquez

Calderon

No por falta de conocimiento y aplicacion del
debido procedimiento administrativo disciplinario
que est4 establecido en la misma Ley del Régimen
Disciplinario.

Magister Carlos Ethell

Véasquez Salas

Aunque la norma busca garantizar el debido
proceso para con el investigado, referidas al
irrestricto derecho a la defensa y el acceso a la
informacion. Al momento de aplicar la sancion en
lugar de amonestar por el superior jerarquico,
buscan sancionar con arresto simple aseverando

infracciones leves.

Magister Washintong

Gallego Almirén

El Superior Jerarquico a un subordinado de las
Fuerzas Armadas que incurre en las infracciones
previstas en la Ley N° 29131 y sus respectivas
modificatorias, la presente Ley busca regular el
régimen disciplinario militar y la funcién militar, la
tipificacion de las infracciones y sanciones
disciplinarias, los Organos Disciplinarios, el
procedimiento sancionador y la revision de las
sanciones, en definitiva, todo lo que esta normado

en la Ley.

Abog. Roxana Navinta

Horna

En algunos casos las autoridades que imponen
dichas sanciones si sancionan segun lo que esta
establecido en la norma, sobre todo cuando la

infraccion leve sea cierta y probada se le comunica
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al subordinado la sancion impuesta, la que se
hace efectiva directa e inmediatamente, con
amonestacion o arresto simple. En otros casos
cuando no sea evidente tendra que comprobar la

infraccion.

Objetivo Especifico 1: Analizar como incide lainobservancia del derecho
a la defensa en el procedimiento administrativo disciplinario para

infracciones leves, vulnerd el derecho a la libertad.

Pregunta N° 1: ;De qué manera cree usted que la inobservancia del

derecho a la defensa en los procedimientos administrativos

disciplinarios para infracciones leves incide en la vulneracion del

derecho alalibertad personal en los miembros de las Fuerzas Armadas?
Experto Respuestas

Se debe partir que todo procedimiento administrativo

Abogado Jaime disciplinario que debe estar sujeto a una garantia del

Rejano Anchi debido procedimiento y el derecho a la doble instancia;
sin embargo, en el caso de las infracciones leves que
regula la Ley N° 29131, no se cumple o se omite por lo
gue su forma de aplicar es contraria a lo que dispone el
articulo 139° de la Constitucion Politica del Perq,

dejando en un estado de indefensién al personal militar.

No se le da oportunidad al infractor de presentar sus
descargos dentro del procedimiento para infracciones
Magister Max leves, se advierte que, para los demas procedimientos
Vasquez Calder6n gravesy muy graves, si se le brinda al presunto infractor

todas las garantias del debido procedimiento.
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Magister Carlos

Ethell Vasquez

Salas

Creemos que existe un desconocimiento en el
procedimiento para infracciones leves, ya que el superior
jerarquico muchas veces no verifica la precisién de los
hechos y ni comprueba si la infraccion y su sancion estan
plasmadas en la norma. En consecuencia, ello genera

vulneracion a la libertad personal del acusado.

Magister
Washington

Gallego Almirén

En los procedimientos de infracciones leves al no existir
una doble instancia y comisiones especializadas, el acto
disciplinario se torna sesgado y arbitrario, careciendo de

toda imparcialidad vulnerando la libertad personal.

Abogada Navinta

Horna Roxan

a

Este proceso a no contener las garantias necesarias y
minimas y al ser directamente sancionadora de
infracciones leves evidentes y no evidentes, generan
indefectiblemente afectacion al derecho de la libertad
personal, siendo el veredicto del superior jerarquico

inimpugnable.

Pregunta N° 2: ¢ Considera usted que al vulnerar el derecho a la defensa

en los procedimientos administrativos disciplinarios para infracciones

leves vulneran también la Libertad Personal de los miembros de las

Fuerzas Armadas ¢ Por qué?

Experto

Respuestas

Abogado

Rejano Anchi

Jaime

Si, porque al no tener el tiempo y los medios necesarios
para ejercer una defensa idonea ante la imposicién de
una sancion disciplinaria, el infractor se estaria privando
no solamente de un derecho de rango Constitucional,

sino que también reconocido fundamental.
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Magister Max Si, porque al no tener la oportunidad de presentar sus

Vésquez Calderén descargos dentro del procedimiento, el presunto infractor

se queda arrestado dentro de la Dependencia.

Si el derecho a la defensa ha sido vulnerado en la

. . concentracion de los plazos establecidos para poder
Magister Vasquez

Salas Carlos Ethell ejercitar dicho derecho, el derecho a la libertad personal

ciertamente queda afectado, porque el acusado sera
arrestado privandole de su libertad al libre

desplazamiento.

Magister Al existir vulneraciéon al derecho de defensa en estos
Washington procesos disciplinarios leves, también se esta
Gallego Almirén incurriendo en vulneracion al derecho de la libertad

personal y entre otros derechos como el acceso a la
informacion, la cual imposibilitaria una defensa

apropiada.

Muchas veces el derecho a la libertad personal se ha

_ visto afectado en estos procesos sancionadores porque
Abogada Navinta o ] _ )
no se le permiti6 al imputado realizar una debida
Horna Roxana _ _ .
defensa, siendo ellos detenidos con hasta 7 dias con un

arresto simple.

Pregunta N° 3: ¢De qué manera el Estado viene garantizando el derecho
a la defensa a toda persona, natural o juridica sometida a un proceso
jurisdiccional cualquiera, a fin de evitar que quede en estado de
indefension?

Experto Respuestas

El estado viene garantizando este derecho mediante lo
Abogado Jaime normado en la Constitucion Politica del Perlu en su
Rejano Anchi articulo 139° inciso 14, toda vez que es un derecho
irrestricto. Asimismo, en el articulo IV numeral 1.2 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.
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Este derecho ya se encuentra consagrado en el articulo
Magister Max 139° inciso 14 de la Constitucién Politica del Peru. Y se
Véasquez Calderén espera que asi mismo estén contemplados en las
demas normas adjetivas.

Ciertamente el Estado peruano a través de la norma,

Magister Carlos Ethell busca garantizar los procesos administrativos vy

Vasquez Salas disciplinario y que se respeten el debido proceso, el
derecho a la defensa, no obstante estas infracciones
leves que son sancionadas directamente por el
Comando, sin necesidad de la intervencion de los
Organos Disciplinarios, no garantizan de manera
Optima un debido proceso y una correcta aplicacion de
la norma.

En estos procesos disciplinarios exprés donde la
Magister Gallego prioridad es sancionar la infraccion se incurre en mucha
Almiréon Washintong indefensién, no logrando de esta manera al Estado
garantizar un debido derecho a la defensa.

Si es cierto que la funcién estatal es garantizar el
Abogada Navinta derecho a la defensa y el debido proceso, en estos
Horna Roxana procedimientos disciplinarios no evidenciamos esa
garantia, sino mas bien la vulneracion inconstitucional
al derecho de defensa y el debido proceso.

Objetivo Especifico 2: Establecer los efectos juridicos de la
inobservancia de la notificacion eficaz, en el procedimiento

administrativo disciplinario para infracciones leves.

Pregunta N° 1: ;Considera usted que la inobservancia de la notificacion
eficaz en el procedimiento administrativo disciplinario para infracciones
leves, produce efectos negativos en el Régimen Disciplinario de las

Fuerzas Armadas? ¢ Por qué?

Experto Respuestas
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Abogado Jaime

Rejano Anchi

Si, porque ante la inobservancia de la notificacién dentro
de los procedimientos administrativos para infracciones
leves, ocasiona la indefensién al presunto infractor,
ademas no se conoceria en su integridad los cargos
formulados en su contra, imposibilitando plantear una
defensa técnica con la presencia de su abogado de su
libre eleccién, ademas estos tipos de infracciones estan

sujeto a un juicio de valor subjetivo de quien lo impone.

Magister. Max

Vasquez Calderdn.

Si, porque en el Régimen Disciplinario indica
‘comunicacion”, mas no notificacion lo que le resta
imperatividad en el procedimiento admirativo

disciplinario.

Magister Vasquez

Salas Carlos Ethell

El primordial conflicto en el procedimiento disciplinario
es el desempefio de los plazos, sobre todo en la etapa
de investigacion y la demora al momento de notificar y
gue el administrado tome conocimiento. En definitiva, se

viene incurriendo en notificaciones ineficaces.

Magister Gallego
Almirén

Washington

Las notificaciones cumplen un rol vital y se espera que
esta sea debidamente comunicada a fin de escuchar al
personal involucrado y realice su descargo pertinente y

valore su defensay evite ser sancionado indebidamente.

Abogada Navinta

Horna Roxana

El involucrado debe de tomar conocimiento en el
momento debido y ser notificado correctamente, con la
finalidad de que pueda responder dentro del plazo
establecido y logre una defensa id6nea ante el superior

jerarquico.
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Pregunta N° 2: ¢Considera usted que al no realizar una debida

notificacion se esta vulnerando el derecho a la defensa en los

procedimientos administrativos disciplinarios para infracciones leves?

¢Por qué?

Experto

Respuestas

Abogado Jaime

Rejano Anchi

Si el derecho a la defensa es irrestricto, no debe haber
limites, en ningun tipo de condicionamiento de poder
ejercerlo, porque al no brindar la facultad de tomar
conocimiento de las diferentes infracciones que puede
ser deducida en su contra, esta limitando este derecho

fundamental.

Magister Max

Vasquez Calderon

Si, porgue al no haber una notificacion eficaz dentro del
procedimiento administrativo para infracciones leves se

estaria vulnerando el derecho de defensa.

Magister Vasquez

Salas Carlos Ethell

Garantizar el debido proceso, esencialmente las
concernientes al irrestricto derecho a la defensa, para
ello se notificard 0 comunicara idbneamente los cargos
gue se le imputan y se le permitird tener acceso a la
informacion relacionada al caso, el no hacerse de esta

manera se vulneraria el legitimo derecho a la defensa.

Magister
Washington

Gallego Almirdn

Si es que el superior jerarquico no notifica debidamente
dentro de estos procedimientos administrativos
disciplinarios para infracciones leves, se estaria
vulnerando el derecho a la defensa y como
consecuencia debiese buscar declararse nula dicha
sancion por no permitir al involucrado defenderse de la

imputacion.
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Abogada Navinta

Horna Roxana

El no realizar una debida notificacion se esta vulnerando
el derecho a la defensa en los procedimientos
administrativos disciplinarios para infracciones leves,
porque se estaria quebrantando el debido proceso vy el
escuchar a la otra parte respecto a la defensa que tiene
gue brindar dentro del plazo que sefiala la norma.

Pregunta N° 3: ¢Considera usted que el infractor debe realizar el

descargo pertinente ante la entidad dentro del plazo establecido para

formular sus alegaciones y utilizar los medios de defensa admitidos por

el ordenamiento juridico, aportando pruebas? ¢Por qué?

Experto

Respuestas

Abogado Jaime

Rejano Anchi

Magister Max

Vasquez Calderon

Si toda imputacion de cargo debe garantizarse el
derecho a la defensa en los plazos establecidos por la
Ley de la materia, asimismo el derecho a la defensa es
un derecho constitucional y por lo tanto es irrestricto,
es decir en cualquier situacion en que se encuentre el
procedimiento administrativo el investigado puede
presentar su informe de descargo y con las pruebas
gue considere pertinente para demostrar su inocencia.
Si, porque el derecho de defensa es un instrumento
procesal fundamente en todo procedimiento tal como
lo manda la Constitucion Politica del Peru en el articulo
139°. Inciso 14.

Magister Carlos Ethell

Vasquez Salas

Como parte de su derecho a la defensa el acusado
deberia realizar su descargo, alegatos y defensa
dentro del plazo determinado en la norma. De esta
manera se realizaran las investigaciones pertinentes
de este proceso para sancionar la infraccion en la que
se pudiese haber incurrido y garantizar asi un correcto

proceso.
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Magister Washington

Gallego Almirén

Todo infractor o supuesto involucrado tiene derecho a
realizar su defensa o alegatos dentro del tiempo
establecido por la Ley, lo cual garantizara que se logre
una sancion justa o se le declare inocente y libre de
sancion, ello se adecua a lo que la Constitucion sefiala

y defiende.

Abogada Navinta

Horna Roxana

El involucrado ante la entidad dentro del plazo
establecido, podra manifestar sus alegatos y usar los
medios de defensa aceptados por el ordenamiento
juridico, afin de que se pueda comprobar la infraccion,
antes de imponer la sancion si fuese el caso, teniendo
en cuenta la verificacion y la precision de los hechos y
verificara si la infraccion y su sancion estan tipificadas

en la presente Ley.

4.2. Discusidn

En este capitulo

se contrastan las respuestas de los entrevistados

especializados en Derecho Administrativo Disciplinario y la discusion del

andlisis del registro documental de conformidad con los objetivos planteados

en referencia a la realidad problematica, debatiendo si se cumple o no con los

supuestos planteados. De acuerdo a las fuentes legales, doctrinales y

jurisprudenciales analizadas desde una vertiente categorica-investigativa, en

el que se ha tenido en cuenta las investigaciones nacionales e internacionales,

doctrina, jurisprudencia y andlisis.

Objetivo General

Determinar cuales son los efectos juridicos en los procedimientos

administrativos disciplinarios por infracciones leves que vulneran el Derecho

a la defensa en la Ley del Régimen Disciplinario del personal de las FF.AA.
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En relacion a las entrevistas realizada a los 05 especialistas, se obtuvo qué,
si guardan relacion con el objetivo general y supuesto general, los
entrevistados han coincidido en sefialar que los efectos juridicos generados
por los procedimientos administrativos disciplinario respecto a las infracciones
leves si vulneraron el derecho de defensa, porque la Ley N° 29131,
normatividad que regula el Régimen Disciplinario de las Instituciones
Castrenses, consideré que para la infraccion Leve, no deberia seguirse la
garantia del debido procedimiento y por lo tanto vulnera el derecho a la
defensa, ocasionando que la sancion disciplinaria se ejecute directamente
vulnerandose otro derecho constitucional que el derecho a la presuncion de
inocencia. Por ser este procedimiento sumarisimo la imposicion de la sancion
es inmediata sin dar oportunidad al presunto infractor de presentar sus
descargos o defensa idonea dentro del procedimiento. Todo ello guarda
relacion con las investigaciones realizadas por (Martinez, 2017; Porras, 2018
y Dias, 2018).

Cuando sefialan que la importancia de un proceso esta fundamentalmente en
la posibilidad de que se dé, una defensa material y técnica por parte del
acusado, que se le permita rendir sus descargos y que, asimismo, pueda
aportar las pruebas que considere pertinentes a su favor. Por otro lado queda
probado que existen elementos en el ejercicio de la potestad disciplinaria que
afectan el debido proceso a los investigados, por cuanto la competencia
disciplinaria esta dada para que un mismo funcionario acelere la investigacion
y juzgue la conducta. En estas particulares condiciones no se puede hablar
de una garantia de imparcialidad, pues siempre existira el criterio subjetivo. Y
en definitiva el Decreto Legislativo N° 1145, no brinda las minimas garantias
en la imposicion de sanciones disciplinarias en las Instituciones Castrenses,
tampoco se ha evidenciado el respeto de las mismas, como la seguridad
juridica e imparcialidad, porque ante la falta de una resolucién motivada, como
resultado de un procedimiento que tubo la evaluacién de los hechos motivo
de la aplicacién de la penalidad. De la misma forma el dispositivo legal que
regula el Régimen Disciplinario de las FF.AA en su articulo 27° establece de

forma genérica la garantia del debido proceso para las faltas graves y muy
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graves, pero este no cumple con su funcidon a cabalidad, debido a su
naturaleza de la institucion y a los funcionarios o personal involucrado en los
procesos disciplinarios que por su propia formacion buscan imponer su
voluntad contra los administrados. El problema se agrava cuando se trata de
faltas leves donde carece del debido proceso, vulnerdndose indefectiblemente

el derecho a la defensa.

Objetivo especifico 1
Analizar como incide la inobservancia del derecho a la defensa en el
procedimiento administrativo disciplinario para infracciones leves, vulnero el

derecho a la libertad personal

Las entrevistas se realizaron a 05 especialistas, se obtuvo qué, si guardan
relacion con el objetivo especifico 1 y supuesto especifico 1. Los entrevistados
han coincidido en sefialar y aseverar que la inobservancia del derecho a la
defensa en el procedimiento administrativo disciplinario para infracciones

leves, se vulnero el derecho a la libertad personal.

Del cual se determin6 que todo procedimiento administrativo disciplinario debe
estar sujeto a una garantia del debido procedimiento y el derecho a la doble
instancia; sin embargo, en el caso de las infraccion leves que regula la Ley N°
29131, normatividad que regula el Régimen Disciplinario de las FF.AA, no se
cumple o se omite, por lo que su forma de aplicar es contrario a lo que dispone
el articulo 139° de la Constitucion Politica del Peru, dejando en un estado de
indefension al personal militar. Aunque la norma busca garantizar el debido
proceso para con el investigado, referidas al irrestricto derecho a la defensa y
el acceso a la informacion. Al momento de aplicar la sancion en lugar de
amonestar por el superior jerarquico, buscan sancionar con arresto simple
aseverando infracciones leves. Asimismo, el acusado al no tener la
oportunidad de presentar sus descargos dentro del procedimiento el presunto
infractor se queda arrestado dentro de la Dependencia. Todo ello guarda
relacion con las investigaciones realizadas por (Quispe, 2018; Orihuela 2017).
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Cuando en un procedimiento no se cuenta con la actuacion de un abogado
defensor o cuando el abogado de oficio no toma conocimiento debidamente
del caso, el principal obstaculo en el procedimiento disciplinario, es el
cumplimiento de los plazos, en la etapa de investigacion y la demora al
notificar y que el administrado tome conocimiento. Asimismo, el derecho de
defensa se vio afectado en el procedimiento disciplinario en los Organos
Consultivos del Ejército del Perd, ya que no hay un plazo razonable para que
el sancionado presente su descargo y pruebas. Sobre todo cuando no hay
cumplimiento de los lineamientos que guarden relacién con el debido
procedimiento administrativo disciplinario, vulnerando su derecho de defensa;
Asimismo, cuando se actla sin la presencia de un abogado defensor o cuando

el abogado de oficio no toma conocimiento del caso.

Objetivo especifico 2
Establecer los efectos juridicos de la inobservancia de la notificacion eficaz,

en el procedimiento administrativo disciplinario para infracciones leves.

En relacion a las entrevistas, realizada a los 05 especialistas, se obtuvo que,
si guardan relacion con el objetivo especifico 2 y supuesto especifico 2. Los
entrevistados han coincidido en sefialar y aseverar que ante inobservancia de
la notificacion dentro de los procedimientos administrativos para infracciones
leves, ocasiono la indefension al presunto infractor, ademas no se conoceria
en su integridad los cargos formulados en su contra imposibilitando plantear
una defensa técnica con la presencia de su abogado de su libre eleccién. El
Estado peruano a través de la norma buscd garantizar los procesos
administrativos y disciplinarios y que se respeten el debido proceso, el
derecho a la defensa, sin embargo, estas infracciones leves que son
sancionadas por el Comando, sin necesidad de que intervengan los Organos
Disciplinarios, no garantizan de manera Optima un debido proceso y una
correcta aplicacion de la norma. Trayendo como consecuencia sanciones
efectivas de arresto simple y desmérito en el legajo del involucrado,
generandole afectacion para futuros ascensos. Todo ello guardé relacion con
las investigaciones realizadas por (Ascencio, 2017; Galarza y Granda 2017,

Quispe, 2018), que sefalaron que los miembros de las Fuerzas Armadas han
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sido vulnerados ante la imposicion de sanciones tanto en su libertad Personal
Individual, ya que estos pueden ser privados de su libertad con la sancion
denominada arresto simple o de rigor y a la vez administrativamente en su
legajo de conducta. Las garantias, tratados internacionales, asi como otras
fuentes juridicas permitieron que los administradores de justicia puedan
emplear pertinente e seguidamente las garantias a fin de hacer respetar los
derechos de los ciudadanos, se debid garantizar los derechos del procesado
relativo a la privacién de su libertad sin que se transgreda el derecho a la
defensa, se aplique el debido proceso y la tutela efectiva e imparcial para las
partes, a fin de no crear afectacion para con los involucrados. Cuando en
dicha forma se actua sin la figura de un abogado defensor o cuando el
abogado de oficio no toma conocimiento debidamente del caso, el principal
problema en el procedimiento disciplinario es el cumplimiento de los plazos,
sobre todo en la etapa de investigacion y el retraso al instante de notificar y

que el administrado tome conocimiento.

CONCLUSIONES

e Como consecuencia de lo expuesto en la investigacién, se ha corroborado
gue los efectos juridicos generados por los procedimientos administrativos
disciplinario respecto a las infracciones leve si han vulnerado el derecho
a la defensa, ya que la Ley N° 29131, dispositivo legal que establece el
Régimen Disciplinario de las Instituciones Castrenses, consideré que para
la infracciones Leves, no deberia seguirse las garantias del debido
procedimiento, y por tanto vulnera el derecho a la defensa y la presuncion
de inocencia, ocasionando que la sancion disciplinaria se ejecute
directamente. Al ser este procedimiento sumarisimo la imposicién de la
sancién es inmediata sin dar oportunidad al presunto infractor de

presentar sus descargos o defensa en un debido proceso

e Dentro del analisis expuesto, es posible apreciar, en la presente Tesis se
determind que todo procedimiento administrativo disciplinario debe estar
sujeto a una garantia del debido procedimiento y el derecho a la doble

instancia; sin embargo, en el caso de las infracciones leves reguladas por
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la Ley N° 29131, no se cumple o se omite, por lo que su forma de aplicar
es contrario a lo dispuesto en el articulo 139° de la Constitucion Politica,
dejando en un estado de indefension al personal militar. Asi mismo el
acusado al no tener la oportunidad de presentar sus descargos dentro del
procedimiento el presunto infractor se queda arrestado dentro de la
Dependencia vulnerandosele su derecho a la libertad personal.

e Con la evidencia recaudada, deducimos que ante inobservancia de la
notificacién dentro de los procedimientos administrativos para infracciones
leves, ocasiond la indefension al presunto infractor, ademas no se conocié
en su integridad los cargos formulados en su contra, imposibilitando
plantear una defensa técnica con la figura de un abogado de su libre
eleccion. El Estado al sancionar las infracciones leves den forma directa
por el Comando, sin necesidad de la intervencion de los Organos
Disciplinarios, no garantiza un debido proceso y una correcta aplicaciéon
de la norma. Trayendo como consecuencia sanciones efectivas de arresto

simple y desmérito en el legajo.

VI. RECOMENDACIONES

¢ Recomendamos que la Ley del Régimen Disciplinario de las Instituciones
Castrenses, debe de considerar que para la infraccién Leve, se debe
también seguir las garantias del debido procedimiento, con el propésito
de no vulnerar el derecho a la defensa y la presuncion de inocencia, sin

gue la sancion disciplinaria se ejecute directamente al investigado

e Recomendamos Modificar el articulo 59° del Decreto Legislativo N° 1145
Ley que modifica la Ley N° 29131, normatividad del Régimen Disciplinario
de las Instituciones Castrenses, donde se sanciona con arresto simple las
infracciones leves normadas en la presente Ley; y cuyo personal
arrestado perdurara en la Unidad o Dependencia por el tiempo que dure
la sancion, pudiéndosele imponer una nueva sancion si cometiese una
nueva infraccion. A nuestro parecer se debiese modificar la sancién del

arresto simple por el pago de una multa que ha de pagar posteriormente
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guede demostrado su responsabilidad, anulando asi el arresto simple y la

vulneracion a su derecho de libertad.

Recomendamos que ante la carencia de un debido procedimiento en los
procedimientos administrativos por infracciones leves, se aplique el
articulo 74° parrafo segundo del Decreto Legislativo N° 1145 que modifica
la Ley N° 29131; se aplique la suspension de la realizacion de la sancion
disciplinaria a los miembros de las Fuerzas, al interponer los medios
impugnatorios, recurso de Reconsideracion o Apelacion, por observase la
presencia de un vicio de nulidad trascendente.
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ANEXOS

ANEXO N° 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: EDGAR PIMENTEL JUAREZ

FACULTAD/ESCUELA: DERECHO

ANEXO N° 1 MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

El Problema de
Investigacion

Objetivos de la Investigacid

Formulacién del
Supuesto
General

Categorias

Metodologia

Problema Principal.

¢;Cudles son los efectos
juridicos en los
procedimientos
administrativos
disciplinarios por
infracciones leves que
vulneran el Derecho a la
Defensa en la Ley del
Régimen disciplinario del
personal de las Fuerzas
Armadas?

Problemas
Secundarios.

¢cDe  qué manera la
inobservancia del derecho a
la defensa en el
procedimiento
administrativo disciplinario
para infracciones leves,
vulneran su libertad
personal?

¢Cudles son los efectos
juridicos de la
inobservancia de la
notificacion eficaz, en el
procedimiento
administrativo disciplinario
para infracciones leves?

Objetivo General

Determinar cuales son los
efectos  juridicos en los
procedimientos administrativos
disciplinarios por infracciones
leves que vulneran en el Derecho
a la defensa en la Ley del
Régimen Disciplinario del
personal de las Fuerzas
Armadas

Objetivos Especificos

Analizar cémo incide la
inobservancia del derecho a la
defensa en el procedimiento
administrativo disciplinario
para infracciones leves,
vulnero el derecho a la libertad
personal.

Establecer los efectos juridicos
de la inobservancia de la
notificaciéon eficaz, en el
procedimiento  administrativo
disciplinario para infracciones
leves.

Supuesto General

Los procedimientos
sancionadores para
infracciones leves en la
Ley del Régimen
Disciplinario si infringe el
derecho a defenderse,
por carecer de un
completo procedimiento,
y de todas las garantias
de la cuales debe tener
todo infractor, de ofrecer
pruebas, de contradecir
las atribuciones y de ser
asistido de un abogado
de su libre eleccién

Supuesto Especifico

Que la inobservancia

del derecho a
ampararse en los
proceso para

infracciones leves si
incide en la limitacion
del derecho ala libertad
personal.

La inobservancia de
una debida notificacién
eficaz si tuvo efectos
juridicos en el
procedimiento para
infracciones leves.

Categorias 1

Pprocedimientos
administrativos
disciplinarios.

Subcategoria:
-Descargo
-Notificacion eficaz

Categoria 2
Derecho a la
Defensa

Subcategoria:

-Derecho a la
libertad personal

-Vulneracion
debido proceso

a

A. Participantes:
Se Tomara como
participantes a 5 especialistas
del personal legal de la base
naval del Callao, a los cuales
se les entrevistara

Tipo y Disefio de
Investigacion.

Este trabajo de investigacion
por su naturaleza es baésico,
de disefio basado en teoria
fundamentada pues analiza y
describe los efectos juridicos,
y el nivel de investigacién es
explicativo, puesto que tiene
como finalidad realizar un
analisis del procedimiento
administrativo disciplinario.

Enfoque de Investigacion.
La investigacion posee un
enfoque cualitativo puesto
que descubriremos las
cualidades y los fendmenos
de nuestra categoria

Técnica.

Utilizaremos la entrevista no
estructurada porque se quiere
lograr los argumentos de la
experiencia de abogados
especializados.

Instrumento

Haremos uso de una guia de
entrevista como instrumento
porque persigue los fines de
nuestra investigacion,
lograndose la formulacion de
preguntas abiertas.




ANEXO N° 2: FICHA DE ENTREVISTA

TITULO:
“Efectos juridicos en Procedimientos Administrativos leves que

vulneran el derecho a la defensa del Régimen disciplinario de las

Fuerzas Armadas”’.

1. ¢Considera usted que en los procedimientos administrativos disciplinarios leves
se vulnera el derecho a la defensa a los miembros de las Fuerzas Armadas?

¢Por qué?

Respuesta:

2. ¢Cuales considera usted que son los efectos juridicos, que vulneran el derecho
a la defensa de los miembros de las Fuerzas Armadas en los procedimientos

administrativos disciplinarios?



Respuesta:

3. ¢Considera usted que las Instituciones Castrenses vienen aplicando sanciones y
estas se sujetan al procedimiento establecido respetando las garantias del debido

procedimiento? ¢ Por qué?

Respuesta:

1. ¢De qué manera cree usted, que la inobservancia del derecho a la defensa en los
procedimientos administrativos disciplinarios para infracciones leves incide en la
vulneracion del derecho a la libertad personal en los miembros de las Fuerzas

Armadas?

Respuesta:

2. ¢Considera usted que al vulnerar el derecho a la defensa en los procedimientos
administrativos disciplinarios para infracciones leves vulneran también la Libertad

Personal de los miembros de las Fuerzas Armadas ¢ Por qué?



Respuesta:

3. ¢De qué manera el Estado viene garantizando el derecho a la defensa a toda
persona, natural o juridica sometida a un proceso jurisdiccional cualquiera, a fin de
evitar que quede en estado de indefension?

Respuesta:

1. ¢Considera usted que la inobservancia de la notificacion eficaz en el
procedimiento administrativo disciplinario para infracciones leves, produce efectos
negativos en el Régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas? ¢ Por qué?

Respuesta:

2. ¢ Considera usted que al no realizar una debida notificacion se esta vulnerando el
derecho a la defensa en los procedimientos administrativos disciplinarios para

infracciones leves? ¢ Por qué?



Respuesta:

3. ¢Considera usted que el infractor debe realizar el descargo pertinente ante la
entidad dentro del plazo establecido para formular sus alegaciones y utilizar los
medios de defensa admitidos por el ordenamiento juridico, aportando pruebas?

¢ Por qué?

Respuesta:




ANEXO N° 3:

TRIANGULACION

Anexo 2 Matriz de Triangulacién

Magister
“ﬁg;‘:' MGTR. Max Carlos Magister Aﬁ;’\f{ﬁg‘" CONVERGENCI | INTERPRETACION
PREGUNTAS Rejano Vasquez Ethell Washintong Horna A (ACUERDO O DE LOS
) Calderén. Véasquez Gallego Almirén DESACUERDO) ESPECIALISTAS
Anchi Roxana
Salas
De Si, sibienesun | En alguna | Si, Ley N° | Si Son | Se tiene que de | Todos los
conformid | procedimiento medida se | 29131, Ley del | muchos los | los cinco (05) | especialistas
ad con el | sumarisimo la | viene Régimen casos en la | entrevistados, interpretan que la
articulo imposicion de la | vulnerando Disciplinario de | que muchos | han coincidido | accién disciplinaria
¢Considera 139° de la | sanci6n es | el derecho a | las Fuerzas | acusados se | ensefialarque el | dada por el
usted que en | Constituci | inmediata sindar | ladefensade | Armadas, en | han visto | procedimiento procedimiento
los 6n Politica | oportunidad al | los relacion a las | afectado en | disciplinario si | administrativos en
procedimient | del Perq, | presunto procesados, infracciones el ejercicio | viene afectando | relacién a las
0s todo infractor de | por no existir | leves no se | de su | el derecho de | infracciones leves
administrativ | procedimi | presentar  sus | un plazo | logra garantizar | derecho a la | defensa de los | viene vulnerando el
0s ento descargos razonable un correcto | defensa, no | imputados, derecho a la defensa
disciplinario administra | dentro de | para que el | procedimiento pudiendo ninguno esta en | de los miembros de
s leves se | tivo procedimiento. sancionado como silogra en | hacer un | desacuerdo. las fuerzas armadas.
vulnera el | disciplinari presente su | otras descargo vy
derecho ala | o (Leve, descargo y | infracciones defensa
defensaalos | Grave vy pruebas. graves y muy | apropiada al
miembros de | Muy Vulnerando graves, y ello se | caso suyo,
las Fuerzas | Grave) de esta | debe a la | que le
Armadas? deberian manera su | brevedad y | permita
¢Por qué? seguir el derecho de | aplicacion deslindar
debido defensa. Asi | directa de la | todo tipo de
procedimi mismo sancién, responsabili
ento cuando en | generando ello | dad
administra dicho una afectacion
tivo como procedimient | directa al
una 0 se actia | derecho de
garantia sin la | defensa.
para el presencia de
investigad un abogado
0; sin defensor o
embargo, cuando el
la Ley N° abogado de
29131, oficio no
Ley del efectta o no
Régimen toma
Disciplinar conocimiento
io de las debidamente
Fuerzas del caso.
Armadas,
consider6
que para
la
infraccion
Leve, no
sigue la
garantia
del debido
procedimi
ento y por
lo tanto
vulnera el
derecho a
la

defensa.




¢Cudles Los efectos | La imposicién de | Los efectos | Los  efectos | Los efectos | Se tiene que | Sin duda
considera juridicos sancién y por | serian las | serian una | tanto la | de los cinco | alguna  este
usted  que | soria  una | consecuente el | sanciones | amonestacion | amonestac | (05) tipo de
son los L, S L, Iy . L
efectos sancion arresto. disciplinaria | de _Ig accion u | i6n o] entrews_tado_s, p_rocedlmlento
juridicos, que | administrat s, en el | omisiénenque | arresto han coincidido | viene
vulneran el | iva injusta caso de las | ha incurrido o | simple van | en sefialar que | generando un
derecho a la | o arbitraria infraccione | el arresto | a conllevar | se generan | sin numero de
defensa de | por parte s leves la | simple en cual | a un | efectos efectos  que
los miembros | del Entidad amonestaci | EI  personal | desmérito | juridicos que | atentan contra
de las | Administrat 6n verbal y | arrestado de atentan contra | los  derechos
Fuerzas iva. escrita 0 el | permanecera | puntajes los derechos | de los
Armadas en . :
los arresto en la Unidad o | para de los | miembros de
procedimient simple de 1 | Dependencia | futuros miembros de | las  fuerzas
os a 7 dias. por el tiempo | asensos, las FF.AA. armadas,
administrativ que dure la | como desde una
os sancion también el sancion  con
disciplinarios que la amonestacion
? infraccion el arresto
vaya a su simple.
legajo
como
desmérito.
_ Las No. por falta de | Aunque la El Superior Enalgunos | gg g En definitiva,
; Considera Instituciones . Jerarquico a un I e tiene que \
< conocimiento y norma_busca q - Caso; as de IOS CinCO no se viene
uste_d que las | castrenses aplicacion del garantizar el | subordinado de autoridades (05) respetando  ni
Instituciones | al tomar debido debido las Fuerzas que ) arantizando
Castrenses conocimient L proceso para | Armadas que imponen entrevistados, g C
vienen o de Ila | Procedimiento con el incurre en las dichas han coincidido | €l _ debido
aplicando comision de | administrativo investigado, | infracciones sanciones si | en sefiala que | Procedimiento
sanciones y | Ynd@ dlsqlp“na"lo- que | referidas al previstas en la sancionan las I‘espeCFO a los
estas se infraccion esta est_ableudo irrestricto presente Ley seg,un lo que | instituciones procedimiento
sujetan  al disciplinaria, | en la misma Ley | derechoala 29131y sus esta castrensesno | S _ de
. inician ~ 1a | ge| Régimen defensayel | respectivas establecido i infracciones
procedimient | jyyestigacio o accesoala | modificatoria, la | enlanorma, | V'€MeN
o establecido | p, o disciplinario ; i " | garantizando leves. Y no se
preliminar informacién. | presente Ley sobre todo i
respetando en el marco Almomento | buscaregular el | Cuando la el debido da una similar
las garantias | de la Ley N° de aplicar la | régimen infraccion procedimiento | tratativa  con
del debido | 29131, Ley sancion en disciplinario leve sea dentro del respecto a las
procedimient | del Régimen lugar de militar y la evidente y marco de la demas
0? ¢Por qué? | Disciplinario amonestar funcion militar, la | comprobada | | ey 29131 infracciones
de las por el tipificacion de sele donde si se
Fuerzas superior las infracciones | comunicara garantiza el
Armadas, jerarquico, y sanciones al debido
esta si se buscan disciplinarias, subordinado P
sujetan  al sancionar los Organos la sancion procedimiento.
procedimient con arresto Disciplinarios, el | impuesta, la
0 simple procedimiento que se hara
establecido aseverando sancionadory la | efectiva
para  cada infracciones | revision de las directa e
tipo de leves sanciones, en inmediatame
infraccion ya definitiva, todo lo | nte, con
se Leve, gue esta amonestacio
Grave y Muy normado en la n o arresto
Grave, el Ley. simple. En
cual brinda otros casos
una garantia cuando no
al debido sea evidente
procedimient tendra que
o] comprobar
administrativ la infraccion.

0.




Se debe partirque | No se le da | Creemos En los | Este Se tiene que | El
¢De qué | todo oportunidad  al | que existe un | procedimiento | procesoano | 4e |os cinco procedimiento
manera cree | procedimiento infractor de | desconocimi | s de | contener las (05) disciplinario
usted que la adm_inistra_tivo presentar su | ento en el | infracciones garantl’a_s entrevistados dado or la
inobservan dlsmpllna_lrlo debe | descargo dentro | procedimient Ie\{es_ al no necesarias y han co'nc'd'd’o norma p iene
cia de| | estar sujeto a una | del 0 _ para | existir una | minimasy al oincial f v
garantia del | procedimiento infracciones | doble ser en sefiala que | indefectibleme
derecho ala | gepido para leves, ya que | instancia  y | directament | este nte vulnerando
defensa en | procedimiento y el | infracciones el  superior | comisiones e procedimiento | los derechos
los derecho a la doble | leves, se | jerarquico especializada | sancionador | disciplinario a | de defensay el
procedimie instancia; sin | advierte que | muchas s, el acto|a de | |as derecho a la
ntos embargo, en el | para los demas | veces no | disciplinario infracciones infracciones libertad
administrati | caso de las | procedimientos verificar la | se torna | leves leves viene ersonal  del
VOS infracciones leves | graves y muy | exactitud de sesgad_o y | evidentes y | do | p ldel
disciplinari | ue regula la Ley | graves el | los hechos y | arbitrario, no vulnerando la | personal de las
P N° 29131, Ley del | infractor, si se le | ni careciendo de | evidentes, libertad Fuerzas
0s _para | Reagimen brinda al | comprueba | toda generan personal de los | Armadas  del
infraccione Disciplinario de las | presunto si la | imparcialidad indefectible miembros de | Perl las
S leves | Fuerzas Armadas, | infractor todas | infraccion y | vulnerando la | mente las FF. AA cuales la
incide en la | no se cumple o se | las garantias del | su sancién | libertad afectacién al misma
vulneracion | omite porlo que su | debido estan personal derecho de Constitucién
del derecho | forma Qe aplicar es | procedimiento tipificadas en la libertad defiende
a la libertad contraria a Io’que la norma. E_n p_ersonal, arantiza y
Personal en dispone el articulo consecuenci 5|endp el g .
139° de la a, ello veredicto del
los Constitucion genera superior
miembros Politica del Peru, vulneracion a jerarquico
de las | dejando en un la libertad inimpugnabl
Fuerzas estado de personal del e.
Armadas? indefension al acusado.
personal militar.
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defensa en | gefensa  idénea | dentro del | de los plazos | procesos ha visto | han coincidido | se sigo
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de las al libre constitucion.
Fuerzas desplazamie
Armadas nto

¢Por qué?
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¢cConsidera | Si, el derechoala Si, porque | Garantizar el | Si es que el | El no realizar una Se tiene que Todos los
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no realizar o . . ; . (05) estan de
una debida haber limites, ni potificacion | las referidas al | notifica el derecho a la . d
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ANEXO N° 4: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

W UNIVERSIDAD CEsaR VALLEJO
SOLICITO: Validacion de instrumento de
Recojo de informacion.

Sefior: Mgtr. Deydith Maria Cérdova Gonzales

Yo, Edgar Pimentel Juarez, identificado con DNI N° 43288112, alumno del Taller de
elaboraciéon de tesis de la facultad Derecho y Humanidades Filial Callao de la
prestigiosa Universidad Cesar Vallejo, ante usted con el debido respeto me presento
y expongo: '

Que siendo requisito indispensable el recojo de datos necesarios para la tesis que
vengo elaborando titulada “Efectos Juridicos en Procedimientos Administrativos leves
que vulneran el derecho a la Defensa del Régimen disciplinario de las Fuerzas
Armadas” solicito a Ud. sefior Magistrado tenga a bien se sirva validar el instrumento

que le adjunto bajo los criterios académicos correspondientes. Para este efecto
adjunto los siguientes documentos:

- Instrumento
- Ficha de Evaluacion

- Matriz de Consistencia

Por tanto

A usted, ruego acceder a mi peticion.

Lima, 01 de marzo del 2021.

Edgar Pimentel Juarez



ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO
l. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: Dr. Deydith Maria Cérdova Gonzales

1.2.Cargo e institucién donde labora: Docente de la Universidad Cesar Vallejo
1.3.Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista
1.4. Autor(A) de Instrumento: Edgar Pimentel Juarez

Il ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40| 45 |50 [ 55 [ 60 | 65|70 |75 |80 |85 |90 | 95 |100

1. CLARIDAD Esta ' formulado_ con X
lenguaje comprensible

2. OBJETIVIDAD Esta adecuado a las leyes y X
principios cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y

3. ACTUALIDAD las necesidades reales de la X
investigacion.

4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica. X
Toma en cuenta

5. SUFICIENCIA los aspectos X
metodoldgicos esenciales

6. INTENCIONALIDAD Esta adgcuado para valorar las X
categorias.

7 CONSISTENCIA S’e _respalda en .fundamentos X
técnicos y/o cientificos.
Existe coherencia entre los

8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos X
juridicos
La estrategia responde una

9 METODOLOGIA metodologia y dlsenq_apllcados X
para lograr  verificar los
supuestos.
El instrumento muestra la
relacion entre los componentes

10. PERTINENCIA de la investigacion y su X
adecuacion al Método
Cientifico.

Il. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con

- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

V. PROMEDIO DE VALORACION:

Lima, 01 de marzo de 2021

los Requisitos para su aplicacién

90%

/. 2 i
,?u, o atiBlE
—

DNI N° 06253434




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
SOLICITO: Validacion de instrumento de

recojo de informacion.
Sefior: Mgtr. Javier Wilfredo Paredes Sotelo

Yo, Edgar Pimentel Juarez, identificado con DNI N° 43288112, alumno del Taller de
elaboracion de tesis de la facultad Derecho y Humanidades Filial Callao de la
prestigiosa Universidad Cesar Vallejo, ante usted con el debido respeto me presento

y expongo:

Que siendo requisito indispensable el recojo de datos necesarios para la tesis que
vengo elaborando titulada “Efectos Juridicos en Procedimientos Administrativos leves
que vulneran el derecho a la Defensa del Régimen disciplinario de las Fuerzas

Armadas” solicito a Ud. sefior Magistrado tenga a bien se sirva validar el instrumento

que le adjunto bajo los criterios académicos correspondientes. Para este efecto
adjunto los siguientes documentos:

- Instrumento
- Ficha de Evaluaciéon

- Matriz de Consistencia

Por tanto

A usted, ruego acceder a mi peticion.

Lima, 27 de febrero de 2021.

Edgar Pimentel Juarez



ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

l. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: Mgtr. Javier Wilfredo Paredes Sotelo
1.2.Cargo e institucién donde labora: Docente de la Universidad Cesar Vallejo
1.3.Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista
1.4. Autor(A) de Instrumento: Edgar Pimentel Juérez

Il ASPECTOS DE VALIDACION

INACEPTABLE  |MINIMAMENTE| ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE

40| 45 | 50 | 55 | 60 | 65| 70 | 75 | 80 | 85| 90 | 95 (100

Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD comprensible. X

Esta adecuado a las leyes y

2. OBJETIVIDAD principios cientificos.

Esta adecuado a los
3. ACTUALIDAD objetivos y las necesidades X
reales de la investigacion.

4. ORGANIZACION Existe una organizacion
l6gica.

Toma en cuenta
5. SUFICIENCIA los aspectos X
metodoldgicos esenciales

Esta adecuado para valorar

6. INTENCIONALIDAD las categorias.

Se respalda en
7. CONSISTENCIA fundamentos técnicos y/o X
cientificos.

Existe coherencia entre los

8. COHERENCIA problemas, objetivos, X
supuestos juridicos

La estrategia responde una
metodologia y  disefio
aplicados para lograr
verificar los supuestos.

9. METODOLOGIA

El instrumento muestra la
relacién entre los
componentes de la
investigacion y su
adecuacion al  Método
Cientifico.

10. PERTINENCIA

I1l.  OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con los Requisitos para su aplicaciéon X

- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

V. PROMEDIO DE VALORACION:

90%

Lima, 27 de febrero de 2021

et

DNI N° 06017785



ﬁ, UNIVERSIDAD CEsar VALLEID .
SOLICITO: Validacion de instrumento de

recojo de informacion.
Senor: Mgtr. Carlos Ethell Vasquez Salas

Yo, Edgar Pimentel Juarez, identificado con DNI N° 43288112, alumno del Taller de
elaboracion de tesis de la facultad Derecho y Humanidades Filial Callao, de la

prestigiosa Universidad Cesar Vallejo, ante usted con el debido respeto me presento

y expongo:

Que siendo requisito indispensable el recojo de datos necesarios para la tesis que
vengo elaborando titulada “Efectos Juridicos en Procedimientos Administrativos leves

que vulneran el derecho a la Defensa del Régimen disciplinario de las Fuerzas
Armadas” solicito a Ud. sefior Magistrado tenga a bien se sirva validar el instrumento
que le adjunto bajo los criterios académicos correspondientes. Para este efecto

adjunto los siguientes documentos:
- Instrumento
- Ficha de Evaluacién

- Matriz de Consistencia

Por tanto =
A usted, ruego acceder a mi peticion.

Lima, 27 de febrero de 2021.

Edgar Pimentel Juarez



]

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJG
VALIDACION DE INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: Mgtr. Carlos Ethell Vasquez Salas
1.2. Cargo e institucion donde labora: Docente de la Universidad Cesar Vallejo
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista
1.4. Autor(A) de Instrumento: Edgar Pimentel Juarez

il ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE

ACEPTABLE

85 | 90 | 95 [100

CRITERIOS INDICADORES INACERIABLE ACEPTABLE
40 45 50 55 60 65 70 75 80
Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD comprensible.

Esta adecuado a las leyes y principios
2. OBJETIVIDAD cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y las |
necesidades reales de la

3. ACTUALIDAD . y e
investigacion.

4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica.

Toma en cuenta Ilos aspectos
- SUFICIENCIA metodolégicos esenciales

&)}

Esta adecuado para valorar Ilas
6. INTENCIONALIDAD | categorias.

X < X XX

Se respalda en fundamentos técnicos
7. CONSISTENCIA y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos
£ juridicos

La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados para

9. METODOLOGIA -
lograr verificar los supuestos.

El instrumento muestra la relacién
entre los componentes de la
10. PERTINENCIA investigacion y su adecuacion al
Meétodo Cientifico.

XXX

. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con g
los Requisitos para su aplicacién S
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

V. PROMEDIO DE VALORACION:




ANEXO N° 6: ORDEN DE ARRESTO

MINISTERIO DE DEFENSA
MARINA DE GIUUERRA T EL PERU

ORDEN DE ARRESTO O AMONESTACION

B.A.P. "GUARDIAMARINA SAN MARTIN"

Unidad o Dependencia

AL:

Grado: OMmMI1. MAMN.

Apellidos y Nombres del Sancionado: PIMENTEL JUAREZ EDGAR

cIP: 01904838

DEL: DOTACION B.A.P. GUARDIAMARINA SAN MARTIN

TIPO DE SANCION: INFRACCIONES LEVES (ANEXO 1) INDICE 1.20
INFRACCION 2

MOTIVO:

NO CUMPLIR UNA ORDEN. (NO TENER PUESTA LA MASCARILLA, ESTANDO OBLIGADQ)

f
DURACION Y CLASE DE SANCION: '&2‘ DIAS DE ARRESTO SIMPLE
INICIO DE SANCION: EZE de Juwo ........ del .2€2Q.. alas 07:45
TERMINO DE SANCION: El 2. de Juuvo del 2£2.20. alas 07:45

Lugar y Fecha: 26 de Junio del 2020

V/u :

DIAZ ROM YER ARISTOTELES

Originail: Interesado

Copia: Leg.Personal

Leg.Unidad




CONSTANCIA DE ENTREGA DE NOTIFICACION

Grado, Apellidos y Nombres del Sancionado:

CIP del Sancionado: (&/70"/25‘3? ......... //"45_
FECHA Y HORA: R RTCE 2020 £/ 7S

FIRMAL T = oS s vsssasasenss HUELLA DIGITAL

BNEE Y kel S

(SOLO EN CASO DE INFRACCIONES LEVES)

INTERPUSO RECONSIDERACION Sl g NO I___l

RESULTADO FUNDADO INFUNDADO




ANEXO 7: ENTREVISTAS

FICHA DE ENTREVISTA N° 1
TITULO:
“Efectos juridicos en Procedimientos Administrativos leves que
vulneran el derecho a la defensa del Régimen disciplinario de
las Fuerzas Armadas”.

l' Entrevistado: Jaime Rejano Anchi
i Cargo/profesion: Abogado, Derecho Constitucional, 1
Derecho Administrativo

Institucién: Marina de Guerra del Peru

" Objetivo general: Determinar cuales son los efectos |
juridicos en los procedimientos administrativos |
disciplinarios por infracciones leves que vulneran en el |

| Derecho a la defensa en la Ley del Régimen Disciplinario ,

1. ¢Considera usted que en los procedimientos administrativos disciplinarios
leves se vulnera el derecho a la defensa a los miembros de las Fuerzas
Armadas? ¢ Por qué?

Respuesta: De conformidad con el articulo 139° de la Constitucion

Politica del Peru, todo procedimiento administrativo disciplinario (Leve,

Grave y Muy Grave) deberian sequir el debido procedimiento

administrativo como una garantia para el investigado; sin embargo, la
Ley N° 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas,

consideré que para la infracciéon Leve, no sigue la garantia del debido

procedimiento y por lo tanto vulnera el derecho a la defensa

ocasionando que la sancién disciplinaria se ejecute directamente

vulnerandose otro derecho constitucional que el derecho a la

presuncion de inocencia.




2. ¢Cuales considera usted que son los efectos juridicos, que vulneran el
derecho a la defensa de los miembros de las Fuerzas Armadas en los
procedimientos administrativos disciplinarios?

Respuesta: Los efectos juridicos seria _una sancion administrativa

injusta o arbitraria por parte del Entidad Administrativa.

3. ¢(Considera usted que las Instituciones Castrenses vienen aplicando

sanciones y estas se sujetan al procedimiento establecido respetando las
garantias del debido procedimiento? ¢ Por qué?

Respuesta: Las sanciones por infracciones Graves y Muy Graves, si se

sujetan a los procedimientos establecidos y se viene aplicando en las

Instituciones castrenses al tomar conocimiento de la comisién de una

infraccion disciplinaria, e inician la investigacion preliminar en el marco

de la Ley N° 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas

Armadas, en el caso de los procedimientos para inflaciones leves, la

imposicién de las sanciones, no se hace respetando la garantia del

debido procedimiento administrativo

i Objetivo especifico N° 1 }
| Analizar como incide la inobservancia del derecho a la defensa en el ‘
i procedimiento administrativo disciplinario para infracciones leves,
;

>

vulnero el derecho a la libertad personal

{
|
|
{
]

1. ¢De qué manera cree usted que la inobservancia del derecho a la defensa
en los procedimientos administrativos disciplinarios para infracciones leves
incide en la vulneracion del derecho a la libertad Personal en los miembros
de las Fuerzas Armadas?



Respuesta: Se debe partir que todo procedimiento administrativo

disciplinario debe estar sujeto a una garantia del debido procedimiento

y el derecho a la doble instancia; sin embargo, en el caso de las

infraccion leves que requla la Ley N° 29131, Ley del Régimen

Disciplinario de las Fuerzas Armadas, no se cumple o se omite por lo

que su forma de aplicar es contrario a lo que dispone el articulo 139° de

la_ Constitucién Politica del Peru, dejando en un estado de indefensién

al personal militar.

¢iConsidera usted que al vulnerar el derecho a la defensa en los
procedimientos administrativos disciplinarios para infracciones leves
vulneran también la Libertad Personal de los miembros de las Fuerzas
Armadas ¢,Por qué?

Respuesta: Si, por que al no contar con el tiempo y los medios

necesarios para ejercer una defensa idénea ante la imposicién de una
sancion disciplinaria el infractor se estaria privando un derecho que

solo de rango Constitucional sino que también reconocido

fundamental.
¢,De qué manera el Estado viene garantizando el derecho a la defensa a toda
persona, natural o juridica sometida a un proceso jurisdiccional cualquiera, a

fin de evitar que quede en estado de indefension?

Respuesta: El estado viene garantizando este derecho mediante lo

normado en la Constitucion Politica del Peru en su articulo 139 inciso

14 toda vez que es un derecho irrestricto, asimismo en el articulo IV
numeral 1.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.




1.

¢ Considera usted que la inobservancia de la notificacion eficaz en el
procedimiento administrativo disciplinario para infracciones leves,
produce efectos negativos en el Régimen disciplinario de las Fuerzas
Armadas? ¢ Por qué?

Respuesta: Si, porque ante inobservancia de la notificacién dentro de
los procedimientos administrativos para infracciones leves

ocasiona la indefensiéon al presunto infractor, ademas no se

conoceria _en _su _integridad los cargos formulados en su contra

imposibilitando plantear una defensa técnica con la presencia de su

abogado de su libre eleccién, ademas estos tipos de infraccion esta

sujeto a un juicio de valor subjetivo de quien lo impone.

¢, Considera usted que al no realizar una debida notificaciébn se esta
vulnerando el derecho a la defensa en los procedimientos administrativos
disciplinarios para infracciones leves? ¢ Por qué?

Respuesta: Si, el derecho a la defensa es irrestricto, no debe haber
limites, ni_ningun tipo de condicionamiento de poder ejercerlo

porque al no brindar la facultad de tomar conocimiento de las

diferentes infracciones que puede ser deducida en su contra, esta

limitando este derecho fundamental.

¢ Considera usted que el infractor debe realizar el descargo pertinente
ante la entidad dentro del plazo establecido para formular sus alegaciones
y utilizar los medios de defensa admitidos por el ordenamiento juridico,
aportando pruebas? ¢, Por qué?



Respuesta: Si, toda imputacién de cargo debe garantizarse el

derecho a la defensa dentro de los plazo establecido por la ley de la

materia, asimismo el derecho a la defensa es un_derecho

constitucional v por lo tanto es irrestricto, es decir en cualquier

estado _en gue se encuentre el procedimiento administrativo el
investigado puede presentar su _informe de descarqo y con las

pruebas que considere pertinente para demostrar su inocencia.

ABOGADO
Jaime Rejano Anchi
CAL 57671



FICHA DE ENTREVISTA N° 1
TITULO:
“Efectos juridicos en Procedimientos Administrativos leves que

vulneran el derecho a la defensa del Régimen disciplinario de

las Fuerzas Armadas”.

1. ¢Considera usted que en los procedimientos administrativos disciplinarios
leves se vulnera el derecho a la defensa a los miembros de las Fuerzas

Armadas? ¢ Por qué?

Respuesta: En_alguna medida se viene vulnerando el derecho a la

defensa de los procesados, por no existir un plazo razonable para que

el sancionado presente su descarqgo y pruebas. Vulnerando de esta

manera_su_derecho de defensa. Asi mismo cuando en dicho

procedimiento se actua sin la presencia de un abogado defensor o

cuando el abogado de oficio no efectia o no toma conocimiento

debidamente del caso.




¢Cuales considera usted que son los efectos juridicos, que vulneran el
derecho a la defensa de los miembros de las Fuerzas Armadas en los

procedimientos administrativos disciplinarios?

Respuesta: Los efectos serian las sanciones disciplinarias, en el caso
de las infracciones leves la amonestacién verbal y escrita o el arresto

simplede1a7 S.

¢Considera usted que las .Instituciones Castrenses vienen aplicando
sanciones y estas se sujetan al procedimiento establecido respetando las

garantias del debido procedimiento? ¢ Por qué?

Respuesta: Aunque la norma busca garantizar el debido proceso para
con_el_investigado, referidas al irrestricto derecho a la defensa y el

acceso a la informacion. Al momento de aplicar la sancién en lugar de

amonestar por el superior jerarquico, buscan sancionar con arresto

simple aseverando infracciones leves.

¢.De qué manera cree usted que la inobservancia del derecho a la defensa
en los procedimientos administrativos disciplinarios para infracciones leves
incide en la vulneracion del derecho a la libertad Personal en los miembros

de las Fuerzas Armadas?

Respuesta: Creemos gque existe un__desconocimiento en el

procedimiento para infracciones leves, ya que el superior jerarquico
muchas veces no verificar la exactitud de los hechos y ni_comprueba

si_la infraccién y su sancion estan tipificadas en la norma. En




consecuencia ello genera vulneracién a |a libertad personal del

acusado.

¢Considera usted que al vulnerar el derecho a la defensa en |los
procedimientos administrativos disciplinarios para infracciones leves
vulneran también la Libertad Personal de los miembros de las Fuerzas
Armadas ¢ Por qué?

Respuesta: Si el derecho a la defensa ha sido vulnerado en Ia aplicacion
de los plazos establecidos para poder_ejercitar dicho derecho, el

derecho a la libertad personal ciertamente queda afectado, porque el

acusado _sera arrestado privandole de su libertad al libre

desplazamiento.

¢De qué manera el Estado viene garantizando el derecho a la defensa a toda
persona, natural o juridica sometida a un proceso jurisdiccional cualquiera, a
fin de evitar que quede en estado de indefension?

Respuesta: Ciertamente el Estado peruano a traveés de la norma busca

garantizar _ los procesos administrativos y disciplinario y que se
respeten el debido Proceso, el derecho a |a defensa, sin embargo estas
infracciones leves que son sancionadas directamente por el Comando,

sin_necesidad de Ia intervencion de los Organos Disciplinarios, no

garantizan de manera optima_un_debido proceso y una correcta
aplicacion de la norma.

* Objetivo especifico N° 2
Establecer los efectos juridicos de la inobservancia de Ja notificacion

. eficaz, enel procedimiento administrativo disciplinario para infracciones
leves.




¢Considera usted que la inobservancia de la notificacion eficaz en el
procedimiento administrativo disciplinario para infracciones leves,
produce efectos negativos en el Régimen disciplinario de las Fuerzas
Armadas? ¢ Por qué?

Respuesta:

La principal dificultad en el procedimiento disciplinario es el

cumplimiento de los plazos, sobre todo en la etapa de investigacion

y la demora al momento de notificar y que el administrado tome

conocimiento. En definitiva se viene incurriendo en notificaciones

ineficaces.
¢Considera usted que al no realizar una debida notificacién se esta
vulnerando el derecho a la defensa en los procedimientos administrativos

disciplinarios para infracciones leves? ;Por qué?

Respuesta: Garantizar el debido proceso, especialmente las referidas

al_irrestricto derecho a la defensa, para ello se notificard o

comunicara idéneamente los cargos que se le imputan y se le

permitira tener acceso a la informacién relacionada al caso, el no

hacerse de esta manera vulneraria el legitimo derecho a la defensa.

¢ Considera usted que el infractor debe realizar el descargo pertinente
ante la entidad dentro del plazo establecido para formular sus alegaciones
y utilizar los medios de defensa admitidos por el ordenamiento juridico,

aportando pruebas? ;Por qué?

Respuesta: Como parte de su derecho a la defensa el acusado

deberia realizar su descargo, alegatos y defensa dentro del plazo

establecido _en la norma. De esta manera se realizardan las

investigaciones pertinentes de este proceso para sancionar la




infraccién en la que se pudiese haber incurrido y garantizar asi un

correcto proceso.

“ oWz G587
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FICHA DE ENTREVISTA N° 1
TITULO:

“Efectos juridicos en Procedimientos Administrativos leves que vulneran el

derecho a la defensa del Régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas”.

4. ¢Considera usted que en los procedimientos administrativos disciplinarios
leves se vulnera el derecho a la defensa a los miembros de las Fuerzas

Armadas? ¢ Por qué?

Respuesta: Si, si bien es un procedimiento sumarisimo laimposicién de

la sancidn es inmediata sin dar oportunidad al presunto infractor de

presentar sus descargos correspondientes.

5. ¢Cuadles considera usted que son los efectos juridicos, que vulneran el
derecho a la defensa de los miembros de las Fuerzas Armadas en los

procedimientos administrativos disciplinarios?

Respuesta: La imposicién de sancién y por consecuente el arresto




6. ¢Considera usted que las Instituciones Castrenses vienen aplicando
sanciones y estas se sujetan al procedimiento establecido respetando las
garantias del debido procedimiento? ¢ Por qué?

Respuesta: No. por falta de conocimiento y aplicacion del debido

procedimiento administrativo disciplinario gue esta establecido en la

misma Ley del Régimen disciplinario.

4. ¢De qué manera cree usted que la inobservancia del derecho a la defensa
en los procedimientos administrativos disciplinarios para infracciones leves
incide en la vulneracion del derecho a la libertad Personal en los miembros

de las Fuerzas Armadas?

Respuesta: No se le da oportunidad al infractor de presentar su

descargo dentro del procedimiento para infracciones leves, se advierte

que para los demas procedimientos graves v muy graves el infractor,

si se le brinda al presunto infractor todas las garantias del debido

procedimiento.

5. ¢Considera usted que al vulnerar el derecho a la defensa en los
procedimientos administrativos disciplinarios para infracciones leves
vulneran también la Libertad Personal de los miembros de las Fuerzas

Armadas ¢ Por qué?

Respuesta: Si, porque al no tener la oportunidad de presentar sus

descargos dentro del procedimiento el presunto infractor se gueda

arrestado dentro de la dependencia




6. ¢De qué manera el Estado viene garantizando el derecho a la defensa a
toda persona, natural o juridica sometida a un proceso jurisdiccional
cualquiera, a fin de evitar que quede en estado de indefension?

Respuesta: Este derecho ya se encuentra consagrado en el articulo

139° inciso 14 de la Constitucién politica del Perd. Y se espera que asi

mismo estén contemplados en las demas normas adjetivas.

4. ¢Considera usted que la inobservancia de la notificacién eficaz en el
procedimiento administrativo disciplinario para infracciones leves,
produce efectos negativos en el Régimen disciplinario de las Fuerzas
Armadas? ¢ Por qué?

Respuesta: Si, porgue en el Régimen disciplinario _indica

“comunicacién” mas no notificacidén lo que le resta imperatividad en

el procedimiento admirativo disciplinario

5. ¢Considera usted que al no realizar una debida notificacion se esta
vulnerando el derecho a la defensa en los procedimientos administrativos

disciplinarios para infracciones leves? ¢ Por qué?

Respuesta: Si, porque al no haber una notificacion eficaz dentro del

procedimiento administrativo para infracciones leves se estaria

vulnerando el derecho de defensa.

6. ¢Considera usted que el infractor debe realizar el descargo pertinente

ante la entidad dentro del plazo establecido para formular sus



alegaciones vy utilizar los medios de defensa admitidos por el

ordenamiento juridico, aportando pruebas? ¢ Por qué?

Respuesta: Si, porque el derecho de defensa es un _instrumento

procesal fundamente en todo procedimiento tal como lo manda la

Constitucion Politica del Peru en el articulo 139. Inciso 14.

Abogado
Max Vasquez Calderon
CAL 857
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1.

FICHA DE ENTREVISTA N° 1
‘ TITULO:
Efectos juridicos en Procedimientos Administrativos leves que

vulneran el derecho a la defensa del Régimen disciplinario de

las Fuerzas Armadas”.

¢Considera usted que en los procedimientos administrativos disciplinarios
leves se vulnera el derecho a la defensa a los miembros de las Fuerzas

Armadas? ¢ Por qué?

Respuesta: Son muchos los casos en la que muchos acusados se han

visto afectado en el ejercicio de su derecho a la defensa, no pudiendo

hacer un descargo y defensa apropiada al caso suyo, que le permita

deslindar todo tipo de responsabilidad

¢Cuales considera usted que son los efectos juridicos, que vulneran el
derecho a la defensa de los miembros de las Fuerzas Armadas en los

procedimientos administrativos disciplinarios?



2. ;Considera usted que al vulnerar el derecho a la defensa en los
procedimientos administrativos disciplinarios pa}a infracciones leves
vulneran también la Libertad Personal de los miembros de las Fuerzas
Armadas ¢ Por qué?

Respuesta: Muchas veces el derecho a la libertad personal se ha visto

afectado en estos procesos sancionadores por que no se le permitié al

imputado realizar un debida defensa, siendo ellos detenidos con hasta

7 dias con un arresto simple.

3. ¢De qué manera el Estado viene garantizando el derecho a la defensa a toda
persona, natural o juridica sometida a un proceso jurisdiccional cualquiera, a

fin de evitar que quede en estado de indefensién?

Respuesta: Si es cierto que la funcién estatal es garantizar el derecho a la
defensa y debido proceso, en estos procedimientos disciplinarios no

evidenciamos esa garantia, sino mas bien la vulneracién inconstitucional al

derecho de defensa y debido proceso.

1. ¢Considera usted que la inobservancia de la notificacion eficaz en el
procedimiento administrativo disciplinario para infracciones leves,
produce efectos negativos en el Régimen disciplinario de las Fuerzas
Armadas? ¢ Por qué?

Respuesta: El involucrado debe de tomar conocimiento en el

momento debido y ser notificado correctamente con la finalidad de

que pueda responder dentro del plazo establecido y logre una

defensa idénea ante el superior jerédrquico.




'w

Respuesta: Los efectos tanto la amonestaciéon o arresto simple van a

conllevar a un desmérito de puntajes para futuros ascensos, como

también el que la infraccion vaya a su legajo como desmérito.

¢Considera usted que las Instituciones Castrenses vienen aplicando
sanciones y estas se sujetan al procedimiento establecido respetando las

garantias del debido procedimiento? s Por qué?

Respuesta: En_algunos casos las autoridades que imponen dichas

sanciones ‘si sancionan segun lo que esta establecido en la norma,

sobre todo Cuando la infraccién leve sea evidente y comprobada se le

comunicara al subordinado la sancién impuesta, la que se hara efectiva

directa e inmediatamente, con amonestacion o arresto simple. En otros

casos cuando no sea evidente tendra que comprobar la infracciéon.

¢ De qué manera cree usted que la inobservancia del derecho a la defensa
en los procedimientos administrativos disciplinarios para infracciones leves
incide en la vulneracion del derecho a la libertad Personal en los miembros

de las Fuerzas Armadas? -

Respuesta: Este proceso a no contener las garantias necesarias y

minimas y al ser directamente sancionadora de infracciones leves

evidentes vy no evidentes, generan indefectiblemente afectacién al

derecho de la libertad personal, siendo el veredicto del superior

jerarquico inimpugnable.




¢Considera usted que al no realizar una debida notificacién se esta
vulnerando el derecho a la defensa en los procedimientos administrativos

disciplinarios para infracciones leves? ; Por qué?

Respuesta: El no realizar una debida notificacidn se esta vulnerando

el derecho a Ila defensa en los procedimientos administrativos

disciplinarios para infracciones leves, porque se estaria

quebrantando el debido proceso y el escuchar a la otra parte

respecto a la defensa que tiene que brindar dentro del plazo que

senala la norma.

¢Considera usted que el infractor debe realizar el descargo pertinente
ante la entidad dentro del plazo establecido para formular sus alegaciones
y utilizar los medios de defensa admitidos por el ordenamiento juridico,

aportando pruebas? ; Por que?

Respuesta: EIl _involucrado ante la entidad dentro del plazo

establecido podra formular sus alegaciones y utilizar los medios de

defensa admitidos por el ordenamiento juridico, a fin de que se

pueda comprobar la infraccion, antes de imponer la sancién si fuese

el caso, teniend6 en cuenta la verificaciéon v la exactitud de los

hechos y comprobara si la infraccion y su sancién estan tipificadas

en la presente Ley.




FICHA DE ENTREVISTA N° 1
TITULC:
“Efectos juridicos en Procedimientos Administrativos leves que

vulneran el derecho a la defensa del Régimen disciplinario de

las Fuerzas Armadas’.

1. ¢Considera usted que en los procedimientos administrativos disciplinarios
leves se vulnera el derecho a la defensa a los miembros de las Fuerzas

Armadas? ¢ Por qué?

Respuesta: La Ley N° 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las

Fuerzas Armadas, en relacion a las infracciones leves no se logra

garantizar un correcto procedimiento, como si logra en oftras

infracciones draves y muy graves, y ello se debe a la brevedad y

aplicacion directa de la sancién, generando ello una afectacién directa

al derecho de defensa.




¢Cudles considera usted que son los efectos juridicos, que vulneran el
derecho a la defensa de los miembros de las Fuerzas Armadas en los
procedimientos administrativos disciplinarios?

Respuesta: Los efectos serian una amonestacion de la acciéon u omision

en _que ha incurrido o el arresto simple en cual el personal arrestado

permanecera en la Unidad o Dependencia por el tiempo que dure la

sancién
¢Considera usted que las Instituciones Castrenses vienen aplicando
sanciones y estas se sujetan al procedimiento establecido respetando las

garantias del debido procedimiento? ¢ Por qué?

Respuesta: El Superior Jerarquico a un _subordinado de las Fuerzas

Armadas que incurre en las infracciones previstas en la presente Ley

29131 vy sus respectivas modificatoria, la presente Ley busca regular

el régimen disciplinario militar y la funcién militar, la tipificacion de las

infracciones y sanciones disciplinarias, los Organos Disciplinarios, el

prdcedimiento sancionador y la revisién de las sanciones, en definitiva

todo lo que esta normado en la Ley.

¢ De qué manera cree usted que la inobservancia del derecho a la defensa
en los procedimientos administrativos disciplinarios para infracciones leves
incide en la vulneracién del derecho a la libertad Personal en los miembros

de las Fuerzas Armadas?



Respuesta: En los procedimientos de infracciones leves al no existir

una doble instancia y comisiones especializadas, el acto disciplinario

se torna sesgado y arbitrario, careciendo de toda imparcialidad

vulnerando la libertad personal

¢;Considera usted que al vulnerar el derecho a la defensa en los
procedimientos administrativos disciplinarios para infracciones leves
vulneran también la Libertad Personal de los miembros de las Fuerzas

Armadas ¢ Por qué?

Respuesta Al existir vulneracion al derecho de defensa en esfos

procesos disciplinarios leves, también se esta incurriendo en

vulneracion al derecho de la libertad personal y entre otros derechos

como el acceso a la informacion la cual imposibilitarian una defensa

apropiada.

¢, De qué manera el Estado viene garantizando el derecho a la defensa a toda
persona, natural o juridica sometida a un proceso jurisdiccional cualquiera, a

fin de evitar que quede en estado de indefension?

Respuesta: En estos procesos disciplinarios exprés donde la prioridad

es sancionar la infraccion se incurre en mucha indefensién, no logrando

de esta manera el Estado garantizar un debido derecho a la defensa.

Objetivo especifico N° 2 o .
Establecer los efectos juridicos de Ia inobservancia de la notificac

_ eficaz, en el procedimiento administrativo disciplinario para infracciones
 leves, i e




¢ Considera usted que la inobservancia de la notificacion eficaz en el
procedimiento administrativo disciplinario paraA infracciones leves,
produce efectos negativos en el Régimen disciplinario de las Fuerzas
Armadas? ¢ Por qué?

Respuesta:

Las notificaciones cumplen un rol vital y se espera que esta sea

debidamente comunicada a fin de escuchar al personal involucrado

y realice su descargo pertinente y valore su defensa y evite ser

sancionado indebidamente.

iConsidera usted que al no realizar una debida notificacion se esta
vulnerando el derecho a la defensa en los procedimientos administrativos

disciplinarios para infracciones leves? ; Por qué?

Respuesta: Si es que el superior jerarquico no notifica debidamente

dentro de estos procedimientos administrativos disciplinarios para

infracciones leves, se estaria vulnerando el derecho a la defensa vy

como consecuencia debiese buscar declararse nula dicha sancién

por no permitir al involucrado defenderse de la imputacion

¢ Considera usted que el infractor debe realizar el descargo pertinente
ante la entidad dentro del plazo establecido para formular sus alegaciones
y utilizar los medios de defensa admitidos por el ordenamiento juridico,

aportando pruebas? ¢ Por qué?

Respuesta: Todo infractor o supuesto involucrado tiene derecho a

realizar su defensa o alegatos dentro del tiempo establecido por la

Ley, lo cual garantizara que se logre una sancién justa o se le declare

inocente v libre de sancioén, ello se adecua a lo que la Constitucion

senala y defiende.




ANEXO N° 8 DECRETO LEGISLATIVO 1145
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El Peruano —
Lima, martes 11 de diciembre de 2012 % NORMAS LEGALES 48(
contenidas en los articulos 8°, 42 © y 51° del presente Modifiquense los articulos I, IV, 1°, 3°, 8°, 16°, 19°,
Decreto Legislativo, de acuerdo a los Planes Estratégicos 20°, 26°, 27°, 28°, 29°, 35°, 36°, 37°, 38°, 43°, 44°, 49°,
Institucionales en el Area de Personal de las respectivas 539,55°,/57°,58%, 597, 602, 61°,/62°, 682, 69°, 74°, 729,
instituciones armadas. 73°, 74°, 75° y la Tercera Disposicion Complementaria
El citado periodo no podra exceder al afio 2021, al término de la Ley 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las
del cual los mencionados articulos serdn de aplicacién Fuerzas Armadas, los cuales quedan red dos de la
definitiva en la totalidad de las promociones del personal de siguiente manera:
Supervisores, Técnicos y Suboficiales u Oficiales de Mar.
"Articulo I.- Objeto
TERCERA.- Ascensos de Supervisores, Técnicos Esta Ley tiene por objeto el fortalecimiento de la
y Suboficiales u Oficiales de Mar de las Fuerzas disciplina; la prevencién de las infracciones de caracter
Armadas disciplinario en que pudiera incurrir el Personal Militar; la
En tanto no se promulgue la norma que regula los regulacién de las infr i y i da
ascensos de Supervisores, Técnicos y Suboficiales u en la disciplina, la obediencia, el orden, los deberes,
Oficiales de Mar de las Fuerzas Armadas, los procesos de la jerarquia y subordinacidn, la capacidad operativa y
ascensos se regiran por las normas propias e internas de logistica; y la ética, el honor, el espiritu militar y decoro,
cada institucién armada. con sujecion al ordenamiento constitucional, leyes y
reglamentos que las norman."”
POR TANTO:
"Articulo I'V.- Principios
Mando se publique y cumpla, dando cuenta al El régimen disciplinario se sustenta en los Principios
S Congreso de la Republica. Generales del Derecho que le sean aplicables."
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias “Articulo 1°.- Condicién de militar
del mes de diciembre del afio dos mil doce. La condicién de militar se opta por voluntad propia.
Dicha condicién se adquiere a través de los centros de
OLLANTA HUMALA TASSO formacion, procesos de asimilacién y servicio militar.
Presidente Constitucional de la Republica Una vez adquirida, se sujeta a las condiciones de vida y
restricciones propias de la carrera militar.
JUAN F. JIMENEZ MAYOR El personal militar estd sujeto a un régimen especial
Presidente del Consejo de Ministros de servicio a la patria, de acuerdo a las leyes de la
Republica y los reglamentos militares que regulan su
PEDRO CATERIANO BELLIDO organizacién, funciones, especialidades, preparacion,
Ministro de Defensa empleo y disciplina."
876803-5 "Articulo 3°.- Orden militar
La orden militar es la expresion verbal o escrita
X @ % de cardcter imperativa que contiene lo que un superior
Decreto Legislativo que modifica la Ley Jjerarquico militar requiere que cumpla un subordpinado.
29131, Ley del Régimen Disciplinario Debe ser clara, precisa y concisa.
La legalidad y legitimidad de una orden militar
de las Fuerzas Armadas descansa en el respeto a la Constitucién Politica del Perq,
DECRETO LEGISLATIVO las leyes y reglamentos.
N° 1145 " o = &
'Articulo 8°.- Subordinacién
; La subordinacion implica la obediencia a las
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ordenes y el debido respeto al Superior Jerdrquico,
i independientemente de pertenecer a distintas instituciones

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica por Ley 29915, ha
delegado en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar, entre
otras materias, respecto de la reforma y fortalecimiento
institucional del Sector Defensa y de las Fuerzas Armadas,
conforme a lo previsto en el numeral 4 del articulo 2° de la
mencionada norma;

El alcance de la facultad legislativa precitada,
comprende la actualizacion del régimen disciplinario de
las Fuerzas Armadas, a fin de promover su fortalecimiento,
ante el objetivo de poder contar con personal debidamente
capacitado para defender la soberania nacional, y que a
la vez garantice la independencia, soberania e integridad
territorial de la Republi iendo incol la
disciplina y con ello el prestigio institucional de las Fuerzas
Armadas y de su personal;

Asimismo, la actualizacion del régimen disciplinario
de las Fuerzas Armadas permitird contar con personal
altamente profesional y calificado, con las condiciones
r ias para con eficiencia el rol constitucional
de las Fuerzas Armadas;

De conformidad con lo establecido en el articulo 104°
de la Constitucién Politica del Pert.;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Con cargo de dar cuenta al Congreso de la
Repuablica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE MODIFICA LA

armadas.

La subordinacién se manifiesta de grado a grado. La
estricta observancia de las reglas que la garantizan deben
mantener a cada cual en el limite de sus derechos y de
sus deberes.

En general, todo subordinado debe obediencia a todo
superior.

Independientemente de esta subordinacién jerarquica,
la disciplina exige también la subordinacién debido
a la antigiiedad en todos los actos del servicio. A igual
antigiiedad en el grado prevalecera la del anterior o la de
los anteriores sucesivamente."

"Articulo 16°.- Sancién disciplinaria

La sancién es la accion correctivo-disciplinaria y
cjemplarizadora que impone un Superior Jerarquico a un
subordinado de las Fuerzas Armadas que incurre en las
infracciones previstas en la presente norma.

La sancién disciplinaria es impuesta al Personal Militar,
pendi de la resp bilidad civil y/o penal

en que pudiera incurrir, si el fundamento se encuentra
previsto por la presente norma y es distinto al de indole
penal y/o civil.

Los hechos acreditados en procesos judiciales se
considerardn acreditados para efectos de la aplicacion de
la presente norma.

Las sanciones a los Oficiales, Supervisores, Técnicos,
Suboficiales y Oficiales de Mar, son impuestos mediante
una "Orden de Arresto': las sanciones al personal de
Tropa, mediante una "IPapeleta de Arresto”. El formato de
ambos documentos se precisara en el reglamento de la

gisces

https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-legislativo-que-modifica-la-iey-29131-ley-del-regim-decrete. -legislativo-n-1145-876!
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Articulo 1°.- Modificacién de diversos articulos El arresto simple es una sanciéon impuesta por
de la Ley 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las infracciones leves y graves tipificadas en la presente
Fuerzas Armadas norma. El personal arrestado permanecera en la Unidad
— T Peruano
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o Dependencia, por el tiempo que dure la sancién,
desarrollando la rutina del servicio.

El personal de tropa Servicio Militar cumplira el arresto
en la "Sala Disciplinaria” de la Unidad a la que pertenecen
o en la que se haya destacado o en comisién de servicio.

El personal que esté cumpliendo arresto simple no
esta eximido de la imposicién de una nueva sancion, si
incurre en nuevas infracciones.

Cumplido el arresto, el sancionado se presentara con
uniforme de trabajo al Jefe de Personal."

"Articulo 20°.- Arresto de rigor

El arresto de rigor es una sancién impuesta por
infracciones graves y muy graves tipificadas en la
presente norma. El personal arrestado permanecera
en la Unidad o Dependencia, por el tiempo que dure
la sancidn, desarrollando la rutina del servicio. Esta
clase de arresto conlleva a la imposicién de un mayor
puntaje de demérito conforme a la normativa de la
materia.

El personal de tropa Servicio Militar cumplira el arresto
en la "Sala Disciplinaria” de la Unidad a la que pertenecen
o en la que se haya destacado o en comision de servicio.

El personal que esté cumpliendo arresto de rigor no
estd eximido de la imposicién de una nueva sancion, si
incurre en nuevas infracciones.

Cumplido el arresto, el sancionado se presentara con
uniforme de trabajo al Jefe de Personal.”

"Articulo 26°.- Grad ion de las
disciplinarias

Las sanciones disciplinarias se gradiian tomando en
consideracién lo establecido en los articulos 57° y 58° y
de acuerdo a lo siguiente:

a. Para infracciones leves:

1 Amonestacion verbal o escrita.

2 Arresto simple de uno (01) a siete (07) dias.

b. Para infracciones graves:

1 Arresto simple de ocho (08) a quince (15) dias.

2 Arresto de rigor de uno (01) a cinco (05) dias.

c. Para infracciones muy graves:

1 Arresto de rigor de seis (06) a quince (15) dias.

2 Pase a la situacién de disponibilidad por medida
disciplinaria, de tres (03) a veinticuatro (24)
meses.

3 Postergacion para ser declarado apto para el
ascenso, de una a tres (03) promociones.

4 Pase a la situacion de retiro por medida
disciplinaria.

5 Baja del Servicio Militar por medida disciplinaria
(Personal de Tropa/Marineria).

6 Cancelacion de asimilacién o contrato por la
razén de medida disciplinaria (Personal Militar
Asimilado, Reserva y Reenganchado).

En el caso de la sancion establecida en el numeral
4) del literal ¢) p d independi de la
sancion impuesta, conlleva la accesoria de inhabilitaciéon
para desempenar cargos o funciones en entidades de
la administracion publica, por un periodo de cinco (05)
afios."

"Articulo 27°.- Garantias para el investigado

El investigado por infracciones graves y muy graves
tiene las garantias del debido proceso, observando las
excepciones dispuestas para la informacion clasificada en

tanto, se encuentran al margen de las exigencias formales
del debido proceso.

Los Organos de Inspectoria de las Instituciones
Armadas, de acuerdo a la normativa que regula su
funcionamiento, participan en forma directa en el régimen
disciplinario."

"Articulo 29°.- Organos Disciplinarios

Los Organos Disciplinarios son:

o Organo de Investigacién Preliminar:

1 Organos de Inspectoria.

b. Organos de Investigacién Final:

Consejos de Investigacion para Oficiales.
2 Juntas de Investigacion para Supervisores,
Técnicos, Suboficiales y Oficiales de Mar.

Para asuntos en los que resulte involucrado personal
de diferentes Instituciones, se conformara y convocara
un (01) Consejo o Junta de Investigacion Especial,
nombrado por el Comandante General mas antiguo de
las Instituciones involucradas e integrado por oficiales de
los Consejos o Juntas sefialados en el parrafo literal b)

precedente.
Su funcionamiento, procedimientos de investigacién y
recc dacién se bl an en el reglamento de la

presente norma."

"Articulo 35°.- Atribuciones

Los Organos Disciplinarios son competentes para
investigar los aspectos relacionados al hecho sometido a
su conocimiento, pudiendo:

a. Requerir de las Unidades/Dependencias el
apoyo de personal especializado, material o
informacion necesaria para la investigacion,
asi como solicitar a otras entidades publicas o
privadas, informacion u otros para esclarecer
los hechos a investigar.

b. Disponer la concurrencia del personal
relacionado con los hechos materia de la
investigacion.

c. Solicitar a los Comandos de las Unidades/

Dependencias las medidas preventivas
descritas en el articulo 32°."

"Articulo 36°.- (')rgano Disciplinario y personal de
diferente jerarquia militar

Si hubiese Personal Militar de distintos grados y
jerarquia, comprendido en un mismo asunto materia
de investigacion, corresponde conocer dicho asunto al
Organo Disciplinario del personal de mayor jerarquia.

Los integrantes de los Organos Disciplinarios deberan
tener mayor antigiiedad que los investigados."

"Articulo 37°.- Impedimentos para actuar como
integrante o asesor de los Organos Disciplinarios

Son causales de impedimento para intervenir como
integrante o asesor de un Organo Disciplinario, las
siguientes:

a. Parentesco con cualquiera de los investigados,
con el agraviado o con los miembros del
mismo Organo Disciplinario, de acuerdo a lo
siguiente:

—

Conyuge.
2 Cuarto grado de consanguinidad v segundo
grado de afinidad.
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la ley de la materia. 5
Para la realizacién de los procedimientos de

investigaciéon no serd obligatoria la participacion de
abogado."

"Articulo 28°.- Finalidad

Los Organos Disciplinarios tienen por finalidad
investigar y emitir pronunciamiento de acuerdo con sus
atribuciones, sobre hechos en los que se presuma la
comisién de infracciones graves y muy graves que sean
somendas a su consideracion. Las infracciones leves serdan

das dir por el Cc do, sin idad

de la intervencién de los Organos Disciplinarios; por lo

3 Convivencia.

b. Vinculo espiritual de padrino, ahijado o
compadre, con los investigados o agraviados.

c. Pertenecer a la misma promocion de egreso

de la escuela de formacién militar o a la misma
promocién de ingreso para Personal Militar de
procedencia universitaria.

d. Ser denunciante de los hechos y/o haber
participado en la investigacion preliminar como
perito, asesor, testigo o miembro del Organo
Disciplinario de investigacion preliminar. No se
considera comprendido en este impedimento,

s & NORMAS LEGALES 480511
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cuando el integrante s6lo se limita a tramitar la
denuncia o parte.

e. Haber sido antes denunciado por alguno de los
investigados o agraviados.

f. Tener pleito, controversia o conflicto de
intereses pendientes con el investigado o con

— el agraviado, promovido con anterioridad al
hecho.

g. Ser o haber sido tutor o pupilo, adoptante o
adoptado de alguno de los investigados o
agraviados.

h. Ser deudor, acreedor o fiador del investigado
o del agraviado o tener intereses comunes con
los mismos.

i. Tener enemistad notoria con el investigado o
con el agraviado.

i Tener interés de caracter personal en la
investigacion.

k. Ser miembro de la Justicia Militar Policial.

En los casos antes mencionados el miembro del
Organo Disciplinario esta en la obligacién de excusarse
ante el Comando que lo nombra para participar en la
misma."

"Articulo 38°.- Recomendaciones

Para emitir pronunciamiento se tendra en cuenta los
descargos y medios de prueba actuados, los antecedentes
del personal investigado y cualquier otra informacién
que sea relevante o pertinente para la recomendacién
formulada.

Las recomendaciones de los Organos Disciplinarios

S~ serdn tomadas en cuenta para la imposicién de
sanciones disciplinarias, la adopcién de acciones
de cardcter administrativo y/o la formulacién de la
denuncia ante la autoridad judicial comp T
seran tomadas en cuenta las recomendaciones de los
Organos de Inspectoria cuando no actiien como Organo
Disciplinario.

La autoridad competente, para aprobar la
recomendacién, podra disponer excepcionalmente al
Organo Disciplinario que tiene la responsabilidad de
presentarle la recomendacién respectiva, la realizacién
de actuaciones complementarias, concediéndole un plazo
que no excedera de diez (10) dias habiles para concluir la
investigacién, bajo responsabilidad."

Fam

"Articulo 43°.- Reunién

Los Consejos de Investigacion se reuniran cuando
lo disponga el Comandante General de cada institucién
armada, en el caso de Oficiales Generales y Almirantes; y
cuando lo disponga el Director de Personal o Comandante
de Personal en el caso de Oficiales Superiores o
Subalternos, siendo estos actos de administracion.

Sus recomendaciones serdn presentadas a la
autoridad que los convocé."

"Articulo 44°.- Comp ia de los C jos de
Investigacién

Los Consejos de Investigacion, previa recomendacién
del Organo de Investigacién Preliminar, tendrdn
comp ia para prc iarse cuando se impute la
comision de infracciones muy graves, sin perjuicio de las
demds atribuciones conferidas por otras normas legales."

al Comando las acciones y/o acciones a que hubiere
lugar."

"Articulo 55°.- Competencia de las Insp ias
Las Inspectorias tendran competencia para
pronunciarse cuando se hayan cometido infracciones
graves y muy graves tipificadas en la presente norma, u
otro asunto que disponga el Comando del que dependa.
Si del hecho investigado se presume la comisién de
un delito, se procedera a la denuncia ante la autoridad
correspondiente.
En el caso enunciado en el parrafo anterior, los
Comandos deben poner a los investigados a érdenes
del Organo de Personal de la institucién armada
correspondiente, con las debidas medidas de proteccién.
Las Inspectorias, en concordancia con lo establecido
en la Ley del Sistema Nacional de Control, Ley de
Organizacion del Ministerio de Defensa y Leyes de las
Instituciones de las Fuerzas Armadas, entre otras, tienen
competencia para ejercer la funcién de control en el
aspecto disciplinario de las Fuerzas Armadas, conforme a
las disposiciones de la presente norma, recomendando a
los Comandos las acciones administrativas, disciplinarias
y/o judiciales a que hubiera lugar, quienes de acuerdo a la
magnitud de las mismas, podréan derivarlas a los Consejos
o Juntas de Investigacion, observando los procedimientos
establecidos en cada institucién armada."

"Articulo 57°.- Atenuantes

Las son cir ias concurrentes con
la accién u omisioén que, por incidir sobre el elemento
esencial de la culpabilidad, producen el efecto de
disminuir la responsabilidad del infractor, con la finalidad
de establecer la sancién.

Son las

a. El tiempo de servicio en la institucién.

b. La comprobacion que el infractor no ha
procedido de mala fe, con engafio o que actud
bajo amenaza o induccién de un Superior.

c. Los antecedentes disciplinarios del infractor en
el servicio o empleo.

d. Nivel de instruccién en el caso de Personal de
Tropa o Marineria.

e. Otras circunstancias concurrentes con el hecho,

debidamente fundamentadas, que a juicio de la
autoridad pueda atenuar la sancién."

"Articulo 58°.- Agravantes

Las agravantes son circunstancias concurrentes con
la accién u omision. Producen el efecto de incrementar
la responsabilidad del infractor, a fin de establecer la
sancién.

Son agravantes, las siguientes:

a. La deliberacién, premeditacién, engaiio y/o
simulacion.

b. Los antecedentes disciplinarios del infractor en
el servicio o empleo.

c. La comisién de infraccién en grupo y
especialmente implicando a subordinados.

d. La comisién de infraccién en piiblico o en
presencia de subordinados.

e. Cometer la infraccion encontrindose de servicio/

https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-legislativo-que-modifica-la- -ley-29131-ley-del-regii-decreto-iegislativo-n-1145-876803-6/
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"Articulo 49°.- Competencia de las Juntas de
Investigacion

Las Juntas de Investigacion, previa recomendacién del
Organo de Investigacion Preliminar, tendrin competencia
para pronunciarse cuando se impute la comision de
infraccicnes muy graves, sin perjuicio de las demas
atribuciones conferidas por otras normas legales."

"Articulo 53°.- Definicién

Las Inspectorias son érganos permanentes que
investigan hechos en los que se presuma la comision de
infracciones en general. Asimismo, participan directamente
en los procedimientos disciplinarios, conduciendo las
investigaciones que le sean dispuestas por el Comando,
por infracciones graves y muy graves tipificadas en la
presente Ley, y aquellas que surjan como consecuencia
de sus examenes de control programados o inopinados,
propios de la labor de inspecciones, con el fin de
determinar las responsabilidades de los investigados y/o
de los que pudiesen resultar involucrados, recomendando

guardia, arrestado, campaiia o conflicto.

f. Otras circunstancias, concurrentes con el
hecho, debidamente fundamentadas, que
a juicio de la autoridad pueda agravar la
sancion."

"Articulo 59°.- Del pr dimi para infr:
leves

El procedimiento para las infracciones leves es ¢l
siguiente:

1. Se cor icara al dinado la sancion
impuesta, la que se hara efectiva directa e
i di con amonestacién o arresto
simple.

2 El Superior Jeriarquico que tenga competencia

para sancionar las infracciones leves verificara

la exactitud de los hechos y comprobari si la

infraccion y su sancidn estan tipificadas en la

presente norma.

— T Peruanc
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3. El sancionado con arresto simple por infraccion de un érgano especializado, el Comando podra
leve sera notificado a través de un documento solicitar su apoyo, a fin de que actie de acuerdo
que contenga la especificacion y calificacion de a sus atribuciones.
la sancién impuesta." 5. En el caso de que el Poder Judicial o la Justicia
Militar Policial se avoque al conocimiento de
"Articulo 60°.- Del pr dimi para infr un hecho que contiene presuntas infracciones
graves penales, el procedimiento disciplinario militar

En caso de infracciones graves el procedimiento es

el siguiente:

1. Las infracciones graves serdn sancionadas por
el Comando respectivo cuando corresponda,
previa investigacion escrita.

2. El Personal Militar investigado por la comisién
de infraccién grave, sera comunicado por escrito
de los cargos que se le imputan y formulara
el Informe de Descargo que le respecta de
manera clara y cronolégica. Tendré acceso
directo y personal a la documentacién que obra
en el expediente administrativo-disciplinario,
observando las restricciones establecidas
para la informacion clasificada en la ley de la
materia.

< Tratdndose de investigaciones en las que
se encuentre incurso un Oficial General o
Almirante, u otras que puedan afectar la imagen
institucional de las Fuerzas Armadas, el Organo
de Investigacion Preliminar y el Final, en su
caso, mantendran informada de las incidencias

del procedimi a la Inspectoria General del
Ministerio de Defensa.
4. El Superior Jerarquico que tenga competencia

para sancionar las infracciones graves verificard
la exactitud de los hechos y comprobara si la
infraccién y su sancidn estdn tipificadas en la
presente norma.

L En caso sea necesaria la intervencién de un
érgano especializado, el Comando podra
solicitar su apoyo, a fin que actie de acuerdo a
sus atribuciones.

6. En el caso de infracciones graves evidentes, el
Comando respectivo dispondra que el Inspector
reciba la declaracion de hasta tres (03) testigos
y que el presunto infractor formule un informe
cronolégico y detallado de los hechos dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas. Transcurrido
dicho plazo, con la presentacién del referido
informe o sin dicho d previo di
del Asesor Legal de la Gran Unidad, el Comando
procedera conforme a sus atribuciones
disciplinarias.

e El sancionado con arresto simple o de rigor por
infraccion grave, serd notificado a través de un
documento que contenga la especificacion y
calificacién de la sancién impuesta.”

"Articulo 61°.- Del procedimi para infr

continuara con arreglo a lo establecido en el
segundo parrafo del articulo 16° de la presente
ley.

6. Si de las investigaciones efectuadas existen
indicios razonables de la comision de un
ilicito penal, se pondra en conocimiento de la
autoridad correspondiente para los fines que le
respecta.

71 En el caso de infracciones muy graves
evidentes, el Comando respectivo del lugar en
donde se sucedan los hechos, dispondra que
el Inspector reciba la declaracion de hasta
tres (03) testigos y que el presunto infractor
formule un informe cronolégico y detallado
de los hechos dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas. Transcurrido dicho plazo, con la
presentacion del referido informe o sin dicho
documento, el Organo de Investigacién
Prelimi elevara los actuados que tenga
en su poder al Organo de Investigacion Final,
para los fines consiguientes."

"Articulo 62°.- Potestad sancionadora

Todo superior jerdrquico o de mayor antigiiedad,
cualquiera sea su grado o investidura, tiene el deber
estricto de contribuir al imiento de la discipli
imponiendo o solicitando la imposicién de sancién, segin
el tipo de infraccién, para otro de inferior jerarquia o de
menor antigiiedad que incurra en infraccién disciplinaria.

Las infracciones derivadas del ejercicio de la funcién
y obligaciones propias del cargo que desempeiia, s6lo
podran ser sancionadas por los Superiores en linca
de mando. El personal militar que por razones de linea
de mando no tiene competencia para sancionar estas
infracciones, podra solicitar al superior del infractor le
imponga la sancién que corresponda.

Las infracciones derivadas de la relacién de
subordinacion jerarquica, deberes militares, cortesia
militar, las que no son derivadas del ejercicio de la funcién
y obligaciones propias del cargo que se desempeiia,
seran impuestas por cualquier superior en grado, sea
cual fuere su dependencia e institucién armada a la que
pertenezca.

En el caso de infraccidn leve, la sancién sera visada
por el Jefe de Estado Mayor, Segundo Comandante o su
equivalente de la Unidad / Dependencia del sancionado.

En el caso de infraccidn grave, la sancion sera visada
por el Comandante o su equivalente de la Unidad /
Dependencia del sancionado.

En el caso de infraccion derivada de un Consejo
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muy g B¥Sedimiento en caso de infracciones muy graves
serd el siguiente:

1. Las infracciones muy graves serdn sancionadas

por el Comandante General de la institucién

o Director General de Personal segin

corresponda, previa investigacion del Organo

Disciplinario correspondiente.

El Personal Militar investigado por la comision

de infraccidon muy grave sera comunicado

por escrito de los cargos que se le imputan

y formulari el Informe de Descargo que le

respecta de manera clara y cronolégica. Tendra

acceso directo y personal a la documentacién

que obra en el expediente administrativo-

disciplinario, observando las restricciones

establecidas para la informacion clasificada en

la ley de la materia.

3. Tratandose de investigaciones en las que
se encuentre incurso un Oficial General o
Almirante, u otras que puedan afectar la imagen
institucional de las Fuerzas Armadas, el Organo
de Investigacion Preliminar y el Final, en su
caso, mantendran informada de las incidencias
del procedimiento a la Inspectoria General del
Ministerio de Defensa.

154

R M dElrasstiesicn, avisnimpeRdgaangitn &
personal infractor y a la clase de sancién a imponerse.

Los requisitos y tramites serdn los que se determine
en el reglamento de la presente norma."

"Articulo 68°.- Plazo
Las infracciones tipificadas en la presente norma
prescriben por el transcurso de los siguientes plazos:

a. Infracciones leves: Sesenta (60) dias hdbiles.
b. Infracciones graves: Dos (02) afios.
c. Infracciones muy graves: Cinco (05) afios."

"Articulo 69°.- Interrupcién del plazo

El plazo de prescripcion sélo se interrumpe con la
iniciacion del procedimiento sancionador, de acuerdo a la
clasificacion de la infraccion.”

"Articulo 71°.- Recurso de reconsideracién

La reconsideracion es un recurso escrito que se
sustenta con nuevas evidencias probatorias. Este recurso
se presenta desde el momento en que se recibe la
notificacién escrita ante el mismo superior jerarquico que
impuso la sancién, quien lo resolvera de acuerdo a sus
atribuciones.

El personal sancionado tiene la posibilidad de

4. En el caso de que sea necesaria la intervencién interponer el recurso de apelacion en el caso de que
El Peruano ——
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considere que lo resuelto en el recurso de reconsideraciéon DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
no le sea favorable."
PRIMERA.- Ad i6n del Regl de la Ley
"Articulo 72°.- Recurso de apelaciéon 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas
La apelacion es un recurso escrito, basado en Armadas

diferente interpretacion de las pruebas producidas

en el procedimiento sancionador o en cuestiones de
puro derecho, mediante el cual el sancionado solicita,
ante el Superior Jerarquico del que impuso la sancién
disciplinaria, la revisién de la sancion, debiendo dirigir
su solicitud al superior que impuso la sancién para su
elevacion correspondiente. Lo resuelto agota la via
administrativa.

El Superior Jerarquico del que impuso la sancién
podra, en esta segunda instancia, anular, revocar o
ratificar la sancién impuesta; podra también aclarar el
tenor de la infraccién."

"Articulo 73°.- Requisitos de los recursos

Los recursos de r id
observaran el conducto regular y deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

acion y apelacion

Nombres y apellidos completos del solicitante.
Grado militar.

Numero de Codigo de Identidad Personal.
Unidad/Dependencia actual.

Domicilio real o lugar donde se desea recibir las
notificaciones del procedimiento, para los casos
del personal de disponibilidad.

£ La expresion concreta de lo pedido, los
fundamentos de hecho que lo apoyan y, cuando
le sea posible, los de derecho.

ppo g

s. Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de
estar imposibilitado de hacerlo.

h. La indicacion de la autoridad ante la cual es
dirigido el recurso.

i La relacién de los documentos y anexos que
acompana."”

"Articulo 74°.- Ejecucién de la sancién

La interposicion de los recursos no suspendera
la ejecucion de la sancion impuesta; sin embargo, la
Orden o Papeleta de Sancién no debera tramitarse a
la dependencia que administra al sancionado hasta
que la sancién quede firme. En todo caso, la Orden o
Papeleta de Sancion no debera tramitarse en un plazo
menor de treinta (30) dias de determinada la sancién.

La autoridad competente llamada a resolver la

En un plazo méximo de sesenta (60) dias habiles,
contado a partir del dia siguiente de la publicacion del
presente Decreto Legislativo, el Regl o de la Ley
29131, Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas, debera ser modificado, a fin de adecuarlo a
las disposiciones contenidas en el presente Decreto
Legislativo.

SEGUNDA.- Vigencia

El presente Decreto Legislativo entrara en vigencia,
cuando éntre en vigencia la modificacion al Regl >
de la Ley 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas, a que se refiere la Primera Disposicion
Complementaria Final.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
UNICA.- Derogacién de diversos articulos de la Ley
29131, Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas
Deroguese los articulos 50°, 51° y 52° de la Ley 29131,
Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.
POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias
del mes de diciembre del afio dos mil doce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JUAN F. JIMENEZ MAYOR
Presidente del Consejo de Ministros

PEDRO CATERIANO BELLIDO
Ministro de Defensa
ANEXO 1

INFRACCIONES LEVES

AS = ARRESTO SIMPLE
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la suspensi6n de la ejecucion, cuando pueda causar SANCION
perjuicios de imposible o dificil reparacién o se aprecie frpice INFRACCION SEEDE —TTT
objetivamente la existencia de un vicio de nulidad
trascendente." A TGRIDADY TExpresarse en terminos
. 1.1 1. |inadecuados del o frente al Amonestacién 3 dfas AS
GRADO MILITAR s
Superior.
"Articulo 75°.- Plazo para interponer y resolver los = N 2
2. S{Ivar/omitir el conducto 1dia AS 3 dias AS
recursos regular
El término para la interposicion de los recursos serd
5 2 s : 5 3. Nh.acudir al llamado de un 1 dia AS S dias AS
de diez (10) dias habiles para infracciones graves y muy Superior
graves, y cinco (05) dias hébiles para las infracciones NG presentarse ante la
leves, contados a partir del dia siguiente de notificada 4, [|putoridad competente/ A e
la sancién disciplinaria, o de ser el caso, de notificada " |Superior, una vez cumplida la
la decision que resuelve el recurso de reconsideracion, sancién impuesta.
debiendo ser resuelta dentro de los treinta (30) dias No respetar Ia precedencia
sbi o 1 de al
habiles siguientes. i ” 22 el 1 dia AS 5 dias AS
Los recursos son resueltos mediante resoluciéon Superior en eualquier lugar o
debidamente motivada, salvo los recursos de SHeansancis.
$ 9 s . resentarse ante un Supenor
reconsideracion de infracciones leves." [
a realizar actividades sin
6. |el permiso o autorizacién 1dia AS 5 dias AS
"TERCERA.- Especialidad de la norma correspondiente del Superior
La presente Ley constituye una norma especial y s de quien dependa.
prevalece sobre cualquier otro procedimiento sancionador L T T
previsto en otra norma de procedimientos administrativos 5 |12 mumuracion coniza — e
o de derecho comun que sean aplicables a esta materia, * |e1 Superior o contra sus T A Falw
debiendo el infractor ser sancionado de acuerdo a lo 6rdenes o instrucciones.
previsto en la presente norma." =T
8. Efectuar trimites ajenos al 1dia AS S dias AS
Servicio.
Articulo 2°.- Modificacién de los Anexos I, II y III 5 el ;“1 'A“"r"“ e N
Eank . 3 . 3 . s ta clar as / as 4
de la Ley 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las ::":N“m RERES i :
Fuerzas Armadas =
. Amonestar 0 sancionar a ul
Modifiquense los Anexos I, Il y III de la Ley 29131, Ley % sy 4
% 5 e ae i 10. |subalterno usando términos Amonestacion 5 dlas AS
del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, a los Eapropiadis
que hace referencia el articulo 13° de la referida Ley.
— BT Paruanc
480514 ¥4 NORMAS LEGALES R T e BT
SANCION SANCION
INDICE INFRACCION INDICE INFRACCION
DESDE HASTA DESDE HASTA
Parcialidad al mponer Eludir Ia acsugnacmn de una
sanciones y otor; 4. [tarea, rabajo, comision, sin 2 dias AS 7 dias AS
1. VB SR, 3 dias AS 7 dias AS L
derechos, premios o afectar el servicio
consideraciones. No dar parie de faltas
Desautonzar a un 5. |cometidas por personal 5 dias AS 7 dias AS
subordinado sin razén Superior o subaltemo
12. |justificada, en presencia 1 dia AS 5 dias AS Conceder permisos no
6. % 1dia AS 4dias AS
. de personal de menor reglamentarios
[antigiedad. NG tencr o control del
A sy 1 dia AS 4 dias AS
13. Hxcederse.en la concesion 1 dia AS 5 dias AS i ey
o et e Desconocer ¢l nombre de
: P < Superiores 0 autoridades
z v 1. Afejarse de la cion 1dia AS 7 dias AS s "
1:2AUTORIZACION Caiiriar sin autonzacian. 8. | mititares en su linea de Anicocsasiin s s AS
Comando
2. Rbtirarse de un Superior sin 1 dia AS 3 dias AS
autorizacién Tncumplir con 1as normas
3. S{lir / In, de la Unidad 3 dias AS 7 dias AS ceablecidas pava sl 1dia AS 5 dias AS
i lB'epm e e fsn s e 9 |bicnestar del personal bajo A -
= R 2 su comando
4 TIRAEAENGH2 un Superior Amoncstacion L qAAS NG camphi con eT
10. 1dis AS S dias AS
/ protocolo.
1.3 SALUDO 1. Np efectuar el saludo a los 3 dias AS 7 dias AS =
simbolos patrios No rendir examenes /
N = 11. |pruebas profesionales 1dia AS 7 dias AS
2. N;s:llmu:r“: '&?. pog::;sur el Amonestacion 3 dfas AS pro; ados, sin justificacion
- No cumplir con 1a rendicion
3. Np efectuar el saludo Amonestacion 1 dfa AS s et e R ol
remision de documentos
Rt SANCION L e S SR onal baAS I AS) 12. |que justifiquen la entrega de 5 dias AS 7 dias AS
bicnes o enseres recibidos
2. Rfel ion si 1 dia AS 3 dias AS i
polamar ans seacidotln a as para el servicio dentro de los
plazos establecidos
3. Pfamitic que un subaltemo 5 dias AS 7 dias AS [ T T R
2 = 13. |informar al Comando 5 dias AS 7 dias AS
ACADEMIA / Falta d¢ interés / atencion Superior
1.5 | CONFERENCIA/ | 1. |durante una ia / stacion 4 dfas AS e
0 solicitar lulonunz}n
CLASES clases T e 5 dias AS 7 dias AS
———————————— salir del pais
gy |LreTApid peranuna 1 dia AS 4 dias AS Thtroduc el
academia / clases = s MtrodUCIF O permitir ©
ingreso de civiles a bordo de i i
Faltar a una academia / 3 2 1 3 s e 1dia AS 3 dias AS
83 2 dias AS 4 dias AS Unidades / dependencias, sin
clases sin causa justificada R
autorizacién
[Yeaer, guardar o ingerir 2 Do dmp e
1.6 ALIMENTOS 1. en horas / lugares Amonestacién 4 djas AS b b soidiatons &
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no 16. |los que tienen derecho los 1 dia AS 5 dias AS
1.7 ASEO 1. F{lia de aseo personal Amonestacion 2 dfas AS subordinados
PERSONAL |~ |Demorar o impedir sin causa
Corte, color y peinado |justificada la tramitacién de
2. |de cabello / bigote 1 dia AS 3 dias AS 17. elevadas que 1 dia AS 5 dias AS
antirreglamentario hayan seguido el conducto
regular.
3. Np epmplir.con el rol de Amonestacién | dfa AS
peluqueria —P_F—Encump i Ta normatividad
> 18, |vigente de ocupacisn de casa 1 dia AS 7 dias AS
4. Dhscuido ¢n su A cin 3 dfas AS
personal
Descuido en Ta presentacion DOCUMENTOS No emplear los medios
1.8 JARGO /EMPLEO I. y mantenimiento de las 1 dia AS 3 dias AS I.12 OFICIALES / 1. |autorizados para el envio de 1dia AS 5 dias AS
instalaciones a su cargo PUBLICACIONES documentacién oficial
2. Rplevarse en el sesi\'icio de 1dia AS 3 dias AS NG crtregar o recibir
manera antirreglamentaria H i
5 df)cu?lcnucuén oficial en el aleas SRS
CASILLERO / e término previso sin afectar
1.9 1. |desarreglado / mal Amonestacion 2 dfas AS el servicio
ROPERO
presentado [ [Redactar documentos
NG regresar 6 no informar 3. |oficiales sin guardar los 1 dia AS 5 dias AS
= ik S
5.0 COMISION L novfd:‘ds al término de una 1 dia AS 7 dias AS procedimientos establecidos
comisién sin causar grave T
io al servicio oficiales que no
4. Z 3 dias AS 6 dias AS
2. Rktrasar una comision Amonestacion § djas AS afecten a la seguridad 0 a las
operaciones militares
[Aprovecharse de una
2 - scwdoconTos
comision para dedicarse a _ [RRCEG0 dor I
8- s sctividudes ajenss al 2 dias AS 5 dias AS 5. |documentos oficiales bajo su Amonestacion 4 dfas AS
servicio responsabilidad
4. Fhmentar desorden estando 1 dia AS 5 dias AS 6 Hh S ot s Ldeas: | deeas
& comision
Faltar a una comision que R
5. |noafecte la seguridad y las 5 dias AS 7 dias AS s || CpuScRliate: Socamentos: Sdias AS 7 dias AS
s sesidoas ik oficiales no clasificados sin
autorizacion
DEBERES /
FUNCIONES / A 3 Perder documentos oficiales
No cumplir sus deberes sin 2 2 3
1.11 | OBLIGACIONES | I o 1dia AS 7 dias AS sicmpre que ello no afecte la X i
afectar el servicio 8. 4 2 5 dias AS 7 dias AS
/RESPONSABI- seguridad o las operaciones
LIDAD militares
| Descuido o Talia de voluna T
0 SR g weu Permitir ¢l acceso a
2. |en el cumplimiento de sus 2 dias AS 7 dias AS | documentacién oficial a
deberes sin afectar el servicio 9. |personal ajeno a la Unidad / 5 dias AS 7 dias AS
Desconocer sus deberes sin i
s £ 1 dia AS 4 dias AS dependcncia; quc na'aftcte:s
afectar el servicio la seguridad
El Peruano = N
Lima, martes 11 de diciembre de 2012 @ o AS LEGALES 480515
SANCION SANCION
INDICE INFRACCION iNDICE INFRACCION
DESDE HASTA DESDE HASTA
[CTasiiicar Incomectamente Moroso a Ia Generala 7
10. |documentacién oficial que no 1 dia AS 5 dias AS 5. |zafarrancho / apresto / plan 1dia AS 5 dias AS
fecte a la seguridad de seguridad
1.13 EVADIRSE S R Ry 4 dias AS 7 dias AS ORDEN / e
2 ficial / comision del servicio = 1.2 defectuoso de una orden sin 1dia AS 3 dias AS
DISPOSICIONES 1. -
afectar el servicio.
2. - 1dia AS 5 dias AS
eshajo, 2. Np cumplir una orden 1dia AS S dias AS
Evadirse de la Unidad /
5 6dias AS 7 dias AS " ia AS i
2 ldependencia 3. Isppartir mal una orden 1 dia 5 dias AS
[ [Reclamar / discutir
4. Efadirse de una formacién 4 dias AS 7 dias AS Scmer] et
4. |cuestionar / murmurar una 3 dias AS Sdias AS
alta de responsabili en
1.14 FALTA 1. S Amonestacion 5 dfas AS orden
e iabao Falta de atencion 7 voluntad
2. Fqlia de urbanidad y modales Amoneduacion 3 dias AS 5. |/interés para cumplir una Amonestacién 5 dfas AS
[Falta de control de 1as orden
3. |documentacién o material a Amonestacion 3 dfas AS Dar ordenes relacionadas.
con asuntos de cardcter
su cargo 6. " ' ‘ . 1 dia AS 5 dias AS
4. Fdlta de espiritu de cuerpo ‘Amonestacion 3 djas AS particular ajenos a la funcién
militar
[~ [Falta de voluntad co > presentarse al Comando
. % cividides aa) servicio Amonestacién 3 djas AS [No presentarse ‘omando
7. [al llegar a una Unidad / 1 dia AS 3 dias AS
6. Fdlta de compaiierismo Amonestacién 3 dfas AS Dependencia
| [No dar parte / no informar, ATterar una orden verbal
" fal Ldia A5 AdiapAS / consignas en beneficio
e 8. o 1 dia AS 5 dias AS
8. F4lta de porte militar Amonestacion 3 djas AS personal o 'ef“‘!ot que
no afecte el servicio
RMACI llevar el paso
Fias|| FOBMACIONS Tl o T° “_:r oo e s Amonestacion 5 dfas AS PRENDAS
LISTA formacion
MILITARES/ No usar prendas / uniformes
2. Cynducir mal una formacién Amoneslacion 5 dias AS featy|| DSNCIASY 1. |tinsignias/ 3dfas AS
an UNIFORMES / y
3. Cfuzar una formacion Amoacuatiba I as S CONDECORA-
jecutar / fomentar desorden
2 Amonestacién 5 dfas AS CIONES
una forma Prendas / unilorme sucio o en
ardio 0 Mmoroso a una
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5. ié 2. 1 estado / 4 i
formacion Amonestacion 3 dfas AS ygne'ilaz! do/ mal presentados Amonestacién 3 dlas AS
P Norcjccum Ilos Tovimicntos PETrS Eer E gy
len forma reglamentaria ife Fiteitasy
3, [T e 4 dias AS 7 dias AS
GUARDIA/ |condecoraciones en lugares
1.16| sErvicio/ 1. Trdio 0 moroso a su guardia 1dia AS 3dias AS inadecuados
COMISION [~ [Uso antireglamentario
[NG cumplir con sus. 4. |de uniformes / insignias / Amonestacion 5 dlas AS
14 igaciones en la guardia 1dia AS 6 dias AS i
/ servicio NModificar el diseno
reglamentario de prendas . :
3. Tdner objetos ajenos a la 1 dia AS 3 dias AS & (1 b 1dia AS 5 dias AS
|guardia / servicio / uniformes / insignias
Ceer publicaciones ajenas condecoraciones
4. [asu funcién en la guardia 1 dia AS 3dias AS NG tener prendas / uniformes
servicio 6. |0 equipamiento completo en 1 dia AS 5 dias AS
una comisién o servicio
5. Eqtar fuera de su puesto de Amonestacién 3 dfas AS
|guardia / servicio Uso antireglamentario €
; 7 7. |i iado de illaj A ion 3 dfas AS
6. M,l m{gg_ﬁaﬂo en la guardia Amonestacion 3 dfas AS vistiendo uniforme
RUTINA / :
7. R¢levar mal la guardia / 2dias AS 6 dias AS Alterar, no hacer o no cumplir
scrvicio 122 | CRONOGRAMA | 1. [ " e 1 dia AS 6 dias AS
ACTIVIDADES
8. R{alizar actividades ajenas a 1dia AS 3 dias AS
ia guardia / servicio : . i
.23 SALUD 1. Np cumplir con el tratamiento 1 dia AS 5 dias AS
médico afectando el servicio
9. Relevar la guardia / servicio 1dia AS 6 dias AS
il 2. S}lir de Ja enfermeria del 5 dias AS 7 dias AS
m hospital sin autorizacion
- Bl Lai : :
10. PRl PerenaaiTesmidl Yela REMAS 5 Garpare aT Sopenor
— de estar siguiendo un
[Dormir en su guardia 7 3. P 1dia AS 5 dias AS
11. [servicio sin consecuencias 5 dias AS 7 dias AS médico que
Ipara cl servicio pueda afectar el servicio
1.17 INFORME / PARTE 1. Dar infprme / Parte errado 1 dia AS S dias AS 4. Anf)mod_iqm afectando 1 dia AS 5 dias AS
el servicio
dar Parte estan,
L ALE e eaanco 1 dia AS 5 dias AS No someterse a Tas
lobligado a ello B REH " i
5. [inmunizaciones o vacunas 3 dias AS 5 dias AS
3. Djr Parte moroso Amonestacién 3 dfas AS dispuestas
[Estar mal presentado durante i . 2 2
. N 5 Amonestacion 3 djas AS 6. Cpauravenir con las noy 1 dia AS 3 dias AS
1.18 NSPEQCION Y )] i e e s i e Migictic y Salubrdaa
0 estar preparado para Ia = = R
i6 1.24 TARJETA / CARNE 1. N entregar la tagjeta d
2. i st Amonestacién 3 djas AS A N ,g’“f}a{m angade, 1dia AS 3 dias AS
[Falto a una lllspeOCIOI'l 7 .
X i i 2. l}@cuido 0 pérdida de su 1dia AS 7 dias AS
3 Devista sin justificacién 1 AS JelatAS e g snds E
Moroso a formacién / e Al i A R O gy
1.19 MOROSO / TARDIO 1. L isiiiea ol Amonestacién 3 djas A 3. |Tarjeta de Identidad cuando 1dia AS 3 dias AS
corresponde
% NG emplear Ta fraseologia
tacién 3 dfas AS
s osaE > 1.25|  TELEFONO 1. |comecta en el uso del Amonestacién 1 dfa AS
teléfono
3. 7 id blecida 2dias AS 5 dias AS Uftilizar el teléfono del servicio
[P IRy e 2. |para uso particular sin 1 dia AS 5 dias AS
4. Mbroso al toque de diana Amonestacion 1 dja AS aiereactia

— I Peruano

480516 i NORMAS LEGALES i soniedi s b e 012

SANCION SANCION
INDICE INFRACCION iNDICE INFRACCION
DESDE HASTA DESDE HASTA
[Conducir un vehiculo en Presentarse o permanecer
1.26 VEHICULO 1. |forma imprudente dentro de 3 dias AS 7 dias AS con vestimenta civil en una R
= 3 i 1.29 YVESTIMENTA CIVIL |. o s Amonestacion 3 dlas AS
instalaciones militares (Unidad / dependencia sin
autorizacién
2. un vehiculo oficial sin 5 dias AS 7 dias AS
e var alarma / 1 Al 6n 3 dlas AS
i b 1. Aktivar alarma / generarla sin monestacion as /
2 T30 ANUNGARRI Sulorizacion © -
3. un vehicul Oﬁc(ﬂ&lﬂ"l 5 dias AS 7 dias AS
ines ajenos al servici
2.N| ;':cﬂ:.ﬁg‘a:;]“m Amonestacién 1 dja AS
4. Chnducir un vehiculo oficial 3 dias AS 5 dias AS s
sin portar / tener licencia
3. Dpsconocer el signi de i6n 1 dla AS
erse en el consumo una alarma
1.27 BEDINAS 1. |de bebidas alcoholi 5 dias AS 7 dias AS i i
. ALCOHOLICAS - uunim'ws o‘:'z‘;‘:"‘“s en ias o Descuido en el !:llnlpuleo y/o
ey 1 idn d A i6n 3 dlas AS
131 ARMANRNZ R i I
ngenr T coholicas’ / municién
2. |abordo de Unidades / 2 dias AS 5 dias AS
2 ;i Z
dependencias 2. Pgrder lccmnos de 1 dia AS 3 dias AS
Penmitir que personal Trtroducir a Ta Unidad /
3. suboxdnflado mgle.ra bebidas 3 dias AS 7 dias AS 3 dependencia armamento 2 dias AS 3 dias AS
alcohélicas en Unidades o 3 personal 0 municién sin
dependencias izacié
Regresar / ingresar a una No dar Parte de las
4. |Unidad /dependencia en 1 dia AS 5 dias AS 4. [novedades de su armamento 5 dias AS 7 dias AS
estado etilico asignado
CONDUCTA /
o 5. P4sar revista con armamento 3 dias AS 7 dias AS
MPORTA- Realizar actos que atenten asignado a otro personal
MIENTO / " " .
L3 aRiainad 1. [contra la moral en la via 5 dias AS 7 dias AS 1.32 MATERIAL 1. Dkscuido del material a 5 dias AS 7 dias AS
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/ACTITUD / publica
ATRIBUCIONES 2T ner e su. mg‘ material 1 dia AS 3 dias AS
2. Chnducta antideportiva Amonestacion 3 djas AS Disponer, prestar,
T Gy 3. intercambiar material sin 3 dias AS 7 dias AS
| e 1 dia AS 7 dias AS i
Falta de propicdad cn ef . 4. Efnpeiiar prendas militares Amonestacién 3 djas AS
©  rginis Amonestacién 3 dfas AS htregatas en domrare
Disculir alieradamente S. Nb cuidar el amato de Ins Amonestacion 2 dfas AS
empleando patabras instalaciones militares
J impropias con un compaiiero Amonestacita 6cjas AS Utilizar 7T
0 burlarse de é1 1.33 MISION 1. inadecuada en las lineas de Amonestacién 3 dlas AS
Usar / permitir lenguaj comunicaciones
6. e pe 'Mg 2 Amonestacion § dfas AS
o 2. Dmorar ¢l Parte luego de Amonestacién 3 dfas AS
ORentar 370 TamiliariZarse con cumplir una misién
7. |personal de diferente grado Amonestacién 3 dfas AS G verficar que ef personal
0 jerarquia a su cargo cuente con los
Permitir familianzacion entre 3. i y i A i6n 3 dfas AS
8. [subarltemos de diferente Amonestacién 3 dfas AS que sean necesarios para el
grado o jerarquia cumplimiento de la mision
= r_ﬁ—; . 'O asisur a las reuniones
T et Amonestacién 3 djas AS o Coitisec sesita
autorizados 4 [ = 1dia AS 3 dias AS
Pariicipar o permitir Juegos de 9 """l‘ “j'm'“‘ -
10. [azar por dinero ea Unidades / 2 dias AS 5 dias AS cumplimicnto de una misié
depsndenciar, ":Rw O '/ Infringir las reglas del
NERALA
I, e CeDIKR O TSl CEHE . [eiercicio de apresto / i e
" [gestos o ademanes obscenos Amonpstacion 3 dias AS 1.34 ZAF:'“U\NC HO 4 et aferanabis / Plan ia ias
[Concurir a eventos /PLAN DE de Scguridad
14 || 2RI pecticnlon o 1dia AS 5 dias AS S
2 ia 4
|establecimientos de dudosa SCONOCEr SU PUCSo y)
obligaciones en los ejercicios

reputacion
_’ET‘M actividades 2. [deapresto / generala / Amonestacién 3 dfas AS
lucrativas en Unidades / zafarrancho / Plan de

. -
13. |dependencias en beneficio 5 dias AS 7 dias AS Feexida.
propio o de terceros, sin [Falio a un gjercicio de
autorizacion. apresto / generala / = .
S N 3| ot 1dia AS 3 dias AS
relaciones sentimentales Seguridad
i S venticar el equipo &
14, | SRS X eace fa vmsinn 1dia AS 3 dias AS i s
categoria militar reconocido utilizar en un ejercicio
por las leyes de situacion 4. |de apresto / generala / Amonestacién 3 dlas AS
militar de cada estamento. |zafarrancho / Plan de
Falia de seriedad, urbanidad, [Seguridad
modales, espiritu de cuerpo )
15 Jo votuntad en actividades del Amonesaciin s AS
servicio. ANEXO 11
equerir d¢ Tos subor
réstamos de dinero o FRA N] VES
w6 | : SdisAS | 7dissAs INFRACCIONES GRA!
bienes mucbles de caricter AS-ARRESTO SIMPLE
personal, AR-ARRESTO DE RIGOR
| [Retirar viveres de Tos
17. |almacenes, padoles, cocina, 3dias AS 6 dias AS SANCION
comedor, s-::l:« rizaci INDICE INFRACCION
e, DESDE HASTA
[~ [Toiervenir e escandalos ea
18. R 5 5 dias AS 7dias AS
la via publica estando de civil. ma ALTERAR 1. Afterar una sancién sin 8 dias AS 15 dias AS
Dar mal cjemplo (dentro =
19. [ofucradelaUnidad o L Sdias AS .2 | AUTORIDAD 1. Efcederse en el cercicio de 8diasAS 15 dias AS
[dependencia). autoridad © mando
A~

o & NORMAS LEGALES 480517
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FFW [0 entregar 6 recepcionar
ubordinados a que [documentacion oficial en el
[participen en rifas, sorteos A N TR 1dia AR 5 dias AR
i
2 |p'a: R 8dias AS 15 dias AS ino previsto, afectando
u otros juegos de azar, para el servicio o seguridad.
fobtener fondos en beneficio [ [Usar mtemamienie
[personal o de terceros. documentacién oficial sin
4. |autorizacién, con fines de 1dia AR S dias AR
. Rej d 8 dias A: 15 di
3 Ri3s o bularss deun dimAs dieshs bencficio propio y/o de
terceros
4. Np cjercer adecuadamente 8 dias AS 15 dias AS
Pu autoridad. Reproducit 6 diseminar
— [Valerse de un cargo © grado [ documentacién oficial
S.  |para obtener beneficios 8 dias AS 15 dias AS internamente, sin
personales econdémicos. 5. |autorizacién, documentos 1 dia AR 5 dias AR
estar autoridad a un clasificados que no
P I'soi comprometan la seguridad o
6. S0y dox SdiasAS |15 dias AS . # i
sancién solicitada, sin motivo 2 las operaciones militares
ustifi Ausentarse de la Unidad /
erse del empleo/autoridad dependencia / empleo sin
/grado militar para coactar o 1.6 | AUSENTARSE 1. |contar con la autorizacién 8 dias AS 15 dias AS
7 | 2 : e 1 dia AR 5 dias AR i
impedir a cualquier militar el correspondiente (de | a
cumplimiento de las érdenes. 8 dias)
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; i 9 . . =
8 Fllarclrespeioayn 0 1 dia AR 5 dias AR 2 Nppeiomar s ja dependencia 8dias AS 15 dias AS
[poner a niesgos GUARDIA/
9. [innecesarios aun 1dia AR 5dias AR n.7 SERVICIO/ 1 Am&dﬁm&: u 1 dia AR § dias AR
lsubordinado COMISION
[mponer corectivos, [Evadirse de Ta Unidad /
i i 4 ia encontrindose
o, [Frciones o astigos que vhake  |vae 2, |eSadencs encom TdiaAR | $diss AR
htenten contra Ia dignidad o con franco suspendido o de
Inoral del subordinada. euardia.
irTgirse a un Superior de Talio, como
1. pancra inadecuada que ldiaAR [ 3dissaR ripulacisn, de una nave
mplique falta de respeto. masitima, fluvial lacusire o
aérea, estando bajo érdencs
AT SEMRATN, 3 ah 1dia AR § dias AR
12 de caricter servil, 1diaAR [ sdiss AR e zarpe o decolaje en
hjenos al servicio. puerto o aeropuerto nacional
T o extranjero, sin causa
1.3| HONESTIDAD | 1. un Superior, sin afectar el SdisAS  [15diasAS justificada.
frervicia 4. Filar s su guardia sin causa $diasAS |15 dias AS
[ [oimular enfermedad o mayor justificada.
, frravedad de csa o fciar v | Faars T
Ha simulacidn, para beneficio s 5. [ponga ca riesgo 1a seguridad SdisAS 15 dias AS
lpesscaal. de s operaciones militares.
3l G Tealiad 3T Superior Neghgencia a7 observar,
b Comando conforme a las imparti ylo cumplir una - .
3. 1diaAR |5 dias AR n.8| NEGLIGENCIA | 1. bl ldiasAR | SdissAR
hhormas y reglamentos de la ? orden, instruccion o
knstivacion. sdiesuamicato de fuerzas.
eaTgencia T exponer
4. Disimular u ocultar una falta ldiaAR |5 diss AR SR A
fprave ajens. R, [ ——— ldiaAR | Sdias AR
integridad personal o la vida
S Ffurslscdsdpu L 1diaAR [ sdiss AR i ook
Tienorde [ [Neghigencia o ocasionar
6. una sancién disciplinaria sin 1dia AR 5 dias AR el deterioro o pérdida
—— 3. [de material del Estado l1diaAR | Sdias AR
rierceder on T2 Tmposiaion dstrasoendents wioe .
7. o trimite de una sancién ldinAR [ 5dissaR acagaluad pers sl sarvicie:
K o inuilizar informacion
Imismo o para terceros O e AT 14iaAR | SdissAR
fnjustificadamente, empleo, casificad, que noafece
8. eargo, comision, destino, 1diaAR | 5diss AR “’f‘f‘"""“‘“““’°"
Isueldos, rancho, vidticos o i
keualquier otra gratificacién o ORDEN/ Falia de voluntad 7inter
9 3 n.9 1. [para cumplir una drden SdissAS  [15diasAs
pesstclo soiion. DISPOSICIONES o B
‘paric Talso, sobre servicio
9. hsuntos que afecten los 1 dia AR 5 dias AR [Excederse en el consumo de
; nstitucid ocbidas alcohdlicas estando
lintereses de la institucién. .10 BEBIDAS L o $dias AS 18 dias AS
T 7 ALCOHOLICAS uniformado /civil en lugares
FUNCIONES/ [Descuido / falta de voluntad piblicos.
11.4 | OBLIGACIONES/ | 1. el cumplimiento de sus SdiasAS  |IsdiasAS o eeas
RESPONSABI- Keberes afectando el servicio 2 /"“M‘“‘ Qi SdiassAS |15 dias AS
Py Dependencias sin
autorizacion
‘sus deberes o
NCUITIF O encontrarse en
hfectando el servicio. Uso
z 8 dias AS 15 dias AS 3 e ici ‘estado de i i
Libusivo de la facultad de las i el sfwmo en e 8 dias AS 15 dias AS
incumplir érdenes. poat
INo mformar el haber " 9""“?"“‘"‘?‘"‘ i s
3. kontraido matrimonio con 1disAR | sdias AR > "‘“"‘":‘:_‘“’ ks a s
keiudadano (a) extranjero (a) sstadodestriaded
- ~ [Oeuliar o drsimutar Ta
ICiasificar documentacion COMPORTA- [ .
A- ficial i o MIENTO / T brsemmrrbonss 1 dia AR Sdias AR
. = ' micmbros del instituto que
1.5| CIONOFICIAL/ | 1. lponiendo en riesgoala l1disAR [ sdiss AR MORALIDAD i it e i
2 4 ometi alta.
PUBLICACIONES keguridad u operaciones yan
s [Ejecutar actos que afectan
fhoondes 2. L‘ i Ay'::‘n‘w’f de 1dia AR Sdias AR
2 oficial clasificada sin 1dinAR | 5dias AR A
- uslquier establecimiento
hutorizacion. =
militar
— ErTeam
480518 b NORMAS LEGALES Lima, martes 11 de diciembre de 2012
Realizar Falta de control €n &l manejo
contra 1a moral en la via administrativo dando lugar
3 s i 8 dias AS 15 dias AS s 3
piblica, estando uniformado/ 3. [alamalversacido de bienes SdissAS | SdissAR
civil u otros clementos de
(Asumir propiedad del Estado.
compromisos econémicos (Gbsequiar o dar en présiamo
que no pueda afrontar , 4. {prendas militares a personas SdissAS 15 diassAS
4. [ono cumplir deliberada o SdiasAS  [15diasAS sjenas a la Institucion.
cciterativamente con los iizas bieaes 3¢ propiedad
mismos, afectando la imagen 5. |del Estado para bencficio SdissAS  [15dissAS
institucional. personal o de terceros.
[ lievar e conteol
dministrativo de bienes
s. SdiasAS  [15dissAS mucbies. inmucbles
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con las contrataciones y 6. |y valores a su cargo, SdiasAS |15 diasAS
adquisiciones del Estado. ocasionando perjuicios a la
Difandir o promover 1deas, lostinucion.
umores o anénimos que Rewasar el
| covuena [ en ons e e | m.16 MISION 1. |de una misién sin causa 8diasAS 1S dizsAS
g IMPROPIA * |cobesisn institucional o que i justificads.
afecten la imagen o ¢l honor 5 presenar ol pran
de sus miembros de vuelo, hoja de uta
Realizar actos deshonestos 2 o cunlquier o"_n dato " 8 dias AS 15 dias AS
o exhibicionistas que atenten " complementario previo,
S e e 1diaAR  [sdias AR  par ol cumplimieto de wa
imagen institucional. misia,
(N0 dar Pane del
3. Ffrmular peticiones 2dias AR [Sdias AR cumplimicto de una misién .
Colectnamente. 3. % ldisAR | Sdis AR
estando en operaciones
Preserbw medicamentos
militarcs.
.13 SALUD 1. [sin esar autorizado y sin 8dissAS |15 diasAS N—
causar dario. o
militares no autorizadas o
e ’ 1. 1dia AR 5 dias AR
R s nopesaciones | 1 [ ]
médico atentando contra. &
W e v SdisAS  [15diasAS aomhischios gk o
salud con el fin de sustraerse
o 2. Dhlegar funciones de VdiaAR | 3dias AR
) warvioe. s o teizacita.
(Obscquiar o dar cn préstamo e Qo oS
T ' 15 dias AS ik
3. |prendas militares a personas samas  [STE  aaphaes 6 Gondmsaid
sjenas a la institucidn. de transportes militares
i bleoes 8 propiedad e 3. |cumplan misiones sin existir 1 AR |5 dias AR
4. [del Estado para beneficio BdisAs | las minimas condiciones de
personal o de terceros. o scguridad, sicmpre que no
o Tlevar e conirol 86 ke’ o i i el
administrativo de bienes St
mucbles, inmucbles 8disAS |15 dias AS impanir ylo camplir
L S — ALILISS. 4. |una orden, instruccion 1dia AR 5 dias AR
ocasionando pecjuicio a la o adiesteamicnto en
institucion. |operaciones militares.
En centros de salud e podls punes ala
milltares, inducir u obligara “'"‘:‘"_ o :"::‘:”‘
6. |someterse a diagnésticos, L - T pl ek 1diaAR | Sdias AR
procedimicatos y AR AR maniobras de decolaje,
R oddican soh zarpe, atraque o fondeo de
fines de hucro particulares, una unidad naval o aérea
[~ [Ro cumphr con Tos controles
Tntroducis armas e facgo
sin licencia o material Vo vl i
.14 kR £ 2disAR | Sdias AR 21 z3rpe, plan de vuelo,
1. 14 \RMAMENTO | igrose n o s W o LainAR |5 dias AR
instalaciones militares. IR
ui opera
Ocasionar daos 2l no  miticar.
adoptar las medidas Haber Ingendo bebidas
2. [de precaucin para f 2dis AR [Sdias AR L A iy
1o canservacida dal 7. [de 24 boras de iniciar IdiaAR | Sdias AR
SE—_—_; cualquier actividad de vuclo,
ransporic 0 zarpe.
3. Epecarar ¢l ama a un 1diaAR |5 dias AR 2
[ [Maber ingenido
medicamentos sin
4. Nfpligencia en cf cuidado SdiasAS  [15diasAS ioach "
torizacién del médi
Npigiag it o | ico e coll Eo
24 horas antes de iniciar
. Pder sy armamento de 8diasAS  [10dias AS cuslquier actividad de vuelo,
Soscxn proptedsd iransporte o zarpe.
6.Nb dar cuenta de la SdisAS  [12dissAS
adquisicion de un arma.
[Disponer arbitrariamente ANEXO 1T
e  de objetos, rancho, viveres,
wis| 1. [materiales, vestuario u otros ldia AR [SdiasAR INFRACCIONES MUY GRAVES
bicaes o servicios de Ia
instinucion. AR-ARRESTO DE RIGOR
(acer uso nachido de T
l0s bienes o clementos INDICE INFRACCION
el Estado que le hayan DESDE HASTA
sido entregados para su TSEEAR
2. [uso, custodia, transporte, SdiasAS | 1diaAR [— i
administracién o que, de ok faé dilenos Disponibilidad
I m.1|  ALTERAR 1. |impanidas, afectando ! 6dias AR /::_::IW‘/
acceso a ellos, sin beneficio pevic [Resolucion de
[propio o de terceros. Coatis
e & NORMAS LEGALES 480519
Lima, martes 11 de diciembre de 2012
15 dias ARV [Permitir el acceso @ T3 dias ARV
o [Participas activamente Retraso / documentacién oficial a Retmaso /
sl Soitcas . [pumreunisno P - 5, [personalsieno a 1 Unidad AR | Disonibilidad
s Imanifestacién politica o [ Retiro / Baja / /Retiro / Baja
L findical. Resolucion de 4c 1a seguridad o de las Resolucidn de
Contrato operaciones militarcs. Contrato
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Homar conocimiento y no 15 dias AR/ Ausanurs{dc la Unidad / i
i = Retraso / / empleo sin Baja/
R X Disponibilidad 111 7AUSENTARSE 1. |contar con Ia autorizacién Retiro Resolucién de
2. lefectic apologia politica 6 dias AR TE o )
255 & / Retiro / Baja / |correspondiente (mas de Contrato
religiosa en la Unidad o :
(i Resolucién de 8 dias).
ependencia. | Contrato 15 dias AR
T dias AR
GUARDIA /
IDeliberar sobre asuntos Retoen m.8|  SERVICIO/ 1. Efnbriagarse durante la 6 dias AR
e S an  |PEPonibiidad ' i “evardia. /Retiro / Baja /
Ipoliticos y de segurida e / Retivo / Buja / o Resolucion de
Inacional sin autorizacién. )
Resolucién de Contrato
Contrato TSdias AR |
[No presentarse a su
TS dias ART g Retraso /
e o —_—. Unidad o dependencia, i
traso i
T mlea R . 1. |en caso de inamovilidad 6 dias AR pouibilies
lindividual o colectiva en la Disponibilidad DISPOSICIONES y / Retiro / Baja /
4. | s o 6 dias AR 2 z / apresto / emergencia, S
vida politica, en remocion o / Retiro / Baja / T asis Resolucion de
Irevocacion de autoridades. i6n de RERIIC SN Contrato
Contrato 15 dias AR/
TS dias ART CoNBetk = i Retraso /
[Realizar actos de Retraso / m. A R S Disponibilidad
i i Ry i MIENTO / 1. |mal de a institucién / GdimsAR |
5, fproslitismo politico 6diss AR isponibili . SR D [ ] etiro / Baja
Ireligioso en la Unidad o / Retiro / Baja / i Resolucin de
ldependencia. Resolucién de Contrato
Contrato TEercer nfiucncia
Ejercer mencra T
TSams AR ] indebida ante autoridad
; Retraso /
A gredir o realizar actos de R pik i as Disponibilidad
) Disponibilidad 2. |tomen decisiones a favor 6dias AR | o oponioilids
1. 3 AUTORIDAD 1. |violencia fisica contra un 6 dias AR  Retiro / Baja / & / Retiro / Baja /
A personal
ISuperior / subordinado. PN, @ o conten Resolucién de
Resolucién de comprometido en hechos
. Contrato
Contrato delictuosos.
] TS dias AR Denunciar 7 airbuir
Simular incapacidad para b r .
; Ty Retraso / indebidamente al superior 15 dias AR/
orden, i :
. el “":d, N i |PEonibiidad 3. [conductas abusivas o 6diss AR |Retraso /
M4 BONESTIBAD e o / Retiro / Baja / ilicitas, sin prucbas o con Disponibilidad
servicio que afecten a las o
: 2 [Resolucion de argumentos falsos.
loperaciones militares.
Contrato - : TS aE AR
Dedicarse al trabajo
iblicar cscritos en Retraso /
A 15 dias AR/ y/o administracién de S
lorma Vi
CIE S Retraso / 4. |prostibulos, casas de citas 6 dias AR PP
kcolectiva contrarios a i - y / Retiro / Baja /
2. [ia disciplina, en forma 6 dias AR /:"f""/'a" ; it """h':‘l daande _6' Resolucion de
fanénima o valiéndose de etiro / Baja imagen de la institucién. P
" ” Resolucién de rato
Ipseudonimos o utilizando a Cociaia TSdias AR/ |
erceras personas. Sustraer bienes de Retraso /
"OneT en Nesgo al ropiedad de terceros Disponibilidad
! o 15 dias AR/ g = o 6dias AR ;
Ipaciente en situacién Retraso / dentro de las instalaciones / Retiro / Baja /
DEBERES / |de emergencia, por T 0 dependencias militares. Resolucion de
E S . Disponibilidad
m.s| FUNCIONES/ | 1. [incumplimiento de sus S AR | B/ Contrato
\etro ja
OBLIGACIONES [deberes por parte del s [Motvar o influenciar ca
e saiidid Resolucién de % Baja/
sani = V| cualquier forma o cometer
i Contrato U] | GOSDUCEAR || [SeER Retio | Resolucion de
1 IMPROPIA actos contrarios a la s
T T TS 3 AR disciplina. T
i la responsabili
inherente a las funciones RD‘,"“"_;,I_M TS &5 AR
isponibili /
2. |del Comando / Jefe, 6 dias AR O Erescaus, Homlaro Remo!
/ Retiro / Baja / alterar documentos Disponibilidad
lafectando gravemente ¢l z 2, 6dias AR
Resolucién de contrarios a la verdad, para / Retiro / Baja /
Contrato trémites administrativos. Resolucién de
# T3 dias ARJ Contrato
[Encubrir o tratar de Re P
: traso [ [Miantener refaciones
encubrir las faltas T ANDEE T
A i isponi sentimeatales con
3. [cometidas 1] 6 dias AR i
e / Retiro / Baja / persona de distinia Qe tt)
lsuperior o subalterno, 5 3 dias de AR/
5 de clasificacién militar
- lafectando al servicio. Retraso/
Contrato 3 (Personal Superior u Seis (6) dias Disponibilidad/
T AT " |oficiates, Personal dear | e s
lincumplimieato deliberado Retraso / Subaltemo y Personal "";’ % e
Resolucién
lde nomas y disposiciones Disponibilidad de Tropa o Marineria)
4. TS cdnsAR |7 i Contrato
lde caricter general o /Retiro / Baja / reconocida por la ley de
linstitucional. |Resolucién de cada Institucion Armada.
(Gonrny Mantener relaciones e
15 dias AR/ i sentimentales con i RJ Sz e
o uro .esolucion
lQuebrantar el hammel conyuges de personal c
v ; | Disponibilidad oy ontrato
5. |jeumplimiento de un Arresto 6 dias AR e %
R / Retiro / Baja /
imple / Rigor. : e drogas TS
. » Resolucién de o tices, Baja/
= -
Contrato DROGAS q, [Soustclencsd Retio  [Resolucion de
TO dias AR 12 “’:::P"?mm Contrato
6. Nb cumplic un deber miltar 6diass AR |Retraso/ —<
o ¥ Disponibilidad [Concurir 0 encontrarse
e en ¢l servicio bajo
ja /
o IPerder documentacién Retraso / . o8 SEcke ab ‘:’“".‘“ - :’"I _—
DOCUMENTA= loficial relacionada con la Disponibilidad RR CRpema e RN
m.6| CIONOFICIAL/ | 1. » 2 6 dias AR 2 : 0 sustancias Contrato
lseguridad u operaciones / Retiro / Baja / 3 7 -
PUBLICACIONES Eey R psm:mémus prohibidas
Contrato poc:
ErTermo
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#86526
Tonsumir drogas (oxicas, T3 dias AR
estupefacientes o [Baja / T ki Retraso /
‘omar conocimiento
3. |sustancias psicotropicas Retiro [Resolucion de ENCIA i Jists commmonaecta 6 dias AR Disponibilidad
en actos del servicio o IContrato 17 IRED) ) RO / Retiro / Baja /
fuera de él. . Resolucion de
]_Suﬂﬂtl. ocultar, Contrato
facilitar o comercializar 15 dias AR/ Tacer de
medicamentos, Retraso / o permitir que personas
. . |piomedicos, productos, dins AR [Pisponibilidad o autorizadas tengan 15 dias AR/
) jas
13 SALUD materiales y equipos Retiro / Baja / acceso a informacién Retraso /
inados al ion de con clasificacién de _ Disponibilidad
2 6 dias AR 3 :
diagndstico, tratamiento y iContrato SECRETO, RESERVADO / Retiro / Baja /
procedimiento de la salud. y CONFIDENCIAL, Resolucion de
PersoniTciTa contraviniendo a lo Contrato
M| aearman: | g |k odpedncas 6 dias AR 15 djas AR/ e e
14 . con fines deshonestos m B Transparencia.
de lucro. TS dias AR/
Retraso /
A— Reproducir /o diseminar A
indecorosas, I e 4 : Disponibilidad
15 dias AR/ 3. |informacién clasificada sin 6 dias AR 5 :
proposiciones, gestos Ry e / Retiro / Baja /
obscenos y/o usar & 5 °_b_ud“ Resolucién de
2. [wérminos de naturaleza 6 dias AR BRI Contrato
i Retiro / Baja /
0 connotacion sexval Resolucion de NG dar alas
esolucién
(verbales o escritas), que L normas vigentes aplicables 15 dias AR/
resulten insoportables y a una misidn terrestre,
ofensivos para el agraviado ur. LSO i naval o aérea, poniendo o
uimee (13) 18 = “ |en peligro su cumplimiento / Retiro / Baja /
ias de A.R./ o la seguridad de las Resolucién de
Mantener relaciones Seis @ dias P personas o bienes Contrato
3. |sexuales dentro de ':: : K" IDisponibilidad/ comprometidos.
instalaciones militares. il [Retiro/ Baja/ T3 dias ARV
[Resolucién de Retraso /
IContrato. ‘ . Disponibilidad
2. Np cumplir lamision sin 6 dias AR : 2
Ve amss causajusuica / Retiro / Baja /
grado para dar implicita —— Resolucién de
e [Retiro / Baja / Contrat
LD e o Disponibilidad ~[Resolucién de S
preferencial o beneficios e —— NG adoptar 1as medidas
o.
a cambio de favores " preventivas necesarias 15 dias AR/
sexuales. para la seguridad de una Retraso /
TS dias AR 3 base, puesto, instalacion, SBEAR Disponibilidad
[Retraso / * |repanticién o buque a s / Retiro / Baja /
ul.| ARMAMENTO/ | P . Gdins AR |PisPonibilidad su mando, afectando al [Resolucién de
15 MATERIAL A nieidn o materal. oy Retiro / Baja / personal y el estado del Contrato
[Resolucion de material.
[Contrato Demostrar falta de valor TRamAL
\poner cobro ero e [Retraso /
en actos del servicio que T,
u otra contribucién en II.| OPERACIONES 2 z Disponibilidad
1. |cause grave perjuicio 6 dias AR % 2
beneficio propio o de 19 MILITARES e oa s / Retiro / Baja /
j Resolucién d
Sl —— terceros, por ¢l ransporte . Bais/ Siiaos A st esolucion de
1. |de personas o carga en Retiro [Resolucién de Contrato
i RAKCRES naves aéreas, maritimas, IContrato T3 dias ARV
fluviales, lacustres o en Cambiar las instrucciones Retraso /
vehiculos pertenecientes 5 [consignadas enlas cdins A |Pisponibilidad
al Estado. " [ordenes de operaciones de i |/ Retiro / Baja /
[ [Aprovecharse de cualquier tipo. Resolucion de
las facultades en el Contrato
cjercicio de una funcion 15 dias AR/ T3 dias AR
institucional o extra- [Retraso / Retraso /
5 |mstimeional para ordenar Gaias AR [Pisponibilidad . s Gaias AR |Disponibilidad
" |descuentos, retenciones, ) Retiro / Baja / - fmitiar, 7 / Retiro / Baja /
cobranzas, gastos, pagos; ion de ion de
generar documentos ¢ [Contrato Contrato
instrumentos financieros u
otros de similar naturaleza. 876803-6
TasA |
Intentar vender, sustraer, [Retraso / X i X
. [exwavier perder o danar s ar  [PEPonibiliaad Decreto Legislativo que modifica la Ley
o 7 & lias A Z ™
R Retira [Baje { N° 29248, Ley del Servicio Militar
Estado. [Resolucion de ?
[Contrato
VG DECRETO LEGISLATIVO
: P, E o
Realizar adquisiciones e taso? N° 1146
con fondos del Estado sin s
2 2y & isponibili -
4. Josguit Iog procedinienos SURSAR. | Reco/Baja/ EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
administrativos Resolucion de
establecidos. contras
i POR CUANTO:
I~ |Destuir sin autonizacion % s AR
lias / - . .
0 causa que lo justifique 1 C eso de |, ublica, mediante adbig 29915,
prendas, matesiales, JRevraso / ha de&ega%%gern el $o<fe|!{§fecuuvo | t?acu mci e Tegislar,
T iR [Proniios entre otras materias, respecto a la reforma de la legislacién
A R““‘I"’f Bajm/ del servicio militar, conforme a lo sefialado en el numeral 4
bienes de propiedad del C“"m"l"é“ do del articulo 2° del citado dispositivo legal.
Estado. g El articulo 165° de la Constitucién Politica del Pert
15 dias AR bl que las Fuerzas Armadas tienen como finalidad
Disponer de bienes o [Retraso / primordial garantizar la independencia, la soberania
6 [vatores en beneficio Gdis AR [Pisponibilidad vy la integridad territorial de la Republica. Asimismo, el
" [propio o de un tercero en Retiro / Baja / articulo 168° precisa que las leyes y los reglamentos
operaciones militares. Resolucién de respectivos determinan la organizacion, las funciones, las
[Contrato

especialidades, la preparacién, el empleo; y norman la
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