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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado Efecto del acogimiento al Régimen Laboral
Especial en la liquidez de la empresa Krisma EIRL, Casma 2018 y 2019, tiene como objetivo
general, determinar el efecto del acogimiento al Régimen Laboral Especial en la liquidez, de
modo que para cumplir con lo mencionado se planted objetivos especificos, como son:
identificar los costos laborales; determinar la liquidez que presenta la empresa y finalmente
establecer el efecto del acogimiento al Régimen Laboral Especial en la liquidez de la
empresa Krisma EIRL, Casma 2018 y 2019.

La investigacion es de tipo descriptivo — correlacional, se tiene como poblacién la planilla
de remuneraciones, estado de situacion financiera y estado de resultados desde el inicio de
actividades hasta el periodo 2019 de la empresa Krisma EIRL de Casma, se tomé como
muestra la planilla de remuneraciones, el estado de situacion financiera y el estado de
resultados solo de Julio a Diciembre del 2018 y de Enero a Junio del 2019 de la empresa
Krisma EIRL de Casma.

Se empled el anélisis documental como técnica de recoleccion de datos y la guia de analisis
documental como instrumento para obtener la informacion de los estados financieros, etc.
Asimismo, se tiene como resultados que los costos laborales en que incurre la empresa
después del acogimiento al régimen laboral especial refleja una reduccion del -72%, por
beneficios sociales y de manera indirecta el -13% por los aportes del empleador, la liquidez
refleja una variacion relativa de 48% en la liquidez general, 46% en la prueba acida, 41% en
la liquidez de caja y 317% en el capital de trabajo, asi como también el efecto del

acogimiento en la liquidez es de 65%.

Se concluye que el acogimiento al régimen laboral especial tiene efecto positivo en la
liquidez de la empresa Krisma EIRL de Casma, debido a que la misma permite la reduccién
de los beneficios sociales de los nuevos trabajadores contratados bajo ese régimen laboral y
de manera indirecta los aportes del empleador por la nueva base de la remuneracion bruta,
pero aun contintan asumiendo los costos laborales de los colaboradores del régimen laboral

general, puesto que el mismo no es retroactivo.

Palabras claves: Régimen Laboral Especial, Pequefia Empresa, Liquidez.



ABSTRACT

The present research work entitled Effect of the acceptance of the Special Labor Regime on
the liquidity of the company Krisma EIRL, Casma 2018 and 2019, has as a general objective,
to determine the effect of the acceptance of the Special Labor Regime on liquidity, so that
to comply with the aforementioned, specific objectives were raised, such as: identifying
labor costs; determine the liquidity presented by the company and finally establish the effect
of the acceptance of the Special Labor Regime on the liquidity of the company Krisma EIRL,
Casma 2018 and 2019.

The investigation is of a descriptive - correlational type, the population is the payroll,
statement of financial position and income statement from the start of activities until the
2019 period of the company Krisma EIRL of Casma, the payroll was taken as shown
remuneration, the statement of financial position and the income statement only from July

to December 2018 and from January to June 2019 of the company Krisma EIRL de Casma.

The documentary analysis was used as a data collection technique and the document analysis
guide as an instrument to obtain the information of the financial statements, etc. Likewise,
the results are that the labor costs incurred by the company after the special labor regime
reflects a reduction of -72%, for social benefits and indirectly -13% for the employer's
contributions, the liquidity reflects a relative variation of 48% in general liquidity, 46% in
acid test, 41% in cash liquidity and 317% in working capital, as well as the effect of liquidity
acceptance is 65%.

It is concluded that the acceptance of the special labor regime has a positive effect on the
liquidity of the company Krisma EIRL of Casma, because it allows the reduction of the
social benefits of the new workers hired under that labor regime and indirectly the
contributions of the employer for the new basis of gross compensation, but still continue to
assume the labor costs of the employees of the general labor regime, since it is not

retroactive.

Keywords: Special Labor Regime, Small Business, Liquidity.
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INTRODUCCION

La realidad problematica se basa que en nuestro pais gracias a la competitividad que
existe entre las empresas demanda un despliegue de estrategias para reducir sus costos y
resguardar su liquidez, la misma que se dirige a los colaboradores, debido a que se pagan
remuneraciones fijas por las actividades operativas, el cual permitira obtener ingresos
para cubrir las obligaciones a corto plazo, y estas tienen que ejecutarse sin perjudicarlos

dentro del marco legal para la proteccion de sus derechos laborales.

Ante ello, la problematica actual de la empresa Krisma EIRL, es la incertidumbre en su
situacion financiera, por el hecho que ejecutd la estrategia de acogerse al régimen laboral
especial en diciembre 2018, el mismo que reconoce los beneficios laborales al 50%,
porque habia deducido que con ello pueden reducir sus costos laborales para el 2019, el
cual le permita obtener mayor liquidez sin vulnerar los derechos de los colaboradores,
pero se ejecutd sin antes aplicar herramientas que permitan medir el impacto, ademas el
acogimiento surte efecto en los colaboradores que son incorporados después de obtener

la calificacion como pequefia empresa, por el hecho que el mismo no es retroactivo.

Por tanto, el profesional de contabilidad tiene que aplicar herramientas que permitan
medir el efecto de las decisiones estratégicas ante la reduccion de los costos laborales y
brindar al empresario alternativas de solucion, dentro del marco legal, asimismo involucra
al contexto social porque al acogerse, los colaboradores que ingresen desde enero 2019

percibirian menos beneficios, a comparacién del anterior régimen laboral.

Para la investigacion se ha considerado como antecedentes, en el &ambito internacional el
estudio realizado por Campoverde & Cornejo (2013) denominado “Aplicacion de la Nic
19: Beneficios de los empleados y su impacto en la informacion financiera tributaria del
afio 2012. Caso practico de Ferri Comercio El Arenal” para la obtencion del titulo de
contador publico auditor de la universidad de Cuenca de Ecuador y lleg6 a la conclusién:
La entidad cumple con las normas laborales establecidas en Ecuador, como beneficios
laborales por remuneraciones, asignacion familiar, seguridad social, vacaciones,

gratificaciones, CTS y participacién de utilidades.

En el ambito nacional el estudio realizado por Rodriguez (2018) denominado “Régimen
Laboral de la Mype y su incidencia en la Gestion Financiera de la Microempresa

Comercial Natura Lottus de la Ciudad de Trujillo, Afio 2017 para obtener el titulo



profesional de contador pablico de la universidad César Vallejo y lleg6 a la conclusion:
La incidencia se manifiesta por la reduccion de los egresos laborales, préstamos

financieros y capacidad de cubrir sus compromisos a corto plazo.

Asimismo, el estudio realizado por Rosales (2017) denominado “Régimen laboral
especial de las Mypes y su incidencia en la liquidez de la empresa comercial Walter EIRL,
Huanuco 2016 para obtener el titulo profesional de contador publico de la universidad
de Huanuco y llegd a la conclusion: El acogimiento tiene efecto positivo en la liquidez,
el cual se refleja en los ratios de los mismos, por lo que han mejorado y permite cumplir

con sus compromisos a corto plazo y resguardar sus activos.

También, el estudio realizado por Vilchez & Gordillo (2016) denominado “Acogimiento
al Régimen Especial Laboral de la Pequefia y Microempresa y el impacto en los costos
laborales de la empresa Fortaleza S.A.C. Trujillo, 2016” para obtener el titulo profesional
de contador publico de la universidad Privada del Norte y lleg6 a la conclusién: Los costos
que implica el pago de los colaboradores a través del acogimiento es menor relacionado

por la reduccion de los beneficios sociales.

Igualmente, el estudio realizado por Benigno (2015) denominado “Beneficios del
Régimen Especial Laboral de la Ley N°28015 y su incidencia en la liquidez de la
microempresa Seguridad J&M S.A.C del distrito de Trujillo” para obtener el titulo
profesional de contador publico de la universidad Nacional de Trujillo y llegd a la
conclusion: El acogimiento permite obtener ventaja en cuanto a la disminucion de los
costos que implica el pago a los colaboradores, como reduccion de los beneficios sociales

por vacaciones.

En el &mbito local el estudio realizado por Sifuentes (2017) denominado “Analisis de los
beneficios laborales y su incidencia en la rentabilidad de la clinica médico ocupacional
Carrion SAC del periodo 2016 en el distrito de Nuevo Chimbote” para obtener el titulo
profesional de contador pablico de la universidad César Vallejo y lleg6 a la conclusion:
Al detallar los costos y gastos de la empresa, se detectaron un elevado egreso por los

beneficios laborales por concepto de vacaciones, CTS, gratificaciones y Essalud.

Por lo que se refiere a la parte teorica, el presente trabajo de investigacion comprende
segun el articulo 2° de la Ley N°28015 (2003) en la que se conceptualiza a la micro y

pequefia empresa: Es una unidad economica que puede desarrollarse por cualquiera de



las formas de constitucion, ya sea persona natural o juridica, cuyo fin sea desarrollar

actividades econémicas.

Segun el articulo 2° que sustituye el articulo 3° de la Ley N°28015, del Decreto
Legislativo N°1086 (2008) se establece una de las caracteristicas de la pequefia empresa:
Por tener de 1 hasta 100 colaboradores y con ventas anuales maximo de 1700 UIT.

Asimismo segun el articulo 7° que sustituye el articulo 43° de la ley N°28015, del Decreto
Legislativo N°1086 (2008) se menciona que: Los colaboradores de la pequefia empresa
tienen derecho a una remuneracion, proteccion contra el despido injustificado, Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, seguro de vida a cargo de su empleador, participar

en la utilidades, CTS, vacaciones y gratificacion.

Segun el articulo 7° que sustituye el articulo 44° de la ley N°28015 del Decreto
Legislativo N°1086 (2008) indica que: El régimen laboral especial es de naturaleza
permanente, aquella que supere el monto méaximo de ventas o el nimero de trabajadores
por mas de 2 afios consecutivos podrd mantenerse por 1 afio calendario el régimen laboral

especial correspondiente.

Adicionalmente segun el articulo 57° de la ley N°28015 (2003) se menciona la proteccion
de trabajador ante un despido arbitrario que: El colaborador percibird el pago de una
indemnizacidn especial que consta de pagarle 2 remuneraciones mensuales por cada afio

que este haya trabajado y la causal caduca a los 30 dias del despido.

Segun Herrera, Herrera, Betancourt, Vega, & Vivanco (2016), como se cit6 en Gitman &
Chad (2012) definen la liquidez como: La capacidad de la entidad para hacer frente a sus
compromisos corrientes de modo que se lleguen a cumplir antes o en el momento de su

vencimiento.

Asimismo The Fundamentals of Liquidity Risk (2016) lo define como: Es el riesgo de no
cubrir sus deudas en un tiempo prudente, el directorio debe desempefiar las estrategias y

aplicar sus politicas necesarias para gestionar los riesgos de liquidez eficazmente.

También Almarzoqi, Naceur & Scopelliti (2015) indican que: El riesgo de liquidez es la
amenaza que puede presentar una empresa de no cancelar sus obligaciones en un periodo

corto.



Igualmente Johnson (1991) menciona acerca de los ratios de liquidez que: Miden la
eficiencia de un negocio para cubrir sus responsabilidades recientes de pago dentro del

siguiente afio.

Segln Torp (2010) nos dice a cerca de la importancia de la liquidez que: La gerencia debe
supervisar constantemente el estado de la liquidez que presenta en su empresa, ademas
de la eficiencia de la administracion para implementar sus estrategias y la gestion de sus

planes.

Asimismo Liquidity helps business flow better (2010) menciona también que: Gestionar
los posibles riesgos de liquidez de las empresas de manera adecuada permite a estas
prevenir y cumplir con anticipacion sus obligaciones de efectivo, asimismo permite

generar valor para los accionistas teniendo una vision futurista.

Segun Zago & Gilmar (2015) mencionan acerca de la liquidez que: Dependera de la
gerencia de la empresa obtener buena liquidez administrando adecuadamente sus activos
y pasivos que cuenta, es fundamental que tanto los egresos e ingresos de dinero estén

controlados.

Por otra parte Xiomara, Rech, Miranda & Tavares (2017) como se cité en Vercelli (2000)
& Souza (2008) indican que: Dicese de liquidez cuando la empresa administra sus activos
para convertirlos en activos mas liquidos, para que este respalde sus obligaciones

pendientes de pago.

Segun Borges, Junior & Malaquias (2019) mencionan que: Cuando hay reduccion de
liquidez existen complicaciones para los accionistas de la empresa en cuanto a una

situacion a tomar de invertir en activos para la empresa.

Adicionalmente Against the flow; Buttonwood (2019) nos dice acerca de la liquidez que:
Al igual que los activos, la misma cambia con el tiempo, esto se debe a la capacidad de

los empresarios para gestionar estos recursos.

Asimismo Andrade (2017) indica que se puede medir a través de: La liquidez general el
total de liquidez, la prueba &cida descontando las existencias, la prueba defensiva
considerando las cuentas mas liquidas del activo corriente y el capital de trabajo

mostrando la capacidad para continuar las operaciones.
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Es por ello que se plantea el siguiente problema de investigacion: ;Cual es el efecto del
acogimiento al Régimen Laboral Especial en la liquidez de la empresa Krisma EIRL de

Casma durante los periodos 2018 y 2019?

En cuanto a la justificacion, los motivos tedricos que encaminan el presente trabajo de
investigacion es el estudio del régimen laboral especial en materia de beneficios laborales
y los ratios de liquidez; en cuanto a la justificacion practica, se realizd porque existe la
necesidad de conocer la situacion financiera en que se encuentra la empresa Krisma EIRL
luego del acogimiento; y en cuanto a la justificacion metodoldgica, para lograr los
objetivos establecidos se emplea la guia de anélisis documental, ademas sirve de base

para aquellos estudiantes que realicen futuras investigaciones.

Para llevar a cabo el presente trabajo de investigacion se tiene como objetivo general;
determinar el efecto del acogimiento al Régimen Laboral Especial en la liquidez de la
empresa Krisma EIRL, Casma 2018 y 2019.

Asimismo se tiene como objetivos especificos; identificar los costos laborales en que
incurre laempresa Krisma EIRL, Casma 2018 y 2019; determinar la liquidez que presenta
la empresa Krisma EIRL, Casma 2018 y 2019; asi como también establecer el efecto del
acogimiento al Régimen Laboral Especial en la liquidez de la empresa Krisma EIRL,
Casma 2018 y 2019.

Ante ello se plantea la siguiente hipdtesis central, el acogimiento al Régimen Laboral
Especial tiene efecto positivo en la liquidez de la empresa Krisma EIRL, Casma 2018 y
2019; la hipdtesis alterna, el acogimiento al Régimen Laboral Especial tiene cierto efecto
en la liquidez de la empresa Krisma EIRL, Casma 2018 y 2019; y finalmente la hipétesis
nula, el acogimiento al Régimen Laboral Especial no tiene efecto en la liquidez de la
empresa Krisma EIRL, Casma 2018 y 2019.

11



METODO

2.1. Tipo y disefio de investigacion

El presente trabajo de investigacion se realizo bajo el enfoque cuantitativo; segun
Hernandez, Fernandez & Baptista (2014) mencionan que: Se lleva a cabo para la
obtencion de informacion que se requiere para corroborar la hipotesis establecida en
cuanto a los valores numéricos encontrados en los documentos contables de la
entidad.

El tipo de investigacion es descriptivo — correlacional; porque se detalld el
comportamiento de las variables de estudio, y correlacional porque se busco
determinar si las mismas estan relacionadas entre si, para determinar el efecto del
acogimiento al régimen laboral especial de lo encontrado en los documentos
contables de la empresa Krisma EIRL. Siguiendo lo mencionado, segun Hernandez,
Ferndndez & Baptista (2014) el estudio correlacional se define como: Aquel que
mide dos variables o0 mas, cuyo fin es ver si estan o no relacionadas con los mismos

sujetos para luego determinar su vinculacion.

El disefio de investigacion es no experimental — correlacional; porque no se manipulo
las variables de estudio y solo se procedié a determinar lo encontrado en los
documentos contables de la empresa. Segun Hernandez, Fernandez & Baptista
(2014) el disefio no experimental lo definen como: Aquella que se lleva a cabo sin
manipular las variables de estudio. Es decir, es una investigacion donde no se puede

hacer variar intencionalmente las variables independientes.

o1

oz

Leyenda:

M: Empresa Krisma EIRL
O1: Régimen laboral especial
r: Efecto

O2: Liquidez
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2.2. Poblacion, muestra y muestreo

Para el presente trabajo de investigacion la poblacion esta conformada por la planilla
de remuneraciones, estado de situacion financiera y estado de resultados desde el

inicio de actividades hasta el periodo 2019 de la empresa Krisma EIRL de Casma.

Se tomé como muestra la planilla de remuneraciones, el estado de situacion
financiera y el estado de resultados solo de Julio a Diciembre del 2018 y de Enero a

Junio del 2019 de la empresa Krisma EIRL de Casma.

El tipo de muestreo que se utilizd fue no probabilistico — intencional; porque los
documentos contables se obtuvieron de manera directa de acuerdo a la necesidad de
analizar los periodos exactos del 2018 y 2019, e intencional porque se ha decidid la
representatividad de la muestra a evaluar. Segun Hernandez, Fernandez & Baptista
(2014) el estudio no probabilistico lo definen como: Es una forma de seleccidn de las
muestras donde se recolecta en un proceso que no proporciona a todos los

participantes de la poblacion iguales oportunidades de ser escogidos.

2.3.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Para obtener informacién vinculada con nuestra investigacion se utilizo:

TECNICA INSTRUMENTO
Guia de andlisis documental
Analisis documental Este instrumento sirvio  para
Segun Dulzaides & Molina (2014) esta recopilar la  informacion de

técnica es: Una forma de investigar, el cual | documentos como lo es la planilla de
tiene por finalidad narrar y simbolizar los | remuneraciones y el estado de
datos de manera agrupada para facilitar su | situacion financiera de la empresa
procesamiento. Krisma EIRL, de los periodos 2018
y 2019.

Asimismo, para dar validez y confiabilidad al presente trabajo de investigacion se
utilizo el juicio de 03 expertos que conocen del tema, los cuales revisaron el

instrumento de la guia de analisis documental.

13



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Segun el articulo 7° del Decreto
Legislativo N°1086 (2008) es: | Permite a las
o De naturaleza permanente Yy | empresas usar .
Regimen I_aboral promueve el desarrollo de las | cualquiera de las * Ber!eflmos
espeqal micro y pequefias empresas, | modalidades Costos laborales sociales ,
(Vanaple también facilita el acceso a los | contractuales que el * Aportes del Razon
Independiente) derechos laborales y de | estado provee empleador
seguridad social tanto a los | segin la demanda
trabajadores como a los | laboral.
empleadores.
Segin  Herrera, Herrera,
Betancourt, Vega, & Vivanco | Es la eficiencia de -
Liquidez (2016) es: La facilidad de la |la empresa con * L|qU|dez, G.eneral
(Variable empresa para convertir sus | respecto a  la | Ratios de liquidez * Prueba Acida Razon

Dependiente)

activos y pasivos corrientes en
efectivo en el menor tiempo
posible de manera que cumpla
con sus obligaciones”.

liquidez la cual se
puede medir en
base a los ratios.

Liquidez de Caja
Capital de trabajo
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2.4. Procedimiento

e Se elabord el instrumento de recoleccion de datos de acuerdo a las técnicas
utilizadas.

e Serealizo la validacion de los instrumentos con los expertos.

e Se aplico los instrumentos para obtener informacion de la investigacion.

e Seorganizd la informacidn obtenida a través de los objetivos establecidos.

e Se realizo la contratacion de hipotesis.

e Se contrastaron los resultados obtenido con los autores citados.

e Se concluyo en base a los objetivos establecidos.

e Serecomendd en base a las dificultades encontradas.
2.5. Método de analisis de datos

Estadistica descriptiva.- Se utilizd debido a que los resultados analizados se

presentaron en tablas segun correspondieron para el objetivo del estudio.

Estadistica inferencial.- Se emple6 para determinar el grado de correlacion entre las
dos variables y poder definir si el acogimiento al Régimen Laboral Especial tiene

efecto en la liquidez de la empresa Krisma EIRL.
2.6. Aspectos éticos

La presente investigacion contiene informacion confiable y veraz direccionada a
brindar conocimiento de los resultados obtenidos luego del analisis realizado al
acogimiento del régimen laboral especial y su efecto que el mismo tiene en la liquidez

de la empresa.
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1. RESULTADOS

3.1. OBJETIVO N°01: Identificar los costos laborales en que incurre la empresa
Krisma EIRL, Casma 2018 y 2019.

Se aplicd el instrumento de la guia de andlisis documental a la Planilla de
Remuneraciones 2018 y 2019 para obtener informacion de la empresa acerca los

costos laborales en que incurre, para lo cual se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla N@ 1 Resumen de Planilla de Remuneraciones (Sin Régimen Laboral

Especial)
APORTES DEL
) BENEFICIOS SOCIALES EMPLEADOR
N°  PERIODO TOTAL TOTAL
VACACION GRATIFICA

Es CION CTS ESSALUD  SCTR
1 JuLlo S/ 33325 S/ 11,969.00 S/ 17825 S/ 12,48050 S/ 1,19859 S/ 96.17 S/ 1,294.76
2 AGOSTO s/ - S/ 84609 S/ 6197 S/ 908.06
3 SETIEMBRE s/ - S/ 120996 S/ 9743 S/ 1,307.39
4 OCTUBRE S/ 36389 S/ 66667 S/ 47430 S/ 150486 S/ 117620 S/ 117.64 S/ 1,293.84
5 NOVIEMBRE S/ 521409 S/ 521409 S/ 108519 S/ 12257 S/ 1,207.76

6 DICIEMBRE S/ 1,351.61 S/ 10,327.36 S/ 483.61 S/ 12,162.58 S/ 1,138.71 S/ 122.41 S/ 1,261.12
TOTAL S/ 2,048.75 S/ 22,963.03 S/ 6,350.25 S/ 31,362.03 S/ 6,654.74 S/ 618.18 S/ 7,272.92
Fuente: Planilla de Remuneraciones del 2018 de la empresa Krisma E.I.R.L.

Interpretacion: Sin el régimen laboral especial la empresa posee costos laborales
mayores por beneficios sociales como Vacaciones, Gratificacion y Compensacion
por Tiempo de Servicio (CTS) de S/.31,362.03, ademas de los aporte de Essalud y
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) de S/.7,272.92.

Tabla N 2 Resumen de Planilla de Remuneraciones (Con Régimen Laboral

Especial)
BENEFICIOS SOCIALES APORTES DEL
N° PERIODO ACACION GRATIFICA TOTAL EMPLEADOR TOTAL
£ CION CTS ESSALUD  SCTR
1 ENERO S/ 186808 S/ 16111 S/ 48411 S/ 251330 S/ 85435 S/ 9102 S/ 945.37
2 FEBRERO s/ - S/ 81735 S/ 5650 S/ 873.85
3 MARZO S/ 93741 S/ 93741 S/ 90612 S/ 7521 S/ 981.33
4 ABRIL S/ 27151 S/ 27151 S/ 99312 S/ 87.10 S/ 1,080.22
5 MAYO S/ 11625 S/ 23250 S/ 480833 S/ 515708 S/ 1,179.65 S/ 11256 S/ 1,292.21
6 JUNIO s/ - S/1,08519 S/ 99.69 S/ 1,184.88

TOTAL S/ 319325 S/ 393.61 S/ 529244 S/ 8,879.30 S/ 5,835.78 S/ 522.08 S/ 6,357.86
Fuente: Planilla de Remuneraciones del 2019 de la empresa Krisma E.I.R.L.
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Interpretacion: Con el régimen laboral especial la empresa posee una reduccion de
los costos laborales por beneficios sociales como Vacaciones, Gratificacion y CTS
de S/.8,879.30, ademas de los aportes a Essalud y SCTR de S/6,357.86.

3.2. OBJETIVO N°02: Determinar la liquidez que presenta la empresa Krisma EIRL,
Casma 2018 y 2019.

Se aplicé el instrumento de la guia de analisis documental al Estado de Situacion
Financiera para para obtener informacion de la empresa acerca de su liquidez 2018 y

2019, para lo cual se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla N2 3 Determinacion del indicador de Liquidez General

Raz6n Sin R.L.E. Con R.L.E.
Valores Resultado Valores Resultado
Act. Corriente 793,434.00 0.87 1,126,834.00 199
Pas. Corriente 908,924.00 876,262.00

Fuente: Estado De Situacion Financiera De La Empresa Krisma E.I.R.L.

Interpretacion: Sin el acogimiento al régimen laboral especial por cada sol que
adeudaba la empresa contaba con S/0.87 a diferencia con el acogimiento que cuenta con
S/1.29 para cubrir esa deuda a corto plazo, teniendo una variacion absoluta de S/0.42
equivalente a una variacion relativa de 48% por la reduccion de los costos laborales en
el pasivo corriente. Es por ello que con el acogimiento, la empresa tiene liquidez general

suficiente para cumplir sus obligaciones corrientes.

Tabla N2 4 Determinacion del indicador de Prueba Acida

Raz6n Sin R.L.E. ConR.L.E.
Valores Resultado Valores Resultado
Act. Corriente - 793,434.00 1,126,834.00
Existencias 6,141.00 0.87 12,142.00 1.27
Pas. Corriente 908,924.00 876,262.00

Fuente: Estado De Situacion Financiera De La Empresa Krisma E.I.R.L.

Interpretacion: Sin el acogimiento al régimen laboral especial por cada sol que
adeudaba la empresa descontando las existencias contaba con S/0.87 a diferencia con el
acogimiento que cuenta con S/1.27 para cubrir esa deuda a corto plazo, teniendo una
variacion absoluta de S/0.40 equivalente a una variacion relativa de 46% por la
reduccion de los costos laborales en el pasivo corriente. Es por ello que con el
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acogimiento, la empresa tiene liquidez suficiente sin contar con las existencias para

cumplir sus obligaciones corrientes méas exigibles.

Tabla N2 5 Determinacién del indicador de Liquidez de Caja

Raz6n Sin R.L.E. ConR.L.E.
Valores Resultado Valores Resultado
EfectivoY E.E. + 570,407.00 781,443.00
Inv. Financiera 0.00 0.63 0.00 0.89
Pas. Corriente 908,924.00 876,262.00

Fuente: Estado de Situacion Financiera de la empresa Krisma E.I.R.L.

Interpretacion: Sin el acogimiento al régimen laboral especial por cada sol que
adeudaba la empresa contaba con S/0.63 de efectivo a diferencia con el acogimiento que
cuenta con S/0.89 de efectivo para cubrir esa deuda a corto plazo, teniendo una variacion
absoluta de S/0.26 equivalente a una variacion relativa de 41% por la reduccion de los
costos laborales en el pasivo corriente. Es por ello que con el acogimiento, la empresa
ha mejorado la liquidez de caja contando solamente con el efectivo para poder cumplir

sus obligaciones de corto plazo.

Tabla N2 6 Determinacion del indicador de Capital de Trabajo

Raz6n Sin R.L.E. Con R.L.E.
Valores Resultado Valores Resultado
Act. Corriente - 793,434.00 1,126,834.00
Pas. Corriente 908,924.00 -115,490.00 876,262.00 250,572.00

Fuente: Estado de Situacion Financiera de la empresa Krisma E.I.R.L.

Interpretacion: Sin el acogimiento al régimen laboral especial la empresa no contaba
con activos corrientes representado por — S/115,490.00 a diferencia con el acogimiento
gue cuenta con S/250,572.00 para seguir operando, teniendo una variacion absoluta de
S/366,062.00 equivalente a una variacion relativa de 317% por la reduccion de los
costos laborales en el pasivo corriente. Es por ello que con el acogimiento, la empresa

ha mejorado su capital de trabajo para continuar financiando sus operaciones.

3.3. OBJETIVO N°03: Establecer el efecto del acogimiento al Régimen Laboral
Especial en la liquidez de la empresa Krisma EIRL, Casma 2018 y 2019.

Para alcanzar el objetivo se procedio a realizar el analisis de los resultados obtenidos

del objetivo N°01 y N°02, y se obtuvieron los siguientes resultados:
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Tabla N2 7 Resumen del Régimen Laboral Especial

Detalle SinR.L.E. ConR.L.E.
Valores Valores

Vacaciones S/2,048.75 S/3,193.25
Gratificacion S/22,963.03 S/393.61

CTS S/6,350.25 S/5,292.44

Aportes S1.7,272.92 S/6,357.86
Liquidez General S/.0.87 S/.1.29
Prueba Acida S/.0.87 S/.1.27
Liquidez de Caja S/.0.63 S/.0.89

Capital de Trabajo - 5/.115,490.00 S/.250,572.00

Fuente: Elaboracidn propia.

Interpretacion: Sin el acogimiento al régimen laboral especial, la empresa posee
mayores costos laborales el cual tiene efecto negativo en la liquidez, debido a que en el
periodo de Julio a Diciembre del 2018 hubo nuevas contrataciones bajo el régimen
laboral general que consta de 1 colaborador en Agosto 2018 al igual que en Setiembre,
a diferencia en Octubre que se contrataron a 2 trabajadores; asimismo al estar acogido
posee reduccion de costos laborales el cual tiene efecto positivo en la liquidez, debido a
que en el periodo de Enero a Junio del 2019 hubo nuevas contrataciones bajo régimen
laboral especial y se prescindieron de algunos colaboradores contratados bajo el régimen
laboral general que consta en Diciembre 2018 de 4 colaboradores asi como en Enero de
2, en Febrero se contrataron bajo el régimen laboral especial a 3 colaboradores, en

Marzo a 2, en Abril a 1, en Mayo a 2 y se dio prescindié de 1 colaborador.

3.4. Contrastacion de la hipotesis

Tabla N2 8 Correlacion de Pearson

N 4

Correlacién de Pearson 0.65

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: El grado de correlacion del Régimen Laboral Especial en la liquidez
de la empresa Krisma EIRL es de 0.65, lo cual nos indica que existe un efecto positivo
medianamente alto entre las dos variables de estudio; es decir que, se acepta la hipbtesis

central y se rechaza la hipotesis alterna e hipotesis nula.
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IV. DISCUSION

En cuanto a los costos laborales en que incurre la empresa Krisma EIRL, se analizé la
tabla N°01 y N°02 con lo que respecta a la planilla de remuneracion antes y después de
acogerse al régimen laboral especial, obteniendo que la empresa antes del acogimiento
del régimen laboral especial presenta un aumento en sus costos laborales por concepto
de vacaciones, gratificacion y CTS de S/.31,362.03, ademas aumenta los aportes a
Essalud y SCTR de S/.7,272.92. Ante ello, nos demuestra Sifuentes (2017) en su estudio
denominado “Analisis de los beneficios laborales y su incidencia en la rentabilidad de
la clinica médico ocupacional Carrion SAC del periodo 2016 en el distrito de Nuevo
Chimbote”, llego a la conclusion de que al detallar los costos y gastos de la empresa, se
detectaron un elevado egreso por los beneficios laborales por concepto de vacaciones,
CTS, gratificaciones y Essalud. En base a esto, los resultados obtenidos se asemejan a
los de Sifuentes, porque antes de acogerse a algun régimen laboral, la misma refleja
elevados egresos de dinero por concepto de beneficios sociales a los colaboradores, por
el hecho que pertenecia al régimen laboral general el cual reconoce el 100% de los

beneficios sociales.

Asimismo, la empresa redujo sus costos laborales a través del acogimiento a dicho
régimen laboral debido a que el mismo reconoce el 50% de los beneficios sociales
reflejado en una diferencia de -S/.22,482.73 equivalente a la reduccion de -72% por
nuevas contrataciones y ademas - S/.925.06 equivalente a la reduccion de -13% por
aportes del empleador en consecuencia por célculo de la nueva base de remuneracion
bruta que perciben los colaboradores. Ante ello, nos demuestra Campoverde & Cornejo
(2013) en su estudio denominado “Aplicacion de la Nic 19: Beneficios de los empleados
y su impacto en la informacidn financiera tributaria del afio 2012. Caso préactico de Ferri
Comercio El Arenal”, llegd a la conclusion que la entidad cumple con las normas
laborales establecidas en Ecuador, como beneficios laborales por remuneraciones,
asignacién familiar, seguridad social, vacaciones, gratificaciones, CTS y participacion
de utilidades. En base a esto, los resultados obtenidos se asemejan a los de Campoverde
& Cornejo, porque el cumplimiento de las normas permite a las empresas obtener
beneficios, para tal caso el acogimiento al régimen laboral especial concede a la empresa

reduccidn de sus costos laborales ante las nuevas contrataciones luego del acogimiento.
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También, nos demuestra el estudio realizado por Vilchez & Gordillo (2016)
denominado “Acogimiento al Régimen Especial Laboral de la Pequefia y Microempresa
y el impacto en los costos laborales de la empresa Fortaleza S.A.C. Trujillo, 2016, llegd
a la conclusion que los costos que implica el pago de los colaboradores a través del
acogimiento es menor relacionado por la reduccion de los beneficios sociales. Es decir,
nuestros resultados se asemejan a los de Vilchez & Gordillo porque a traves del

acogimiento la empresa puede pagar menos beneficios laborales a sus colaboradores.

Igualmente, nos demuestra el estudio realizado por Benigno (2015) denominado
“Beneficios del Régimen Especial Laboral de la Ley N°28015 y su incidencia en la
liquidez de la microempresa Seguridad J&M S.A.C del distrito de Trujillo”, lleg6 a la
conclusion que el acogimiento permite obtener ventaja en cuanto a la disminucion de
los costos que implica el pago a los colaboradores, como reduccion de los beneficios
sociales por vacaciones. Es decir, nuestros resultados se asemejan a los de Benigno,
porque a través de la norma permite a la empresa el reconocimiento del 50% de los

beneficios sociales que les corresponde a los colaboradores.

En cuanto a la liquidez que presenta la empresa Krisma EIRL, se analiz6 la tabla N°03,
N°04, N°05 y N°6 con respecto a los ratios de liquidez, obteniendo que antes del
acogerse al régimen laboral especial los mismos son bajos, pero a través del acogimiento
ha logrado cumplir con sus obligaciones a corto plazo, reflejado por cada sol que adeuda
la empresa, esta cuenta con S/1.29 para cubrir esa deuda a corto plazo teniendo una
variacion relativa de 48%, descontando las existencias se cuenta con S/1.27 con una
variacion relativa de 46%, y una vez pagado todas las obligaciones a corto plazo, la
empresa cuenta con S/250,572 para continuar financiando sus operaciones con una
variacion relativa de 317%, pero mejoré en cuanto a la disponibilidad de efectivo de S/.
0.89 para cubrir cada sol de deuda con una variacion relativa de 41% lo cual fue
resultado por la reduccién de los pasivos corrientes. Ante ello, nos demuestra el estudio
realizado por Rosales (2017) denominado “Régimen laboral especial de las Mypes y su
incidencia en la liquidez de la empresa comercial Walter EIRL, Huanuco 2016, lleg6
a la conclusion que el acogimiento tiene efecto positivo en la liquidez, el cual se refleja
en los ratios de los mismos, por lo que han mejorado y permite cumplir con sus

compromisos a corto plazo y resguardar sus activos.
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Entonces, la empresa ha mejorado su liquidez ante el acogimiento contratando a sus
nuevos trabajadores reconociéndoles la mitad de sus beneficios sociales, asumiendo
también los costos laborales reconocidos bajo el anterior régimen laboral por el hecho
que el mismo no es retroactivo, es por ello que la empresa para mejorar su situacion
actual se acogio a dicho régimen laboral, teniendo como resultado ratios de liquidez

positivos permitiendole cumplir con terceros pero principalmente con los colaboradores.

En cuanto al acogimiento al Régimen Laboral Especial en la liquidez de la empresa
Krisma EIRL, se analiz6 la tabla N°07 y N°08 con respecto al antes y después del
acogimiento, obteniendo que la empresa sin el acogimiento posee mayores cOstos
laborales el cual tiene efecto negativo en la liquidez por contrataciones bajo el régimen
laboral general reconociendo el 100% de sus beneficios sociales, pero traves del
acogimiento permite la reduccion de los costos laborales teniendo efecto positivo en la
liquidez por la disminucién de dicho pasivos corrientes al realizar nuevas contrataciones
bajo el presente régimen laboral reconociendo el 50% de los beneficios sociales. Ante
ello, nos demuestra Rodriguez (2018) en su estudio denominado “Régimen Laboral de
la Mype y su incidencia en la Gestion Financiera de la Microempresa Comercial Natura
Lottus de la Ciudad de Trujillo, Afio 20177, llegd a la conclusién que la incidencia se
manifiesta por la reduccidn de los egresos laborales, préstamos financieros y capacidad
de cubrir sus compromisos a corto plazo. Es decir, el analisis de ambas variables permite

mejorar la situacion de la empresa, antes de poner en riesgos los activos de la misma.
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V. CONCLUSIONES

Se proceso los datos obtenidos y se obtuvieron las siguientes conclusiones:

1. Se identificd los costos laborales en que incurre la empresa antes y después del
acogimiento al régimen laboral especial encontrandose una reduccion del -72%,
debido a la disminucion de los beneficios sociales y de manera indirecta el -13% por
los aportes del empleador.

2. Sedetermin0 la liquidez que presenta la empresa después del acogimiento al régimen
laboral especial en la cual se encontr6 aumento en la variacion relativa de 48% en la
liquidez general, 46% en la prueba &cida, 41% de liquidez de caja y 317% de capital
de trabajo lo cual fue resultado por la reduccion de los pasivos corrientes.

3. Se determind el efecto del acogimiento al régimen laboral especial concluyendo que
se tiene efecto positivo en la liquidez de la empresa, debido a que la misma conlleva
a un aumento en los indicadores de liquidez, mejorando la capacidad de pago a corto
plazo de la empresa a través de un aumento en el nivel del activo corriente y un
disminucion en el pasivo corriente.

4. Se realiz6 la correlacion de Pearson, determinando que el acogimiento al Régimen
Laboral Especial tiene un efecto positivo en la liquidez de la empresa con un grado
de significancia de 0.65, de modo que se acepta la hipotesis central y se rechaza la

hipétesis alterna e hipétesis nula.
VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Gerente General:

1. Evaluar la situacion de la empresa ante la aplicacidn de alguna norma a través de las
herramientas de andlisis financieros, para conocer el impacto que dicha norma
ocasionaria en la situacion financiera de la empresa.

2. Cumplir con el reconocimiento de los beneficios laborales que sefiala tanto el
régimen laboral especial y el régimen laboral general, para prevenir posibles multas
y sanciones que afectarian la liquidez de la empresa.

3. Realizar proyecciones anuales para tener nocion de los posibles ingresos a percibir,

porque el aumento de los mismos implicaria regresar al régimen laboral general.
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ANEXOS

ANEXO N°01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “Efecto del acogimiento al Régimen Laboral Especial en la liquidez de la empresa Krisma EIRL, Casma 2018 y 2019”

OBJETIVO OBJETIVOS p TIPO DE DISENO DE POBLACION Y TECNICASE
PROBLEMA GENERAL ESPECIFICOS HIPOTESIS INVESTIGACION | INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS
¢Cual es el | Determinar el e Identificar los Hipdtesis central, el | El tipo de | El disefio de | La poblacion esta | Andlisis documental —
efecto del | efecto del costos laborales acogimiento al | investigacion es | investigacion es no | conformada por la | Guia de  analisis
acogimiento al | acogimiento al en que incurre la Régimen Laboral | descriptivo — | experimental — | planilla de | documental.
Régimen Régimen empresa Krisma Especial tiene efecto | correlacional. correlacional. remuneraciones,
Laboral Laboral EIRL, Casma positivo en la estado de situacion
Especial en la | Especial en la 2018 y 2019. liquidez de la financiera y estado
liquidez de la | liquidez de la |e Determinar la empresa Krisma de resultados desde
empresa empresa liquidez que EIRL, Casma 2018 y el inicio de
Krisma EIRL | Krisma EIRL, presenta la 2019. actividades hasta el
de Casma | Casma 2018 y empresa Krisma Hipotesis alterna, el periodo 2019 de la
durante los | 2019. EIRL, Casma acogimiento al empresa Krisma
periodos 2018 2018 y 2019. Régimen  Laboral EIRL de Casma.
y 2019? e Establecer el Especial tiene cierto
efecto del efecto en la liquidez La muestra la
acogimiento al de laempresa Krisma planilla de
Régimen EIRL, Casma 2018 y remuneraciones, el
Laboral 20109. estado de situacion

Especial en la
liquidez de la
empresa Krisma
EIRL, Casma
2018 y 2019.

Hipotesis  nula, el
acogimiento al
Régimen Laboral
Especial no tiene
efecto en la liquidez
de laempresa Krisma
EIRL, Casma 2018 y
20109.

financiera 'y el
estado de resultados
solo de Julio a
Diciembre del 2018
y de Enero a Junio
del 2019 de la
empresa  Krisma
EIRL de Casma.
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ANEXO N°02

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - FILIAL NUEVO CHIMBOTE

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

La presente guia de analisis documental tiene como finalidad recoger informacion de la

empresa Krisma EIRL para desarrollar el trabajo de investigacion denominado: “Efecto del

acogimiento al Régimen Laboral Especial en la liquidez de la empresa Krisma EIRL, Casma

2018 y 2019”, la informacion que usted nos proporcionard sera utilizada solo con fines

académicos y de investigacion por lo que se le agradece su valiosa informacion y

colaboracion.

Instrucciones: Responder con la mayor objetividad posible a la serie de interrogantes

planteadas, de ello depende la veracidad e integridad de los resultados a obtener.

_ OBSERVACIONES Y/O
N° ITEMS Si NO
RECOMENDACIONES
¢La empresa cuenta con la
1 acreditacion al régimen
laboral especial?
¢La  empresa  elabora
2 planilla de
remuneraciones?
3 ¢La empresa elabora estado
de situacion financiera?
A ¢La empresa elabora estado
de resultados?
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ANEXO N°03

VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, J.AUQA’) \Déls'n p{ueao_é SA0A \/DA- D€ “Arieu,zqitular del DNL

N )¥2)1 080 . de profesion
Copvadoed c?k)'(b (9] C AN GO LEG DDA . ejerciendo actualmente
como EO CEBTE , en la Institucion

Uuiveasioao <csae VaLcezo

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del
Instrumento (Guia de entrevista), a los efectos de su aplicacion al personal que labora en
EU\PMD Feisvo E I. Rl DE CASWQ :

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items

Amplitud de contenido

Redaccion de los Items

Claridad y precision

Pertinencia

X X X X X

En Chimbote, a los ! " dias del mes de ﬂ OUIE Kt AT del

20y

2.0
__Pirfm 7—"’
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada item y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla

de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

PREGUNTAS
OBSERVACIONES
N° Item
1 ()
2 (&)
3 P
4 1Y)
5 o
6 Y

Evaluado por:

Nombre y Apellido:
HNMe. loves Dais. Q\lueaﬁj—é TADA \/DA . q@ J\)\ ATIENZ20

D.N.L: ’ g211080 Firma: %Wxﬁ/ /
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, /\&e“u{ H)cm\a Qoﬂz @e [a Cz , titular del DNIL

N° _ ng o84S . de profesion

COnNTADORD , ejerciendo actualmente

como ‘DOCSNT 6 , en la Institucion
Jev

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del

Instrumento (Guia de andlisis documental), a los efectos de su aplicacion al personal que
laboraen KViswma [EI@L

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items P
Amplitud de contenido o
Redaccion de los Items o
Claridad y precision e
Pertinencia 2

En Chimbote, a los {Cf dias del mes de N Ovrew b S del 24) 1 9

\

(A=
fott—



JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada [tem y alternativa de respuesta, segiin los criterios que a continuacion se

detallan.
E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla

de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

PREGUNTAS
N° items

OBSERVACIONES

T T R

Evaluado por:

Nombre y Apellido:

Delly Maaa Q@nz @Q Qa Cm\z

D.N.L: ‘320“(08 {9 Firma: (')QUU”I”Q
’d__/
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, E&u,o :&mm}a w C/Qvum\/ , titular del DNI.

N° 2294 38 UI J : de profesion

Gafvj,aplm /'JD.AZMA/OO' , ejerciendo actualmente

como %W\Ail , en la Institucion
\sivenidad. Couas \/Aﬂzjﬁ

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del
Instrumento (Guia de analisis documental), a los efectos de su aplicacion al personal que
labora en Kaloms B I.R.L

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items ><
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision N
Pertinencia 4

En Chimbote, a los {9 dias del mes de Nm;u/mﬂyu del

e

2 4

2014
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:
Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ftem y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacién se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla

de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

PREGUNTAS
- OBSERVACIONES
N° Items
‘ i3
2 3
3 B
% B
Evaluado por:
Nombre y Apellido:
D.N.L: 3294 3821 Firma: Witde ﬂ/
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ANEXO N°04

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Transportes y Comercial Krisma EIRL especializada en transporte de carga por carretera.
Fue creada y fundada el 13/11/2007, registrada dentro de las sociedades mercantiles y
comerciales como una Empresa Individual de Responsabilidad Limitada.

RAZON SOCIAL Transportes y Comercial Krisma E.I.R.L.
RUC 20445664431
ESTADO Activo
CONDICION Habido
ACTIVIDAD ECONOMICA Transporte de carga por carretera
Cliu 4923
INICIO DE ACTIVIDADES 01/01/2008
Av. Per( Centro Civico Mza. G lote. 7, distrito
DIRECCION de Casma, Provincia de Casma, departamento
de Ancash.
REPRESENTANTE LEGAL Raul Braulio Chero Torres
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R.U.C.20445664431
PLANILLA DE REMUNERACIONES
PERIODO JULIO 2018

ANEXO N°05

PLANILLAS DE REMUNERACION DE JULIO A DICIEMBRE 2018

BASE DE CALCULO DESCUENTOS AL TRABAJADOR
N DN APELLIDO APELLIDO FecHA conp| ASIG: FALTAS | REMUNER ASIG. Ccomision | VACACIONES/ | REMUNER. [ GRATIFICACI CONDICION | +500 memUN. o AER) TOTAL | |\ esta AD%:NT gg%s ﬁ‘g‘; APORT PR P
PATERNO MATERNO FAM LR BRUTA | FAMILIAR VAC.TRUNCAS |  BRUTA ONES. TRABAJO g wosL. | seo. com mlcomr| AP . oA | vion | sorr
1 23394494  |MORENO [ TORRES NO 1,000.00 - 1,000.00 1,000.00 500.00 2,590.00 130.00 - - - - 130.00 2,460.00 90.00 5.00 12.30
2 32108437 |CHERO [ TORRES SI 4,500.00 93.00 4,593.00 4,593.00 9,599.37 597.09 - - - - 327.63 924.72. 8,674.65 41337 5.00
3 32109729 |CHERO [ TORRES sl 1 966.67 93.00 1,059.67 1,093.00 483.33 2,734.37 137.76 - - - - 137.76 2,596.61 95.37 5.00 13.03
a4 41518875 |ARTEAGA ACOSTA sl 1 899.00 93.00 992.00 1,023.00 483.33 2,590.40 128.96 - - - - 128.96 2,461.44 89.28 5.00 12.20
5 44377222 |AGUILA DE LA CRUZ el 15 465.00 93.00 558.00 341.00 250.00 1,179.69 7254 72.54 1,107.15 83.70 5.00 6.86
6 | 70222085 |ROCA ciPRA NO 930.00 - 930.00 930.00 500.00 244370 9300| 1265| 837 114.02 11402 2,329.68 83.70 500| 1144
7 | asezsria_|crero Lopez s 3 900.00 900.00 33 126333 o000 | 1224|162 10386 103.86 115047 e370|  200| 1107
8 46156685 | SERRATO. ROQUE. SI PROFUTURO 11 589.00 93.00 682.00 1,023.00 316.67 2,113.74 68.20 9.28 7.30 84.78 84.78 2,028.96 83.70 3.00 8.39
9 73213307 |ROSALES (ORTIZ 11/07/2018 NO 19 341.00 333.25 674.25 609.67 183.33 1,700.37 34.10 4.26 061 38.97 38.97 1,661.40 83.70 4.00 8.29
10 70124883  [LEON VELEZ DE VILLA sl 930.00 93.00 1,023.00 1,023.00 500.00 2,638.07 102.30 13.91 184 118.05 118.05 2,520.02 92.07 5.00 12.58
FUENTE: Planilla de Remuneraciones de Julio 2018 de la empresa Krisma E.I.R.L.
R.U.C.20445664431
PLANILLA DE REMUNERACIONES
PERIODO AGOSTO 2018
BASEDE CALCULO
APELLIDO APELLIDO CONDICI ASIG. LR REMUNER. ASIG. VACACIONES / | REMUNER. |GRATIFICACI 'CONDICION TOTAL ﬁcm;r: e TOTAL Ao LOTAR NETO A PAGAR APORT. DR BMPL
b o PATERNO MATERNO FEERENE | ey TRABA| FALTAS | “orira | ramiiar | COMISION [yac truncas | BrUTA | Ones TRABAJO | REMUN. o e || R || €2 pseros
3 AoBL. | SEG. |com.m.|com.R EssaLw | viba | scTr
1 23394494  |MORENO  TORRES NO 30 1,000.00 - 1,000.00 500.00 1,500.00 130.00 - - - - 130.00 1,370.00 76.50 5.00 12.30
2 32108437 |CHERO  TORRES S| 30 4,500.00 93.00 4,593.00 4,593.00 597.09 - - 327.63 924.72 3,668.28 413.37 5.00
3| 32109720 _|cHERO TORRES si 0 1,000.00 93.00 1,093.00 50000 |  1593.00 142.00 - - - 142.00 145001 9837|  500| 1344
4 41518875 |ARTEAGA [ACOSTA S| 29 1 899.00 93.00 992.00 483.33 1,475.33 128.96 - - - 128.96 1,346.37 89.28 5.00 12.20
5 44377222 |AGUILA DE LA CRUZ BAJA 1/08/2018 S| 30 930.00 93.00 1,023.00 500.00 1,523.00 132.99 - - - - 132.99 1,390.01 92.07 5.00 12.58
6| 70022085 |ROCA oPrA NO £ 930.00 930.00 50000 | 1430.00 - 9300 | 1265| 837 114,02 114.02 131598 7650 |  500| 1144
7 45825714  |CHERO LOPEZ. S| 23 7 766.67 766.67 766.67 - 76.67 10.43 138 88.48 88.48 678.19 76.50 2.00 9.43
8 46156685 [SERRATO ROQUE S| 24 6 744.00 93.00 837.00 400.00 1,237.00 - 83.70 1138 8.96 104.04 104.04 1,132.96 76.50 3.00 10.30
o [ azs07116 _|roias SANCHEZ ATA_ | 1082018 | NO 20 930.00 930.00 50000 | 1430.00 120.90 - - - 12090 1309.10 7650 |  500| 1144
10 70124883 |LEON VELEZ DE VILLA S| 30 930.00 93.00 1,023.00 500.00 1,523.00 - 102.30 13.91 184 118.05 118.05 1,404.95 92.07 5.00 12.58
FUENTE: Planilla de Remuneraciones de Agosto 2018 de la empresa Krisma E.1.R.L.
R.U.C.20445664431
PLANILLA DE REMUNERACIONES
PERIODO SETIEMBRE 2018
[DATOS DEL TRABAJADOR BASEDECALCULO DESCUENTOS AL TRABAJADOR
APELLIDO | APELLIDO FECHA DIAS REMUNER. maroanza| AU pevuner. [GraTIFICAC! CONDICION ARP TOTAL AOBANT| TR Ineronracar APORT DR BIPL
9 DN e e FECHAINGRESO| ' | ASIG.FAM cusep e BRUTA | ASIG FAMILIAR| s/ i e CTS | oagago | TOTAL REMUN. s\ A | IRSTA 0s | DSCTOS
vac AoBL. | ses. | com.m. | com.R. ESSALWD VIDA SCTR
[+ [ 2330004 [vomeno _[romees | 1/07/2017 30 1,000.00 - 1,000.00 500.00 150000 1000 - | - - 13000] __1,370.00 9000 500 1230
32108437 1/07/2009 30 450000 93.00 4593.00 459300|  seros| - | - - 32763 92472| 366828 41337 500
:g 2109729 RRES 1/03/2015 30 100000 9300 109300 500,00 159300]  1a209] - |- 14209| 145091 9837 500 1344
[(a [ as18875 ACOSTA 1/07/2017 30 93000 9300 1023.00 500.00 15300 13299| - | - - - 13299| 139001 9207 500 1258
s [ 70222985 cipRA 1/04/2017 INTEGRA_| 331981ARCART | 30 93000 - 93000 50000 143000 | 9300 1265 837 11402 11402| 131598 8370 500 1144
[Ts [Tass25714 LoPEZ MUAILRAUL MARTIN 1/05/2018 PRIMA | 627101MCIRES | 27 90000 90000 90000 , 9000| 1224 1440 11664 11664 78336 83.70 500
7 ROQUE 1/09/2017 PROFUTURO | 62885IFSRRUS | 29 899,00 9300 992,00 48333 147533 -~ | 9920| 1389|1061 12330 12330] 135203 8928 500 1220
8 | 70124883 1/12/2017 322241R0NE2 | 30 93000 9300 1023.00 50000 152300 10230 13o1| 18 11805 11805| 140495 9207 500 1258
9 [ 42507116 SANCHEZ 1/08/2018 30 93000 - 93000 50000 143000| _ m090| - |- - - 12090] 130910 8370 500 1144
10 [ 42135883 |RUIZ |auisp 1/09/2018 30 93000 - 93000 500.00 143000 12090] - | - - 12090 130910 3370 500 1144

FUENTE: Planilla de Remuneraciones de Setiembre 2018 de la empresa Krisma E.l.R.L.




R.U.C.20445664431
PLANILLA DE REMUNERACIONES

PERIODO OCTUBRE 2018
[DATOS DEL TRABAJADOR BASEDE CALCULO. DESCUBNTOS AL TRABAJADOR JUSS—
APELLIDO | APELLIDO conoicio! o REMUER eome| 1| rewner MovILIAD- | cooicion L TOTAL A=ANTO) ToraL oscros (ETOA PAGAR
L DN PATERNO MATERNO. 'NOMBRES N FECHA INGRESO| FECHA CESE | ASIG. FAM SNPIAFP CuspP TRABA [ FALTAS BRUTA |ASIG. FAMILIAR| as VAC. BRUTA 1ONES. BON EXTRA CTs. VIATICOS. TRABAIO TOTAL REMUN. SNP AFP IRSTA
TRUNCAS AJOBL. SEG. COM. M. | COM.R. VIDA SCTR
23394494_|MORENO __|TORRES [ALEXANDER ALFREDO 1/07/2017 NO SN, 30 100000 - 1,000.00 50000 _ 1,50000| 13000 - - - - 13000 1,37000 500 1230
cheRo [T RAUL BRAULIO 1/07/2009 sl NP 30 2,00000 9300 2,09300 120000 80000|  409300| 27209 - - - - 27209 500
CHERO. MARCO ANTONIO 1/03/2015 Sl SNP 30 1,000.00 93.00 1,093.00 50000  1593.00 14209 - - - - 14209 5.00 1344
IE 1/07/2017 sl SNP. 30 93000 93.00 5 N 13299 5.00 1258
|CARLOS ENRIQUE 1/09/2018 NO SNP. 30 930.00 500.00 1,430.00 120.90 - - - 120.90 5.00 1144
‘ARMANDO ERASMO 1/04/2017 NO INTEGRA 331981ARCAR7 | 22 8 682.00 366.67. 1,048.67 - 9.28 6.14 83.62 83.62 5.00 839
BAA_|_1/05/2018 | 31/10/2018 | __NO PRIVA__| 62710IMCLRES | 24 3 80000 - 36389 | _66667| __6000| 47430 236486 1583 1862 15084 15084 500
sl 5130 93000 9300 5 0 1391 1095 12716 12716 500 1258
si 322241R0NE2 |30 93000 9300 50000|  1,52300 ~ 0230 13e1| 1sa 11805 11805 500 1258
425 NO 30 93000 - 50000|  1,43000| 12090 - - - - 12090 500 1148
32106804 ALTA NO 506171CBITC8 | 30 93000 50000]  1,43000 - 9300| 1265|837 11402 11402 500 1144
ALTA 1/10/2018 NO 30 930.00 500.00 0.00 93.00 12,65 167 107.32 107.32 132268 5.00 1144
FUENTE: Planilla de Remuneraciones de Octubre 2018 de la empresa Krisma E.I.R.L.
R.U.C.20445664431
PLANILLA DE REMUNERACIONES
PERIODO NOVIEMBRE 2018
DATOS DEL TRABAJADOR BASEDECALCULO DESCUENTOS AL TRABAJADOR
APELLIDO |  APELLIDO connict FECHA DS REMUNR. TaroaNz | VACACIONE | eysiner. MOVILIAD- | coNDICIoN | TOTAL AFP TOTAL ARAN| o |neroapacar RO B
» DNl N b NOMBRES N |FECHAINGRESO| ‘oo | ASIG.FAM | SNPIAFP CcusPP TRABA| FALTAS | “oo o)™ [ASIG FAMILIAR| ™ s/ BT s | BONEXTRA | CTS TIc0s 0 EEIT S\ s IRSTA | TOS DSCTOS,
J. VAC. AJOBL. SEG. com COM.R. ESSALUD VIDA SCTR
1 [ 23394494 |MORENO __[TORRES [ALEXANDER ALFREDO 1/07/2017 NO SNP 30 1,000.00 - 1,000.00 58333 500.00 13000] - - - - 13000| 195333 90.00 500 1230
[ 2 [ 32108437 [cni ORRES [RAULBRAULIO 1/07/2009 sl SNP 30 2,000.00 93.00 2,093.00 120000 800.00 7209] - - - - 27209| 500183 18837 500
|3 [ (32109729 ORRES [MARCO ANTONIO 1/03/2015 sl SNP 29 1 966.67 93.00 105967 48333 13776 - - - - 13776| 203928 9537 500| 1303
4 1/07/2017 S| SNP 30 930.00 93.00 500.00 13299 - - - - 13299 198013 9207 500| 1258
[5] CARLOS ENRIQUE 1/09/2018 sl SNP 30 50000 FEPELY I - - - 13299 158501 9207 500 1258
6 [ARMANDO ERASMO 1/04/2017 NO INTEGRA_| 331981ARCAR7 | 30 50000, 9300| 1265|837 11402 11402 | 182533 8370 500 1144
(7] [FRANKY HAROLD 1/09/2017 sl PROFUTURO | 628851FSRRUS | 30 500.00 10230| 1391 1095 12716 12716] 193292 9207 500] 1258
8 [RUEDHER EDINSON 1/12/2017 sl PRIMA | 322241RWVNE2_| 30 50000 10230| 1391|184 11805 11805| 200170 9207 500| 1258
JONATHAN 1/08/2018 si SNP 30 500.00 13299 - - - 13299 | 162251 9207 500| 1258
(CARLOS MIGUEL 1/10/2018 NO INTEGRA_| _506171CBITC8_| 30 500.00 93.00 11402 11402 139348 500
o UE 1/10/2018 NO PRIMA B_| 30 500.00 93.00 10732 10732 500
FUENTE: Planilla de Remuneraciones de Noviembre 2018 de la empresa Krisma E.l.R.L
R.U.C.20445664431
PLANILLA DE REMUNERACIONES
PERIODO DICIEMBRE 2018
[DATOS DEL TRABAJADOR BASEDECALCULO
FECHA DIAS TARDANZ [P MOVILIAD- | CONDICION | TOTAL DBCLT:POSALWWAW TOTAL O8N0 10raL pscros |reToaPacaR APORT DR 8NP
L DN I’ELUDOPATERI APELLIDO MATERNO NOMBRES CONDICION INGRESO FECHA CESE| ASIG. FAM SNPIAFP Cuspp TRABAJ FALTAS |ASIG. FAMILIAR s/ BONEXTRA CTs VIATICOS REMUN. SN AFP LRSTA S
vac AOBL | SEG. | COM.M. [ COM.R EssALWD | vioa | scTR
1494 1/07/2017 NO. SNP. 29 1 - 9000 250000 12567 - - - 12567 241433 8700 500 1189
[ 32108437 1/07/2009 sl SNP 30 93,00, 38 1,20000 637437] 27209 - - - - 27209| 610228 88 500
9726 1/03/2015 sl SNP. 30 93,00 19209] - - - - 142,09 50| 13M4
11518875 v 1/07/2017 sl NP, 30 9300 | 13209 - - - - 13299 50| 1258
[ 42135883 CARLOS ENRIQUE BUA | 1/09/2018 _[22/12/2018 Sl SN 2 93.00 31827 | 1777 wn| - - - - 14213 500 1345
[ 70222985 [ARMANDO ERASMO BAA | 1/04/2017 |19/12). Ej NO INTEGRA _ [ 331981ARCAR7 | 19 - 63292 9042 | 1219] 1662 1100 14981 14981 500| 1503
46156685 FRANKY HAROLD 1/09/2017 SI___| PROFUTURO | 6288SIFSRRUS | 30 93,00 10230] 1391|1095 127.16 1276 500| 1258
70124 1/12/2017 sl PRIVA 2|30 9300 - B9 1 11805 11805 50| 1258
1/08/2018 S| SNP 30 93,00 13299] - - - 13299 500| 1258
BAIA 1/10/2018 | 5/12/2018 No INTEGRA___| S06171CBITC8 5 - 16792 - 3229 439 291 39.59 500
BAIA NO PRIVA 3] 30 23250 11625 1581] 209 13415 500

FUENTE: Planilla de Remuneraciones de Diciembre 2018 de la empresa Krisma E.l.R.L
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ANEXO N°06
PLANILLAS DE REMUNERACION DE ENERO A JUNIO 2019

R.U.C.20445664431
PLANILLA DE REMUNERACIONES
PERIODO ENERO 2019
DATOS DEL TRABAJADOR BASEDECALCULO DESCUENTOS AL TRABAJADOR
APELLIDO | APELLIDO S ranuner | asic. | aroan| ARCO®  peyuner [eramircac MOVILIAD- | CONDICION | TOTAL ARP TOTAL AOEAT) romat pscros nEroA PAGAR PR D8 B
Wil m || e || e NOMBRES CONDICION |FECHA INGRESO| FECHA CESE | ASIG.FAM |  SNPIARP ousep (TRaB] FALTAS | " [eauagl zas | S s | o |BVBTRA| et | Lt o | ran | 9® | ROTA | OS
AL VAC, AOBL. | 5. | com.m. [ com.R ESSALD | VDA | SCTR
1_[ 2339494 |MORENO _[TORRES __[ALEXANDER ALFREDO BAA__| 1/072007 | 31/01/2019 | MO P R 96667| - s6944| 153611]  16111] 1500 2859 48333] 248074 19969] - - - 19969] 228105 13825|  500] 1889
2 | 32108437 |CHERO [TORRES RAUL BRAULIO 1/07/2009 Sl SNP 30 2,000.00| 93.00 2,093.00 1,200.00 800.00| 4,093.00) 272.09 - - - 27209 382091 18837 5.00
3 [32109729 [cHERO [TORRES _[MARCO ANTONIO 1/03/2015 sl S\ 30 100000] 9300 109300 50000] 159300 14209] - - 14209] 145091 9837]  so0] 13a4
[ 4 [ 41518875 |ARTEAGA _ [ACOSTA JAVIER 1/07/2017 Sl SNP 30 93000] 9300 1,023.00 500.00| 1,52300) 132.99 - - - - 13299 139001 9207 5.00 12.58
5[ 46156685 [SERRATO__ [ROQUE____|FRANKY HAROLD BAA | 1/09/2017 | 10/01/2019 | S| PROFUTURO | 628851FSRRUS | 10 31000] 9300 129864 | 170164 19892 16667| 206723 - | 17016] 2297] 1821 2113 21134] 185589 15315| 50| 2083
6 | 70124883 [LEON VELEZ DE VILLA [RUEDHER EDINSON 1122017 sl PRIVIA__ | 322241RLINE2 | 30 93000| 9300 102300 50000] 15300 - [ 10230] 1381] 184 11795 11795 140505 9207| s00| 1258
7 | 42507116 |ROJAS |SANCHEZ JONATHAN 1/08/2018 Sl SNP. 30 930.00| 93.00 1,023.00 50000| 1,52300) 132.99 - - - 13299 1,390.01 92.07 5.00 12.58
FUENTE: Planilla de Remuneraciones de Enero 2019 de la empresa Krisma E.I.R.L
R.U.C.20445664431
PLANILLA DE REMUNERACIONES
PERIODO FEBRERO 2019
DATOS DEL TRABAJADOR BASEDECALOULO DESCUENTOS AL TRABAJADOR
APELLIDO FECHA DIAS REMUNR TARDAN[ O | REMUNER MOVILIAD- | COMDICION | TOTAL AP TOTAL A0S AN orat oscros [EToA PAGHR HPORT LB
w| on APELLIDOMATERNO NOMBRES CONDICION |FECHA INGRESO) ASG.FAM | S\AFP | cusep FALTAS ASIG, FAMILIAR) s/ BONEXTRA | CTS s IRSTA | TOS
PATERIO =3 TRABAL BRUTA ws | o0 | | o VIATICOS | TRABAJO | REMUN o | s | comn Toonr| A% w1 von | s
I T T RAULBRAULIO 1/07/2009 5 SNP 30 200000 93.00 2093.00 120000 80000| 409300] 27209 . . . 209] __382091 18837 500
2 (32109729 |cHeRO_[TORRES VARCO ANTONIO 1/03/2015 ] NP 2 1 966.67 9300 1,05967 48333 154300] 13776 - - 13776] 140524 9531 s00| 1303
[ 41518875 |ARTEAGA _[ACOSTA 'J:A\/\ER 1/07/2017 sl NP 30 93000 9300 1,023.00 s0000] 152300| 13299] - - - - 13299] 139001 9207 s00| 1258
4| 70124883 [iEON VELEZDEVILA ___|RUEDHER EDINSON 112/2017 sl PRIMA__| 322241RINE2 | 30 93000 9300 102300 s0000| 152300 - | 10230 1381| 1ss 1795 10795| 140505 9207 50| 1258
5 [ 42507116 [ROAS___|SANCHEZ ONATHAN 1/08/2018 s SNP 30 93000 93.00 1,03.00 s0000]  152300] 13299 - B B 8 13299| 139001 9207 so0| 1258
6 | 70178442 [PONCE___|FIUZA ATA__|1/02/2019 NO PRIMA__| 6518205PFCZ5 | 30 93000 - ss0 91450 91450 - | 914s|  1235| 165 10545 10545 809.05 8370 500
(7 [ assas714 |chero__[Lopez ATA__|1/02/2019 N0 PRIMA__| 62710IMCIRES | 30 1,00000 - 1,00000 1,00000 10000]  1350[ 1600 12950 12950 87050 9000 500
8 | 16023110 |CAHUAS __|SAUNAS ATA_|_1/02/2019 NO PRIMA__| 5633710CSU8 | 14 46500 - 46500 46500) - | 4650]  628] o84 5362 5362 41138 83.70 50| sn
FUENTE: Planilla de Remuneraciones de Febrero 2019 de la empresa Krisma E.l.R.L
R.U.C.20445664431
PLANILLA DE REMUNERACIONES
PERIODO MARZO 2019
[DATOS DEL TRABAJADOR BASEDECALCULO
APELLIDO |  APELLIDO FECHA DAS REMUNER TaroAN| O | REMUNER. |GRATIFICAC|  BON MOVILIAD- | CONDICION | TOTAL DECLB::S e TOTAL AN roraL bscros |nEroA PAGAR HPORT. 08 B
DNI PATERNO MATERNO NOMBRES 'CONDICION |FECHA INGRESO| CESE ASIG. FAM SNPIAFP Cuspp TRABAJ. FALTAS BRUTA ASIG. FAMILIAR A8 vié BRUTA IONES EXTRA CTS VIATICOS TRABAJO. REMUN. SNP e = T len AFP IRSTA | T = m =
32108437 |CHERO____|TORRES ___|RAULBRAULIO 1/07/2009 S| S\ 30 2,000.00 93.00 2,093.00 1,20000 80000| 409300] 27209] - - - 27209| 382091  18837] 500
32109729 [CHERO____ |TORRES | MARCO ANTONIO 1/03/2015 sl s\ 30 55871 93.00 44129 1,093.00 50000 1593.00| 14209 - , , B 14209| 145091  9837|  500| 1344
B VR 1/07/2017 st S\ 30 43388 9300 49612 | 1,023.00 000| 1523.00| 13299 - - - E 13299] 13901  9207|  500| 1258
70124883 _|LEON VELEZ DEVILIA_ Fli@ﬁﬂ EDINSON 1/12/2017 S| PRIVA | 322241RLNE2 | 30 930,00 93,00 1,02300 50000| 152300| - | 10230| 1381 184 11795 11795| _ 140505|  9207| _ 500| 1238
42507116 _|ROJAS ____|SANCHEZ 1/08/2018 S| WP 30 93.00 102300 50000 _152300| 13209 - - - - 13299| 139001 _ 9207| _ 500| 1238
70178442_|PONCE ZA[SHEVIA 1/02/2018 NO PRIMA__| 6518205PFC5 | 30 93000 ~ 93000 93000( - | 9300 1256] 167 10723 10723 82277 8370] 500
46156685 [SERRATO__|[ROQUE HAROLD FRANKY ATA_ | 1/032018 S| PROFUTURD | 628851FSRRUS | 30 930.00 93.00 102300 50000| 152300 102301381 685 1229 12296]  140004| _ 9207|  500| 1258
VIONTALVAN _|VICTOR ALFONSO ALTA_|1/03/2019 NO INTEGRA__| 619081VPMIT3 | 30 930.00 - 930.00 50000 | 143000 9300] 1256|521 11077 1077|  131923| _ 8370] 500|114
L L0PEZ [ MIAILRAULMARTIN 1/02/2019 NO PRIVA__| 62710IMCIRE9 | 26 4 866.67 - 866.67 86667 8667| 1170|1387 11224 11224 75443| 8370 500

FUENTE: Planilla de Remuneraciones de Marzo 2019 de la empresa Krisma E.l.R.L
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R.U.C.20445664431
PLANILLA DE REMUNERACIONES

PERIODO ABRIL 2019
DATOS DEL TRABAJADOR BASEDECALCULO DESCUENTOS AL TRABAJADOR
APELLIDO conDiCt FECHA DAS REMUNER VACACIONE | cevingr. [GraTiFcAC| Bon MOVILIAD- TOTAL AFP TOTAL s ToraL pscTos | NTOR AP bR 8Pt
e DNl PATERNO |APELLIDO MATERNO| NOMBRES On  |FECHAINGRESO| "o | ASIG.FAM | SNPIAFP CuspP TRAB FALTAS[ S o)™ |ASIG. FAMILIAR| TARDANZAS s/ BRUTA ones | exra | €™ | wiaTicos REMUN. S\P A |MRSTA NTOS PAGAR
Al VAC. AIOBL. | SEG. | COM.M. | COM.R ESSALUD | VIDA | SCTR
2108437 TORRES RAUL BRAULIO 1/07/2009 s SNP. 30 2,000.00 93.00 2,093.00 1,200.00 409300 272.09 - - - - 27209] 382091] 18837] 500
32109729 TORRES MARCO ANTONIO sl SNP. 30 93.00 1,093.00 1,593.00| 14209 - - - - 14209 145091 9837] _500| 1344
[ |ACOSTA JAVIER sl SNP. 30 93.00 1,023.00 - - 13299 139001 9207] _500] 1258
70124883 [VELEZDEVILLA____[RUEDHER EDINSON sl PRIMA | 322241RINE2 | 30 93.00 27151 184 117.95 117.95] 1440505 9207] _ 500] 1258
42507116 sl SNP. 30 93.00 - - 132.99 9207] _500] 1258
[ 70178442 NO PRIMA | 6518205PFCz5 | 29 | 1 - 162 103,66 10366 8370] 500
46156685 HAROLD FRANKY Sl PROFUTURO | 628851FSRRUS | 30 93.00 500.00 685 122.96 122.96 9207, 500 1258
45991001 VICTOR ALFONSO NO INTEGRA_| 619081VPMTT3 | 30 - 500.00 521 110.77 11077 8370 500] 1144
ALEXANDER ALFREDO ALTA NO SNP. 2| 1 - 48333 - - 12567 87.00| 500| 1189
45825714 MUAIL RAUL MARTIN 1/02/2019 NO PRIMA__| 627101MCLRE9 | 26 [ 4 1387 11224 8370

FUENTE: Planilla de Remuneraciones de Abril 2019 de la empresa Krisma E.I.R.L

R.U.C.20445664431
PLANILLA DE REMUNERACIONES

PERIODO MAYO 2019
e TRABNADO:PELUDO connic] DiAS REVUNR e WM”SEDE“LC““’ MOVILIAD- | CoNDICIoN | TOTAL DESCLEA:PDS —— ToTAL ADBANI - TOTAL NEToA PAGAR APORT. DAL P
o N PATERNO | APELLIDOMATERNO| NOMBRES On|FECHAINGRESO| FECHACESE | ASIG.FAM | SNPIAFP CcusPP Tragn), | PALTAS | “gmura [ASIS:FAMILIAR| TARDANZAS v;su,: iR Jongs | BONEXTRA | CTS ikTicos) e TBA%0) C EX oo | 55 [ comwToomr| A% [IR5TAN| MOS8 S DSCTos: s o p—
1_[ 32108437 [CHERO [ToRRES RAULBRAULIO 1/07/2009 ] SNP 30 2,000.00 9300 2,093.00 122092] 120000 80000 531392| 27209] - - - - 27209] 504183 18837] 500
2 1732109729 |CHERO [TORRES MARCO ANTONIO 1/03/2015 sl SNP 29 1 96667 93.00 105967 62950 48333| 217250 13776] - - - - 13776] 203474 9537] 500| 1303
'3[ 41518875 |ARTEAGA __|ACOSTA JAVIER 1/07/2017 sl SNP 30 93000 93.00 102300 59580 50000| 211880 13299] - - - - 13299| 198581 9207| _500| 1258
4 N VELEZ DE VILLA___[RUEDHER EDINSON, 1/12/2017 sl PRIMA | 322241RWNE2 | 30 93000 93.00 102300 59675 50000| 211975 | - | 10230 1381|184 11795 11795| 200180 9207] _500| 1258
5 [ 42507116 |ROIAS [SANCHEZ [JONATHAN 1/08/2018 si SNP 30 93000 93.00 102300 59675 50000 211975 | 13299 - - - - 13299] 198676 9207| 500|128
70178442_|PONCE FiUZA |SHEYLA MARIEL 1/02/2019 NO PRIMA | 6518205PFCZ5 | 29 1 899.00 - 899.00 11496 101396 - | 8990| 121a| 1e 10366 10366 91030 8370|500
H 3/2019 sl SRRU 30 93000 93.00 102300 17050 350 - | 10230] 1381|685 12296 12295| 157054 9207] 500| 1258
BAJA 3/2019_| 31/05/2019 NO el E) 93000 - 11625| 104625 | 23250 2093 | 11625 91593 - | 10463| 1412|586 12061 12061| 179132 9416] _ 500| 1287
4/2019 NO, A 30 100000 - 100000 8036 158056 | 13000 - - - - 13000] 145056 9000| _500] 1230
45825714 _|CHERO 2/2019 NO PRIMA | 627101MCIRES | 28 2 93333 - 93333 22778 Li6Li| - | 9333] 1260|1493 12086 12086] 104025 8400 500
[ v 0 ALTA | 1/05/2018 NO INTEGRA 6 |30 93000 - 930.00 22878 115878 - | 9300| 1236| 521 11077 11077| 104801 8370 s00| 1143
[(12 [Ta2135883 oz [quispe [cARLOS ENRIQUE ALTA_|1/05/2019 sl SNP 30 93000 93.00 1023.00 22978 125278 13299| - - - - 13299 111979 9207 500| 1258
FUENTE: Planilla de Remuneraciones de Mayo 2019 de la empresa Krisma E.l.R.L
R.U.C.20445664431
PLANILLA DE REMUNERACIONES
PERIODO JUNIO 2019
T memi:auno [conDic FECHA DiAS REVUNER e RBA\.M:ASE*CALC‘LO MOVILIAD- | CONDICION | TOTAL TS ToTAL CRANTO Toma pscros |EroAacAR HPorT o8 B
N o PATERNO | APELLIDOMATERNO NOMBRES Jon|FECHAINGRESO| "™ | ASIG.FAM | SNPIAFP. cuspp Tragas, |PALTAS| gaura [ASIGFAMILIAR| TARDANZAS :'/: e lones |BONEXTRA | CTS | Ueos | Tragaso REMUN. SWP o orn] A LRSTA B s o | s
32108437 |CHERO___[TORRES RAUL BRAULIO 1/07/2009, ] NP 30 200000 93.00 120000 27209 382091 18837] 500
32109729 |CHERD | 1/03/2015 ] SNP 30 100000 93.00 00[ 15 - - - - 14209] 145091 9837] _500| 1344
[ 41518875 [ARTEAGA _|ACOSTA 1/07/2017 sl SNP 30 93000 93.00 50000 1, - - - - 13299] 1,39001 9207| __500| 1258
70124883 1/12/2017 sl PRIMA | 322241RWNE2 | 30 93000 93.00 00,01 10230| 1381[ 184 11795 11795 1,40505 9207| _s00| 1258
42507116 sl NP 30 93000 93.00 50000 - - - - 13299] 139001 9207| _500| 1258
NO PRIMA__| 6518205PFCZ5 | 30 93000 - 9300|1256 167 10723 107.23 82277 8370] 500
SI___| PROFUTURO | 628851FSRRUS | 30 93000 93.00 50000 - 10230| 1381|6385 12296 12296 1,40004 9207| _s00| 1258
KANDER ALFF NO NP 29 1 966.67 - 48333 | 12567 - - - - 12567] 132433 8700 500| 1189
MUAILRAUL MARTIN NO PRIMA | 62710IMCLRES | 25 5 83333 - - 8333]  1125[ 1333 10791 10791 72542 8370|500
[ 10 [ 4299921 RAZURI [VICTOR ALFONSO 0520 NO [3 30 93000 - 50000 1 - 9300|1256 - 10556 10556] 132044 8370 s00| 1144
11 [ 42135883 WISPE [cARLOS ENRIQUE 1/05/2019 sl 30 93000 93.00 50000 13299 - - - - 13299 139001 9207 500| 1258

FUENTE: Planilla de Remuneraciones de Junio 2019 de la empresa Krisma E.l.R.L
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Resumen de Planilla de Remuneraciones (Sin Régimen Laboral Especial)

ANEXO N°07

BENEFICIOS SOCIALES DESCUENTOS AL TRABAJADOR
BONIFICAC
U TOTAL TOTAL APORTE DEL EMPLEADOR
Ne| PERiopo |REMUNERAIASIGNACI\ )\ cacion| Rem.  |craTiFica| . tON MOVILIDA | o\pICION| REMUNERA TotaL | MR:STA I pescyent | NETOA
CION ON e BRUTA cion . [FXTRAORDI|  CTs D- s | S SNP AFP App | CATEGO | (¢ PAGAR
BRUTA |FAMILIAR NARIA VIATICOS RIA
TEMPORAL AIOBLIG | SEGURO | COM. M. ESSALUD | VIDA | SscCTR
1 [JuLIo 1152067 | S| 558.00| S/ 333.25|S/ 12411.92|S/ 11969.00|S/ 1077.21|S/  178.25 S/ 321666 ]S 28853.04] S/ 1066.35|S/  387.60|S/ 5234|S| 1074|S/ 450685/ 327.63|S| 1853.66|S/ 26999.38|S/ 119850|S/ 44.00|S/  96.17
2 |AGOSTO  |S/ 9259.00|S/ 372,00 S/ 96300 S/ 288333|S/ 12114.33|S 113113|S/  9300|S/ 1265|S/ 837|S/ 11402|S/ 327.63|S| 1572.78|S/ 1054155|S/ 846.09|S/ 3000|S/ 6L97
3 |SETIEMBRE | S/ 12,949.00 | S/ 465.00 S/ 13414.00 S/ 398333 |S/ 170397.33| S/ 124397 |S| 38450|S| 52.29|S/ 3522|S/ 47201 S/ 327.63|S| 2043615/ 15353.72|S/ 1209.96|S/ 50.00|S/ 97.43
4 [OCTUBRE | S/ 11992.00|S/ 465005/ 363.89|S/ 12820.89 ]S/ 666.67|S| _ 60.00|S/  474.30| S/ 1200.00|S/ 5666.67|S/ 2088853|S/ 91897|S/ 5/519|S/ 78.23|S/ 47.59|S| 70101 S/ 1619.98|S/ 1026855|S/ 1176.20]S/  60.00|S/ 117.64
5 [NOVIEMBRE| S/ 11,406.67 S/ 65L00 S/ 1205767 S/ 5214.00|S/ 120000|S/ 578333|S| 24255.09|S/ 938.82|S/  483.60|S/ 6577|S| 3L20|S/ 58057 S/ 1519.39|S/ 22.735.70|S/ 1085.19|S/ 55.00|S/ 12257
6 [DICIEMBRE | S/ 1004267 S/ 65L00|S/ 135L61]S/ 12045.28|S/ 10327.36|S/  92947|S/  4836L|S/ 1200.00|S/ 5050.00|S/ 30035.72|S/ 947.96|S/ 475335/ 64.64|S/ 28.79|S  568.76 S/ 1516.72|S/ 28519.00| S/ 1,138.71|S/ 55.00|S/ 12241
TOTAL | S/ 67,170.01 | S/ 3,162.00 | S/ 2,048.75 | S/ 72,380.76 | S/ 22,963.03 | S/ 2,066.68 | S/ 6,350.25 | S/ 3,600.00 | S/ 26,583.32 | S/ 133,544.04 | S/ 6,247.20 | S/ 2,399.22 | S/ 325.92 | S/ 170.91 | S/ 2,896.05 | S/ 982.89 | S/ 10,126.14 | S/ 123,417.90 | S/ 6,654.74 | S| 294.00 | S/ 618.18
FUENTE: Planilla de Remuneraciones y Beneficios Sociales de Julio a Diciembre 2018 de la empresa Krisma E.L.R.L.
ELABORACION: Propia
o
ANEXO N°08
Resumen de Planilla de Remuneraciones (Con Régimen Laboral Especial)
BENEFICIOS SOCIALES DESCUENTOS AL TRABAJADOR
SONIFICAC oL o oL APORTE DEL EMPLEADOR
N°| PERTODO |REMUNERAIASIGNACE\ )\ opcion|  Rem.  |eraTiFIcA |, 1ON MOVILIDA| o\ picioN| REMUNERA totaL | MRSTA | pescuent| NETOA
CION ON i BRUTA 16N [EXTRAORDI|  CTS D- TRABAIG | CION SNP afp | CATEGO| " o PAGAR
BRUTA [FAMILIAR NARIA VIATICOS RIA
TEMPORAL A/OBLI | SEGURO [ COM. M. ESSALUD | VIDA SCTR
1 [ENERO S/ 7066.67 S| 558.00|S/ 1868.08|S/ 9492.75|S/  16L11|S/  15.00|S/ 48411|S/ 1200.00|S/ 345000 | S/ 14802.97| S/ 879.85|S  272.46|S/ 36.78|S/ 20.05|S 32929 S/ 120914|S/ 1350383|S/  854.35|S/ 3500|S/ OLO2
2 |[FEBRERO |/ 815L67|S/ 46500 S| 861667 S/ 120000 S/ 2783.33| S/ 1260000 S/ 675.83|S/  340.25|S/ 45945/ 20.33]S/ 40652 S/ 1082.35|S/ 11517.65|S/  817.35|S/  40.00|S/ 5650
3 [MARZO S/ 8509.26 S/ 558.00 | S/ 937.41| S| 10004.67 S/ 120000 S/ 3800.00 | S/ 15004.67| S/ 680.16 S/ 477.27|S/ 64445/ 29.44]S| 5/115 S/ 125131|S/ 1375336|S/  906.12|S/  4500]S 7521
4 |ABRIL S/ 10110.83|S/  558.00 S/ 27L51|S 10940.34 S/ 1200.00| S/ 4283.33| S/ 16423.67|S/ 80583 |5  474.17|S/ 64.02|S/ 29.39|S/ 56758 S/ 1373415/ 1505026|S/ 993.12|S/ 5000|S/ 87.10
5 [MAYO S/ 12309.00 | S/ 65L00|S/  116.25|S/ 13076.25|S/ 23250 |S| _ 2093|S/ 4808.33|S/ 1200.00|S/ 428333 |S/ 23621345/ 938.82|S/ 585.46|S/ 79.04|S/ 36.3L|S/ 70081 S/ 1639.63|S/ 2198L71|S/ 1179.65|S 60.00|S/ 11256
6 [JUNIO S/ 9450.00 | S/ 558.00 S/_10008.00 S/ 120000 S/ 3783.33|S/ 1499133 S/ 938.82|S/ 47393|S/ 6399|S/ 23.69|S 56161 S/ 150043 |S/ 1644390 S/ 108519|S/  55.00]S/  99.69
TOTAL | 5/55597.43 | S/ 3,348.00 | S/ 3,193.25 | S/ 62,138.68 | S/ 393.61|S/ _ 35.93 | S/ 5292.44 | S/ 7,200.00 | S/ 22,383.32 | S/ 97,443.98 | S/ 4,919.31 | S/ 2,623.54 | S/ 354.21 | S/ 159.21 | 5/3.136.96 | S/ - | S/ 8,056.27 | S/ 92,340.71 | S/ 5,835.78 | S/ 285.00 | S/ 522.08

FUENTE: Planilla de Remuneraciones y Beneficios Sociales de Enero a Junio 2018 de la empresa Krisma E.1.R.L.

ELABORACION: Propia
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ANEXO N°09

TRANSPORTES Y COMERCIAL KRISMA E.IR L.
NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
(Expresado en Soles)

NOTA 08. OTRAS CUENTAS POR PAGAR 127,780.00

TRIBUTOS POR PAGAR 8,016.00

Essalud 1,139.00

Impuesto General a las Ventas 6,308.00

Impuesto a la Renta Quinta Categoria -

Administradora de Fondo de Pensiones 569.00
REMUNERACIONES POR PAGAR 26,038.00

Steldos 26,038.00
RECLAMACIONES TERCERQS 93,726.00

Honorarios por Pagar 2154200

Qtras cuentas por Pagar 66,164.00

ANEXO N°10

TRANSPORTES Y COMERCIAL KRISMAE.IR.L.
NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 30 DE JUNIO DEL 2019

(Expresado en Soles)
NOTA 08. OTRAS CUENTAS POR PAGAR 106,014.00

TRIBUTOS POR PAGAR 1,647.00

Essalud 1,085.00

Impuesto General a las Ventas

Impuesto a la Renta Quinta Categoria -

Administradora de Fondo de Pensiones 562.00
REMUNERACIONES POR PAGAR 16,444.00

Sueldos 16,444.00
RECLAMACIONES TERCEROS 87,923.00

Honorarios por Pagar 5,784.00

Otras cuentas por Pagar 82,139.00
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ANEXO N°11

TRANSPORTES Y COMERCIAL KRISMAE.ILR.L.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

(Expresado en Soles)

ACTIVO SINR.L.E.
ACTIVO CORRIENTE (JUL - DIC 2018)

Efectivo y Equivalentes de Efectivo  NOTAO01  570,407.00
Cuentas por cobrar Comerciales NOTA02 210,201.00

Otras cuentas por cobrar NOTA 03 6,685.00
Existencias NOTA 04 6,141.00
793,434.00

ACTIVO NO CORRIENTE
Inmueble, Maquinaria y Equipo (neto) NOTA 05 1,121,325.00

1,121,325.00
TOTAL ACTIVO 1,914,759.00
PASIVO Y PATRIMONIO SIN R.L.E.
PASIVO CORRIENTE (JUL - DIC 2018)
Sobregiros bancarios NOTA 06 0.00
Cuentas Por Pagar Comerciales NOTAO07 223,576.00
Otras cuentas por Pagar NOTAO08 127,780.00
Obligaciones Financieras NOTA09 557,568.00
908,924.00
TOTAL PASIVO
PATRIMONIO NOTA 10
Capital Social 133,225.00
Resultados Acumulados 816,768.00
Utilidad del Ejercicio 55,842.00
TOTAL PATRIMONIO 1,005,835.00
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1,914,759.00
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CON R.L.E.
(ENE - JUN 201

NOTA 01 781,443.00
NOTA 02 318,293.00
NOTA 03 14,956.00
NOTAO04 12,142.00

1,126,834.00

NOTAO05 925,432.00

925,432.00

2,052,266.00

CON R.L.E.
(ENE - JUN 201

NOTA 06 0.00
NOTA 07 307,854.00
NOTA 08 106,014.00
NOTA 09 462,394.00

876,262.00

NOTA 10
188,225.00
919,936.00
67,843.00
1,176,004.00

2,052,266.00



INGRESOS OPERACIONALES

(-)

ANEXO N°12

TRANSPORTES Y COMERCIAL KRISMAE.I.LR.L.

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

(Expresado en Soles)

Ventas Netas
Costo de Ventas
UTILIDAD BRUTA

GASTOS DE OPERACION

Gastos de Venta

Gastos de Administracion
UTILIDAD OPERATIVA

OTROS INGRESOS Y/O INGRESOS
Otros Ingresos

Ingresos Financieros

Gastos Financieros

UTILIDAD DEL EJERCICIO

Impuesto a la Renta

UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO
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SINR.LE. CON R.L.E.
(JUL -DIC 2018) (ENE-JUN 201¢
1,621,274.00 1,495,550.00
-1,177,693.00 -1,049,876.00
443,581.00 445,674.00
-325,552.00 -319,385.00
118,029.00 126,289.00
0.00 57.00
-46,539.00 -37,033.00
71,490.00 89,313.00
15,648.00 21,470.00
55,842.00 67,843.00




ANEXO N°13

# PERI.:] Ministerio de Trabajo
v Promocion del Empleo

REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
REMYPE

ACREDITACION

RUC N®: 20445664431

Razén Social TRANSPORTES ¥ COMERCIAL KRISMA E.LR.L.

Actividad Econdmica (*) : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA.

CHuU (*) : 4923

Domicilio - AV. PERU CENTRO CIVICO MZA. G LOTE. 7 (FRENTE DE
) CLUB CULTURAL CASMA) ANCASH

Distrito : CASMA

Provincia : CASMA

Departamento : AMNCASH

Gerente General : -

Representante Legal : RAUL BRAULIO CHERO TORRES

Queda Acreditada como : PEQUENA EMPRESA

Numero de Registro - Solicitud de Inscripcién 0001631786-2018

Fecha de presentacién - Solicitud de Inscripcion REMY PE: 26M2/2018

{CMIwd: BEE0

{*) Activided Econdmicawd: TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

Esta acreditackin es en base ala declaracdn jumda realizada en el sistema virlual del REMYPE por la empresa acredilada, la misma que g8 encuenira
sujeta a una fiscalizacdn posteror par pare de la Aulordad Administratva de Trabajo. En caso, de  comgprobar fraude ofalsedad en la declaraciin
prasaniada por la ampresa acraditada, B Autoddad Adminisiraiiva de Trabajo procederd a declarar nulo el registro. Asimismo, sl la conducia se adecua a
los supuesios delos conira la fe pdblica del Cddigo Penal; este serd comunicada al Ministero Publico para que intarponga la acddn penal
comaspandienta, da conformidad con el Ar. 327 de la Ley W' 27444,

La fecha de expedicdn de la Constanca de Acreditacidn al REMYPE, Sene elecios refroacivos a la fecha de presenfacidn de la sdiclud para la insaripadn
en el REMYPE, a efecios de acoeder a los benefuios de kas Mioro y Pequefias Emgresas,

Fecha de Expediaan ; 28122018

Codigo Mro. 472784
Impeeso & 141 V2019 1522 .30

Ay Salmamy 18

o Ma
Wywa minira gob pe r.;sﬁ?am"-&m
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