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RESUMEN 

 

En la presente investigación se tuvo como objetivo determinar las propiedades 

psicométricas del test de empatía cognitiva y afectiva (TECA), en docentes de 

instituciones educativas estatales del distrito de Trujillo. Se aplicó a una muestra de 

468 docentes de ambos sexos entre 25 a 60 años de edad, mediante una 

evaluación psicológica colectiva, utilizando un diseño psicométrico.  Respecto a los 

resultados en el procedimiento de análisis factorial confirmatorio se obtuvo un 

índice global (X2/gl) un valor de 3.89 existiendo correlación entre los ítems en cada 

factor, reflejando en  IFI, CFI y GFI con un valor satisfactorio (≥.80) y con error 

cuadrático aceptable de (.05<RMSEA<.066) evidenciando un ajuste adecuado 

entre el modelo estimado y el modelo teórico. Además se halló la validez divergente 

del constructo evidenciando correlaciones inversas de grado débil y altamente 

significativa (p<.01) entre la escala de la No Asertividad. Por otro lado, se halló una 

confiabilidad de .879 en la escala general y .60 a .70 en sus demás escalas 

mediante la consistencia interna del coeficiente Omega. En cuanto a las diferencias 

de sexo, sólo se evidencio en la escala de estrés empático (EE) realizando normas 

percentilares generales. Y finalmente, se realizaron puntuaciones típicas, 

estableciendo puntos de cortes en tres niveles denominados en alto, medio y bajo. 
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ABSTRACT 

 

The present research aimed to determine the psychometric properties of the test of 

cognitive and affective empathy (TECA) in teachers of state educational institutions 

in the district of Trujillo. It was applied to a sample of 468 teachers of both sexes 

between 25 and 60 years of age, through a collective psychological evaluation, 

using a psychometric design. With regard to the results in the confirmatory factor 

analysis procedure, a global index (X2 / gl) was obtained with a value of 3.89, with 

correlation between the items in each factor, reflecting in IFI, IFC and GFI with a 

satisfactory value (≥80) And with an acceptable square error of (.05 <RMSEA <.066) 

showing an adequate fit between the estimated model and the theoretical model. In 

addition, the divergent validity of the construct was found evidencing inverse 

correlations of weak and highly significant degree (p <.01) between the non-

assertiveness scale. On the other hand, a reliability of .879 was found in the general 

scale and .60 to .70 in its other scales through the internal consistency of the Omega 

coefficient. As for the sex differences, only the empathic stress scale (EE) was 

shown with general percentile norms. And finally, typical scores were made, 

establishing points of cuts in three levels denominated in high, medium and low. 
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