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RESUMEN

La investigacion toma dos temas de interés como son la motivacion personal con el
rendimiento académico sabiendo que un estudiante mientras mas motivado mejor sera su
aprovechamiento en los aprendizajes. Por ello el propésito principal de la investigacion fue
determinar la relacion que existe entre la motivacion personal y el rendimiento académico
de los estudiantes del VI ciclo, Institucion Educativa “Sagrado Corazoén de Jesus” —

Huarmaca.

La investigacién tiene en su naturaleza la modelo descriptiva, correlacional; en la parte
descriptiva se detalla caracteristicas de la poblacion en estudio; correlacional porque tiene
como finalidad hallar el nivel de relacion que hay entre las variables. La muestra
correspondié a 25 estudiantes a quienes se les aplicé los instrumentos de las variables
aludidas. En los resultados se encontr6 que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman
alcanz6 un valor de 0,533 con una significatividad de 0.006; lo que se concluye que se acepta
la hipdtesis alternativa (H1), esto significa que la motivacion personal se interrelaciona de
forma significativa con los logros académicos del alumnado del VI ciclo de la I.E “Sagrado
Corazon de Jesus” — Huarmaca 2019. En el 56.0% de los estudiantes la motivacion
intrinseca es regular mientras el 40.0% de los estudiantes corresponde a motivacion
extrinseca mala. Por otro lado, en rendimiento académico el 76.0% estan con un logro

esperado.

Palabras clave: Motivacion personal, rendimiento académico, motivacion intrinseca,

motivacion extrinseca.
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ABSTRACT

The research takes two topics of interest such as personal motivation with academic
performance knowing that the more motivated student, the better their use in learning will
be. Therefore, the main purpose of the research was to determine the relationship between
the personal motivation and academic performance of the students of the VI cycle of the
Educational Institution "Sacred Heart of Jesus" - Huarmaca.

Research has in its nature the descriptive, relational model; In the descriptive part,
characteristics of the population under study are detailed, correlational because it aims to
find the level of relationship between the variables. The sample corresponded to 25 students
to whom the instruments of the aforementioned variables were applied. The results found
that Spearman's Rho correlation coefficient reached a value of 0.533 with a significance of
0.006; which concludes that the alternative hypothesis (H1) is accepted, this means that
personal motivation is significantly interrelated with the academic achievements of the
students of the sixth cycle of the EI “Sacred Heart of Jesus” - Huarmaca 2019. 56.0% of the
students the intrinsic motivation is regular while 40.0% of the students correspond to bad
extrinsic motivation. On the other hand, in academic performance 76.0% are with an

expected achievement.

Keywords: Personal motivation, academic performance, intrinsic motivation, extrinsic

motivation.
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INTRODUCCION

Cuando se suele hacer un diagnostico de los procesos educativos que se dan con los
estudiantes en la Educacion Basica Regular del Perd, se encuentran a estudiantes con
niveles muy bajos para aprender lo que nosotros le llamamos de motivados |,
prestando muchas veces poco u nula atencion, baja concentracién, niveles bajos
respecto al esfuerzo que hacen para aprender , estos indicadores representan un
desafio para el docente ya que al no tener estudiantes que estén motivados va
dificultar los aprendizajes, para ello es necesario que los docentes adopten un modelo
adecuado que contenga estrategias de intervencion. En ese sentido la Psicologia
educativa nos plantea que crucial la motivacion en el desarrollo d ellos aprendizajes
Ya que si un estudiante se encuentra motivado entonces se hara méas optimo el trabajo
en aula y ello le permitira tener apertura hacia los nuevos conocimientos. (lllescas,
2016)

Desarrollar la motivacién en las aulas con los estudiantes genera acciones positivas
desde un alto interés por aprender, entusiasmo, la pasion que le pone a cada actividad
que realiza y apropiacion de habilidades intelectuales, conductas positivas,
emociones y sentimiento acerca de los logros de sus propios aprendizajes; pero esta
se puede propiciar gracias al impulso del docente

Existen muchos factores que se asocian favorablemente o desfavorablemente en la
variable rendimiento académico; es asi que los estudiantes desmotivados no pueden
obtener los mismos logros que aquellos que muestran un alto nivel de motivacién
personal. (Colonio, 2017)

Para analizar esta problematica se ha tomado como sustento informacion de
organizaciones a nivel internacional como la OCDE que a través de PISA hace un
estudio a nivel mundial, evaluando la productividad académica del alumnado de 15
afios en matematicas, ciencias y comprension lectora. PISA 2018, priorizé el area de
lectura. Segun los resultados los tres primeros puestos fueron P-S-J-C (China),
Singapur y Macao (China) (MINEDU, Oficina de Medicién de la Calidad de los
Aprendizajes, 2019). En cuanto a Per( en esta evaluacion ha mejorado, pero aun
continuamos ubicados en los Gltimos puestos, es asi que de los setenta y siete paises

que participaron obtuvimos el puesto sesenta y cuatro (La Republica, 2019).


https://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia

En el Perd, las evaluaciones censales tomadas al estudiantado (ECE) son aplicadas
anualmente al término del tercer ciclo de los grados de primaria y finales del ciclo
V1 de secundaria. En algunas regiones del Pert al alumnado de final del cuarto ciclo
de primaria quienes desarrollan sus aprendizajes en un lenguaje diferente al
castellano pues aqui se dan una educacion Intercultural Bilingue (EIB).

Es un examen estandar que hace el MINEDU Yy posibilita reconocer que aprenden y
en qué cantidad estan logrando los aprendizajes el estudiantado peruano que es
evaluado, en concordancia con los curriculos de la EBR que se deben lograr. De
acuerdo a los datos obtenidos en estas evaluaciones durante el 2016 al 2018 el
numero de estudiantado con logros satisfactorios en sus aprendizajes aumento en
matematicas y comprension de textos en cuarto de primaria y segundo del nivel
secundaria. En simultaneo el MINEDU hizo una evaluacion tipo muestral en los
estudiantes del altimo afio del tercer ciclo del nivel primaria, teniendo como resultado
una baja importante en relacion a las matematicas durante los afios 2016 y 2018
(MINEDU, ¢Qué aprendizajes logran nuestros estudiantes?, 2018).

Con respecto al contexto regional, los datos de la ECE 2018, la region Piura arrojan
que hasta 42% llega el porcentaje de desaprobacion de los estudiantes de secundaria
en lectura y matematica, y en primaria hasta el 25,9% del estudiantado esta los

niveles “de inicio” en dichas 4reas.

Con respecto a la UGEL de la regién Piura: Huancabamba y Huarmaca, son las que
tienen los resultados mas bajos en avance educativo. En matemaética de nivel
secundaria, apenas 2 de cada 100 es decir el 2,3% de los estudiantes de Huarmaca
logra el nivel satisfactorio y en Huancabamba el 1,8% (MINEDU, Resultados ECE
2018 - Region Piura, 2019).

La I.LE. “Sagrado Corazén de Jests”, del Distrito de Huarmaca, Provincia de
Huancabamba, Regidn Piura; fundada a través de resolucion RDR N° 5010 del 14 de
setiembre de 2012, tiene tres niveles educativos y una moderna infraestructura. En el
nivel inicial atiende a 23 discentes, en el nivel primaria 64 y en el nivel secundaria
62, haciendo un total de 149 estudiantes de ambos sexos; actualmente dirigida por el
Mg. Felipe Julca Parra que cuenta con una plana docente de: 2 profesoras del nivel

inicial, 3 docentes del nivel primaria y 8 docentes del nivel secundaria.


https://diariocorreo.pe/edicion/piura/?ref=menu_edi

En cuanto a los resultados de la ECE 2018 en secundaria en el area de Matematica
tenemos un 58,3% en “Previo al Inicio” y el 41,7% en “Inicio”, sin contar con
alumnos en los niveles “Proceso” y “Satisfactorio”; en cuanto a Lectura el 25% esta
en el nivel “Previo al Inicio”, el 50% en “Inicio” el 25% en “Proceso” sin contar con
estudiantes en logros “Satisfactorio”; con respecto a Ciencias Sociales el 33,3% esta
en el nivel “Previo al Inicio”, el 33,3% en “Inicio” y el 33,3 en “Proceso” sin contar
con estudiantes en los niveles de logros “Satisfactorio”; finalmente en lo que respecta
a Ciencia y Tecnologia el 25% esta en el nivel de logro “Previo al Inicio”, el 25%
esta en “Inicio”, el 33,3% en “Proceso” y el 16,7% en “Satisfactorio” (MINEDU,

Informe para docentes, 2018).

Segun las actas de evaluacion 2018, el estudiantado de la I. E. “Sagrado Corazon de
Jesus” — Huarmaca, muestran resultados académicos “en proceso”; ademas a través
de la experiencia laboral se observa que los educandos de la Institucion Educativa
antes mencionada presentan una motivacion personal regular para desempefar
cualquier accion de forma adecuada, evidenciandose en el poco interés por estudiar
en la gran mayoria de ellos para mejorar su rendimiento académico lo cual
contribuiria a generar una mejor calidad de vida para su ser, su comunidad y poder

abandonar las excesivas carencias por las que pasan el caserio.

En efecto teniendo conocimiento que el motivar adecuadamente sera el impulso que
mueva al ser humano hacia el logro de sus objetivos y del bajo rendimiento
académico que afrontamos no sélo como pais sino como parte de una institucién
educativa se propone el proyecto a investigar: Motivacion personal y rendimiento
académico en estudiantes del VI ciclo, Institucion Educativa “Sagrado Corazon de

Jesus” - Huarmaca.

Mencionaremos estudios previos internacionales sobre procesos motivacionales

personal y aprovechamiento escolar como los siguientes:

(Salinas, 2019) en su tesis doctoral realizada en Espafia nos precisa tres variables:
rendimiento académico, inteligencia efectiva y cognitivo motivacionales. Después

de haber estudiado las variables en sus conclusiones nos plantea que la variable



cognitivo motivacional es un a problematica latente ya que se tendria que hacer una
intervencion educativa y de esta manera se lograrian cambio muy positivos y

significativos en el contexto de ensefianza y aprendizaje.

(Barreno, 2018) en su tesis doctoral realizada en el hermano pais del Ecuador hace
una connotacion entre las variables motivacion y utilidad académica en estudiantes
del Claustro universitario en las diferentes escuelas en Filosofia, Ciencias Educativas
y literatura. Se considerd una muestra muy significativa con 2170 estudiantes, de los
cuales se obtuvieron los siguientes resultados: Se encontraron correlaciones positivas
altas entre metas académica, logros de aprendizaje y objetivos a lograr produciendo
resultados académicos favorables. Ademas, se encontrd asociacion entre las variables
fines de aprendizaje y acercamiento al rendimiento respecto a un mejor
aprovechamiento educativo. También se pudo encontrar estimados muy superiores
en el sexo femenino a los varones respecto a los objetivos de aprendizaje y los retos

a lograr.

(Oporto, 2017) realiza una investigacion doctoral en Espafia respecto a las
responsabilidades académicas en estudiantes del nivel secundaria e incide en buscar
las causas psicologicas. Por un lado, enfatiza su investigacion en profundizar en
cuanto al engagement de los estudiantes tomando como base a Salanova & Colls, asi
también identifico los causales positivos y negativos a nivel psicosocial del
compromiso académico entre alumnos. Se utilizo el tipo de investigacion
prospectiva, teniendo como muestra muy representativa de 603 alumnos de
Bachillerato. Finalmente se encontré como resultados el planteamiento actividades
que promuevan la motivacion, autoestima, trabajo social y estrategias para enfrentar
miedos e inseguridades. Asimismo, se han encontrado algunas variantes que impiden
la motivacion siendo el cansancio y algunas manifestaciones psicopatoldgicas. En
cuanto a la responsabilidad acadéemica no se han reportado resultados favorables
respecto a los géneros masculino y femenino, ni en las dimensiones de

psicopatologia.

(Fenandez, 2017) En su investigacion doctoral. Satisfaccion, actividades para

motivar y el aprovechamiento educativo del alumno de los grados secundarios y de



segunda ensefianza en el area de instruccién fisica, el objetivo fue analizar los perfiles
de satisfaccion, motivacion y logros académicos de los alumnos y de las capacidades
de los docentes. El disefio es de tipo no experimental, seccional y descriptiva, se
recogio informacion a través de la observacion directa, las encuestas y revision de
documentacién fundamental. La poblacion muestral se conformé con 890 jovenes
alumnos de educacion fisica con edades promedio de 15,49 afios correspondientes a
escuelas publicas y privadas del nivel secundario obligatorio y bachillerato del estado
de Murciay la regién de Alicante (Espafia). Concluye que el nivel de satisfaccién del
estudiante con respecto a la materia es independiente de la carga lectiva semanal, es
asi que la materia de Educacién Fisica es la de mejor valor predictivo por los
estudiantes, ademas las competencias del docente de Educacion Fisica tiene grandes
repercusiones en la satisfacciones de los discentes en las escuelas y en sus vidas,
por esto es imprescindible que cuente con una preparacién adecuada , cercanos a los
estudiantes y tengan una diversidad de metodologia, ademas el sexo del maestro(a)
interviene en la relevancia y utilidad que el estudiante otorga a dicho curso.

(Ldpez, 2016) En una investigacion doctoral en la ciudad de Espafia desarrollo las
variables ambientes de aprendizaje, motivaciones y disciplina. En esta indagacion se
puntualiza aspectos: apreciacién del ambiente del area de educacion fisica con la
motivacion intrinseca. También se menciona la relacion entre las tacticas que realiza
el docente y los motivos del estudiante para estar organizados. Por otro lado, se
encontro que el ambiente de motivacion dirigido a las tareas tiene una alta correlacion
con motivaciones intrinseca.

Entre los estudios previos nacionales tenemos:

(Rivera, 2018) En su tesis actividades motivacionales y aprovechamiento educativo
del alumnado del nivel secundario quien tuvo como finalidad establecer la
interrelacion entre la accion de motivar y el aprovechamiento en la escuela en
ciencias naturales. El estudio es de nivel basico, sin manipular las variables, de estilo
perpendicular, con orientacion cuantitativa y de modelo descriptiva relacional. El
instrumento que se usO para la recoger la informacion es las encuestas y la
herramienta aplicada fueron preguntas de motivacionales organizadas en una
encuesta (CEAP48). Se obtuvo los siguientes resultados: La motivar profundamente

se interrelaciona positivamente y de forma modera(r = 0,614) con el desarrollo



educativo del estudiantado de los dos primeros grados del nivel secundario; en
cuanto motivar  para el rendimiento se interrelaciona positivamente y
moderadamente (r = 0,513) con el aprovechamiento escolar mientras que motivar
superfluamente se interrelaciona positivamente y de manera débil (r = 0,427) con el
aprovechamiento académico, llegando a la conclusion que la motivar en el proceso
de aprendizaje se interrelaciona positivamente y de manera moderada (r=0,525) con

el aprovechamiento académico del estudiantado.

(Elias, 2016). Asi pues en su tesis de maestria motivaciones y aprovechamiento
escolar en los cursos de numeros (matematicas) de los educandos del nivel
secundario de la Institucion Educativa estadounidenses, teniendo como objetivo
describir la interrelacion existente entre las actividades para motivar y
aprovechamiento escolar del curso en mencion, evaluandose al proceso motivacional
en sus dos capacidades: Intrinsecamente y Extrinsecamente. El trabajo es de tipo
sustantiva, de nivel correlacional y disefio descriptivo, no experimental y de
temporalidad transversal. Llegd a determinar que existe una interrelacion
directamente provechosa y moderadamente entre la accién de motivar y el
aprovechamiento escolar, en cuanto a sus objetivos especificos se establecid que la
interrelacion entre la accion de motivar extrinsecamente y el aprovechamiento
académico es correlacionalmente directa eficaz y alta y la interrelacion entre la
motivacion interior y el aprovechamiento académico es correlacionalmente directa

eficaz y muy alta.

(Sanchez D. B., 2016). En su trabajo de indagacion sobre procesos motivacionales y
logros académicos del alumnado del VII nivel de la I.E N°7066 - Chorrillos. Siendo
el fin principal instaurar la interrelacion entre el proceso de motivar y el
aprovechamiento escolar. La indagacion es cuantitativa, de repercusion explicativa
relacional y el modelo usado es sin manipular las variables, de corte indirecto De
acuerdo a la investigacion se lleg6 a establecer que hay una interrelacién inmediata
e importante entre la accién de motivar y el aprovechamiento académico de los
educandos, en tanto la significatividad hallada es p<0,05 y el factor de correlacional
de Rho de Sperman tiene una valoracion de 0,564; manifestando interrelacion

moderadamente.



(Manchego, 2016). Concluye en su trabajo de investigacion Motivacion y
rendimiento académico en los discentes de la asignatura de mejora de disefios de
produccion en la especialidad de industrias alimentarias de la facultad de educacién,
de este modo el objetivo general fue definir la interrelacion entre la accion de motivar
y el aprovechamiento académico en los educandos de la asignatura de mejora de
disefios de produccion. La investigacion es de caracter elemental y relacional; con un
modelo no experimental transversal. Las herramientas empleadas fue la encuesta
sobre acciones motivacionales en las universidades, adecuado de la encuesta CEAM,
evaluando solamente la magnitud referente a la motivacion y las anotaciones de
calificativos concernientes al periodo (2016-11) del curso desarrollo de proyectos
productivos de la especialidad. Se concluyé que el proceso de motivar y el
aprovechamiento académico se interrelacionan de forma significativa en el alumnado

de la carrera de industrias alimentarias de la facultad de Educacion.

(Gbmez, 2016), por su parte su investigacion las actividades para motivar y el
aprovechamiento en las escuelas en las areas de nimeros en educandos del dltimo
grado de IV ciclo del nivel primaria de la I.E N° 7080 "Jorge Bernal Salas”, Villa
Maria del Triunfo, ante ello su objetivo general fue establecer cuél es la interrelacion
existente entre el proceso de motivar el aprovechamiento escolar en el curso de
matematicas, el resultado demostro que en la I.E N° 7080 "Jorge Bernal Salas”, Villa
Maria del Triunfo entre las variables proceso de motivar y el aprovechamiento
escolar hay una relacién afirmativa mediana (r = 0,35), asi también el P valoracion
(0,001) es por debajo del nivel de significatividad a nivel estadistico (Sig. < 0,05);
por lo que se admite la posibilidad alternativa entra las percepciones estudiadas en
el curso de matematicas en alumnos del segundo afio del IV o ciclo del nivel

primario.

En el &mbito teorizador, los relacionados con las variables: motivacién personal y

rendimiento académico tenemos:

ivacion. i armi ino motus (“movido”) y motio (“movimiento”).
Motivacion. Deriva del término latino motus (“ do”) y motio (“ t

Por lo tanto, el proceso de motivar es todo lo que estimula al ser humano desarrollar



ciertas actividades y a insistir en estas hasta lograr cumplir el objetivo. EI concepto
también se vincula al deseo y disposicion. Dicho de otra manera, el proceso
motivacional es la perseverancia de realizar sacrificios y lograr determinados
objetivos (Pérez & Merino, 2012).

Segun (Elias, 2016) La accion motivadora no es neutral sino parcial y se concibe
infiriendo en los diferentes comportamientos que manifiestan las personas. Los que
tienen motivacién como los que no la tienen. Ramirez (2012) concluy6 que motivar
constituye la causa capaz de estimular, conservar y orientar el comportamiento hacia
los objetivos. Considerada a el proceso motivacional como la fuerza que lleva a un
individuo a preferir y hacer una labor entre todas las opciones que se dan en contextos

determinados.

Segun Pintrich y Schunk (2006) senalan: “el proceso de motivar” €S un
procedimiento dinamico y continuado de las conductas dirigidas hacia un fin, asi
podemos explicar el proceso de motivar como comportamientos que se pueden

observar, indicativos de una gran o baja estimulacién” (Boza & Toscano, 2012)

En cuanto a los supuestos motivacionales hay estudiosos que las clasifican como:

Teorias de contenido (satisfacciones). Se encargan del estudio que tienen en cuenta
elementos como: carencias, anhelos y el grado de complacencia de éstos; que logran
la motivacion en los seres humanos. (Gonzaéles, Valle , Nunez, & Gonzales , 2015)

Teorias de proceso. Se refiere a las que consideran el procedimiento del razonamiento

por el cual el individuo se siente motivado. (Valdés, 2016)

En cuanto a las teorias de los contenidos mencionaremos a la Jerarquia de las
necesidades del psicélogo norteamericano Abraham Maslow, quién precisa a la
accién de motivar como la fuerza del individuo para complacer sus carencias. Para
eso, Maslow confecciona un poliedro a piramidal en la que hace referencia a

carencias del ser humano y que deben ser cubiertas.

Podemos observar como base de la pirdmide, las carencias fisiologicas que estan

relacionadas a las necesidades de supervivencia y reproduccion de la especie humana;



en la segunda etapa se encuentran las carencias de tranquilidad y estabilidad como
ejemplificando la integridad fisica, la salud, el tener un hogar, un empleo, etc.; en el
tercero estan las interrelacionadas con nuestra personalidad en la sociedad, llamadas
necesidades de afiliacién que estan relacionadas con el desarrollo afectivo de la
persona y como esta se interrelaciona con la sociedad; en el cuarto nivel se estan las
carencias que se interrelacionan con la autoestima, llamadas necesidades de
reconocimiento. Dentro de este escaldn se considera una estima inferior y una estima
superior. La estima superior se interrelacionada con la necesidad de la consideracion
a si mismo, la asistencia del propio yo y las carencias comunicativas internas y
autocomprension que las personas desarrollamos sobre nuestro mismo ser. Asi como
la estima inferior esta interrelacionada con la consideracion de los otros individuos y
al traslado de las carencias de consideracion alta a las demds interrelaciones en
sociedad y en la ltima division, en la cima, estan las carencias que tienen que ver de
realizacion personal. Llamada también "motivaciones de crecimiento™, "necesidades
del ser”. En base a la teoria nos dice que para llegar a las necesidades de orden

superiores hay que haber satisfecho las necesidades de orden inferior. (Valdés, 2016)

Chiavenato determina al proceso motivacional como las utilidades de las
interrelaciones entre los seres humanos y su contexto. Esto va a depender de las
situaciones que experimenta el ser humano en ese instante y como la experimente, se
dard interacciones entre la persona y las situaciones que motivaran o no a los
individuos. (Zulma, 2014)

Frederick Herzberg, inventor de la hipétesis de la dualidad. Profesional en psicologia
especialista en gestionar el trabajo empresarial, conceptualiza el proceso motivacional
Como el producto de la influencia de dos elementos: motivacion e higiene.

El elemento de motivacion (resultados, observacidn, compromiso y estimulos) los que
permiten primordialmente a que el empleado esté satisfecho, en tanto que elementos
de higiene (salario, contexto real, interrelacion personal, status, ambientes para
trabajar...) fracasan o son impropios, originan malestar en el empleado. (Kuijk, 2018)
De acuerdo a McClelland, Este especialista manifiesta que motivar a una persona se
busca satisfacer tres carencias. Carencia de logros: interrelacionada con las labores
que traen retos, en la contienda por el triunfo, el progreso individual, etc. La carencia



de mando: alude a la aspiracion de influenciar en los otros, de vigilarlos; de impactar
en los demas individuos y la carencia de afiliacion: alude al anhelo de entablar
vinculos, de ser miembro de un equipo; todo esto en referencia a interrelacionarse con
los otros (Marte 19, 2014).

En relacion a la teoria de procesos mencionaremos la teoria de las perspectivas de
Vroom. Sostiene que el sacrificio para lograr un mayor rendimiento dependera de las
posibilidades de querer alcanzarlo y que una vez logrado sea retribuido de tal forma

que el sacrificio hecho haya servido en algo.

La epistemologia de la modificacion de conductas de Skinner. Se sustenta en dejar de
lado la accién motivacional intrinseca y remplazarla considerando la manera en que
los resultados de un comportamiento antecesor intervienen a las actividades a futuro

en un desarrollo de aprendizajes ciclicos (Pradas, 2018).
Estimulos > Respuestas > Consecuencias> Respuestas futuras

La epistemologia del desenvolvimiento cognitivo del psicélogo Piaget quién sostiene
al proceso motivador como el interés de instruirse, entendiéndose como una

disposicion del educando por asimilar y adquirir todo lo que se relaciona con su medio.

El nivel motivacional de cada individuo no es proporcionalmente directo a la
valoracion de lo que lo ocasiona, sino que es la trascendencia que le otorga el individuo

que lo percibe la que determinara el impulso del grado motivacional (Servian, 2019).

“Existen dos formas de orientacion de la motivacion, una que se relaciona con los
intereses internos de los que aprenden (motivacion interior) y otra que se relaciona con

la cuestién externa del individuo.

Proceso motivacional interno Reeve (1994), Garcia y Pintrich (1996), sostiene que el
individuo ejecuta una actividad acorde a sus propios intereses, porque le complace
realizarlo, no esperando ningun beneficio, sino que lo hace solo por el hecho lograrlo.
Se fracciona en: motivacion obligatoria o por propia exigencia, aqui el individuo es

consciente que debe hacer determinadas actividades o labores, meramente por
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compromiso, sin que le den nada a cambio solamente por apoyar a los demas o deseo
de superacion; motivacion por disfrute, son los a ser aficiones, entretenimiento,
inspeccionar e indagar y otras labores, que no tienen nada que ver con compensaciones
exageradas, sino simplemente el placer de ejecutarlas. Consideradas como positivas,
siendo los cimientos de las teorias modernas educativas. (Bari¢, Vlasi¢, & Ceci¢ ,
2014)

Reeve (1994), Garcia y Pintrich (1996), explica el proceso motivacional extrinseco se
produce desde fuera de la persona, por otros individuos o por el ambiente, 6sea
interfiere el contexto con sus diversas interrelaciones o si hay una persona dispuesta y
capacitada para inducir la accion de motivar, mayormente genera premios asi por
ejemplo un alago, un premio de dinero, etc.; o correcciones. Es también positivamente,
aunque se la induzca, teniendo escazas relaciones inmediatas con el interés de los
individuos o de las materias a impartirse, los alumnos ejecutan un trabajo porque otros

lo incitan a realizarlo. (Sanchez D. B., 2016).

En la practica pedagdgica se desarrolla la motivacion intrinseca como extrinseca,
aunque se les responsabiliza a los maestros la promocion de las acciones
motivacionales internas siendo estas muy importantes e influyentes en los estados de
animicos proporcionando un adecuado aprovechamiento escolar (Sénchez D. B.,
2016).

Rodriguez y Brisefio (2018) al respecto, hacen alusion al termino Rendimiento
académico con la evaluacidn de los saberes logrados en el contexto educativo, también
podriamos decir, que en este proceso se pueden medir las habilidades de los estudiantes
manifestando sus logros de aprendizaje en su quehacer educativo. Podriamos decir que
existe algunos factores que influyen en la variable estudiadas, exceso en el nimero
evaluaciones, la propia naturaleza de la asignatura que muchas veces resulta

abrumadora y tediosa para el estudiante y otros programas.
Solano (2015) sostiene respecto al aprovechamiento académico es el grado de

aprendizaje que el alumno demuestra en un determinado contexto, situacion, que se

dan a través de las evaluaciones.
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Asi Adell (2006) precisa que el término aprovechamiento escolar tiene una
multiplicidad de elementos tales como: carécter, razonamiento, dinamismo,
comportamiento y ambientes, etc. Otros factores que se asocian son la familia,
sociedad, cultura y la economia. De la misma manera Elias (2016) manifiesta que los
calificativas son una manera de expresar los aprendizajes de los estudiantes sin
embargo hay que tener encuentra lagunas caracteristicas de place por el estudio,

tranquilidad, psicologia entre otros.

Segun la EBR la evaluacién del aprendizaje consiste en medir los progresos de manera
procesual de los estudiantes, también podemos decir que es un procedimiento de
formacion progresiva de manera integra y en forma permanente, donde se busca
precisar el avance, dificultades y fortalezas en los estudiantes con el proposito de
brindar apoyo pedagdgico. Esta propuesta abarca para la EBR en todos sus niveles y
modalidades. Los criterios para evaluar los logros de aprendizaje ya estan normados
en el Disefio Curricular a traves de escalas numéricas y descriptivas, sin embargo, para
este estudio se han considerado la denominacion literal.

Para (MINEDU) la evaluacion de los aprendizajes de nuestros educandos se precisa el
uso de las escalas de evaluacidn la cual nos permitira determinar los niveles de logros

alcanzados al finalizar un periodo académico .A continuacion se detalla las escalas:

AD (18-20): es equivalente a logro destacado, vale decir que el estudiante ha
desarrollado capacidades superiores en relacion a las competencias de su grado,

lo que le permitira seguir avanzando sin contratiempos en su vida escolar.

A (14-17): denota logro esperado, quiere decir nuestro estudiante alcanzé

desarrollar las capacidades que se esperaba al término del grado.

B (11-13): significa que esta en proceso, es decir se aproxima al nivel esperado

para el logro de capacidades pertinentes dptimas al grado en que se encuentra.
C (0-10) en inicio, es decir el alumnado ha logrado un avance inferior a lo que

se requiere segun las competencias del grado y por ello demandara de un

acompafiamiento permanente e individualizado por parte del docente del aula.
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El problema formulado queda redactado de la siguiente manera: ¢Cual es la relacion
que existe entre la motivacion personal y el rendimiento académico en estudiantes del

VI ciclo, Institucién Educativa “Sagrado Corazén de Jestis” — Huarmaca?

Esta investigacion, parte de la problematica latente observada en el alumnado de los
grados de secundaria de la Institucion Educativa “Sagrado Corazon de Jesus” del
Distrito de Huarmaca, Provincia de Huancabamba, Regidn Piura; quienes presentan
baja motivacion personal durante la ejecucion de la sesion de aprendizaje lo cual se
refleja en el deficiente rendimiento académico; se justifica por ser pertinente para el
sistema educativo debido a la existencia de correlacion entre el procesos motivacional
personal y el aprovechamiento del alumnado. Lo que permite el incremento en los
rendimientos académicos de los discentes inclusive significara una contribucion mayor

desde el lado de la metodologia y empirico en su género para nuevas investigaciones.

Asi también permitirdn tomar decisiones oportunas y adecuadas para motivar y
estimular la inclinacién del alumnado por los estudios, con nuevas y adecuadas
estrategias de orientacion motivacional, asi como, acrecentar la importancia del
proceso educativo en las dimensiones que corresponde y con ello, finalmente, el nivel

del rendimiento académico. (Curvelo, 2016)

Ademas, la investigacion se justifica basandose en las teorias del marco teorico,
definiciones y caracteristicas de la motivacion conjuntamente con el rendimiento
académico, teniendo como fin primordial identificar la correlacion o correlacién en
ambas concepciones a estudiar, lo cual permitira obtener resultados fiables con

respecto a la problematica existente en las aulas de la institucion educativa.

Por lo tanto, el actual estudio tiene como fin contribuir a mejorar de la motivacion
personal y al aprovechamiento escolar de los alumnos, para eso proporcionaremos los
resultados obtenidos para tomar decisiones en la institucion educativa, permitiendo de
esta manera elevar el grado de las acciones motivacionales y aprovechamiento en el

estudiante.

El objetivo general: Determinar la relacion que existe entre la motivacion personal y
el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo, Institucién Educativa

“Sagrado Corazon de Jesus” — Huarmaca.
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Obijetivos especificos: (a) Establecer el grado de motivacidn personal en estudiantes
del VI ciclo, Institucion Educativa “Sagrado Corazon de Jests” — Huarmaca.
(b) Identificar el nivel de rendimiento académico en estudiantes del VI ciclo,
Institucion Educativa “Sagrado Corazén de Jesus” — Huarmaca. (c) Establecer la
relacion entre la motivacion intrinseca y rendimiento académico asi como la
motivacion extrinseca y rendimiento académico en estudiantes del VI ciclo, Institucién

Educativa “Sagrado Corazon de Jesus” — Huarmaca.

La hipdtesis de investigacion formulada es: la motivacion personal se relaciona de
manera significativa con el rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo,
Institucion Educativa “Sagrado Corazdn de Jesus” — Huarmaca; y como hipoétesis nula:
La motivacién personal no se relaciona de manera significativa con el rendimiento
académico de los estudiantes del VI ciclo, Institucion Educativa “Sagrado Corazon de

Jesus” — Huarmaca.
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1. METODO

2.1. Tipo y disefio de investigacion
2.1.1. Tipo de estudio
La indagacion es de modelo descriptiva, correlacional; en la parte
descriptiva se detallara caracteristicas de la poblacién en estudio,
correlacional porque tiene como finalidad hallar el nivel de relacion que
hay entre la variable (motivacién personal y rendimiento académico).
(Baptista , Fernandez, & Hernandez, 2010)

2.1.2. Disefio de investigacion
Para la ejecucidn de la investigacion se usé un modelo donde no hubo
manipulacion de variables. Transversal porque el estudio y la obtencién
de datos se realizé en un determinado tiempo o momento Unico
(Sanchez & Reyes, 2015)

3
] n
Doénde: ﬂ

M: Muestra participante
O1: Observacion de la variable 1: motivacion personal
02: Observacion de la variable 2: rendimiento académico

r: Relacion entre las variables

2.2. Operacionalizacion de variables

2.2.1. Variable 1: Motivacion personal

Definicion conceptual

Segun Rolland Viau (1994; p21), es una forma dinamica de actuar que se
inicia en la percepcidn que un estudiante crea de su personay del contexto
y que lo invita a seleccionar actividades, a involucrarse con ellas y a

insistir para finalizarlas con el fin de lograr sus metas.
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Definicion operacional

Se operacionaliza mediante un cuestionario, establecido por un puntaje
obtenido en diferentes dimensiones el cual contiene preguntas de
motivacion intrinseca y extrinseca, que nos van ayudar a relacionarla con

el aprovechamiento escolar de del estudiantado.

2.2.2. Variable 2: Rendimiento académico

Definicién conceptual

El rendimiento académico son una reunion de capacidades, facultades,
costumbres, ideas, anhelos, inquietudes, a traves de las  cuales los
educandos interrelacionan procedimientos escolares que le permita

comprobar y enriquecer sus aprendizajes.

Definicion operacional

El rendimiento académico en la orientacion logica de las estimaciones y
calificativos que se establecen entre los estudiantes para desarrollar
nuevas capacidades, verificando de esta manera los niveles de

conocimientos aceptables por la institucion educativa.

Tabla 1: Operacionalizacion de la variable motivacion personal
| ESCALA DE
VARIABLE DIMENSION INDICADORES INSTRUMENTO
MEDICION
- Interés interno. Escala tipo
Informacion Likert
Motivacion Decisiones
intrinseca Reforzamientos Ordinal Ficha de
Satisfacciones Cuestionario
Motivacién Incentivo.
personal Siempre
Motivacion Estimulos
A veces
extrinseca Reconocimientos .
Casi nunca
Nunca

Fuente: Tomado de Elias (2016)
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Tabla 2:  Operacionalizacion de la variable rendimiento académico

VARIABLE DIMENSION  INDICADORES ESCALA DE INSTRUMENTO

MEDICION
Logros destacados Ordinal
Aprobado Logros esperados AD (18-20)
En proceso A (14-17) Actas de evaluacion
Rendimiento B (11-13)
académico
Desaprobado En inicio C (0-10)

Fuente: CNEB 2016.

2.3. Poblacién, muestra y muestreo

2.3.1. Poblacion
Discutir de poblaciones estadisticas es referirse al conjunto de objetos,
individuos, componentes eventos con determinadas propiedades. En esta
investigacion el total poblacional esté integrada por 25educandos tanto
del sexo femenino como masculino correspondientes al VI ciclo de la I.
E “Sagrado Corazon de Jests” del distrito de Huarmaca, Provincia de

Huancabamba, Region Piura; afio lectivo 2019.

Tabla 3: Poblacion estudiantil del VI ciclo de la I.LE “Sagrado

Corazon de Jesus” . Huarmaca 2019

Sexo
Grado _ i Total
Femenino Masculino
Primero 08 08 16
Segundo 04 05 09
Total 12 13 25

Fuente: N6mina de matricula I. E. “Sagrado Corazon de Jesus”-Huarmaca 2019
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2.3.2. Muestra.

En esta investigacién no hay poblacion muestral puesto que la totalidad

poblacional es pequefia.

2.3.3. Muestreo.

De la misma manera no hay muestreo por que no se ha considerado

muestra en el presente trabajo

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

En la ejecucion del trabajo de investigacion se aplicaron determinadas

metodologias y herramientas:

2.4.1. Técnicas: Segun (Arias, 2012) es el procedimiento o forma particular
por la cual el investigador puede obtener datos o informacion para dar
respuesta a la pregunta de la investigacion. Segun Barrena (2000) entre
las técnicas de recoleccion tenemos: las observaciones, las encuestas, las
entrevistas, la revisibn documental, sociometria y sesiones en

profundidad. Para el estudio se ha empleado la técnica del sondeo.

a) Encuesta. Esta técnica permite recoger informacion de un grupo de
sujetos, objetos en un tema particular. Su analisis permite revelar las
opiniones, costumbres, actitudes, caracteristicas y aspiraciones

comunes de los encuestados.

2.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos.
Formado por los recursos que sirvieron al indagador para aproximarse al

fendmeno y arrancar de éstos testimonios.

a) Cuestionario. Es el instrumento donde estan redactados un nimero
de interrogantes con el fin de conseguir testimonios de las

conclusiones. Para su redaccion se debe tener en cuenta la coherencia,
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secuencia la estructura debe responde a una planificacién para

obtener una correcta informacion.

El instrumento empleado en esta investigacion de denomina
“Cuestionario de Motivaciéon” Dicho instrumento consta de 28
itemsy fue aplicado a los 25 estudiantes del V1 ciclo de la Institucion
Educativa “Sagrado Corazon de Jestis” — Huarmaca por un tiempo de

treinta minutos.

Tabla4: Baremos de los niveles de motivacion personal

Nivel Rango
Bueno [84;99]
Regular [66;83]
Malo [48;65]

Fuente: elaboracion propia

b) Ficha de Validacion: Con esta herramienta se logré determinar y
establecer dictamenes de peritos entendidos, a los cuales se les
interrog0 acerca de la autenticidad de contenido, criterio y constructo

del instrumento para la encuesta aplicada.

2.4.3. Validez de los instrumentos.

La aprobacion de las herramientas se realiz6 aplicando la técnica juicio
de expertos y se validé el instrumento de la encuesta aplicada a los

estudiantes del grupo de investigacion.

2.4.4. Confiabilidad de los instrumentos.

Para encontrar el nivel de utilidad de la herramienta se uso el Alfa de
Cronbach el cual permite valorar las consistencias internas de la

encuesta.
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Para (Hernandez, Fernandez, & Baptista , 2014), “la validacion alude a
la credibilidad que nos da la herramienta, y esto se valida si al ser
aplicado en variadas ocasiones, dicha herramienta, nos dan iguales

consecuencias y/o valoraciones muy cercanas” (p. 200)

Para definir la validez de la herramienta se suministré a 25 estudiantes
de otra institucion educativa vecina con caracteristicas similares y del
mismo grado de estudios, de igual manera se aplico el mismo

instrumento al grupo de investigacion que fueron 25 estudiantes.

Tabla 5: Validez de la variable motivacién personal

Alfa de Cronbach N de elementos

,851 28

Tabla 6: Rangos del Alfa de Cronbach

Criterios de fiabilidad - Cronbach y Shavelson, 2014

Coeficiente Criterio

Coeficiente alfa >9 Es excelente

Coeficiente alfa >8
Es bueno

Coeficiente alfa >7
Es aceptable

Coeficiente alfa >6 .
Es cuestionable

fici Ifa >
Coeficiente alfa >5 Es pobre

Coeficiente alfa <5 .
Es inaceptable

Fuente: elaborado por la Facultad de la Universidad de Santo Tomas- Colombia

20



2.5.

2.6.

2.7.

Procedimiento

Para la consolidacion de este proyecto de investigacion se solicitd el apoyo al
Director de la I. E “Sagrado Corazén de Jesus”, luego de brindar las facilidades
se trabajo con la colaboracion del estudiantado del VI ciclo, quienes fueron
informados que formarian parte del estudio titulado “Motivacion personal y
rendimiento académico en estudiantes de VI ciclo, Institucion Educativa
“Sagrado Corazon de Jestus”-Huarmaca. Se les aplico una encuesta y menciond
que luego se informara a la comunidad educativa acerca de los resultados
obtenidos. Es decir, si hay correlacion entre la variable motivacion personal y

rendimiento académico el estudiantado encuestado

Método de analisis de datos

Los resultados se realizaron utilizando el programa SPSS 22, calculando
unidades de tendencia central como la media aritmética, moda y desviacién

estandar que se mostraron en tablas de frecuencias y graficos estadisticos.

Aspectos éticos

Se guardaron con total discrecién la informacion obtenida, que fueron usados
solamente para las acciones del actual estudio. No se dieron a conocer las
identidades de los participantes intervinientes (poblacion = 25 estudiantes); asi

también no se dieron medidas correctivas.

Con respecto a los criterios que tienen que ver con la ética, el estudio fue
validado por lider pedagdgico de la Institucion Educativa después de medir los
lineamientos de origen y las mediciones finales guardaran en secreto la

informacion.
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I11.  RESULTADOS

a. Descripcion de Resultados
Se presenta las conclusiones de la comparacion de informacidn obtenida en el

estudio.

Tabla 7:  Motivacion personal en estudiantes del VI ciclo, I.E.

“Sagrado Corazon de Jesus - Huarmaca 2019

Motivacion ) ) ) ) Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido
personal acumulado
Mala 05 20,0 20,0 20,0
Regular 13 52,0 52,0 72,0
Buena 07 28,0 28,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario realizado al alumnado del VI ciclo, I.E. “Sagrado Corazén de Jestis”- Huarmaca
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507
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Porcentaje

52,00%

207

28,00%

T T T
Mala Regular Buena

Motivacion Personal
Figura 1:  Motivacion personal en estudiantes del VI ciclo, LE. “Sagrado Corazon de Jests”-
Huarmaca.
Interpretacion: Segun los datos del cuadro estadistico 7 y figura 3, se observa que el
52.0% que representan a 13 del estudiantado encuestados su motivacion es regular,
asi mismo se tiene que un 28.0% que representan 7 de los estudiantes tienen una
motivacion buena y tan solo se tiene un 20.0% que representan 5 estudiantes que
tienen una motivacion mala. De esta informacion se deduce que el mayor porcentaje
del alumnado del VI ciclo de la L.E. “Sagrado Corazon de Jests” - Huarmaca su nivel

de motivacion es regular.
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Tabla 8: Motivacion intrinseca en estudiantes del VI ciclo, I.E.

“Sagrado Corazon de Jesus - Huarmaca 2019

Motivacion Porcentaje Porcentaje

intrinseca Frecuencia  Porcentaje véalido acumulado
Mala 02 8,0 8,0 8,0
Regular 14 56,0 56,0 64,0
Buena 09 36,0 36,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Motivacion Intrinseca

Figura2:  Motivacidn intrinseca en estudiantes del VI ciclo, L.E. “Sagrado Corazon de Jesus”-

Huarmaca 2019.

Interpretacion: En el cuadro estadistico 8 e imagen 4, observamos que el 56.0% que
representan a 14 de los estudiantes encuestados su motivacion intrinseca es regular,
seguidamente con un 36.0% que representan 9 de los estudiantes su motivacion
intrinseca es buena y tan solo se tiene un 8.0% que representan 2 estudiantes su
motivacion intrinseca es mala. De esta informacion se deduce que el mayor
porcentaje del estudiantado del VI ciclo de la L.E. “Sagrado Corazén de Jesus” -

Huarmaca su nivel de motivacion intrinseca es regular.
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Tabla9: Motivacion extrinseca en estudiantes del VI ciclo,

LE. “Sagrado Corazon de Jesus - Huarmaca 2019

Motivacion Porcentaje Porcentaje
extrinseca Frecuencia  Porcentaje vélido acumulado
Mala 10 40,0 40,0 40,0
Regular 07 28,0 28,0 68,0
Buena 08 32,0 32,0 100,0

Total 25 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Figura3:  Motivacion extrinseca en estudiantes del VI ciclo, LE. “Sagrado Corazon de Jesus”-

Huarmaca 2019.

Interpretacion: En el cuadro estadistico 9 e imagen 5, se observa que el 40.0% que
representan a 10 de los estudiantes encuestados su motivacion extrinseca es mala,
seguidamente con un 33.0% que representan 8 de los estudiantes su motivacion
extrinseca es buena y tan solo se tiene un 28.0% que representan 7 estudiantes su
motivacion extrinseca es mala. De esta informacién se deduce que el mayor
porcentaje del alumnado del VI ciclo de la LE. “Sagrado Corazén de Jesus” -

Huarmaca su nivel de motivacion extrinseca es mala.
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Tabla 10: Estadisticas descriptivas del rendimiento académico en estudiantes

del VI ciclo, LE. “Sagrado Corazon de Jesus - Huarmaca 2019.

N Valido 25

Perdidos 0
Media 14,72
Mediana 15,00
Moda 15
Desviacion estandar 1,339
Varianza 1,793

Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: En el cuadro estadistico 10, se observa los resultados logrados en el
aprovechamiento escolar donde se tienen calificacion mediana de 14,72 marcaciones, con
una desviacion estandar de 1,339 puntos de desviacion estandar con respecto a la calificacion

media, mientras que la mediana y la moda es 15 puntos.

Tabla 11: Nivel de rendimiento académico en estudiantes del VI ciclo,

“Sagrado Corazon de Jesus - Huarmaca 2019

Rendimiento . . Porcentaje Porcentaje
) Frecuencia Porcentaje )
académico valido acumulado
En inicio 00 0,0 0,0 0,0
En proceso 05 20,0 20,0 20,0
Logro esperado 19 76,0 76,0 96,0
Logro destacado 01 4,0 4,0 100,0
total 25 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 4: Nivel de rendimiento académico en estudiantes del VI ciclo, I.E. “Sagrado Corazén

de Jesus”- Huarmaca 2019

Interpretacion: En la tabla 11y figura 6, se observa que el 76.0% que representan a 19 de los
estudiantes encuestados; en cuanto a sus niveles de rendimiento académico estan con un
logro esperado, seguidamente con un 20.0% que representan 5 de los educandos, su logros
estd en proceso y solamente se tiene un 4.0% que representan 1 estudiante sus rendimiento
académicos esté en logro destacado. De esta informacion se deduce que el mayor porcentaje
del alumnado del VI ciclo de la I.E. “Sagrado Corazon de Jesus” - Huarmaca su nivel de

rendimiento académico esta en logro esperado.
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RESULTADOS DE LAS ESTADISTICAS INFERENCIALES

Hipédtesis general:

HO: La motivacion personal no se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes del V1 ciclo, Institucion Educativa “Sagrado Corazon de Jesus”

— Huarmaca.

H1: La motivacion personal se relaciona significativamente con el rendimiento académico
de los estudiantes del VI ciclo, Institucion Educativa “Sagrado Corazdén de Jesus” —

Huarmaca.

Tabla 12:  Coeficiente de correlacion de la variable motivacion personal y rendimiento
académico en estudiantes del VI ciclo, LE. “Sagrado Corazon de Jesus -

Huarmaca 2019.

Motivacion Rendimiento

personal académico

Motivacion  Coeficiente de correlacion 1,000 533

Personal Sig. (bilateral) . ,006

Rho de N 25 25

Spearman Rendimiento Coeficiente de correlacion 533 1,000
académico  Sig. (bilateral) ,006

N 25 25

Fuente: Elaboracion propia.

Conclusion;

En concordancia a la informacién de la tabla 12, se observamos que el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman alcanza una valoracion de 0,533 con una significatividad de
0.006; lo que se concluye que aceptamos la hipotesis alternativa (H1), esto significa que la
motivacion personal se interrelaciona eficazmente con los logros académicos del alumnado

del VI ciclo de la Institucién Educativa “Sagrado Corazéon de Jests” — Huarmaca 2019.
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Hipotesis especificas:

HO: La motivacion intrinseca no se relaciona significativamente con el rendimiento

académico de los estudiantes del VI ciclo, Institucion Educativa “Sagrado Corazon de Jesus’

— Huarmaca.

H1: La motivacion intrinseca se relaciona significativamente con el rendimiento académico

de los estudiantes del VI ciclo, Institucion Educativa “Sagrado Corazon de Jests” —

Huarmaca.
Tabla 13: Coeficiente de correlacion de la variable motivacién intrinseca y
rendimiento académico de los estudiantes del VI ciclo, L.E. “Sagrado
Corazon de Jesus - Huarmaca 2019.
Motivacion. Rendimiento
Intrinseca académico
Motivacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,609
Intrinseca Sig. (bilateral) . ,001
Rho de N 25 25
Spearman Rendimiento Coeficiente de correlacion ,609 1,000
académico Sig. (bilateral) ,001
N 25 25

Fuente: Elaboracion propia.

Conclusion;

Segun los datos del cuadro 14, observamos que el coeficiente correlacional Rho de Spearman
alcanza un valor de 0,609 con una significatividad de 0.001; lo que se concluye que
aceptamos la hipotesis alternativa (H1), esto significa que la motivacion intrinseca se
relaciona de manera significativa con el rendimiento académico del alumnado del VI ciclo

de la Institucion Educativa “Sagrado Corazén de Jesus” — Huarmaca 2019.

28



Hipotesis especificas:

HO: La motivacion extrinseca no se relaciona significativamente con el rendimiento

académico de los estudiantes del VI ciclo, Institucion Educativa “Sagrado Corazon de Jests”

— Huarmaca.

H1: La motivacién extrinseca se relaciona significativamente con el rendimiento académico

de los estudiantes del VI ciclo, Institucion Educativa “Sagrado Corazon de Jests” —

Huarmaca.

Tabla 14: Coeficiente de correlacion de la variable motivacion extrinseca y

rendimiento académico en estudiantes del VI ciclo, LE. “Sagrado

Corazon de Jesus - Huarmaca 2019.

Motivacion Rendimiento
extrinseca académico
Coeficiente de
o ] 1,000 ,488
Motivacion correlacion
Extrinseca Sig. (bilateral) ,005
Rho de N 25 25
Spearman Coeficiente de
. . ,488 1,000
Rendimiento correlacion
académico Sig. (bilateral) ,005
N 25 25

Fuente: Elaboracion propia.

Conclusion:

Observando los datos de la tabla 14, observamos que el coeficiente de correlacion Rho de

Spearman alcanza un valor de 0,488 con una significatividad de 0.005; lo que se concluye

que aceptamos la hipotesis alternativa (H1), esto significa que la motivacion extrinseca se

interrelaciona de manera moderada con el rendimiento académico del estudiantado del VI

ciclo de la Institucion Educativa “Sagrado Corazon de Jests” — Huarmaca 20109.
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DISCUSION

En el estudio realizado, los resultados encontrados guardan relacion y son legales,
pues la administracion de la técnica e instrumento permitié evaluar la motivacion
personal y el rendimiento académico por lo tanto se procedera a dar sustento teorico
de los resultados obtenidos, fundamentos en el marco teorico, sobre la variable

motivacion personal y rendimiento académico.

En relacion a la hipétesis, la motivacién personal hay una relacion significativa con
el rendimiento académico segun la correlacion de Rho de Spearman determinandose
que se da una correlacion significativa entre las variables alcanzando un valor de
0,533 con una significancia de 0.006*; los resultados son similares a Sanchez (2016)
con un trabajo académico que tiene las mismas variables, asimismo se destaca el
lugar en la ciudad de Lima , también la unidad de analisis guarda las mismas
caracteristicas ya que son del nivel primaria.

Salinas (2019) en su investigacion plantea que las variables cognitivo motivacionales
significa un potencial lineamiento de intervencion que tiene que tenerse en cuenta
para que se produzca cambios de tipo positivos en el entorno de los procesos de
ensefianza — aprendizaje. Los rasgos motivacionales juegan un papel fundamental
en la base cognitiva del estudiante. La motivacidén es un recurso que impulsa a
orientarse hacia logros de objetivos personales o profesionales. El desarrollo
académico en gran medida tiene su causa en la motivacion que tiene cada persona

para que se impulse a llorar alto rendimiento académico.

Asimismo, Barreno (2018) en su investigacion sobre acciones motivantes y
aprovechamiento académico plantea que las metas de estudio tendientes a logros
alta puntuacion alcanza logros de aprendizaje por encima de estandares plantados.
Por cuanto afirma que los logros de aprendizaje y el rendimiento académico se
vinculan a partir de una mejora en el aprovechamiento de la educacién y formacién
de los estudiantes. En este sentido los logros diferenciados se deben a veces de
elementos motivantes que recibe el estudiante en las circunstancias de la formacién

del entorno y los retos del aprendizaje.
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En este sentido Oporto (2017) plantea que las responsabilidades académicas tienen
su base en causas psicologicas y conductuales donde los estudiantes tienden a
mejorar o empeorar su rendimiento y logros académicos en funcion de elementos
motivantes que influyen decisivamente en los propositos de logros. Para ello es
preciso que se reconozcan premisas de tipo psicosocial que posibilitan o dificultan el
logro de compromisos académicos en los estudiantes. Por ello se plantea actividades
que promuevan la motivacion, autoestima, trabajo social y estrategias para enfrentar
miedos e inseguridades. Asimismo, se han encontrado algunas variantes que impiden
la motivacion siendo el cansancio y algunas manifestaciones psicopatoldgicas. En
cuanto a la responsabilidad académica no se han reportado resultados favorables
respecto a los géneros masculino y femenino, ni en las dimensiones de

psicopatologia.

En cuanto a la hipotesis especifica 1, la motivacion intrinseca se relaciona de manera
significativa con el rendimiento acadéemico en estudiantes del VI ciclo de la
Institucion Educativa “Sagrado Corazén de Jests” — Huarmaca 2019, segun la
correlacion Rho de Spearman, se evidencia la existencia de una relacion buena y
significativa alcanzando un valor de 0,609 con una significancia de 0.001, dichos
resultados son avalados por Lagos & Valverde (2015) precisamente estos

investigadores concluyen que las variables antes citadas se relacionan.

Fernandez (2017) en su investigacion sobre la satisfaccion, actividades motivantes y
aprovechamiento educativo analiza los perfiles de motivacion y satisfaccion en los
logros académicos parte de una investigacion de tipo descriptiva seccional observa y
analiza a una muestra de 800 estudiantes para concluir que los niveles de
satisfaccion en los estudiantes son muy independientes de las tareas y cargas
académicas que tienen los estudiantes en la semana de estudios. Ademas las
competencias del docente de Educacion Fisica tiene grandes repercusiones en la
satisfacciones de los discentes en las escuelas y en sus vidas, por esto es
imprescindible que cuente con una preparacion adecuada, cercanos a los estudiantes
y tengan una diversidad de metodologia, ademas el sexo del maestro(a) interviene

en la relevancia y utilidad que el estudiante otorga a dicho curso.
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Por otro lado, Lopez (2016) plantea que deben existir para un aprendizaje 6ptimo
ambientes motivantes y disciplina escolar. En ese sentido se han abordado que los
factores que influyen son, adecuado ambiente, la disciplina, vivencias de los
estudiantes y el rendimiento académico. Finalmente se concluye que la mejora de los
estudiantes es porque los docentes brindan a sus estudiantes aspectos y recursos

motivantes.

Este autor incide que la disciplina escolar se imprime a partir de los estudiantes
teniendo en cuenta los intereses, logros, ambiente y convivencia escolar y no se
impone, sino que emerge de los mismos estudiantes como acuerdos conscientes 0
tacitos en la sana convivencia de la clase y los aprendizajes, sin presiones ni
sanciones. El ambiente motivante dirige las tareas que se interrelacionan de modo
positivo con alto grado de motivacidn intrinseca. La relacion entre los actores de la
clase debe conservar orden y motivos para una organizacion adecuada y sana
convivencia. Los elementos que mas se relacionan con las motivaciones intrinsecas
del estudiantado ha sido la apreciacion de un ambiente de experiencias en educacion
fisica donde interacttan el docente y estudiante en una valoracion de los aprendizajes.

Segun los resultados donde se correlacionaron las variables motivacion extrinseca y
rendimiento académico, la mismo resulto alcanzar un valor de 0,488 denotandose
una correlacion moderada y significancia del 0,005. En este sentido Rivera (2018)
en su investigacion sobre actividad motivacional y aprovechamiento educativo buscé
relacionar las acciones motivantes con lo que el estudiante puede aprovechar en las
aulas. En los hallazgos plantea la motivacion de relaciona de modo positivo y
moderada en los aprendizajes de los estudiantes. Por ello concluye que los aspectos
motivantes que se brinda a los estudiantes se relacionan de modo positivo con el
aprovechamiento y rendimiento académico de los estudiantes. Esto significa que a
mayor motivacion a los estudiantes mejor sera el aprovechamiento que obtengan los
estudiantes en sus estudios. Claro que para que ello se dé es necesario que los
docentes seleccionen y utilicen estrategias extrinsecas y las apliquen en sus clases
para gque los estudiantes de modo participativo, consiente, o intuitivo lo utilicen y

mejoren sus aprendizajes y por ende el rendimiento académico.
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Por su parte Elias (2016) en su investigacion la motivacion y el aprovechamiento
escolar  describe la interrelacion existente entre las actividades para motivar y
aprovechamiento escolar del curso en mencidn, evaluandose al proceso motivacional
en sus dos capacidades: Intrinsecamente y Extrinsecamente. Llega a concluir que
existe la vinculacion directa entre las dos variables en el ambiente escolar. Encontrd
que la relacion de las acciones motivantes extrinsecas guarda asociacion con el

aprovechamiento de manera directa y significativa.

Por otro lado Sanchez (2016) en su investigacidn sobre procesos motivacionales y
logros académicos en los estudiantes instaura las relaciones entre procesos de
motivacion y el aprovechamiento escolar. Llega a establecer que hay una
interrelacion inmediata e importante entre la accion de motivar y el aprovechamiento
academico de los alumnos, en tanto la significatividad hallada es p<0,05 y el factor
de correlacional de Rho de Sperman tiene una valoracion de 0,564; manifestando
interrelacion moderadamente. Esto lleva a la reflexion que la motivacion extrinseca
es importante en los logros académicos de las y los estudiantes debido que sirven de
acicate para el desarrollo de los aprendizajes en los ambientes de clase.

En su investigacion Manchego (2016) concluye la interrelacion la motivacion y el
aprovechamiento académico estan vinculadas de forma significativa en el alumnado
situacion que una depende de la otra. EI autor demuestra que la motivacion
extrinseca cumple un rol fundamental en la base actitudinal y conductual de los
estudiantes debido que cumplen un rol de modificar las conductas pasivas y agresivas
y transformar en energia positiva que sea aprovechada para el desarrollo de los

estudiantes en sus aprendizajes.
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V.

CONCLUSIONES

1. En la presente investigacion se determind una que la motivacion personal se

interrelaciona de forma significativa con la variable rendimiento académico
como consta en la tabla 12, donde el coeficiente de correlacién de Spearman es
0.53, esto tiene una significatividad, es decir alcanza una correlacion positiva y
moderada.

Referente a determinar la relacién entre las variables motivacion intrinseca y
rendimiento académico se obtuvo que el grado de significancia es de 0,001 segin
la Rho de Spearman Y 0,609 en la correlacion, de esta manera podemos afirmar
que, ambas variables estan correlacionadas y de manera positiva. También se
encontr6 un hallazgo muy valioso en referencia a la motivacién extrinseca y el
rendimiento académico, en tal sentido el valor alcanzado es de 0,488 con una
significatividad de 0.005; lo que se concluye que ambas variables estan

correlacionadas.

Para el nivel motivacional a nivel personal el 52,0% del alumnado manifestd
tener una motivacion regular, mientras que un 28.0% tienen una motivacion
buena y tan solo se tiene un 20.0% que tienen una motivacion mala. EI 56.0% de
los estudiantes su nivel motivacion intrinseca es regular, asi como también un
36.0% su nivel motivacion intrinseca es buena y tan solo se tiene un 8.0% su
nivel motivacion intrinseca es mala. EI 40.0% de los estudiantes encuestados su
nivel de motivacion extrinseca es mala, asi pues, un 32.0% su nivel motivacion
extrinseca es buena y tan solo se tiene un 28.0% que su nivel motivacion

extrinseca es regular.
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VI.

RECOMENDACIONES

1.

3.

De acuerdo a la aplicacion del instrumento se visualiza que hay una necesidad de
brindar capacitacion a los docentes y directores, por ello se sugiere al Ministerio
de Educacion promover cursos virtuales y presenciales a nivel nacional, de libre
acceso para todos los docentes, con respecto al enfoque busqueda de la excelencia
que prioricen los anhelos de los estudiantes para motivarse de manera personal y

mejorar su rendimiento academico.

Se alcanzara la presente investigacion a la UGEL Huarmaca y al lider de la
institucion educativa con la finalidad de empoderar a la comunidad educativa y
de manera especial a los docentes en temas relacionados con la motivacion
personal y el rendimiento académico, asi como potenciar el trabajo colegiado
promoviendo talleres relacionados al enfoque busqueda de la excelencia, que
prioricen los anhelos de los estudiantes para motivarse de manera personal y

mejorar su rendimiento academico.
A los futuros investigadores ahondar en temas relacionados a motivacion

personal como fuente de superacion y mejoras para incrementar el rendimiento

académico que es una preocupacion constante de los agentes educativos.
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ANEXOS

Matriz de consistencia

Titulo: Motivacion personal y rendimiento académico en estudiantes del VI ciclo, Institucién Educativa “Sagrado Corazon de Jesis”

— Huarmaca.

Autor: Julliana Glicet Carrasco Carlos de Castillo.

existe entre la motivacion

significativamente con el

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES | METODOLOGIA
Problema principal Objetivo general Hipotesis general Tipo de
la motivacion personal investigacion
¢Cual es la relacion que | Determinar la relacion que existe entre | < 1aciona de manera Descriptivo
existe entre la motivacion | la motivacion personal y el rendimiento significativa con el Motivacién correlacional
personal y el rendimiento | académico de los estudiantes del VI rendimiento académico intrinseca
académico en estudiantes | ciclo, Institucion Educativa “Sagrado de los estudiantes del VI Disefio
del VI ciclo, Institucion | Corazdn de Jesis” — Huarmaca. ciclo, Institucion Motivacion No experimental
Educativa “Sagrado o . Educativa “Sagrado personal
Corazén de  Jests” - Objetivo especifico Corazon de Jesus” — Alcance
Huarmaca? - Establecer el grado de motivacion | Huarmaca Correlacional
Problemas especificos personal en estudiantes del VI ciclo,
Institucion ~ Educativa  “Sagrado Hipdtesis especificas Poblacion
;Cuél es la relacion que Corazén de Jestis” — Huarmaca. La motivacion intrinseca Motivacion 25 estudiantes
se relaciona extrinseca
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intrinseca y el
rendimiento académico en
estudiantes del VI ciclo,
Institucion Educativa
“Sagrado Corazon de

Jesus” — Huarmaca?

¢Cual es la relacién que
existe entre la motivacion
extrinseca y el
rendimiento académico en
estudiantes del VI ciclo,
Institucion Educativa
“Sagrado Corazon de

Jesus” — Huarmaca?

- Identificar el nivel de rendimiento
académico en estudiantes del VI
ciclo, Institucion Educativa “Sagrado

Corazoén de Jesus” — Huarmaca.

- Establecer la relacién entre la
motivacion intrinseca y
rendimiento académico en

estudiantes del VI  ciclo,
Institucion Educativa “Sagrado
Corazoén de Jestis” — Huarmaca.

- Establecer la relacion entre la
motivacion extrinseca y
rendimiento en estudiantes del VI
ciclo, Institucion  Educativa
“Sagrado Corazén de Jesus” —

Huarmaca.

rendimiento académico
de los estudiantes del VI
ciclo, Institucion
Educativa “Sagrado
Corazén de Jesas” -
Huarmaca.

La motivacion
extrinseca se relaciona
significativamente con

el rendimiento
académico de los
estudiantes del VI ciclo,
Institucion Educativa

“Sagrado Corazon de

Jesus” — Huarmaca.

Rendimiento

Académico

Aprobado

Desaprobado

Muestra 100% de

la poblacién

Muestreo

No hay muestreo,
se utiliz6 a todos
los elementos de
la poblacién

estadistica.
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Cuestionario de motivacion personal
VI CICLO EDUCACION BASICA REGULAR

EDAD SEXO GRADO: seccion: Unica

INSTRUCCIONES: Estimado estudiante, el presente cuestionario tiene por propésito recopilar informacion sobre motivacion personal
en sus dimensiones intrinseca y extrinseca. Es totalmente anénimo y su procesamiento es reservado. Estos datos serviran para conocer
cudl es la situacion de tu motivacion personal a apoyarte en aquellos aspectos que lo requieran. Se te pide SINCERIDAD EN TU
RESPUESTA.

Marca con una X dentro del recuadro, segun la valoracion que Usted se identifique:

1:Nunca 2. Aveces 3. Casi siempre. 4. Siempre

N° ITEMS 112 3|4

Motivacion Intrinseca

1 Estoy muy motivado a estudiar.

2 Siento interés por estar informado acerca de descubrimientos cientificos.

3 Me esfuerzo en hacer mis tareas escolares.

4 Mis decisiones las tomo en funcién con el logro de mis objetivos.

5 Me siento con suficiente capacidad para tomar decisiones los aspectos de mi vida.
6 Investigo un tema de i interés, a través de diferentes medios de informacion.
7 Si no entendi la clase, investigo.

8 Frente a un problema busco alternativas de solucién innovadoras.

9 Acepto constantemente desafios, con la finalidad de asimilar nuevos concimineros.
10 Averiguo informacién de mis temas escolares en fuentes confiables.

11 Estoy en constante investifacion, porque me gusta innovar.

12 Me es facil entender lo que estoy investigando.

13 Demuestro empefio para conseguir lo que quiero.

14 Me siento motivado a seguir aprendiendo cada vez que aporto en clase.

15 Si el tema es de mi interés, pongo més atencion.

16 Me siento alegre cuando logro aprobar las areas curriculares.

17 Me siento emocionado cuando encuentro respuestas a lo que investigo.

18 Me gusta trabajar en equipo.

19 Cuando apruebo las areas curriculares, me recompenso.

20 Solo estudio cuando mi motivacién es recibir la propina que me prometiron.
21 Estudio, siempre y cuando a cambio reciba una felicitacion.

22 Me motivo a estudiar siempre y cuando reciba un premio de mis padres.

Motivacién Extrinseca

23 Apruebo las areas curriculares para ir a las fiestas.

24 Mi Unica motivacion en estudiar es para que mis padres me elogien.

25 Cuando apruebo las areas curriculares, me recompenso.

26 Estudio para que los demas observen gue estoy en el cuadro de mérito.

27 Me motivo a estudiar tan solo para que todos en la escuela me reconozcan.

28 Participo en eventos escolares solo para salir en la lista de estudiantes destacados.
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