\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE HUMANIDADES

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Propiedades psicométricas del Inventario de Sexismo Ambivalente en los

Pobladores del Asentamiento Humano Pesqueda, 2017

TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE:

LICENCIADA EN PSICOLOGIA

AUTORA:

Br. Rodriguez Valdiviezo, Joselyn Dianira

ASESORAS:
Dra. Aguilar Armas, Mercedes

Dr. Reyes Baca, Gino

LINEA DE INVESTIGACION:

Psicometria

TRUJILLO - PERU

2017



Ucv AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS | Codigo : FO8-PP-PR-02.02

Version : 07
UNIVERSIDAD EN REPOS'TORIO |NST|TUC|ONA|. UCV Fecha : 31-03-2017

CESAR VALLEJO Pagina : 1del

Yo JQ&\yn.f\).mmr.a ./.R@br.\@ues..\h@wxeja, iden/g;ccdo con DNI N° 7 @57/ %o
egresado de la Escuela Profesional de B = (w1 0 e 16 ST
Universidad César Vallejo, autorizo (y) . No autorizo () la divulgacion y
comunicacién  plblica de mi trabojo de investigacion  fitulado
« Vogesades. psicemeiicas.del. 1nvantodo. do. wrisme. Anbiuabnte.....

mm.poduwﬁﬂﬂ-.ah.?@rf&; en el Repositorio Institucional de la UCV
(http://repositorio.ucv.edu.pe/), segin lo estipulado en el Decreto Legislativo 822,
Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23y Art. 33

Fundamentacién en caso de no autorizacion:

= 1 7 FRMA
DNI: . 7634%123Y..
FECHA: 0b. de Sk lambdel 201...

Breccin de Representante de la Direccion /

Elaboré Revisé | Vicerrectorado de Investigaciony | Aprobé | Rectorado

Investigacio
Sl Calidad




PAGINA DE JURADO

Dra. Aguilar Armas, Mercedes
Presidente

Dr. Reyes Baca, Gino

Secretario

Mg. Caycho Rodriguez, Tomas

Vocal



DEDICATORIA

Esta investigacion la dedico a mis padres,
pilares fundamentales de mi vida, quienes
dia a dia me impulsaron y apoyaron
emocional y econOGmicamente en la

realizacion y culminacion de la misma.

A todos mis amigos y familiares quienes
me apoyaron con su tiempo y dedicacion

en la aplicacion de las encuestas

A los pobladores del sentamiento humano
Pesqueda por disponerse y colaborar con

el llenado de los cuestionarios.

Br. Rodriguez Valdiviezo, Joselyn Dianira



AGRADECIMIENTO

A Dios, por brindarme la dicha de la salud,
por estar conmigo siempre y permitirme
cumplir con los objetivos planeados en el

tiempo establecido.

A mis

asesores la doctora Mercedes

Aguilar Armas y el doctor Gino Reyes

Baca, por dirigirme y ensefiarme en esta

nueva etapa de mi vida académica,

Al alcalde del

asentamiento Humano
Pesqueda Roger Gamboa Reyes por
facilitarme la aplicacion de los instrumentos

para mi investigacion.

A mis padres, los cuales fueron mis

motores para continuar con esta
investigacion y a pesar de las dificultades
en el camino, supieron encontrar la forma
de estar conmigo y lograr que culmine todo

con éxito y a tiempo.

Br. Rodriguez Valdiviezo, Joselyn Dianira



DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD

Yo, Joselyn Dianira Rodriguez Valdiviezo, con DNI N° 75641734 a efecto de cumplir
con las disposiciones vigentes consideradas en el Reglamento de Grados y Titulos
de la Universidad César Vallejo, Facultad de Humanidades, Escuela de Psicologia,
declaro bajo juramento que toda la documentacion que acompafio es veraz y

auténtica.

Asi mismo, declaro también bajo juramento que todos los datos e informacién que

se presenta en la presente tesis son auténticos y veraces.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada por
lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas de la Universidad

César Vallejo.

Trujillo, Agosto del 2017

Br. Rodriguez Valdiviezo, Joselyn Dianira

DNI 76541734

Vi



PRESENTACION

Sefiores miembros del Jurado:

En cumplimiento del reglamento de grados y titulos de la Universidad César Vallejo
presento ante ustedes la Tesis titulada “Propiedades psicométricas del Inventario
de Sexismo Ambivalente en los Pobladores del Asentamiento Humano Pesqueda,
20177, la misma que someto a vuestra consideracion y espero que cumpla con los
requisitos de aprobacion para obtener el titulo Profesional de Licenciado en
Psicologia.

La autora.

Vil



INDICE

PAGINA DE JURADO ....oiiiiccee ettt e e et e et a e et e e et e e e anaeees ii
] 9 1 (@ AN I 1 \Y;
AGRADECIMIENTO ... et e e et e et e et e e e aa e e e aanaeees Y
DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD ...t Vi
PRESENTACION ...ttt sttt ettt ettt sesee s st neeseneneese e vii
RESUMEN ..o e e e et e e et e et e e et e e et e e et e e eanaeees X
N 1S T I ¥ o Xi
I, INTRODUCCION. ..ottt 12
1.1. Realidad probl@mAtiCa. ... 12
1.2, Trabh@JOS PrEVIOS. ......uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiii s 15
1.3. Teorias relacionadas CoN €l teMa.........covvieeiiieiiiiiiiii e e e e e eeeaeees 16
1.4. Formulacion del problema. ... 28
1.5, Justificacion del @StUTIO. ..........uuuummiiiiiiii e 28
I G T @ 1 ] 11 1Y 01 TSP 29
I, METODO. ittt ettt et r e ee e 31
2.1. Disefo de iNVeSIgaCION. ...........couuuuiiiiiie e e e et e e e e eeaaeans 31
2.2. Variables, operacionaliZacion. .............cccouveeeuuiiiiiiiee e e e e e e e 31
2.3. PODIACION Y MUESIIA. ..vuuuiii et e e e e e e eae s 33

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad. 34

2.5. Método de analisis de datos. .........oooeeeeiiiiiie 36
2.6, ASPECLOS BLICOS. ...iiiviiriiiiiie e e ee ettt e e e e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e aarr s 37
. RESULTADOS ...ttt e e e e et a e e e e e e s s raneeeaeas 38
IV, DISCUSION. .....cuiiiiiieieiiitsieie ettt se e e 44
V. CONCLUSIONES. ....ottiiiiiieee ettt a e e e e e e e e e e e e e nnnneees 50
VI.  RECOMENDACIONES. ..ottt ettt ereeen e e e e 51
VII.  REFERENCIAS. ..ottt e e e e a e e e e e e e 52

viii



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Operacionalizacion...........o.oiii i 32
Tabla 2. Distribucién numeérica de la poblacién segun género................c......... 33
Tabla 3. Parametros estadisticos de la extraccion muestral..................ccoeienie 33
Tabla 4. Distribucidbn numeérica de la muestra seguiin género.............c.ccceevenene... 34
Tabla 5. Validez de contenido por medio del criterio de jueces...............c....cue.es 38

Tabla 6. Estructura de cinco factores del Inventario de Sexismo Ambivalente...... 39

Tabla 7. Estructura factorial de cuatro del Inventario de Seixmo Ambivalente...... 40

Tabla 8. indices de ajuste del inventario de Sexismo Ambivalente.................... 41
Tabla 9. indices de confiabilidad del Inventario de Sexismo Ambivalente............ 42
Tabla 10. indices de correlacion entre las escalas del ISAy el EMS-12............. 43
Tabla 11. indices de asimetria y curtosis de 10S items..............ccoceueeveeiiineennn... 63
Tabla 12. Pruebas de adecuacion muestral...............oooiiiiiiiiiiiiiiieenn 64
Tabla 13. Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov..............c.c.ccceeeieenennn. 65
Tabla 14. Intercorrelaciones de Spearman entre escalas.....................c.oeeee. 66
Tabla 15. Determinacion del numero de factores por el método paralelo............. 67
Tabla 16. Matriz de correlaciones poliCOMNCas. ........coeviiriieiiiii e, 68



RESUMEN

La presente investigacion de disefio psicométrico, tuvo por objetivo establecer las
propiedades psicométricas en el Inventario de Sexismo Ambivalente en los
pobladores del asentamiento humano Pesqueda. La muestra estuvo conformada
por 362 pobladores entre hombres y mujeres de 18 a 50 afios de edad. Se
determiné la validez de constructo a través del andlisis factorial exploratorio
encontrando cuatro factores que explicaban el 51.1% de la varianza y con cargas
factoriales mayores al .30. Ademas, se ejecutd el analisis factorial confirmatorio
observando indices de ajuste adecuados (X?/gl = 2.27; GFI = .90; RMSEA = .059;
RFI = .91; NFI = .90; PGFI = .70; PNFI = .69). Asimismo, se determino la validez
convergente con la Escala de Machismo Sexual (EM 12) encontrando un tamafio
del efecto grande (r?= .08) con la dimensién Hostil. Por Ultimo, se identifico la
confiabilidad con el método de consistencia interna encontrando un Coeficiente

Omega entre .58 y .85 para los factores.

Palabras clave: sexismo, validez, confiabilidad.



ABSTRACT

The present research of psychometric design, had as objective to establish the
psychometric properties in the Inventory of Ambivalent Sexism in the settlers of the
Pesqueda human settlement. The sample consisted of 362 settlers between men
and women between 18 and 50 years old. The construct validity was determined
through the exploratory factor analysis, finding four factors that explained 51.1% of
the variance and with factorial loads greater than .30. In addition, the confirmatory
factor analysis was performed by observing adequate adjustment indexes (X?/gl =
2.27; GFI = .90; RMSEA = .059; RFI = .91; NFI = .90; PGFI = .70; PNFI = .69).
Likewise, convergent validity was determined with the Sexual Machismo Scale (MS
12), finding and big size effect (r’>= .08) with the Hostile dimension. Finally, it
identified the reliability with the internal consistency method, finding an Omega
Coefficient between .58 and .85 for the factors.

Keywords: sexism, validity, reliability.
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INTRODUCCION.

1.1. Realidad problematica.

Es importante conocer que el sexismo es entendido como actitudes
dirigidas a los roles que la sociedad espera que desempefia tanto el
hombre y la mujer, es por ello que, en este apartado, se empezara
describiendo la importancia de la variable sexismo, y su implicancia social
a nivel internacional como nacional, explicando la relevancia del estudio

de corte psicométrico.

A lo largo de la historia, el sexismo ha mantenido la desigualdad de poder
entre sexos. Ello se hace evidente tanto en la constitucion del hogar, la
crianza, como en la busqueda de empleo, la politica y el reconocimiento
del trabajo (Glick & Fiske, 2001).

No fue sino hace noventa afios aproximadamente que la mujer pudo ser
participe del voto constitucional, con afios anteriores de lucha y sacrificio,
y mas de 60 afios que se instauré como derecho universal (Organizacion
de las Naciones Unidas, 1952). No obstante, la participacion de la mujer
en la politica es paupérrima y vista con prejuicios y parcialidades en donde

se hacen evidentes movimientos sexistas (Blanco, 2016).

En Francia, el 40% de las mujeres ha sido victima de alguna injusticia o
humillacion por su estatus de género, es decir, por el hecho de ser muijer.
Dentro del mismo estudio se observo que el 38% de estas injusticias y
humillaciones ocurrieron dentro del centro laboral, el 23% en las calles, el
15% en otros espacios publicos, el 8% presenciaron estos atropellos en
sus propios domicilios, el 7% lo vivi6 en las instituciones educativas y el

7% restante en el transporte publico (Gayet, 2016).

En Latinoamérica, el sexismo se sigue manifestando de distintas
maneras. Una de ellas es la minimizacion con apelativos de "nifia" de
connotacion dependiente. Otro es la reduccion, en la que se le atribuye a

la mujer logros siempre y cuando sean por su atractivo fisico. También
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cuando se cree que el hombre siempre sera superior. De igual forma,
cuando una mujer actia fuera de los estereotipos de género se le
atribuyen apelativos ridiculizantes y exagerados para corregir dicha
conducta como "histérica", "fiera". Por dltimo, se considera que la mujer

siempre es la "victima" limitando el potencial humano (Sanin, 2016).

En el Perd, estudios como el de Rottenbacher (2010), indican que los
hombres se muestran mas interesados en mantener el sexismo puesto
gue favorece la organizacion patriarcal, asegurando el poder tanto a nivel
social y cultural, discriminando y excluyendo a la mujer por su condicion
de género. Es asi que el sexismo hace mas propensa a las sociedades de
la violencia de género haciendo que los individuos acepten esta violencia

como un patron de comportamiento.

De acuerdo al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (2014), el
Centro de Emergencia de la Mujer registr6 43 810 denuncias sobre
violencia de género en dicho afo, indicando el aumento de casos desde
el afio 2002 hasta el afio 2014. Ello indica que cada vez las mujeres son
conscientes sobre dichas conductas sexistas de agresion buscando un
cambio en el sistema. Es asi que hace poco se realizé la marcha Ni una
menos en las que miles de personas marcharon para concientizar sobre
la problematica del estado de la mujer en el Pert y detener la

discriminacion basada en el sexo (Ormefio, 2016).

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que el sexismo es una
problematica que sigue perenne en nuestra sociedad y sobre la cual es
necesario realizar acciones frente a ello. No obstante, es necesario
empezar por el uso de instrumentos que midan la variable. Existen
distintas pruebas como la Escala de Machismo Sexual de Diaz, Rosas y
Gonzales (2010), con una confiabilidad de .83 y en validez, 50.82% en el
analisis factorial con tres factores; y la Escala de Deteccion de Sexismo
Ambivalente de Recio, Cuadrado y Ramos (2007) que se aplica solo en

adolescentes explicado de forma bifactorial, y su confiabilidad es de .67 y
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su validez presenta puntajes mayores al .30. Por otro lado, el Inventario
de Sexismo Ambivalente de Glick y Fiske (1996, citados por Vaamonde &
Omar, 2012), que cuenta con buenas propiedades psicométricas
explicando a la variable en funcion a cuatro dimensiones con un 52.6% de
varianza y cargas factoriales mayores .30 y una confiabilidad de .87
asimismo cuenta con menos items de facil comprension y esta dirigida
para personas adultas. Ademdas, cuenta con investigaciones
psicométricas en distintos paises como en Argentina (Vaamonde & Omarr,
2012), Chile (Céardenas, Lay, Gonzélez, Calderén & Alegria, 2010),
México (Lebn-Ramirez & Ferrando, 2013) y Espafa (Exposito, Moya &
Glick, 1998). Por lo anterior, se decidio trabajar con este ultimo
instrumento en la presente investigacion ya que posee adecuadas
propiedades psicométricas en distintos contextos socioculturales

abordando a la variable sexismo desde una perspectiva multidimensional.

Cabe mencionar que la poblacion con la cual se trabajara es el
asentamiento humano Pesqueda, un pueblo emergente en donde se vive
en condiciones precarias y en donde la delincuencia se manifiesta de
forma cotidiana (Radio Programas del Perud, 2016). En esta comunidad,
los jefes de familia suelen desempefiar empleos de larga duracién y con
bajos ingresos y las mujeres se dedican al hogar y el cuidado de los nifios
(Gutiérrez, Ramirez & Valdez, 2013). Asimismo, se observan tipos de
familias tradicionales en la que el hombre cumple el papel de proveedores
y la mujer manifiesta el estereotipo de ser hogarefia y cuidar a los
pequefios. Siendo una zona olvidada por el Estado, no existen estudios
realizados en dicha poblacibn como base para el desarrollo del
asentamiento humano. Teniendo en cuenta ello, se decidio realizar el

estudio en dicha poblacion.

Tomando lo anteriormente expuesto, la presente investigacion tiene por
objetivo el evaluar las propiedades psicométricas del Inventario de

Sexismo Ambivalente de Glick y Fiske (1996, citados por Vaamonde &
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1.2.

Omar, 2012), en el asentamiento humano Pesqueda, puesto que es una
zona marginal en donde el estilo paternalista se hace mas presente y son
adultos en dénde su identidad se encuentra establecida, aportando
mejores datos al estudio beneficiando a la poblacion para evaluaciones al
respecto y por ende realizar posibles intervenciones futuras.

Trabajos previos.

A continuacion, se puntualizaran investigaciones que realizaron estudios
sobre las propiedades psicométricas de la variable con el instrumento
anteriormente presentado, tanto a nivel nacional y como a nivel

internacional.

Céardenas, Lay, Gonzalez, Calderon y Alegria (2010) determinaron las
propiedades psicométricas del Inventario de Sexismo Ambivalente en
Chile en 220 estudiantes universitarios de Chile cuyas edades oscilaban
entre 18y 32 afios. Se observo que en la correlacion item-test los puntajes
eran superiores al .25 (a excepcion de dos items: 2 y 11). Se realizo el
analisis factorial exploratorio a través de componentes principales con
rotacion varimax encontrando 4 factores que explicaban el 48.25% de la
varianza con cargas factoriales mayores al .30. En el analisis factorial
confirmatorio el AGFI fue mayor al .80 (p= .000). ElI Aplha de Cronbach
obtenido para la confiabilidad fue de .84, a nivel de subescalas para el

sexismo benevolente fue de .74 y para el hostil de .85.

Vaamonde y Omar (2012), determinaron las propiedades psicométricas
del Inventario de Sexismo Ambivalente en una muestra de 345
participantes con una edad promedio de 28.2 afios, en Argentina. Se
utiliz6 el analisis factorial exploratorio a través del método de
componentes principales con rotacién Oblimin arrojando 4 factores que
explican el 52.6% de la varianza total con cargas factoriales mayores al
.32. Asimismo, se realizo el andlisis factorial confirmatorio en donde se
encontré GFl =.97; AGFI =.95; CFI = 1.00; RMSEA = .00 y en el segundo
AFC, se observé un GFI = .95; AGFI = .93; CFI = .99; RMSEA = .02. Por

15



ultimo, la confiabilidad se obtuvo por consistencia interna resultando en
un coeficiente de .87.

1.3. Teorias relacionadas con el tema.

En este apartado se daran a conocer los conceptos basicos sobre la
variable para asi, tener una mejor comprension del tema. De esa forma,
se empezara definiendo a la variable sexismo desde la perspectiva de
distintos autores. Luego se describiran las dimensiones de la variable, asi
como otros conceptos relacionados. Después se explicaran las teorias
acerca del sexismo y la desigualdad de género; y cédmo se presenta el
sexismo en hombres. Del mismo modo, se expondra el modelo tedrico
sobre el cual se basa el instrumento a utilizar, la teoria del sexismo
ambivalente de Glick y Fiske (1996, citados por Vaamonde & Omar, 2012).
Por ultimo, se puntualizaran las consecuencias del sexismo en la

sociedad.

1.3.1. Definicion de la variable
El sexismo se conceptualiza como un tipo de prejuicio en el que conviven
dos tipos de pensamientos y sentimientos contrapuestos, tanto positivos

como discriminatorios hacia la mujer (Donad, 2010).

Otros autores como Alvarez (2007, citado por Sanchez, 2009) refiere que
el factor primordial en el sexismo es el sistema de creencias que
discrimina a las mujeres y legitimiza la utilizacion de la violencia. Las
creencias asociadas al género son fundamentales para que se
produzcan actitudes sexistas y como la educacion es fundamental para
transmitir este sistema de creencias que condiciona las conductas, se
debe prestar mucha atencion en la educacién de las nuevas
generaciones para prevenirlas o para eliminarlas y erradicarlas si ya
estan asimiladas. Si se quiere erradicar la violencia contra las mujeres
se debe erradicar el sexismo, y este sexismo se podra eliminar si se
eliminan las actitudes sexistas en la educacion, si eliminamos el

concepto peyorativo de género.
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1.3.2.

Por su parte, Swim y Hyers (2009), el sexismo es un conjunto de
creencias, actitudes y comportamientos tanto de las personas como de
las organizaciones que se refleja en la cultura, basada en una evaluacion
negativa de un individuo en funcién a su sexo. Apoyando de ese modo

conductas desigualitarias de poder entre hombres y mujeres.

Dimensiones

En la presente investigacion se tomaran en cuenta las dimensiones de
acuerdo a la teoria propuesta por Glick y Fiske (1996, citados por
Vaamonde & Omar, 2012), la teoria del sexismo ambivalente. En dicha
teoria, el sexismo estd conformado por dos dimensiones: el sexismo
hostil y el sexismo benévolo. Otros autores como Diaz, Rodriguez y
Gonzales (2010) proponen tres dimensiones, no obstante, se tomaran
en cuenta lo propuesto por Glick y Fiske puesto que aborda al sexismo

desde una perspectiva multidimensional.

a) Sexismo hostil.
El sexismo hostil hace referencia a las actitudes de connotacion
negativa reflejado en lo que se reconoce como machismo, es decir la
discriminacion hacia el sexo inferior, la mujer (Vaamonde & Omar,
2012). Al respecto, Céardenas, Lay, Gonzales, Calderon & Alegria
(2010) lo describen como conductas discriminativas hacia las mujeres
las cuales se basan en la inferioridad teniendo actitudes prejuiciosas
y un tono negativo mas explicito. Se trataria de una forma tradicional
de prejuicio, reflejando hostilidad e intolerancia incluyendo el deseo

de obediencia y sumision.

Segun Palacios y Vidal (2009), el sexismo hostil es un conjunto de
actitudes prejuiciosas, que se manifiesta en antipatia y discriminaciéon
hacia la mujer con el fin de obtener subordinacién y obediencia por

parte de ella.
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Del mismo modo, Rodriguez, Lameiras, Carrera, y Failde (2010),
manifiestan que la dimension hostil hace alusion al sexismo
tradicional, en la que el prejuicio hacia la mujer prevalece haciendo
una valoracion negativa-hostil hacia ella. Ademas, refiere que este
tipo de sexismo otorga poder a los hombres sobre las mujeres.

Dentro de este tipo de sexismo, los autores Glick y Fiske (1996,
citados por Vaamonde & Omar, 2012), proponen los siguientes

componentes para una mayor comprension de la dimension:

- Paternalismo dominante: Refiere a la creencia de que la mujer
es inferior y el hombre es superior por lo que debe cumplir su rol
de autoridad.

- Diferenciacion de género competitiva: Tiene que ver con la
creencia de que el hombre tiene las caracteristicas necesarias
para gobernar y la mujer debe dedicarse al hogar.

- Heterosexualidad hostil: Hace referencia a la creencia de que el
hombre es victima de la manipulacion de la mujer por su

componente sexual.

Segun Ferrer et al. (2006), el sexismo hostil constituye un
precursor de la violencia contra la mujer, estableciéndose como
un factor de riesgo que esta presente en la sociedad. Al respecto,
Palacios y Vidal (2009) indican que, en investigaciones recientes,
se ha observado que los hombres culpan a la mujer de la violencia
gue se le ejerce; del mismo modo, en el area de pareja la figura
masculina soportan la violencia hacia la figura femenina en mayor
medida. Segun estos autores, dichas tendencias se evidencian

tanto en poblacién adulta como en poblacién adolescente.
b) Sexismo Benevolente

El sexismo benevolente hace referencia a las actitudes de

connotacion positiva cominmente estereotipadas acerca de la mujer
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gue hacen referencia a una imagen idealista y romantica de la misma
(Vaamonde & Omar, 2012).

Al respecto, Cardenas, Lay, Gonzales y Alegria (2010) indican que el
sexismo benevolente describe a la mujer como un ser débil que
necesita proteccién, y es el complemento del hombre, es decir, se
encuentra disfrazado desde wuna actitud aparentemente no

discriminatoria, pero si lo es.

Del mismo modo, Rodriguez, Lameiras, Carrera, y Failde (2010),
refieren que, en este tipo de sexismo, los estereotipos hacia la mujer
se encuentran enmascarados con un tono afectivo positivo,
enfatizando de tal forma, la debilidad de lo femenino y la benevolencia

del hombre.

Estas actitudes sexistas son aceptadas por las mujeres ya que se
encuentran enmascaradas como conductas prosociales haciendo que
este tipo de sexismo sea el mas dificil de erradicar (Diaz, Rosas &
Gonzales, 2010).

En esta dimension, los autores Glick y Fiske (1996, citados por

Vaamonde & Omar, 2012), proponen los siguientes componentes:

- Paternalismo protector: Refiere a la idea de que es el deber del
varén proteger a la mujer ya que es del sexo inferior.

- Diferenciacion de género complementaria: Se basa en la
creencia de que la mujer es el complemento del hombre siempre
gue se ajuste a los canones sociales de pureza, sacrificio, etc.

- Heterosexualidad intima: Tiene que ver con la idea de que solo
la unién del vardn y la mujer es el unico medio para alcanzar la
felicidad.

19



1.3.3. Otros

a)

b)

Ambos grupos conforman al sexismo ambivalente el cual genera
un orden social y mantenimiento del sistema. Segun,
Rottenbacher (2010), ambos tipos de sexismo constituyen un
mecanismo para mantener la cultura y sistema patriarcal. Del
mismo modo, Rodriguez, Lameiras, Carrera, y Failde (2010)
refieren que tanto el sexismo hostil como benevolente es una
herramienta poderosa para mantener la subordinacion de la
mujer. Al respecto, Glick y Fiske (1996, citados por Vaamonde &
Omar, 2012), indican que ambos tipos de sexismo conforman un
sistema de castigo-recompensa, es decir, una manipulacion
psicosocial de la mujer para que siga el sistema patriarcal y no se

revele.

conceptos relacionados al sexismo

Género: El género es un conjunto de creencias que se construyen
de acuerdo a la cultura e ideologia social sobre o masculino y
femenino (Wood, 1999 citado por Donad, 2010). De ese modo, la
identidad de género, es decir, el reconocimiento y aceptacion del
género, esta compuesto por componentes afectivos, cognitivos y
conductuales sobre lo que significa ser hombre y mujer (Egan &
Perry, 2001).

Estereotipos de género: Conjunto de creencias que se le atribuye
a una persona en funcién al sexo al que pertenece justificando los
roles sociales de los individuos (Martinez, Bonilla, Gomez &
Bayot, 2008). Para la mujer, se le relaciona con aquellas
caracteristicas femeninas, es decir la crianza de los nifios, la
sensibilidad, la afectividad, la dependencia hacia el varén. Por
otro lado, para los hombres, la competencia, la dominancia, el

control, la independencia, la actividad.

Roles de género: Los roles de género tiene que ver con las

funciones esperadas de los individuos en funcion a su género
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(Eagly & Wood, 2002). Por lo que un sistema paternalista supone
una desigualdad de los roles de género en la que el sexismo se
fortalece y mantiene (Lameiras, 2005).

d) Machismo: El machismo hace referencia a una actitud que
desvaloriza el sexo femenino etiquetdndolo como débil e inferior
mediante el uso de estereotipos sobre como la mujer debe
comportarse manteniendo asi el control sobre ellas (Castafieda,
2002).

1.3.4. Teorias explicativas del Sexismo y la desigualdad de los géneros
a) Teoriade los Roles de Género
La teoria del rol social de género fue propuesta por Eagly (1987).
En esta teoria se propone que la sociedad se organiza de acuerdo
a la reparticion de tareas que garanticen la supervivencia. De ese

modo, se establecen roles diferentes entre hombres y mujeres.

De acuerdo a esto, Escarti, Musitu y Garcia (1998), manifiestan
gue el sexismo se explica en funcién a la desigual entre hombres
y mujeres y su implicancia en la crianza de los hijos con la misma
ideologia que influye en la identidad de género y mantiene esta

estructura social.

Es asi que segun el tipo de trabajo realizado por el individuo se
asume un valor. Este valor genera un estatus y rasgos comunales.
A las mujeres se les asigna las tareas del hogar mientras que a
los varones se les daban tareas en relacion al grupo fuera del
hogar. En consecuencia, los nifios aprenden a ser mas agresivos
mientras que las nifias expresa un comportamiento comunal, es
decir mas altruista. De ese modo, cada género aprende distintas
habilidades mediante la socializacion (Eagly & Wood, 1991, citado
por Donad, 2010).
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b)

Dentro de dicho apartado se evidencia el concepto de estatus y
diferencias de poder en el sistema patriarcal como producto de la
acomodacion de los sexos en funcibn a sus roles sociales
tradicionales. Estas diferencias de tareas y estatus generan
expectativas para el hombre y la mujer que se mantiene durante
generaciones constituyendo en estereotipos de género (Eagly,
2000, citado por Donad, 2010).

Teoria de la Dominancia Social

La teoria de la dominancia social fue propuesta por Sidanius y
Pratto (1999, citado por Malonda, 2014). En dicha teoria, las
sociedades se organizan de acuerdo a una estructura social
jerarquica y por el hecho de ser jerarquica, existen grupos
sociales dominantes constituyendo una piramide de poder y

estatus que depende del grupo social al que se pertenece.

De acuerdo a dicha estructura jerarquica, los autores mencionan
tres sistemas de estratificacion: en funcién a la edad, al género y
a la division arbitraria, es decir, por clan, etnia, raza, etc. Es asi
gue Sidanius y Pratto (1999, citado por Malonda, 2014), asumen
gue las diferencias de edad y sexo existen en todas las
sociedades, pero el sistema de divisiones arbitrarias depende del
sistema social econémico. También indican que conflictos como
el sexismo y racismo son manifestaciones de la predisposicion del
ser humano a formar jerarquias sociales que es concepto basico
en la formacion de grupos. Por Ultima, explican que los sistemas
sociales estan sujeto a influencias opuestas, unas que mantienen

la desigualdad y otras que tratan de disminuir la jerarquia.

De acuerdo a Sidanius y Pratto (2004, citado por Donad, 2010),
la jerarquia se produce y mantiene por tres procesos: la
discriminacion individual, la discriminacién institucional y la

asimetria conductual. Estas Ultimas tienen que ver con cuatro
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variedades del comportamiento asimétrico dentro de una
jerarquia social: los sesgos asimétricos del grupo interno, es decir,
se favorece al grupo en si en comparacion a los que estan fuera
del grupo; el favoritismo endogrupal frente a la diferencia del
exogrupo; los comportamientos autodestructivos asociado a
estereotipos de los grupos subordinados; y la asimetria
ideoldgica, es decir, aquella relacionada al sexismo, racismo que
incrementa la jerarquia. Por ultimo, la jerarquia tiene su piedra
angular en las ideologias estereotipadas que mantienen la
desigualdad. La potencia de estas ideologias esta influenciada
por el grado con el que es compartida socialmente, el nivel de
dependencia de la cultura, el nivel de objetividad, y si sirve para
mantener la jerarquia social.

La orientacion hacia la dominancia social es el grado en el que los
individuos apoyan una jerarquia social y depende de cuatro
factores: ser miembro del grupo dominante o subordinado, el nivel
educativo, la predisposicion temperamental y el sexo (Sidanius &
Pratto, 2004, citado por Donad, 2010). Esta teoria explica por qué
los hombres apoyan mas al sexismo hostil en comparacién a las
chicas, puesto que pertenecen al grupo dominante y necesitan

mantener dicho estatus social (Vaamonde & Omar, 2012).

1.3.5. Sexismo en hombres
El modelo social patriarcal impone a los hombres a una determinada
forma de pensar y actuar basado en estereotipos. Este modelo sexista
también afecta a los hombres ya que genera problemas de género de
los hombres y expectativas en sus roles de género (Bergara, Riviere &
Bacete, 2008).

Es asi que los hombres experimentan tensiéon ante las expectativas
sociales de cumplir con su rol de proveedor econémico en las familias,
ello se traduce en mayor presion para conseguir empleo, para tener

aumentos salariales lo que hace que su vida laboral absorba todos los
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aspectos de su vida, manteniendo el papel de proveedor, frio y dejando
de lado la afectividad que puede experimentar con su familia (Bergara,
Riviere & Bacete, 2008).

Otro de los estereotipos asociados a los hombres es el de ser rigido,
valiente, insensible, autoritario, severo, independiente, competitivo, etc.
Dicha concepcion asociada a la masculinidad influye en la crianza de
los nifios y la identidad de género. De esa forma si se quiere ser
aceptado como un verdadero hombre en la sociedad se debe cumplir
con las expectativas de actuar como tal. Ello, perjudica a los hombres
ya que quieran o no, los fuerza a llevar vidas demasiado exigentes y
estresadas. De lo contrario se les critica con no ser suficientemente
hombre y se les atribuye calificativos negativos y discriminacion
(Ezeiza, 2007).

De la misma forma, por el sistema de crianza basada en el sexismo, se
les ensefia a los hombres como interactuar con las nifias, como tratar
a las mujeres, el ser apuesto, seductor, son algunos de los conceptos
asociados y si se es sensible o pasivo no es algo atractivo para las
nifias. Ello supone un sistema interaccional de la pareja que con el
tiempo supone problemas conyugales y la trasmision de creencias a las

generaciones futuras (Bergara, Riviere & Bacete, 2008).

1.3.6. Teoria del sexismo Ambivalente.
La teoria por sobre la cual se basa el presente estudio es la del sexismo
ambivalente conceptualizada por Glick y Fiske (2001, citados por
Vaamonde & Omar, 2012). Dichos autores definen al sexismo como un
conjunto de actitudes opuestas y que a sSu vez coexisten
simultAneamente; estas pueden ser, hostiles y benevolentes. Al
respecto, Recio, Cuadrado y Ramos (2007) manifiesta que el sexismo
a lo largo de los afios ha ido evolucionando y que el modelo que mejor

explica esta variable es la teoria del sexismo ambivalente desarrollada
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por Glick y Fiske, ya que toma conceptos del sexismo tradicional (hostil)

y las nuevas modalidades de sexismo (benevolente).

Para Glick y Fiske (1996, citados por Vaamonde & Omar, 2012), el
sexismo surge para promover los roles de género tradicionales y de ese
modo mantiene las estructuras sociales basadas en el paternalismo,
haciendo que la hegemonia masculina se justifique. El patriarcado
comienza en la familia y es un tipo de estructura social en la que el
hombre tiene poder y control sobre los aspectos politicos, econémicos,
legales y religiosos (Rottenbacher, 2010).

Para desarrollar la teoria del sexismo ambivalente, Glick y Fiske (1996,
citados por Vaamonde & Omar, 2012) tomaron en cuenta propuesta de
Katz y Hass (1988, citado por Donad, 2010) para el modelo tedrico de
la ambivalencia. La ambivalencia, de manera general, se define como
valores que son opuestos o bien conflictivos entre si. Dichos autores
afirman, que la union de los valores de igualitarismo e individualismo,
generan, una dualidad actitudinal, que puede traducirse en actitudes,
positivas 0 negativas. Asi mismo, la ambivalencia actitudinal provoca
un malestar psicolégico, debido a que las personas buscan activamente

la consistencia (Festinger, 1957, citado por Donad, 2010).

Es asi que Glick y Fiske (1996, citados por Vaamonde & Omar, 2012)
mencionan que la influencia simultanea de dos tipos de creencias
sexistas, originando la ambivalencia sexista, porque estos dos
constructos se encuentran vinculados a sentimientos opuestos hacia la
mujer, aungque, no se presente un conflicto, debido que el sexismo
ambivalente, une las creencias sexistas hostiles y las benevolentes, sin
sentimientos conflictivos y, esto es sugerido por la alta correlacién entre

sexismo hostil y benevolente.

Con el fin de evitan los conflictos entre actitudes positivas y negativas

hacia las mujeres. Es necesario clasificar en subgrupos. Uno de
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mujeres “buenas” (aspectos positivos) y otro de mujeres “malas”
(aspectos negativos). Las primeras, consiguen un tratamiento hostil y
las segundas, merecen ser tratadas con benevolencia. Por tanto,
determinar subtipos polarizados de mujeres (Travis & Wade, 1984,
citados por Donad, 2010), evita sentimientos conflictivos generando asi
estrategias. Emplear condiciones automaticas, relacionadas a la
apariencia fisica o los roles sociales, dirige la forma de actuar de cada
mujer. Por ende, en lugar de sentir tensién emocional, vulnerabilidad y
conflicto, se agrupa a cada mujer, en funcién de los estereotipos que

cree que la definen y se actlia en consecuencia.

Cuando las mujeres adoptan e interiorizan dichos roles de género
tradicionales se les recompensa con ciertos comportamientos por parte
de los varones de admiracion, de caballerosidad, y que las mujeres
deben de agradecer. Ello tiene que ver con el componente benevolente
del sexismo ya que las propias mujeres aceptan y apoyan dicha actitud
de subordinacioén (Glick & Fiske, 2001 citados por Vaamonde & Omar,
2012).

Otro punto importante que resaltaban Glick y Fiske (1996, citados por
Vaamonde & Omar, 2012), es el poder diadico que la reproduccion
sexual otorga a las mujeres, es decir un poder derivado de la
dependencia. Para los hombres, dicho poder se manifiesta cuando las
mujeres crian a sus hijos y satisfacen las necesidades sexuales de
ellos. Por esta funcion que tienen las mujeres, es que los hombres las
protegen y las idealizan como objetos de amor. De esa forma se
evidencia que ambos tipos de sexismo tienen su base sobre el poder,

y se encuentran correlacionados de forma positiva.

Esta diferencia de poderes es el soporte fundamental de la teoria del
sexismo ambivalente, basicamente el paternalismo, consecuencia de
una sociedad patriarcal para dominar a las mujeres y se manifiesta en

el sistema de creencias del mismo en la que las mujeres son
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consideradas el sexo débil e inferior. En el sexismo hostil se traduce a
antipatia de caracter competitivo en donde la mujer es un ser con
carencias para sobrevivir dentro de lo publico y privado; siendo la idea
principal la carencia. En el sexismo benevolente a proteccion; no
obstante, esta proteccién no se debe al reconocimiento de la igualdad
de los sexos sino a que el hombre debe proteger a la mujer quién cuida
de sus hijos y al poder diddico que estas tienen; de tal forma, las
estereotipan y le imponen roles de madres y esposas (Exposito, Moya
& Glick, 1998, citado por Paredes, 2012).

La teoria del sexismo ambivalente ha demostrado ser valida en
contextos transculturales mostrando relacion con el desarrollo del pais.
Asi, las mujeres aceptan el sexismo benevolente cuando en la sociedad
existe una mayor desigualdad de género; en ese mismo contexto, los
hombres manifiestan un sexismo hostil en paises menos desarrollados
y con desigualdad de género (Moya, Paez, Glick, Fernandez & Poeschl,
2002).

1.3.7. Consecuencias del Sexismo
Las consecuencias del sexismo se explican dentro de un contexto
social y cultural basado en normas y politicas sexistas que promueven
los roles de género tradicionales (Ayres, Friedman, & Leaper, 2009). Al
respecto, la violencia de género constituye el principal problema
consecuente del sexismo (Alberdi & Matas, 2002). Es asi que Broderick
(2015) indica que la violencia contra la mujer encabeza la lista de los

derechos humanos que se transgreden en los Gltimos afios.

Dentro de los factores clave de riesgo de la violencia de género es el
sexismo, con el mantenimiento patriarcal en funcion a las
desigualdades entre hombres y mujeres. En efecto, este tipo de
modelos, se especifican con la construccion de identidad de género

tradicional sexista basadas en las creencias de autoridad y dominio
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1.4.

1.5.

masculino, asi como la debilidad y dependencia femenina (Recio,
Cuadrado & Ramos, 2007).

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (2006) refiere que la
violencia contra la mujer se manifiesta con la discriminacion, la
explotacion sexual, el feminicidio, la mutilacion genital, infanticidio,
abandono, matrimonio forzado, violencia contra la mujer en conflictos

armados, y acoso sexual.

Otra consecuencia del sexismo esta vinculada directamente con la
salud mental de las mujeres. De acuerdo a la Organizacion Mundial de
la Salud (2006), las mujeres son quienes mas solicitan los servicios de
salud y de psicoterapia, en comparacion con los hombres. De acuerdo
a ello, la depresiéon, la ansiedad y trastornos psicosomaticos se
presentan en una de cada tres personas en el mundo, siendo las
mujeres quiénes lo padece de dos a tres veces mas que los hombres
(Hirigoyen, 2006, citado por Donad, 2010).

Segun datos de la Organizacion de las Naciones Unidas (2006), el 95%
de las personas que experimentan trastornos alimentarios en el mundo
son mujeres. Asimismo, indica que las mujeres de la tercera edad
suelen padecer depresion, sindromes organicos y las demencias.
Asimismo, indican que el 80% de las personas afectadas por conflictos
violentos, guerras, desastres y desplazamientos en el mundo son

mujeres y nifios/as.

Formulacién del problema.
¢,Cudles son las propiedades psicométricas del Inventario de Sexismo

Ambivalente en los pobladores del asentamiento humano Pesqueda?

Justificacion del estudio.
En el presente estudio explica los aspectos tedricos, pragmatico,

metodoldgico y la relevancia social del presente estudio. A nivel tedrico,
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la investigacion permite corroborar la teoria propuesta por Glick y Fiske
(1996, citados por Vaamonde & Omar, 2012), el sexismo ambivalente,
contribuyendo con datos nuevos en la poblacion estudiada. A nivel
pragmatico, brinda un instrumento con buenas propiedades psicométricas
gue mida el sexismo que esté al alcance de los profesionales capacitados.
En el nivel metodoldgico, es util para poner a prueba la investigacion
psicométrica explicando desde una perspectiva multidimensional al
sexismo, y que a su vez demuestra adecuadas propiedades psicométricas
(validez y confiabilidad) ajustadas a su realidad. En lo referente a la
relevancia social, el presente estudio permite servir como punto referente
en el abordaje de la problematica de sexismo, la cual, se evidencia con
mas impetu en poblaciones marginales sobre las cuales no se realizan
acciones, como lo es el asentamiento humano Pesqueda. Por esa razon
se decidio realizar este estudio psicométrico para colaborar a través de un
instrumento que mida el sexismo, a la mejora de la problematica, sobre
todo las poblaciones marginales en donde los patrones familiares

paternalistas predominan.

1.6. Objetivos.
1.6.1. Objetivo general.
Establecer las propiedades psicométricas en el Inventario de Sexismo

Ambivalente en los pobladores del asentamiento humano Pesqueda.

1.6.2. Objetivos especificos.

e Determinar la validez de constructo a través del andlisis factorial
exploratorio del Inventario de Sexismo Ambivalente en los
pobladores del asentamiento humano Pesqueda.

e Establecer la validez de constructo mediante el analisis factorial
confirmatorio del Inventario de Sexismo Ambivalente en los
pobladores del asentamiento humano Pesqueda.

e Determinar la validez convergente del Inventario de Sexismo
Ambivalente con la Escala de Machismo Sexual (EMS-12) en los

pobladores del asentamiento humano Pesqueda.
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¢ |dentificar la confiabilidad con el método de consistencia interna del
Inventario de Sexismo Ambivalente en los pobladores del

asentamiento humano Pesqueda.
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Il. METODO.
2.1. Disefio de investigacion.
Se utilizo el disefio de tipo instrumental, que es aquel estudio cuyo objetivo
es el desarrollar o adaptar pruebas analizando las propiedades

psicométricas que poseen (Montero & Leon, 2007).

Tipo de Investigacion

En el presente estudio se utilizé el tipo de investigacion tecnoldgica que
aprovecha la teoria cientifica para demostrar la validez de técnicas y

responder a los problemas técnicos (Rincén, 2011).

2.2. Variables, operacionalizacion.
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Tabla 1

Operacionalizacién

. Definicién Definicién . . Escala de
Variable . Dimensiones .
conceptual operacional medicion
Constructo Se asume la HOSTIL: “Tiene que ver con Escala de
multidimensional definicion del las actitudes negativas intervalo:
en la que sexismo prejuiciosas hacia la mujer Establece un
coexisten de ambivalente en sobre su supuesta orden de
forma funcion a las inferioridad” (Glick & Fiske, acuerdo a
simultanea dos 1996 citado por Vaamonde & categorias que
actitudes dimensiones Omar, 2012. p.48). items: 2, representan
negativas y diferenciadas: 4,5, 7,10, 11, 14, 15, 16, 18, distancias
positivas el primero 21. equivalentes
dirigidas hacia referido al (Alarcén,
las mujeres sexismo , ) 2008)
evidenciando tradicional BENEVOLO: “Tiene que ver
desigualdad hostl y el con las a_c,tltudes s_e_X|stas de
(Glick & Fiske, segundo connotacion  positiva  que
1996 citado por referido a las estereotipizan y limitan a la
Vaamonde & actitudes mujer”. (Glick & Fiske, 1996
Omar, 2012) prosociales citado por Vaamonde &
estereotipadas, Omar, 2012. p.48).
de acuerdo a
22 items Dentro de ella se tiene:
propuestos por
Glick y Fiske Paternalismo protector:
Sexismo (1996 citado ‘Basadoen lacreenciaqueel
ambivalente por Vaamonde hombre debe proteger a la

& Omar, 2012)

mujer débil”. (Glick & Fiske,
1996 citado por Vaamonde &
Omar, 2012. p.48).items: 3,
9, 17,20.

Diferenciacién de género
complementaria: “Basado en
la creencia que la mujer
complementa al hombre”.
items: 8, 19,22. (Glick &
Fiske, 1996 citado por
Vaamonde & Omar, 2012.
p.48)

La intimidad heterosexual:
“Basada en la creencia que
solo la unién de un hombre y
mujer traera la felicidad”.
(Glick & Fiske, 1996 citado

por Vaamonde & Omar,
2012. p.48). ltems: 1, 6,
12,13.
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2.3. Poblaciéon y muestra.
La poblacion objetivo estuvo constituida por 6396 pobladores del Centro
Poblado Pesqueda; siendo 3128 hombres y 3268 mujeres (Instituto
Nacional de Estadistica e Informética, 2007) a partir de los 18 hasta los
50 afios de edad.

Tabla 2.
Distribucién numérica de la poblacién segun género.
Femenino Masculino Totales
Pobladores 3268 3128 6396

Muestra: La muestra se determino con un nivel de confianza del 95% y

un error esperado del 5%, quedando constituida por 362 pobladores.

El tamafio de la muestra se obtuvo con la férmula para poblaciones

finitas.

N.z%p.q
(N—1).e*+z%p.q

n=

A continuacion, se describen los parametros y valores utilizados.

Tabla 3.
Parametros estadisticos de la extraccion muestral.
Parametro Estadistico Valor
Proporcion de éxito p 0.50
Proporcién de fracaso q 0.50
Nivel de significancia a 0.05
Nivel de confianza (1-a) NC 0.95
Valor Normal Estandar z 1.96
Error de muestreo e 5.0%
Muestra inicial Nno 384.15
Poblacién Obijetivo N 6396
Muestra ajustada a la Poblacion Ny 362
Razén muestra/poblacion objetivo ns/N 0.0566
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Tabla 4.

Distribucién numérica de la muestra segun género

Femenino Masculino Total

Pobladores 185 177 362.00

Muestreo: El muestreo empleado fue el del tipo aleatorio simple, ya que es

una poblacién finita en la que cada elemento tiene la probabilidad de ser

elegida (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Unidad de analisis: Un poblador del centro poblado Pesqueda.

- Criterios de inclusion:

Pobladores del asentamiento humano Pesqueda que participaron
de forma voluntaria de la evaluacion.

Que tengan edades desde 18 a 50 afios.

Que sean de ambos sexos

Que vivan en el Centro Poblado Pesqueda.

Que se encuentren presentes en el momento de la evaluacion.

- Criterios de exclusion:

Personas que tengan algun tipo de habilidades diferentes.
Personas con antecedentes psiquiatricos que no reciban
tratamiento.

Personas que dejaron preguntas sin contestar.

Personas que marquen dos a 0 mas respuestas

2.4. Técnicas e instrumentos de recolecciébn de datos, validez y

confiabilidad.
2.4.1. Técnica

Evaluacion Psicolégica: La evaluacion psicoldgica es una técnica que

permite la recaudacién de datos sobre alguna caracteristica psicolégica

de una persona (Gonzéles, 2007).
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2.4.2.

2.4.3.

Instrumento:

Inventario de Sexismo Ambivalente

Ficha técnica.

El Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA), fue creado por Glick y Fiske
en el afio 1996 en Estados Unidos, traducido por Vaamonde y Omar
(2012) quiénes a su vez también determinaron sus propiedades
psicométricas en Argentina. La prueba fue disefiada para medir de forma
multidimensional el sexismo de acuerdo a la teoria del sexismo
ambivalente propuesto por Glick y Fiske. Se encuentra constituido por
22 items en formato tipo Likert desde 1 (muy en desacuerdo) hasta 5
(muy de acuerdo), que miden el sexismo en funcién a dos dimensiones:

Sexismo Hostil (SH) y Sexismo Benevolente (SB).

La aplicacion del test es sencilla. Se administra de forma individual o
grupal. El tiempo de aplicacion aproximado es de 10 a 15 minutos. La
calificacion de la prueba depende de los puntajes obtenidos por cada
dimension, sumando los puntajes que el sujeto marcé durante la

aplicacion (Vaamonde & Omar, 2012).

Validez y Confiabilidad:

Presenta validez de equivalencia semantica que se obtuvo mediante el
significado referencial y el significado general. Para el primero se evalué
la concordancia de la traduccion literal entre el item original y el item
traducido a través de una escala visual analdgica evaluada obteniendo
una equivalencia cercana al 100%. Para el segundo se determiné la
concordancia de la articulacién de ideas entre el item origina y su re
traduccion en funcion a cuatro niveles: inalterado, poco alterado,
bastante alterado y completamente alterado. Para ello se recurrié a la

pericia de dos profesionales en traduccion (Vaamonde & Omar, 2012).

Presenta una validez que fue obtenida a través del analisis factorial

exploratorconfiio y confirmatorio. En el analisis factorial exploratorio se
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utilizé el método por componentes principales con rotacion Oblimin
resultando en 4 factores que explicaban el 52.6% de la varianza total con
cargas factoriales mayores al .32 agrupadas en dos dimensiones:
Sexismo Hostil y Sexismo Benevolente. El sexismo hostil explica un
28.21% de la varianza. El Sexismo benevolente contiene a los tres
factores restantes siendo: Paternalismo Protector con un 4.68% de la
varianza; Diferenciacién de Género Complementaria con un 6.41% de la
varianza; e Intimidad Heterosexual con un 13.24% de la varianza
explicada. De igual forma, se realiz6 el analisis factorial confirmatorio
dos veces. En el primero se encontré GFl = .97; AGFI = .95; CFI = 1.00;
RMSEA = .00 y en el segundo AFC, se observo un GFI = .95; AGFI =
.93; CFl = .99; RMSEA = .02 (Vaamonde & Omar, 2012).

Por dltimo, presenta confiabilidad por consistencia interna con un
coeficiente de .87. Del mismo modo, el Alpha de Cronbach para el primer
factor (SH) fue de .88, para el segundo (PP) fue .65, para el tercer factor
(DGC) fue de .61 y para el cuarto factor (HI) tuvo un .79 (Vaamonde &
Omar, 2012).

2.5. Método de analisis de datos.

El analisis de los datos se realizé mediante la estadistica descriptiva e

inferencial:

Para la estadistica descriptiva se utilizaron la distribucion de frecuencias
absolutas simples y relativas porcentuales que determinan las
caracteristicas de la muestra; medidas de tendencia central como la
media y la moda; medidas de dispersibn como la desviacion estandar,
error estandar de medicién, el minimo y maximo; y estadisticos de

posicionamiento, es decir, los percentiles.

En cuanto a la estadistica inferencial se utilizo el andlisis factorial
exploratorio y confirmatorio para determinar la validez de constructo. En
el andlisis factorial exploratorio se utiliz6 la prueba de esfericidad de

Bartlett y la medida de adecuacién de KMO y el método de minimos
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2.6.

cuadrados generalizados y rotacion promin. Para el andlisis factorial
confirmatoria se obtuvo mediante los indices de ajuste. Asimismo, se
obtuvo del indice de consistencia interna utilizando el Coeficiente Omega
para cada factor y el total del test. Por ultimo, se realiz6 la prueba de
normalidad de Kolmogorov-Smirnov para evaluar la asimetria de los
factores y el total utilizando el coeficiente de Cohen para establecer

correlaciones.
Aspectos éticos.

En la presente investigacion, se procedio a visitar a las juntas vecinales
del asentamiento humano Pesqueda. Obtenido el permiso
correspondiente con los dirigentes explicandoles los objetivos de la
investigacion y cOmo va a beneficiar esta investigacion, asi como también
se les informd que el presente estudio es confidencial y voluntario por lo
gue se hizo uso de consentimientos informados. Para la aplicacion del
Inventario de Sexismo Ambivalente, se reunieron a los pobladores de
acuerdo a las juntas vecinales con el fin de explicarles la misma
informacion brindada anteriormente a los dirigentes, de igual forma se les
hizo saber que su participacion es voluntaria y que para ello se firmé un
consentimiento informado. Antes de aplicar las pruebas a la muestra
seleccionada se dieron las consignas para la aplicacion del inventario de
manera detallada, resolviendo las dudas que se puedan presentar en los
participantes, asimismo se mantuvo el compromiso de resguardar la

privacidad y anonimato de los pobladores.

Una vez dadas las indicaciones correspondientes se procedié con la
evaluacion. Se procedi6 a la entrega a cada poblador los protocolos con
sus respectivas hojas de respuestas y la hoja de consentimiento
informado. Durante la aplicacion la evaluadora se acercé a cada persona
para aclararle dudas con respecto a las indicaciones de la prueba que
puedan tener, si este fuera el caso. Una vez culminada la aplicacion de
esta, se recolectaron los cuestionarios y consentimientos informados,

agradeciendo a los participantes.

37



[ll. RESULTADOS

Tabla 5.

indices de validez de contenido respecto a la claridad y relevancia de los items

ftems V de Aiken e Intervalo de confianza al 95%
Claridad Relevancia
\Y Li Ls V de Aiken Li Ls
3 1.00** .86 1.00 1.00** .86 1.00
21 1.00** .86 1.00 1.00** .86 1.00
**p<.01

En la Tabla 5 se muestran los indices de validez de contenido para los items 3y 21
del Inventario de Sexismo Ambivalente, encontrandose que el 100% de los expertos
estan de acuerdo con la idoneidad de los items para medir la variable investigada

respecto a su claridad y relevancia.
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Tabla 6.

Estructura de cinco factores del Inventario de Sexismo Ambivalente

item Factor Comunalidad
1 2 3 4 5 h?

16 .68 .55
10 .67 .45
15 .64 A4
4 .63 43
21 .56 .35
2 .53 .45
14 .52 .32
11 .50 31 41
5 .50 .38
7 .46 .30
3 .34 .34 .30
18 .68 .55
17 .62 .45
20 .30 .56 .46
19 .56 46 .52
22 51 .33
8 .50 A2 43
9 73 .58
1 .62 42
13 .61 A4
6 A1 .28
12 .83 .81
% Var 26.5 11 7.47 6.18 5.07 56.2

En la Tabla 6 se muestra la estructura factorial de cinco factores que explican un

56.2% de la varianza total del test y fueron determinados por el numero de

autovalores mayores a uno, y extraidos mediante el método de minimos cuadrados

generalizados y rotacion promin, donde se aprecia a un solo item cargando en el

quinto factor, quedando el modelo descartado por no cumplir con el principio de

parsimonia ni ajustarse a la teoria.
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Tabla 7.
Estructura factorial de cuatro del Inventario de Sexismo Ambivalente

Factor Comunalidad
item Hostil B. Diferenciacién B. Intimidad B. Paternalismo h2
de género Heterosexual Protector
16 .67 .51
10 .67 45
15 .65 44
4 .63 43
21 .57 .34
2 .55 .40
14 .53 .30
5 .51 37
11 .49 .36
7 45 27
18 .66 .52
19 .57 .49
22 51 .32
8 51 A1
1 .68 A7
13 .60 41
6 41 27
12 .34 19
3 .34 .30
17 .61 42
20 .57 46
9 .79 .67
% Var 26.5 11 7.47 6.18 51.1

En la Tabla 6 se muestra la estructura factorial de cuatro factores determinados por
el numero de autovalores obtenidos de la data real sean mayores que los obtenidos
por el azar (Método paralelo), y extraidos mediante el método de minimos
cuadrados generalizados y rotacidon promin, donde se aprecian cargas factoriales

superiores a .30 en cada factor y se explica un 51.1% de la varianza total del test.
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Tabla 8.
indices de ajuste del Inventario de Sexismo Ambivalente

indices de ajuste Valor

AJUSTE ABSOLUTO

Radio de verosimilitud X?IGl 2.27

indice de bondad de ajuste GFI .90

Raiz cuadrada media residual RMR .059
AJUSTE COMPARATIVO

indice de ajuste relativo RFI 91

indice normado de ajuste NFI .90
AJUSTE PARSIMONIOSO

indice de bondad de ajuste parsiménico PGFI .70

indice normado de ajuste parsimonico PNFI .69

En la Tabla 8 se muestran los resultados del analisis factorial confirmatorio

Inventario de Sexismo Ambivalente, obtenidos mediante el método de minimos

cuadrados generalizados. Encontrandose una razén X?/gl de 2.27, un GFl de .90 y

un RMR de .059, ademas lo indices de ajuste comparativo muestran un RFI de .91

y un NFI de .90, ademas los indices de ajuste parsiménioso muestran un PGFI de

.70 y PNFI de .69.
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Tabla 9.
indices de consistencia interna del Inventario de Sexismo Ambivalente
Omega corregido e N de

Escala 1C95% items
W Corregido Li Ls

S. Hostil .85 .81 .89 11

B. Paternalismo Protector .65 .62 .68 4

B. Diferenciacion de genero .58 55 .61

complementario 3

B. la Intimidad heterosexual 71 .67 .74 4

En la Tabla 9 se muestran los indices de consistencia interna omega corregido,
obteniéndose valores .85 (IC95%: .81 - .89) en la escala de sexismo hostil, de .71
(IC95%: .67 - .74) en la escala sexismo benevolente, de .65 (IC95%: .62 - .68) en
la escala de sexismo benevolente paternalismo protector y .58 (IC95%: .55 - .61)

en la escala de sexismo benevolente diferenciacion de genero complementario.
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Tabla 10.

indices de correlacion entre las escalas del I1SAy el EMS-12

Correlacion de Spearman con Tamafio del
Escala del Inventario de Sexismo Ambivalente Machismo e IC al 95% efecto
rs p Li Ls R? Tamafo
S. Hostil .28 ,000 *** .27 .29 .08 Grande
B. Paternalismo Protector 14 ,009 ** A3 .15 .02 Pequeia
B. Diferenciacion de genero complementario -.01 ,847 .01 .01 .00 Nulo
B. la intimidad heterosexual -.05 ,367 .05 .05 .00 Nulo

k< 001, *p<.01

En la Tabla 10 se muestra una correlacion directa, de grado medio y

estadisticamente significativa (p<.05) con una gran variabilidad compartida entre la

escala de sexismo hostil con el machismo, una correlacion directa, de grado débil

y estadisticamente significativa (p<.05) con una pequefa variabilidad compartida

entre la escala de B. Paternalismo Protector con el machismo y una correlacion no

significativa (p=.05) con nula variabilidad compartida entre

las escalas

diferenciacion de genero complementario y B. Intimidad heterosexual con el

machismo.
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DISCUSION.

El sexismo ha incrementado con el paso del tiempo y ha evolucionado de un
sexismo tradicionalmente hostil a uno mas sutil. El sexismo se evidencia en las
desigualdades de oportunidades en funcién al sexo, expresado en injusticias
hacia el sexo femenino y afectando la salud mental tanto de mujeres como de
varones. En vista de ello, la presente investigacion buscé establecer las
propiedades psicométricas en el Inventario de Sexismo Ambivalente en los
pobladores del asentamiento humano Pesqueda, poblacién que se suele
olvidar en los estudios al ser un pueblo emergente. La muestra estuvo

conformada por 362 pobladores entre hombres y mujeres.

Para ello, en un primer momento se determind la validez de contenido, el cual
es un proceso que determina el nivel de ajuste de los items de un instrumento
al dominio tedrico (Yaghmale, 2003). El método usado fue el criterio de jueces
encontrando valores superiores para los items 3y 21 del Inventario de Sexismo
Ambivalente que utilizaban palabras ambiguas segun el criterio de la
investigadora. No obstante, al ser sometido al criterio de expertos, método
utilizado para instaurar la validez de contenido en base al nivel de acuerdo entre
los expertos para con los items (Pedrosa, Suarez-Alvarez & Garcia-Cueto,
2013), se obtuvo una V de Aiken superior al .80 bajo los criterios de claridad y
relevancia, aceptando ambos items (Aiken, 2003). Asimismo, Escurra (1988)
indica que se debe obtener minimo un 80% de acuerdo entre los jueces siendo
la cantidad minima de 5 jueces y esperable con un nimero de 8 jueces, tal y
como se trabajé en la presente investigacion. Al respecto, Vaamonde y Omar
(2012), realizaron la traduccion del instrumento del inglés al espafiol con la
ayuda de dos traductores profesionales, estableciendo la equivalencia
semantica del significado referencial y el significado general, logrando una
equivalencia cercana al 100%. Esta traduccion fue aquella que se utilizé como
referencia para el presente estudio y que a su vez evidencia valores adecuados
en cuanto al contenido de los items, lo que indica que los items del Inventario
de Sexismo Ambivalente se encuentran relacionados al constructo que

pretenden medir (Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).
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En lo referente a las evidencias de validez de constructo, el cual es el analisis
0 proceso de contrastacion de la hipétesis o juicios a partir de las puntuaciones
del instrumento (Pérez-Gil, Salvador & Moreno, 2000), se realizé el andlisis
factorial exploratorio y confirmatorio. En el andlisis factorial exploratorio, una
agrupacion de técnicas estadisticas que identifica la estructura de los factores
subyacentes (Pérez & Medrano, 2010), se ejecutd un primer procedimiento en
donde se encontraron cinco factores que explicaban el 56.2% de la varianza,
no obstante, el quinto factor solo tenia un item. Estos resultados difieren de lo
propuesto en la teoria propuesta por Glick & Fiske (1996 citado en Vaamonde
& Omar, 2012) asi como en lo encontrado en los estudios de Cardenas et. al.
(2010) y Vaamonde y Omar (2012) quiénes encontraron cuatro factores en la
estructura factorial. Teniendo en cuenta ello, el modelo fue descartado al no
cumplir con los principios de parsimonia (menos de tres items por factor) y por
no ajustarse a la teoria propuesta (Ferrando & Anguiano-Carrasco, 2010).
Estas inconsistencias pueden deberse a que se utilizo el criterio de Kaiser que
considera factores a todos aquellos que poseen autovalores mayores a 1, que
es el método mas utilizado pero que a su vez tiende a no ser objetivo ya que
muchas veces invalida el principio de parsimonia como lo observado en este
caso (Frias-Navarro & Pascual, 2012), por lo que se excluyo el modelo de cinco
factores para luego, procesar los datos con métodos mas confiables que

aseguren la parsimonia como los descritos a continuacion.

En el segundo andlisis factorial se encontraron cuatro factores bajo el método
paralelo, el cual se utiliza para obtener autovalores para cada factor y en mas
objetivo que el criterio de Kaiser (Frias-Navarro & Pascual, 2012). Este método
permitio extraer los cuatro factores que explican el 51.1% de la varianza y cuyas
factoriales eran mayores al .30. El primer factor fue Hostil que explicaba el
26.5% de la varianza. El segundo factor fue B. Diferenciaciéon de género que
explica el 11% de la varianza. El tercero fue B. Intimidad Heterosexual que
posee el 7.47% de la varianza. El cuarto fue B. Paternalismo Protector que
explica el 6.18% de la varianza. Todos estos factores cumplian con el principio

de parsimonia y poseian comunalidades adecuadas (>.30), lo que sugiere que
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la estructura factorial encontrada es consistente y adecuada para explicar al
sexismo (Ferrando & Anguiano-Carrasco, 2010).

Dichos resultados concuerdan con estudios similares del Inventario de Sexismo
Ambivalente. Cardenas et. al (2010) quiénes encontraron cuatro factores que
explicaban el 48.25% de la varianza con cargas factoriales mayores al .30. Del
mismo modo, Vaamonde y Omar (2012) observaron cuatro factores que
explicaban el 52.6% de la varianza total y cuyas cargas factoriales eran
mayores al .32. Con lo anterior, se evidencia que el Inventario de Sexismo
Ambivalente mide el constructo por el cual fue creado poseyendo una
estructura factorial que cumple con principios de parsimonia y explica la

varianza de forma adecuada (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Por otro lado, en el analisis factorial confirmatorio, proceso estadistico que
determina el nivel de ajuste del modelo tedrico en la muestra (Batista-Foqueta,
Coenders & Alonso, 2004), se encontraron ajustes absolutos adecuados (X?/gl
= 2.27; GFI = .90; RMSEA = .059) cuya confianza de 90% varia entre un 0.52
a 0.67. En los indices de ajuste comparativo se encontraron valores aceptables
(RFI = .91; NFI
aceptable (PGFI

gue el modelo de cuatro factores se ajusta a la realidad de los pobladores del

.90) mientras que en los indices de ajuste parsimonioso
.70; PNFI = .69) segun Lévy y Varela (2006), lo que denota

asentamiento humano Pesqueda. Cabe mencionar que se realizé el analisis
factorial exploratorio y confirmatorio utilizando la misma muestra con la finalidad
de utilizar el analisis factorial exploratorio en la mejora de la estructura factorial
gue se aprecia en el analisis factorial confirmatorio. Al observar indices no
satisfactorios en el AFC se creyd conveniente realizar el AFE observando dos
modelos de estructura factorial, como se explicd con anterioridad. Al respecto
Ferrando y Anguiano-Carrasco (2010) mencionan que el AFE y AFC deben ser

percibidos como dos polos de un continuo.
Estos resultados siguen el modelo de cuatro factores propuesto por Glick y

Fiske (1996 citado en Vaamonde & Omar, 2012) encontrando asi el ajuste del

modelo en la realidad del asentamiento humano de Pesqueda. Al respecto,
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Vaamonde y Omar (2012), en Argentina, encontraron indices de ajuste
adecuados al modelo de cuatro factores GFI = .95; AGFI = .93; CFI = .99;
RMSEA = .02. Asimismo, Céardenas et. al. (2010) encontr6 un AGFI mayor al
.80 (p=.000) en Chile. Teniendo en cuenta estos estudios se afirma que el
modelo de cuatro factores es un modelo aceptable para poblaciones latinas.

Asimismo, se realizé la validez convergente, procedimiento que permite
establecer la validez al correlacionarse positivamente con otro instrumento que
mida la misma variable (Martinez-Garcia & Martinez-Caro, 2008). Se utilizo el
Inventario de Sexismo Ambivalente con la Escala de Machismo Sexual (EM 12)
el cual es un instrumento con confiabilidad de .91 y una varianza explicada de
50.82 con cargas factoriales mayores al .30, lo que sugiere su acomodamiento
para establecer la validez convergente ya que miden la misma variable y posee
adecuadas propiedades psicométricas. De ese modo, se encontré un tamafo
del efecto grande con la dimension Hostil (r?= .08; rs=.28; p<.001). Ademas, se
encontré un tamafio del efecto pequefio con la dimensiéon B. Paternalismo
Protector (r?=.02). Para las otras escalas se observé un tamario de efecto nulo.
Estos resultados evidencian la relacion entre ambos instrumentos, sobre todo
con la dimension Hostil y B. Paternalismo Protector, esto se debe a que el
constructo machismo tiene que ver con la dimensién hostil del ISA ya que
ambos corresponden al sexismo tradicional de actitudes prejuiciosas hacia la
mujer quién es inferior (Glick & Fiske, 1996, como se cita en Vaamonde & Omatrr,
2012) o como Castafieda (2002) menciona a un conjunto de creencias y
actitudes que sugieren la superioridad del hombre sobre la mujer. De igual
forma ocurre con el factor B. Paternalismo Protector que tiene que ver con la
creencia de que la mujer es débil por lo que es el hombre quién debe protegerla
(Glick & Fiske, 1996, como se cita en Vaamonde & Omar, 2012). No obstante,
los otros dos factores del ISA corresponden a la dimensién Benevolente del
constructo que tiene que ver con las actitudes sexistas que estereotipizan a la
mujer expuestas de forma positiva y prosocial (Glick & Fiske, 1996, como se
cita en Vaamonde & Omar, 2012), es decir, a una forma mas sutil del sexismo,

lo que lo diferencia del machismo o sexismo tradicional.
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Para la confiabilidad, se utiliz6 el método por consistencia interna con el
coeficiente Omega, el cual ofrece mayor precision que el tradicional Alfa de
Cronbach haciendo uso de la estructura factorial (Ventura-Leén & Caycho-
Rodriguez, 2017). En el primer factor Hostil se observo un coeficiente de .85;
para el segundo factor B. Paternalismo Protector fue de .65; en el tercer factor
B. Diferenciacién de género complementaria con un .58; y en el cuarto factor B.
Intimidad heterosexual un valor de .71. De ese modo, se observa que las
escalas Hostil y B. Intimidad Heterosexual tienen valores adecuados (>.70)
mientras que las escalas B. Paternalismo protector y B. Diferenciacién de
género complementario son minimamente aceptables (>.55), esto puede
deberse a que esas dos dimensiones cuentan con menos items (3 o 4), lo cual
puede afectar la fiabilidad. Al respecto, Vaamonde y Omar (2012), Cardenas
et. al. (2010), y Rottenbacher (2010) utilizaron el Alfa de Cronbach encontrando
valores entre .63 y .87 siendo mas altos que los de la presente investigacion.
Cabe mencionar que Rottenbacher (2010) investigd el constructo en una
muestra peruana siendo el factor Diferenciacion de género complementaria, la
dimension que presentd menor valor en comparacion de los demas al igual que
en la presente investigacion, ello sugiere que la poblacién peruana, sin
embargo representa el segundo factor predominante en la estructura factorial
observada, lo que sugiere que puede ser que el factor cultural esté afectando
como el que la mujer posee positivas que complementan al bienestar masculino
gue mantiene los roles de género tradicionales en la cultura peruana. Ademas,
este factor posee el menor niumero de items, lo que afecta su confiabilidad
ademas que también puede deberse a la presencia de variables no controladas
como el estado psicologico del evaluado como la ansiedad, la luz, el ruido,

ambiente que puede afectar el proceso de evaluacion (Aiken, 2003).

Dentro de las limitaciones del estudio se encuentra la no elaboracion de
baremos ni puntos de corte, es decir, el posicionamiento de un individuo frente
a su grupo como las categorias, debido a que la muestra estudiada no es lo

suficientemente grande para ser considerada una muestra normativa, la cual
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debe ser mayor o igual a mil casos, para que puedan proporcionar datos
estables y representativos (Weiss & Zureich, 2009).

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, se evidencia que el Inventario

de Sexismo Ambivalente posee propiedades psicométricas como referencia

para otras investigaciones con el fin de encontrar una mejor confiabilidad.
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V. CONCLUSIONES.
En base a los resultados se concluye que:

e Se establecieron las propiedades psicométricas en el Inventario de Sexismo
Ambivalente en los pobladores del asentamiento humano Pesqueda.

e Se determind la validez de constructo a través del andlisis factorial
exploratorio del Inventario de Sexismo Ambivalente en los pobladores del
asentamiento humano Pesqueda, encontrando cuatro factores que
explicaban el 51.1% de la varianza y con cargas factoriales mayores al .30.

e Se estableci6 la validez de constructo mediante el andlisis factorial
confirmatorio del Inventario de Sexismo Ambivalente en los pobladores del
asentamiento humano Pesqueda observando indices de ajuste adecuados
(X?/gl = 2.27; GFI = .90; RMSEA = .059; RFI = .91; NFI = .90; PGFI = .70;
PNFI = .69)

e Se determing la validez convergente del Inventario de Sexismo Ambivalente
con la Escala de Machismo Sexual (EM 12) en los pobladores del
asentamiento humano Pesqueda, encontrando un tamafio del efecto grande
(r>=.08) con la dimensién Hostil.

e Se identifico la confiabilidad con el método de consistencia interna del
Inventario de Sexismo Ambivalente en los pobladores del asentamiento
humano Pesqueda, encontrando un Coeficiente Omega entre .58 y .85 para

los factores.
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VI.

RECOMENDACIONES.

Se recomienda aplicar el instrumento a una poblaciébn mas grande incluyendo
el estudio de las diferencias sociodemogréficas (sexo, edad, nivel de estudios,

etc.)

Se sugiere ejecutar otros métodos para la confiabilidad que complementen a lo
encontrado en el estudio como el método por mitades o el test-retest para
corroborar los datos encontrados en el presente estudio y a su vez, determinar
la temporalidad de la precision de los mismos, mejorando asi la confiabilidad

del instrumento.

Se sugiere utilizar al instrumento estudiado en investigaciones de tipo
correlacional ya que puede brindar datos que expliquen ciertas conductas o en

su defecto, explique al constructo.

Se recomienda utilizar al instrumento en estudios descriptivos ya que aportara
caracteristicas de la poblacion peruana en cuanto al sexismo sirviendo como

marco referente.
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VIII.  ANEXOS

Anexo n°l. Consentimiento Informado

Soy la alumna, Rodriguez Valdiviezo, Joselyn Dianira, de la Escuela de Psicologia
de la Universidad César Vallejo. En esta ocasion me encuentro realizando una
investigacion que forma parte de mi proyecto de tesis para obtener mi titulo en
Licenciatura en Psicologia. El presente estudio tiene por objetivo Determinar las
propiedades psicométricas en el Inventario de Sexismo Ambivalente en los
pobladores del asentamiento humano Pesqueda, por lo que es importante tu

participacion.

La participacion es voluntaria y los datos obtenidos seran exclusivamente para fines
académicos. Asimismo, los resultados son confidenciales y personales. Si desea
participar siéntase a gusto de preguntar cualquier duda. El proceso de evaluacion
le tomara aproximadamente 20 minutos, pregunte si le es dificil entender algo, con
gusto le asesoraré. Usted decide en qué momento dejar la evaluacion, no obstante,

le incito a que termine el proceso.

A continuacion, le pediré que firme el presente documento, avalando que acepta su

participacion en el presente estudio.

Firma

DNI:
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Anexo n°2. Inventario de Sexismo Ambivalente

Sexo: Femeninol! Masculinol] Edad:
Fecha:

A continuacion, se le presentara una serie de enunciados, marque segun el grado

de acuerdo:
TD= Totalmente en Desacuerdo
D= En desacuerdo
SO= Sin Opinion
A= De Acuerdo

TD= Totalmente de Acuerdo

ITEM TD|D|SO|A|TD

1) Aun cuando logre muchas cosas en la vida, un
hombre nunca podra sentirse verdaderamente
completo como persona a menos que tenga el amor
de una mujer

2) Con el pretexto de pedir “igualdad”, muchas mujeres
buscan privilegios especiales, tales como
condiciones de trabajo que las favorezcan por sobre
los hombres.

3) Enuna catastrofe, las mujeres deben ser rescatadas
antes que los hombres

4) La mayoria de las mujeres interpreta conductas o
comentarios bien intencionados como expresiones
de discriminacion en su contra

5) Las mujeres se ofenden muy facilmente

6) Las personas no pueden ser verdaderamente felices
en su vida a menos que tengan pareja del sexo
opuesto

7) Las mujeres feministas quieren que la mujer tenga
mas poder que el hombre

8) Muchas mujeres se caracterizan por una pureza que
pocos hombres poseen

9) Las mujeres deben ser queridas y protegidas por los
hombres
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10)La mayoria de las mujeres no aprecia
completamente todo lo que los hombres hacen por
ellas

11)Las mujeres intentan ganar poder controlando a los
hombres

12)Todo hombre debe tener una mujer a quien amar

13)El hombre esta incompleto sin la mujer

14)Las mujeres exageran los problemas que tienen en
el trabajo

15)Una vez que una mujer logra que un hombre se
comprometa con ella, por lo general intenta
controlarlo estrechamente

16)Cuando las mujeres son vencidas por los hombres
en una competicion justa, generalmente se quejan
de haber sido discriminadas

17)Una buena mujer deberia ser puesta en un pedestal
por su hombre

18)Para burlarse de los hombres, muchas mujeres
primero se les insindan sexualmente y luego
rechazan sus avances

19)Las mujeres, en comparacion con los hombres,
suelen ser mas sensibles frente a cuestiones
morales

20)Los hombres deberian estar dispuestos a sacrificar
su propio bienestar con el fin de proveer seguridad
econdmica a las mujeres

21)Las mujeres feministas estan haciendo demandas
irracionales a los hombres.

22)Las mujeres, en comparacion con los hombres,
suelen tener un sentido mas refinado de la cultura y
el buen gusto.
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Tabla 11.
indices de asimetria y curtosis de los items

item Asimetria Curtosis
D1
2 -.05 -1.32
4 -.20 -1.15
5 -.36 -1.17
7 -.34 -1.06
10 -.40 -1.03
11 -.31 -1.22
14 -.03 -1.29
15 -.32 -1.25
16 -.24 -1.19
18 -.44 -1.05
21 -.17 -1.03
D2
3 -.53 -1.03
9 -1.17 45
17 -.23 -1.22
20 -.65 -71
D3
8 -.79 -.46
19 -1.07 22
22 -.64 -1.02
D4
1 .59 -1.07
6 -.36 -1.12
12 -.44 -1.08
13 .00 -1.38

Los indices de asimetria se encuentran entre -1.17 y .59 vy de curtosis entre -1.38
y .45.

NORMALIDAD UNIVARIANTE
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Tabla 12.
Pruebas de adecuacién muestral

Medida Kaiser-Meyer-Olkin KMO ,83
.. X2 2351.44

Prueba de esfenmplad de Bartlett gl 231

NORMALIDAD MULTIPLE 0 <.001*+
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Tabla 13.
Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Escala Estadistico gl p

S. Hositil ,101 362 <,001***
B. Paternalismo Protector , 141 362 <,001***
B. Diferencia de genero complementario ,142 362 <,001***
B. la intimidad heterosexual ,102 362 <,001***

***n<.001
La distribuciéon de las escalas es asimétrica.

Coef de corr de Spearman
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Tabla 14.
Intercorrelaciones de Spearman entre escalas del

Dimensiones 1 2 3 4
1 S. Hostil 1,00

2 B. Paternalismo Protector 54 1,00

3 B. Diferenciacion de genero complementario 19,59 1,00 ,
4 B. la intimidad heterosexual 15,30 ,26 1,00

Menores a .32 en su mayoria los factores son independientes

La rotacion debe ser una rotaciéon ortogonal: PROMIN
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Tabla 15.
Determinacién del numero de factores por el método paralelo

Factor Autovalores
Data real Al Azar

1 5.83* 1.47
2 2.41% 1.39
3 1.64* 1.33
4 1.36* 1.28
5 1.11 1.23
6 .90 1.19
7 .82 1.14
8 .75 1.11
9 .73 1.07
10 .70 1.03
11 .68 1.00
12 .65 97
13 .59 .93
14 57 .90
15 .54 .87
16 51 .84
17 44 .80
18 42 g7
19 .39 .73
20 .35 .70
21 .33 .66
22 27 .61

*Autovalores mayores a los obtenidos por el azar
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Tabla 16.

Matriz de correlaciones policoricas

items 2 4 5 7 10 11 14 15 16 18 21 3 9 17 20 8 19 22 1 6 12 13
2 1

4 37 1

5 37 38 1

7 31 33 27 1

10 39 44 26 33 1

11 21 37 23 3 45 1

14 25 32 31 21 34 16 1

15 41 37 37 28 .40 28 39 1

16 .33 46 .34 40 43 43 32 47 1

18 25 26 .15 28 24 36 .19 31 32 1

21 3 30 38 26 37 32 36 .35 .37 .19 1

3 25 33 29 26 .18 28 .19 30 .31 .20 23 1

9 26 24 34 30 .19 24 09 .23 .18 20 .12 40 1

17 15 .18 .13 28 .15 33 .06 .27 .33 40 .21 .21 08 1

20 32 31 22 27 26 .31 .23 .32 .38 .47 32 37 22 37 1

8 22 22 17 26 .09 .18 .03 .15 .20 44 .12 26 44 31 39 1

19 21 .15 .18 .17 .02 22 -02 .11 .19 51 .11 .22 41 33 46 49 1

22 12 00 .04 .09 -04 .17 .02 .06 .06 .38 .04 .07 .19 36 42 32 39 1

1 18 .02 .13 .05 .11 -04 .14 .13 .02 .00 .02 .12 .02 .06 .13 -02 -05 .12 1

6 23 07 20 .12 08 .17 .16 .21 .26 23 .22 .26 .07 .21 31 22 .16 .15 26 1

12 .02 .07 .10 22 -01 .17 -07 .10 .11 .06 -02 .24 .30 .19 .14 16 .16 .28 .25 .14 1
3 .11 -o07 .07 -03 -11 -07 -02 -07 -05 .22 .06 .07 .01 .13 .14 .18 .16 .20 .33 .33 .27 1
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