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Resumen

El presenta trabajo de investigacion tuvo como finalidad determinar de qué
manera la influencia de la aplicacion del trabajo colaborativo va a mejorar el
aprendizaje significativo en estudiantes de la institucion educativa de Hualalay,
2021. Segun la metodologia de investigacion, el enfoque fue cuantitativo, aplicado,
de disefio pre experimental, la poblacién estuvo conformada por 83 estudiantes del
tercer grado, la muestra estuvo conformada por 18 estudiantes, la técnica de
muestreo fue no probabilistica por conveniencia, la técnica utilizada fue la encuesta
a través de un cuestionario elaborado. Los resultados mostraron que un aumento
significativo en los puntajes del aprendizaje significativo en el pre test (media de
126.11) y el post test (media de 146.56). Se pudo concluir que, segun la prueba no
paramétrica de Wilcoxon, hubo un aumento de niveles del aprendizaje significativo
con la ayuda de la aplicacion del programa de trabajo colaborativo, que ademas

elevo también los niveles de las dimensiones del aprendizaje significativo.

Palabras clave: Trabajo colaborativo, aprendizaje significativo.
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Abstract

The purpose of the present research work was to determine how the influence
of the application of collaborative work will improve meaningful learning in students
of the educational institution of Hualalay, 2021. According to the research
methodology, the approach was quantitative, applied, pre-experimental design, the
population consisted of 83 third-grade students, the sample consisted of 18
students, the sampling technique was non-probabilistic for convenience, the
technique used was the survey through an elaborate questionnaire. The results
showed a significant increase in significant learning scores in the pre-test (mean of
126.11) and the post-test (mean of 146.56). It could be concluded that, according to
the Wilcoxon non-parametric test, there was an increase in levels of significant
learning with the help of the application of the collaborative work program, which

also raised the levels of the dimensions of significant learning.

Keywords: Collaborative work, significant learning.
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l. INTRODUCCION

En la actualidad los sistemas educativos de muchos paises se encuentran
ante un nuevo entorno, destacando a las naciones mas desarrolladas por la gran
cantidad de recursos humanos, financieros y tecnoldgicos con los que cuentan,
tomando en consideracion a los paises europeos y Norteamérica, el cual hace que
se tenga que incluir una serie de caracteristicas, como el conocimiento compartido,
neuroeducacion, trabajo colaborativo, visién pensante y nuevos planes de estudio.
Unos de los puntos mas relevantes es el desarrollo colaborativo, el cual esta

disefiada para una sociedad que requiere de nuevos conocimientos.(Fripp, 2018)

En nuestro pais, la educacion necesita no solo de un trabajo individual para
el logro de las metas establecidas, sino que es necesario un trabajo integral para
llegar hacia este fin, y es por ello que el concepto de aprendizaje significativo toma
relevancia, debido que permite tomar un rumbo mejor y mas estructurado hacia el

fin del aprendizaje significativo. (Martinez et al., 2016)

Por otro lado, como se sabe, la educacion se encuentra en constante cambio
y evolucién ya que se van adquiriendo nuevas ideas y conocimientos transformando
a las sociedades a nivel mundial. De acuerdo a esta perspectiva, el aprendizaje
también ha adquirido y evolucionado de tal manera que surgen nuevos conceptos
como el aprendizaje significativo que consiste el desarrollo del alumno para que
pueda asumir sus retos sin dificultades, permitiendo desarrollar sus capacidades,
identificando problemas de la vida real y proponiendo soluciones en base a la

colaboraciéon en grupo. (Espinoza et al., 2017)

De la misma manera, un trabajo colaborativo es capaz de lograr en los
alumnos la facilidad de aprender y adquirir logros educativos, favoreciendo el
desarrollo colectivo y participativo. Esto se evidencia mejor en los grados de
educacién secundaria, en donde los estudiantes ya cuentan con las habilidades
sociales necesarias para que puedan pulir y mejorar el trabajo grupal. Es asi que la
interaccion positiva y la cooperacion donde cada alumno se hace parte de este
grupo, garantizando de esta forma lograr las metas de forma social e individual.
(Gonzales, 2017)



Segun Ausubel (1973), el trabajo colaborativo (cooperativo) es
una combinacién de habilidades que se desarrolla con la practica, enla medida
enque se ejecutaeste proceso,se adquierenotras herramientas tanto
cognitivas como sociales, que se deberia realizar cotidianamente para generar una

férmula que permita al educando desarrollar habilidadesy destrezas cognitivas.

En el contexto local, los alumnos de la institucion educativa de Hualalay, en la
provincia de Pallasca-Ancash tienen dificultades en la busqueda de conocimientos
que ayuden a generar mayor competitividad y que sean capaces de poder
identificar los problemas en sus entornos y proponer soluciones. Estos retos surgen
por la necesidad de generar un modelo de ensefianza aprendizaje teniendo como
protagonista a los alumnos y docentes en un entorno adecuado que garantice el

logro de las metas impuestas. (Huilca, 2018)

Finalmente, en el entorno local es de suma importancia la generacion y
desarrollo del aprendizaje colaborativo, ya que ayudara a crear habilidades sociales
gue son capaces de generar nuevas ideas y conocimientos que ayudaran en

adelante a la labor de los estudiantes, siempre supervisados por el docente.

De lo sefialado en los parrafos anteriores nos planteamos la siguiente
interrogante de investigacion: ¢ De qué manera la aplicacion del trabajo colaborativo
mejora el aprendizaje significativo en estudiantes de la institucion educativa de
Hualalay, 20217

De la misma manera, nos planteamos el siguiente objetivo general de investigacion:

Determinar de qué manera la influencia de la aplicacion del trabajo colaborativo va
a mejorar el aprendizaje significativo en estudiantes de la institucién educativa de
Hualalay, 2021.

De la misma manera, se establece los siguientes objetivos especificos

Determinar de qué manera la influencia del trabajo colaborativo mejora las
actitudes y percepciones en estudiantes de la institucion educativa de Hualalay,
2021.



Determinar de qué manera la influencia del trabajo colaborativo mejora la
adquisicion e integracion del conocimiento en estudiantes de la

institucion educativa de Hualalay, 2021.

Determinar de qué manera la influencia del trabajo colaborativo mejora la
extensidn y refinamiento del conocimiento en estudiantes de la institucion educativa
de Hualalay, 2021.

Determinar de qué manera la influencia del trabajo colaborativo mejora el
uso significativo del conocimiento en estudiantes de la institucién educativa de
Hualalay, 2021.

Determinar de qué manera la influencia del trabajo colaborativo mejora los

habitos mentales en estudiantes de la institucién educativa de Hualalay, 2021.

Asi mismo, nos planteamos la siguiente hipétesis de investigacion: La Aplicacion
del trabajo colaborativo mejorar el aprendizaje significativo en estudiantes de la

institucion educativa de Hualalay, 2021.

La presente investigacion se justifica a partir de una mirada teérica debido a
gue se buscaran literatura que ayuden a establecer bases sélidas que ayudaran a
realizar el contraste de hipétesis y a conocer mejor el contexto actual y permitira
brindar posibles soluciones al problema central si existe una relacion entre el

desemperio docente y el aprendizaje significativo.

Desde una perspectiva metodolégica, se precisara el nivel de aprendizaje de
los estudiantes y saber los puntos principales causantes de la problemética, por
otro lado, la obtencion de informacién sobre el desempefio docente y el aprendizaje
significativo en estudiantes de la institucion educativa de Hualalay, 2021, ayudaran

a establecer y poder dar una solucién al problema de investigacion.

Finalmente, se pretende llegar al objetivo de estudio a través de informacién
empirica de campo, el cual permitirA conocerlos niveles de aprendizaje de
los estudiantes y tomas medias rapidas para revertir la problematica, en el caso que
estas se encuentren al alcance de las posibilidades de la institucion educativa,

docentes y padres de familia.



Il MARCO TEORICO

De la recoleccion bibliogréfica, que se pudo citar en a&mbito internacional,
tenemos a Begofia (2019) en Espafia, quien en su investigacién desarrolla un
modelo de ensefianza-aprendizaje 6ptimo y colaborativo en situaciones de no
contacto: Segun el disefio, el estudio fue exploratorio y documental para obtener
logros establecidos. Los resultados mostraron que a partir de los mecanismos mas
adecuados en la creacion de modelos. Se puede concluir que se puede crear un
modelo colaborativo para la institucion educativa elegida, que ayuda al proceso
de ensefianza aprendizaje y tambiénes una herramienta adecuada para las
personas en armonia. produccién de conocimiento de estos dos actores.(Begofia,
2019)

Criollo (2018) en Ecuador, analizé la frecuencia de aplicacion del trabajo
colaborativoen el aprendizajeen general y las especificas. El disefio fue
no experimental, de corte transversal, se tuvo como poblacion a los alumnos de
Octavo grado de la Unidad Educativa de Educacion Bésica de Francisco Flor. se
aplic6 un cuestionario estudiantes y docentes, los resultados mostraron una
relacién entre la aplicacién del trabajo colaborativo y el aprendizaje en la muestra
tomada. Se pudo concluir en que existid relacion significativa entre el trabajo

colaborativo y el aprendizaje en general.

Ortiz (2019) en Colombia, en su investigacion, tuvo como objetivo brindar un
andlisis, definicion y explicacion de la frecuencia del estudio colaborativo para
fortalecer la formacion integral de los estudiantes de 6 ° grado del Tolima en la
institucion educativa José Celestino Mutis ubicada en la vereda Montoso, municipio
de Prado. en Colombia, el disefio fue no experimental, transversal, de enfoque
cuantitativo. Segun los resultados se puedo explicar las variables de estudio.
Finalmente, puedo concluir que el trabajo de campo se evidencia en anexos
referentes a la cartade autorizaciondel rector de lainstitucion, lacarta
de autorizacion de los profesores participantes, la carta de autorizacién de padres 'y
alumnos, y un manual de entrevistas a profesores y estudiantes. laguia de
observacion en el aula, un ejemplo de una transcripcion de una entrevista con los
maestros, un ejemplo de control de miembros y fotografias del trabajo

realizado.



Ramos (2018) en Espafia, en su investigacion tuvo como fin analizar el uso
de estrategias de aprendizaje colaborativo a través de una herramienta
de evaluaciéon confiable aplicada a una muestrade200 docentes de
una institucion publica de nivel medio superior en el norte del pais. Segun el disefio
fue no experimental, transversal. Los resultados mostraron con un promedio
general de 3.73. Enfatizando que dos estrategias especificas como el crucigrama y
la escritura colaborativa 40) son de poca utilidad. Sin embargo, los resultados son
alentadores porque son el primer enfoque para relacionar la adiccién con el
sector productivo, y también sirven comoinsumo en el proceso de evaluacion
de practicas para lograr el aprendizaje, teniendo asi elementos objetivos de

actualizacion y cambio. planificacion didactica y docencia.

Revelo, Collazos y Jiménez (2017) en Colombia, tuvo como finalidad conocer
el uso del trabajo colaborativo como estrategia didactica parala programacion de
ensefianza/ aprendizaje. Primero, al escanear cuatrobases de datosde
publicaciones cientificas, se obtuvieron 95 estudios publicados  en los
ultimos cinco afios. Segun el disefio, fue no experimental, de corte transversal. Los
resultados mostraron que la Técnicas de Aprendizaje Colaborativo (TAC) que
pusieron en practica la estrategia, que se agruparon una vez en 19 nombres de
estrategias comunes que se encuentran en los documentos. Finalmente, se puede
concluir que aporta una contribucién sustancial, lo que constituye una base
importante para el trabajo futuro de la comunidad investigadora, y demuestra
claramente que el trabajo colaborativo se consolida no solo en la programacion de
ensefianza / aprendizaje, sino cada vez mas como una herramienta valida y valida.

estrategia didactica adecuada

Asi mismo, se recopil6 informacion de antecedentes nacionales, como
Acosta (2019) quien tuvo como finalidad determinar la aplicacién del método de
trabajo colaborativo y lamejora del aprendizajede los estudiantes del
Centro de Produccion Técnica PROMAE Villa El Salvador, el disefio fue descriptivo
la muestra estuvo por 228 estudiantes del Centro de Produccion Técnica PROMAE.
Los resultados de la investigacion de la hipétesis general muestran que el nivel de
correlacion muestra que elmétodo de trabajo colaborativo esta directamente

relacionado con el Aprendizaje, es decir, cuanto mejor es la aplicacion del método



de trabajo colaborativo, mayor es el aprendizaje segun la correlacion de Spearman.
0.936 representa una correlacion positiva muy alta. Se constatd que existio una
relacion directa  y significativa entre  laimplementacibondel método de

trabajo colaborativo en la mejora del aprendizaje.

Gutiérrez  (2020) en suinvestigacion para el titulo profesional tuvo
como objetivo determinarla relacionentre el trabajo colaborativo y las
relaciones interpersonales en los profesores del IE N° 0073 "Benito Juarez" de SJL
en 2020. La metodologia fue trasversal y no experimental. La muestra estuvo
formada por 62 profesores. Los resultados mostraron que la mayoriade
los docentes revel6 un alto nivel detrabajo colaborativoy un alto nivel de
relaciones interpersonales. Se puedo concluir en que no existidé una relacion
directay fuerte entre el trabajo colaborativo y las relaciones interpersonales en los
maestros de 0073 "Benito Juarez" y tampoco se encontrd evidencia de correlacion

fuerte entre las dimensiones las relaciones interpersonales y el trabajo colaborativo.

Pintado (2020) en su investigacion de maestria su objetivo fue identificar la
relacion entre la gestion del talento humano y la colaboracién entre los docentes de
la Institucion Educativa "Pedro Valdiviezo Caramantin® EI Lucumo - Sapillica,
Ayabaca, 2020. El disefio fue no experimental y de corte transversal, la poblacién
fue de 17 docentes. Segun los resultados, la dimension de contratacion de la
gestion del talento humano no esta relacionada con el trabajo colaborativo. Sin
embargo, las dimensiones de evaluacion del personal, formacion del personal y
remuneracion del personal de gestion del talento humano estan directamente
relacionadas con el trabajo colaborativo. Como resultado, lagestion de la
capacidad humana esta directamente relacionada con la colaboracion de los

profesores, el valor de p = 0,001 es inferior a 0,05.

Saldarriaga (2019) en su investigacion tuvo como finalidad conocer la
influencia del trabajo colaborativo en aprendizaje de los estudiantes. De acuerdo
con la metodologia de estudio, el abordaje fue de disefio cuantitativo, transversal,
descriptivo y no experimental, la poblacién consistié en un Gnico punto de analisis.

Con esta recopilacion de informacion, puedo concluir que el desempefio docentes



fue una herramienta muy relevante y de apoyo para que los docentes implementen
y creen un informe, conozcan y trabajen en este tema y de esta manera, se vieron

resultados en la mejora de los aprendizajes en los estudiantes.

Vilchez y Delgado (2017) en su investigacion. Su propésito fue determinar
cémo la estrategia de Aprendizaje Colaborativo mejoraria la comprension lectora
de textos narrativos regionales enestudiantes de primaria. El disefo de
investigacion fue no experimental transversal. Los resultados luego de la aplicacion
de test con un enfogue cuantitativo con dos grupos, con un disefio cuasi-
experimental denominado pre-test y post-test segun la metodologia de estudio. De
acuerdo con los resultados estadisticos, el uso de la Estrategia de Aprendizaje
Colaborativo a través de un programa experimental, cuya tematica se organiza
sistematicamente, con sesiones relevantes que permiten al grupo de trabajo
desarrollar habilidades de comprension lectora. En general se pueden
sacar conclusiones, losresultados obtenidos en esta experiencia nos permiten

validar nuestra investigacion.

Valverde (2018) en su investigacion tuvo como objetivo determinar de qué
manera incide el desempefo docente en lacalidad educativade nivelinicial
yprimero de béasicade la Escuelade EducacionBéasica Calasancio
“Victoria Valverde”. Segun la metodologia de investigacion, el enfoque fue del tipo
cuantitativo y la modalidad bibliografica, la poblacién utilizada fue a 60 padres
de familia, 3 profesores y 1 director, con un muestreo al 100%. Los resultados
mostraron la existencia de estrategias adecuadas para conocer eltrabajo
colaborativoen la calidad del nivel inicial. Sellegd a la conclusion, dela
granincidencia que tiene eltrabajo colaborativoen la calidad educativa que se
brindaa los nifios de inicial yprimero de basicacon el fin de lograr buscar

estrategias para mejorar la calidad educativa de dicha institucion.

Las bases tedricas fueron generadas con la revision de fuentes de

informacion primarias y secundarias, como se muestra a continuacion:

El tema principal del trabajo colaborativo, se conceptualiza como un modelo
actualizado y constructivista en ambientes que tengan los recursos informéaticos y

tecnoldgicos que coadyuven a un aprendizaje mas enriquecedor. De esta forma,



los estudiantes al tener las herramientas necesarias y adecuadas pueden resolver
problemas. Por otro lado, el uso y dominio de las computadoras, (las nuevas
tecnologias de Informacién y comunicacién) permite la resolucion de problemas en
un menor tiempo y que este trabajo sea colaborativo, por lo que muchos paises no
solo cuentan con ello, sino que se encargan que cada estudiante domine su uso,
loque motivaa los estudiantes aelevarsus actividades de investigacion y

convertirse en un entorno colaborativo. (De la Cruz, 2019)

De manera similar, la informatica educativa ha evolucionado
desde enfoques instruccionales de ensefianza asistida por computadora (EAF)
hasta propuestas socio-constructivistas actuales de aprendizaje colaborativo

mediado por sistemas computarizados. (Revelo et al., 2018)

Por otro lado, en la actualidad las organizaciones y entidades buscan
capitales humanos que puede aportar con sus ideas, conocimientos y experiencias,
integrandose de esa manera al grupo de trabajo y que la interaccion de ellos pueda
brindar resultados mucho mejores y que puedan resolver y brindar soluciones de
manera mas eficiente. De esta manera, las escuelas llevan afios enfatizando los
valores del aprendizaje colaborativo para asegurar que las generaciones futuras
estén preparadas para el nuevo mercado laboral, entre muchos otros propdsitos.
(Haykal, 2020)

En otro contexto, el aprendizaje colaborativo utilizado de la manera
adecuada tiene muchos beneficios para los estudiantes sobre todo en la mejora de
los procesos, como en elcaso de mejora de la ansiedad, la personalidad y
la autoestima de los estudiantes, sobre todo en la autoconfianza en que ellos mismo
pueden dominar y realizar tareas de manera autébnoma. Alinvolucrar alos nifios
desde una edad temprana, ayuda a aumentar su autoestima y autoestima y
permite un mayor desarrollo personal que sera beneficioso a largo plazo. Por tanto,
el aprendizaje colaborativo ayuda a reducirla dosis de ansiedad porque
permite que los estudiantes se relajen y trabajen en un ambiente armonioso donde
encuentran el tiempo suficiente para pensar, ensayar y generar retroalimentacion
entre ellos, pues elapoyo de sus compafieroses unelemento clave de este
método. (Benkler, 2016)



En cuanto al otros beneficios del aprendizaje significadito, se puede constituir
como la mejora del pensamiento critico, siempre que los estudiantes trabajen en un
ambiente colaborativo y desarrollen sus actividades, aprenderan areflexionar y
alentar sus propios pensamientos e inquietudes con mayor libertady valentia,

reflexién y desarrollo de habilidades metacognitivas.(Castellanos, 2018)

Asimismo, dado queel quinto beneficio deltrabajo colaborativo esla
responsabilidad individual como parte de unequipo ogrupo de trabajo, cada
miembro es considerado individualmente responsable de contribuir en la misma

direccién para lograr las metas del grupo.

El sexto beneficio del trabajo colaborativo es la interdependencia positiva 'y
tiene relevancia directa para el objetivo o la meta final perseguida por el grupo en
cuestion. Esta directamente relacionado con los deberes individuales de cada
miembro que es consciente del interés colectivo, que tiene que hacer todo lo posible
para ayudar y sumarse a la solicitud de los demas miembros

cuando lo necesiten.(Canales, 2019)

Finalmente, el beneficio Ultimo del trabajo colaborativo esla produccién de
una sociedad heterogénea y multicultural enla que las sociedades cambian, las
tradiciones se desarrollan y adquieren un caracter cada vez mas complejo. El
aprendizaje colaborativo puede aprovechar este tipo de diversidad y convertirlo en

un poderoso recurso educativo.(McLuhan, 2016)

Por otro lado, trabajo colaborativo se estimula la iniciativa individual, los
integrantes del grupo participan con sus habilidades en la toma de decisiones, a la
vez que se despierta la motivacion de todos los miembros del grupo favoreciendo

una mejor productividad.(Ausubel, 1960)

Cambiar el disefio tradicional del aula, donde el papel yel lapizjuegan
elpapel principal, ycrear unnuevo estilo conlas mismas herramientas,
pero agregar aplicaciones de nuevas tecnologias proporciona a los estudiantes una
nueva forma de aprender, experiencia Unica para construir conocimiento. (Ausubel,
1961)



El constructivismo segun Piaget, (Citado por Hernandez, 2018), se divide en
dos principios basicos de ensefianzaque son, primero, el aprendizaje Activo,
segundo, el aprendizaje Completo y el aprendizaje activo, que enfatiza como se
integra y asimila el conocimiento y la importancia de estos procesos para resolver

problemas o condiciones especificas.

Por otro lado, el concepto de Master y Learning se refiere al hecho de que las
personas construyen  su  propio aprendizaje  apartir  de experiencias Yy
ejemplos directos de la interaccion con el mundo real, poniendo asi en practica a
los estudiantes habilidades que ayudana un aprendizaje mas profundoy
permanente y enlas aulasse pidea los alumnos que realicen actividades
auténticas que los motiven internamentey marquen su aprendizaje, y por tanto

tengan un resultado més efectivo.

Diaz y Hernandez, (2017), concuerdan con la percepcion de constructivismo,
0, dicho de otro modo, que el aprendizaje debe de ser una interaccion en donde

coexisten diversos conceptos psicolégicos como:

El desarrollo psicologico asociado a los estudiantes, en el plano intelectual

y en la interseccion con el aprendizaje escolar.

La identificacion dela variedad de Ilos intereses, necesidades

motivaciones de los alumnos en relacion con el proceso ensefianza-aprendizaje.

La reformulacion de los contenidos y materiales asociados a la curricula,

orientados a que los sujetos aprendan a aprender sobre contenidos significativos.

Por otrolado, en sudefinicion, Dillenbourg planteael aprendizaje
colaborativo como “una situacién en la cual dos o mas personas aprenden algo
juntos” (citado en Lai, 2011:5). Este tipo de aprendizaje, en conjunto, se desarrolla
especificamente en unasituacién problemética que exige una solucion conla

participacién de todos (Benkler, 2016)

El aprendizaje significativo un proyecto de ensefianza en el cual se incentiva

la puestaen practica alcien por cientode técnicas y procedimientos enlas
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cuales es trascendental lacooperacion entre estudiantes, yasea en parejas

0 grupos pequefios, dentro de una realidad educativa.

El aprendizaje significativose fundamentaen que cadaconocimiento
construido intenta potenciar su aprendizaje y sus productos, pero también el de sus

integrantes de grupo.

El aprendizaje significativo no solo quiere decir organizar a los estudiantes
en grupos de 3, 4 o0 5 integrantes y que cada uno haga lo suyo sin interactuar con
los demas. Se propone la organizacion en equipos de tres o cuatro estudiantes;
esto es necesario porque abre las posibilidades de una buena relacion con los
demas, y propiciar el aprendizaje significativo con mayor eficacia y eficiencia”.
(Castellanos, 2018)

Ademas, Rodriguez (2016) menciona que “la comunicacién horizontal con el
profesor debe ser mas estrecho en cada grupo de trabajo. Asi mismo, en variadas
ocasiones se puede recurrir a la interaccion en pares, de manera unidad, si bien
comunica una limitada interaccion, los aprendices cumplen con mayor
predisposicion lo encomendado”, que al final escuchan, aprenden entre ellos y

generan un entorno de participacion del docente aun mas personalizado.

Por otro lado, se puede considerar:

La cooperacién entre los profesionales de la educacion proporciona
muchos beneficios para su accion técnico-pedagdgica. Junto a las
responsabilidades que involucran a la escuela, la planificacién se organiza
con actividades personales como discutir lo que haran y luego cémo les va

la posibilidad de hacer cambios, experiencias y sugerencias.

La correspondencia entre profesores y aprendices revela la
oportunidad de colaborar en torno al caso de quienes exhiben sus puntos
mas débiles, ya sea porque revelan diversas formas de abuso, revelan una
deficiencia u otra causa; para reconocer la docencia de estos aprendices

como un compromiso comun”. (Rodriguez, 2016)
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Por otro lado, Silva et. al (2016) consider6 que:

Los padres y profesores tienen responsabilidades en el proceso de
desarrollo de los aprendices, por lo que se expresan a través de una
conexién gue necesita ayuda y con una participacion constante a través de
diferentes alternativas como didlogos y asambleas. Por eso, el docente debe
enfatizar la confianza en los padres para ir a la escuela. (Silva et al., 2013)
Hagales saber a los padres que estan haciendo un buen trabajo criando a
sus hijos pequeiios. Informar a los padres sobre el nivel de aprendizaje, las
fortalezas, debilidades y logros en el desarrollo de su hijo pequefio a través
de notas, comunicacion y otras formas de contacto y comunicar sus logros a

la familia (p. 57).

Es por ello que, la existencia de un lazo o conexion entre os educadores
y las familias de los estudiantes es representada por un respeto mutuo, en
donde se comparten beneficios y alternativa que mejoran la educacion vy el
aprendizaje se vuelve en un concepto que va consolidandose sobre todo en
la propuesta de brindar soluciones a problemas cotidianos y que estan al
alcance de los estudiantes (Osorio, 2018)

En otro contexto, el trabajo colaborativo es el aporte de una persona a sus
colegas que forman un equipo, en cuanto a las préacticas, observaciones,
recomendaciones y consideraciones laborales que aporta cada miembro. Luego,

convertir el trabajo individual en un producto enriquecedor.
Martinez (2016) sostiene que:

El trabajo colaborativo es trabajo en grupo, ene onde la conformacion
de un grupo de individuos que pueden tener caracteristica comunes y
diversas, surgen un objetivo en comun que debe ser manejado por un lider
y compartido las responsabilidades, de tal manera que todos los
involucrados estén inmersos en el aprendizaje significativo, concepto

relacionado a ser mutuamente responsables (p. 75).
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El trabajo colaborativo es trabajar mancomunadamente por
construir conocimientos nuevos, donde el estudiante desarrolle las capacidades

cognitivas, procedimentales y actitudinales fortaleciendo el desarrollo integral.

Ademas, Martinez (2007), sostiene que “el trabajo colaborativo no es
completaruna tarea sinolo primordial esque se presente unaprendizaje

significativo y una relacion entre los miembros del grupo” (p. 19).
El rol del docente en este tipo de trabajo es muy escaso

Es solamente de observaciény de retroalimentacion sobre el
desarrollo de la tarea. En cuanto a la evaluacion se presenta una media de
las puntuaciones individuales, se elige la puntuacion mas baja del grupoy
se promedian (asise evallaeltrabajo y la metodologia). Cabe resaltar
gue en estetipo detrabajo seexcluye elconcepto de competitividad.
(Hidalgo, 2017)

Martinez (2007) indica que “una” de las ventajas del trabajo colaborativo se
persigue conla utlizacion de unaestrategia de formacion vy actuacion vy
el intercambio deideas y actuaciones de los miembros implicados en el proceso

formativo.”

Laelaboracion de nuevas estrategias de ensefianza, la realizacion de
nuevas actividades formativas, nuevas propuestas de accion, ypara elloes
conveniente seguir una serie de principios generales, como la comunicacién entre
los miembros que participan debe ser frecuente, fluiday rapidade talforma
que permita desarrollar las capacidades cognitivas, procedimentales
y actitudinales. La exposicién de las ideas, principios, acciones, debe de realizarse
de forma claray concisa para que existe interaccion y un ambiente donde se genere

aprendizajes significativos.

Finalmente, el analisis critico al aprendizaje significativo esta referido a la
importancia de la organizacién de la ensefianza por parte de los docentes para
hacerla potencialmente significativa y proporcionar al estudiante un aprendizaje

integral, visto desde la perspectiva ausbeliana del aprendizaje significativo.
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacién
Tipo de investigacion

El enfoque de investigacion de la presente investigacion fue
cuantitativo debido a que se buscaran comparar los efectos del trabajo
colaborativo en el aprendizaje significativo, el cual requiere de la recoleccion
de datos de campo, la medicion objetiva de la variable y el uso de técnicas
estadisticas para el contraste de hipotesis.

El tipo de investigacion fue aplicada debido a tiene como finalidad
buscar el conocimiento de la realidad y de los fendmenos de la naturaleza o
en un contexto determinado, para contribuir en una sociedad méas avanzada.
(Sanchez, et al. 2018).

El disefio empleado fue el pre experimental, correlacional, causal en
donde solo se realizd la observacion de las variables en su estado original,
en este caso a los estudiantes de la institucién educativa de Hualalay, en
Pallasca — Ancash, en afio escolar 2021, debido a que fue una poblacién
naturalmente formada. (Hernandez y Mendoza, 2018).

Por otro lado, el disefio preexperimental tuvo el grado de control
minimo, por lo que resulta util como un primer acercamiento al problema del
bajo rendimiento en aprendizaje significativo en los estudiantes de
una institucion educativa localizado en una zona rural, Hualalay — Pallasca,
2021, para lo cual se compara el grupos en 2 momento distintos, y en el
intermedio existe el trabajo colaborativo en diversas etapas para reevaluar a
los estudiantes, la idea es manipular la variables dependiente a través de
otra independiente que justamente el investigador puede controlar.

Por otro lado, la presente investigacion fue aplicada y de nivel
correlacional, debido a que busco6 la generacion de un conocimiento en
especifico (aplicacion del trabajo colaborativo) al problema del bajo
rendimiento en aprendizaje significativo en mejora de los estudiantes del
tercer grado de la institucion educativa de Hualalay, enla provincia de
Pallasca— Ancash, en el periodo educativo 2021.
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3.2 Variables y Operacionalizacion

3.2.1 Variable Independiente: Trabajo colaborativo
Definicion conceptual

Un conjunto de técnicasy estrategias paraensefiar o entrenar en
elaula para promover el progreso de destrezas complejas (aprendizaje,
desarrollo  personalysocial). En lacolaboracion, cada miembro
es responsable de su propia ensefianza (De la Cruz, 2019).

En general el trabajo colaborativo es un técnicay filosofia de
interaccion y una forma de labor en donde se basa en los aportes de los
participantes del grupo. En el cual se cuenta con varias etapas, desde la
planificacién hasta la en marcha de los pasos y clases impuestas para lograr

el objetivo de investigacion.

Definicion operacional

Sonlos esfuerzos de todos los miembros de la unidad, para lograr el
objetivo comun, ya que mejorar eldesempefio de cadaintegrante de
la institucion educativa.

Dimensiones

Interdependencia positiva
Interacciones cara a cara.
Responsabilidad individual
Desarrollo de habilidades sociales
Evaluacion grupal.

Indicadores

D1: Objetivos grupales, trabajo grupal, reconocimiento
D2: Ayuda asistencia, apoyo, animacion, refuerzo

D3: Responsabilidad, trabajo en grupo.

D4: Comunicacion, resolver conflictos, compartir tareas

D5: Proceso, funcion de los objetivos, resultados, aprendizaje adquirido.

Escala
Ordinal
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3.2.1 Variable Dependiente: Aprendizaje significativo

Definicion conceptual

Es unateoria de aprendizaje porque ésa es su finalidad. La teoria del
aprendizaje significativo aborda todos y cada uno de los elementos, factores,
condicionesy tipos que garantizanla adquisiciéon, la asimilacién vy
la retencion del contenido que la escuela ofrece al alumnado, de modo que

adquiera significado para el mismo. (Ausubel & Novak, 1987)

Definicion operacional

Serefiere al conjunto de respuestas que brinda el estudiante del 4°
evidenciando aprendizaje  significativo. Esmedida conla escalade

aprendizaje significativo en cada item.(Casani & Solano, 2019)

El programa sobre trabajo colaborativo esté orientado a la mejora del
aprendizaje significativo en los estudiantes de la institucién educativa de
Hualalay, en el periodo 2021. En la cual, como todo programa de mejora
educativa, cuenta con un silabo dividido en competencias, capacidades

actitudes.

En la primera etapa, se enfoca a Explicar, indagary analizar los
contenidos del aprendizaje significativo tedrico-practico.

Generar o mejorar los componente o dimensiones del aprendizaje
significativo orientado a las actitudes y percepciones del estudiantes,
adquisiciébn e integracibn de conocimientos, uso significativo del
conocimiento, responsabilidad y trabajo en equipo, extension y refinamiento

del conocimiento.

Dimensiones

Actitudes y percepciones

Adquisicion e integracion del conocimiento
Extension y refinamiento del conocimiento
Uso significativo del conocimiento

Habitos mentales
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Indicadores

D1:

e Desarrolla percepciones y actitudes adecuadas acerca delclima del
salon de clases.

e Desarrolla actitudes y percepciones adecuadas acerca de ellos mismos
y de los demas.

e Sentirse aceptado porsus maestrosy compafieros. Reconocer las
diferencias individuales de los alumnos.

D2:

e Relaciona contenido de lo que nosabe a loya conocido para generar
conocimientos.

e Hace predicciones, verifica y provee la informacion que no esté explicita.
Proveer de significados para una adecuada comprensiony construir
su propio significado mientras aprende.

e Hacer distinciones finas entre los diferentes aspectos de la informacion

D3:

e Ayuda a desarrollar conocimientos y habilidades en maneras nuevas e
inusuales. Identifica y articula similitudes y diferencias entre cuerpos de
informacion.

e Infiere generalizadores o principios desconocidosa partirde la
observacion o analisis.

e I|dentificay articula los errores en el pensamiento propio o0 ajeno.

D4:

e Desarrollo de conocimientos durante largos periodos de tiempo

e Generacion de tareas dirigidas por los alumnos

D5:

e Autorregulacion

e pensamiento

Escala
Ordinal
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3.2.3 Variables intervinientes

Factores socioecondmicos

Edad.
Género.
Alimentacion.

Horas de estudio

3.2.4 Variables de control

Horas de estudio

3.3 Poblacion, muestray muestreo

3.3.1 Poblacién

En la presente investigacion, la poblacion estuvo conformada por 83

estudiantes, de ambos sexos, de los diversos grados (desde el primero al

quinto) de secundaria de la institucién educativa, residente en la jurisdiccién

de la institucion educativa. Sus principales caracteristicas las podemos

apreciar en latabla 1.

Los estudiantes de la institucion educativa fueron contabilizados por el

reporte de matricula del sistema del Ministerio de Educacién, por lo que se

les considera una poblacién naturalmente conformada, por otro lado, los

grados de secundaria corresponde a las edades de los estudiantes.

Tabla 1
Distribucion de frecuencias y porcentajes de adolescentes segln su grado de
estudios.
Grado de estudios F %
1° 15 18.07%
2° 15 18.07%
3° 18 21.69%
4° 17 20.48%
5° 18 2169%
TOTAL 83 100%

Nota. Datos obtenidos a través de la institucién educativa Hualalay en el afio escolar 2021.
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Criterios de inclusion:

Adolescentes del tercer grado
Adolescentes mujeres y varones.
Adolescentes con edades de 13 a 17 afos.

Consentimiento informado, aceptado por los estudiantes.

Criterios de exclusion:
Adolescentes que presenten algun tipo de enfermedad o mal
respiratorio que ponga en riesgo a personas a su alrededor (Covid-19),

Persona que presente alguna discapacidad que les impida responder a

los instrumentos aplicados.

Muestra

La muestra estuvo conformada por 17 estudiantes de la institucion
educativa de Hualalay, del tercer grado de secundaria, en el periodo
escolar 2021, inicialmente fueron 18 estudiantes, pero se tuvo que
excluir a uno, debido a que al aplicar el criterio de exclusion, este

presentaba problemas de salud respiratorios.

Muestreo

El muestreo utilizado fue el no probabilistico por conveniencia, en
el cual se eligi6 de manera arbitraria de la poblacion, en este caso se
seleccioné los 17 estudiantes del tercer grado de secundaria de la
institucion educativa de Hualalay (aplicando los criterios de inclusion y
exclusion).

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

En esta investigacion se utilizo latécnica de encuesta, la cual
consiste en la recoleccién de datos que da lugar estableciendo contacto
con los estudiantes para la aplicacion de los cuestionarios

previamente establecidos. Entre las modalidades de encuesta se pueden
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destacar: encuestas por teléfono, encuestas por correo, encuesta
personal, encuesta online la exploracion, que es recoger informacion
acerca del comportamiento de un sujeto o de todo un grupo, y el andlisis,
los que implica la interpretacion de los datos recogidos. (Sampieri et al.,
2017)

Por otro lado, la encuesta, es la técnica mas apropiada, debido a
gue permitira evaluar el nivel de mejora del aprendizaje significativo por
cada estudiante y ademas permite que esta técnica se pueda migrar a un
formulario web en donde se puede ser autoadministrable por cada

estudiante.

Instrumento

Los instrumentos que se utilizaron fueron la encuesta elaborada
(Osorio, 2018) para la medicion del aprendizaje significativo.
Por otro lado, en los estudios experimentales, la medicion de la variable
independiente es implicito, ya que, en este estudio al ser
preexperimental, se realiza dicha medicion en dos tiempos, en el cual se
establece la presencia y ausencia de la variable y comparar la variable
dependiente a si mismos segun la ausencia y presencia de la variables,
a esos momentos comunmente se les denomina el pre-test y post-test
(pruebainicial y prueba final con respecto a la implementacion del trabajo

colaborativo).
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Tabla 2

Ficha técnica del cuestionario para evaluar el aprendizaje significativo.

CARACTERISTICAS DEL CUESTIONARIO

Nombre del ) _ S
_ Cuestionario de aprendizaje significativo
instrumento
Autor: -

. Nahuincopa y Paucar (2015)
Adaptacion:

Autores de la
adaptacion e Peru

De la Cruz Gonzales Julia Dominga

Afno de la

adaptacion

2019

Objetivos del

instrumento

Medir el aprendizaje significativo de los estudiantes

Forma de

aplicacion

Individual

Poblacion objetivo

Estudiantes del nivel secundario (que son alumnos del

docente a calificar)

Sistema de

aplicacion

ordinal

1)

Codificacion: Este cuestionario evalla tres dimensiones: Preparacion para el

aprendizaje que cuenta con 6 items en 5 dimensiones: la primera dimension

Actitudes y percepciones, tiene 8 items, la segunda, Adquisicion e

integracion del conocimiento cuenta con 8 items, la tercera Extension y

refinamiento del conocimiento cuenta con 8 items, la cuarta Uso significativo

del conocimiento cuenta con 6 items y la Ultima habitos mentales cuenta con

5 items. Para obtener la puntuacion en cada dimension se suman las

puntuaciones en los items correspondientes y para obtener la puntuacion total

se suman los subtotales de cada dimension para posteriormente hallar el

promedio de las tres dimensiones.

2) Propiedades psicométricas:
Fiabilidad: La fiabilidad de los instrumentos (cuestionarios) con que se midieron
el APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, que determina la consistencia interna de los
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items formulados para medir dicha variable de interés; es decir, detectar si algun
item tiene un mayor o menor error de medida, utilizando el método del Alfa de
Cronbachy aplicado a una muestra piloto de 10 estudiantes con caracteristicas
similares a la muestra, obtuvo un coeficiente de confiabilidad de alfa de Cronbach
=0.845 (APRENDIZAJE SIGNIFCIATIVO) y una Correlacion de Pearson maxima
de aporte.

), loque permite inferir que el instrumento a utilizar es SIGNIFICATIVAMENTE
CONFIABLE.

Validez: La validez externa del instrumento se determina mediante el juicio de

expertos, especialistas en psicologia educativay con experiencia en la materia.

3) Observaciones:
Las puntuaciones obtenidas con la aplicacion del instrumento de aprendizaje
significativo se agruparon en niveles o escalas.

Nota. Informacién técnica del instrumento de medicion del aprendizaje significativo.

Resefia del instrumento

La escala de trabajo colaborativo, inicialmente fue desarrollado
por el Ministerio de Educaciéon en el 2010 y finalizando el 2012 con la
resolucion ministerial N° 0547-2012-ED en el Marco de Buen Trabajo

colaborativo.

Consigna de aplicacion

Ante las siguientes afirmaciones, califica de acuerdo a la siguiente
escala de frecuencias son nunca, poco, regular, mucho y siempre de
acuerdo a las actividades que realiza el docente y tus comparieros,
recuerda que debes de contestar sinceramente para establecer el nivel

de mejora de tu aprendizaje significativo.

Propiedades psicométricas del instrumento original

Ausubel (1993) en esencia considera un cambio producido por la
experiencia, pero distinguen entre: el aprendizaje como producto, que
pone en relieve el resultado final o el desenlace de la experiencia del
aprendizaje. Elaprendizaje como proceso, que destaca loque

sucede en el curso de la experiencia de aprendizaje para posteriormente
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obtener un producto de lo aprendido. El aprendizaje significativo tuvo su
resultado en el instrumento para la medicidn a traves de listas de cotejo
endiversos paisesde Europa, iniciandoen Austriala etapa de
evaluacion en mas de 1000 estudiantes en el nivel superior, equivalente

al nivel secundaria en nuestra region.

Propiedades psicométricas de la version adaptada

Lafiabilidad delos instrumentos (cuestionarios) conque
se midieron el APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, en donde Casanni y
Solano (2017) validaron a través de juico de expertos le instrumento para
la aplicacion hacia estudiantes del nivel secundario, obteniendo una
respuesta aceptable de los jurados y mejorando de esta manera el

instrumento para su aplicacion en el entorno estudiado.

Propiedades psicométricas del piloto

La confiabilidad segun la literatura en investigacién planteados por
Herndndez, Fernandez y Baptista (2014) y Supo (2014) nos dice que es
la credibilidad de que uninstrumento expresalos mismos resultados al
ser aplicado en diferentes momentos; en nuestro caso la fiabilidad del

instrumento fue alta con un nivel de 0.971 (Anexo 06).

3.5 Procedimientos

Para larecoleccion de lainformacién, primero se realizd las
coordinaciones y permiso a los directivos de la institucion educativa y docentes
para el recojo de la informacién. Posteriormente, con la generacién de un
formulario web sobre el instrumento de recoleccion de datos del trabajo
colaborativo y sobre el aprendizaje significativo, para luego enviar en enlace

(link) y esperar las respuestas de los estudiantes del tercer grado.
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3.6 Método de analisis de datos

Luego de la obtencién de los registros en el formulario web, se generara
una base de datos en el programa Microsoft Excel, en donde se procedera a
validar la informacién. Posteriormente se realizara la exportacion de esta base
de datos hacia el programa estadistico SPSS (Statistical Package for Social
Science) o paquete estadistico para las ciencias sociales, en donde se realizara
el andlisis descriptivo de la variable dependiente y dimensiones presentado en
tablas y gréficos unidimensionales.

Posteriormente se realizara la prueba de normalidad de puntajes de la
variable dependiente y dimensiones, para determinar realizar la comparacion
parameétrica con la prueba no paramétrica U de Mann Whitney, Finalmente se
determind el grado derelacion entre el trabajocolaborativo y lo
aprendizaje significativo en los estudiantes de una institucion educativa en la

provincia de Pallasca, en el periodo escolar 2021.

3.7 Aspectos éticos

En esta investigacion, se lesinformard a los participantes que los datos
obtenidos en el presente seran guardados de forma confidencial, y que sélo el
investigador tendra acceso alos mismos, los cuales serantomado con fines
netamente académicos y sera publicado en forma andnima solo con fines de
estudio. Porotro lado, secumpli6 conanalizar el presente trabajocon el

software Turnitin para filtrar los posibles plagios.
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IV. RESULTADOS

4.1 Prueba de normalidad
Figura 1

Prueba de normalidad de los puntajes del aprendizaje significativo en
significativo en estudiantes de la institucion educativa de Hualalay, 2021, antes

de la aplicacion del programa de trabajo colaborativo.
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Nota: Figura realizado en el software Minitab, a través de los puntajes del
aprendizaje significativo (pre-test)

En la grafica 1 se observa que, segun el método de Shapiro Wilks para
la determinacién de normalidad de datos (el tamafio de muestra es pequenio,
menor o igual a 30) el p-valor calculado fue de 0.037, por lo que se rechaza la
hipotesis nula de normalidad, por lo tanto, se concluye en que los puntajes de
la variable aprendizaje significativo (antes de la aplicacion del programa de

trabajo colaborativo) no tuvieron distribucion normal, a un 95% de confianza.
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Figura 2

Prueba de normalidad de los puntajes del aprendizaje significativo en
significativo en estudiantes de la institucion educativa de Hualalay, 2021,
después de la aplicacién del programa de trabajo colaborativo.
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Nota: Figura realizado en el software Minitab, a través de los puntajes del aprendizaje
significativo (post-test)

En la grafica 2 se observa que, segun el método de Shapiro Wilks para
la determinacion de normalidad de datos (el tamafio de muestra es pequefio,
menor o igual a 30) el p-valor calculado fue mayor a 0.1, por lo que no se
rechaza la hip6tesis nula de normalidad, por lo tanto, se concluye en que los
puntajes de la variable aprendizaje significativo (después de la aplicacion del
programa de trabajo colaborativo) tuvieron distribucién normal, a un 95% de

confianza.
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4.2 Resultados en base a los objetivos

4.2.1 Determinar de qué manera la influencia del trabajo colaborativo mejora las
actitudes y percepciones en estudiantes de la institucién educativa de Hualalay,
2021.

Tabla 3

Niveles de la dimensién actitudes y percepciones en estudiantes de la
institucion educativa de Hualalay, 2021, antes de la aplicacion del trabajo
colaborativo.

Test Pre-test Post-test
Niveles f % f %
Minimamente satisfactorio 1 5 5 26
Medianamente

satisfactorio 7 42 11 63
Satisfactorio 9 53 1 11
Total 17 100 17 100

Nota: Gréfico realizado en el software Minitab, a través de los puntajes del aprendizaje

significativo (post-test)

En la tabla 3 se observa que, del 100% de los estudiantes de la Institucién
educativa de Hualalay, 2021, el 5% obtuvo niveles minimamente satisfactorios
antes de la aplicacion del trabajo colaborativo, mientras que luego de la
aplicacion, los niveles aumentaron a un 26%, por otro lado, el 42% de los
estudiantes del tercer grado de la Institucion educativa de Hualalay, obtuvieron
niveles medianamente satisfactorios en la dimension actitudes y percepciones
antes de la aplicacion del trabajo colaborativo, mientras que luego de la
aplicacion, los niveles aumentaron a un 63%. Por otro lado, el 53% de los
estudiantes tuvieron un nivel satisfactorio antes de la aplicacion de programa,

mientras que luego de la aplicacion los niveles disminuyeron a 11%.
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Figura 3

Niveles de la dimension actitudes y percepciones en estudiantes de la
institucion educativa de Hualalay, 2021, antes de la aplicaciéon del trabajo

colaborativo.
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Nota: Niveles de la dimension actitudes y percepciones generada de la base de datos virtual

En la figura 3 se puede observar que los niveles de la dimension actitudes
y percepciones, el nivel minimamente satisfactorio aumentaron de 5% a 26%
desde el pretest al post-test, el nivel medianamente satisfactorio aumentoé de un
42% en el pre test a un 63% en el post-test. Finalmente, el nivel satisfactorio
disminuy6 de un 53% en el pre-test a un 11% en el post-test. En general se pudo
afirmar que los niveles no satisfactorios disminuyeron del pre-test al post-test y
los niveles satisfactorios aumentaron con la ayuda del programa de trabajo
colaborativo.
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4.2.2 Determinar de qué manera la influencia del trabajo colaborativo mejora la
adquisicibn e integracibn del conocimiento en estudiantes de la

institucion educativa de Hualalay, 2021.

Tabla 4

Niveles de la dimensidn adquisicion e integracion del conocimiento en
estudiantes de la institucion educativa de Hualalay, 2021, antes de la
aplicacién del trabajo colaborativo.

Test Pre-test Post-test
Niveles f % f %
Insatisfactorio 1 5 0 0
Minimamente satisfactorio 2 11 1 5
Medianamente

satisfactorio 13 74 7 42
Satisfactorio 1 11 9 53
Total 17 100 17 100

Nota: Niveles de la dimension generadas del formulario virtual sobre aprendizaje significativo.

En la tabla 4 se observa que, del 100% de los estudiantes de la Institucion
educativa de Hualalay, 2021, el 5% obtuvo niveles minimamente satisfactorios
antes de la aplicacion del trabajo colaborativo, mientras que luego de la
aplicacién, los niveles disminuyeron a 0%, por otro lado, el 11% de los
estudiantes de la Institucion educativa de Hualalay, obtuvieron niveles
minimamente satisfactorios en la dimension adquisicion e integracion del
conocimiento antes de la aplicacion del trabajo colaborativo, mientras que luego
de la aplicacion de esta, los niveles disminuyeron a 5%. Por otro lado, el 74% de
los estudiantes tuvieron un nivel medianamente satisfactorio antes de la
aplicacion de programa, muestras que luego de la aplicacion los niveles
disminuyeron a disminuyeron a 42%, por otro lado, el 11% de los estudiantes
obtuvieron niveles satisfactorios antes de la aplicacién del programa, luego de

ella, los niveles aumentaron a 53%.
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Figura 4

Niveles de la dimension Adquisicion e integracion del conocimiento en
estudiantes de la institucion educativa de Hualalay, 2021, antes de la aplicacion

del trabajo colaborativo.
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Nota: Niveles de la dimension adquisicion e integracién del conocimiento generada de la base al

formulario virtual.

En la figura 4 se puede observar que los niveles de la dimension
adquisicidn e integracion del conocimiento, en el nivel minimamente satisfactoria
no hubo variaciones, se mantuvo en 0% tanto en el pre-test como en el post-test,
en los niveles minimamente satisfactorios, hubo una reduccién de 11.76% a
5.88% desde el pre-test al post-test, por otro lado, en los niveles mediamente
satisfactorios, los niveles disminuyeron de un 82.35% a un 47.06% desde el pre-
test al post-test, finalmente en los niveles satisfactorios, estos aumentaron de
0% a un 47.06% desde el pre-test al post-test., con la intervencion del programa

de trabajo colaborativo.
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4.2.3 Determinar de qué manera la influencia del trabajo colaborativo mejora la
extensiony refinamiento  del conocimiento en estudiantes de la

institucion educativa de Hualalay, 2021.

Tabla b

Niveles de la dimensién extension y refinamiento del conocimiento en
estudiantes de la institucion educativa de Hualalay, 2021, antes de la
aplicacién del trabajo colaborativo.

Test Pre-test Post-test
Niveles f % f %
Insatisfactorio 0 0 0 0
Minimamente satisfactorio 2 11 0 0
Medianamente

satisfactorio 11 63 7 42
Satisfactorio 4 26 10 58
Total 17 100 17 100

Nota: Niveles de la dimension generadas del formulario virtual sobre aprendizaje significativo.

En latabla 5 se observa que, del 100% de los estudiantes de La Institucion
educativa de Hualalay, 2021, el 11% obtuvo niveles minimamente satisfactorios
antes de la aplicacion del trabajo colaborativo, mientras que luego de la
aplicacion de este, los niveles disminuyeron a 0%, por otro lado, el 63% de los
estudiantes de la Institucion educativa de Hualalay, obtuvieron niveles
mediamente extension y refinamiento del conocimiento antes de la aplicacion del
trabajo colaborativo, mientras que luego de la aplicacion de esta, los niveles
disminuyeron a 42%. Por otro lado, el 26 de los estudiantes tuvieron un nivel
medianamente satisfactorio antes de la aplicacion de programa, muestras que

luego de la aplicacion los niveles aumentaron a 58%.
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Figura 5

Niveles de la dimension extension y refinamiento del conocimiento en
estudiantes de la institucion educativa de Hualalay, 2021, antes de la aplicacion
del trabajo colaborativo
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Nota: Niveles de la dimension generadas del formulario virtual sobre aprendizaje significativo.

En la figura 5 se observa que, del 100% de los estudiantes de La
Institucidon educativa de Hualalay, 2020, en la dimension extension y refinamiento
del conocimiento, los niveles insatisfactorios se mantuvieron constantes con 0%
en el pretest y poto-test, por otro lado, en los niveles minimamente satisfactorios,
estos disminuyeron de 11% desde el pre-test a 0% en el post-test, en el nivel
medianamente satisfactorio, estos disminuyeron del 63% en el pre-test al 42%
en el post-test, finalmente en los niveles satisfactorios, estos aumentaron de 26%

en el pre-test a un 58% en el post-test.
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4.2.4 Determinar de qué manera la influencia del trabajo colaborativo mejora el
uso significativo del conocimiento en estudiantes de la institucion educativa de
Hualalay, 2021.

Tabla 6

Niveles de la dimensién uso significativo del conocimiento en estudiantes
de la institucion educativa de Hualalay, 2021, antes de la aplicacién del
trabajo colaborativo.

Test Pre-test Post-test
Niveles f % f %
Insatisfactorio 1 5.3 0 0
Minimamente satisfactorio 1 10.5 0 0
Medianamente

satisfactorio 13 78.9 9 52.6
Satisfactorio 2 5.3 8 47.4
Total 17 100 17 100

Nota: Niveles de la dimension generadas del formulario virtual sobre aprendizaje significativo.

En la tabla 6 se observa que, del 100% de los estudiantes de La Institucion
educativa de Hualalay, 2021, el 5.3% obtuvo niveles insatisfactorios de la
dimensién uso significativo del conocimiento antes de la aplicacion del trabajo
colaborativo, mientras que luego de la aplicacion de este, los niveles
disminuyeron a 0%, por otro lado, el 10.5% de los estudiantes de la Institucion
educativa de Hualalay, obtuvieron niveles minimamente satisfactorios del
conocimiento antes de la aplicacion del trabajo colaborativo, mientras que luego
de la aplicacion de esta, los niveles disminuyeron a 0%. Por otro lado, el 78.9%
de los estudiantes tuvieron un nivel medianamente satisfactorio antes de la
aplicacion de programa, muestras que luego de la aplicacién los niveles
disminuyeron a 52.6%, finalmente el 5.3% de los estudiantes tuvieron niveles

satisfactorios antes de la aplicacion, luego de los niveles aumentaron a 47.4%
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Figura 6

Niveles de la dimensiéon habitos del conocimiento en estudiantes de la
institucion educativa de Hualalay, 2021, antes de la aplicacion del trabajo
colaborativo
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Nota: Niveles de la dimension generadas del formulario virtual sobre aprendizaje significativo.

En la figura 6 se observa que, del 100% de los estudiantes de La
Institucion educativa de Hualalay, 2020, en la dimension extension y refinamiento
del conocimiento, los niveles insatisfactorios se mantuvieron de 53% a 0% en el
pretest y poto-test, por otro lado, en los niveles minimamente satisfactorios, estos
disminuyeron de 11% desde el pre-test a 0% en el post-test, en el nivel
medianamente satisfactorio, estos disminuyeron del 63% en el pre-test al 42%
en el post-test, finalmente en los niveles satisfactorios, estos aumentaron de 26%

en el pre-test a un 58% en el post-test.

34



4.2.5 Determinar de qué manera la influencia del trabajo colaborativo mejora los

habitos mentales en estudiantes de la institucién educativa de Hualalay, 2021.

Tabla 7

Niveles de la dimension habitos mentales en estudiantes de la institucion
educativa de Hualalay, 2021, antes de la aplicacion del trabajo colaborativo.

Test Pre-test Post-test
Niveles f % f %
Insatisfactorio 1 5 0 0
Minimamente satisfactorio 1 5 0 0
Medianamente

satisfactorio 12 68 7 42
Satisfactorio 3 21 10 58
Total 17 100 17 100

Nota: Niveles de la dimensién generadas del formulario virtual sobre aprendizaje significativo.

En latabla 7 se observa que, del 100% de los estudiantes de La Institucion
educativa de Hualalay, 2021, el 5% obtuvo niveles insatisfactorios de la
dimensién habitos mentales antes de la aplicacion del trabajo colaborativo,
mientras que luego de la aplicacion de este, los niveles disminuyeron a 0%, por
otro lado, el 5% de los estudiantes de la Institucion educativa de Hualalay,
obtuvieron niveles minimamente satisfactorios del conocimiento antes de la
aplicacion del trabajo colaborativo, mientras que luego de la aplicacion de esta,
los niveles disminuyeron a 0%. Por otro lado, el 68% de los estudiantes tuvieron
un nivel medianamente satisfactorio antes de la aplicacion de programa,
muestras que luego de la aplicacién los niveles disminuyeron a 42%, finalmente
el 21% de los estudiantes tuvieron niveles satisfactorios antes de la aplicacion,

luego de los niveles aumentaron a 58%.
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Figura 7

Niveles de la dimension habitos mentales en estudiantes de la institucion
educativa de Hualalay, 2021, antes de la aplicacién del trabajo colaborativo
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Nota: Niveles de la dimension generadas del formulario virtual sobre aprendizaje significativo

En la figura 7 se observa que, del 100% de los estudiantes de La
Institucion educativa de Hualalay, 2020, en la dimensién habitos mentales, los
niveles insatisfactorios se disminuyeron de 5% a 0% del pre-test al post-test, por
otro lado, en los niveles minimamente satisfactorios, estos disminuyeron del 5%
desde el pre-test a 0% en el post-test, en el nivel medianamente satisfactorio,
estos disminuyeron del 68% en el pre-test al 42% en el post-test, finalmente en
los niveles satisfactorios, estos aumentaron de 21% en el pre-test a un 58% en

el post-test.
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4.2.6 Determinar de qué manera la influencia dela aplicacion deltrabajo
colaborativo va a mejorar elaprendizaje significativo en estudiantes de la

institucion educativa de Hualalay, 2021.

Tabla 8

Niveles del aprendizaje significativo en estudiantes de la institucién
educativa de Hualalay, 2021, antes de la aplicacion del trabajo colaborativo.

Test Pre-test Post-test
Niveles f % f %
Insatisfactorio 0 0.0 0 0
Minimamente satisfactorio 2 11 0 0
Medianamente

satisfactorio 14 79 7 42
Satisfactorio 1 11 10 58
Total 17 100 17 100

Nota: Niveles del aprendizaje del formulario virtual.

En la tabla 8 se observa que, del 100% de los estudiantes de La Institucion
educativa de Hualalay, 2021, el 0% obtuvo niveles insatisfactorios de la
dimensién habitos mentales antes de la aplicacion del trabajo colaborativo,
mientras que luego de la aplicacion de este, los niveles disminuyeron a 0%, por
otro lado, el 5% de los estudiantes de la Institucién educativa de Hualalay,
obtuvieron niveles minimamente satisfactorios del conocimiento antes de la
aplicacion del trabajo colaborativo, mientras que luego de la aplicacion de esta,
los niveles disminuyeron a 0%. Por otro lado, el 68% de los estudiantes tuvieron
un nivel medianamente satisfactorio antes de la aplicacion de programa,
muestras que luego de la aplicacién los niveles disminuyeron a 42%, finalmente
el 21% de los estudiantes tuvieron niveles satisfactorios antes de la aplicacion,

luego de los niveles aumentaron a 58%
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Figura 8

Niveles del aprendizaje significativo en estudiantes de la institucion
educativa de Hualalay, 2021, antes de la aplicacién del trabajo colaborativo
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En la figura 8 se observa que, del 100% de los estudiantes de La
Institucién educativa de Hualalay, 2020, en la dimension hébitos mentales, los
niveles insatisfactorios se disminuyeron de 5% a 0% del pre-test al post-test, por
otro lado, en los niveles minimamente satisfactorios, estos disminuyeron del 5%
desde el pre-test a 0% en el post-test, en el nivel medianamente satisfactorio,
estos disminuyeron del 68% en el pre-test al 42% en el post-test, finalmente en
los niveles satisfactorios, estos aumentaron de 21% en el pre-test a un 58% en

el post-test.
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4.3 Prueba de hipétesis

Tabla 9

Estadisticas descriptivas de los puntajes de del aprendizaje significativo en
estudiantes de la institucién educativa de Hualalay, 2021, antes y después de
la aplicacion del trabajo colaborativo.

Desviacion

N Media estandar Minimo Maximo
Aprendizaje 17 126,1053 17,24946 76,00 154,00
significativo (pre-test)
Aprendizaje 17 146,5263 16,25617 115,00 166,00
significativo (post-
test)

Nota: Niveles de la dimensién generadas del formulario virtual sobre aprendizaje significativo.

Tabla 10

Prueba no paramétrica de Wilcoxon, sobre los puntajes de del aprendizaje
significativo en estudiantes de la institucion educativa de Hualalay, 2021, antes y
después de la aplicacion del trabajo colaborativo.

Aprendizaje significativo (post-test) —
Aprendizaje significativo (pre-test)

Z -3,725b
Sig. asintética ,000
(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.
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V. DISCUSIONES

En la tabla 3 se observa que, del 100% de los estudiantes de La
Institucién educativa de Hualalay, 2021, el 5% obtuvo niveles minimamente
satisfactorios antes de la aplicacion del trabajo colaborativo, mientras que
luego de la aplicacion de este, los niveles aumentaron a 26%, por otro lado,
el 42% de los estudiantes de la Institucion educativa de Hualalay, obtuvieron
niveles medianamente satisfactorios en la dimensién actitudes y percepciones
antes de la aplicacion del trabajo colaborativo, mientras que luego de la
aplicacion de esta, los niveles aumentaron a un 63%. Por otro lado, el 53%
de los estudiantes tuvieron un nivel satisfactorio antes de la aplicacion de
programa, muestras que luego de la aplicacién los niveles disminuyeron a
11%. De la misma manera estos resultados concuerdan con la teoria, en
donde el trabajo colaborativo es aquel en el cual un grupo de personas
intervienen aportando sus ideas y conocimientos con el objetivo de lograr una
meta comun. En este sentido, es una forma de trabajo mas flexible que
permite lograr resultados diferentes (no necesariamente mejores) que el

trabajo en equipo.

En la tabla 4 se observa que, del 100% de los estudiantes de La
Institucién educativa de Hualalay, 2021, el 5% obtuvo niveles minimamente
satisfactorios antes de la aplicacion del trabajo colaborativo, mientras que
luego de la aplicacion de este, los niveles disminuyeron a 0%, por otro lado,
el 11% de los estudiantes de la Institucion educativa de Hualalay, obtuvieron
niveles minimamente satisfactorios en la dimensién adquisicion e integracion
del conocimiento antes de la aplicacion del trabajo colaborativo, mientras que
luego de la aplicacion de esta, los niveles disminuyeron a 5%. Por otro lado,
el 74% de los estudiantes tuvieron un nivel medianamente satisfactorio antes
de la aplicacién de programa, muestras que luego de la aplicacion los niveles
disminuyeron a disminuyeron a 42%, por otro lado el 11% de los estudiantes
obtuvieron niveles satisfactorios antes de la aplicacion del programa, luego de

ella, los niveles aumentaron a 53%.
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En la tabla 5 se observa que, del 100% de los estudiantes de la
institucion educativa de Hualalay, 2021, el 11% obtuvo niveles minimamente
satisfactorios antes de la aplicacion del trabajo colaborativo, mientras que
luego de la aplicacion de este, los niveles disminuyeron a 0%, por otro lado,
el 63% de los estudiantes de la Institucion educativa de Hualalay, obtuvieron
niveles mediamente extension y refinamiento del conocimiento antes de la
aplicacién del trabajo colaborativo, mientras que luego de la aplicacion de
esta, los niveles disminuyeron a 42%. Por otro lado, el 26 de los estudiantes
tuvieron un nivel medianamente satisfactorio antes de la aplicacién de

programa, muestras que luego de la aplicacion los niveles aumentaron a 58%.

En la tabla 6 se observa que, del 100% de los estudiantes de la
institucion educativa de Hualalay, 2021, el 5.3% obtuvo niveles insatisfactorios
de la dimension uso significativo del conocimiento antes de la aplicacion del
trabajo colaborativo, mientras que luego de la aplicacion de este, los niveles
disminuyeron a 0%, por otro lado, el 10.5% de los estudiantes de la Institucion
educativa de Hualalay, obtuvieron niveles minimamente satisfactorios del
conocimiento antes de la aplicacion del trabajo colaborativo, mientras que
luego de la aplicacion de esta, los niveles disminuyeron a 0%. Por otro lado,
el 78.9% de los estudiantes tuvieron un nivel medianamente satisfactorio
antes de la aplicacién de programa, muestras que luego de la aplicacion los
niveles disminuyeron a 52.6%, finalmente el 5.3% de los estudiantes tuvieron
niveles satisfactorios antes de la aplicacion, luego de los niveles aumentaron
ad7.4%

En la tabla 7 se observa que, del 100% de los estudiantes de la
institucion educativa de Hualalay, 2021, el 5% obtuvo niveles insatisfactorios
de la dimension habitos mentales antes de la aplicacion del trabajo
colaborativo, mientras que luego de la aplicacion de este, los niveles
disminuyeron a 0%, por otro lado, el 5% de los estudiantes de la Institucién
educativa de Hualalay, obtuvieron niveles minimamente satisfactorios del
conocimiento antes de la aplicacion del trabajo colaborativo, mientras que

luego de la aplicacion de esta, los niveles disminuyeron a 0%. Por otro lado,
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el 68% de los estudiantes tuvieron un nivel medianamente satisfactorio antes
de la aplicacion de programa, muestras que luego de la aplicacion los niveles
disminuyeron a 42%, finalmente el 21% de los estudiantes tuvieron niveles

satisfactorios antes de la aplicacion, luego de los niveles aumentaron a 58%

En la tabla 8 se observa que, del 100% de los estudiantes de la institucion
educativa de Hualalay, 2021, el 0% obtuvo niveles insatisfactorios de la
dimensién habitos mentales antes de la aplicacién del trabajo colaborativo,
mientras que luego de la aplicacién de este, los niveles disminuyeron a 0%,
por otro lado, el 5% de los estudiantes de la Institucién educativa de Hualalay,
obtuvieron niveles minimamente satisfactorios del conocimiento antes de la
aplicacién del trabajo colaborativo, mientras que luego de la aplicacion de
esta, los niveles disminuyeron a 0%. Por otro lado, el 68% de los estudiantes
tuvieron un nivel medianamente satisfactorio antes de la aplicacién de
programa, muestras que luego de la aplicacion los niveles disminuyeron a
42%, finalmente el 21% de los estudiantes tuvieron niveles satisfactorios antes

de la aplicacién, luego de los niveles aumentaron a 58%
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V. CONCLUSIONES

De acuerdo al objetivo general, se concluyd que existe influencia de la
aplicacion del trabajo colaborativo en la mejorar el aprendizaje significativo en

estudiantes de la institucion educativa de Hualalay, 2021.

De acuerdo al primer objetivo especifico, se concluyé que existe
influencia del trabajo colaborativo en la mejora de las actitudes y percepciones

en estudiantes de la institucion educativa de Hualalay, 2021.

De acuerdo al segundo objetivo especifico, se concluyé que existe
influencia del trabajo colaborativo en la mejora de la adquisicién e integracion
del conocimiento en estudiantes de la institucion educativa de Hualalay, 2021.

De acuerdo al tercer objetivo especifico, se concluyé que existe
influencia del trabajo colaborativo en la mejora de la extension y refinamiento

del conocimiento en estudiantes de la institucion educativa de Hualalay, 2021.

De acuerdo al cuarto objetivo especifico, se concluyd que existe
influencia del trabajo colaborativo en la mejora del uso significativo del
conocimiento en estudiantes de la institucion educativa de Hualalay, 2021.

De acuerdo al quinto objetivo especifico, se concluydé que existe

influencia del trabajo colaborativo en la mejora los habitos mentales en

estudiantes de la institucion educativa de Hualalay, 2021.
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VI. RECOMENDACIONES

De acuerdo al objetivo principal de investigacion, se recomienda a los
directivos y docentes de la Institucion educativa de Hualalay, en el periodo
2021, tomar en cuenta los beneficios y aplicaciones del programa de trabajo
colaborativo, que es una herramienta que permite mejorar las habilidades de
los estudiantes, gracias a una participacién activa de ellos, afrontando la

solucion de problemas cotidianos.

De acuerdo al primer objetivo especifico, se recomienda mejorar las
actitudes y percepciones de los estudiantes a través del trabajo colaborativo,

puesto que ambas variables esta relacionados y una influye sobre la otra.

De acuerdo al segundo objetivo especifico, se recomienda mejorar la
extension y refinamiento del conocimiento con la ayuda del trabajo
colaborativo, puesto que la mejora de esta variable depende mucho de la

forma en que se trabaje a nivel de aula en la Institucién Educativa.

De acuerdo al tercer objetivo especifico se recomienda en poner énfasis
y mejorar el uso significativo del conocimiento a través del trabajo colaborativo
en ayuda con los docentes, padres de familia y directivos de la institucion

educativa.

Con relacion al cuarto objetivo especifico, se recomienda que la mejora
del uso significativo del conocimiento en los estudiantes, a través del trabajo
colaborativo, liderado por el docente de aula y con la ayuda y colaboracion de
los padres, estudiantes y directivos, a fin de que se puede realizar replicas en
distintas aulas de la Institucion Educativa.

Con relacién al quinto objetivo especifico, mejorar los habitos mentales

de los estudiantes a través del trabajo colaborativo, brindando a los
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estudiantes talleres en donde se refuerce y haga de participacion a la

comunidad estudiantil, padres y directivos.

45



VI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Acosta, S. F. (2019). La aplicacion del método de trabajo colaborativo y la mejora
del aprendizaje de los estudiantes del Centro Técnico Productivo PROMAE de
Villa El Salvador, en el periodo lectivo 2014 [Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle].
http://repositorio.une.edu.pe/handle/UNE/3218

Ausubel, D. (1960). The use of advance organizers in the learning and retention of
meaningful verbal material. Journal of Educational Psychology.
https://es.google-academy.com/es/Aprendizaje_significativo#:~:text=El

aprendizaje significativo es%2C segun,ambas informaciones en este proceso.

Ausubel, D. (1961). El papel de la discriminabilidad en el aprendizaje y la retencion
significativos. https://psycnet.apa.org/record/1964-01964-001

Ausubel, D. (2973). Significado y aprendizaje significativo.
http://cmapspublic2.ihmc.us/rid=1J3D72LMF-1TF42P4-PWD/aprendizaje

significativo.pdf

Ausubel, D., & Novak, H. (1987). Educational Psychology: A Cognitive View (R. &
Winston (Ed.)).

Begoiia, A. (2019). Ensefianza-Aprendizaje En Situaciones No Presenciales :

Universidad Nacional de Tumbes.

Benkler, Y. (2016). The Wealth of Networks: How Social Production Transforms
Markets and Freedom. https://es.mundo.org/wiki/Trabajo_colaborativo

Bhat, Y., & Hermant, K. (2015). Academic Achievements and Study Habits of
College Students of District Pulwama. Journal of Education and Practice, 5(6).
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1083409.pdf

Canales, M. C. (2019). Metodologia de la investigacién social. In L. Ediciones (Ed.),
Revista espafiola de Ila opinibn publica (1st ed., Issue 17).
https://doi.org/10.2307/40181416

46



Casani, F., & Solano, R. L. (2019). Aprendizaje significativo en los estudiantes de
EBA del 4to de secundaria de la I.LE. Ramon Castilla y Marquesado,
Huancavelica 2017 [Universidad Nacional de Huancavelica).
http://repositorio.unh.edu.pe/bitstream/handle/UNH/2597/TESIS-SEG-ESP-
FED-2019-CASANI HUAMAN Y SOLANO
CENCIA.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Castellanos, O. (2018). Group characteristics and profiles of shared regulation in
collaborative  environments involving asynchronous communication.

https://es.ong.org/wiki/Trabajo_colaborativo

Conrado. (2019). Métodos y técnicas en la investigacion cualitativa. Algunas
precisiones necesarias. Revista Pedagogica de La Universidad de Cienfuegos,
15(70), 15. http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1990-
86442019000500455

Criollo, C. (2018). EIl trabajo colaborativo y su incidencia en el aprendizaje de
ciencias naturales en los estudiantes de octavo afio de educacion béasica de la
Unidad Educativa Francisco Flor de la Ciudad de Ambato, provincia de
Tungurahua. In Tesis: Universidad Técnica de Ambato.
http://repositorio.uta.edu.ec/jspui/handle/123456789/22428

De la Cruz, J. D. (2019). Trabajo colaborativo en docentes de una institucién
educativa, Guayaquil - 2019 [Universidad Cesar Vallejo]. In UCV (Vol. 8, Issue
5). https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/42499/De la
Cruz_GJD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Elaine, H. C. (2016). SELF-DIRECTED LEARNING AND ACADEMIC
ACHIEVEMENT IN SECONDARY ONLINE STUDENTS. University of
Tennessee at Chattanooga.
https://scholar.utc.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1010&context=theses&http

sredir=1&referer=

Espinoza, J., Vilca, C. T., & Pariona, J. M. (2017). El desempefio docente y el
rendimiento académico en el curso de aritmética: conjuntos, légica
proposicional del cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa Pamer

De Zéarate- San Juan De Lurigancho- Lima- 2014. [Universidad Nacional de

47



Educaciéon Enrique Guzman y Valle]. In Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle.
http://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/796/TL CS-Ma E88
2014.pdf?sequence=1

Fripp, J. I. (2018). Johan Ivan Fripp Anicama.

Galan, F. M. (2017). “ El Trabajo Colaborativo Y La Produccion De Textos En Los
Estudiantes De La Carrera Profesional De Psicologia De La Universidad
Auténoma De Ica , Afio 2017 ” Para Optar El Grado Académico De Maestro

En : Investigacion Y Docencia Universitaria Presen.

Genareo, V. (2016). Experiences and Recommendations for Collaborating on
Master’s of Education Thesis Research. Researchgate.
https://www.researchgate.net/publication/307916246_Experiences_and_Reco
mmendations_for_Collaborating_on_Master’s_of Education_Thesis_Researc
h

Gonzales, J. E. (2017). Una mirada del trabajo colaborativo en la escuela primaria
desde las representaciones sociales.
https://www.researchgate.net/publication/333151050_ Una_mirada_del_trabaj
0_colaborativo_en_la_escuela_primaria_desde_las_representaciones_social
es

Gutierrez, J. (2020). Trabajo colaborativo y relaciones interpersonales en docentes
de la I.E. N° 0073 “Benito Juarez” S.J.L.- 2020 [Universidad Cesar Vallejo]. In
Psikologi Perkembangan (Issue October 2013).
http://repositorio.uncp.edu.pe/bitstream/handle/UNCP/3000/Silva
Acosta.pdf?sequence=1&isAllowed=y%0Ahttps://repositorio.comillas.edu/xml
ui/handle/11531/1046

Haykal, I. (2020). Aprendizaje colaborativo: ¢ qué es y cuales son sus beneficios?

https://psicologiaymente.com/desarrollo/aprendizaje-colaborativo

HEN, K. (2016). A STUDY OF STUDENT ACHIEVEMENT IN THE FIRST-YEAR
OF UNIVERSITY IN CAMBODIA USING MULTI-LEVEL MODELING.

Hiroshima University. https://ir.lib.hiroshima-

48



u.ac.jp/files/public/3/35967/2014101621100071934/k6455 _3.pdf
Hernandez R. (2020).

Hidalgo, U. del E. de. (2017). Catdlogo de lista de cotejo.
https://www.uaeh.edu.mx/division_academica/educacion-
media/docs/2019/listas-de-cotejo.pdf

Huilca, A. (2018). Universidad Inca Garcilaso De La Vega Nuevos Tiempos, Nuevas

Ideas [UNiversidad Inca Garcilazo de la Vega]. In Universidad Inca Garcilaso

de la Vega.
http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/3662/TESIS_MA
EST_INV_DOCEN_UNIVER_ALBERTO HUILLCA

CASTILLO.pdf?sequence=2&isAllowed=y

leva, K. (2017). FACTORS AFFECTING EDUCATIONAL ACHIEVEMENTS OF
STUDENTS FROM ECONOMICALLY DISADVANTAGED FAMILIES IN
LATVIA. Rigas Strandia Universitate, 5(8).
https://lwww.rsu.lv/sites/default/files/dissertations/IKarklina_Promocijas_darba

_kopsavilkkums_ENG.pdf

Joseph, R. (2017). A study of academic achievement of secondary school students
in relation to their achievement motivation study habits and learning styles in
Kigali City Rwanda. Pubmet. http://hdl.handle.net/10603/209647

Martinez, C., Guadalupe, I., & Guevara, A. (2016). El Desempefio Docente Y La
Calidad Educativa Teacher Performance and Quality Education (Vol. 12).

McLuhan, M. (2016). Comprender los medios de comunicacién.
https://es.ong.org/wiki/Trabajo_colaborativo

Minedu. (2019). Evaluaciones nacionales de logros de aprendizaje.

http://umc.minedu.gob.pe/resultadosnacionales2019/

Minenko, A. (2015). Analysis of collaboration and communication challenges Case:
Liike Akatemia. Business and Culture, 5(6).
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/78885/Bachelor Thesis
Anastasia Minenko.pdf?sequence=1&isAllowed=y

49



MUSTAFA, K. R. (2017). THE EFFECT OF LEARNING MOTIVATION ON
STUDENTS’ ENGLISH LEARNING ACHIEVEMENT AT MTs HIFZHIL
QUR’AN ISLAMIC CENTRE FOUNDATION MEDAN. University of North
Sumatera, 5(4). http://repository.uinsu.ac.id/7195/1/Full Thesis PDF.pdf

Nass de Lledo, I. (2013). Las referencias bibliograficas. Revista Venezolana de
Oncologia, 25(2), 2. https://www.redalyc.org/pdf/3756/375634876003.pdf

Ortiz, J. (2019). Estrategias de trabajo colaborativo para fortalecer la formacion
integral en estudiantes del grado sexto de basica secundaria en la institucion
educativa José Celestino Mutis , Tolima (Colombia) [Universidad Tecnolédgica
de Monterrey].
https://repositorio.tec.mx/bitstream/handle/11285/622377/02Juan Ortiz

Sanchez.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Osorio, A. (2018). Los habitos de estudio y el aprendizaje significativo de los
estudiantes de Electrotecnia Industrial del Instituto de Educacién Superior
Tecnologico Publico Manuel Seoane Corrales de San Juan de Lurigancho -
Lima 2017 [Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle]. In
Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzman y Valle.
https://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/1480/TM CE-Et 3481 O1

- Osorio Osorio.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Perez Moran, G. (2018). Los juegos ludicos para mejorar el aprendizaje de los nifios
de 5 afos en el area de matematica de la I.E. Nifio Jesus de Praga n° 1538

distrito de Huarmey — Ancash - 2016. Universidad Los Angeles de Chimbote.

Pintado, L. G. (2020). Gestion del talento humano y el trabajo colaborativo en una
institucion educativa de Ayabaca, afio 2020 [Universidad Cesar Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/52443

Quifiones, E. O. (2018). Trabajo colaborativo para la mejora de la gestion
pedagogica en la institucion educativa publica santiago leon de chongos bajo.
45.
http://repositorio.usil.edu.pe/bitstream/USIL/7668/4/2018_QUINONES_DIAZ_
EDGAR_OSCAR.pdf

50



Renee, S. (2019). Student Academic Engagement and the Academic Achievement
Gap between Black and White Middle School Students: Does Engagement
Increase Student Achievement. 5.
https://conservancy.umn.edu/bitstream/handle/11299/57326/1/Sbrocco_umn__
0130E_10755.pdf

Revelo, O., Collazos, C., & Jiménez, J. (2018). El trabajo colaborativo como
estrategia didactica para la ensefianza/aprendizaje de la programaciéon: una
revision sistemética de la literatura. TecnolLOgicas, 21(41), 123-7799.
http://www.scielo.org.co/pdf/teclo/v21n41/v21n41a08.pdf%0Ahttp://www.sciel
0.org.co/scielo.php?pid=S0123-
77992018000100008&script=sci_arttext&tlng=es%0Ahttp://www.scielo.org.co/
pdf/teclo/v21n41/v21n41a08.pdf

Rodolfo, L. (2015). Enrique Guzman y Valle. In 2015 (Vol. 5).

Roman, L. (2019). Evaluar con rubricas: qué son, como aplicarlas y cuéles son sus
beneficios. https://www.educaciontrespuntocero.com/noticias/evaluar-con-

rubricas/

Saldarriaga, M. A. (2019). Universidad nacional de tumbes. Universidad Nacional

de Tumbes.

Sampieri, H., Fernandez, C., & Baptista, M. del P. (2017). Metodologia de la
Investigacion Cientifica (6th ed.). https://www.uca.ac.cr/wp-
content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf

Shrnett, C. (2016). An Overview of Collaborative Work: The Student Experience.
Jouanl Garder, 5(2). https://core.ac.uk/download/pdf/53025794.pdf

Silva, D., Rodriguez, M. C., & Del Campo, A. D. (2013). Las referencias
bibliograficas en articulos originales y de revision en revistas biomédicas
cubanas. Revista Cubana de Salud Publica, 39(1), 14.
https://www.redalyc.org/pdf/214/21425613004.pdf

Syarif, N. (2016). A study on students english achevement at multi prima college
makasasr. PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI. http://repositori.uin-
alauddin.ac.id/4466/1/NURDIN SYARIF.pdf

51



Vilchez, N., & Delgado, C. (2017). Disefio de una estrategia didactica para el logro
de los aprendizajes fundamentales en los estudiantes de secundaria
[Universidad Cesar Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/16707 ?show=full

Westreicher, G. (2020). Poblacién y muestra. 2020-02-12.

https://economipedia.com/definiciones/censo.htmi

52



ANEXOS

Anexo 01: Matriz de Consistencia

Titulo: Aplicacion del trabajo colaborativo para mejorar el aprendizaje significativo en estudiantes de la institucion

educativa de Hualalay, 2021.

aplicacion del trabajo
colaborativo va
mejorar el aprendizaje
significativo en
estudiantes de la
institucion educativa

de Hualalay 20217

manera la aplicacion del
trabajo colaborativo  va
mejorar el aprendizaje
significativo en

estudiantes de la
institucion educativa de

Hualalay 2021.

trabajo  colaborativo
mejorar el aprendizaje
significativo en
estudiantes de la
institucién educativa

de Hualalay 2021.

Independiente

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E | METODO
ITEMS
¢De quémanera la | Determinarde gué | La Aplicacion del | Variable Tipo: Aplicado

Enfoque: Cuantitativo.
Disefio: Pre-experimental

Nivel: Correlacional

Trabajo

colaborativo

Disefio

Pre experimental
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Unidad de analisis

Variable

dependiente

aprendizaje

significativo

Problemas
Especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis
Especificas

¢De quémanera el
trabajo  colaborativo
mejora
significativamente las
actitudes y
percepciones en
estudiantes de la
institucion  educativa
de Hualalay, 20217

Analizar de qué manera
el trabajo colaborativo
mejora las actitudes y
percepciones en
estudiantes de la
instituciéon educativa de
Hualalay, 2021.

El trabajo colaborativo
mejora
significativamente las
actitudes y
percepciones en
estudiantes de la
institucién  educativa
de Hualalay, 2021.

Estudiantes de la Institucion
Educativa publica Hualalay
2021.
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¢De quémanera el
trabajo colaborativo
mejora
significativamente la
adquisicién e
integracion del
conocimiento en
estudiantes de la
institucion educativa
de Hualalay, 2021?

Conocer de qué manera
el trabajo colaborativo

mejora la adquisicion e

integracion del
conocimiento en
estudiantes de la

institucion educativa de
Hualalay, 2021.

El trabajo colaborativo
mejora
significativamente la
adquisicion e
integracion del
conocimiento en
estudiantes de la
institucion educativa
de Hualalay, 2021.

¢,De qué manera el
trabajo colaborativo
mejora
significativamente la
extensiony
refinamiento del
conocimiento en

estudiantes de la

Conocer de qué manera
el trabajo colaborativo
mejora la extension vy
refinamiento del
conocimiento en
estudiantes de la
institucion educativa de
Hualalay, 2021.

El trabajo colaborativo
mejora
significativamente la
extensiony
refinamiento del
conocimiento en
estudiantes de la
institucion  educativa
de Hualalay, 2021.
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institucion  educativa
de Hualalay, 2021?

¢De quémanera el
trabajo colaborativo
mejora
significativamente el
uso significativo del
conocimiento en
estudiantes de la
institucion  educativa
de Hualalay, 2021?

Analizar de qué manera

el trabajo colaborativo

mejora el uso
significativo del
conocimiento en
estudiantes de la

institucion educativa de
Hualalay, 2021.

El trabajo colaborativo
mejora
significativamente el
uso significativo del
conocimiento en
estudiantes de la
institucion educativa
de Hualalay, 2021.

¢De qué manera el
trabajo  colaborativo
mejora

significativamente los
hébitos mentales en

estudiantes de la

Analizar de qué manera
el  trabajo colaborativo
mejora  los  hébitos
mentales en estudiantes
de lainstitucion
educativa de Hualalay,
2021.

El trabajo colaborativo
mejora
significativamente los
hébitos mentales en
estudiantes de la
institucion educativa
de Hualalay, 2021.
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institucion  educativa
de Hualalay, 2021?
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Anexo 02: Matriz de Operacionalizacion de variables

Titulo: Aplicacion del trabajo colaborativo para mejorar el aprendizaje significativo en estudiantes de la institucion

educativa de Hualalay, 2021.

Interdependencia positiva

Obijetivos grupales
Trabajo grupal
Reconocimiento

Un conjunto de técnicas
. N Obedece del esfuerzo
y estrategias para ensefiar o i
de todos los miembros

Interacciones cara a cara

Ayuda
Asistencia
Apoyo
Animacion
Refuerzo

entrenar en el aula para promover :

| q e la unidad, para lograr

Trabajo elprogresode ¢l objetivo comin, ya
colaborativo destrezas complejas (aprendizaje, que mejorar el

Responsabilidad individual

Responsabilidad
Trabajo en grupo}

desarrollo personal y social). En desempefio de cada
la colaboracion, cada miembro es integrante de la
r nsabl ropi TR .
eszo sable de su propia institucion educativa
ensefanza (De la Cruz, 2019)

Desarrollo de habilidades sociales

Evaluacion grupal

Comunicacién
Resolver
Conflictos
Compartir tareas

Proceso, Funcion de
los objetivos
Resultados

Aprendizaje adquirid

Desarrolla

Escala
ordinal.

Escala

Se refiere al conjunto

respuestas que brinda
el estudiante del 4°
evidenciando
aprendizaje
significativo. Es

Es una teoria de aprendizaje
o porgue ésa es su finalidad. La
Aprendizaje teoria del aprendizaje significativo
significativo P 1€ SIg
aborda todos y cada uno de los
elementos, factores, condiciones

Actitudes y percepciones

percepciones y
actitudes adecuadas

acerca del clima del
salén de clases.

Desarrolla actitudes y

ordinal.
Logro
destacad,
esperado,
En
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y tipos que garantizan la
adquisicion, la asimilacion y la
retencién del contenido que la
escuela ofrece al alumnado, de
modo que adquiera significado

para el mismo. (Ausubel, 1976).

medida con la escala
de aprendizaje
significativo en cada
item

percepciones proceso,
adecuadas acerca En Inicio.
de ellos mismos y de
los demas. Sentirse
aceptado por
Sus maestros y
compaferos.
Reconocer las
diferencias los
alumnos.

Relaciona contenido
de lo que no sabe a

lo ya conocido para
generar
conocimientos.

Hace predicciones,
verifica y provee la
informacion que no

Adquisicién e integracion del esté explicita. Proveer
conocimiento de significados
para una

adecuada comprension
y construir su propio
significado mientras
aprende. Hacer
distinciones finas entre
los diferentes aspectos
de la informacion
Ayuda a desarrollar

L ! . conocimientos y
Extension y refinamiento del habilidades en
conocimiento
maneras nuevas e
inusuales. Identifica y
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Uso significativo del conocimiento

articula similitudes y
diferencias entre
cuerpos de
informacion. Infiere
generalizadores o
principios
desconocidos a partir
de la observaciéon o
andlisis. Identifica 'y
articula los errores en
el pensamiento propio
0 ajeno.

desarrollo de
conocimientos durante
largos periodos de
tiempo, generacion de
tareas dirigidas por los
alumnos

Habitos mentales

autorregulacion y
pensamiento
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Anexo 03: Instrumento de recoleccién de datos

Instrumento sobre el aprendizaje significativo

S|l o| B Q i
o q . . g . (&) o =) < Q.
N Aprendizaje significativo S o|>| 8| E
= o ] S Q
04 7}
DIMENSION 1 Actitudes y percepciones
1 |Percibo mi saldn de clases coma un lugar seguro
2 | Me siento aceptado por mis compafieros de clase
3 | Practico las normas de convivencia en mi salén de clases
4 Participo activamente en las distintas actividades desarrolladas en mi
salén de clases
5 | Recibo trato con respeto y dignidad de mis profesores
6 Soy agradable y me relaciono positivamente con mis comparieros de
clases
7 Reconozco inmediatamente actitudes positivas y negativas de mis
comparnieros de clase
8 | Conozco mis deberes y derechos como estudiante
DIMENSION 2 Adquisicién e integracion del conocimiento
9 | Relaciono facilmente temas que conozco con un contenido nuevo
10 | Comprendo facilmente conceptos nuevos a desarrollar
11 | Cuando un conocimiento no me queda claro analizo inmediatamente
12 | Me intereso por aprender temas nuevos
13 | Resumo facilmente un tema nuevo
14 | Me es mas facil aprender desarrollando mapas conceptuales
15 | Identifico ideas principales de un texto leido
16 | Clasifico ideas y conceptos de un tema con facilidad
DIMENSION 3 Uso significativo del conocimiento

61




17

Aprendo mejor desarrollando trabajo en equipo

18

Descubro nuevas formas de aprender realizando dindmicas de grupo

19

Clasifico facilmente diferentes conceptos de un tema desarrollar

20

Identifico adecuadamente las diversas definiciones de una lectura

21

Me gusta analizar el contenido de una lectura leida

22

Aprendo mejor desarrollando temas audiovisuales

DIMENSION 4 Extension y refinamiento del conocimiento

23

Aprendo mejor desarrollando trabajo en equipo

24

Descubro nuevas formas de aprender realizando dinamicas de grupo

25

Clasifico facilmente diferentes conceptos de un tema a desarrollar

26

Identifico adecuadamente las diversas definiciones de una lectura

27

Me gusta analizar el contenido de una lectura leida

28

Aprendo mejor desarrollando temas audiovisuales

29

Pido que me ayuden cuando tengo alguna dificultad

30

Reconozco mis errores y de los demas

DIMENSION 5 Uso significativo del conocimiento

31

Me gusta planear las actividades que debo realizar como estudiante

32

Cuando alguien me dice que he cometido un error, lo rectifico
inmediatamente

33

Hago cosas de las que después me arrepiento

34

Cuando algun tema no me queda claro, lea muchas veces hasta tener
claras mis ideas

35

Me gusta crear textos y lecturas

36

Me es facil resolver problemas de comunicacion
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Anexo 04: Fiabilidad del instrumento de recoleccidn de datos

En la tabla 5se puede observar que, segun la prueba de fiabilidad de alfa de Cronbach, el
instrumento tiene un nivel de 0.910, el cual indica que cuenta con un nivel muy alto, por lo que el
nivel de fiabilidad se refiere al grado en que la aplicacion repetida del instrumento (a las mismas
unidades de estudio en idénticas condiciones), los cuales produce resultados similares. (Sampieri
etal., 2017) .

Por otro lado, en la tabla 06 se puede observar que el coeficiente del Alfa de Cronbach, si el
elemento o item en eliminado, es superior al nivel de 0.3, por lo que se puede afirmar que todos los
items aportan o cargan de manera equitativa a la variable, sin que existan variables sin relevancia

0 muy importantes.

Por lo que podemos afirmar que el instrumento de medicion sobre el trabajo colaborativos es

consistente y se puede aplicar repetidas veces a la muestra seleccionada en esta investigacion.
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Anexo 05: Programa del trabajo colaborativo

INTRODUCCION

El desarrollo del presente programa esta orientado a la mejora del aprendizaje
significativo en los estudiantes de la institucién educativa de Hualalay, en el periodo
2021.

COMPETENCIAS:

El estudiante estaraen condiciones al finalizarel programade: Explicar, indagary
analizarlos contenidos del aprendizaje significativo tedrico-practico para explicar
utilizando los conocimientos en plantear sus actitudesy percepciones, adquisicion e
integracion del conocimiento, uso significativo del conocimiento, extensiony

refinamiento del conocimiento.

CAPACIDADES:
Actitudes y percepciones:
Dimension 1: Actitudes y percepciones

Trabajo en grupo y el reconocimiento del grupo y comparferos

Dimension 2 Adquisicion e integracion del conocimiento.

Ayuda, soporte y refuerzo de las capacidades cognitivas.

Dimensién 3 Uso significativo del conocimiento

Responsabilidad y trabajo en equipo

DIMENSION 4 Extension y refinamiento del conocimiento

Comunicacion, resolucion de conflictos y actividades relacionadas a compartir tareas.

DIMENSION 5 Uso significativo del conocimiento

Procesos, funciones de los objetivos y visualizacion de los aprendizajes adquiridos.

ACTITUDINALES:
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Respeta las normas de convivencia en el aula y el hogar como sitio actual de

adquisicion de conocimientos.

Valoracién en el medio sobre los principales temas de los aprendizajes significativos.

Valoracién de la importancia del aprendizaje colaborativo.

INDICADORES.

CONCEPTUALES: Menciona, registra, define, explica. PROCEDIMENTALES:
Fundamenta, describe, define.

ACTITUDINALES: Respeta, valora,

METODOLOGIA
El aprendizaje colaborativo se aplicaré a los estudiantes de la Institucion educativa de
Hualalay, en la provincia de Pallasca.

Los estudiantes son jévenes cuya edad fluctia entre 12 y 14 afios de edad en
promedio. Los pasos a seguir son:
RECURSOS:

Materiales: aula de clase, laboratorio, multimedia, videos. Humanos: Asistente

Econdémicos: Las fotocopias y materiales a usar seran financiados por el investigador.

ACTIVIDADES:
1.-Evaluacion pre test de caracter andnimo de las capacidades
2.-Capacitacion a los alumnos en forma verbal y por escrito de la importancia del
Aprendizaje colaborativo.
3.-Formacion de 4 equipos, 2 de 4 y 2 de 5 estudiantes.
4.-Preparacion previa de la sesion de aprendizaje siendo un total de 18 estudiantes.

5.-Preparacion previa a la clase del material para el trabajo en el aula de teoria

6.-Utilizacion de multimedia con temas de motivacion del trabajo colaborativo.
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7.-Se utilizara el método del rompecabezas, discusiony debate en los equipos y

exposicion de las conclusiones.

8.-Al concluir las clases los estudiantes entregaran un formato con sus conclusiones.

9.-Después de 6 semanas de clases (3 clases por semana) se tomara un post test de
caracter anonimo de las capacidades.

Tabla 3: Cronograma de las actividades del trabajo colaborativo.

iTEMS

S01

S02

S03

S04

S05

S06

S07

S08

S09

S10

S11

S12

S13

S14

S15

S16

Aprobacion

Proyecto Tesis

Valoracion

Instrumento

Toma de Prueba

Pre test

Capacitacién Del
método

colaborativo

lera clase

2da clase

3era clase

4ta clase

X | X| X| X

5ta clase

6ta clase

7ma clase

8va clase

X | X| X| X

9na clase

10ma clase

11 clase

X| X| X| X| X| X

12 clase

13 clase

14 clase

X| X X| X| X| X

15 clase

16 clase

X| X| X| X

17 clase

18 clase
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Anexo 05: Autorizacion de uso de instrumento

Para:rsolanoc 2 Reciidos Solito permiso para uso de instrumento. - Buenas noches, por favor, solicito permiso para uso delinstrumento. Gracias. 16 may
¥ m SOLICITUD PAR...
5 Para: foasanih 2 Recibidos Solicito uso de instrumento. - Buenas noches, par favar, salicito uso del instrumento. Gracias. 16 may.
i' [ souciTup PAR..
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Anexo 06: Analisis de fiabilidad de instrumento

Formulario sin titulo D B i

Preguntas  Respuestas @

Seccion 1 de 2

Aprendizaje significativo

Descripcion del formulario

Apellidos y Nombres

Texto de respuesta breve




Anexo 06: Andlisis de fiabilidad de instrumento

Tabla 4: Andlisis de Alfa de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

971 36

Tabla 5: Estadisticas de fiabilidad sobre el instrumento Aprendizaje significativo.

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala si escala si el Correlacién total  Alfa de Cronbach
el elemento se ha  elemento se ha de elementos si el elemento se
suprimido suprimido corregida ha suprimido
PO1 121,73 565,418 ,296 ,972
P02 121,36 545,855 ,652 ,971
P03 121,45 553,873 , 746 ,970
P04 121,27 546,018 732 ,970
P05 120,64 568,455 214 ,973
P06 121,45 545,073 ,610 971
PO7 121,55 545,473 ,856 ,970
P08 121,45 551,673 ,482 972
P09 121,55 539,873 ,879 ,970
P10 122,00 537,800 ,817 ,970
P11 121,91 543,091 ,830 ,970
P12 121,64 543,055 ,821 ,970
P13 121,82 545,764 ,825 ,970
P14 121,36 538,655 ,806 ,970
P15 121,91 543,491 729 970
P16 121,91 551,291 ,629 971
P17 121,00 559,200 ,567 971
P18 121,27 557,018 473 971
P19 121,82 553,764 ,735 ,970
P20 121,64 552,455 ,843 ,970
P21 121,73 533,218 ,885 ,969



P22 121,09 558,091 476 971

P23 120,91 568,691 312 972
P24 120,73 564,618 471 971
P25 121,64 548,255 ,694 ,970
P26 121,27 543,218 , 715 ,970
P27 121,45 541,273 ,750 ,970
P28 121,09 550,491 ,587 971
P29 121,00 541,800 ,815 ,970
P30 121,18 538,164 , 764 ,970
P31 121,64 535,655 ,815 ,970
P32 121,18 544,364 , 789 ,970
P33 121,27 536,018 , 735 ,970
P34 121,64 525,855 ,822 ,970
P35 121,73 542,418 ,867 ,970
P36 121,55 541,473 ,841 ,970

Tabla 6: Estadisticas descriptivas

Estadisticas de escala

Desviacion N de
Media Varianza estandar elementos
12491 578,491 24,052 36

En la tabla 8 se puede observar que, segun la prueba de fiabilidad de alfa de
Cronbach, el instrumento tiene un nivel de 0.971, el cual indica que cuenta con un
nivel muy alto, por lo que el nivel de fiabilidad se refiere al grado en que la aplicacion
repetidadel instrumento (alas mismas unidadesde estudioen idénticas
condiciones), los cuales produce resultados parecidos. (Sampieri et al., 2017).

Por otro lado, en la tabla 9 se puede observar que el coeficiente del Alfa de
Cronbach, si el elemento o item en eliminado, es superior al nivel de 0.3, por lo que
se puede afirmar que todos los items aportan o cargan de manera equitativa a la
variable de estudio (Aprendizaje significativo), sin que existan items sin relevancia
0 muy importantes.

Por lo que podemos afirmar que el instrumento de medicion sobre el aprendizaje
significativo es consistente y se puede aplicar repetidas veces a la muestra
seleccionada en esta investigacion.



Anexo: 07 Consentimiento informado

k:onsenti_tn_iento informado

El propdsito de esta ficha de consentimiento es dar a los participantes de esta

investigacion una clara explicacion de la misma. asi como de su rol de participante.

La presente investigacion es conducida por Nufiuvero Lopez, Wilson Jhon estudiante de
Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo. El objetivo de esta investigacion es Determinar
de gué manera la influencia de la aplicacion del trabajo colaborativo va a mejorar el

aprendizaje significativo en estudiantes de la Institucidn Educativa de Hualalav 2021

S1 Ud. Accede a participar de este estudio se le pedira responde un' unos cuestionarios
del trabajo colaborativo ¥ el aprendizaje significativo. Esto tomara aproximadamente 10
minutos de su tiempo. La participacion de este estudio estrictamente voluntaras. La
informacidén que se recoja sera estrictamente confidencial siendo codificados mediante un
mimero de identificacion por lo que serdn de forma andnima, por ultimo. solo sera
utilizada para los propdsitos de esta investigacion. Una vez transcritas las respuestas los
cuestionarios se destruira. S1 tiene alguna duda de la investigacidon puede hacer las
preguntas gue requiera en cualgquier momento durante su participacion. Igualmente puede

dejar de responder el cuestionario sin gue esto le pegjudigue.

De tener preguntas sobre su participacion en este estudio puede contactar a Wilson Jhon

MNufinvero Lopez, al teléfono 914296041 o al correo nwilsonjhon@gmail.com
Agradecida desde va para su valioso aporte.

Atentamente MNombre del autor Olger Fabian Y slado Castillo

Firma del antor :é%

Yo Xslado Jhavbert Damrnn Salva, preciso haber sido informado/a respecto al proposito

del estudio ¥ sobre los aspectos relacionados con la investigacion

A cepto mi participacion en la investigacion cientifica referida de qué manera la
influencia de la aplicacidn del trabajo colaborativo va a mejorar el aprendizaje

significativo en estudiantes de la Institucidon Educativa de Hualalay 2021

LT

Firma

Jhaybert Darynn Yslade Salva




Anexo 08: Autorizacion de aplicacion del piloto

CERTIFICADO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88190 “VICTOR
RAUL HAYA DE LA TORRE"” DEL CENTRO POBLADO DE MAYAS DEL
DISTRITO DE CONCHUCOS DE LA PROVINCIA DE PALLASCA - ANCASH.

CERTIFICA:

Que, al profesor Wilson Jhon NUNUVERO LOPEZ, estudiante del programa
de Maestria con mencién de Psicologia Educativa de la Universidad “Cesar
Vallejo”, en la sede Lima Norte se la autoriza que realice la aplicacién de la
prueba piloto del instrumento del trabajo de investigacién con el tema:
Aplicacion del trabajo colaborativo para mejorar el aprendizaje significativo
en estudiantes de la institucién educativa de Hualalay 2021, que se realizara
con la participacion de los estudiantes del tercer grado de la Institucion Educativa
N° 88190 “Victor Raul Haya de la Torre” de Mayas. Por lo tanto, en forma
consiente y voluntario doy mi consentimiento para que se realice el cuestionario
a los estudiantes de nuestra institucion.

Como directora de la Institucion Educativa acepto que se realice la prueba
piloto de la investigacion; ademas, me ha informado, las ventajas y de cémo se
van a realizar las encuestas y que los resultados serviran Unicamente para la
investigacion. Teniendo pleno conocimiento lo que se va realizar, autorizo al
estudiante a participar en el estudio.

Se le otorga el presente certificado a peticion con una carta de presentacion
del interesado para fines de trabajo de investigacion.

Mayas, 20 de mayo de 2021.




GUIA DE TRABAJO 9-10-11
a) Copia del instrumento

Figura 1

Pagina uno del formulario de google sobre el aprendizaje significativo

Aprendizaje significativo en la Institucion
educativa N 88164 de Hualalay

Formulario para la recoleccion del aprendizaje significativo en la Institucion educativa N
88164 de Hualalay

*Obligatorio

Apellidos y Nombres

Tu respuesta

Prueba *

Elegir v

Siguiente

Nota: La primera parte del cuestionario recoge informacion sobre los datos del
alumnos y el tipo de test (pre-test o post-test)



Figura 2

Pagina 2 del formulario de google sobre la dimension actitudes y
percepciones, del aprendizaje significativo.

Aprendizaje significativo

Actitudes y percepcioness *

Nunca Poco Regular Mucho Siempre

1. Percibo mi

salon de clases

coma un lugar O O O O O
seguro

2. Me siento

aceptado por mis

compafieros de O O O O O
clase

3. Practico las
normas de

convivencia en O O o O O

mi salon de
clases

4. Participo
activamente en
las distintas

actividades O O O O O

desarrolladas en
mi saldn de
clases

5. Recibo trato
con respeto y
dignidad de mis O O o O O

profesores

6. Soy agradable
y me relaciono

positivamente

con mis O O o O O
compafieros de

clases

7. Reconozco
inmediatamente
actitudes

positivas y O O O O O

negativas de mis
compafieros de
clase

8. Conozco mis
deberes y
derechos coma O O O O O

estudiante



Figura 3

Pagina 2 del formulario de google sobre la dimensién adquisicion e
integracion del conocimiento, del aprendizaje significativo.

Adquisicion e integracion del conocimiento *

Munca Poco Regular Mucho Siempre

9. Relaciono

facilmente temas

que Conozco con O O O O O
un contenido

nuevo

10. Comprendo
facilmente

conceptos O O O O O

NUevos a
desarrollar

11. Cuando un
conocimiento no

me queda claro O O O O O

analizo
inmediatamente

12. Me intereso

por aprender O O O O O

temas nuevos

13. Resumo

facilmente un O O O O O

tema nuevo

14. Me es mas
facil aprender

desarrollando O O O O O

mapas
conceptuales

15. Identifico

ideas principales O O O O O

de un texto leido

16. Clasifico

ideas y

conceptos de un O O O O @
tema con

facilidad



Figura 4

Pagina 2 del formulario de google sobre la dimension adquisicién e
integracion del conocimiento, del aprendizaje significativo.

Uso significativo del conocimiento *

Nunca Poco Regular Mucho Siempre

17. Aprendo

mejor
desarrollando O O O o O

trabajo en equipo

18. Descubro
nuevas formas

de aprender

realizando O O O O O
dinamicas de

grupo

19. Clasifico
facilmente

diferentes O O O O O

conceptos de un
tema desarrollar

20. Identifico
adecuadamente

las diversas O O O O O

definiciones de
una lectura

21. Me gusta

analizar el

contenido de una O O O O O
lectura leida

22. Aprendo

mejor

desarrollando O O O O O
temas

audiovisuales



Figura 5

Pagina 2 del formulario de google sobre la dimensién adquisicion e
integracion del conocimiento, del aprendizaje significativo.

Extension y refinamiento del conocimiento *

Nunca Poco Regular Mucho Siempre

23. Aprendo

mejor
desarrollando O O O O O

trabajo en eguipo

24.Descubro
nuevas formas

de aprender

realizando O O O O O
dinamicas de

grupo

25. Clasifico
facilmente

diferentes

conceptos de un o o O O O
tema a

desarrollar

26. Identifico
adecuadamente

las diversas O O O O O

definiciones de
una lectura

27. Me gusta

analizar el

contenido de una O O O O O
lectura leida

28. Aprendo
mejor

desarrollando O O O O O

temas
audiovisuales

29. Pido que me

ayuden cuando

tengo alguna O O O O O
dificultad

30. Reconozco

mis errores y de O O O O O

los demas



Figura 6

Pagina 2 del formulario de google sobre la dimensién adquisicion e
integracion del conocimiento, del aprendizaje significativo.

Uso significativo del conocimiento *

MNunca Poco Regular Mucho Siempre

31. Me gusta
planear las

actividades que O O O O @)

debo realizar
como estudiante

32. Cuando
alguien me dice

que he cometido

un errar, lo O O O O o
rectifico

inmediatamente

33. Hago cosas
de las que
después me O O O O O

arrepiento

34. Cuando algun
tema no me

queda claro, lea

muchas veces O O O O o
hasta tener

claras mis ideas

35. Me gusta

crear textos y O O O O @)

lecturas

36. Me es facil

resolver

problemas de O O O O O

comunicacion



- o~ P 00: - § %0

Formulario sin titulo (Respuestas)
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Cor

Marca temporal

b) Matriz de base de datos

Figura 7

Matriz de base de datos generada por el formulario de Google en formato de hoja

de calculo.

R e

00 123~ Predetermi

- Campos de la Cruz Ani Jarely

A 8
Apellidos y Nombres
11/6/2021 8:46:56 Campos de la Cruz Ani Jarely
11/6/2021 8:49:26 Cuba Gonzales Vania Valeria
11/6/2021 8:50:65 Rios salva jhon
11/6/2021 8:54:50 Carlos Daniel olivos astupifia
11/6/2021 8:57:12 Yslado salva jhaybert darynn
11/6/2021 9:45:55 Alexander Manrique Huacache

10

18/6/2021 9:14:03 [Campos de la Cruz Ani Jarely

18/6/2021 9:15:58 Miguel miranda surizaray esmilda

18/6/2021 9:16:47 Cuba Gonzales Vania Valeria

18/6/2021 9:44:25 Rios salva jhon
19/6/2021 17:26:02 MANRIQUE HUACACHE Alexander
19/6/2021 17:31:36 LAZARO TOLENTINO Leydi
19/6/2021 17:38:21 LAZARO GUSMAN Jhony Rubifios
19/6/2021 17:41:40 ARIAS SALINAS Ronaldo
19/6/2021 17:46:08 SALINAS LAZARO Zidanny
19/6/2021 18:03:53 ALVAREZ GASPAR Saira Thalia
19/6/2021 18:06:36 CHAMORRO ROSALES Ricardo Simon
19/6/2021 18:10:36 DE LA CRUZ ALVAREZ Jan Piere
19/6/2021 18:14:45 HIDALGO CALIXTRO Esgar Manuel
19/6/2021 18:19:05 LEON GONZALES Arely Esthefany
19/6/2021 18:23:07 LEON JACINTO lsaias Tedfilo
19/6/2021 18:28:37 MANRIQUE ALVARO Alvaro Marcelo
19/6/2021 18:32:33 MANRIQUE OLIVOS Edgar Lino
19/6/2021 18:37:15 MIGUEL MIRANDA Jhapiladia Enit
19/6/2021 18:43:01 RODRIGUEZ VIVAR Tatiana Marilu

I8 Respuestas de formulario 1 ~

Ayuda  Lajltimam se realiz6 hace unos segundos
B L E-l-lk-Y- oE@Y -5 ~
c [ 3 G H J K
Prusba Actitudes y ctitudes y clitudes y Actitudes y Actitudes y Actitudes y Actitudes y Actitudes y p
Prugba de inicio (pre-test Regular Siempre Regular Regular Regular Regular Regular Siempre
Prugba de inicio (pre-test Siempre Mucho Siempre Siempre Siempre Mucho Regular Mucho
Prugba de inicio (pre-test Regular Mucho Poco Poco Siempre Mucho Nunca Mucho
Prueba de inicio (pre-test Poco Mucho Poco Mucho Poco Mucho Poco Mucho
Prucba de inicio (pre-test Mucho Siempre Siempre Mucho Siempre Siempre Siempre Mucho
Prueba de inicio (pre-test Poco Poco Regular Poco Regular Poco Poco Poco
|Prusba posterior (postte Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho
Prueba de inicio (pre-test Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre
Prugba posterior (post-te Siempre Mucho Siempre Mucho Siempre Siempre Regular Mucho
Prusba posterior (postte Mucho Mucho Mucho Poco Regular Regular Regular Siempre
Prugba posterior (postte Regular Mucho Siempre Regular Siempre Regular Mucho Regular
Prusba posterior (post-e Siempre Siempre Regular Regular Mucho Siempre Regular Regular
Prugba posterior (post-te Siempre Mucho Regular Siempre Mucho Regular Siempre Mucho
Prugba posterior (poste Siempre Regular Siempre Siempre Mucho Siempre Mucho Siempre
Prugba posterior (post-te Siempre Mucho Siempre Siempre Mucho Regular Siempre Mucho
Prugba posterior (poste Siempre Mucho Mucho Mucho Siempre Mucho Siempre Mucho
Prugba posterior (post-te Siempre Mucho Siempre Siempre Mucho Siempre Mucho Siempre
Prugba posterior (postte Regular Poco Regular Poco Regular Mucho Regular Mucho
Prugba posterior (post-te Siempre Regular Regular Regular Regular Regular Regular Poco
Prugba posterior (postte Mucho Regular Siempre Siempre Mucho Siempre Mucho Siempre
Prugba posterior (post-te Siempre Poco Regular Siempre Siempre Siempre Siempre Mucho
Prugba posterior (post-te Siempre Mucho Siempre Mucho Regular Mucho Mucho Regular
Prugba posterior (postte Regular Mucho Regular Mucho Regular Regular Mucho Mucho
Prugba posterior (post-te Siempre Mucho Mucho Siempre Mucho Siempre Siempre Mucho
Prusba posterior (post-e Siempre Regular Regular Regular Mucho Regular Mucho Mucho

Ml & Compartir

B Exlorar




Figura 8

Matriz de base de datos en formato de Microsoft Excel.

LSS Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer? Q. Compartir
i & o UL ¥ g @ ] Eeemc gy P
B = Arial E £ b, Ajustar texto General E—\ D ,;‘J (E-EI EEX E =y z T
Pegar Contar format N K S - | Combinary centrar < | &% - % om | €3 Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato p— Ordenary  Buscary
- opiar formato condicional v como tabla v celda v - - « Borrar filtrar v seleccionar ~
Portapapeles [ Fuente ~ Alineacion [ Niimero ~ Estilos Celdas Edicion ~
B3 - Jr | Cuba Gonzales Vania Valeria -
A B Cc D E F G H -
1 |Marca temporal Apeliidos y Nombres Prueba Actitudes y percepcioness Actitudes y percepcioness Actitudes y percepcioness Actitudes y percepcioness Actitudes y percepcioness Acti
2 6/11/2021 8:46:56_Campos de la Cruz Ani Jarely Prueba de inicio (pre-test) Regular Siempre Regular Regular Regular Reg
D 6/11/2021 8:49:26| Cuba Gonzales Vania Valeria |Prueba de inicio (pre-test) Siempre Mucho Siempre Siempre Siempre Mu
4 | 6/11/2021 8:50:55 Rios salva jhon Prueba de inicio (pre-test) Regular Mucho Poco Poco Siempre Mu
5 | 6/11/2021 8:54:50 Carlos Daniel olivos astupifia Prueba de inicio (pre-test) Poco Mucho Poco Mucho Poco Mu
6 | 6/11/2021 8:57:12 Yslado salva jhaybert darynn Prueba de inicio (pre-test) Mucho Siempre Siempre Mucho Siempre Siel
7| 6/11/2021 9:45:55 Alexander Manrique Huacache Prueba de inicio (pre-test) Paco Poco Regular Poco Regular Po
8 | 6/18/2021 9:14:03 Campos de la Cruz Ani Jarely Prueba posterior (post-tes Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mu
9 | 6/18/2021 9:15:58 Miguel miranda surizaray esmilda Prueba de inicio (pre-test) Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siel
10 | 6/18/2021 9:16:47 Cuba Gonzales Vania Valeria Prueba posterior (post-tes Siempre Mucho Siempre Mucho Siempre Siel
11| 6/18/2021 9:44:25 Rios salva jhon Prueba posterior (post-tes Mucho Mucho Mucho Poco Regular Reg
12 | 6/19/2021 17:26:02 MANRIQUE HUACACHE Alexander Prueba posterior (post-tes Regular Mucho Siempre Regular Siempre Reg
13| 6/19/2021 17:31:36 LAZARQO TOLENTINO Leydi Prueba posterior (post-tes Siempre Siempre Regular Regular Mucho Siel
14 | 6/19/2021 17:38:21 LAZARO GUSMAN Jhony Rubifios Prueba posterior (post-tes Siempre Mucho Regular Siempre Mucho Reg
15 | 6/19/2021 17:41:40 ARIAS SALINAS Ronaldo Prueba posterior (post-tes Siempre Regular Siempre Siempre Mucho Sie
16 | 6/19/2021 17:46:08 SALINAS LAZARO Zidanny Prueba posterior (post-tes Siempre Mucho Siempre Siempre Mucho Reg
17 | 6/19/2021 18:03:53 ALVAREZ GASPAR Saira Thalia Prueba posterior (post-tes Siempre Mucho Mucho Mucho Siempre Mu
18 | 6/19/2021 18:06:36 CHAMORRO ROSALES Ricardo Simon Prueba posterior (post-tes Siempre Mucho Siempre Siempre Mucho Siel
19 | 6/19/2021 18:10:36 DE LA CRUZ ALVAREZ Jan Piere Prueba posterior (post-tes Regular Poco Regular Poco Regular Mu
20 | 6/19/2021 18:14:45 HIDALGO CALIXTRO Esgar Manuel Prueba posterior (post-tes Siempre Regular Regular Regular Regular Reg
21| 6/19/2021 18:19:05 LEON GONZALES Arely Esthefany Prueba posterior (post-tes Mucho Regular Siempre Siempre Mucho Siel
22 | 6/19/2021 18:23:07 LEON JACINTO lIsaias Tedfilo Prueba posterior (post-tes Siempre Poco Regular Siempre Siempre Sie
23 | 6/19/2021 18:28:37 MANRIQUE ALVARO Alvaro Marcelo Prueba posterior (post-tes Siempre Mucho Siempre Mucho Regular Mu
24 | 6/19/2021 18:32:33 MANRIQUE OLIVOS Edgar Lino Prueba posterior (post-tes Regular Mucho Regular Mucho Regular Reg
25 | 6/19/2021 18:37:15 MIGUEL MIRANDA Jhapiladia Enit Prueba posterior (post-tes Siempre Mucho Mucho Siempre Mucho Siel
26 | 6/19/2021 18:43:01 RODRIGUEZ VIVAR Tatiana Marilu Prueba posterior (post-tes Siempre Regular Regular Regular Mucho Reg
2] -
Respuestas de formulario 1 ® >
Listo W configuracion de visualizacion H m - 100%




a) Bateria de instrumentos aplicados

Figura 9

Base de datos exportado en el programa estadistico SPSS.

Archivo  Editar  Ver Datos

Analizar

Grificos  Utlidades _ Ventana  Ayuda

SHeB e~ BipfB i S B2EH 00 )|

Siempre
Mucho
Regular
Mucho
Mucho
Mucho

Regular
Regular
Poco
Mucho
Mucho
Mucho
Regular

Regular
Siempre
Poco

Siempre
Regular
Mucho

Siempre

Regular

Regular
Siempre
Regular
Mucho

Siempre
Poco

Mucho
Poco

Siempre
Mucho

Mucho
Mucho
Siempre
Mucho

Mucho

Siempre

Regular

Mucho

Regular
Mucho
Mucho
Mucho

Poco
Mucho

Siempre
Regular
Regular

Regular

Regular
Mucho

Mucho
Regular
Siempre

Mucho
Regular
Siempre
Regular

as07

Regular

Mucho

Mucho

tiempo estudiante prueba as01
6/1112021 8:46:56 Campos de la Cruz Ani Jarely Prueba de inicio (pre-test) Regular
61172021 8.49.26 Cuba Gonzales Vania Valeria Prueba de inicio (pre-test) Siempre
6/11/2021 8:50:55 Rios saha jhon Prueba de inicio (pre-test) Regular
6/11/2021 8:54.50 Carlos Daniel olivos astupifia Prueba de inicio (pre-test) Poca
6/11/2021 85712 Yslado saha jhaybert darynn Prueba de inicio (pre-test) Mucho
6/11/2021 9.45 55 Alexander Manrique Huacache Prueba de inicio (pre-test) Poco
6/18/2021 9:14:03 Campos de la Cruz Ani Jarely Prueba posterior (post-test) Mucho
6/18/2021 91558 Miguel miranda surizaray esmilda Prueba de inicio (pre-test) Siempre
6182021 9-16:47 Cuba Gonzales Vania Valeria Prueba posterior (post-test) Siempre
10 | 6/1872021 94425 Rios sahva jhon Prueba posterior (post-test) Mucho
1" 6/19/2021 17:26:02 MANRIQUE HUACACHE Alexander Prueba posterior (post-test) Regular
1 6/19/2021 17:31:36 LAZARO TOLENTINO Leydi Prueba posterior (post-test) Siempre
1 6/19/2021 17:38.21 LAZARO GUSMAN Jhony Rubifios Prueba posterior (post-test) Siempre
4 6/19/2021 17:41.40 ARIAS SALINAS Ronaldo Prueba posterior (post-test) Siempre
1 6/19/2021 17:46:08 SALINAS LAZARO Zidanny Prueba posterior (post-test) Siempre
16 6/19/2021 18:03:53 ALVAREZ GASPAR Saira Thalia Prueba posterior (post-test) Siempre
17 |6/19/2021 18.06:36 CCHAMORRO ROSALES Ricardo Simon Prueba posterior (post-test) Siempre
18 6/19/2021 18:10:36 DE LA CRUZ ALVAREZ Jan Piere Prueba posterior (post-test) Regular
19 6/19/2021 18:14:45 HIDALGO CALIXTRO Esgar Manuel Prueba posterior (post-test) Siempre
20 6/19/2021 18:19:05 LEON GONZALES Avely Esthefany Prueba posterior (post-test) Mucho
21 6/19/2021 18:23.07 LEON JACINTO Isaias Tedfilo Prueba posterior (post-test) Siempre.
22 | 6/19/2021 182837 MANRIQUE ALVARO Avaro Marcelo Prueba posterior (post-test) Siempre.
23 |6/19/2021 183233 MANRIQUE OLIVOS Edgar Lino Prueba posterior (post-test) Regular
24 6/19/2021 18:37:15 MIGUEL MIRANDA Jhapiladia Enit Prueba posterior (post-test) Siempre
25 |6/192021 184301 RODRIGUEZ VIVAR Tatiana Marilu Prueba posterior (post-test) Siempre
26
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CERTIFICADO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88164 DEL CENTRO
POBLADO DE HUALALAY DEL DISTRITO DE TAUCA DE LA PROVINCIA DE
PALLASCA - ANCASH.

CERTIFICA:

Que, al profesor Wilson Jhon NUNUVERO LOPEZ, estudiante del
programa de Maestria con mencion de Psicologia Educativa de la Universidad
“Cesar Vallejo”, en la sede Lima Norte se le autoriza que realice la aplicacion del
instrumento de evaluacion del trabajo de investigacion con el tema: Aplicacion del
trabajo colaborativo para mejorar el aprendizaje significativo en estudiantes
de lainstitucién educativa de Hualalay 2021, que se realizara con la participacion
de los estudiantes del tercer grado de la Institucion Educativa N° 88164 de
Hualalay. Por lo tanto, en forma consiente y voluntario doy mi consentimiento para
gue se realice el cuestionario a los estudiantes de nuestra institucion.

Como directora de la Institucion Educativa acepto que se realice la
aplicacion de la investigacion; ademas, me ha informado, las ventajas y de como
se van a realizar las encuestas y que los resultados serviran Ganicamente para la
investigacion. Teniendo pleno conocimiento lo que se va realizar, autorizo a los
estudiantes a patrticipar en el estudio.

Se le otorga el presente certificado a peticion con una carta de
presentacion del interesado para fines de trabajo de investigacion.

Hualalay, 09 de junio de 2021.




Evidencias del trabajo colaborativo

Figura 10

Sesion inicial del programa de aprendizaje significativo, a través de la plataforma
de google meet.
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Figura 11

Segunda sesion de aprendizaje del programa de trabajo colaborativo a través de
la plataforma google meet
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Figura 12

Tercera sesion de aprendizaje del programa de trabajo colaborativo a través de la
plataforma google meet
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Figura 13

Cuarta sesion de aprendizaje del programa de trabajo colaborativo a través de la
plataforma google meet




Figura 14

Rubrica de aprendizaje del programa de aprendizaje colaborativo

Figura 15

Aplicacion del post-test luego de la aplicacion del programa de trabajo
colaborativo
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Figura 16

Instrucciones finales sobre la aplicacion del instrumento para la medicién del
aprendizaje significativo en la plataforma de google meet
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