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RESUMEN

En la reciente investigacion se detalla la influencia del sistema web para la
elaboracion del cuadro de distribucién de horas pedagodgicas de educacion basica
regular del nivel secundario UGEL Quispicanchi. Para el desarrollo del sistema
web se aplico la metodologia RUP, La investigacion se trabajé de tipo cuantitativa
y el disefio es experimental con tipo de disefio de investigacion pre —
experimental. Se obtuvo como poblacién 54 instituciones educativas por cada
indicador, empleando como técnica el Fichaje y los instrumentos de investigacion
como son las fichas de registro. Los resultados obtenidos para el primer indicador
se alcanzé incrementar el porcentaje de promedio de propuestas entregados en el
plazo establecido de 45.68 % a un porcentaje de 77.78% y para nuestro siguiente
indicador logramos disminuir el promedio de propuestas rechazadas de un
78.18% a un porcentaje de 58.64 %, llegando a un resultado que con el sistema
web se mejoré positivamente en la elaboracién del cuadro de distribucién de
horas pedagdgicas de educacion béasica regular de nivel secundario UGEL
Quispicanchi.

Palabras claves: cuadro de distribucién de horas, sistema web, elaboracion de
horarios.



ABSTRACT

The recent research details the influence of the web system for the elaboration of
the distribution table of pedagogical hours of regular basic education at the
secondary level UGEL Quispicanchi. For the development of the web system, the
RUP methodology was applied. The research was carried out quantitatively and
the design is experimental with a pre-experimental type of research design. 54
educational institutions were obtained as a population for each indicator, using as
a technique the Registration and research instruments such as the registration
cards. The results obtained for the first indicator were achieved to increase the
average percentage of proposals delivered within the established deadline from
45.68% to a percentage of 77.78% and for our next indicator we managed to
reduce the average of rejected proposals from 78.18% to a percentage of 58.64%,
reaching a result that with the web system was positively improved in the
elaboration of the distribution table of pedagogical hours of regular basic education
at the secondary level UGEL Quispicanchi.

Keywords: hours distribution chart, web system, schedule development.



. INTRODUCCION

Actualmente el Ministerio de Educacién a través de las II.EE. publicas, de
convenio y de los diferentes tipos de instituciones educativas a nivel nacional son
las que estan involucradas en la elaboracién y aprobacion de los cuadros de
distribucion de horas pedagdgicas, hoy en dia algunas de nuestras ugeles del
ambito de la regidon cusco como es la provincia de Quispicanchi no cuentan con
un sistema web o algun otro sistema que les facilite en realizar dichas tareas
como es la elaboracién del CDH. sabemos muy bien que en pleno siglo XXI la
tecnologia tiene un gran avance el cual nos ofrece diferentes herramientas que
nos pueda ayudar en la ejecucién de los procesos y optimizar en tiempo y
productividad, en esta presente investigacion tenemos como objetivo como un
sistema web influye en la elaboracion del CDH, se hara el uso de diferentes
herramientas para implementar un sistema web y haci agilizar los procesos en la
elaboracion del CDH de la UGEL-Quispicanchi para lo cual haremos uso de la
metodologia RUP.

En este caso la UGEL de Quispicanchi es la entidad que esta como encargada en
la Elaboracion y Aprobacion del CDH Pedagdgicas en las II.LEE. Puablicas del nivel
de Educacién Secundaria, de Educacion Basica del ambito de la UGEL de

Quispicanchi, para lo cual donde el proceso tiene las siguientes problematicas:

En la primera etapa se integra a la comision para realizar la elaboracion del CDH
pedagdgicas, el responsable de Nexus proporciona una plantilla en Excel a cada
institucion educativa de nivel secundario a su vez cada Director registra a los
integrantes que formen parte de la comisién encargada para la elaboracion del
CDH, es ahi donde se cometen muchos errores al registrar informacion
inconsistente ya que el Excel no valida la informacion con una BD el cual pueda
ser reutilizado las veces que sea necesario; es asi que al no registrar la
informacion de manera certera genere problemas posteriores como el retraso de
la entrega de la propuesta del CDH por parte del director hacia el area encargada
de la revision, esto prolonga el proceso de aprobacion del CDH, y genera un
déficit en la contratacién de los docentes para el afio escolar.



En una segunda etapa el responsable de Nexus realiza la revision del CDH de
cada institucion educativa, le toma de unos 45 minutos a 120 minutos, teniendo
en cuenta que la UGEL Quispicanchi cuenta con 27 I.EE. de JEC, 24 Il.EE. con
JER y 03 instituciones educativas con educacion basica en alternancia. Una vez
revisada la propuesta de las II.EE. el responsable de Nexus aprueba el CDH si es
que no existe algun error, caso contrario si en la plantilla de Excel existe
inconsistencia y/o incoherencia en los datos registrados de la propuesta, esta es
rechazada y sera devuelta a la institucion educativa para levantar las

observaciones y volver a ser revisada hasta su aprobacion.

PG: ¢Cuadl es la influencia del sistema web en la elaboracién del cuadro de
distribucion de horas pedagdgicas de educacion béasica regular del nivel
secundario - UGEL Quispicanchi? PE: ¢De qué manera el sistema web influye en
el promedio de las propuestas correctas entregadas en el plazo establecido para
la elaboracion del cuadro de distribucion de horas pedagogicas de educacion
bésica regular del nivel secundario UGEL Quispicanchi? PE: ¢De qué manera el
sistema web influye en el promedio de las propuestas rechazadas para la
elaboracion del cuadro de distribucién de horas pedagoégicas de educacion basica

regular del nivel secundario UGEL Quispicanchi?

En la presente investigacion presentamos una justificacion institucional debido a
gue en la actualidad la institucion UGEL-Quispicanchi, realiza la elaboracién de su
cuadro de distribucién de horas en hojas de caculo Excel y esto hace que al
momento de la elaboracién existe inconsistencias, fallas ortograficas al momento
de la digitacion lo cual conlleva mucho esfuerzo y tiempo y no pueden cumplir con
sus compromisos de desempefio que son evaluados cada afio, por tal razon se
plantea incorporar un sistema web el cual contara con una base datos que
validara toda la informacion ingresada y su elaboracion se realizara en menos
tiempo y asi cumplir con los objetivos y la asignacion de su presupuesto (PCM,
2018).

Conforme vino avanzando la ciencia y tecnologia se justifica tecnolégicamente
para la UGEL-Quispicanchi puesto que no aprovechan la tecnologia que nos
ofrece en pleno siglo XXI; hoy en dia se ha visto en la necesidad de usar las

mismas, por tal motivo se debe aprovechar al maximo las bondades qué nos
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brinda la tecnologia, por otro lado es un factor muy importante para cumplir
nuestras tareas en tiempo récord, todo esto lo podemos lograr a la automatizacion
de nuestros procesos ya sea utilizando en empresas publicas, empresas privadas
o0 instituciones educativas del estado (Oswaldo, 2015).

OG: Determinar la influencia de un sistema Web para la elaboracion del cuadro
de distribucion de horas pedagodgicas de educacion basica regular de nivel
secundario - UGEL Quispicanchi. OE: Determinar la influencia del sistema web
para maximizar el promedio de propuestas correctas entregadas en el plazo
establecido para la elaboracion del cuadro de distribucién de horas pedagdgicas
de educacion basica regular de nivel secundario - UGEL Quispicanchi. OE:
Determinar la influencia del sistema web para minimizar el promedio de las
propuestas rechazadas en la elaboracion del cuadro de distribucion de horas
pedagdgicas de educacion basica regular de nivel secundario - UGEL

Quispicanchi.

HG: La implementacion de un sistema web influye positivamente en la
elaboracion del cuadro de distribucién de horas pedagodgicas de educacion basica
regular del nivel secundario — UGEL Quispicanchi. H1: El sistema web maximiza
el promedio de propuestas correctas entregados en el plazo establecido para la
elaboracién del cuadro de distribucién de horas pedagdgicas de educacion basica
regular de nivel secundario - UGEL Quispicanchis. H2: El sistema web minimiza el
promedio de las propuestas rechazadas en la elaboracion del cuadro de
distribucion de horas pedagogicas de educacion basica regular de nivel
secundario - UGEL Quispicanchi.
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Il. MARCO TEORICO

Hoy en dia tenemos la necesidad de utilizar las TIC para poder tener un acceso
agil y estructurado al momento de gestionar sus procesos y asi poder acceder a
sus beneficios, ingresando desde cualquier lugar donde se encuentre y obtener

informacion y en todo momento en tiempo real.

Segun Hernan Campoverde explica en su tesis presenta. EI problema planteado
de acuerdo el autor es que la facultad no cuenta con un sistema de informacion
que pueda cubrir sus necesidades uno de sus problema es que se les hace
dificultoso realizar horarios ya que lo realizan manualmente ya que se ve muy
rudimentario De esta forma la elaboracion de los horarios les toma mucho
esfuerzo y trabajo para realizar la elaboracion de los horarios y el analisis y que
puedan cumplir o acoplarse con la disposicién de los docentes, este se debe a
gue no cuentan con una BD centralizada a esto se suma a que los docentes
tienen que impartir catedras y verificar que no exista cruce de aulas con otras
materias, para este problema plantearon un objetivo que es la incorporacion de un
sistema de automatizacion informatico el pueda agilizar en la ejecucién de sus
procesos de una manera mas rapida y eficaz, que una vez implementado el
sistema llegaron a la conclusion que pudieron codificar el algoritmo para generar
los horarios académicos, los docentes y estudiantes pueden hacer uso del
sistema, con la incorporaciéon del sistema se pudo optimizar en los procesos para

la generacion de los horarios (Oswaldo, 2015).

Salvador Elvira Garcia explica en su tesis que la labor de elaborar un horario no
es sencillo y que le lleva mucho tiempo y esfuerzo y obteniendo resultados poco
satisfactorio, ya que dicha elaboraciéon lo realizan usando hojas de calculo y se
muestran mediante tablas cuyas columnas representan una division de tiempo y
los reglones una divisibn menor, en estas celdas del cruce se coloca las
actividades las cuales no tienen restricciones alguna, para lo cual plantean el
modelo de programacion entera que optimice la creacion de horarios asi como la
sistematizacién del proceso; en conclusién lograron modelar y optimizar en el

proceso de elaboracion de horarios en la seccién preparatoria del colegio
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Salesiano de santa Julia, también mejoraron en el tiempo de elaboracion de los

horarios (Elvira Garcia, 2015).

Segun Lino Alexander en su tesis, describe que la asignacion de los horarios se
ha vuelto mas complejo por contar con una alta solicitud de los estudiantes entre
el 1° semestre de 2015 al 1° semestre de 2019 dichas asignaciones lo realizan de
forma manual lo que ha producido una gran dificultad al momento del registro de
las asignaturas, horarios y aulas, lo cual genera cruce entre los horarios, aulas y
asignaturas por lo cual plantearon la solucibn a este problema con la
incorporacion de un modelo l6gico matematico para la mejora de las asignaciones
de aulas y horarios de clases para la Universidad del Valle sede Zarzal, también
incorporaron técnicas de programacion evolutiva que es un apoyo para cumplir
con sus objetivos establecidos que busca la mas alta explotacion de los
requerimientos para garantizar su mayor beneficio, emplearon métodos de
andlisis para poder reconocer el modo de como realizar el proceso de designacion
de horarios y aulas de clase por el area encargada en la Universidad, en tal
sentido construyeron un algoritmo excelente que incorpora todas acciones para
mermar el trabajo a través de un algoritmo evolutivo y producir un modelo
matematico adecuado para cumplir con las condiciones y requerimientos del
problema de asignacion; por ultimo concluyeron que con los algoritmos aplicados
obtuvieron resultados coherentes y particularmente para el programa de las
asignaturas, del mismo modo los modelos légico mateméaticos, como los
algoritmos evolutivos pueden amoldarse a este tipo de problemas de designacion
de horarios y aulas de clases en instituciones educativas, proporcionando una

flexibilidad en la resolucion (Sinisterra Asprilla, 2020).

Segun la Revista UTE un sistema experto apoyado en Data Mining vy
programacion entera lineal para apoyo en la asignacion de cursos y disefio de
horarios en educacion superior hacen alusion a diferentes instituciones que
tienden a emplear la elaboracién de las cargas horarias a sus colaboradores a
realizar un trabajo de manera habitual (obligando a una jornada de labor de 8
horas), por su puesto con el fin de tener cierto control sobre su personal como
asistencia o faltas del personal e incluso en algunos casos considerando aquello

como sinénimo de eficacia laboral, por otro lado el nuevo estilo empresarial
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ha roto ciertos modelos con propuestas mecanicista, intentando crear un nuevo
horizonte hacia la construccién de organizaciones organicas y dinamicas, por lo
presentado en esta revista proponen una solucion a este problema del disefio de
horarios y la asignacién de los cursos un sistema experto basandose en una
programacion lineal y Data Mining, los resultados al principio fueron confortables,
ya que han permitido realizar el registro de asignaturas en una BD y crear

horarios con un minimo costo computacional (Calle Lopez, y otros, 2018).

Segun Giancarlos y Dayana Gil tuvieron como objetivo realizar una aplicacion web
a través del analisis, desarrollo y disefio que les permitiera a los profesores
realizar su proceso de forma que sea mas eficiente y répida, utilizaron la
metodologia la investigacion documental, la encuesta y entrevista; de esta forma
mejoraron en la asignacion de los horarias de los profesores de la carrera de
Ingenieria en Sistemas Administrativos Computarizados por medio de la
implementacion de un sistema de informacion, esto lo llevaron a cabo
manipulando una herramienta dedicada que cumpla con todos los requerimientos
necesarios y asi poder llevar a cabo el proceso de asignaciéon de cargas horarias,
este proceso apoya la gestion que se realiza ya que nos permite configurar y
administra el sistema de acuerdo a la necesidad de la carrera, llegando a la
conclusién de que gracias a la implementacion del sistema pudieron mejorar el
tiempo para la asignacion de sus cargas horarias que les permitié gestionar sus
procesos de una manera mas optima gracias el sistema puede validar y filtrar

informacion (Chaguay, 2017).

Durante la investigacion se logré identificar el problema que se presenta durante
la designacion de horas a los docentes de la universidad, el objetivo que se tiene
es genera un informe donde se busca confeccionar e implantar un sistema donde
se puede controlar correctamente el proceso de la asignacion de los cargos con
respecto a las horas de los profesores en la universidad tecnoldgica de Peru
mediante una tecnologia resiente, donde se podra definir un nuevo proceso para
la asignacion de los horarios donde se veran involucradas todas las areas donde
se permitira dar un buen desarrollo con respecto a las tareas, disefiaron un
sistema que cumplan todos las exigencias solicitadas por los responsables

académicos al implantar un sistema en linea que facilite el proceso que asigne la
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carga de horarios para los profesores donde se permitira acceder a diferentes
personas a utilizar el sistema y asi realizar la programacioén de los cursos, en
conclusion, la definicion es clara donde el alcance permite que participen los
usuarios y que el sistema incorporado solucione todos los requerimientos

funcionales y no funcionales (Salazar Rosero C. M., 2016).

Segun Marisol Nufiez habla en su tesis que tiene como propoésito determinar de
qué manera un sistema de gestion de los horarios influye en la optimizacion tanto
de la seleccion de horarios de docentes, asi como la programacion de los horarios
de los docentes de la EUDED el cual es una descentralizada y esta orientado al
sistema de educacién a distancia, de acuerdo al autor el problema el cual tienen
es que no existe ningun sistema de informacién que elabore dicho horario y que
solamente tienen una hoja de célculo el cual tiene bastantes deficiencias que
repercuten tanto en la programacién de horarios, asi como en los demas procesos
que dependen del anterior, esta iniciativa surge en base a la necesidad de
optimizar la programacion de los docentes y alcanzar multiples beneficios como
almacenar la informacibn en una base de datos centralizada y segura,
sistematizacion de procesos como programaciéon de horarios de los docentes,
generar automaticamente horarios por ciclos, reducir los tiempos en cada uno de
los procesos involucrados y los respectivos reportes para una buena toma de
decisiones (Wagner, 2017).

Yoel rios hace mencion en su tesis como problematica que los registros de
matricula lo realizan de forma manual siendo el responsable el director de la Il.EE.
y poder declararlo en el tiempo establecido, por otro lado, la verificacién de los
datos no se puede validar por algun sistema ya sea interno o externo, dicho
trabajo se le hace mucho esfuerzo de trabajo y tiempo ya que el director debe
reportar dicho informa a la ugel de su sector teniendo un plazo establecido de
entrega, frente a esta problematica tuvieron como objetivo implementar un
sistema de informacién para el apoyo de gestion en la Il.EE. utilizaron la
metodologia Métrica Version 3 con la cual cumplieron con sus objetivos
presentados, concluyeron de manera muy satisfactoria en sus objetivos ya que
con el sistema de informacion pudieron validar y verificar sus principales procesos

ya sea matricula y evaluacién y la interrelacion de los datos con otras areas y
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también les permitié ordenar sus procesos en la parte administrativa (Rios Inca,
2019).

En el presente tesis segun Cecilia Salazar describe como problema durante la
matricula la deficiencia en el proceso de asignacion de cuscos a los docentes ya
que dicho trabajo lo realizan de forma manual después transferido a un formato
en Excel y luego transferido a un software de la Universidad al momento de
realizar cada paso existe errores e inconsistencias en la asignacion de cursos,
especialidad, asignaturas y otros, optaron por darle solucion a este problema
teniendo como objetivo la implementaciébn y confeccionar un sistema que
solucione dichos procesos usando como metodologia la programacién extrema
consiguiendo un entorno altamente productivo obteniendo resultados en los
procesos de elaboracién en tiempo de ejecucion de dichos procesos de 6
semanas de elaboracion a una semana sin errores ni cruces de horarios,
concluyendo que gracias a la implementacion del sistema soluciona todos sus
requerimiento funcionales y no funcionales y con el uso de la PX construyeron

ordenadamente todas las fases que se establecieron. (Salazar Rosero C. , 2016).

La definicion de sistema web segun Baez son aquellos sistemas alojados en
internet 0 una intranet que brindan funcionalidades potentes y mas especificas a
diferencia de las paginas web (2013, p.1) Diego Pachas, Luis Molleapaza_Tesis
Titulo Profesional 2019.

Una base de datos BD es una colectividad de datos relacionados y organizados el
cual se puede reutilizar, se pueden distinguir entre diferentes modelos de datos

como el relacional, jerarquico o en red (Luis, 2015, p. 10).

Ajax es el acronimo de Asynchronous Java Script and XML el termino fue
inventado por Jesse James Garrett, la idea esencial de Ajax es que puede enviar
y recuperar los datos del servidor sin tener que cargar toda la pagina HTML, tanto
Java Script y XML funcionan de forma asincrona en Ajax pero lo mejor es que,
esta combinacion dio origen a una nueva era de la aplicacion web (Castillo, 2015).

JQuery es una biblioteca Java Script que fue desarrollada para simplificar los

script del lado del cliente e interactian con HTML, es una biblioteca de codigo
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abierto y hace uso de la licencia MIT lo cual fue desarrollada para hacer mas
simple la navegacion del documento HTML, esto hace que simplifique el
desarrollo de los sistemas web dinamicas de gran complejidad ya que los
desarrolladores pueden crear capas de abstraccion para sus interacciones de
bajo nivel (Castillo, 2017, p 19).

JavaScript fue desarrollado por Netscape Corporation para su nhavegador
Netscape Navigator 2.0, es un lenguaje de programacion que nos permite ejecutar
el cédigo dentro de las paginas de HTML, los navegadores de Netscape resultan
ser compatibles con el navegador Internet Explorer llamada JScript de Microsoft

(Rodriguez, p, 97).

La Java Data Base Connectivity (JDBC) permite una entrada universal a los datos
y el ordenamiento de los mismos contenidos en una BD relacional o cualquier otra
fuente de datos, para realizar los registros, las modificaciones y eliminaciones de
informacion, la API JDBC esta incluida en el paquete java sql que forma parte de
la impresion estandar de java (J2SE) y en el paquete javax sgl que forma parte de

la impresién colectiva de java (J2EE) (Aumaille, 2002 p.41).

En este primer periodo estd a imputacion de la Il.LEE. publica y de ajuste, es
donde se conforma la delegacién para la elaboracion del CDH y tomando en
significacién el numero de salones, el presupuesto que se aprobo por la UGEL y
la propuesta pedagdgica, se registra la disposicion de la carga de horas
considerando el orden de prioridad que esta marcado en la norma técnica; luego
se elabora la proposicion del cuadro de distribucion de horas pedagogicas y se
envia a la UGEL, En esta fase igualmente se conforma y registra la delegacion de
los integrantes quienes apoyaran al director en la elaboracion del CDH
pedagogicas de la UGEL y DRE, al momento del registro o elaboracion del CDH
existe errores en la digitacidn, inconsistencias e incoherencias en el area
curricular y esto hace que se demore en la entrega del CDH al area responsable
para su aprobacion. (MINEDU, 2020).

17



Indicador
e Promedio de Propuestas Correctas entregados en el plazo establecido

Formula: Z = (g);l) x100

DONDE:

Z = Promedio de Propuestas Correctas entregados en el plazo establecido
X j= Propuestas rechazadas y entregados en el plazo establecido
Yi = Propuestas realizadas y entregados en el plazo establecido

Se hace mencién en esta segunda fase que estd a obligacién de la UGEL, que
revisa y evalla la propuesta del CDH pedagodgicas expedida por la II.EE.
autenticando que exista relacidbn entre las areas curriculares, la formacion
profesional del profesor y/o campos de conocimiento propuestos de los
profesores, previniendo que la elaboracion y aprobacién del CDH no produzca
incremento del presupuesto aceptado por la UGEL, subsiguientemente, se afirma
la propuesta y la autoriza a través de la emision de la resolucién de aprobacion
del cuadro de horas; y en aquellas II.EE. que no pudieron formar su delegacion,
tanto la primera y segunda etapa lo asume la delegacion de la UGEL, y si el CDH
de horas no esta bien elaborado es rechazado para levantar dichas
observaciones por parte de la Il.EE. (MINEDU, 2020).

Indicador
e Promedio de propuestas rechazadas

Formula: 7 = @Xi) x100

DONDE:

Al: Propuestas rechazadas

B1: Propuestas realizadas

Z: Promedio de propuestas rechazadas
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Podria decirse que la metodologia Scrum es flexible y cuyo objetivo principal es
maximizar u obtener un mejor resultado de un proyecto, se utilizan para dirigir
acciones de incremento dentro del progreso de andlisis que incorporan trabajos
estructurales: requerimientos, estudios, disefio, innovacion y productividad”.
(Pressman, 2010 p69)

ver flujo del proceso scrum en el (anexo 01).

Como sefialo “La programacion extrema es la técnica de desarrollo de software
mas famosa y esta dirigido a objetos y cuyo objetivo se desarrolla con eficacia y
flexibilidad, se agrupan en cuatro actividades estructurales: planificacidn, disefio,
desarrollo y pruebas” (Pressman, 2010. p62).

Ver proceso de la programacion extrema en el (anexo 02).

Se podria decir que el proceso racional unificado (RUP) es un sistema orientado a
objetos, nos permite adaptar a cualquier tipo de proyectos de gran escala
juntamente con el UML y el agrupado proceso unificado de desarrollo de software
PUDS constituyen la metodologia mas utilizada, ya que es iterativo e incremental

por otro lado este guiado por casos de uso (Sommerville, 2006, p.76).

Las Fases de la Metodologia RUP se dividen en 4; Fase de Inicio: El propdsito
primordial de esta etapa o fase es resolver los objetivos del sistema en ella se
establece el caso del negocio, con el fin de definir la importancia del sistemay la
importancia del proyecto (J LLorens Fabregas, 2005). Fase de Elaboracién: El
propdsito primordial de esta fase es instaurar la arquitectura del sistema, en ella
se puede levantar gran parte de los requerimientos funcionales, examinando los
peligros que pudieran amenazar el beneficio de los objetivos del sistema (J
LLorens Fabregas, 2005). Fase de Construccion: El propésito primordial en esta
fase es elaborar el sistema, en este periodo a través de sucesivas iteraciones e
incrementos se elabora un producto de software, hasta dejarlo listo para manejar
(J LLorens Fabregas, 2005). Fase de Transicion: El propdsito primordial en esta
fase es disponer del sistema, una vez ejecutadas todas las evaluaciones de
aprobacion y habiendo realizado los ajustes y modificaciones que sean requerido.
(J LLorens Fabregas, 2005)

Ver fases de la metodologia RUP en el (anexo 03).
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. METODOLOGIA

3.1Tipo y Disefio de Investigacion

El disefio de la investigacion cuantitativa nos permite examinar los datos a través
de conceptos y variables medibles, con la eleccion de un modelo ideal que nos
permite estar al tanto con la realidad de una forma mas parcial ya que el objetivo
de una investigacion cuantitativa es obtener conocimientos fundamentales
(Suarez, 2018, p69)

Cuantitativo

Una investigacion cuantitativa se basa en aspectos numéricos para comprobar
informacion de los datos, investigar y analizar ya que es positivista o racionalista,

también es llamada empirico - analitico (Suarez, 2018, p69).

Podemos obtener resultados mas amplios y generalizados ya que se tiene el
control de la variable, asi como una perspectiva de conteo y las magnitudes de
estos, ademas nos brinda una gran salida de dificultades y un enfoque sobre
puntos especificos de tales variables, todavia de que facilita la comparacion entre
aprendizajes similares (R. HernAndez Sampieri, 2006, p25).

Disefo

El disefio de estudio que se aplica en esta investigacion es experimental por que

se medira sobre la variable dependiente, el efecto de la variable independiente

De acuerdo a sus objetivos el investigador puede hacer variar la variable
independiente por que el investigador tiene el control y de esta forma controlar la

conformacion de los grupos que requiere para su evaluaciéon (Suarez, 2018, p72).

Al respecto, Monje (2011) menciona que, la posible confiabilidad de las relaciones
causa-efecto se ideo con el propdésito de determinar la investigacion experimental,
para lo cual uno o mas grupos llamados experimentales, se exponen a los
estimulos experimentales y los comportamientos resultantes se comparan con los
comportamientos de ese u otros grupos llamados de entrenamiento que no
reciben la prescripciébn o excitacion practico, citado en (Mejia & Torres, 2018,
p75).
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Preexperimental

En los disefios preexperimentales no existe ningun tipo de control porque se
analiza una sola variable, no se utiliza ningin grupo de control y no existe la
aplicacion de la variable independiente, en un proyecto preexperimental no existe
la posibilidad de cotejo de grupos, este tipo de disefio consiste en administrar un
tratamiento o estimulan en la modalidad de solo pos prueba o en la de preprueba-

posprueba (Baray, 2006, p69).
El disefio tiene la siguiente estructura:

Figura 1. Disefio pre experimental solo con posprueba

G X 0,

Fuente: Luis Avila Baray 2006

Figura 2. Disefio pre experimental con pre prueba — posprueba

G 0, X 0,

Fuente: Luis Avila Baray 2006.

Leyenda:

G= Grupo de Instituciones Educativas (Elaboracion del cuadro de distribucion de
horas pedagogicas de educacién basica regular de nivel secundario Ugel-
Quispicanchi.) Es el grupo (muestra) al cual se le aplicé la medicion para evaluar

las etapas del cuadro de distribucién de horas pedagdgicas.

X= Variable Independiente (Aplicacion del Sistema Web) Es la aplicacion del
sistema web para la Elaboracion del Cuadro de distribucion de Horas Pedagdgicas

de Educacion Basica Regular de Nivel Secundario Ugel-Quispicanchi. A través de
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las dos evaluaciones (PreTest y PosTest) se podra calcular si el sistema web

optimiza en la elaboracién del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas.

O1= Pretest es la medicion del grupo experimental antes de aplicar el sistema
web para la elaboracion del CDH pedagdgicas. Esta medicidn sera evaluada con
la medicion del PosTest.

0O2= PosTest es la medicién del grupo experimental después de aplicar el
sistema web para la elaboracion del CDH pedagodgicas.

3.2. Variables Y Operacionalizacion

3.2.1 Variable Independiente: Sistema Web

Un sistema web es un programa informatico que se ejecuta en un servidor remoto
al que se puede acceder a través de internet con la ayuda de cualquier navegador
web, el sistema web o aplicacibn web no se puede ejecutar en un ordenador

personal en adelante, una aplicacion de escritorio (Area Moreira, 2009).

3.2.2 Variable Dependiente: Distribucién de horas pedagdgicas

El cuadro de distribucion de horas es una herramienta técnico-administrativo-
pedagdgico de las Il.LEE. publicas y de convenio de educacién secundaria de
Educacién Béasica Regular, comprendido en JER, JEC, JER-SFT, JEC-SFT, la
secundaria en alternancia (CRFA), la secundaria EIB, la SRE, y el ciclo avanzado
de los CEBA, en el cual se consigna la carga horaria, distribucion de horas
efectivas de clases al director, personal jerarquico y profesores, segun
pertenezca, se elabora en conformidad con el PAP y el plan de estudios aprobado
para la modalidad, grado, nivel o forma de atencion y niamero de secciones en
funcién a los grados de estudios y de la Il.LEE. (MINEDU, 2020).
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Tabla 1. Matriz de operacionalizacion de variables

YERIABLE DEFIMICICN CONCEPTUAL CEFINICION CPERAZIOMAL ETAPAS INCICADOR ESCaLs DE
MECICION

Segin Area Moreirs 2008, Un sistema web es
un programa informatico que se ejecuta en
un servidar remato al que se pusde accader

W Sieterma Wish a traves de intenet con la ayuda de
cualquier navepador web, ol sistema web o
aplicacion web no se puede sjecutar en un
ordenador personal en adelante, una
aplicacion de escritorio
Ex ol insfuments  Ecnicceadmimisiratives | Con o sstema web ss reducicd dedsficaments o
pedagigion  de s insfiluciones  educalivas | nimero de ermares @ nconssienc as0 como mbién
plblicas y de comenio de aducacion secundaria | e incrementara b efectiidad & mamente de la Pramedio da
de la EBR, comprendide en JER, JEC, JER-SFT, | alaboracion del COH,  porgue las datas ingresadoe Prapusstas
JEC-5FT, |a secundaria en altemancia (CRFA), | sern validades an Gemgo real en iods momenta, ya Primera Etapa camreclss enfregadas | poo2n
Ia secundaria EIB, s SRE, v ol ciclo #vanzada de | que o sistema cosnta con una base de dalos =n 4 plaza
los CEEA, en ol cusl o consigna la corga, | cenvalizada el cual restringe ermares nvoluntanios o estahlacita

VD¢ Distrbucidn de haras distibucion de horss efeclivas de clases o | momenbs de ingresar mformacon al sislema, =

Pudagigicas direior, persondl jeranuico y profesonas, sequn | sistema serd capae de calcular las haras de libre
camresponds 3e alabara an concordancia con el | disponibilidad  sutomadficamente,  iotal de |3 canga
PAP g ol plan de estudios aprabado para la | horars por docentes, generar @ plan de estudios de
modalidad, nivel, cicl sdusativo o grade, o forma | acverds al tipo de iettucion educativa,  Salal de
de atencitn i an funcién & las grados de esludics | hores de dictado de dispanibilidad presupuestal para
y niiirera dis seceiones de la insitucion educaliva | confralos evenluskes, coninel de relacicn de acusends Segurds Etapa | Pramedio e Razdn
{MINEDL, 2020). a la especialidad del docenie para el dictado da horas Prapuestas

AT ANAS

academicas con relacona a una asignatura, dichos
prablEmas no s oregeals con b aciual plandils de

Excsl gque  viensn UGEL

Ciuispicanchi

frabajando  la

de

Fuente: Elaboracion Propia.
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3.2 Poblacion (Criterios De Seleccién) Muestra, Muestreo Y Unidad De
Anélisis

Poblacién: Es el acumulado de todas las muestras que asumen ciertas
propiedades y de quienes queremos estudiar ciertos datos, podemos pensar que
una poblacion engloba todo el conjunto de elementos de los cuales logramos
obtener informacién, entendemos que todos los individuos son identificados
(Tomas-Sabado, 2009, p21).

Poblacién Finita: Es una poblacion que puede ser medible o puede ser
contabilizado, dicha poblacién se encuentra delimitado por un cierto numero

especifico (Caballero A., pag. 130).

Tabla 2. Poblacion para los indicadores

INDICADORES POBLACION

Promedio de Propuestas correctas | 54 instituciones educativas
entregados en el plazo establecido

Promedio de propuestas rechazada 54 instituciones educativas

Fuente: Elaboracion Propia.

e En esta investigacion tomamos como muestra la misma cantidad de la
poblacion debido a que los datos obtenidos son medibles o estan delimitados a
un numero de instituciones educativas que pertenecen a la UGEL de

Quispicanchi.
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Muestra: Una muestra es una porcion de algo o parte del universo (...) viene a
ser un grupo de secciones que representa una parte del universo (Tomas-
Sabado, 2009, p22).

Figura 3. Férmula de la muestra.

4 z°N
n=—————
z?2 + 4N(EE?)

Donde:

n = Tamafio de la muestra
Z = Nivel de confianza al 95% (1.96) elegido para esta investigacion
N = Poblacion total de estudio

EE = Error estimado (al 5%)

Fuente: Tomas-sabado 2009

Tabla 3. Muestra para los indicadores

INDICADORES CANTIDAD DE LA MUESTRA

Promedio de Propuestas correctas | 54 instituciones educativas
entregados en el plazo establecido

Promedio de propuestas rechazada 54 instituciones educativas

Origen: Elaboracion Propia.

Figura 4. Formula Poblacién y muestra

: G
Poblacion: p = -
y
G\ = Gx/
S,
Muestra: r_, =
: S-S,

Fuente: Guardia, Frexia, Pero, & Turbany; 2008.
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3.3 Técnica E Instrumento De Recoleccion De Datos

Existe diferentes técnicas y materiales de recolectar los datos entre las principales
se encuentran los de observacion, las entrevista, estudio de casos, las historias
de vida, historia oral, y entre otros, ademas, se tiene que considerar el uso de los
materiales para que nos facilite la recopilacion de la informacién como técnicas de
mapeo, cintas de grabacion, videos, fotografias que son necesarias para la

reconstruccion de la realidad social (Pilar, 2010, p488).

Técnica

La técnica de estudio que se uso en esta investigacion es el de fichaje.
Fichaje

El fichaje es una practica que permite la blusqueda de informacion escogida para
el juicio de la indagacion, para su evaluacion se requiere el uso de fichas para
ayudarnos a almacenar y a establecer la nota extraida de diferentes fuentes de
interés, de acuerdo al compromiso del investigador (Parraguez, Chunga, Flores, &
Romero, 2017, p150).

Instrumento
Para esta investigacion se tomoé en cuenta 54 Fichas de Registro
Fichas de Registro

Viene siendo un instrumento de recoleccion de datos dicho instrumento utiliza la
técnica de fichaje en el cual podemos tomar nota de datos, ya sea en papel o
electrénico, dicha informacion permite al investigador incluirlas en el trabajo para

obtener resultados probatorios (Sandoval, Mendez, & Del Cid, 2011, pag. 112).
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Tabla 4. Validacion de las fichas de Registro

Puntajes
Grado Promedio de Propuestas | Promedio de
item Expertos Académico Correctas entregadgs en | Propuestas
el plazo Establecido Rechazadas
1 Estrada Aro, Doctor 80 % 80 %
Marcelino
2 Rivera Cris6stomo, Doctor 80 % 80 %
Renee
3 Vasquez Valencia, Doctora 80 % 80 %
Yesenia
TOTAL 80 % 80 %

Origen: Elaboracion Propia.
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Tabla 5. Indicadores de la variable dependiente

INDICADOR DESCRIPCION TECNICA | INSTUMENTO | UNIDAD DE FORMULA
MEDIDA
Este indicador tiene la finalidad de
Promedio de | maximiza el promedio de las propuestas DONDE:
Propuestas .
rrp ¢ correctas  entregados en el plazo ] ] ) Z = Promedio de Propuestas correctas
Z?\trigc:];;os o establecido para la elaboracion del CDH | fichaje Ficha de | punto entregados en el plazo establecido
el plazo pedagdgicas de nivel secundario de la registro Xj= Propuestas rechazadas y entregados
establecido Ugel-Quispicanchis. ep el plazo establemdg
Yi = Propuestas realizadas y entregados
en el plazo establecido
Promedio de | Este indicador tiene la finalidad de DONDE:
ropuestas minimizar el promedio de las propuestas | .. . . Al: Propuestas rechazadas
prop P prop fichaje Ficha de | punto P
rechazadas que fueron rechazadas por la Ugel- registro B1: Propuestas realizadas

Quispicanchi.

Z: Promedio de propuestas rechazadas

Origen: Elaboracién Propia .
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3.4 PROCEDIMIENTOS

La informacion sobre los datos de la UGEL-Quispicanchi fueron recopilados a
través de una carta de presentacion hacia la institucion y al personal responsable
del area de Nexus quien nos brindd la informacion correspondiente para la
elaboracion de la tesis, a continuacion se paso a evaluar el formato en Excel en
cual trabajan en la actualidad la elaboracion del cuadro de distribucion de horas
pedagdgicas, se hizo la aprobacion de los indicadores a través del juicio de los
expertos, usamos las pruebas de test y retest para su fiabilidad y dichos datos se
pasaron al SPSS para respectivo estudio, para la implementacion del sistema web
se emple6 Java, JavaScript, JQuery, MySQL, Ajax, Gson, Materialice, JSP, se

implemento bajo la arquitectura MVC.

El sistema web se desarrollé en base a la metodologia RUP ya que su desarrollo
es iterativo e incremental y que juntamente con el UML constituye una
metodologia estandar apropiada para proyectos grandes y pequefios que realicen
procesos complejos, luego se realizaron las pruebas Pretest y Postest para su

validacion y eficacia del sistema web.

3.5 METODOS DE ANALISIS DE DATOS

Hernandez, Fernandez y batista (2010, pg.260) Mencionan que el analisis
cuantitativo se lleva a un analisis estadistico para evaluar cualquier tipo de
informacion de una forma mas metédica y justa en la que se cuantifica los datos

en categorias y subcategorias.

En la presente investigacion se efectud un analisis cuantitativo ya que se evaluo
los indicadores a través de tablas estadisticos llevandolo al SPSS vy

posteriormente se vio lo resultados de cada indicador.
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Hipotesis estadisticas

Hipotesis Nula: (Ho) La hip6tesis nula se representa por Ho y es la hipotesis que
se debe demostrar, es una confirmacion que consiste en negar toda diferencia
entre 2 poblaciones, entre 2 parametros poblacionales o entre el valor verdadero

de algun parametro y su valor hipotético (Solano, 2010, p. 151).

Hipotesis Alternativas: (H1) La hipdtesis alternativa se representa por H1, se
crea como el mejoramiento de la hipotesis nula y constituye el fin cuando Ho se
rechaza (Solano, 2010, p. 151).

A continuacion, se propuso las siguientes especificaciones para cada uno de

nuestros indicadores.

a). Indicador 01: Promedio de propuestas correctas entregados en el plazo

establecido

Hipodtesis especifica 1 (Hel) El sistema web maximiza en el promedio de las
propuestas correctas entregados en el plazo establecido del cuadro de
distribucion de horas pedagogicas de educacion basica regular de nivel

secundario — UGEL Quispicanchi.
Representacion de la variable 1

lal: Promedio de propuestas correctas entregados en el plazo establecido sin el
sistema web del CDH Pedagdgicas.

Ip1: Promedio de propuestas correctas entregados en el plazo establecido con el

sistema web del CDH Pedagdgicas.
Hipotesis estadistica 1

Hipotesis Nula (Hol): El sistema web no maximiza en el promedio de propuestas
correctas entregados en el plazo establecido del cuadro de cuadro de distribucion
de horas pedagdgicas de educacion basica regular de nivel secundario — UGEL

Quispicanchi.

Hol: PPCEPEal > PPCEPEp1l
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Se deduce que con la implementacion del sistema web no se obtuvo una mejora
alguna para el indicador del promedio de propuestas correctas entregados en el

plazo establecido.

Hipotesis alterna (Hal): El sistema web maximiza en el promedio de propuestas
correctas entregados en el plazo establecido del cuadro de distribucion de horas
pedagdgicas de educacion bésica regular de nivel secundario — UGEL
Quispicanchi.

Hal: PPCEPEal < PPCEPEp1

Se deduce que con la implementacion del sistema web se obtuvo una mejora
considerable para el indicador del promedio de propuestas correctas entregados

en el plazo establecido.
b). Indicador 02: Promedio de Propuestas Rechazadas
Hipotesis especifica 2 (He2)

El sistema web minimiza el promedio de las propuestas rechazadas en la
elaboracién del cuadro de distribucién de horas pedagdégicas de educacion basica
regular de nivel secundaria — UGEL Quispicanchi.

Representacion de la variable 2

la2: Promedio de propuestas rechazadas sin el sistema web para la elaboracion
del CDH.

Ip2: Promedio de propuestas rechazadas con el sistema web para la elaboracion
del CDH.

Hipotesis estadistica 2

Hipo6tesis Nula (Ho2): El sistema web no minimiza el promedio de las propuestas
rechazadas en la elaboracion del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas de

educacion basica regular de nivel secundaria — UGEL Quispicanchi.
Ho2: PPRa2 > PPRp2

Se deduce que con la implementacion del sistema web no se obtuvo mejora

alguna para el indicador del promedio de propuestas rechazadas
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Hipotesis alterna (Ha2): El sistema web minimiza el promedio de las propuestas
rechazadas en la elaboracion del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas de

educacion basica regular de nivel secundaria — UGEL Quispicanchi.
Ha2: PPRa2 < PPRp2

Se deduce que con la implementacion del sistema web se obtuvo una mejora

considerable para el indicador del promedio de propuestas rechazadas
Nivel de Significancia

[...], el nivel de significancia representa una diminuta fraccién de los extremos o
colas de una distribucion muestral, si el valor que se investiga se ubica
internamente en esa zona, por tanto, se deduce que no es permitido que el
incidente ocurra debido al azar, por lo que se rechaza la hipotesis nula (HO), y, por

consiguiente, se acepta la hipétesis alterna (H1) (Jimenez, 2005 p.9).
Media Aritmética

Parametro estadistico de lugar o agrupamiento que muestra la orientacion o valor
fundamental alrededor del cual se agrupan los valores pueda obtener una
variable, la expresion numérica de la media es siempre una equivalencia
comprendida entre el valor mas alto y el valor mas bajo de la variable, se define
como la adicion del valor de todas las observaciones de la variable, dividida por el

namero integro de observaciones (Cesar Sepulveda, 2004 p. 125).
Varianza

Es una estadistica que cuantifica la etapa de impulso de los titulos de un conjunto
de observaciones de una variable respecto a una audacia fundamental de dichas
observaciones representado por su media aritmética. [...], la varianza se define
como la anexion de los cuadrados del angulo de cada una de las observaciones
de la variable respecto de su metro, dividida por la sigla de observaciones,
entretanto mayor sea la extension de las observaciones, mayor es el tamafo de
las desviaciones respecto a la media aritmética y por ende, mas extenso el fallo

numeral de la varianza (Cesar Sepulveda, 2004 p. 182).
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Figura 5. Formula de la Varianza

Matemadticamente, se expresa como:
N N
b (Ximx)z z

N N

Fuente: Wilfredo Caballero

2
X]

02

Desviacion Estandar

Se llama desviacion estandar a una universalizacion de datos, a la raiz cuadrada
positiva de la variancia, esta derivara del tipo de variancia que se esté empleando
(Panteleeva, 2005 p. 276).

Matematicamente, se expresa como:

Figura 6. Formula de la desviacion estandar

. - \/z (xrz—ﬂf= JE_F :

N

Fuente: Wilfredo Caballero

Prueba T-Student

Segun José Moncada, Si la decision obtenida en la prueba t-student, (t) es mayor
a tx’ entonces se rechaza la hipdtesis nula (Ho), por otro lado, si t es menor la
hipotesis nula es correcta, El valor de tx’ se obtiene de la cinta de valores criticos

para la validez de t (Jimenez, 2005 p. 18).
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Figura 7. Formula T-Student

u

figura 8. Tabla de valores de z de acuerdo al nivel de confianza

—
vn'

Fuente: Carlos Quintana Ruiz

Nivel de
confianza 7
(%)
50 .67
H 1.00)
R0 1.29
Yo .64
g5 | Y
Qg 2 .58
g9 9 3.29

Fuente: Molina Quifiones, 2011

3.6 .ASPECTOS ETICOS

Los investigadores se responsabilizaron de respetar la autenticidad del estudio

realizado y asimismo de la veracidad de los datos suministrados por parte de la

UGEL-Quispicanchi y proteger la identidad de las personas y los materiales que

intervinieron en el proyecto de investigacion. Los son brindados por la UGEL-

Quispicanchi son netamente para la utilizacion de dicha investigacion.
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IV. RESULTADOS

La presente Tesis de investigacién se evalué el pretest de la problemética actual
de la Institucion UGEL-Quispicanchi, luego se realizO el postest después de
implementar el sistema web para contrastar las hipétesis propuestas en el
estudio.

4.1Analisis Descriptivo

Los resultados obtenidos en la investigacion se pueden apreciar en las tablas 5y
6:

Indicador 1: Promedio de Propuestas Correctas entregados en el plazo

Establecido

Tabla 6. Medidas descriptivas del indicador PPCEPE

N | MINIMO | MAXIMO | MEDIA | DESVIACION | VARIANZA

ESTANDAR
PPCEPE_PreTest |54 (0,00 1,00 0,4570 | 0,29190 0,085
PPCEPE _PosTest | 54 | 0,00 1,00 0,7781 | 0,30701 0,094
N Valido (segun |54
lista)

Origen: Elaboracion Propia (SPSS)

Segun la tabla 6 para el indicador Promedio de propuestas correctas entregadas
en el plazo establecido en el pretest tuvo un valor de 45.64 %, mientras que para

el postest tuvo un valor de 77.78%.

Como resultado al realizar la comparacion de la media entre el pretest y postest
se consiguié una maximizacion de 32.14% después de haber implementado el

sistema web.
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Figura 9. promedio de propuestas correctas entregados en el plazo
establecido antes y después de implementar el sistema.

Promedio de propuestas correctas entregados
en el plazo establecido

80
70
60
50
40
30
20
10

0

PreTest PosTest
W Seriesl 45.68 77.78

Origen: Elaboracion Propia (SPSS)

Indicador 2: Promedio de Propuestas Rechazadas

Tabla 7. Medidas descriptivas del indicador promedio de propuestas
rechazadas

N | MINIMO | MAXIMO | MEDIA | DESVIACION | VARIANZA

ESTANDAR
PPR_PreTest | 54 | 75.00 83.33 78,1785 | 3,17582 10,086
PPR_PosTest | 54 | 50,00 66,67 58,6437 | 8,40749 70,686

N Valido | 54
(segun lista)

Origen: Elaboracion Propia (SPSS)

Segun la tabla 7 para el indicador Promedio de propuestas rechazadas en el
pretest tuvo un valor de 78.18 %, mientras que para el postest tuvo un valor de
58.64%.

36



Como resultado al realizar la comparacion de la media entre el pretest y postest
se consiguié una disminucion de 19.54% después de haber implementado el

sistema web.

Figura 10. Promedio de propuestas rechazadas antes y después de
implementar el sistema.

Promedio de propuestas rechazadas

80
70
60
50
40
30
20
10

0

PreTest PosTest
M Series1 78.18 58.64

Origen: Elaboracion Propia (SPSS)

4.2 Andlisis Inferencial

Gracias al coeficiente de correlacion de Pearson podemos medir la relacion
estadistica de dos variables, los valores que toman estan en un rango de +1 a -1
si el valor es préximo a 0 indica que no existe asociacion entre las 2 variables, si
el valor es +1 o -1 quiere decir que tiene una correlacion positiva perfecta o una
correlacion negativa perfecta (Guardia, Frexia, Pero, & Turbany, 2008, p.193).

Los grados se muestra a continuacion:
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Figura 11. Grados de correlacion de Pearson

Coeficiente Interpretacién

1.00 Correlacion perfecta y positiva
0.90-0.99 Correlacion muy alta
0.70-0.89 Correlacion alta

0.40-0.69 Correlacion moderada
0.20-0.39 Correlacion baja

0.01-0.19 Correlacion muy baja

0 No existe correlacion

Fuente: Molina Quifiones, 2011

Indicador 1: Promedio de propuestas correctas entregadas en el plazo
establecido

Pruebas de Normalidad: La prueba de normalidad para el primer indicador para
el pretest y postest se obtuvo el siguiente resultado: en este caso tomamos en
cuenta la prueba de Kolmogoérov-Smirnov debido a que las muestras son
mayores a 50 unidades de analisis.

Tabla 8. Prueba de normalidad para el promedio de propuestas correctas
entregadas en el plazo establecido.

Kolmogérov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
ProProCo_Entregadas en el ,336 54 ,000
Plazo Establecido Pre-Test
ProProCo_Entregadas en el ,358 54 ,000

Plazo Establecido Pos-Test

Origen: Elaboracion Propia (SPSS)

Segun se muestra en la tabla 9 los resultados obtenidos para el Sig. Del
promedio de propuestas correctas entregados en el plazo establecido en el

Pretest es de (0,000) cuyo dato es menor a (0,05), por lo tanto, es una distribucion
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no normal, el resultado que muestra el Sig. para el Postest es de (0,000) es un

dato menor a (0,05), por lo tanto, es una distribucién no normal.

Tabla 9. Grado de confiabilidad para el indicador 1.

ProProCo_Entregadas
en el Plazo
Establecido Pre-Test

ProProCo_Entregadas
en el Plazo
Establecido Re-Test

Correlaciones
ProProCo_Entrega
das en el Plazo
Establecido Pre-

Correlaciéon de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacién de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Origen: Elaboracion Propia (SPSS)

Test

54
,703™

,000
54

ProProCo_Entreg
adas en el Plazo
Establecido Re-

Test

,703™

,000

Segun la tabla 10, el valor de confiabilidad para el indicador “promedio de

propuestas correctas entregados en el plazo establecido” es de 0,703 por lo tanto

el grado de confiabilidad del instrumento que se usé para medir este indicador,

segun la Figurall es una “correlacion alta”.
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Figura 112. Prueba de normalidad del indicador 1 antes de implementar el
sistema web.

40 Media = 46
Desviacion estandar = 2¢
N=54
30
=
[}
c
3
o 20
2
w

00 20 40 B0 80 1,00 120

ProProCo Entregadas en el Plazo Establecido Pre-Test

Origen: Elaboracion Propia (SPSS)

Figura 13. Prueba de normalidad del indicador 1 después de implementar el
sistema web.

40 Media= 78
Desviacion estandar = 30
N=54

Frecuencia

00 20 40 60 B0 1,00 120

ProProCo Entregadas en el Plazo Establecido Pos-Test

Origen: Elaboracion Propia (SPSS)
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Indicador 2: Promedio de propuestas rechazadas

Pruebas de Normalidad: La prueba de normalidad para el segundo indicador
para el pretest y postest se obtuvo el siguiente resultado: en este caso tomamos
en cuenta la prueba de Kolmogorov-Smirnov debido a que las muestras son

mayores a 50 unidades de analisis.

Tabla 10. Prueba de normalidad para el promedio de propuestas rechazadas

Kolmogaérov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Promedio Propuestas ,305 54 ,000
Rechazadas Pre-Test
Promedio Propuestas ,349 54 ,000

Rechazadas Pos-Test
Origen: Elaboracion Propia (SPSS)

Segln se muestra en la tabla 11 los resultados obtenidos para el Sig. Del
promedio de propuestas rechazadas en el Pretest y posTest es de (0,000) cuyo
valor es menor a (0,05), y se deduce que es una distribucion no normal en ambos

datos de la muestra.

Tabla 11. Grado de confiabilidad para el promedio de propuestas rechazadas

Correlaciones

Promedio Propuestas = Promedio Propuestas
Rechazadas Pre-Test = Rechazadas Re-Test

Promedio Correlacion de 1 ,648™
Propuestas Pearson

Rechazadas Sig. (bilateral)

Pre-Test N 54

Promedio Correlacion de ,648™

Propuestas Pearson

Rechazadas Sig. (bilateral) ,000

Re-Test N 54

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Origen: Elaboracion Propia (SPSS)
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Segun la tabla 12, El grado de confiabilidad para el indicador “Promedio de
Propuestas Rechazadas” fue de 0.648, por lo tanto, el grado de confiabilidad del
instrumento que se usé para medir este indicador, segun la figura 11, es una
“Correlacion Moderada”.

Figura 12. Prueba de normalidad del indicador promedio de propuestas
rechazadas antes de implementar el sistema web.

25 Media = 78,18
Desviacion estandar = 3,17¢
N=54

20

Frecuencia

74,00 76,00 78,00 80,00 82,00 84,00

Promedio Propuestas Rechazadas Pre-Test

Origen: Elaboracion Propia (SPSS)
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Figura 13. Prueba de normalidad del indicador promedio de propuestas
rechazadas después de implementar el sistema web.

50 Media = 58,64
Desviacion estandar = 8 4(
N=254

40

30

Frecuencia

20

40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

Promedio Propuestas Rechazadas Pos-Test

Origen: Elaboracion Propia (SPSS)

4.3 PRUEBA DE HIPOTESIS

Hipotesis de Investigacion 1:

Hipotesis Nula (Hol): El sistema web no maximiza el promedio de propuestas
correctas entregados en el plazo establecido del cuadro de distribucion de horas
pedagodgicas de educacién basica regular de nivel secundario — UGEL

Quispicanchi.
Hol: PPCEPEal < PPCEPEp1

Hipotesis alterna (Hal): El sistema web maximiza el promedio de propuestas

correctas entregados en el plazo establecido del cuadro de cuadro de distribucion
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de horas pedagogicas de educacion basica regular de nivel secundario — UGEL

Quispicanchi.
Hal: PPCEPEal < PPCEPEp1

Para la contrastacion de las hipotesis de investigacion 1, se empled la prueba de
rango de Wilcoxon, dado que la informacién adopto una distribucién no normal, en
la tabla N°8, se aprecia que existe una diferencia significativa entre las medias

antes y después del procedimiento por que el valor de (0,000) < a (0,05).

Tabla 12. Prueba de rangos de Wilcoxon para el promedio de propuestas
correctas entregadas en el plazo establecido.

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos

ProProCo_Entregadas Rangos 62 21,00 126,00
en el Plazo Establecido negativos

Pos-Test - Rangos 37° 22,16 820,00
ProProCo_Entregadas positivos

en el Plazo Establecido Empates 11°

Pre-Test Total 54

a. ProProCo_Entregadas en el Plazo Establecido Pos-Test < ProProCo_Entregadas en el Plazo Establecido
Pre-Test
b. ProProCo_Entregadas en el Plazo Establecido Pos-Test > ProProCo_Entregadas en el Plazo Establecido
Pre-Test
c. ProProCo_Entregadas en el Plazo Establecido Pos-Test = ProProCo_Entregadas en el Plazo Establecido

Pre-Test

Origen: Elaboracion Propia (SPSS)
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Tabla 13. Estadisticos de prueba del indicador 1.

Estadisticos de prueba?
ProProCo_Entregadas en el Plazo
Establecido Pos-Test -
ProProCo_Entregadas en el Plazo
Establecido Pre-Test
Z -4,395P
Sig. asintotica(bilateral) ,000
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.
Origen: Elaboracion Propia (SPSS)

El valor de Z es (-1.96) y (1.96) de acuerdo a los valores de Z segun la tabla de

confiabilidad al 95% que se muestra en la figura 8

figura 14. Rango de Wilcoxon para el indicador 1

,/1 \.
/// REGION DE ACEPTACION \

/ \

Zc=-4.395 95 % \\
7=-1.96

Origen: Elaboracion propia.

De acuerdo a los resultados para la comparacion de la hipotesis se us6 la prueba
de rangos de Wilcoxon, el valor que obtuvo Zc segun el estadistico de prueba que

se muestra en la Tabla 14 es de (-4.395) y se observa claramente que es menor a
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Z teorico (-1.96) por tal razén se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alterna con un nivel de confianza al 95%, el valor de Zc se ubica en la zona de
rechazo como se muestra en la figura 15; de tal modo el sistema web maximizo
en el promedio de propuestas correctas entregadas en el plazo establecido de la
elaboracion del CDH pedagogicas de educacion basica regular de nivel

secundario de la UGEL-Quispicanchi.

Hipotesis de Investigacion 2:

Hipotesis Nula (Ho2): El sistema web no minimiza el promedio de las propuestas
rechazadas en la elaboracion del cuadro de distribucion de horas pedagodgicas de

educacion basica regular de nivel secundaria — UGEL Quispicanchi.
Ho2: PPRa2 < PPRp2

Hipodtesis alterna (Ha2): El sistema web minimiza el promedio de las propuestas
rechazadas en la elaboracion del cuadro de distribucion de horas pedagdégicas de

educacién basica regular de nivel secundaria — UGEL Quispicanchi.
Ha2: PPRa2 > PPRp2

Para la contrastacion de las hipotesis del promedio de propuestas rechazadas, se
empled la prueba de rangos con Wilcoxon debido a que la prueba de distribucion
adopto una distribuciéon no normal. Segun la tabla N°10 el dato de Sig. Obtuvo un
valor de (0,000) siendo menor a (0,05).
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Tabla 14. Prueba de rangos de Wilcoxon para el indicador 2.

Rangos
N Rango promedio Suma de rangos

Promedio Propuestas = Rangos 0@ ,00 ,00
Rechazadas Pre-Test = negativos
- Promedio Rangos 54b 27,50 1485,00
Propuestas positivos
Rechazadas Pos-Test = Empates oc

Total 54

a. Promedio Propuestas Rechazadas Pre-Test < Promedio Propuestas Rechazadas
Pos-Test
b. Promedio Propuestas Rechazadas Pre-Test > Promedio Propuestas Rechazadas
Pos-Test
c. Promedio Propuestas Rechazadas Pre-Test = Promedio Propuestas Rechazadas

Pos-Test
Origen: Elaboracion Propia (SPSS)

Tabla 15. Estadistico de prueba del indicador 2.

Estadisticos de prueba?
Promedio Propuestas Rechazadas Pre-Test -
Promedio Propuestas Rechazadas Pos-Test
Z -6,425P
Sig. asintética(bilateral) ,000
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.
Origen: Elaboracién Propia (SPSS

El valor de Z es (-1.96) y (1.96) de acuerdo a los valores de Z segun la tabla de

confiabilidad al 95% que se muestra en la figura 8
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figura 15. Rango de Wilcoxon para el indicador 2.

/' REGION DE ACEPTACION \

/
/
/

7c=-6.425 95 % AN

Z=-1.96

Origen: Elaboracion Propia

De acuerdo a los resultados para la comparacién de la hipotesis se usé la prueba
de rangos de Wilcoxon, el valor que obtuvo Zc segun el estadistico de prueba que
se muestra en la Tabla 16 es de (-6.425) y se observa claramente que es menor a
Z tedrico (-1.96) por tal razén se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis
alterna con un nivel de confianza al 95%, el valor de Zc se ubica en la zona de
rechazo como se muestra en la figura 16; de tal modo el sistema web minimiza el
promedio de propuestas rechazadas de la elaboracion del CDH pedagdgicas de

educacion basica regular de nivel secundario de la UGEL-Quispicanchi.
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Tabla 16. Matriz de Consistencia: Sistema web para la elaboracion del cuadro de distribucién de horas pedagdgicas de
Educacién basica regular del nivel secundario UGEL-Quispicanchi.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABL | VARIABLE DEPENDIENTE METODOS
E
General General General Independi [ Dimensi | Indicador | Instru | Formula Tipo de Investigacion:
ente on es | mento Cuantitativa.
PG: ¢Cudl es la|OG: Determinar la|HG: La implementacion g;omEdl'gs Disefio de
influencia del sistema | influencia de un|de un sistema web Primera | propuesta | Fichaje Investigacion:
web en la elaboracién | sistema Web para la | influye  positivamente Etapa s Z=(&)x100 Experimental.
del cuadro de | elaboracion del | en la elaboracién del correctas Yvi Tipo de Disefio
distribucion de horas | cuadro de distribucion | cuadro de distribucién | Sistema e”trggadg‘l Investigacion: Pre
pedagdgicas de | de horas pedagdgicas | de horas pedagdégicas | Web ;,azo Experimental.
educacion bésica | de educacion basica | de educacion basica establecid Poblacién 01: Se
regular del nivel | regular de nivel | regular del nivel o determino a 54
secundario - UGEL | secundario - UGEL | secundario - UGEL Promedio , Instituciones  Educativas
Quispicanchi? Quispicanchi. Quispicanchi. _ Ef;p“;da gfopuesta Fichaje z:(%)xloo para obtener el promedio
Especificos Especificos Especificos Dependie s de propuestas correctas
nte rechazad gue son entregados en el
PE1l: De qué manera | OE1l: Determinar la | HE1l: EI sistema web as plazo establecido y quedo
el sistema web influye | influencia del sistema | maximiza el promedio conformada por 54 fichas
en el promedio de las | web para maximizar | de propuestas de registro.
propuestas correctas | el promedio de | correctas  entregados Poblacion 02: Se
entregadas en el | propuestas correctas | en el plazo establecido determino a 54
plazo establecido | entregadas en el | para la elaboracién del Instituciones  Educativas
para la elaboracion | plazo establecido | cuadro de distribucion | Distribucio para evaluar el promedio
cuadro de distribucion | para la elaboracion | de horas pedagodgicas | n de horas de propuestas
de horas | del cuadro de | de educacion basica | pedagdgic rechazadas y quedo
pedagogicas de | distribucion de horas | regular de nivel | as conformado por 54 fichas
educacién bésica | pedagogicas de | secundario - UGEL de registro.
regular del nivel | educacion basica | Quispicanchis. Muestra 01: Esta
secundario UGEL | regular  de nivel conformada por toda la
Quispicanchi. secundario - UGEL poblacion que es igual a
Quispicanchi. 54 fichas de registro.
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PE2: De qué manera
el sistema web influye
en el promedio de las

propuestas

rechazadas para la
elaboracion del
cuadro de distribucién
de horas
pedagogicas de
educacion basica

regular del nivel
secundario UGEL
Quispicanchis.

OE2: Determinar la
influencia del sistema
web en el promedio
de las propuestas
rechazadas en la
elaboracion del
cuadro de distribucion
de horas pedagdégicas
de educaciéon basica

regular  de nivel
secundario - Ugel
Quispicanchi.

HE2: El sistema web
minimiza el promedio
de las propuestas
rechazadas en la
elaboracion del cuadro
de distribucion de horas

pedagogicas de
educacion basica
regular de nivel
secundario -  Ugel
Quispicanchi.

Muestra 02: Esta
conformada por toda la
poblacién que es igual a
54 fichas de registro.
Técnica: Fichaje
Instrumento: Ficha de
Registro
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V. DISCUSION

En esta investigacion se obtuvo como resultado la maximizacion del promedio de
propuestas correctas entregadas en el plazo establecido de un 45.64% a un
77.78% lo cual es una maximizacion considerable de un 32.10% se logro esto con
la implementacion del sistema web, de tal modo Salvador Elvira Garcia en su
tesis “Sistematizacién y optimizacion de horarios en una preparatoria particular”
maximizo en la entrega de tiempo de la elaboracion de los horarios con la
implementacion del sistemas web, aunque no llegaron a una solucién inmediata y
definida llegaron a la conclusidbn que mejoraron en tiempo y agilizaron los
procesos de elaboracién de horarios puesto que el sistema implementado valida
los datos y algunas restricciones; debido que anteriormente usaban tableros de
madera, notas adhesivas y hojas de calculo lo cual no contaban con una base de
datos. De la misma forma Salazar Rosero, Cecilia Milagros en sus tesis “sistema
de programacion de horarios de la universidad tecnoldgica del Peru”, concluyo
con la minimizacion en tiempo en la elaboracién de los horarios sin errores y sin
cruce de horas, de 6 semanas a 1 semana en la elaboracién de horarios para la
UTP.

Con respecto al indicador el promedio de propuestas rechazadas se obtuvo un
resultado de 78.18% minimizando a un 58.64% después de haber implementado
el sistema con una diferencia de 19.54% obteniendo un resultado optimo, de tal
forma Marisol Claudia en su tesis “Desarrollo de un Sistema de Gestion de
Horarios Académicos para la optimizacion de la seleccion y programacion de
horarios de los tutores en la Escuela Universitaria de Educacion a Distancia”
obtuvo resultados significativos y optimizo en la eleccidon y programacion de
horarios después de haber implementado el sistema lo cual minimizo el promedio
de propuestas rechazadas al no tener errores en su programacion de horarios de
los tutores en la EUDED.
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VI. CONCLUSION

Finalmente se llegd a la conclusion que con la implementacion del sistema web
para la elaboracion del CDH pedagdgicas del educacion basica regular de nivel
secundario de la UGEL-Quispicanchi; se logr6 maximizar el promedio de
propuestas correctas entregadas en el plazo establecido un 32.10% ya que en
una medicion inicial sin el sistema web se obtuvo un resultado (Pretest) de
45.68%, y una vez implementado el sistema web (PosTest) se obtuvo un
resultado de 77.78%, lo cual se afirma la Hipotesis “El sistema web maximiza el
promedio de propuestas correctas entregados en el plazo establecido del CDH
pedagodgicas de educacion basica regular de nivel secundario de la UGEL-

Quispicanchi”.

De tal forma se concluye que con la implementacion del sistema web También se
logré minimizar un 19.54% puesto que en una medicion inicial sin el sistema web
(Pretest) se obtuvo un resultado de 77.18%, y una vez implementado el sistema
(PosTest) se obtuvo un resultado de 58.64% lo cual se afirma la hipdtesis “El
sistema web minimiza el promedio de propuestas rechazadas del CDH
pedagogicas de educacion basica regular de nivel secundario de la UGEL-

Quispicanchi”.

VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda la mejora del sistema con respecto a la intercomunicacién con otra
base de datos dentro de la misma entidad, asi como (Escalafon, sistema AYNI,
sistema AIRHSP, Siagie).

El sistema permita a los docentes hacer el seguimiento de las funciones que
desempefian dentro de la institucion educativa y dar la confirmacién de la

informacion registrada en el sistema web.

Se recomienda replicar el sistema web en otras Ugeles del estado y emplear otros

indicadores para tener un resultado mas optimo y eficiente.
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ANEXOS

Anexo 01: flujo del proceso scrum

N
D 26
yad

Refraso del sprint:  Aspectos

Scrum: reunién diaria de 15 minutos.

Los miembros del equipo responden

a preguntas bésicas

1) 4Qué hiciste desde la dlima
reunién Scrum?

2) 3Tienes algin obstéculo?

3) 5Qué hards antes de la préxima

7

Al final del sprint
se demuestra la nueva
funcionalidad

30 dias

Coracteristicals) ~  con retraso
asignadas para ompliados reunin?
el sprint por el equipo

Refraso del producto
Caracteristicas del producto que desea el cliente con prioridad

Fuente: Roger S. Pressman 2010

Anexo 02: proceso de la programacion extrema

soluciones en punta

disefio simple €
prototipos

tarjetas CRC

historias del usuario

valores

criterios de pruebas de aceptacién
plan de iteracién

redisefo

programacion por parejas

Lanzamiento

incremento de software
velocidad calculada del proyecto

prueba unitafia
integracién continua

pruebas de aceptacién

Fuente: Roger S. Pressman 2010



Anexo 03: Fases de la metodologia RUP

Fases
Discipiinas [ Conceptualizacion | Elaboracién | Construccién | Transicion |
. . i i |

Modelo del Negocio --{—A_',_- —
Requerimientos - - - - : ) : -
Andiisis y Disefo-- - - -E. |
implementacién . . . -:.
Prueba _ _ _______ i
Instalacion - - — - - - - ;.
Administracién de Confgn.
Administracién de Proyectos . .

| Ambiente Operacional _ :_
L L

Fuente: J, Llorens Fabregas (2005)



ANEXO 04: Validacion De Expertos Para Las Metodologias

51 UCV .
E_I-I i TABLA|DE EVALUACION DE EXPERTO
seleccion de la Metodologia de Desarrollo

apsllidos y Mombres del Experto: Estrada aro Marceline
Titulo y Grado: Doctor

Universidad gue labora: Cesar vallsjo

Fecha: 17/ 07/ 2021

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION: )
SISTEMA WEB PARA LA ELABORACION DEL CUADFRO DE DISTRIBUCION
DE HOFAS PEDAGOGICAS DE EDUCACION BASICA FEGULAR DE NIVEL
SECUNDARIO, UGEL QUISPICANCHI

Evaluacion de Metodologias de Desarrollo de Software
Mediante Iz tabla de evaluacion de experto, usted tiens la facultad de calificar las
metodologias consideradas para el dezarrcllo de software, mediante una serie de criterios en una esczlz
del 1 al 5, siendao:
1. MUY MALD, (2] MALD, (3} REGULAR, (4] BUENGD, (5] MUY BUEND

B METODOLOGIAS
ITERS CRITERIOS
RUP SCRUM KP
" S_E adapti.l fé:.ilment-.e @ eguipos de desarrollo nuewvos y 4 3 2
[sin experiencia previa.
. requiers gue el alcance del proyecto esté formalmeante 4 3 -
’ ldefinido antes de iniciar con 2l desarrollo del software. =
s lAsegura una documentacion detallada del producto 4 3 -
T [oftware. =
2 La= solicitudes de cambio por parte del usuario 4 3 -
’ requieren de un procese formal de aceptacion. =
Frowvee & cada miembro del equipo de desarralio del
proyecto facil acceso 2 una base de conocimiento con 4 3 a
= izz, plantillas v herramientas para todas las =
ctividades criticas de desarrollo.
El proceso de desarrolle de software se baza enla
tﬂentiﬁcacil:'-n previa de los procesos de negocioy la 4 3 a
8- probacion de los reguerimientos funcionales ¥ no =
funcionales
. Presenta un proceso formal de identificacion, definicion 4 3 .
: ty walorizacion del riesgo =
5 Laz responsabilidades de los mizmbros del sguipo del 4 3 .
’ proyecto se basan en roles =
TOTAL 32 24 la

Observaciones v/o sugerencias: Le metodologia &5 aplicable

N

Firma del Experto
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i-_l-l LICU TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS
e Seleccion de la Metodologia de Desarrollo

apellidos y Mombres del Experto: Rivera Crisostomo Reneé

Titulo y Grado: Ing. de Sistemas

Universidad gue labora: Universidad Cesar Vallejo

Facha: 21/07/21

TITULO DEL F"Hﬂ‘i"E!;Tﬂ DE INVESTIGACION: _
SISTEMA WEE PARA LA ELABORACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION
DE HOPAS PEDAGOGICAS DE EDUCACION BASICA REGULAE. DE NIVEL
SECUNDARIO, UGEL QUISPICANCHI.

Evaluacion de Metodologias de Desarrollo de Software
Mediante lz tablz de evaluacion de experto, usted tiens la facultad de  calificar las
metodologias consideradzas para el desarrolle de software, madiante unz serie de criterios en una escala
del 1 3l 5, sienda:

1. MUY MALD, {2} MALD, [3) REGULAR, (4] BUENO, {5) MUY BUEND

N METODOLOGIAS
ITERAS CRITERIOS
RUP SCRUM P
1 za adaptz facilmente a eguipos de desarrollo nuawos v 4 - 3
[zin experiencia previa. -
2 requiere gue &l alcance del proyecto esté formalmente 4 - 3
) idefinido antes de iniciar con el desarrollo del software. -
5 Asegura una documentacion detallzdz del producto 4 “ 3
’ oftwars. -
4 Lzs solicitudes de cambic por parte del usuario 4 “ 3
’ requieren de un proceso formal de aceptacion. -
Provee @ cada miembro del equipo de desarrollo del
proyecto facil acceso & una base de conodmiento con 4 “ -
= izz, plantillas v herramientas para todas las - .
ctividades criticas de desarrollo.
El proceso de desarrolle de software se basaen la
identificacion previa de los procesos de negocicy Iz 4 - -
5 Iaprubacin:'ln de los reguerimientos funcienales v no - .
funcionales
. Fresenta un proceso formal de identificacion, definicion 4 “ 3
© W walorizacicn del rizsgo =
5 Las responssbilidades de los miembros del eguipo del 4 q 3
’ privyecto se basan enroles -
ToTaL| 32 16 24

Observaciones y/o SUEErencias;
Lz metodologia &= aplicakle

il | £
o D e S R
(=

Firma del Experto



UCV TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

SLTE LTS

" seleccion de |la Metodologia de Desarrollo

Apellidos y Nombres ocl Experto: Dra. Yesemla Wasguez Valencla
Titwko v Grado: Ing. de Sistomas
Universidad gue labora: Wnlversid ad Coesar Wallejo
fecha: 21/07/21
TITULD DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:
SISTEMA WEE PAFA LA ELABORACION DEL CUADRO DE DISTEIEUCION
DE HOPAS PEDAGOGICAS DE EDUCACION BEASICA FEGULAFR. DE HWNIVEL
SECUNDARIO, UGEL QUISPICANCHI.

Evaluacion de Metodologias de Desarrollo de Software
Wediante la tabla de ewaleacicn de edpero, usied tiene la facultad de caliicar b
metodalogias conslderadas para el desarrollo de soltware, mediante una sere de oriferios €n wna escala
del 1 al 5, siendo
I MUY BALE (2) BMALD, |3] REGULAR, |4] BUEND, (5] MUY SUEND

METODOLOGIAS
ITEMS CRITERIOS - SCRUM Xp
. 22 adapta RAcilmerite 3 equipos o desamolo neeeons 4 2 9
zin experiencia previa. -
2 Recuiere gue &l alkcance do progecto esté formalmente 4 1 1
[definido antes de indciar con el desarrallo del software. -
3 Passpura una dacumentacan detallaca del producto 4 2 7
ol baare -
a Las solicibuoes de cambika por parte del usuarka 4 2 7
jrequieren de un proceso formal de aceptackin. -
2rover a ada migmbro del equipo de desarmalla del
5 joroyecto Kol acozso a una base o Conocimibsnba oon 4 2 7
jquias, plantillas y herramientas para todas las -
actividades cnilicas de desarrcllc.
] proceso oo desarmola de software se basa enla
& dentificacidn previa de las procesas de negocia y b 4 2 1
aprobacion de los requerimienios funcdonales y no -
Huncicnales
; 2resenita wn proceso formal de idenkificacdn, cefinicidn 4 P 7
[y valorizacian del riesgo -
B Las respansabilidaces de bos miernbras ded equipo del 4 2 1
proyecto se basan &n robes -
TOTAL 32 24 14

Obserdaciones yio Sugencnoas
Lo metodokogia &5 aplicable

Firma del Experto
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Anexo 05: Validacion del

Instrumento de medicion para el

Indicador,

Porcentaje de propuestas entregados en el plazo establecido.

N UV

Titule de Tesis:

Validacion de Instromento

Sistema Web para la Elaboracion del Cuadre de distribucion de Horas Pedagdoicas de
Educacion Basica Regular de Mivel Secundario, Ugel Quispicanchi.

Autores: Quispe Palomino, Josné: Mar Serrane, Michael.
Nombre del Instrumente de Evaluacidn: Ficha de Begistro

Indicador: Promedic de propusstas correctas enfregados en el plazo establecido

Datos del Experto:

1. Apellidos v Nombres: Estrada Aro Marcelino

2. Cargo: Docente
3. Titulo vio Gradu- Doctor

4. Fecha:
Indicadores C‘rimiﬂ Dgffeiente | Regular Bueno Muy Excalente
1%-20% | 20%-40% | 419%-50% | Buens B19%6-100%
g1 %6-80%
Claridad Ezta formulado con 805
lenguaje aproplado
Ohjetividad Esta expresado en 30%%
conducta chzarmable
Aectualidad Es adecnzdo al avance de 80%e
la ciencia v tecnologia
Orzanizacion Existe unz organizacicn 8%
lagica
Suficiencia Comprende los aspectos 80%%
de calidad v cantidad
Imtencionalidad | Adecuado para valorar 0%
aspectos del siztema
metodoldzico v clentifico
Conzistencia Ex=ti basado en aspactos 0%
teoricos v clentificos
Coherancia Entrzs los indices & 8%
imdicadores
hstodologia Fesponde al propasito del 80%%
trabajo bajo loz ebjetivos
a lograr
Pertanencia El instrumento as 80%e
adecuado zl tipe de
imvestizacion
Promedio | 307
Aplicabilidad:
[ X ] Elinstrumento puede ser aplicado | |
[ ]Elinstrumento debe ser mejorado X rI'J"

Firma del Experto
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N e

Titulo de Tesis:

Validacion de Instrumento

Sistema Web para la Elaboracion del Cuadro de distribucion de Horas Pedagdpicas de

Educacion Basica Fegular de Nivel Secundano, Ugel-Quispicanchi.

Autores: Quispe Palommo, Josug; Mar Semrano, Michael.
Nombre del Instrumento de Evaluacion: Ficha de Registro

Indicador: Promedio de propuestas correctas entregados en el plazo establecido

Datos del Experto:

1. Apellidos v Nombres: Reneé Rivera Crisostomo
2. Cargo: Docente

J. Titulo v/o Grado: Ing. de Sistemas

4. Fecha: 11/07/11

Indicadores Criterio Dgfleiente | Regular Brene Muy Excelente
1%-20% 21%-40% | 41%-80% | Bumo &1 %1008
&1 %-80%

Claridad Ezta formulado con B0
lenguzye apropiade

Ohjetividad Ezta axpresado en 0%
conducta obzarable

Aptuzlidad E:= adecuzdo al avance de B0
la c1encia v tecnologia

Or=anizacidn Exists unz organizacidn Bl
logica

Suficiencia Comprende loz azpectos B
de calidad v cantidad

Intencionzlidad | Adecuado para valorar B0%s
azpectos del sistema
metodeldzico v clenfifico

Consiztenciz Eztd basado en aspactos 0%
tedricos v clantificos

Coherancia Entre los indices & Bl%s
indicadores

Meatodologia Eesponde al propozito del Bl
trabajo bajo loz ohetivos
a lograr

Pertanencia El instrumento as Bl
adecuado al tipo de
imvestizacicn

Promedio | 807
Aplicabilidad:
[ =] Elinstrumento puede ser aplicado — R
By il

[ ]Elinstrumento debe ser mejorado

Firma del Experto
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i‘-—l—l ucv Validacion de Instrumento
Titule de Tesis:

Bisterna Web para la Elsboracion del Cuadro de distrivucion de Horas Pedagogicas de
Educacion Basica Fegular da Nival Secundario, Uzal Quispicanchi.

Autores: Quispe Palomning, Josug; Mar Servano, Michaal.

Nombre del Instrumento de Evaluacion: Fichz de Ragistro

Indicador: Fromedio de propuaestas correctas entregados en el plazo establecido
Datos del Experto:

1. Apellidos v Nombres: Dra. Yesenia Vasguez Valencia
2. Cargo: Docente

3. Tituloe vio Grado: Ing. de Sistemas

4. Fecha: 111721

aapectos del sistemma
metodologico y cientifico

Indficedaray Criteris Daficiants | Repular Burmo My Excerlener
TH-M% 2405 | 40%-E0% | Bumo §1%-100%
£ 5-80%
Claridad E=ta formunlade con B4
lenuaje apropiade
Objetividad Esta exprezado en B0%
conducta ehsemabls
Actualidad Es adecuado al avance de 8%
la ciencia ¥ tecnologia
Orgamizacion Existe una organizacion 204
lonzica
Suficiencia Comprende lo: aspectas 204
de calidad y camtidad
Imtencipnalidad | Adecuade para valorar 204

Conziztencia Esta basado en aspectos B0
teoTicos v cienhficos

Coherencia Erntre loz 1ndices g 205
indicadares

Metodalogia Fezzponds al proposite del 2044
trabajo bajo los objetivos

2 lograr

Partensncia El instnimento es 2%a
adecuado al tipo de
investizacion

Fromedio | 20%

Aplicabilidad:

| = ] Elinstrumento puede ser aplicado ._
| | ENinstrumento debe ser mejorado

Firma del Experto
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Anexo 06: Validacién Del Instrumento De Mediciéon Del Indicador Promedio

De Propuestas Rechazadas

‘1'_—] ucv Validacion de Instrumento
Tutulo de Tesis:

Bistarna Web para la Elaberacion del Cuadro de distrivacion de Horas Pedagogicas de
Educacion Basica Regular da Wivel Secundario, Uzel Qnispicanchi.

Antores: Quizpe Paloming, Jomne; hlar Serrano, Michasl,
Nombre del Instrumento de Evaluacion: Ficha de Ragistro
Indicador: Promedio de Propuestas Rechazadas

Diatos del Experto:

1. Apellidoz v Nombres: Extrada Aro AMarcelino
2. Cargo: Docente
3. Tutule v/o Grade: Doctor

4. Fecha: /
Indicedaras Crigerio Dgficiantr | Kepuiar Eurmo Muy Excrirner
TR-20% Aed0% | 47%-£0% | Burmo 81 - J00%
&1 %-Ri%

Claridad Esia formulzde con 2044
lerpnaje apropiado

Jbjetividad Esta exprezado en 2%
copdoctz ohservabls

Artualidad Es adecuado al avance de 2%
Ia ciencia v tecoologa

Jrganizacion Existe una organizacion 20%
lozica

Suficiencia Comprende lo: 23pectos 20%
de czlidad ¥ camtidad

Imbenciomalidad | Adecuado para valorar 2%
2apectos del sist=ma
metodologico y clentifico

Conisencia Esta basado en aspecto: 804
teoricos v cleahficos

Cahsrencia Emtre lo: mndices g 2%
irdicadares

Metodalogia Riz:ponds al proposite del 2%
abajo bajo los objetivos
2 logzar

Partensncia El instnmmients es 2%
adecnada al tipo de
investizacion

Promedio | 80%
Aplicabilidad: ! !
| ¥ | Elinstrumento puede ser aplicado P

| ) Elinstrumento debe ser mejorado

Firma del Experto
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N e

Titulo de Tesis:

Validacion de Instrumento

Sistemia Web para la Elaboracion del Cuadro de distnibucion de Horas Pedagdgicas de
Educacion Basica Regular de Nivel Secundario, Ugel-Quispicanchi.

Autores: Quispe Palomino, Josug; Mar Serrano, Michael.
Nombre del Instrumento de Evaluacion: Ficha de Registro

Indicador: Promedio de Propuestas Rechazadas

Datos del Experto:

1. Apellidos y Nombres: Reneé Rivera Crisostomo
2. Cargo: Docente

3. Titule y/o Gradoe: Ing. de Sistemas

4. Fecha: 21/07/11

Indicadores Criterie Dgfleiente | Regular Brmo Muy Excelente
1%-20% 21%-40% | 41%-80% | Bume &1 %-100%
51 %5-B80%E
Claridad Ezta formulado con B0
lenguzje aproprade
Oypetrvidad Esta expresado en B
conducta ohzarvable
Artualidad Ez adecuado al avance da Bl
la ciemeia v tacnologia
Orzanizacion Exizte una organizacion Bl
logica
Suficiencia Comprends loz azpectoz Bl
de calidad v cantidad
Intencionalidad | Adecnado para valorar B
azpectos del siztema
metodolozico v clentifico
Consiztencia E=ta basado en aspactos Bl
tedricos v clentificos
Coherancia Entre los indices 2 Bl
indicadores
Metodologia Eesponde al proposito del B
trabajo bajo loz objetivos
a lograr
Perfanencia El mstrumento ez B
adecnado al tipo de
investizacion
Promedio | 80%%
Aplicabilidad:
[ ®x ] Elinstrumento pusde ser aplicado - &
[ ]Elinstruments debe ser mejorado S S o, LA
= S

Firma del Experto
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i:]tl- ucv Validacion de Insirumento

Titule de Tesis:

Sisterna Web para la Elsboracion del Cuadro de distrivacion de Horas Pedagogica: de

Educacion Basica Regular da Nivel Secundario, Uzel Quispicanchi.
Autores: Quizpe Paloming, JTosue; hlar Sarrano, hichaal,

Nombre del Instrumente de Evaluacion: Ficha de Begisto
Indicador: Fromedio de Fropuestas Fechazadax

Diatos del Experto:

1. Apellido: v Nombres: Dra. Yesenia Vasquez Valencia
1. Cargo: Docente

3. Titulo v'o Grado: Ing. de Sistemas

4. Fecha: 210721

Indirzdaras Criterin Dafictante | Repular Eurno My Excelrner
- 2% 40% | 41%£0% | Burmo Broe-T00%
E1 5 R0%
Claridad E=ta formualado con B4
lenpuaje apropiado
Objetividad Esta expresado en B4
copdoctz obsenahble
Armualidad Es adacuade al avance de B4
Ia ciencia v tecnplogia
Qrganizacion Existe una crganizacion B4
lozica
Suficiencia Comprende lo: 2:pactos B4
de czlidad y camtidad
Intenciomalidad | Adecuado para valorar 2%
zapectos del sistema
metodologico v clentifico
Conzistencia Exta basado en aspectos B4
teoricos v ciennficos
Coheremsia Eptre los indices & B4
indicadares
Metodalogia Fuzzponds al proposito del B4
trabajo bajo los objetivos
2 logTar
Partenepcia El mstnumento es B4
adecuado al tipo de
investizacion
Promedio | 20%4
A plicabilidad:
|x ] Elinstrumento pusde ser aplicado ]
| JElinstrumento debe ser mejorado . f

Firma del Experto

67



ANEXO 07: FICHA TECNICA - INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
PARA EL INDICADOR 1:

AUTORES Michael Mar Serrano / Josué Quispe Palomino
Nombre del Instrumento Ficha de Registro

Lugar UGEL — Quispicanchis

Fecha de Aplicacion

Objetivo Determinar la influencia de un sistema Web para la
elaboracion del cuadro de distribucion de horas
pedagdgicas de educacion basica regular de nivel
secundario - UGEL Quispicanchi.

Tiempo de Duracién

Eleccion de Técnica e Instrumento
Variables Técnica Instrumento

VD: Cuadro de
distribuciobn de horas
pedagdgicas

VI SistemMa WD e e

Fichaje Ficha de Registro

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
INDICADOR:

e Promedio de propuestas correctas entregados en el plazo
establecido

Ficha de registro

Fechalinicio 04/01/21 Tipo de Prueba Pre Test
Fecha/Fin 19/07/21

Institucion Investigada  Ugel - Quispicanchi

Motivo de Investigacion Promedio de propuestas correctas entregados en el
plazo establecido
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Variable Indicador Simbologia de la Formula Formula
cuadro de Promedio de Z = Promedio de
distribucion  propuestas propuestas correctas (XXl
de horas correctas entregados en el plazo B (ﬁ) x100
Pedagdgicas entregados es?,t_ablemdo
Xij=Propuestas rechazadas
en el plazo " corectas entregados en
establecido ¢ plazo establecido
Yi = Propuestas realizadas
y correctas entregados en
el plazo establecido.
Numero de Numero de Promedio de
veces de veces de propuestas
. . . ropuestas ropuestas correctas
ITEM Instituciones Educativas Fecﬁazadas Fealii)zadas y entregados en el
y entregadas entregadas plazo
en el plazo en el plazo establecido
establecido establecido
1 MARIANO SANTOS 0 1 0.00
2 NUESTRA SENORA DEL CARMEN 1 2 0.50
3 ROSA DE AMERICA 1 2 0.50
4 CESAR VALLEJO MENDOZA 0 1 0.00
5 JOSE CARLOS MARIATEGUI 0 1 0.00
6 SAN FRANCISCO DE ASIS 1 2 0.50
7 TUPAC AMARU II 0 1 0.00
8 LUIS VALLEJOS SANTONI 1 2 0.50
9 51501 0 1 0.00
10 NARCISO ARESTEGUI 1 2 0.50
11 SENOR DE CCOYLLOR RITTY 1 2 0.50
12 JOSE MARIA ARGUEDAS 1 2 0.50
13 REVOLUCIONARIO  JUAN  VELASCO
ALVARADO 0 1 0.00
14 SAN IGNACIO DE LOYOLA FE Y ALEGRIA
44 1 2 0.50
15 SAGRADO CORAZON DE JESUS 1 2 0.50
16 JAVIER PEREZ DE CUELLAR 1 2 0.50
17 JOSE MARIA GARCIA GARCIA 1 2 0.50
18 MIGUEL TTUPA LUTHUA 1 2 0.50
19 ALMIRANTE MIGUEL GRAU SEMINARIO 1 2 0.50
20 MARIANITO MAYTA 1 1 1.00
21 JUAN PABLO I 1 1 1.00
22 50544 SENOR DE LA EXALTACION 0 1 0.00
23 SANTO DOMINGO 1 2 0.50
24 MICAELA BASTIDAS 1 2 0.50
25 PACHAKUTEQ INKA YUPANKI 0 1 0.00



26
27
28
29
30
31

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

MANCO INKA

INKA TUPAC YUPANQUI

JAVIER HERAUD PEREZ

GENERAL JUAN VELASCO ALVARADO
JOSE ABELARDO QUINONES
ANDRES AVELINO CACERES

APU CHOQQUECHANCA F.H.
SENOR DE TAYANCANI

CRFA WAYNAKUNAQ RIKCHARINAN WASI
MAJESTUOSO AUSANGATE

CPED - 50853

CPED - 50527

CRFA KUNTUR KALLPA

ANILMAYO

SAN JORGE

HUARAHUARA

DANIEL ESTRADA PEREZ

LUIS NAVARRETE LECHUGA
VIRGEN DEL ROSARIO

LOS RIT'S DEL ALTO ANDINO
ANTONIO RAIMONDI

MARIO VARGAS LLOSA

VALENTIN PANIAGUA CORAZAO
JOSE DE SAN MARTIN

SAN ROLANDO

50554 AUSANGATE DE PACCHANTA
50884

501432 PAPA FRANCISCO |

CRFA APU AUSANGATE PUKARUMI

PROMEDIO

OFR RPN NFEPFNRPNRPRPRPRPRRPNNRPRRPRPRPLPOORRRLRRORRERERERER

P NN WEFE WDNDNDNNNDNDNWWERPNREPRPEDNNNNEDNDNDNNDDNDDN

0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.00
0.50
0.50
0.50
0.50
0.00
0.00
1.00
0.50
1.00
0.67
0.67
0.50
0.50
0.50
0.50
1.00
0.50
0.67
1.00
0.67
0.50
0.50
0.00

45.68 %
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ITEM

© 0o N O O WN PP

il =
W N P O

14

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

33
34
35
36
37
38
39

Instituciones Educativas

MARIANO SANTOS

NUESTRA SENORA DEL CARMEN
ROSA DE AMERICA

CESAR VALLEJO MENDOZA
JOSE CARLOS MARIATEGUI
SAN FRANCISCO DE ASIS
TUPAC AMARU II

LUIS VALLEJOS SANTONI
51501

NARCISO ARESTEGUI
SENOR DE CCOYLLOR RITTY
JOSE MARIA ARGUEDAS
REVOLUCIONARIO  JUAN
ALVARADO

SAN IGNACIO DE LOYOLA FE Y ALEGRIA
44

SAGRADO CORAZON DE JESUS

JAVIER PEREZ DE CUELLAR

JOSE MARIA GARCIA GARCIA

MIGUEL TTUPA LUTHUA

ALMIRANTE MIGUEL GRAU SEMINARIO
MARIANITO MAYTA

JUAN PABLO I

50544 SENOR DE LA EXALTACION

SANTO DOMINGO

MICAELA BASTIDAS

PACHAKUTEQ INKA YUPANKI

MANCO INKA

INKA TUPAC YUPANQUI

JAVIER HERAUD PEREZ

GENERAL JUAN VELASCO ALVARADO
JOSE ABELARDO QUINONES

ANDRES AVELINO CACERES

APU CHOQQUECHANCA F.H.

SENOR DE TAYANCANI

CRFA WAYNAKUNAQ RIKCHARINAN WAS|
MAJESTUOSO AUSANGATE

CPED - 50853

CPED - 50527

CRFA KUNTUR KALLPA

ANILMAYO

VELASCO

NUumero de
veces de
propuestas
rechazadas
y entregadas
en el plazo
establecido

NEFPNRPRPNRRPRNRPRPR

=

PP ORNRPRPRORRPNRRPRRPRRRRPRRRPRRLPNRRRLRNER

NUmero de
veces de
propuestas
realizadas y
entregadas
en el plazo
establecido

WFELNPFPPFPWEFEDNNMNPEDNDDN

=

P NP RPORPRPRPRPNORRPRPNRPRRPREPNRLRNRELNNNLERE

Promedio
propuestas
correctas

entregadas en el

plazo
establecido

0.50
0.50
1.00
1.00
0.50
1.00
0.67
1.00
1.00
1.00
1.00
0.67

1.00

1.00
1.00
0.50
0.50
1.00
1.00
1.00
0.50
1.00
1.00
1.00
0.50
1.00
1.00
1.00
0.67
0.50
1.00
0.00
1.00
1.00
0.67
1.00
0.00
0.50
1.00
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40 SAN JORGE 1 1 1.00
41 HUARAHUARA 2 3 0.67
42 DANIEL ESTRADA PEREZ 1 1 1.00
43 LUIS NAVARRETE LECHUGA 1 1 1.00
44 VIRGEN DEL ROSARIO 0 1 0.00
45 LOS RIT'S DEL ALTO ANDINO 1 2 0.50
46 ANTONIO RAIMONDI 1 1 1.00
47 MARIO VARGAS LLOSA 1 2 0.50
48 VALENTIN PANIAGUA CORAZAO 1 1 1.00
49 JOSE DE SAN MARTIN 1 1 1.00
50 SAN ROLANDO 1 2 0.50
51 50554 AUSANGATE DE PACCHANTA 2 3 0.67
52 50884 1 1 1.00
53 501432 PAPA FRANCISCO | 1 1 1.00
54 CRFA APU AUSANGATE PUKARUMI 0 1 0.00
PROMEDIO 77.78 %

Anexo 08: RESULTADOS DE LA CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

INDICADOR 1: Promedio de Propuestas Correctas Entregados en el Plazo
Establecido

ANO 2020 PRE- TEST ANO 2021 RE-TEST

NGmero de = Nimero de Promedio NGmero de Nimero de Promedio
veces de veces de de veces de veces de de

ITEM Propuestas propuestas propuestas |TEM ~Propuestas — propuestas propuestas
rechazadas realizadas y  correctas rechazadas realizadas y correctas

entregadas en entregadas y entregadas en entregadas

entregadas el plazo en el plazo entregadas el plazo en el plazo
en el plazo establecido establecido en el plazo establecido establecido
establecido establecido

1 0 1 0.00 1 1 2 0.50

2 1 2 0.50 2 1 2 0.50

3 1 2 0.50 3 1 2 1.00

4 0 1 0.00 4 0 1 0.50

5 0 1 0.00 5 1 1 1.00

6 1 2 0.50 6 1 1 1.00

7 0 1 0.00 7 0 1 0.00

8 1 2 0.50 8 1 2 1.00

9 0 1 0.00 ° 0 1 1.00

11 1 2 0.50 11 1 2 1.00

13 0 1 0.00 13 2 3 0.50
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15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

O Rr P NP NP NRRRPRRPNMNNRRROORIERPRRPRRORRPRPPREPRPLPRPEPORIRORIERPRERERPRIREPR

N N W FP W N DNDNDNDNDNDNWWEPEDNEPPRPRPRERPDNDDDNDDNDPEDNDDNDDNDNDDNDNDPEDNNDPRPRPPRPRPRERPDNDDNDDNDNDNDNDND

1
PROMEDIO

0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
1.00
1.00
0.00
0.50
0.50
0.00
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.00
0.50
0.50
0.50
0.50
0.00
0.00
1.00
0.50
1.00
0.67
0.67
0.50
0.50
0.50
0.50
1.00
0.50
0.67
1.00
0.67
0.50
0.50

0.00
45.68 %

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

O Rr P NP NRFPRFPR PR NMNOFPNMNNMRPRRPLRRPROORRPRRPRRPROR PR ORRPLORRPR ORRPRRPLO®RO®R

N N W F WNEFEP DN WEFEDNWWEDNPEPRPRPEPDNDNDDNDNDDNDNDNPEDNDDNDERDNDNDNPEDNDNDPREPRPPRPEPDNEDNDEDN

1
PROMEDIO

1.00
1.00
0.50
1.00
1.00
1.00
0.50
1.00
1.00
1.00
0.50
1.00
1.00
1.00
0.67
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
0.50
1.00
1.00
0.50
1.00
0.50
0.67
1.00
1.00
0.00
0.50
1.00
0.00
1.00
0.00
0.50
1.00
0.50
0.00
0.00
47.22 %
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Prueba de grado de confiabilidad segun la correlacion Pearson para el
indicador: Promedio de propuestas entregadas en el plazo establecido

Correlaciones
ProProCo_Entrega ProProCo_Entreg

das en el Plazo adas en el Plazo
Establecido Pre- Establecido Re-
Test Test
ProProCo_Entregadas  Correlacion de 1 ,703™
en el Plazo Pearson
Establecido Pre-Test Sig. (bilateral) ,000
N 54 54
ProProCo_Entregadas  Correlacion de , 703" 1
en el Plazo Pearson
Establecido Re-Test Sig. (bilateral) ,000
N 54 54

Origen: Elaboracién Propia

ANEXO 09: FICHA TECNICA - INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
PARA EL INDICADOR 2:

INDICADOR
e Promedio de Propuestas Rechazadas

Ficha de registro

Fechal/inicio | 19/07/2021 Tipo de Prueba | Pre Test
Fecha/Fin 23/07/2021

Institucioén UGEL - Quispicanchi

Investigada

Motivo de | Promedio de Propuestas Rechazadas
Investigacion
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Variable Indicador Simbologia de la | Formula
Formula
Elaboracion del Al:  Propuestas
cuadro de . rechazados
distribucién  de | L romedio de
h propuestas B1: Propuestas ¥i
oras. rechazadas realizadas = <2—> x100
Pedagdgicas YYi
Z: Promedio de
propuestas
rechazadas
Propuestas Propuestas Promedio de
ITEM Instituciones Educativas Rechazadas Realizadas propuestas
rechazadas
1 MARIANO SANTOS 5 6 83.33
2 NUESTRA SENORA DEL CARMEN 4 5 80.00
3 ROSA DE AMERICA 3 4 75.00
4 CESAR VALLEJO MENDOZA 4 5 80.00
5 JOSE CARLOS MARIATEGUI 3 4 75.00
6 SAN FRANCISCO DE ASIS 3 4 75.00
7 TUPAC AMARU I 4 5 80.00
8 LUIS VALLEJOS SANTONI 3 4 75.00
9 51501 5 6 83.33
10 NARCISO ARESTEGUI 4 5 80.00
11 SENOR DE CCOYLLOR RITTY 4 5 80.00
12 JOSE MARIA ARGUEDAS 3 4 75.00
13 REVOLUCIONARIO JUAN VELASCO 5
ALVARADO 80.00
14 SAN IGNACIO DE LOYOLA FE Y 4
ALEGRIA 44 75.00
15 SAGRADO CORAZON DE JESUS 5 6 83.33
16 JAVIER PEREZ DE CUELLAR 3 4 75.00
17 JOSE MARIA GARCIA GARCIA 4 5 80.00
18 MIGUEL TTUPA LUTHUA 4 5 80.00
19 ALMIRANTE MIGUEL GRAU c
SEMINARIO 80.00
20 MARIANITO MAYTA 3 4 75.00
21 JUAN PABLO I 4 5 80.00
22 50544 SENOR DE LA EXALTACION 3 4 75.00
23 SANTO DOMINGO 3 4 75.00
24 MICAELA BASTIDAS 5 6 83.33
25 PACHAKUTEQ INKA YUPANKI 4 5 80.00
26 MANCO INKA 3 4 75.00
27 INKA TUPAC YUPANQUI 4 5 80.00
28 JAVIER HERAUD PEREZ 3 4 75.00

75



29

30
31

33
34

35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52

53
54

ITEM

© 00 ~NO Ul WN P

el e =
W N RO

GENERAL JUAN VELASCO
ALVARADO

JOSE ABELARDO QUINONES
ANDRES AVELINO CACERES

APU CHOQQUECHANCA F.H.
SENOR DE TAYANCANI

CRFA WAYNAKUNAQ
RIKCHARINAN WASI

MAJESTUOSO AUSANGATE

CPED - 50853

CPED - 50527

CRFA KUNTUR KALLPA

ANILMAYO

SAN JORGE

HUARAHUARA

DANIEL ESTRADA PEREZ

LUIS NAVARRETE LECHUGA
VIRGEN DEL ROSARIO

LOS RIT'S DEL ALTO ANDINO
ANTONIO RAIMONDI

MARIO VARGAS LLOSA

VALENTIN PANIAGUA CORAZAO
JOSE DE SAN MARTIN

SAN ROLANDO

50554 AUSANGATE DE
PACCHANTA

50884

501432 PAPA FRANCISCO |

CRFA APU AUSANGATE
PUKARUMI

w AW OO RAWOLOWODD,WOWEAWWOOAOWRWREE OO0 WWOWWS™S BH>

PROMEDIO

Propuestas
Instituciones Educativas Rechazadas

MARIANO SANTOS 1
NUESTRA SENORA DEL CARMEN 1
ROSA DE AMERICA 1
CESAR VALLEJO MENDOZA 1
JOSE CARLOS MARIATEGUI 1
SAN FRANCISCO DE ASIS 2
TUPAC AMARU I 1
LUIS VALLEJOS SANTONI 1
51501 1
NARCISO ARESTEGUI 2
SENOR DE CCOYLLOR RITTY 2
JOSE MARIA ARGUEDAS 1
REVOLUCIONARIO JUAN VELASCO 2

b0~ O OB OO~ O MMM O

Propuestas
Realizadas

W N WWNDNDNWDNDNDNDNDNDN

80.00
80.00
75.00
75.00
75.00

83.33
80.00
80.00
75.00
80.00
75.00
83.33
75.00
75.00
80.00
75.00
83.33
75.00
80.00
75.00
75.00
80.00

83.33
75.00
80.00

75.00
78.18 %

Promedio de
propuestas
rechazadas
50.00

50.00
50.00
50.00
50.00
66.67
50.00
50.00
50.00
66.67
66.67
50.00
66.67
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14

15
16
17
18
19

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30
31

33
34

35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

ALVARADO

SAN IGNACIO DE LOYOLA FE Y

ALEGRIA 44

SAGRADO CORAZON DE JESUS

JAVIER PEREZ DE CUELLAR

JOSE MARIA GARCIA GARCIA

MIGUEL TTUPA LUTHUA

ALMIRANTE MIGUEL GRAU

SEMINARIO

MARIANITO MAYTA

JUAN PABLO I

50544 SENOR DE LA EXALTACION

SANTO DOMINGO

MICAELA BASTIDAS

PACHAKUTEQ INKA YUPANKI

MANCO INKA

INKA TUPAC YUPANQUI

JAVIER HERAUD PEREZ

GENERAL JUAN

ALVARADO

JOSE ABELARDO QUINONES

ANDRES AVELINO CACERES

APU CHOQQUECHANCA F.H.

SENOR DE TAYANCANI

CRFA WAYNAKUNAQ RIKCHARINAN

WASI

MAJESTUOSO AUSANGATE

CPED - 50853

CPED - 50527

CRFA KUNTUR KALLPA

ANILMAYO

SAN JORGE

HUARAHUARA

DANIEL ESTRADA PEREZ

LUIS NAVARRETE LECHUGA

VIRGEN DEL ROSARIO

LOS RIT'S DEL ALTO ANDINO

ANTONIO RAIMONDI

MARIO VARGAS LLOSA

VALENTIN PANIAGUA CORAZAO

JOSE DE SAN MARTIN

SAN ROLANDO

50554 AUSANGATE DE PACCHANTA

50884

501432 PAPA FRANCISCO |

CRFA APU AUSANGATE PUKARUMI
PROMEDIO

VELASCO

NNPEFEPFNEFEPNEDNMNDNDDN NINDNPRFP P
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50.00
50.00
66.67
66.67
66.67

66.67
66.67
66.67
50.00
66.67
50.00
66.67
50.00
66.67
66.67

66.67
66.67
50.00
66.67
50.00

50.00
50.00
66.67
66.67
50.00
50.00
66.67
66.67
66.67
50.00
66.67
66.67
66.67
50.00
66.67
66.67
50.00
66.67
50.00
50.00
50.00
58.64 %
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Anexo 10: RESULTADOS DE LA CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

INDICADOR 2: Promedio de Propuestas Rechazadas

ITEM

© 0 ~NO Ul WNPE

AD W WWWWWWWWWNDNNDNDNNNMNMNNNMNNRPRERPRPEPERPEPRERRELR
P O O© 0O ~NO U WNPRPOOONOOUUDA,WNREOOONOOGMWNDNLPEDO

Propuestas | Propuestas | Promedio ITEM | Propuestas | Propuestas | Promedio
rechazadas | realizadas | Propuestas rechazadas | realizadas | Propuestas
rechazadas Rechazadas

5 6 83.33 1 4 5 80.00
4 5 80.00 2 3 4 75.00
3 4 75.00 3 4 5 80.00
4 5 80.00 4 4 5 80.00
3 4 75.00 5 3 4 75.00
3 4 75.00 6 3 4 75.00
4 5 80.00 7 3 4 75.00
3 4 75.00 8 4 5 80.00
5 6 83.33 9 5 6 83.33
4 5 80.00 10 4 5 80.00
4 5 80.00 11 3 4 75.00
3 4 75.00 12 3 4 75.00
4 5 80.00 13 4 5 80.00
3 4 75.00 14 3 4 75.00
5 6 83.33 15 5 6 83.33
3 4 75.00 16 3 4 75.00
4 5 80.00 17 4 5 80.00
4 5 80.00 18 3 4 75.00
4 5 80.00 19 4 5 80.00
3 4 75.00 20 4 5 80.00
4 5 80.00 21 4 5 80.00
3 4 75.00 22 3 4 75.00
3 4 75.00 23 3 4 75.00
5 6 83.33 24 4 5 80.00
4 5 80.00 25 4 5 80.00
3 4 75.00 26 3 4 75.00
4 5 80.00 27 4 5 80.00
3 4 75.00 28 3 4 75.00
4 5 80.00 29 4 5 80.00
4 5 80.00 30 4 5 80.00
3 4 75.00 31 3 4 75.00
3 4 75.00 32 3 4 75.00
3 4 75.00 33 3 4 75.00
5 6 83.33 34 5 6 83.33
4 5 80.00 35 4 5 80.00
4 5 80.00 36 4 5 80.00
3 4 75.00 37 3 4 75.00
4 5 80.00 38 4 5 80.00
3 4 75.00 39 3 4 75.00
5 6 83.33 40 4 5 80.00
3 4 75.00 41 3 4 75.00
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42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

3 4 75.00 42 4 5 80.00
4 5 80.00 43 4 5 80.00
3 4 75.00 44 3 4 75.00
5 6 83.33 45 5 6 83.33
3 4 75.00 46 3 4 75.00
4 5 80.00 47 4 5 80.00
3 4 75.00 48 3 4 75.00
3 4 75.00 49 3 4 75.00
4 5 80.00 50 4 5 80.00
5 6 83.33 51 3 4 75.00
3 4 75.00 52 4 5 80.00
4 5 80.00 53 3 4 75.00
3 4 75.00 54 3 4 75.00
PROMEDIO 78.18 % PROMEDIO 77.84 %

Prueba de grado de confiabilidad segun la correlacion de Pearson para el

indicador Promedio de propuestas rechazadas

Promedio
Propuestas
Rechazadas
Pre-Test
Promedio
Propuestas
Rechazadas
Re-Test
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Origen: Elaboracion Propia

Correlaciones

Correlacion de
Sig. (bilateral)
Correlacion de

Sig. (bilateral)

Promedio Propuestas
Rechazadas Pre-Test

1
54
,648™

,000
54

Promedio Propuestas
Rechazadas Re-Test

,648™

,000
54
1

54
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Anexo 11: CASOS DE USO DEL SISTEMA

Fase de Inicio

casos de uso del sistema

CuUS 01
CUS 02
CUS 03
CUSs 04
CUS 05
CUS 06
CUs 07
CUS 08
CUS 09
CUS 10
Cus 11
CUS 12
CUS 13
CUsS 14
CUS 15
CUS 16

Iniciar sesion

Mantener Institucion Educativa
Mantener Plaza

Mantener plan de Estudios
Mantener Asignatura
Mantener grado

Mantener Docente
Mantener afio Académico
Mantener Carga Horaria
Mantener Modalidad
Mantener Especialidad
Mantener Area Curricular
Mantener Comision
Elaborar CDH

Evaluar CDH

Modificar CDH

Anexo 12: Requerimientos Funcionales del Sistema

RF1

RF2

RF3
RF4
RF5
RF6
RF7
RF8
RF9
RF10
RF11
RF12
RF13
RF14
RF15
RF16

Requerimientos Funcionales

Cualquier wusuario autorizado podra ingresar al
sistema de acuerdo a sus privilegios

Realizar mantenimiento de una Institucion Educativa
del &mbito de la UGEL Quispicanchi

Realizar mantenimiento de una plaza
Realizar mantenimiento del plan de estudios
Realizar mantenimiento de una asignatura
Realizar mantenimiento de un grado
Realizar mantenimiento de un docente
Realizar mantenimiento de un afio académico
Realizar mantenimiento de una carga horaria
Realizar mantenimiento de una modalidad
Realizar mantenimiento de una especialidad
Realizar mantenimiento de un area curricular
Realizar el mantenimiento de la comisiéon
Elaborar el CDH

Evaluar el CDH

Modificar el CDH

Categoria
visible

visible

visible
visible
visible
visible
visible
visible
visible
visible
visible
visible
visible
visible
visible
visible

80



Anexo 13: Actores del sistema

Caodigo

Nombre

Descripcion

Representacion

ASO1

Administrador

Estd representado por
el responsable del area
de Nexus quien esti
encargado de realizar
las inscripciones de las
instituciones
educativas, el registro
de las plazas, etc.

Administrador

AS02

Director

El actor juntamente con
la comisibn son los
encargados de elaborar
el cuadro de
distribucién horas
pedagdgicas

Director

Anexo 14: Matriz de Trazabilidad

RF
1

Cus X
01

CuUs

02

Cus

03

Cus

04

CuUs

05

CuUs

06

CuUs

07

Cus

08

Cus

09

CuUs

10

CuUs

11

Cus

12

RF | RF RF RF

2 3 4 5

RF RF RF RF1 RF1
7 8 9 0 1

RF1
2

RF1 RF1 RF1
3 4 5

RF1

6
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Diagrama general de caso de uso del sistema

Anexo 15: Diagrama general del caso de uso

n:l)ln;ruml(ieneuldetmdemo/
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Anexo 16: Descripcion de casos de uso de alto nivel

Tabla iniciar Sesion

Caso de uso de Sistema 01 Iniciar sesion

Actor ' Administrador

Tipo ' Primario

Descripcion Permite al usuario acceder al sistema

Tabla Agregar Institucion Educativa

Caso de uso de Sistema 02

con su usuario y contrasefla de
acuerdo a sus niveles de seguridad

Mantener Institucion Educativa

Actor
Tipo
Descripcion

Tabla Mantener Plaza

Caso de uso de Sistema 03

Administrador

Primario

Permite al administrador realizar el
mantenimiento de una institucion
educativa de nivel secundario que
pertenece a la UGEL Quispicanchi.

Mantener Plaza

Actor
Tipo
Descripcion

Tabla Mantener plan de Estudios

Caso de uso de Sistema 04

' Administrador

' Primario
Permite al administrador realizar el
mantenimiento de una plaza.

Mantener plan de Estudios

Actor
Tipo
Descripcion

Tabla Mantener Asignatura

' Administrador

' Primario
Permite al administrador realizar el
mantenimiento de un plan de estudios
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Caso de uso de Sistema 05 Mantener Asignatura

Actor ' Administrador
Tipo ' Primario
Descripcién Permite al administrador realizar el

mantenimiento de una asignatura

Tabla Mantener Grado

Caso de uso de Sistema 06 Mantener Grado

Actor ' Administrador

Tipo ' Primario

Descripcion Permite al administrador realizar el

mantenimiento de un grado

Tabla Mantener Docente

Caso de uso de Sistema 07 Mantener Docente

Actor ' Administrador

Tipo ' Primario

Descripcion Permite al administrador realizar el

mantenimiento de un docente

Tabla Mantener Afio Académico

Caso de uso de Sistema 08 Mantener Afio Académico

Actor ' Administrador

Tipo ' Primario

Descripcién Permite al administrador realizar el

mantenimiento de un afilo académico

Tabla Mantener carga Horaria

Caso de uso de Sistema 09 Mantener carga Horaria

Actor ' Administrador

Tipo ' Primario

Descripcion Permite al administrador realizar el

mantenimiento de una carga Horaria

Tabla Mantener Modalidad

Caso de uso de Sistema 10 Mantener Modalidad

Actor ' Administrador

Tipo ' Primario

Descripcion Permite al administrador realizar el

mantenimiento de una modalidad

Tabla Mantener Especialidad



Caso de uso de Sistema 11

Mantener Especialidad

Actor
Tipo
Descripcion

Tabla Mantener Area Curricular

Caso de uso de Sistema 12

' Administrador

' Primario
Permite al administrador realizar el
mantenimiento de una especialidad

Mantener Area Curricular

Actor
Tipo
Descripcion

Tabla Registrar Comision

Caso de uso de Sistema 13

' Administrador

' Primario
Permite al administrador realizar el
mantenimiento de un area curricular

Registrar Comisién

Actor
Tipo
Descripcion

Tabla Elaborar CDH

' Director

' Primario
Permite al director registrar a los
integrantes de la comision

Caso de uso de Sistema 14 Elaborar CDH

Actor ' Director, comision

Tipo ' Primario

Descripcion Permite al director juntamente con la

Tabla Evaluar CDH

comisiéon realizar la elaboracion del
CDH

Caso de uso de Sistema 15 Evaluar CDH

Actor Administrador

Tipo Primario

Descripcion Permite al administrador realizar la

Tabla Modificar CDH

evaluacion del CDH que es
presentado por la Institucion
Educativa.
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Caso de uso de Sistema 16 Modificar CDH

Actor
Tipo
Descripcion

Director, Comisién
Primario
Permite al director juntamente con

CDH que fue devuelto por
Administracion

Anexo 17: Casos de uso Expandido

Tabla, CUS 01 Iniciar Sesion

ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

Nombre
Actores
Propdsito

Breve descripcion

Precondicion

Postcondicion
Evento disparador

Flujo Bésico
(caso positivo)

Sub-Flujos
(variantes)
Flujos Alternos
(error)

CUS 01. Iniciar Sesion
Administrador

El sistema debe permitir al Administrador registrar
Su usuario y contrasefa para acceder al sistema.

Funcionalidad que permite al Administrador registrar
Su usuario y contrasefia para que pueda acceder al
sistema de acuerdo a sus privilegios.

El Administrado debe haber validado sus
credenciales de acceso dentro del sistema.

El Administrador accedi6 al sistema.

El caso de uso inicia cuando el Administrado pulsa
el botén “Acceder al Sistema”

1. EIl sistema muestra formulario para acceder al
sistema

2. El Administrador debe ingresar su usuario y
contrasefia y pulsar el botéon “acceder al
sistema”.

3. El sistema validad los datos ingresados por el
administrador si los datos son correctos accede
al sistema si los datos son incorrectos vuelve al
paso 2.

Paso 1: Si el usuario o contrasefia es incorrecto, el
sistema muestra mensaje de error: ‘usuario o
contrasena es incorrecto”.

la

comision realizar la modificacion del

la
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Puntos de extensioén

Requerimientos
Funcionales
asociados

Requerimientos
especiales

Prototipos

RF1

El computador utilizado por el administrador deberia
estar conectado a internet.

Ingrese su Usuario

Contrasena

Acceder al Sistema »

Tabla, CUS 02 Mantener Instituciéon Educativa

ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

Nombre
Actores
Propdésito

Breve descripcion

Precondiciéon
Postcondicion

Evento disparador

CUS 02. Mantener Institucidon Educativa.
Administrador

El sistema muestra un formulario donde el
administrador ingresa los datos de la institucion
educativa.

Funcionalidad que permite al Administrador
registrar, modificar, eliminar los datos de una
institucién educativa correspondiente a la UGEL
Quispicanchi, el sistema valida si la instituciéon
educativa existe, si no existe registra y se guarda
en la base de datos.

La Institucion Educativa debe pertenecer a la
UGEL de Quispicanchi

El Administrador registro una institucion educativa
y se guarda en la Base de Datos.

El caso de uso inicia cuando el Administrado
pulsa el boton “Agregar”
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Flujo Bésico 1. El sistema muestra un formulario para
(caso positivo) registrar una institucion educativa

2. El Administrador ingresa los datos de una
institucion  educativa  (Nombre, cddigo
modular, nivel educativo, teléfono, direccién
regional, correo, DRE, UGEL, tipo de
institucion, departamento, provincia, distrito,
Zona, Gestion y Clave. y pulsa el boton
‘agregar”.

3. El sistema validad los datos ingresados por el
administrador, luego verifica si la institucion
educativa existe en la base de datos, si no
existe agrega la institucién educativa.

4. EI sistema muestra un mensaje al
administrador que la institucion educativa se
registr6 exitosamente y el caso de uso
termina.

5. Sino desea agregar la institucion educativa el
administrador pulsa el boton cancelar y el
caso de uso termina.

Sub-Flujos (variantes) -

Flujos Alternos Paso 1: El sistema informa al administrador que
(error) ya existe la institucion educativa.

Puntos de extensién

Requerimientos RF2
Funcionales asociados

Requerimientos especiales

Prototipos

Institucion Educativa

Ingrese Una Institucion Educativa

®

Nivel Educativo

v Tipode Institucion

88



DEPARTAMENTO

Tabla CUS 03 Mantener Plaza

v Tipo de Institucion

v PROVINCIA v DISTRITO

v GESTION v e

CANCELAR AGREGAR
»

ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

Nombre
Actores
Propésito

Breve descripcion
Precondicion

Postcondicién
Evento disparador

Flujo Bésico
(caso positivo)

Sub-Flujos variantes)

CUS 03. Mantener Plaza
Administrador

El sistema muestra un formulario donde el
administrador registra una plaza

Funcionalidad que permite al Administrador
registrar una plaza para una institucion Educativa

La Institucion Educativa existe en la base de
datos

El Administrador registro con éxito una plaza

El caso de uso inicia cuando el Administrado
pulsa el botén “Guardar”

1. EI sistema muestra formulario para
registrar una plaza

2. El Administrador registra una plaza para una
institucién educativa

3. El sistema valida los datos. Y pulsa el botén
“agregar”.

4. El sistema muestra un mensaje al
administrador que los datos fueron
registrados correctamente, y el caso de uso
termina.

5. Si el administrador no desea agregar a plaza
pulsa el boton cancelar y el caso de uso
termina
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Flujos Alternos Paso 1: El sistema informa al administrador que
(error) los datos ingresados son incorrectos.

Puntos de extensioén

Requerimientos RF3
Funcionales asociados

Requerimientos especiales

Prototipos

Plaza

Ingrese Plaza

Nombre Plaza
B 00125555

»

AGREGAR

Tabla CUS 04 Mantener plan de Estudios
ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

Nombre CUS 04. Mantener plan de Estudios

Actores Administrador

Propdésito El sistema muestra un formulario donde el
administrador registra el plan de estudios

Breve descripcion Funcionalidad que permite al Administrador

registrar el plan de estudios de una Institucion
Educativa, el sistema comprueba si los datos
ingresados son correctos y lo registra en la base

de datos.

Precondicion La Institucion Educativa existe en la base de
datos

Postcondicién El Administrador registro con éxito el plan de
estudios de una Institucion Educativa.

Evento disparador El caso de uso inicia cuando el Administrado

pulsa el boton “agregar”
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Flujo Bésico 1.
(caso positivo)

Sub-Flujos (variantes) -

El sistema muestra formulario para registrar
el plan de estudios de una Institucion
Educativa.

El Administrador debe ingresar la carga
horaria, la asignatura y la cantidad de horas,
Y pulsa el botén “registrar”.

El sistema validad si todos los datos fueron
ingresados correctamente.

El sistema muestra un mensaje al
administrador que los datos fueron
registrados correctamente, y el caso de uso
termina.

Si el administrador no desea agregar el plan
de estudios entonces pulsa el botén cancelar
y el caso de uso termina.

Flujos Alternos Paso 1: El sistema informa al administrador que
(error) los datos ingresados son incorrectos.

Puntos de extension

Requerimientos RF4
Funcionales asociados

Requerimientos especiales

Prototipos

Plan de Estudios

Insertar Datos

CARGA HORARIA

v ASIGNATURA

REGISTRAR
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Tabla CUS 05 Mantener Grado

ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

Nombre
Actores
Propdsito

Breve descripcion
Precondicion

Postcondicién
Evento disparador

Flujo Basico
(caso positivo)

Sub-Flujos (variantes)
Flujos Alternos
(error)

Puntos de extensién

Requerimientos
Funcionales asociados

Requerimientos especiales

Prototipos

CUS 05. Mantener Grado
Administrador

El sistema muestra un formulario donde el
administrador registra un grado.

Funcionalidad que permite al Administrador
registrar un grado de una institucion educativa

La Institucion Educativa debe existir en la base de
datos

El Administrador registro con éxito un grado

El caso de uso inicia cuando el Administrado
pulsa el botén “insertar”

1. EI sistema muestra formulario para
registrar un grado
2. El Administrador registra un grado Y pulsa el
boton “insertar”.
3. El sistema validad si todos los datos fueron
ingresados correctamente.

4. EI sistema muestra un mensaje al
administrador que los datos fueron
registrados correctamente, y el caso de uso
termina.

5. Si no desea registrarlos pulsa el botdn
cancelar y el caso de uso termina

Paso 1: El sistema informa al administrador que
los datos ingresados son incorrectos.

Paso 2:

RFO6
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Grado

Ingrese El Nuevo Grado

Tabla CUS 06 Mantener Docente
ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

Nombre CUS 07. Mantener Docente

Actores Administrador

Propdésito El sistema muestra un formulario donde el
administrador registra un docente.

Breve descripcion Funcionalidad que permite al administrador registrar
un docente para una institucion educativa.

Precondicion La Institucion Educativa debe existir en la base de
datos para registrar al docente

Postcondicion El administrador registro con éxito a un docente

Evento disparador El caso de uso inicia cuando el administrador pulsa el
boton “agregar”

Flujo Béasico 1. El sistema muestra formulario para registrar un

(caso positivo) docente

2. El Administrador registra un

..................... docente. Y pulsa el boton
“Guardar’.

3. El sistema validad si todos los datos fueron
ingresados correctamente.

4. El sistema muestra un mensaje al administrador
gue los datos fueron registrados correctamente,
y el caso de uso termina.

5. Si no desea registrarla el administrador pulsa el
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botén cancelar

Sub-Flujos variantes) -

Flujos Alternos Paso 1: El sistema informa al administrador que los
(error) datos ingresados son incorrectos.

Puntos de extensién

Requerimientos RFO7
Funcionales asociados

Requerimientos
especiales

Prototipos

Docente

Ingrese Nuevo Docente
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Tabla CUS 07 Mantener Ailo Académico

ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

Nombre
Actores
Propdsito

Breve descripcion

Precondicion
postcondicion
Evento disparador

Flujo Basico
(caso positivo)

Sub-Flujos(variantes)

Flujos Alternos
(error)

Puntos de extensién

Requerimientos
Funcionales asociados

Requerimientos especiales

Prototipos

CUS 07. Mantener Afio Académico
Administrador

El sistema muestra un formulario donde el
director juntamente con la comisién elabora el
CDH.

Funcionalidad que permite al administrador
registrar el afio académico de una institucion
educativa.

La Institucion Educativa debe existir en la base
de datos

El administrador registro con éxito el afo
académico de una institucion educativa.

El caso de uso inicia cuando el administrador
pulsa el boton “agregar”

1. El sistema muestra formulario para
registrar afio académico.

2. El Administrador registra el afio académico y
pulsa el botén “Guardar’.

3. El sistema validad si todos los datos fueron
ingresados correctamente.

4. EI sistema muestra un mensaje al
administrador que los datos fueron
registrados correctamente, y el caso de uso
termina.

Paso 1: en el paso 2, El sistema informa al
administrador que los datos ingresados son
incorrectos

RFO8
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Anio Academico

Ingrese el Nuevo Afio Academico

= [

Tabla CUS 09 Mantener Modalidad
ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

Nombre CUS 09. Mantener Modalidad

Actores Administrador

Propésito El sistema muestra un formulario donde el
administrador registra la modalidad

Breve descripcion Funcionalidad que permite al administrador
registrar la modalidad de wuna institucién
educativa

Precondicion La institucion educativa existe en la base de
datos

postcondicion Se registro con éxito una modalidad

Evento disparador El caso de uso inicia cuando el administrador
pulsa el boton “agregar”

Flujo Béasico 1. El sistema muestra formulario para

(caso positivo) registrar una modalidad

2. El Administrador registra una modalidad y
pulsa el boton “agregar”.

3. El sistema valida si todos los datos fueron
ingresados correctamente.

4. El sistema muestra un mensaje al
administrador que los datos fueron
registrados correctamente, y el caso de
uso termina.

Sub-Flujos (variantes) -
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Flujos Alternos Pasol: El sistema informa al administrador que
(error) los datos ingresados son incorrectos.

Puntos de extensién

Requerimientos Funcionales RF10
asociados

Requerimientos especiales

Prototipos

Modalidad

Ingrese la Nueva Modalidad

Tabla CUS 10 Mantener Especialidad
ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

Nombre CUS 10 Mantener Especialidad

Actores Administrador

Propoésito El sistema muestra el formulario para registrar una
especialidad

Breve descripcion Funcionalidad que permite al administrador
registrar una especialidad de un docente

Precondicién Un docente debe existir en la base de datos

postcondicion Se registro con éxito una especialidad

Evento disparador El caso de uso inicia cuando el administrador

pulsa el boton “agregar”
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Flujo Bésico 1. El sistema muestra formulario para registrar

(caso positivo) una especialidad
2. El Administrador registra una especialidad y
pulsa el botdén “agregar”.

3. El sistema valida si todos los datos fueron
ingresados correctamente.

4. El sistema muestra un mensaje al
administrador que los datos fueron
registrados correctamente, y el caso de uso

termina.
Sub-Flujos -
(variantes)
Flujos Alternos Pasol: El sistema informa al administrador que
(error) los datos ingresados son incorrectos.

Puntos de extensién

Requerimientos RF11
Funcionales asociados

Requerimientos especiales

Prototipos

Especialidad

Ingrese la Nueva Especialidad

B
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Tabla CUS 11 Mantener Area Curricular

ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

Nombre
Actores
Propdsito

Breve descripcion

Precondicion

postcondicion
Evento disparador

Flujo Bésico
(caso positivo)

Sub-Flujos (variantes)

Flujos Alternos
(error)
Puntos de extensién

Requerimientos
Funcionales
asociados

Requerimientos
especiales

Prototipos

CUS 12 Mantener Area Curricular
Administrador

El sistema muestra el formulario para registrar un
area curricular

Funcionalidad que permite al administrador
registrar un area curricular de una institucion
educativa

La institucién educativa debe existir en la base de
datos para registrar el area correspondiente de
acuerdo al tipo de institucion

Se registro con éxito un area curricular

El caso de uso inicia cuando el administrador pulsa
el botén “insertar”

1. EIl sistema muestra formulario para registrar
un area curricular

2. El Administrador registra un area curricular y
pulsa el boton “insertar”.

3. El sistema valida si todos los datos fueron
ingresados correctamente.

4. EI sistema muestra un mensaje al
administrador que los datos fueron
registrados correctamente, y el caso de uso
termina.

5. Si no desea registrar el area curricular el
administrador pulsa el botén cancelar y caso
de uso termina

Paso1l: El sistema informa al administrador que los
datos ingresados son incorrectos.

RF12
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Area Curricular

Ingrese el Nuevo Area Curricular

Tabla CUS 13 Elaborar CDH

ESPECIFICACION DE CASOS DE USO
CUS 13 Elaborar CDH
Administrador

El sistema muestra el formulario para elaborar o
registrar el CDH

Funcionalidad que permite al director juntamente
con la comision elaborar el CDH

La institucion educativa existe en la base de datos
y los integrantes de la comision

Se elaboro con éxito el CDH

El caso de uso inicia cuando el director pulsa el
boton “guardar”

Nombre
Actores
Propésito

Breve descripcion
Precondicion

postcondicion
Evento disparador

Flujo Basico
(caso positivo)

1.

2.

3.

El sistema muestra formulario para
elaborar el CDH

El director juntamente con la comision
elabora el CDH y pulsa el botén “Guardar”.
El sistema valida si todos los datos fueron
ingresados correctamente.

El sistema muestra un mensaje al director
que los datos fueron registrados
correctamente, y el caso de uso termina.

100



Sub-Flujos (variantes) -

Flujos Alternos Pasol: El sistema informa al director que los
(error) datos ingresados son incorrectos.

Puntos de extensién

Requerimientos RF14
Funcionales asociados

Requerimientos especiales

Prototipos

& UGEL
> QUISPICANCHI

L\ Estusiantes Inlercultursies y Felices

Cuadro Distribucion de Horas

Inicio m dd/mm/aaaa (] m dd/mm/aaaa ) TIPOREGISTRO v
Mantenimiento
[ ;
Administrar
v
Principal

Reportes
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Anexo 18: Cronograma

Modo . Nombre de tarea I Duracion

&
DesamolodelProyeco 14!
“INCI0 66 s
t i éis

Faedelrico  30das
Fasede aboracon 87 s
Fasede Constrccon 133 s
FaseGeTranscion 1438
N 0das

(mew

Inodembre [1dcembre [1eo  [lkbeo [Imao [l [lmgo (w0 [fjlo

Loty

19/10] /80 16/ 30714 14/ 28722 1401 25001 | 802 |20/ 808 | 203 SIO4 | 19041 3005|7105 3415 1400 | 2806 20

507 918

ity
k212
k212
hn /140
w40
veSl
e 607/
ve 0t

Fase de Elaboracion:

Anexo 19: Diagrama de Andlisis de Datos

Diagrama Andlisis de datos iniciar sesion

analysis Iniciar Sesion )

Administrador

O O

interfaz inicio valida datos ingresa al sistema
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Diagrama de analisis de datos Mantener Institucion Educativa

analysis Mantener Institucion Educativa /

O Q)

Interfaz Institucion . .
7 . Validar Datos .
/' Educativa ~
e N
N |’/—
I\ /I Vs \
[ Datos ingresados
Adrr:inist;édor
Diagrama de analisis de datos mantener plaza
analysis Mantener Plaza/
}-(/_> ll/—<
|
Interfaz Plaza Validar Datos
I/‘"‘\.I —— kN
./ 7
.--._-.__._. .‘_‘\\:“ -
I g

S kY
i A \
administardor \\3 =

Datos registrados
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Diagrama de analisis de datos mantener plan de estudios

analysis Mantener Plan Estudios /

I

[ \]I
W,

F A

administardor interfaz plan de estudios Validar Datos

- D /<\ M

Datos ingresados

Diagrama de analisis de datos mantener grado

anal\rsisMantenerGrado/
I/ _-\I
\J /,.--.\ /r<\ /,_\\
[ = S | > |
\J \J \ ¥
foN - -
Administrador Interfaz Grado Validar Datos Datos registrados

Diagrama de analisis de datos mantener docente

analysis Mantener Docente /

I/ 1
1 |
\N /<
T—0——0
'Ir- A"
/ \\ \‘h \‘h
Administrador Interfaz Docente Validar Datos

Datos registrados
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Diagrama de analisis de datos mantener afio académico

analysis Mantener Afio Academico/

T N e

N S

Administrador Interfaz Afio Academico Validar Datos

Datos registrados

Diagrama de analisis de datos mantener carga horaria

analysis Mantener Carga Horaria /

o

I/ \I
~ il o
L" ~(
FAY |\ \
/\ \J \J
F A

Administrador Interfaz Carga Horaria validar Datos

-

Datos registrados

Diagrama de analisis de datos mantener modalidad

analysis Mantener Modalidad /

fr'r‘r \\\ I\-\-\_/ I\“‘--__--"/I

Administrador

Interfaz Modalidad Validar Datos

Datos registrados
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Diagrama de analisis de datos especialidad

analysis Mantener Especialidad /

N WS W
T 4’%\% y \ \J

—

Administrador Interfaz Especialidad Validar Datos Datas registrados

Diagrama de analisis de datos area curricular

analysis Mantener Area Curricular /

{ B

¥ e < e

/\ 3 3 \
Administrador Interfaz area Curricular Validar Datos Datos registrados

Diagrama de analisis de datos mantener comision

analysis Mantener Comision /

—

\_J £ -
T > :/ —~|/ ) —i.‘::-+[/ )
\y \J \

Administrador Interfaz Comision Validar Datos Datos registrados

106



Diagrama de analisis de datos elaborar CDH

analysis Elaborar CDH /

_/

I/--\I

I\_ /I L/,-——\-\
fx’ '\.\. ‘ \\___,/
Director Interfaz COH

f< —
l'/ ) = §

-()

Validar Datos Datos registrados

Diagrama de analisis de datos evaluar CDH

analysis Evaluar COH

O

A ——0O

s AY
Administrador Interfaz COH

// Rechaza

7 ’—<\ -
= | i

\Y

.y
Validar Datos ™_
"‘-\-...
e
S
.

Diagrama de analisis de datos modificar CDH

analvsisModiﬁcarCDH/
I/---\I
1 |
N7 — —
T L,/ \ ,/’<\ / \
| -
N \ ¥
Director Interfaz COH Validar Datos Datos registrados
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Anexo 20: Diagrama de Actividades

Diagrama de actividad iniciar sesion

act Iniciar Sesion /

injcio

Wl
\ I

[ muestra formulario j

ingresar usuario y \] o
contrasefia /J

RN

( valida datos

/ :: :l\_ ingrese nuevamente j
I
i

L1

Sl

iy

[ Ingresa al Sistema j
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Diagrama de actividad mantener institucion educativa

act Mantener Institucion Educativa /

[ muestra formulario j

| i
i
i)

EditarfMDdiﬂcarfEliminar\I —
Institucion Educativa R

vuelva a ingresar
Institucion Educativa

Registra los datos en la
Base de Datos

FIN
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Diagrama de actividad mantener plaza

act Mantener Plaza /

INICIO

'\ul I
W

[ muestra interfaz j

wlg
Wl
WY

Vuelva a ingresar los
datos

Plaza

— [ Editar/eliminar/modificar ]

[ valida datos j

W \."
[Registra en la base de datcrsj
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Diagrama de actividad mantener plan de estudios

act Mantener Plan de Estudios /

INICIO

5
L1
L

[ muestra interfaz j

[
§
b1

Editar/modificar/eliminar

J:L Plan de Estudios

N
W N

[ valida datos j

No

datos

{‘u’uelua aingresar los j =

|

N
W

[Registra en la base de datosj
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Diagrama de actividad mantener asignatura

act Mantener Asignatura /

( muestra interfaz j

vl
‘ul In'

[Vuel\.ra aingresar los datos w

. ( Editar/eliminar/modificar j

Plaza

'|I I
W [/

[ valida datos

)

No

v

5l

i
I
i

[Hegistra en la base de datosj
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Diagrama de actividad mantener grado

act Mantener Grado /

[ Muestra interfaz grado j

'|I i
1

Editarfeliminar/modificar \I =

Grado

NO

L}
!
L}

[ Datos Registrados j

FIN

—
"
-

Vuelva a ingresar los
datos
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Diagrama de actividad mantener docente

act Mantener Docente /

Muestra la
Interfaz

v
W/

| Editar/Modificar/eliminar
P | Docente

Valida los Datos

Vuelva a ingresar los | —
datos

Registra en la
base de datos
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Diagrama de actividad mantener afio académico

act Mantener Afio Academico /

INICIO

\ul I
\

[ Muestra la Interfaz j

v
WY

- Afio Academico

= (Editarfmodiﬂcarjeliminarj

ar
W

[ valida los datos j

[ vuelva a ingresar los datos w -
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Diagrama de actividad mantener carga horaria

act Mantener carga Horaria /

INIEIO

Wl
WY

( Muestra la Interfaz W

i
Wl
W

Vuelva a ingresar los
datos

| Editar/Modificar/Eliminar
carga Horaria

valida los datos

NO

SIN[f

WY

Registra en la base de
datos

)
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Diagrama de actividad mantener modalidad

act Mantener Modalidad /

INICIO

i
Y

Muestra la Interfaz

[
L)
\

Editar/Modificar/eliminar

Vuelva a ingresar los
datos

Modalidad

Wl
WY
Wl

valida los datos

sl
'\\‘I
Registra en la base de
datos
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Diagrama de actividad mantener especialidad

act Mantener Especialidad /

[ Muestra la Interfaz ]

vl
i

— ( Editar/Modificar/Eliminar
- Especialidad

L

[ valida los datos ]

[ Vuelva a ingresar los j —

datos -

W1/

Registra en la base de
datos
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Diagrama de actividad mantener area curricular

act Mantener area Curricular /

INIEIO

[
!
|

Muestra la Interfaz

Wl
\

| Editar /modifiar/eimirar
. k Area Curricular

Wl
\

L valida los datos J

Vuelva a ingresar los
datos ~

Registra en la base de
datos

FIN
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Diagrama de actividad mantener comision

act Registrar comision /

INICIO

i
{
J

W
r.

WO
[ vuelva a registrar los =

datos

51

\
"w'

[Registra en la base de datosj

FIN

— I\ Muestra la Interfaz j
Edita/Modifica/Elimina
Comision

( Valida los Datos j
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Diagrama de actividad Elaborar CDH

act Elaborar CDH

Muestra la Interfaz

v
A

—_| Editar/Modificar CDH

Vuelva a ingresar los
datos

NO

valida los datos

R

W

Registra en la base
de datos
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Diagrama de actividad evaluar CDH

act Evaluar CDH )

Muestra la Interfaz

i

\/

W | J— | |
= = TT

Evalua o Revisa el CDH

Rechaza el CDH =

/
A
Registra en la base de
datos

valida datos

VU

Datos
—Invalidos

v
\|/
|

Datos Validos

4\
5
Aprueba el CDH

FIN
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Diagrama de actividad modificar CDH

act Modificar CDH )

L‘u’uel\ra aingresar los datos | _—

I". I|l.

NO

[n

INI

Wl

h
\

Clo

!
J

[ Muestra |

a Interfaz

\u
\u

I
N

Modifica el CDH

Valida los Datos

I\l
\u

I
!

egistra los datos en la Base
de Datos

FIN
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Anexo 21: Diagrama de Secuencia

Diagrama de secuencia iniciar sesion

sd Iniciar Sesion .~

X

Administrador

ingresa a la interfaz()

O

Interfaz

l
!
-

O

walidar datos

envia usuario y contrasefial)
-

i verifica los privilegios de usuariof)

accede al sistemal)

O

Acceso

datos validos()

e
-

(e
L direcciona a la paginal) :
= i
T |
visualiza la paginal) : :
(S L : :
Diagrama de secuencia mantener institucion educativa
sd Mantener Institucion Educativa /
Admin]s-trador
| Interfaz Validar Datos BD

Ingresa a la interfaz()

gl

envia Datos de Institucion Educatival)

Yalida los Datos()
C

Registra en la BD{)

Visualiza los datos ingresadosl)

—
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Diagrama de secuencia mantener plaza

sd Mantener Plaza

X

Administrador

| Interfaz plaza Validar datos BD
| |

ingresa a la interfaz()

|
I
|
I
|
envia los datos :
de plaza() ]

valida los datos()
[i ;

registra en la BD()

visualiza los datos registrados()

'L]< T LI’J

Diagrama de secuencia mantener plan de estudios

sd Mantener plan estudios/

Administrador @ Q

| interfaz plan de validar datos BD

|
| estudios
! i la interf; !

. ingresa a la interfaz() >

|
|
|
|
|
|
envia los datos() |

-

valida los datos()
(

registra en la BDI)

visualiza los datos ingresados()
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Diagrama de secuencia mantener asignatura

sd Mantener asignatura /

X

Administrador
|

| interfaz asignatura validar datos BD
|

|

|

1

|
-,

ingresa a la interfaz()

|
|
|
|
|
envia los datos() |

-

valida los datos()
[3 '

registra los datosl()

visualiza los datos ingresados()

i ;

Diagrama de secuencia mantener grado

sd Mantener grado /J

X

Administrador
|

Interfaz grado validar datos BD
|

|
|
| ingresa a la interfaz() |

I P

envia los datos()

|

|

|

|

|

|

|

- I
|

|

|

|

validad los datos() |
|

|

registra en la BD{)

visualiza los datos ingresados()
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Diagrama de secuencia mantener docente

sd Mantener Docente /

X

Administrador

@ O

: Interfaz Validar Datos BD
| | ! |
| la interfaz() | i i
| Ingresaa a interraz p-—l- | |
1 I
1 I
envia datos del docente() | :
I
I
I
i
wvalida los datos() :
[ registra :
los datos
L Visualiza el reporte de los datos ingresados() o

, ] ]
| | | |
\ I 1 I
\ I 1 I
\ I 1 I
\ I 1 I
I 1 I
! I 1 I
| : : :

Diagrama de secuencia mantener afilo académico
deanteneraﬁoacademim/
Administrador

| Interfaz Afo validar datos BD

Academico '

ingresa a la interfaz()

|
|

|

|

|

envia los datos() |
-

valida los datos()

registra en la BD()

visualiza los datos ingresadosi)
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Diagrama de secuencia mantener carga horaria

sd Mantener carga horaria /

X

Administrador

: Interfaz carga horaria validar datos BD
| | |
! | | |
| ingresa a la interfaz() I i I
! - | |
| |
| |
envia los datos() | |
- |
|
|
|
|
valida los datos() :
C registra en la BD() !
visualiza los datos ingresados()
| i | |
Diagrama de secuencia mantener modalidad
sd Mantener modalidad /
Administrador

: Interfaz modalidad validar datos BD

| | |

|
: ingresa a la interfaz() ..;

|
|

|

|

|

envia los datos() |
-

valida los datos()

registra en la BD()

visualiza los datos ingresadosi)
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Diagrama de secuencia mantener especialidad

sd Mantener Especialidad /

X

Administrador
|

Interfaz Especialidad validar datos BD

|
|

|

: ingresa a la interfaz()

.

envia los datos()

|
| |

| |

| |

| |

| |

| |
- |
|

|

|

|

valida los datos() |

|

|

registra en la BD()

visualiza los datos ingresadosi)

Diagrama de secuencia mantener area curricular

sd Mantener Area Curricular /

i

Administrador
|

Interfaz Area validar datos BD

|
| Curricular '
|
1

ingresa a la interfaz() |
It

|
|

|

|

|

envia los datos() |
-

valida los datos()

registra en la BD|)

visualiza los datos ingresadosi)
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Diagrama de secuencia mantener comision

sd Mantener Comision /

]

Director
: Interfaz Comision validar datos BD
| | |
! | | |
| ingresa a la interfaz() | | |
1 .--—- | |
| |
| |
envia los datos() | |
r |
|
|
|
|
valida los datos() |
[ |
registra en la BD() I
visualiza los datos ingresados()
| | |
| ] ] ]
Diagrama de secuencia elaborar CDH
sd Elaborar CDH )
Director
: Interfaz COH validar datos BD
| |
|
|
| ingresa a la interfaz() |
1 b-—-

envia los datosi)

wizualiza los datos ingresados|)

|

|

|

|

|

|
.

valida los datos()

registra en la BO()
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Diagrama de secuencia modificar CDH

sd Modificar CDH /J

X

Director
|

ingresa a la interfaz()

-

O

interfaz (DH

envia los datosl()

g

visualiza los datos ingresados()

|
|
|
|
|
|
|
——

validar datos

valida los datos()

registra en la BD{)

S

131



Fase de Construccion:

Anexo 22: DIAGRAMA DE CLASES
class Diagrama de clase ./

Ceuadrodistribucionhoras = — Cespecialidad

- FechaFin: Date - Horast Int Sug D raancem - idarearine

- Fechalnicio: Date - idCuadroDistribu —— - IdEspecialidad: int
- IdCuadroDistribucionHoras: int IBECDIEISR - Nombre: varchar

- IdPlanEstudios: int Actualizar_Areac(): void
Eliminar_AreaC(): void
Insertar_AreaC(): void
Modificar_Are aC(): void

- IdDocente: int
- IdPlazatint 1
- Preventiva: varchar

- TipoRegistro: varchar

insertar(): void
Listar(): void

Eliminar_asiznatura(): void Modificar(iEe 1

+
— p +
Eliminar{): void N
+

ot

+
+ Insertar_asignatura(): void
+ Llistar_asignatura(): void -
+  Med natural): void Canio_Academicn Cdetespecialidad
Cplan_Estudios - e — IdDetEspecialidad: int
N B - IdDocente: int
. - 1dAnio_Academico: int
1| - Horasiint © Nombra idEspecizlidad
- IdArea:int ! g N
- ldcarza Mo +  Eliminar_AfioAc.(): void
- delanEck + Insertar_ARoAc(): void
P— + LWstsTTAﬁDA((J:vDiF oo CUsuario
+  Insertar():vo llaliigs| =0 | mp—
+ Listar(): void 1 - ApMaterno: varchar Estad Fer
3 - Estado:c
Cmodalidad +  Modificar(): void - AnPatero  Fecha_Alta: Date
- cargo:varchar rDoie - =
i - ocente: in
dmodalldacigg : - CodigeMedular: varchar ,
Jornada_Laborar: int s — - ldUsuario: int
Nombre: varchar = L DN i 1 +| - Tipo_usuario: char
Ccarga_Horaria It - Usuario: varchar
Eliminar_Modalidad(): void [~ : < detani — e z‘ e : —
Insertar_Modal - CantHoras: int - Fecha_ingreso: Date +  Actualizar_uswariol): void
Listar_Modalidad(): v - cargaDocentes: int - Estado: char - Fecha_Mac: Date + Eliminar_usuariol): vaid
modificar_Modslidad(): void - IdCargaHeraria: int - Idanicacademico: int - ldDocente: int + Insertar_usuario(}: void
- idDetAnioAcademico: irk - Iddetznioacademice: int - Mombres: varchar +
.|~ idGrado:int = 1| - idinstitucionEducativa: int |+ 1= TelefonoliZioios
- Mdnoda +  eliminar()-void +  Eliminar_Docente(): void
- NroAlumnos: int N
Nrooa e + Insertar{): voi + Insertar_Docente(): void
- Nrosecciones: in | T
e +  Modificar{):void + Listar_Docente(): void
+ Eliminar_CargaH( 1 + Modificar_Docerte(): vaid
- 1dgrado:int + Insertar_CargaH(): voi =
- Nombre: varchar N +  Listar_CargaH(): void
+ Modificar_CargaH()-void
+ Actualizar_grado():vad
+ Eliminar_grado(): void B
+ Insertar_gradof): w
+ Modificar_gradb():void — Cinstitucion_Educativa ;
‘Cplaza - Clave:varchar
~ Cargorstring - Codigo_Modular: varchar Cregistro
- codPlaza: varchar ~ Cotrea
L emdeie - Departamento: varchar - Fecha: Date
- il ion- - IdDetAnicAcademico: int
- idinstitucionEducativa: int el i
Ctipo_pl - 1dPlaza: int - Distrito: varchar - ldRegistro:int
——— - DREC:varchar - Observacion: varchar
- IdTipo_plaza: char . lormada_Laboali - Gestion: varchar - Operacion:varchar
- Nombre: String _ ObservaciontalunuTten - Idinstitucion_Educativa: int
i - Nivel_Educativo: varchar
- = - situacion: varchar - 1 =
+ Eliminar(): void 1 = ~ .
d - Titular:varchar Nombre: varchar
+ Insertar(}: voi - Nro_Telefono: varchar
+ tar(): void + Eliminar_plaza(): void - Provincia:varchar
+ Modificar(, + Insertar_plazal): woid - TipolE: varchar
+ Listar_plaza(): void - Ugel:varchar
+ Modificar_plaza():void - Zona:varchar
+  Eliminar_inst Educatival): waid
+ Insertar_inst Educatival): void
+ Listar_insti Educativa(;
+ Modificar_inst Educatival):vaid
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Anexo 23: Base de datos del Sistema Web

1
1
]
1
: > Titudar VARCHAR{ED) FLAGEL WARCHAR{SD]
: < Cneazm VARCHAR[1S) 2 Mg 'WARCHARTES0)
1 CnDbservaciones WARCHART 1 50)  Provdnda WARCHARIS)
1 O Estan CHAR 1) = Disariin VARCHAR(BO)
I — H___I
Inmada_| aboeall INT{LE) | 2 DM 'WARCHARTED )
Cangs VARCHAR(SD) L _ g Comen mocr VARCHAR(1S)
Sinacion VERTHAR[SD) 2 Coeven_Institucional VERCHER]BS)
O IELETIpG INT]L) o NeniTabefong VARICHAR]15) .
aldireatinwionEducaiien INTT11) 2 Dirercion VERTHEAR{LOO)
2 NIRRTt MARCHAR{SI]
2 TipolE WARCHARISO)
) GETinn WARCHAR{ED]
2 Bona VERCHAR{S)
2 Oarwe: WARCHAR[ED}
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Anexo 24: DIAGRAMA DE DESPLIEGUE

Anexo 16: Diagrama de despliegue

deployment Diagrama de Despliegue /

Administrador{Nexus)

Capa Presentacion S:]

[l

Servidor Base
Datos

MvS[lLservg]

Director

Swicth ]

Capa Presentacion g]

INTERNET

Acceso a la %:]
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Anexo 25: Cbédigos Fuentes de sistema

Se muestra el script de la base de datos para la creacion de la tabla del cuadro de
distribucion de Horas

Figura 17: creacion de la tabla del CDH.

-- CREACION DE LA TABLA CUADRODISTRIBUCIONDEHOIRAS
DELIMITER $%
CREATE TABLE CuadroDistribucionHoras

(
IdCuadroDistribucionHoras int AUTO_INCREMENT not null PRIMARY KEY,
FechalInicio date,
FechaFin date,
TipoRegistro varchar(50),
Preventiva varchar(90),
IdPlaza int,
IdDocente int
)3

DELIMITER $%

Figura 18: Cadigo fuente de la clase conexion con la base de datos

pubklic class conexion {

public static Connection col

public static String hc
public static String
public static String uw
public static String us
public static String pa
public static String Dr

public conexion()

System.cout.println(
}
catch (ClassNotFoundException g)
{

System.out.println(

}
catch (SQLException g)
{

- conexion con la base de datbs."):

{

=1 estado de la conexion

1on.isClosed() '= true)
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Se muestra el codigo fuente para listar los datos de una institucion educativa y
mostrar en la pagina principal y el administrador podra verificar que los datos se
registraron correctamente.

Figura 19: cddigo listar datos de una institucién educativa

scIipt>
$ (document) . ready (function () {

ativa').hide();

-t') .material select():

1 ':-_.'_"al‘).click(f'.mct,ion 01
") .openModal () ;

B

function ListarDatos()

{
S.ajax({
type: 'POST
data:
success: function (respuesta) {
var Mydata = J50N.parse (respuesta);
for (var i = 0; i < Mydata.length; i++)
{
var htmlTags = '<tr>' +
'<rd>' + Mydata[i].IdInstitucioneducativa + '</td>' +
td>' 4 Mydata[i] .Nombre + '</td>" 4
t + Mydata[i] .Codigo Modular + '</td>' +
td:' + Mydata[i].NroTelefono + '</td>' +
i + Mydata[i] .Distrito + '¢
a + Mydata[i] .IdInstitucio
+ Mydata[i] .IdInstitucione
§('#tablale ody") .append (htmlTags) ;
}
§{'#tablale') .dataTable ({"destroy": true, "bLengthChange": false});
}
3
}
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Figura 20: CdAdigo fuente para poder insertar datos de una institucién educativa

function InsertarDatos()
{
if (§{"#idnombre").val().length > 0)
{
if (§{"#Codigo Modular

{

"} .val{).length > 0)

if (§{"#Clave").val().length > 0)

{
var DREC = §("$DREC option:selected").valf();
var UGEL = §("$UGEL option:selected").val():
var Nombre = §({"#idnombre").val();

var Provincia = $("#Provincia option:selected").val{);

var Distrito = §("$Distrito option:selected").val{);

var Departamento = §("#Departamento option:selected").val():
var Codigo Modular = $("#Codigo Modular").val():

var Correo = $("#Correc Institucional").val();

var NroTelefono = §("$lroTelefono™).val();

var Direccion = §("$Direccion").val():

var NivelEducativo = 3("# Educativo option:selected").val()
var TipoIE = $("$TipolE option:selected").val();
var Gestion = §("#Gestion option:selected").val():
var Zona = §("$Zona option:selected").val();
var Clave = $("§Clave").val();
S.ajax({
type: 'POST',

url: "SInstitucion Educativa",

data: {Procedimiento: 'InszertarDatos', Nombre: Nombre, Codigo Modular: Codigo Modular, NivelEducativo: NivelEducative, NroTelefo

snccess: function (respuesta) {
Materialize.toast (respuesta, 3000);

5 {"$Nombrel: ular").val(''):

5{"$MInzertarIE") .closeModal {);

Hi
ListarDatos();
limpiar();
} else
{
Materialize.toast (" INGR

}
} else
{

Materialize.toast (" INGE]
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Figura 21: clase java del cuadro de distribucion de horas

puklic class CnadroDistribucionHoras {
private S5tring IdCuadroDistribucionHoras;
private String Fechalnicio;
private String FechaFin;
private String TipoRegistro;
private String Preventiwva;
private String IdPlaza;
private String IdDocente;
private Connection conexion;
private Strimng Mensaje; // para los mensajes de confirmacion o error

pubklic String getMensaje() |
return Mensaje;

puklic volid setMensaje (String Mensaje) {
this.Mensaje = Mensaje;

}

public String getldCuoadroDistribuncionHoras() {
return IdCuadroDistribucionHoras;

}

puklic wvold setldCunadroDistribunecionHoras (String IdCuadroDistribucionHoras)
this.IdCuadrobistribucionHoras = IdCuadroDistribucionHoras;

}

puklic String getPechalniciol) {
return Fechalnicio;

}

public vold setFechalnicio(String Fechalnicio) {
this.Fechalnicio = FechalInicio;

}

pubklic String getFechaFin() {
return FechaFin:

}

puklic void setPechaFin(String FechaFin) {
this.FechaFin = FechaFin;

}

puklic String getTipoRegistro() {
return TipoRegistro:

}

public void setTipoRegistro(String TipoRegistro) |
this.TipoBegistro = TipoRegistro;

}

puklic S5tring getPreventiva() {
return Preventiva:
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public CuadroDistribucionHoras (String IdCuadroDistribucionHoza
this.IdCuadroDistribucionHoras = IdCuadroDistribucionHoras;

FechaInicio = Fechalnicio:

FechaFin = FechaFin;

.TipoRegistro = TipoRegistro;

this.

., String Fechalnici

, String FechaFin, String TipoRegistro,

this.
this.
this
Preventiva = Preventiva;
IdPlaza = IdFlaza;
TdDocente = IdDocente;

this.
this.

public CuadroDistribucionHoras (Connection p_Conexion)
conexion = p_Gonexion;

public ResultSet ListarPorIdedh(String IdCdn)

try
{
ent para la ej n do
ion.prepareCall (" TD|(*"+IdCdh+" ") ") 7
return cst.executeQuery():

1]

catch (SQLException ex)

{

setMensaje ("

"+ ex.getMessage ()):
la funcid

return null;

public ResultSet Listar()

String Preventiva, String IdPlaza, String IdDocente)

catch
{

(SQLException ex)

" 4+ ex.getMessage()):

return null;

}
}
puklic ResultSet ListarDocentes (String IdInstitucionEducativa)
{
Ty
{
return cst.executeQuery():
}
catch (SQLException ex)
{
+ ex.getMessage()):
de la fu
return null;
}
}
tar Flazas
puklic ResultSet ListarPlazal()
{
Ty
{
CIear 1 CallakleStatement para la
CallableStatement cst =
valor a
cst.sets ng ("Pcontras
return cst.executeQuery():
}
catch (SQLException ex)
{
setMensaje ("Ex " 4+ ex.getMessage()):
return null;
}
}
de ion de metodos

puklic boolean Insertar()
{
TIy
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pubklic koolean Insertar()

{
try
{
£ un CallableStatement para la ejecu 1 del procedim 1to almpacenado
CallableStatement cst = conexXion.prepareCall ("CALL spInsertarCuadrolistribucionHoras(?,7?,
cst.setString ("FPFecha io", Fechalnicio);
.setS5tring ("PFechaFin", FechaFin):;
.setString ("PTipoRegistro™, TipoRegistro):
.setString ("FPreventiva™, Preventiwva):
.setS5tring ("FPIdFlaza", IdPlaza):;
/ st.setString ("PIdPlanEstudios", IdPlanEstudios);
cst.setString ("PIdDocente™, IdDocente ) ;
¥/ parametros de salida
OutParameter ("M
=zl procedimiento
koolean estado=cst.execute();
/ verificar el wval del parametro de salida
if (estado == true)
{
setMensaje (cst.getString ("MENSL
retornar el valor de la
return true:
¥
else
{
return false;
}
}
catch (SQLException ex)
{
JOoptionPane.showvMessageDialog (nul
1 valor de la fun
}
}

inimiAn Ae 1na merndmna Ae 1a ~laas
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Figura 22: Servlets del cuadro de Distribucion de Horas

@WebServlet (name = uadroDistribucio oras"™, urlPatterns = {
puklic class SCunadroDistribucionHoras extends HttpServlet {

adroDistribucionHoras™})

Processes reqguests for both
methods .

Eparam reguest

Eparam response

EBthrows

EBthrows
protected void processReguest (HttpServletReguest reguest, HttpServletResponse response)
throws SesrvletException, ICException {
response.secContentTIype ("text/htm set=UTF-3
try (PrintWriter out = response.getWriter())

3 ancia d clase Cita
Conexion.conexion conex = new conexion():
CuadrolistribuciconHoras cdh
1 date

new CuadroDistribucionHoras (conex.consxion):

formalario

/fobt ]
String PRCO = request.getParameter ("Frocedimiento™);

if (PRC.egqualsIgnoreCase ("

stardatos")) {
ResultSet lista = cdh.Listar():;
String tabla:

tabla = "

+ "<table border=\"1\" cellspac
tr>\n"
"<rd>Fechalnicio</td>\n"
"<td>FechaF 4
"<td>Preventi
"<td>Nombres</
mord:

\"O\" cellpaddi \"E\" id=\"tacleaac\">\n"

CodPlaza</

A S

try {
int k = 0;
while (lista.next()) {

try {
int k= 0;
while (lista.next()) {
k++;
tabla = tabla + "<tr>\n"
+ "<tdr<stro + lista.getString("Fecha
+ "<td>e + lista.get5tring("FechaFi
+ "erdse + lista.getString("Fr /td=\n"
+ "<t + lista.getString("Nombres") + "</strongs</td>\n"
+ "ty + lista.getString("CodPlaza™) + "</strongs></td>\n"
+ "<tdr<str + lista.getString("Titular") + "</strong></td>\n"
+ "crdr<str + lista.getString("Situacion™) # "</str ></td>\n"
+ "etds<strong>" + lista.getString("Cargo") + "</strongr</tdx\n"
+ "<td class=\"editar: »<{strong><a class=\"waveg-effect blue white-text btn modal- ger\"href=\"javascript:ModificarDatos('" + lista.getString("IdCui
+ "ctd class=\"edicion3\" ><a class=\"waves-effect red white-text btn modal-trigger\" href=\"javascript:EliminarDatos('" + lista.getString("IdCuadroDi
+ "</tr>\n";
1

tabla = tabla + "\n "
+ "¢/tablex";
out.print (tabla);
} catch (Exception ex) {
out.print(ex);
} fipally {
conex.Cerrar_Conexion();

}

1f (PRO.equalsIgnoreCase ("InsertarDatos")) {
/ d
stribu = request.qg

mos los val

S parametros

String Fechalnicio = request.getParameter ("Fechal
String FechaFin = reguest.getParameter ("FechaF
String TipoRegistro = request.getParameter ("TipoRegistro”);
String Preventiva = request.getParameter("Prevent

String IdPlaza = request.getParameter("IdPlaza");

quest.

e ("IdPlanEstu
String IdDocente = request.getParameter ("IdDocente™);

mos los val

cdh. setFechaFin (FechaFin) ;
cdh.setTipoRegistro (TipoRegistro) ;

cdh.setPreventiva (Preventiva);
cdh.setIdPlaza(IdPlaza);

etIdPlanEstudios (IdPlanEstudios);

cdh. setIdDocente (IdDocente) ;
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if (PRC.equalsIgnoreCase ("Actu

String
String
String
String
String
String
String

TdCuadroDistribucionHoras = reguest.getParameter ("
Fechalnicio = request.getParameter ("Fesch
FechaFin = reguest.getParameter ("F

TipoRegistro = reguest.getParameter(

Preventiva = reguest.getParameter ("FPr
IdPlaza = reguest.getParameter ("IdP1
IdDocente = request.getParameter |

cdh.setIdCuadroDistribucionHoras (IdCuadroDistribucionHoras) ;
cdh.setFechalnicio (Fechalnicio)

cdh.setFechaFin (FechaFin) ;

cdh.setTipoRegistro (TipoRegistro) ;

cdh.setPreventiva (Preventiva)

cdh.setIdPlaza (IdPlaza);

cdh.setIdD

Try |

if

TIdP1 u s {

ocente (IdDocente) ;

(cdh.Modificar{) == true) {
out.print (cdh.getMensaje()):

} else {

¥

out.print (cdh.getMensaje());

} catch (Exception ex) {
out.print (ex):

} finally {
conex.Cerrar_Conexion();

1

if (PRO.equalsIgnoreCase ("E

String IdCuadroDistribucionHoras = reguest.getParameter ("I

cdn.setIdCuadroDistribucionHoras (IdCuadroDistribuciontoras) ;

try {
if (cdh.Eliminar() == true) {
out.print( is EL :
} else {

¥

out.print (

} catch (Exception ex) {
out.print (ex);
} finally {

if

}

if (PRO.equalsIgnoreCase ("(
try {

if (PRO.equalsIgnoreCase ("
try {

(PRO.equalsIgnoreCase ("
try {

"1t

String IdInstitucionEducativa = reguest.getParameter(

ResultSet ListarDocentes = cdh.ListarDocentes (IdInstitucionEducativa);

StringBuilder sb = new StringBuilder(""):
while (ListarDocentes.next()) {

sb.append (ListarDocentes.getString(l) + "-" + ListarDocentes.getString(2) + ":");
}

out.write (sb.toStringl());

} catch (Exception ex) {

out.print (ex);

} finmally {

conex.Cerrar_Conexion():

srPlaza™)) {

ResultSet Listarplaza = cdh.ListarPlaza();
StringBuilder sb = new StringBuilder(""):
while (Listarplaza.next()) {
sb.append (Listarplaza.getString (1)) .append("-") .append (Listarplaza.getString (2) ) .append (":

}
out.write(sb.toString()):

} catch (SQLExXception ex) {

out.print (ex);

} fimally {

conex.Cerrar_ Conexion():

"t

String IdCdh = reguest.getParamster ("IdCdh™);
ResultSet ListarporIdcdh = cdh.ListarPorIdcdh (IdCdh) ;
st<CuadroDistribucionHoras> OCdh=new ArrayList<CuadroDistribucionHoras>{();

while (ListarporIdcdh.next()) {
CCdh.add (new CuadroDistribucionHoras (ListarporIdedh.getString(l), ListarporIdcdh.getString(2),

ListarporIdcdh.g

=) aza t (2) ppend

}
Gson gson=new Gson();
PrintWriter pw= response.getWriter():

rr i lm e e Tamm (AR
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Anexo 26: Organigrama de la UGEL-Quispicanchi

Figura 23: Organigrama de la UGEL-Quispicanchi

ORGANIGRAMA
omecaon | g ; pmnawmvo
DE EDUCACION
AREA DE AUDITORIA
INTERNA
AREA DE AREA DE ASESORIA
ADMINISTRACION JURIDICA
AREA DE GESTION AREA DE GESTION
PEDAGOGICA INSTITUCIONAL
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Fuente: Ugel Quispicanchi
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