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RESUMEN

La investigacién denominada “Formacion profesional y competencias digitales de
los docentes en la Escuela de Educacion Basica Miguel de Letamendi, Santa Elena,
Ecuador, 2017”. El objetivo de esta tesis fue determinar la relacion entre la
formacioén profesional y competencias digitales de los docentes en la Escuela de
Educacion Bésica Miguel de Letamendi, Santa Elena, Ecuador, 2017. El estudio se
proceso bajo el método cuantitativo. La investigacion fue no experimental de tipo
correlacional con disefio descriptivo- correlacional. La informacion se recolecto
aplicando dos cuestionarios a una muestra de 16 docentes, los mismos que fueron

validados mediante la matriz de validacién respectiva.

El analisis de la informacion se efectu6 mediante las pruebas estadisticas r de Rho
de Spearman, las que permitieron determinar la relacion y correlacion entre las
variables. Los resultados también revelaron un predominio del 81,25% del nivel muy
alto en la variable formacion y del nivel alto en la variable competencias digitales.
También determinaron que existe una relacion significativa entre ambas variables.
Obteniéndose un indice de Rho=0,714"" (p=0,022<0,01) que indic6 una correlacion
significativa al nivel 0,01. Lo que demuestran que si se promueve la formacién
profesional en los docentes podran adquirir competencias digitales esenciales en
la mejora de la practica docente tanto a nivel de productividad, creatividad y otras

competencias comunicativas.

Palabras clave: Formacién profesional, competencias digitales, creatividad.
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ABSTRACT

The research called "Professional training and digital skills of teachers in the School
of Basic Education Miguel de Letamendi, Santa Elena, Ecuador, 2017". The
objective of this thesis was to determine the relationship between professional
training and digital skills of teachers in the School of Basic Education Miguel de
Letamendi, Santa Elena, Ecuador, 2017. The study was processed under the
guantitative method. The investigation was non-experimental correlational type with
descriptive-correlational design. The information was collected by applying two
guestionnaires to a sample of 16 teachers, which were validated through the

respective validation matrix.

The analysis of the information was carried out by means of Spearman's r-tests,
which allowed to determine the relationship and correlation between the variables.
The results also revealed a predominance of 81.25% of the very high level in the
training variable and of the high level in the variable digital competences. They also
determined that there is a significant relationship between both variables. Obtaining
an index of Rho = 0.714 "(p = 0.022 <0.01) that indicated a significant correlation at
the 0.01 level. What shows that if professional training is promoted in teachers can
acquire essential digital skills in improving teaching practice both at the level of

productivity, creativity and other communication skills.

Keywords: Professional training, digital skills, creativity.
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l. INTRODUCCION

Yauri (2017) sefiala que la formacién profesional; presenta una amplia seccion en
la cual las personas pueden efectivizar sus logros académicos profesionales; tiene
como base tres aspectos esenciales: conocimiento, metodologias y
procedimientos; los cuales se encuentran asociados al area de conocimiento en el
cual se desarrolla y de acuerdo a las necesidades que exige su desempefo
profesional.

En Latinoamérica, tenemos que Chile asi una de los primeros estados en apostar
para el uso de las TICs - Tecnologias de la Informacién y Comunicacién; como
consecuencia de este desarrollo se implanto en el sector educacion; esquemas de
formacion docente con especial atencion en la priorizacion de conocimientos y
habilidades digitales. Entre los afios 2006 y 2011; se promulgaron normativas y
reglamentos en el pais sobre la formacion del docente en el uso de las TICs; sin
embargo, tuvieron como problema que la media de sus docentes era superior a los
50 afios de edad; lo cual genero dificultad en la adaptaciéon al uso de las TICs tal

como lo menciona. (Valdivieso, 2013).

El Ministerio de Educacion — MINEDU (2013); sefiala que es muy importante el
poder resaltar que algunos estados a nivel de Europa; como por ejemplo Espafia;
ha venido incorporando el uso de las TICs al ambito educativo; registrando muy
buenos avances en beneficio de los estudiantes de todos los niveles educativos;
incluso hasta pueden catalogarse como pioneros en este tema; ya que han
implementado un gran numero de herramientas tecnolégicas que se vienen

desarrollando en las aulas de manera muy exitosa.

En estado peruano; los avances en el tema tecnolégico aun son insipientes; la
formacion docente presenta un sinnimero de problemas; en donde se evidencia
gue las capacitaciones en el tema tecnolégico aln constituyen un gran problema
gue se tiene gque superar; al igual como en la republica de Ecuador; donde el uso
de TICs; aun constituye un gran desbalance, por tanto, es catalogado como
insuficiente; existe un gran porcentaje de estudiantes que desconocen el uso de las
herramientas informaticas; esto contribuye a generar una gran brecha en el sistema

educativo.



El Estado Peruano por medio del Ministerio de Educacién; ha buscado de forma
sostenida mejorar las competencias digitales, para la utilizacion de los docentes;
estas condiciones se han desarrollado por varios gobiernos sucesivos desde la
década de los afios noventa del siglo pasado; sin embargo, los avances no han
sido sostenidos y la falta de infraestructura adecuada ha generado que esto se
compligue; se necesita una inversion a gran escala para poder transformar esta
realidad en las instituciones educativas a nivel de todo el territorio nacional. Se hace
necesario poder evaluar de manera continua las politicas que deben de
desarrollarse para poder gestionar de modo eficaz el uso de las TICs en el sector

educativo.

UNESCO (2015); sefiala que, en la republica del Ecuador, la situacion es muy
similar a la que se describe en la realidad peruana; existe un importante porcentaje
docentes que no cuentan con formacion pedagogica; asi mismo cabe sefialar que
la formacion de los docentes a nivel nacional; se encuentra bajo la responsabilidad
de los Institutos Superiores Pedagogicos; y también a cargo de las Escuelas de
Educacion en la Universidades; posteriormente se desarrollan los estudios de
posgrado como las maestrias y doctorados; asi como también las

especializaciones.

Pefaherrera (2011) sefiala que en el Ecuador se viene implementando a las
instituciones educativas con tecnologia y equipos computacionales dotando a sus
laboratorios informaticos con redes de internet; aplicando el modelo de ensefianza
digital; lo cual favorecera el proceso de ensefianza aprendizaje. Los docentes se
han implementado favorablemente con la adquisicion de computadoras y
actualizandose en el uso de TICs; asi como también se ha propuesto el uso de
actividades y metodologias de trabajo académico que propicie el desarrollo y
utilizacion de los medios digitales y tecnoldgicos; sin embargo, el avance no ha sido
continuo y ha pasado por transformaciones muy importantes; generando mas

desventajas que ventajas.

De manera especifica en el afio 2006, en la republica de Ecuador; se han generado
acciones que buscan integrar las TICs de manera sostenida en el proceso de
ensefianza aprendizaje; basandose también en la actual sociedad de la informacion

gue tiene como base el uso de la internet; tal como lo sefiala CONATEL (2006). Sin



embargo, hasta el actual momento el Ministerio de Educacion Ecuatoriano no ha
desarrollado un modelo educativo que integre todos estos elementos a los cuales
nos referimos; en la actualidad no se cuenta con un diagnostico por medio del cual
se conozca realmente el perfil profesional del docente en el uso de las TICs; esa
constituye nuestra principal preocupacion; la cual la trasladamos a la Institucion
Educativa “Miguel de Letamendi”; del cantén de Santa Elena en donde se desarrolla

el presente estudio.

Por ello nuestro problema de investigacién se centra en resolver la siguiente
interrogante: ¢existe relacion significativa entre la formacion profesional y el
desarrollo de las competencias digitales de los docentes de la Institucién Educativa
Béasica “Miguel de Letamendi”; del canton de Santa Elena, republica del Ecuador,
20187 Las preguntas que se derivan del problema centra buscan dar respuesta a:
¢la formacion profesional se relaciona de manera significativa con la competencia
tecnologia de los docentes?; ¢existe vinculo correlacional entre la formacion
profesional y la competencia didactica?; ¢la formacion profesional se relaciona de
forma directa y significativa con la competencia comunicativa?; y por ultimo: ¢ existe
relacion entre la formacion profesional y la competencia de busqueda de la
informacion? Interrogantes a las cuales se dara respuesta por medio de la

realizacion del presente estudio.

El estudio al cual hacemos referencia presenta importancia la cual se aborda
teniendo en cuenta su conveniencia; ya que permite conocer de manera directa las
caracteristicas que presenta la formacion profesional y también las competencias
digitales de los docentes; esta condicidn se ve afectada por la era del conocimiento;
lo cual influencia directa de acuerdo a muchos estudios para su gestion institucional

de manera eficaz.

Investigaciones recientes manifiestan que existe una gran trascendencia para
poder alcanzar de manera satisfactoria los estandares de calidad; que son
propuestos por la misma institucion educativa; atendiendo los que establece el
curriculo nacional; por medio de esta accion se busca conseguir una mejor equidad
entre las competencias digitales y el desarrollo profesional del docente; a fin de
mejorar las exigencias académicas; se esta manera se puede lograr mejores

resultados que resulten favorables al prestigio institucional.



La investigacién también aporta transcendencia social debido a que es favorable
para la comunidad cientifica y la institucion educativa en la cual se ejecuta el
presente estudio; ya que mediante la realizacion del estudio se puede mejorar el
desarrollo educativo y el proceso de ensefianza aprendizaje; los estudiantes y
docentes mejoraran sus competencias digitales, promoviendo un proceso
educativo de innovacion y reingenieria que promueve el mejoramiento constante

de forma continua.

El estudio también es importante, ya que permite incorporar en el desarrollo de la
practica conocer e identificar el nivel real de las competencias digitales en la
formacion profesional del docente; lo cual permitira identificar sus falencias y tomar
en cuenta este aspecto para aportar en su mejoramiento; haciendo uso de la
planificacion y una mejor gestion institucional. Por otra parte, el valor teorico del
estudio, conlleva a que nos proporciona conocimientos que son utiles para el
proceso investigativo que genera una valiosa coordinacion con las variables que

nos encontramos estudiando; ayudando a poder contribuir en trabajos futuros.

Asi mismo el andlisis metodologico favorece el proceso de la operacionalizacion y
la gestion estadistica de los procedimientos desarrollados para poder alcanzar la
culminacion exitosa del estudio en el cual nos encontramos; debera tenerse
presenta la metodologia de la estadistica inferencial y correlacional; lo cual
evidencia de forma tacita el desarrollo investigativo de este proceso. Por ultimo. la
investigacion aporta a la institucion educativa generando la posibilidad de factores
multiples que ayuden a identificar y focalizar el proceso formativo docente en donde

se requiere una mayor interaccion.

El propdsito del estudio se centra en determinar el grado de relacion entre la
formacion profesional y las competencias digitales de los docentes en la Instituciéon
Educativa Basica “Miguel de Letamendi”, del cantén de Santa Elena, republica del
Ecuador, 2018. Asi mismo los objetivos especificos buscan: identificar la relacion
entre la formacion profesional y la competencia tecnolégica docente; establecer la
relacion entre la formacion profesional y la competencia didactica docente; valorar
la relacion entre la formacién profesional y la competencia comunicativa de los
docentes; y por ultimo examinar la relacion entre la formacién profesional y la

competencia de busqueda de la informacion de los docentes.



La hipétesis general se centra en demostrar si existe relacion significativa entre la
formacion profesional y las competencias digitales de los docentes en la Institucion
Educativa “Miguel de Letamendi”, del cantdn de Santa Elena, republica del
Ecuador, 2018. La hipétesis nula considera que no existe relacién significativa entre
la formacién profesional y las competencias digitales de los docentes. La hipétesis
especificas son: existe relacion significativa entre la formacion profesional y la
competencia tecnoldgica; existe relacion significativa entre la formacion profesional
y la competencia didactica de los docentes; existe relacion significativa entre la
formacion profesional y la competencia comunicativa de los docentes; y por ultimo
existe relacion significativa entre la formacion profesional y la competencia de

busqueda de la informacién de los docentes.



II. MARCO TEORICO

Arrese y Vivanco (2016) a través de su estudio relacionado con las habilidades del
mundo digital y las técnicas informéticas que requieren los distintos trabajos de
oficina, que fue aplicada a los estudiantes de una Universidad Privada, el objetivo
fue establecer si la capacidad de la era digital y si las diferentes guias conciernen
con la productividad académica en los estudiante de la carrera profesional Técnica
Electrénica Naval del IESTPN - CITEN, del Callao. La metodologia que desarrollo
fue basada en un enfoque cuantitativo de tipo correlacional. Se aplicaron diversos
instrumentos a una muestra con 122 estudiantes, los cuales evaluaron las
apreciaciones por percepciones por medio de una escala de Likert; que recibe
también el nombre de escala de actitudes; se concluye que se presentaron
diferencias en relacion al género; resaltando que los hombres hacen uso con mayor
eficacia de los mecanismos digitales; teniendo también un mayor aprovechamiento

a nivel académico de acuerdo al avance de la formacién técnica.

Lujan (2016); en su investigacion en la cual analiza el contexto administrativo
relacionado al desarrollo del aprendizaje profesional universitario en la Facultad de
Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Sefior de Sipén; la
metodologia en la cual se basa también es abordada desde un enfoque cuantitativa
— cualitativa; el propdsito es disminuir la falta de igualdad del conocimiento en lo
gue se refiere al contexto en el cual se desarrollan las empresas dentro de la region
Lambayeque; la muestra fue de 355 estudiantes de la universidad; se utilizaron
instrumentos disefiados para tal efecto; concluyendo que los estudios realizados
dentro del contexto del desarrollo profesional de los estudiantes; contribuyen a una
gestion efectiva que puede brindar un proceso de sistematizacion dentro del
entorno integral del conocimiento; que ayuda a la construccién del perfil profesional

del futuro ingeniero.

Mayuri, Geronimo y Ramos (2016) consideran en su investigacion sobre las
habilidades y conocimientos digitales que se encuentran asociados al desempefio
del docente en la conduccion de las sesiones de clase sobre disefios pedagdogicos
por medio de las redes educativas de la UGEL — 01 de Lima; la metodologia que
se plantea es cuantitativa; y se desarrolla bajo un disefio no experimental de tipo

correlacional; se trabajé con una muestra de 111 docentes; con quienes se aplico



diversos instrumentos basados en la escala de Likert; que midieron la actitud hacia
las competencias digitales en el contexto educativo; asi mismo se estimulo la
participacion del docentes en las llamadas aulas de innovacion basado en el
desarrollo de proyectos; se concluye que existe una significativa correlacion entre
las variables consideradas en el estudio, pero dentro de un rango bajo.

Valdivieso y Gonzéles (2016); investigaron sobre el denominado conocimiento
digital en los docentes; analizando el perfil en el nivel educativo de primaria y
secundaria; en la republica del Ecuador; el objetivo del estudio fue calcular la
valoracién de la competencia digital entre los docentes; la investigacion se
desarroll6 teniendo en cuenta una muestra estratificada con 420 docentes; se
concluye que existe un nivel bajo de la competencia digital del docente; lo cual falta
mejorar de manera rotunda; sin embargo, se rescata la predisposicion de integrar
las TICs al desarrollo curricular con una fuerte tendencia en docentes que son

menores de treinta afos; debido a ganas de mejorar la situacion educativa.

Mendoza (2017) considera en su estudio que el desarrollo de la practica
pedagogica, asi como la alienacién competitiva de los docentes que pertenecen a
lared 8 de la UGEL 2; de Lima; tiene como propoésito el poder establecer correlacion
entre las variables mencionadas. La metodologia del estudio es cuantitativa y de
tipo correlacional; bajo un disefio no experimental transaccional; la muestra fue de
52 docentes; que hicieron uso de instrumentos disefiados para tal fin; se concluye

gue existe correspondencia directa entre ambas variables.

Rivera (2017); considera que en su estudio sobre las capacidades digitales de los
docentes y el discernimiento pedagdgico en una institucién educativa de Pativilca,
Lima; que el objetivo también es correlacionar las variables en estudio; la
metodologia es cuantitativa; sin embargo, se desarrolla un estudio de corte cuasi
experimental en el cual se propone una aplicacion de contenido que se ha
desarrollado de manera exitosa en la institucion educativa; los docentes han
demostrado que pueden conducir procesos educativos centrados en comunicacion
e informacién; lo cual se evidencia que fortalece el desarrollo de la gestion
educativa del centro; la muestra fue de 64 docentes; quienes hicieron uso de
instrumentos con validez y confiabilidad, por medio de la aplicacion de esta

experiencia se ha evidenciado que los docentes han mejorado sus competencias



digitales, lo cual redunda en beneficio de la comunidad educativa en general, pero

con especial atencion en los educandos.

Yauri (2017); considera en su estudio referente a la alineacion profesional y el
desempeiio docente en la red 5 de la UGEL de Ventanilla — Callao — Lima; dicha
investigacion tiene por objetivo la correlacion entre sus variables; el enfoque
metodoldgico es cuantitativo; se estimé una muestra de 170 estudiantes; los cuales
fueron seleccionados por medio de una estadistica estratificada; el estudio concluye
que existe un factor muy alto de correlacién el “r’ es igual a 0,701; valor que es

positivo y que implica que si una variable aumenta la otra también lo hace.

Lopez (2012); también analizo las TICs y el proceso de ensefianza aprendizaje en
estudiantes del segundo al séptimo grado de educacion basica; el objetivo fue la
correlacion numérica de las variables; para ello se hizo uso del paradigma
cuantitativo; bajo un tipo de investigacion correlacional; se tomo6 una muestra de 89
estudiantes; el estudio concluye que existe una alta correlacion entre ambas
variables de lo cual se deduce que las estrategias didacticas educativas al ser
incorporadas en el desarrollo cotidiano haciendo uso de las TICs revela una
condicion de mejoria en el desarrollo del rendimiento o desempefio académico de
los estudiantes; a diferencia de quienes aun se encuentran enmarcados en el

desarrollo tradicional de sus clases.

Ortiz (2013); desarrollo también un estudio en el cual analiza la gestion académica
y la formacion profesional de estudiantes de posgrado; la metodologia utilizada fue
cuantitativa, de tipo correlacional, bajo un disefio no experimental; la muestra fue
de 54 estudiantes; se hizo uso de métodos deductivos e hipotéticos y se aplico
como instrumento una encuesta debidamente validada y con un factor de
confiabilidad alto; los resultados revelan que existe correlacion directa y significativa
positiva; esta condicion permite afirmar que si una variable mejora la otra también

lo hard; el factor de correlaciéon fue de 0,765.

Pinto (2015); desarrollo también un estudio en el cual aborda la medicién de las
habilidades en el contexto digital y el proceso de ensefianza aprendizaje en el area
de matematica en estudiantes del décimo afio; el enfoque de la investigacion es

calificado como mixto; los resultados muestran que las habilidades digitales se



relacionan con el contexto digital; lo cual favorece una mejor interaccion en el
desarrollo del aprendizaje de los estudiantes; para ello se aplicaron cuestionarios,
cuyos resultados evidenciaron tal relacion; esto demuestra el hecho que el uso de
las TICs favorece de manera directa mejores experiencias en la conduccion del

conocimiento educativo.

Cabe mencionar que a nivel de la localidad de Santa Elena; s6lo se ha podido
encontrar una investigacion conducida por Guale (2015); quien aplica una
metodologia calificada como modelo Tpack; el cual constituye un procedimiento
pedagogico para favorecer la formacién basica en una institucion educativa de
local; el estudio se basa en una metodologia mixta y se aplicé a 62 personas; se
hizo uso de la observacion y se mejoro el desarrollo de las competencias digitales
en los docentes, para beneficio de los estudiantes; esta condicion se evidencia en

el hecho de la conduccion de las asignaturas.

Mendoza (2017) considera que para una mejor comprension de la formacion
profesional se debe de tener en cuenta las teorias que explican el contexto; por ello
se tiene que conocer en detalle la alineacion competitiva que hoy en dia rigen los
procesos formativos en el mundo académico; la capacidad del docente juega un rol
fundamental para poder lograr el objetivo; por ello cada cambio que se realice en el
aula de clase afectara a todos de manera directa y de ser favorables; influenciaran
en el contexto del aprendizaje. Bajo este ambito se hace necesario mencionar que
a medida que el docente se vincule con los estudiantes de manera favorable podra
desarrollar mejores experiencias educativas y generar conocimiento; lo cual
también estara influenciado por el uso de la metodologia que decida desarrollar; de
esta forma se buscara el llamado aprendizaje significativo; por lo cual el docente
debera contar con mayores competencias que favoreceran el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Ahumada (2016) define a la formacion profesional, como los aprendizajes y
estudios; que se dirigen hacia la insercion del mundo laboral; el propésito es
adecuar y acrecentar los conocimientos, las habilidades de las personas, en el
transcurso del desarrollo de su vida. El autor plantea dos tipologias sobre la
formacion y también el rol que debe de cumplir el docente. La primera de ellas

recibe el nombre o calificacion de suposiciones elementales; bajo las que debera



tenerse en cuenta la forma de organizacion académica y lo que se muestra es una
relacion entre la ensefianza y el aprendizaje, bajo esta perspectiva la
responsabilidad de esta conduccion recae en el docente; ya que el hecho resultar
ser transcendental para el rol de formador que tiene que cumplir. La segunda
tipologia esta dada por el termino desarrollo; el cual se basa en que el proceso de
instruccion aprendizaje reviste especial complejidad; por ello la persona que
desarrolla el rol de educando; constituye el sujeto de la educacién y es por tanto un
sujeto activo y constructor de su propio conocimiento.

Para Ahumada (2016); considera que el rol que desarrolla el docente y el
aprendizaje; constituye un hecho trascendental para la funcion del docente; ya que
el docente es quien tiene el compromiso y obligacion de asumir su responsabilidad
con inspiracién; por tanto, es calificado como formador y debera de apuntar al logro
de las competencias en sus estudiantes; por tales razones el docente debe de estar
dentro de un dinamismo de auto preparacion y capacitacion permanente; teniendo
en cuenta los cambios sociales, los perfiles, pero sobretodo las exigencias del
mundo real y el contexto de la sociedad, para buscar la formacion de profesionales

proactivos.

Castro (2008); analizo el hecho de la formulacion de las teorias de caracter
subjetivo sobre la formacién docente; considerando aspectos culturales,
aprendizaje y escalas axiolégicas propias del contexto social. De esta manera es
considerado esencial y sus efectos son observables en los cambios estructurales
de tipo social; sin embargo, también deben de considerarse teorias subjetivas en
las cuales se viabilizan el contexto educativo; lo cual genera multiplicidad de
aprendizajes generados de acuerdo al campo valorativo; rescatando aspectos
como el liderazgo, la autonomia y el discernimiento frente a situaciones a ameritan

cambios estructurales en el desarrollo social.

De acuerdo a los criterios expresados por Castro (2008) y Carcamo (2012) se debe
entender que los docentes a lo largo de su trayectoria profesional deberan priorizar
los valores humanos como eje transversal y fundamental; ya que constituyen el
ejemplo que deben de seguir los estudiantes, también cabe resaltar el hecho de
gue los docentes son lideres innatos con capacidad creadora la cual debe de

brindarse en entornos basados en el respeto, la seguridad y la confianza.
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Para Barbas (2014); la educacion en la actual sociedad digital; se basa en un
mundo que debe de priorizar el entendimiento y la investigacion; como elementos
gue son fundamentales frente al desarrollo de los hechos sociales; por ello la
humanidad debe de tener como principio la igualdad, la equidad frente al desarrollo
de las coyunturas educativas; cuya finalidad sea el poder tratar ese conjunto de
datos disponibles que deben de ser abordaos; con discrecidén y animo examinador;
por tanto se debe de observar y elegir diferentes elementos; uniendo también los
gue consideren atrayentes al desarrollo de un fundamento de instrucciones que
conlleven a un mejor entorno educativo favorable para el desarrollo de la actual

sociedad y la llamada era del conocimiento.

Garcia (2017) considera que en la actualidad es algo prioritario que todos los
habitantes tengan acceso y disponibilidad al conocimiento e informacion, por lo
tanto, es necesario la equidad educacional, ya que de esta manera podran
desarrollarse capacidades y competencias que le permitiran discernir y criticar con
fundamentos y sobretodo racionalidad. Esto significa que, si la era digital esta
capacitada para practicar un resultado transformador tan penetrante sobre todo los
exteriores de la vida, es irrevocable investigar; tal como conmueve esto igualmente
al aprendizaje y a la accion pedagodgica en particular. El uso del conjunto de
técnicas digitales para instruirse — 0 mas bien el conglomerado de usos que implica
- tiene actualmente la red como principal y casi Unico escenario el contexto

educativo que hoy en dia se desarrolla y prioriza.

Garcia (2017); también sefala que el ambiente socio tecnologico; hoy en dia tan
presente, en el cual se tiene como parte de la accion humana en su totalidad, por
tanto el estudio es una manifestacion abierta, es el medio de accién bajo la cual el
internet se amplifica y extiende posibilidad mdltiples de manera conectiva,
favoreciendo el aprendizaje fluyendo y desarrollandose de forma activa a través de
los nédulos de la red; teniendo en cuenta condiciones particular y sociales dentro
de un mismo tiempo, centrado en el principiante, pero establecido en la asistencia,
interdependiente, la interrelacion de todos sus elementos entre ellos y con el
procedimiento en su conjunto es primordial para comprenderla; y colateral, traspasa
los limites que existen entre los ambitos educativos —formales e informales -, las
areas de actividad, las disciplinas y las realidades fisica y digital, interconectando

todos estos elementos en una misma secuencia.
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Garcia (2017); manifiesta que la sociedad esta inmersa en los constantes cambios
gue son generados por la globalizacion y los avances tecnologicos, por lo tanto, la
informacion y conocimientos son aspectos abiertos que estan interconectados por
una red llamada internet, la cual permite una comunicacién directa y eficaz, es
esencial que los docentes transfieran esas capacidades e informaciones a sus
estudiantes, ya que el objetivo esencial es que ellos descubran por si mismo sus

saberes.

Gonzalez (2016); opina que las instituciones educativas deben de tener presente el
principio de literalidad; el cual esta referido a la totalidad de capacidades que son
necesarias para poder adecuar a un sujeto y de esta manera recopilar y evaluar la
informacion que se brinda o proporciona sobre un contenido especifico; o en su
defecto si resulta ser apto para convertirse en conocimiento. Bajo el contexto actual
se deben de desarrollar modelos para poder convivir y distinguir de forma critica el
compromiso que genera el proceso formativo. El hecho del desempefio profesional
docente en el tema tecnologico no implica el desarrollo de acciones en las cuales
se disponga que los estudiantes estén frente a una computadora para la busqueda
de la informacién; toda accion que se desarrolla bajo este contexto debe de

responder a un proceso de planificacion.

Bajo este sentido debemos conocer que las TICs hay que saber hacer uso de ellas,
ya que en ellas hay un sinnimero de informacion, por tanto, es importante que se
realice una seleccion de contenidos mediante el discernimiento informatico. Los
docentes deben capacitarse adecuadamente para que de esta manera puedan
hacer uso de las TIC; en ciertos casos hay acciones equivocas al considerar que
innovar es el hecho de pedirles a los estudiantes que utilicen las computadoras y
busquen informacién de un tema determinado, por lo tanto, es determinante la

orientacién profesional de tales procesos.

Said (2015); considera que el uso de las TICs en la préactica docente; esta dado por
la integracion de los procesos en la vida diaria, en la ciencia, en la cultura, en las
interacciones sociales y en los argumentos formativos, van en incremento. De alli
surge la necesidad de modernizar los modelos metodolégicos y didacticos en los
colegios para pronosticar uno de los grandes problemas al incorporar las TIC: la

exclusién creada por estas. Asi mismo se puede precisar que las ciencias aplicadas
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estan vinculadas en todos los espacios de la vida diaria, por lo tanto, surge una
gran responsabilidad a los establecimientos educativos, se trata de la innovacion
de la metodologia, es prioritaria para estar equivalente con las corrientes educativas
vigentes y los estudiantes puedan desenvolverse de la mejor manera en este

mundo globalizado.

Said (2015); explica el contexto tomando como base los criterios desarrollados por
Puchmuller y Puebla quienes manifiestan que el desarrollo de la llamada
alfabetizacion digital ha generado beneficios de caracter concreto en el d&mbito
educativo; esto ha conllevado a que el estudiante y docente desarrollen mayores
destrezas, habilidades y actitudes; las cuales son esenciales para poder afrontar
los desafios de la llamada sociedad de la informacion o sociedad del conocimiento;
ya que lo que busca es poder fortalecer el desarrollo de los procesos didacticos y
del aprendizaje, que son necesarios para el cumplimiento de las aspectos

sefalados.

Barreto (2017); considera que, bajo este sentido, se debe de detallar que los
profesionales de la educacion deben interiorizar y concienciar que la practica digital
es necesaria y relevante en sus labores diarias, ya que es un proceso sistematico
vital para mejorar los ambientes educacionales y de aprendizajes significativos, por
tal razén se convierte en un desafio pedagdgico. Esto exterioriza que, para convertir
la alineacion profesional docente y el método escolar en general, es preciso
cambiar de tactica, es decir, transformar la forma acostumbrada de pensar y
proceder frente a las transformaciones e innovaciones pedagogicas. Esto, ya que,
ante las propuestas y programas de mejora y reajuste curricular, se debe dar la
razon que los maestros simbolizan uno de los primordiales componentes de cambio

para que las reformas resulten significativas y efectivas.

Por ello es de vital relevancia mencionar que los docentes son sujetos de cambio,
depende enormemente de ellos para ver una transformacion en la educacion, por
lo tanto, una de las primeras acciones a realizar es el cambio de estrategias, dejar
en el pasado lo tradicional por las innovaciones pedagdgicas y didacticas, de esta
manera podran compartir conocimientos de acuerdo a las vigentes actualizaciones

curriculares.
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Garcia (2016); manifiesta que de acuerdo al perfeccionamiento de las capacidades
consideradas como fundamentales en el contexto del siglo XXI; tenemos la
conviccion de que el impacto que se presenta de acuerdo el desarrollo de la
infraestructura digital técnica en las instituciones educativas apuntan al desarrollo
de la trayectoria con la finalidad de poder mejorar algunas competencias que hoy
resultan ser prioritarias en el siglo XXI; teniendo en consideracion este aspecto se
debe de sefialar que las aptitudes digitales pueden vincularse a aspectos
investigativos; asi como también ser Utiles para el proceso de seleccion de la
informacién; el compromiso y la comunicacion en equipos; resaltando el hecho de
poder ejecutar el compromiso por el desarrollo de la educacion; que debe de

apostar por generar soluciones en el contexto en el cual se enmarca.

Por ello hay que tener presente que en la era de la informacién y comunicacion es
meritorio resaltar que las instituciones educativas deben ser intervenidas con
tecnologia de punta e infraestructura, con la finalidad que la comunidad educacional
mejore en todos los aspectos, ademas puedan adaptarse a los constantes cambios

gue demandan las corrientes educativas del siglo.

Diaz (2017); considera que la formaciéon del docente frente a los nuevos avances
tecnoldgicos; se debe de tener en cuenta las ventajas y desventajas los procesos
educativos basados en el uso de la tecnologia; por ello es necesario el poder
fortificar la necesidad de aprovechar la potencialidad de los recursos pedagogicos
digitales para la creacion de ambientes formativos transformadores en el ambito
estudiante: En el proceso educativo, tanto docentes como estudiantes se ven
beneficiados con el uso de las TIC; ya que se puede permitir a una extension de
informacion, pueden compartir experiencias, trabajar sin interesar el tiempo y el
trayecto, existe una comunicacion mas expresiva entre los colaboradores en este
proceso. En este sentido, se puede mencionar que la utilizacion de las tecnologias
trae consigo excelencias, por tal razén es necesario que se beneficie
extraordinariamente de estos recursos, ya que de esta manera tendran a
disposicion una gama de herramientas digitales, informacién ademas habra una

comunicacion inmediata y eficaz.

Alejandre (2018); considera que, bajo este contexto, se debe de entender que el

desarrollo de las llamadas buenas habilidades educativas; deben de ser
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comprendidas como aquellas operaciones que suministran el desarrollo de las
actividades orientadas a la generacion del aprendizaje; bajo el cual se alcanzan
criterios de eficacia en atencion a las metas previstas formativas; razon por la cual
es necesario poder regirse por objetivos e instrucciones que resulten apropiadas
para poder generar positivos efectos, puntualizando la utilidad de la construccion
del proceso de ensefianza aprendizaje.

Wolkmar, (2018); manifiesta que son los docentes quienes deben de actualizar sus
conocimientos periddicamente, con el propdésito de que puedan desenvolverse en
el espacio pedagdgico con eficiencia, logrando que los estudiantes desarrollen
destrezas, habilidades y capacidades; ademas de esta manera resaltaran sus
interiorizaciones en sus acciones y aptitudes tanto en el ambito académico y de su
vida cotidiana. Asi mismo es necesario acotar, que los materiales tecnolégicos
admiten desarrollar de una forma creativa y dinamica los contenidos que ayudan
con el perfeccionamiento de las potencialidades particulares y colectivas de los
maestros, alumnos y la sociedad. Debemos sefalar, que a nivel de instruccién
inicial resulta esta ineficaz la incorporacion del programa Canaima educativo tanto
paralos maestros como para los alumnos y asi incluir las TIC a temprana edad para

fortalecer y restablecer el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Barbas et al. (2014); sefialan que las TICs permiten que las clases se den de una
manera divertida y dinamica, donde el estudiantado se siente motivado y refleja
alegria en el desarrollo de ensefianza-aprendizaje, por lo tanto, su implementacion
en las aulas es de gran importancia porque fortalecera el desarrollo integral de los
estudiantes. Asi mismo como ya se ha sefialado la sociedad en su conjunto y el
desarrollo de las acciones laboral se han modificado de forma muy rapida; en los
tltimos afios por efecto de la globalizacion y TICs. Pues bien, aunque en nuestro
mundo 2.0 la educacién es un requerimiento fundamental para convertir la
informacion favorable en saber, parece ser que en el espacio pedagdgico
(escuelas, universidades...) estos cambios no se originan con la misma urgencia y
eficacia. Y no se trata solo de un cambio en los contenidos, sino fundamentalmente,

en las técnicas, en los propdésitos, en los objetivos, en las funciones.

Flores (2018), argumenta que bajo ese sentido se prevalece; asi mismo opina que

es preponderante el uso de las TICs en las instituciones educativas, en ella consta
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una inmensidad de informacién transcendentales para transformarla en
conocimientos, destrezas y competencias; por tal razén es necesaria la innovacion
en multiples aspectos, en este proceso juega un rol distinguido el docente, ya que
depende mayoritariamente de su actualizacion profesional. Resalta también el
hecho de que no es cuestionable la situacion en la cual se tiene el actuar y
desempefio docente dentro del sistema educativo; por ello también es importante
tener en cuenta sus caracteristicas y niveles educativos. Bajo esta perspectiva se
considera vital que el docente posea una politica en la cual debe de desarrollarse
debido a la complejidad que presenta el sistema educativo en si; esta condicién
propiciara también en el docente el poder asumir cargos que requieran la
planificacion de la estructura educativa desde una perspectiva macro en los

diferentes niveles educativo o en la politica educativa en su integridad.

Flores (2018), también considera que la responsabilidad del docente juega un rol
esencial en el campo educativo; ya que es primordial su aplicabilidad en todos los
niveles, ya que de su labor dependera en gran medida el desemperio y desarrollo
de los estudiantes, por lo tanto, deben ser consciente de la necesidad de
capacitacion constante con la finalidad de poder actualizarse con las innovadoras
estrategias y metodologias. Asi mismo se hace necesario mencionar que el
desempenio profesional debe de generar también satisfaccion en los docentes, asi
como también debe de estar acorde a indicadores de calidad que hoy en dia

demanda la educacion del contexto del siglo XXI.

Muchos autores coinciden en sefialan la importancia que se le debe de otorgar a la
gestion de la calidad en atencién a la formacion profesional; por ello debera tenerse
en cuenta las caracteristicas sociales en la cual se enmarca la educacion y por
ende buscar y adecuar el recurso humano al contexto que se exige; ya que debe
de estar capacitado para poder desempefarse en concordancia a los objetivos
corporativos y facilitar de esta manera los estandares de calidad que se exigen al

contexto al que se hace referencia.

De acuerdo a lo manifestado en las lineas anteriores existe el cumplimiento de la
regla sobre estos aspectos que concuerdan con la delimitacion de un proceso que
debe de desarrollarse en atencién a cuatro aspectos que se deben de cumplir. La

primera de ellas el cumplimiento de las necesidades formativas; las cuales son una
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exigencia de la capacidad en atencion de las personas para poder acercarnos a
una delimitacién cada vez mas corta de las competencias existentes. Un segundo
aspecto a tener en cuenta se orienta a la delineacién y organizacién de la formacion,
bajo aspectos técnicos y objetivos que deberan ser definidos y atendidos de manera
competente a nivel personal contribuyendo a la formacion, y criterios que deben de
servir para la seleccion de un proveedor de formacion. El tercer punto estd dado
por la asignacion de los suministros para la formacion, a cargo del distribuidor, que
debera cumplir con lo detallado en el plan de formacion. Por ultimo, el cuarto punto
esta asociado a la valoracion de los resultados de la alineacion del personal, para
saber si las metas fueron alcanzadas. Los tantos de no conformidad verificados

pueden solicitar de acciones correctivas.

Hay que tener presente que la busqueda y analisis del procedimiento de formacion,
podria considerarse un medio eficaz, para tomar conocimiento sobre el rendimiento
del material humano, frente a muchos componentes internos y externos que pueden
perturbarlo, como los cambios en las empresas, la tecnologia, la creacion, la
demanda de los consumidores; asi como también otras partes que muestren interés
al respecto. Tales variaciones requieren de planificacion y organizacion para poder
analizar el requerimiento de las necesidades que se encuentran relacionadas con

el desarrollo de la competencia.

En concordancia al Servicio de Acreditacion Ecuatoriano (2018); tenemos que la
formacion del recurso humano constituye una clasificacién, siendo primordial el
hecho de que para la prosperidad continua; debe de poder generarse una
transformacion del recurso con la finalidad de que esta sea eficaz y eficiente. En
toda organizacion el responsable de la direccion o gerencia debe emplear un
presupuesto para la capacitacion de su personal, de esta manera contara con un
talento humano de calidad, que mediante sus acciones podra responder a las

necesidades mejorando su actitud, conducta conocimientos y habilidades.

Flores (2018); considera que los legisladores y gobernantes deben de tener como
linea prioritaria la educacion; asi como también el uso de las TICs en el campo
educativo. El siglo XXI, demanda mejores opciones para poder hacer frente al
proceso educativo teniendo como soporte el dinamismo del proceso de ensefianza

aprendizaje; lo cual implica que deben de desarrollarse mejores estrategias que
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complementen los procedimientos establecidos de acuerdo al desarrollo de las
experiencias educativas que van a la par con el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion; de tal forma que la educacion siempre debe de poseer
un contexto de innovacién y estar a la vanguardia del uso tecnolégico en el

ambiente educativo.

Gonzélez (2013) sefiala que en el campo educacional necesariamente debe existir
un cambio estructural, desde los altos mandos del sistema educativo los cuales
deben de priorizar la aplicacién de las TICs que deben de integrarse al desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje. Por ello se podra implementar tematicas
innovadoras, mostrando a la sociedad un modelo educativo tecnolégico e inclusivo
gue requieren los estudiantes en la era del conocimiento e informacion. Esta
implementacion de estrategias debera desarrollarse bajo un contexto en el cual se
tenga a un profesorado competente y que a la vez se encuentre satisfecho,
haciendo uso de los recursos materiales que se adecuen a sus necesidades de
formativas recibas en su formacion universitaria, y que cumpla con las metas
establecidas; por tal razén la calidad universitaria debera de impulsar la
investigacion y, en menor mesura, aquella que conserve una gran variedad de
titulaciones, valores adicionales y atienda a los alumnos de forma especifica. Es
decir, que las instituciones educativas que cuente con infraestructura adecuada,
capacitacion constante y personal docente bien remunerado, podran brindar una
educacion de acuerdo a los estandares de calidad del modelo educativo vigente,

porque utilizara las herramientas didacticas y tecnolOgicas actualizadas.

Flores (2008); considera la formacion profesional se sustenta teéricamente en
dimensiones; las cuales pasaremos a describir y conceptualizar a continuacion. L
primera de ellas la dimensidon que recibe el nombre de: Formacién General o
Pedagdgica. De acuerdo a Yauri (2017) atender la exigencia de una formacién
pedagoégica demanda abordar tematicas donde es necesario ahondar y extender
los conocimientos de los estudiantes y graduados. Por lo tanto, cabe detallar que
mediante la seleccion de estrategias y metodologias pedagdgicas se conseguira
gue los alumnos puedan adquirir instrucciones especificas, los que podran ser

aprovechados en su diario vivir.
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Flores (2008); en cambio considera que las razones de los términos de esta
dimension no restringen al conjunto de artes o destrezas que son de cardcter
indispensable para poder desempefiarse de manera convenientemente en un
argumento determinado. Tal como se puede ver, el conocimiento es ilimitado por lo
tanto los docentes deben ser formadores de estudiantes con caracter investigativos,
ya que coexistimos en un mundo de constantes cambios. Yauri (2017) considera
que esta herramienta facilita la organizacion curricular sobre la cual se sustenta
dicha alineacion es el curriculo del campo de la educacibn como escuela
profesional académica. Bajo tal sentido, el curriculo educativo es lo mas importante
en los establecimientos educacionales, se lo realiza con todos los que conforman
la corporacion educativa, con el propdésito de efectuar los requerimientos de la
formacion integral y es donde los docentes proponen sus alternativas en torno a la

practica pedagogica.

La siguiente dimension es la denominada especializacion; de acuerdo a Flores
(2008) considera que en esta zona se instituyen las materias que tienen como
objetivo el poder ofrecer al estudiante la instruccion; la sapiencia y los conceptos
tedricos relacionados a su especialidad, que seran aplicados en el contexto de la
experiencia profesional. Es decir, que el mundo actual necesita estudiantes y
profesionales que sean capaces de asumir sus roles con responsabilidad
asumiendo los desafios que vienen de la mano de la globalizacion y la tecnologia,
por tal razon se debe especializar en una determinada area. Yauri (2017) expresa
gue tiene caracter de indispensable desarrollar una especializacion de forma
progresiva y permanente; por tanto, el docente debe de seguir un sujeto activo en
su formacién continua de forma sostenida. Estos pensamientos manifiestan que el
docente debe tener una preparacion integral y holistica ya que debe imperar el
aspecto pedagaogico, didactico, de esta forma podran crear un ambiente de caracter

investigador y constructor de aprendizaje significativo.

Mafiu y Manol, (2011); sefiala que las TICs posibilitan un aprendizaje activo, que
fomenta una actitud positiva del estudiante. Si no hay resultados, la motivacion
decae. Si un alumno que tiene dificultades operatorias trabaja con un buen
programa sus resultados mejoran, su motivacién crece: el éxito llama al éxito. Es
claro manifestar que el uso de la TIC en el campo educativo es una ventaja

excepcional mediante su aplicacion los estudiantes se sienten motivados con
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muchas exceptivas y ganas de aprender, pero para que esos resultados sean
obtenidos exitosamente debe realizarse una seleccion de herramientas digitales de

acuerdo a su medio social que se desenvuelve.

Del mismo modo que las otras dimensiones ya explicadas; se tiene la atencion de
la investigacion; la cual requiere mucha importancia. Marifio (2016), considera que
es el conjunto de acciones que se encuentran encaminadas para el desarrollo de
la produccién de conocimientos; permitiendo también corregir situaciones que
requieren atencion. Por ello el docente investigador se capacita constantemente
adoptando en su desempefio profesional técnicas, métodos y estrategias activas,
qgue le permitiran el poder dirigir y organizar un ambiente de aprendizaje cientifico
y didactico, donde el sujeto de la educacion se apropia de habilidades, destrezas y

conocimientos que buscan soluciones a diversas situaciones de la vida cotidiana.

Guevara (2012) sefiala que la investigacion educativa o desarrollada en el sector
educacion constituye un acontecimiento en el cual se desarrollan y crean
habilidades para poder brindar soluciones efectivas a problemas. En este sentido,
existen una gama de estrategias, por lo tanto, la responsabilidad de los
profesionales de la educacion es integrar las mas apropiadas para sus estudiantes
tomando en consideracion su contexto y ritmo de aprendizaje, ya que deben
proveerle la oportunidad de vincularse en un mundo de conocimientos esenciales

para su avance académico y a la vez le proyecte al éxito.

Hernan (2018) considera que el universo donde trabajaran los futuros profesionales
no solo es complicado, sino también pluridisciplinario y diverso, mismo que debe
ser examinado como una ocasion de vivir la ayuda desde la formacion. Es decir
gue el mundo del conocimiento es extraordinariamente inmenso, por lo tanto, es
complejo, la sociedad esta obligada a conocer diversidad de informacion, esta
preparacion conllevara que el docente sistematiza la teoria cientifica adoptando lo
mas relevante para su desempefio en sus labores; deben aplicar tales
conocimientos mediante estudios colaborativos. Cabe sefialar que se considera
gue el proceso indagatorio, constituye un colectivo de actividades orientadas en
favor de conocer o brindar revelacion sobre algun aspecto que se encuentra

analizando.
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Los instrumentos que se requieren para poder cuantificar de manera efectiva la
formacion profesional son varios; muchos autores han coincidido en el uso de
cuestionarios basados en escalas de Likert para tal fin; que tratan de brindar una
mayor apertura a la formacion profesional. Valdivieso y Gonzales (2016) considera
gue la competitividad es el resultado de un conjunto de habilidades que se
encuentran sistematizadas que permiten generar un mayor impulso al desarrollo de
las capacidades en base a la construccion del conocimiento; asi mismo enfatiza
gue es de vital importancia; ya que permite el perfeccionamiento constante
formativo, avizorando un mejor perfil profesional que responde a los argumentos
gue brindan garantia para el perfeccionamiento de las distintas areas del saber, en
beneficio de una mejor sociedad.

Tal como mencionan Valdivieso y Gonzales (2016); existe la necesidad de poder
generar conciencia en términos poder abordar la formacion de manera integral ya
gue el profesional propicia participacion, asi como también es poseedor de valores
humanos, convivencia en armonia, con nuevas necesidades y nuevas metas, es
importante educar con interdependencia ya que el mundo esta interconectado con

redes de informacién y comunicacion.

Las competencias digitales también tienen como sustento teorias educativas que
explican la importancia de poder abordar esta variable. La UNESCO (2016); sefiala
gue las teorias que se aplican al campo de las competencias digitales deben de ser
abordadas desde una perspectiva de necesidad; bajo los cuales se requiere el
poder incorporar algunos modelos de tipo objetivo que se encuentran muy bien
definidos; en concordancia al tipo de competencias que se desea lograr o alcanzar;
de manera especifica que se encuentren vinculadas al proceso de la docencia en
términos de educacion basica. Por lo tanto, es un gran desafio para las autoridades
educativas buscar que los docentes interioricen una actitud de autoformacion y
critica, la cual le permita ejercer sus funciones con aspectos éticos, cientificos,
pedagoégicos y humanisticos proyectandose de esta manera a compartir una

ensefianza de calidad y calidez que requieren las instituciones en la actualidad.

La definicién sobre las competencias digitales; son variadas, pero centran un punto
en comun que es el hecho del uso de la tecnologia; la Union Europea en el afio

2006; propuso algunos puntos centrados en este hecho; dichas recomendaciones
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se orientaron al desarrollo de la competencia digital, relacionandola de manera
directa con el progreso en el aprendizaje continuo de los educandos. Abad (2017),
considera que hoy en dia el formato digital contribuye a generar un mayor nivel de
seguridad en el uso de las TICs; ya que el mundo globalizado implica un mayor
nivel de informacién dentro de la estructura laboral, de comunicacion, incluso hasta
de ocio. Las TICs han generado una mayor demanda en el uso de las computadoras
con el propésito de poder logar e intercambiar informacion que es relevante para el
usuario; generando redes de conocimiento y de cooperacion por medio del uso de

la internet.

Dominguez (2017) afirma que los docentes deben de dominar los principios y
mecanismos de ensefianza-aprendizaje actual; por la razon que la educacion del
siglo XXI profesa investigacion, innovacion y vinculacion, representado en un
modelo pedagogico digital transformadora de la practica docente. Asi mismo el
autor considera que lograr desarrollar las competencias digitales facultaria el hecho
de poder desplegar los valores a tener en cuenta en la llamada ciudadania
democratica; lo cual es de aplicacion cotidiana; y genera una fuerte adhesién social
gue refuerza el aprendizaje y la motivacion por aprender por si mismo. También
evidencia las posibilidades de las personas en general para poder combinar la

actividad del estudio y el entorno laboral y efectivizar su desempefio.

Rivera (2017) considera que ante lo expuesto resalta el hecho de que la
autoformacion profesional del docente es vital en el beneficio de la comunidad
educativa, en la era del conocimiento debe priorizar un nuevo paradigma interactivo
gue se definen mediante el proceso cibernético como espacio de interaccion
colaboracion y reflexién, para los cambios constantes que exige este mundo
globalizado. Asi mismo el autor enfatiza que las competencias son indicadores del
comportamiento; sobre este hecho resulta ser que algunas personas ejercen un
mejor dominio sobre las mismas; lo cual favorece de manera eficaz situaciones
determinadas. En este sentido, cabe recalcar que cada persona tiene una manera
diversa de aprendizaje, de tal manera que formar profesionales integrales es un
reto, ya que necesariamente deben desempefarse de la mejor manera en las areas
del conocimiento, siendo capaces de actuar con sentido ético y critico dandole las

alternativas de solucion a las exigencias que trae el campo profesional.
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Arrese y Vivanco (2016); consideran que existe una considerable diferencia en
atencion a las instituciones educativas privadas y publicas; bajo tal concepto
también debemos de tener en cuenta las instituciones superiores; con especial
atencién a las privadas; ya que le otorgan gran importancia a la utilizacién de las
herramientas tecnoldgicas; en los salones de clases; ya que de esta manera se
considera que van acordes a los modelos educativos actuales; facilitando también
la formacién integral de los estudiantes. Es una realidad palpable que las
instituciones privadas asignan presupuesto para mejorar en el campo digital, no
existen aulas masificadas, educacion bilingte, atencién personalizada, por lo tanto,
existe una brecha de desigualdad educacional en consideracion a la publica. En
aquellas instituciones se adaptan a los lineamientos vigentes del curriculo
educativo, priorizando el uso de las TICs para mejorar el desarrollo de la ensefianza

aprendizaje de los educandos.

Mayuri, et al, (2016); opinan que las competencias digitales; se definen como la
capacidad que posee una persona para poder desarrollar capacidades, habilidades
y destrezas de forma concreta; teniendo como base un enfoque valorativo moral;
claramente definido; alcanzando los fines propuestos dentro de un determinado
contexto educativo. Es decir, que los docentes deben acompanar al estudiante en
el desarrollo de la ensefianza, ya que la tecnologia por si sola no genera un cambio
radical, por lo tanto, la labor docente es muy trascendental, la manera de aprender
a cambiado porque vivimos en un contexto digital donde las costumbres y practicas

de vida han sido alteradas.

Revelo (2017); sefiala que el dominio digital se ha trasformado en una de las
competencias fundamentales del estudiante del presente siglo y su influencia se
visualiza en todos los ambitos educativos. Es preciso que los profesionales de la
educacion se conviertan en nativos tecnoldgicos satisfaciendo sus necesidades
formativas y desarrollo profesional, asi se ejercitara el desarrollo holistico de los
estudiantes, apropiando el tipo de aprendizaje que exige las corrientes educativas

vigentes.

Las competencias digitales; presentan también dimensiones; las cuales pasamos a
detallar a continuacion. La primera de ellas la dimension: Competencia

Tecnoldgica; la cual de acuerdo a Garcia (2017) pretender explicar que el proceso
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cognitivo se desarrolla haciendo uso de las TICs; las cuales pueden aplicarse en el
contexto de la ensefianza. Para poder ilustrar esta dimension tenemos que los
sistemas de telecomunicacion desarrollan programas y como resultado de ello se
generan archivos de informacién; los cuales se basan en un ambito contextual
debido al desarrollo de la llamada sociedad digital; en dicha sociedad el proceso
gue se genera es integrado y multifacético; teniendo en cuenta que nace frente a la
necesidad de poder disefiar una red de recursos que favorecen el aprendizaje;

teniendo en cuenta la gestiéon del conocimiento.

Berrigasteiz, (2016); fomenta y emplea la opinion de la cual se debe hacer uso para
poder catalogar los productos digitales o los métodos tecnoldgicos de los cuales se
hace uso; para ello el contexto en el cual ocurren debe de desarrollar un contexto
metddico y eficaz en base a la adquisicion de conocimientos técnicos para poder
comprender y resolver situaciones de especial interés y poder de esta manera
brindar productos y servicios nuevos; informando adecuadamente sobre los
resultados obtenidos con la finalidad de poder transformar mejoras y acertadas
decisiones. En el mundo digital reside un problema la abundancia informativa, por
lo tanto, es vital que la sociedad aprenda a sintetizar tal informacion para lograr
obtener conocimientos Utiles para la vida. Ademas de esta manera se contribuye a
proyectar las ventajas de la red, es lo que demandan la juventud interactiva en este

mundo digitalizado.

UNESCO (2013); considera que las TICs; requieren de profesionales docentes
dotados con capacidades tecnoldgicas y pedagodgicas para poder interactuar con
las tecnologias, generando propuestas de implementacion a nivel curricular;
generando una adecuada integracion; por ello es importante organizar el entorno
educativo y de aprendizaje en base a las innovaciones educativas actuales
relacionadas a las TICs; teniendo como base el entorno social y la interaccion

cooperativa y buscando también el trabajo en equipo.

Hernandez (2014) considera bajo este sentido que la figura docente debe renovarse
ya que las metodologias de ensefianzas deben adaptarse de acuerdo al nuevo
modelo educativo, siendo el profesorado sujeto directo de aquellos cambios
motivados por las tecnologias de la informacién que afectan el desarrollo de la vida.

Asi mismo se debe de tener en cuenta que se hace necesario brindar a expertos
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en educacion una alfabetizacion tecnoldgica que establezca el primer camino para
completar estos recursos, tanto en su labor propia como profesional. En los
actuales momentos el docente se ha convertido en organizador, generador, guia,
gestor de aprendizaje y dinamizador por tales razones el intercambio de
informacion debe ser horizontal, exuberante, con el propdsito de que los alumnos
desarrollen capacidades, conocimientos habilidades y actitudes que le ayuden a

desenvolverse en este mundo de exigencia laboral.

Por ultimo, Davila (2016) considera que las facultades tecnoldgicas en los
estudiantes de educacion a distancia — EAD; deben introducir saberes, destrezas y
conductas para manipular el hardware y el software, aptitudes para emplear, elegir
y entender gran medida de informacion y tomar valores éticos que colaboren a
dirigir su aprendizaje con responsabilidad; en este aspecto, la funcion del docente
es facilitar el aprendizaje y perfeccionar la calidad de vida de la comunidad
estudiantil. Es el complemento experiencial y activo; es quien selecciona lo mas
relevante, guia los procesos de investigacion, sintetiza la informacién, esto hara

posible que sea util y beneficioso para el desarrollo y aprendizaje del educando.

La siguiente dimension es la llamada competencia didactica; la cual en términos de
Rivera (2017); se refiere a la capacidad del profesor para ordenar una relacion de
enseflanza y establecer una serie de relaciones sociales entre él y sus. Es decir,
gue los docentes deben ser entes motivadores, colaboradores y orientadores de
todo el proceso de formacion. Diariamente debe aportarle conocimientos,
creatividad e imaginacion, tomando en consideracion los diversos estilos de
aprendizaje, cabe resaltar que tiene la responsabilidad de disefar sus materiales y

metodologias que dejen huellas en sus estudiantes.

Asi mismo Medina, Pérez y Campos (2014); consideran que las competencias
docentes se centran en la ensefianza, enfocandose en el proceso docente y su
gestion. Esta capacidad se aplica en programacion, métodos de educacion
especificos de dominios, temas y paradigmas de atencion que se desarrollan frente
a la diversidad, o también para una mejor gestion del aula, haciendo uso para ello
de mejores recursos y materiales didacticos, que favorezcan una evaluacion mas
completa de los estudiantes. En ese sentido, los procesos necesitan una

transformacion de la informacién en conocimientos significativos, a través de
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propuestas de nuevas estrategias, metodologias, innovacion, investigacion e
integrando las competencias conceptuales, actitudinales que interacttan con los
procesos del conocimiento para de esta manera actuar con autonomia y

responsabilidad.

Gonzélez y Velaz (2016); afirman que la razon por la que la capacidad docente es
importante, es que cuando las actividades pedagdgicas se integran en el plan de
estudios estas se interrelacionan. Por tanto, permite a los maestros reconocer el
conocimiento de los contenidos y la informacion, y transformarlo en el conocimiento
del proceso de aprendizaje referido a los estudiantes; generando también la
posibilidad de seguir aprendiendo. Al igual que la tutoria, esta capacidad también
se refleja en la actividad docente, incluida la programacion pedagogica, las
actividades relacionadas con la accion en la gestion del aula, recursos, métodos y
materiales didacticos y en la evaluacion. El docente tutor requiere capacidades de
sintesis, reflexion, gestion de aspectos diversos de aprendizaje en el aula. Debe
enriquecer las acciones didacticas promoviendo el aprendizaje cooperativo y
tecnoldgico. Es decir que deben conocer seleccionar, aplicar y evaluar estrategias

de acuerdo a las necesidades del mundo actual.

Chamorro (2017) considera que el desarrollo de las habilidades no solo esta
enlazado con los estudiantes o cursos, sino que también cumplen un papel
importante el uso y desarrollo de métodos que se aplican en el proceso de
ensefianza y que son de utilidad para los docentes y estudiantes de la comunidad
educativa; generando la posibilidad de adquirir y desarrollar nuevos saberes,
mejorando la calidad de la educacién. En referencia el docente se convierte en el
eje de la educacién ya que de su desempefio depende que los estudiantes puedan
adquirir los conocimientos, destrezas y habilidades esenciales en su
desenvolvimiento cotidianos siendo capaces de solucionar las multiples situaciones
y problema que trae este mundo globalizado; de esta manera se podra la palpar la

calidad educativa.

Davila y Lopez (2017) aseguran que el uso de este método puede inferir que la
capacidad de ensefianza involucra las habilidades, conocimientos, actitudes y
valores de los estudiantes desarrollados en el boceto e ejecucidén de estrategias

didacticas basadas en la diversidad del aula y las necesidades educativas de los
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nifios para facilitar un espacio de aprendizaje ideal justificAndose en la semidtica y
en la intervencion de modificacién de conflicto. Las funciones, cualidades y tareas
del docente son de vital relevancia en el proceso educacional ya que permite
direccionar sisteméaticamente el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes, estos desempefios deberan desarrollarse bajo el contexto de la
flexibilidad propiciando que los contenidos programéticos cumplan los objetivos de

la educacion formar personas competentes.

Del mismo modo se tiene la dimension denominada: competencia comunicativa; la
cual desde la perspectiva de Labrador y Morote (2014); define a la competencia
comunicativa como la integridad de una persona para desempefarse de manera
efectiva y apropiada en una comunidad de aula determinada. Los individuos poseen
aptitudes que se convierten en el pilar fundamental de la comunicacion ya que es
el acceso a la adquisicion de conocimientos y saberes que posibilitan el crecimiento

social y personal.

Cantu, Flores y Roque (2015) considera que abordar la denominada competencia
comunicativa es hacer referencia a un acumulado de técnicas o habilidades que
pueden participar adecuadamente en una situacion de comunicacion especifica; es
decir incluye la realizacion del propésito de la comunicacion personal; lograr una
necesidad y hacerlo dentro de un rango socialmente aceptable. Asi mismo resulta
evidente entonces que la comunicacion es de gran relevancia para la adquisicion
de competencia comunicativa, por ende, son esenciales en situaciones concretas
donde se necesariamente la aplicacion de habilidades, conocimientos y actitudes
es primordial, tal proceso se origina de la necesidad social de las relaciones

interpersonales.

Pompa y Pérez (2015); confirman que la capacidad comunicativa se refiere a la
destreza de comunicarse bien con los demas, de ser comprendido y entendido, y
como poder desarrollar este procedimiento con la finalidad de poder delimitar las
relaciones de tipo social con los demas comparieros; teniendo en cuenta que debe
de combinarse de forma correcta las habilidades de escuchar; de lectura; asi como
también la combinacion de estas. Esto asume la composicion general de la
personalidad y es el aspecto de mayor importancia para poder perfeccionar las

actividades docentes. En ese sentido, es indiscutible el valor que posee la
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comunicacion en la transformacion de ensefianza aprendizaje, cada individuo debe
capacitarse para dominar las competencias comunicacionales que hacen posible
establecer relaciones con sus semejantes de la mejor manera, lo cual conlleva el
empleo correcto de los conocimientos y competencias para el desenlace de ciertos
aspectos de la existencia diaria.

Rincon (2014) refiere que, por consiguiente, podemos concluir que el modelo
educativo actual debe basarse en la capacidad, especialmente en la potenciacion
de las habilidades comunicativas, y buscar impulsar la inteligencia de los
estudiantes para analizar, comprender, explicar, defender, debatir, criticar y
proponer de la misma forma. Llevar a cabo una formacion académica relevante,
integrar el desarrollo de habilidades y actitudes, y prepararlos para ser competentes
y obtener buenos resultados cuando tengan la oportunidad. De esta manera, los
estudiantes podran avanzar y tener mucha valentia en cualquier situacion o entorno
de comunicacion. Gran posibilidad de seguir implementando con decisién e
intervenir en la transformacion de sus conocimientos. Asi mismo con referencia a
lo ante mencionado, cabe la sintesis que la acepcion de la competencia
comunicativa requiere que los estudiantes a través del proceso educativo puedan
adquirir un desarrollo integral ya que la interaccion con los demas es enriquecedora,
satisfaciendo sus necesidades y de esta manera puedan afrontar los retos siendo
competitivo y con desempefio eficiente. Esta competencia es esencial para
desarrollar las competencias gramaticales que permite la percepcion de relatos,

observacion y cimentacion de aprendizaje significativos.

Por dltimo, la dimension de la competencia de la busqueda de la informacion; la
cual para Marquino (2014); comprende el uso y aplicacion de los métodos culturales
y sociales que tienen aplicabilidad en la construccion del conocimiento; y que son
aspectos esenciales para la construccién de la ciudadania digital; por ello el
desarrollo de los entornos digitales de aprendizaje utilizan las posibilidades del
entorno; en el cual se sustentan los medios, el ordenamiento y la flexibilidad para
poder abordar y resolver problemas de manera independiente; debiéndose
distinguir las caracteristicas que pueden encontrase asociadas al desarrollo del

software dinamico y local.
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Para Zimmermann (2014); las habilidades respecto a la busqueda de informacion
y documentacion; que implican las destrezas para buscar y gestionar informacion y
documentacion a nivel tematico, textual o Iéxico; se trata de un aspecto de las
subcompetencias instrumental a nivel profesional que complementan con las
habilidades necesarias para poder organizar y realizar la busqueda de la
informacién, asi como también la valoracion de su fiabilidad, teniendo en cuenta la
gestion de los recursos terminolégicos y el dominio de las aplicaciones que son
consideradas como principales dentro del campo de la informatica y que también
revisten utilidad para poder desarrollar la traduccion e interpretacion.

Barbas, Goig, Lopez, Roman (2014) infieren, en resumen, que el procesamiento de
la informacion; asi como también el uso de las TICs y el desarrollo de las
capacidades digitales; generan en la persona caracteristicas muy importantes
como la autonomia; la responsabilidad, la eficacia; la sensatez y la criticidad;
haciendo uso del procesamiento pertinente de la informacion; asi como también de
sus fuentes; teniendo en consideracion las distintas herramientas técnicas; asi
como también la criticidad y reflexibilidad en materia de informacion y capacidades
digitales. Por ello poder evaluar la informacion existente constituye una tarea ardua
gue demanda dedicacion y empefo; asi mismo se debe de firmar los actos
contractuales cuando sean necesarios el poder realizarlos; cumpliendo de esta
manera con el desarrollo de una conducta socialmente reconocida basada en
cbdigos establecidos con regularidad en el uso de las TICs y teniendo también en

cuenta los diferentes medios digitales que existen hoy en dia.

Chavez, Cantu y Rodriguez (2016) manifiestan que la inclinacion hacia niveles
medios elevados de esta capacidad indica cierta ocupacion. Las disposiciones de
gestion o procesamiento de informacion apropiadas para la edad son parte de un
sector social que no es econémicamente popular, lo que permite a los estudiantes
no solo obtener conocimientos a través de las escuelas publicas, sino también

saber como manejar la informacién correctamente.

Por ultimo, hay que tener en cuenta la importancia de las competencias digitales,
lo cual implica que los dominios digitales constituyen una componente calificada
como esencial en las competencias basicas que son exigibles por la UNESCO; y

también por los paises europeos; siendo asi que estos elementos mencionados
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generan una gran importancia para el desarrollo de nuestra sociedad en general y
con especial atencion en la sociedad del conocimiento, lo cual se evidenciara en el

contexto laboral y dentro de la comunicacion social.

Digital (2017); enfatiza el hecho de que las competencias digitales pueden facilitar
la adaptacion de las personas a nuevos entornos; los cuales podrian resultar ser
necesarios y de aceptacion de la comunidad; los cuales podrian surgir de forma
continua; por ello es necesario generar en las personas actitudes criticas, realistas
y activas orientadas hacia el uso de las TICs; asi como también de los medios
técnicos; con el propésito de evaluar las oportunidades y debilidades; y de esta
manera poder respetar los fundamentos morales y éticos en el desarrollo de su uso.
Por otro, lado las capacidades digitales significan participacion y colaboracion en el
trabajo, asi como motivacion y originalidad para aprender y mejorar el uso de la

tecnologia.

Gisbert, Gonzalez y Esteve (2016) finalmente consideran desde una perspectiva
integradora que debe de mencionarse las capacidades digitales ya que son una
coleccion de herramientas para generar también conocimientos y actitudes en los
campos de la tecnologia, la comunicacion, los medios y la informacion que
constituyen una alfabetizacion compleja y mudltiple. De acuerdo con esta
explicacion, la habilidad digital tiene caracteristicas multidimensionales, como
sefala el autor, combina diferentes culturas: tecnologia, comunicacion, medios e
informacion, que tiene una complejidad considerable en cuanto a sus capacidades,
adquisicion y desarrollo. Cabe sefialar que los instrumentos usados para medir las
competencias digitales son basicamente cuestionarios que se aplican para poder

evaluar perfiles en relacion a la atencion de la variable.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefo de investigacion.

Desde la perspectiva tradicional las investigaciones se clasifican en puras y
aplicadas; las puras o también llamadas basicas plantean una teoria; pero las
aplicadas confrontan la realidad con la practica. En nuestro caso y desde esta
perspectiva nos encontramos desarrollando una investigacion aplicada. Asi mismo
atendido a la forma de la investigacion, el estudio es calificado como correlacional;
lo cual implica que se persigue esencialmente el grado de variacion de las variables
que intervienen en el estudio; la existencia de este valor numérico determina la
fuerza de su influencia; es necesario precisar que esto no depende de factores de
causalidad; sino que depende como las dimensiones que forman parte de las

variables se relacion o vinculan entre si. (Tamayo, 2014)

Cabe destacar que los estudios correlacionales deben de desarrollar las siguientes
fases o etapas: primero definir el problema; segundo realizar una revision de la
literatura; tercero debe de definir cual es el disefio de investigacion del cual hara
uso, para el cumplimiento de esta fase debera identificar la pertinencia de las
variables; asi como también seleccionar a los sujetos participantes apropiados;
siguiendo con la seleccion adecuada de los instrumentos mas apropiados para
poder recolectar los datos y por ultimo deberd de seleccionarse las técnicas de
correlacion estadistica que sean las mas pertinentes para poder desarrollar el

estudio; tal como menciona Requejo (2013).

El disefio adoptado es el siguiente:

Donde:

M: Muestra: docentes de la Institucion Educativa
O1: Variable: Formacion Profesional

0O2: Variable: Competencias Digitales

r: Relacion.
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3.2. Variables y operacionalizacion.
Variable: Formaciéon Profesional:

Conceptualmente la formacion profesional se refiere a la suma de las diferentes
formas de generacion de aprendizajes que son sistematizados y que tienen como
objetivo el proceso de formacion social y laboral; que sera de utilidad en el
desarrollo del trabajo; lo cual permitird a la persona poder involucrase desde un
nivel calificativo basico, el cual le permitira desarrollarse de manera exitosa en el
ambiente del trabajo; lo cual debera ser de manera continua y propiciando el
dinamismo del conocimiento, destrezas y habilidades que perfeccionaran su

practica cotidiana; tal como menciona Flores (2008).

Operacionalmente la formacion profesional se atiende en funcion de las
dimensiones que contiene; entre las tenemos: la formacion general; también
llamada pedagodgica; la formacion de especializacion; y la formacion en
investigacion. Cada una de ellas se disgrega en indicadores los cuales han sido
considerados en la construccidén de los instrumentos que se han aplicado en el

estudio. La escala de calificacion es ordinal.
Variable: Competencias Digitales:

Las competencias digitales se definen conceptualmente como un conjunto de
conocimientos, destrezas y habilidades que se encuentran relacionadas con el
desarrollo de los procesos y elementos estructurales relacionadas con el uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon — TICs; las cuales permiten el
desarrollo de procesos que permiten su uso de forma eficaz, mejorando las escalas
de calidad y satisfaccion en los servicios de manera eficiente e innovadora por
medio de los recursos tecnolégicos que se desarrollan para tal fin; como lo

menciona Lion (2012)

Desde una perspectiva operacional las competencias digitales, se derivan en
dimensiones, las cuales son denominadas competencias: tecnoldgicas, didacticas,
comunicativas y por ultimo de busqueda de la informacion; las cuales a su vez
comprenden varios indicadores que han sido analizados por medio de la aplicacion

de los instrumentos de investigacion. La escala de calificacion es ordinal.
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo.

La poblacion, en términos de Barreto (2013) se define como una agrupacién de
sujetos con caracteristicas comunes, dichas caracteristicas son observables, por
tanto, son medibles. En la investigacion la poblacion se define por la totalidad de
los docentes que laboran en la Unidad Educativa “Miguel de Letamendi”; del cantén
de Santa Elena, republica del Ecuador, el total de los docentes asciende a dieciséis

docentes.

La muestra en términos de Barreto (2013); la define como una parte de la poblacion
gue contienen las mismas caracteristicas y que se determina por medio de formulas
estadisticas. En nuestro caso dado que la poblacion de docentes en la Unidad
Educativa es pequefa, la muestra a tomar es censal; es decir se tomara a la

totalidad de los docentes

Tabla 1

Distribucion de la poblacion y muestra de los docentes

N° Institucion Hombres Mujeres Total
1 Miguel de Letamendi 6 10 16

Nota: Elaborado por: Milton Leonardo Parrales Pozo y Johnny Javier Tomala Pozo

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Los procedimientos de recopilacion desde la perspectiva de Barreto (2013);
considera que un procedimiento para poder recopilar informacion en funcion de la
naturaleza, teniendo como base el trabajo de observacion e exploracion. Para el
tratado de las variables que se desarrollan en la investigacion: formacion
profesional y competencias digitales; dichas variables se dimensionaron teniendo
en cuenta la aplicacion de un cuestionario construido para tal evento; asi mismo se
adapté el método del sondeo. Segun Abanto (2015) considera que la técnica de la
encuesta; hoy en dia tiene una gran aplicabilidad en todos los estudios sociales; el
cuestionario que es la parte operativa de las encuestas ha sido disefiado para poder
ser parte del recojo de la informacion que permitird procesar los datos de manera
sistematizada, dichos resultados se muestran en el apartado de resultados en el

presente informe de investigacion.
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Diaz y Luna (2015); consideran que los instrumentos de investigacion son el
resultado de las claras expresiones, que buscan alcanzar la mejora de conceptos y
las preguntas de investigacion. Para recolectar las cifras se aplicO6 como
herramienta el cuestionario, el cual estuvo destinado a los docentes de la Unidad
Educativa de Educaciéon Basica “Miguel de Letamendi”. Para Aquiahuatl (2015)
menciona que: el cuestionario es un conjunto de preguntas que se encuentran
sisteméaticamente dirigida a los hechos y aspectos de interés hacia la investigacion
o evaluacion, y debe de estar cuidadosamente preparada, para poder aplicarse a
la multitud de personas por medio directo o por medios digitales como el uso del

email o correo electrénico.

Cabero & Llorente (2013); consideran que las estrategias evaluativas, teniendo en
cuenta dos factores de calificacion como el llamado juicio de experto y la aplicacion
de la confiablidad por medio del alfa de Crombach; el resultado de ambos
cuestionarios de manera independiente revela que existe un muy buen factor que
vincula todos los hechos que nos encontramos analizando. Esta accion implica que
las estrategias evaluativas van a depender del juicio pericial; el cual, asi como tiene
ventajas también presenta desventajas. Los aspectos positivos que deben de
tenerse en cuenta son el objeto de la investigacion y la calidad de las respuestas

emitidas ante el juez.

Los valores que se muestra en relacion al alfa de Cronvbach en ambos
cuestionarios superan ampliamente el valor estandar de 0,800 en promedio; por
tanto, podemos decir que, si una variable aumenta, la otra también lo hace; sin
embargo, si el valor es negativo la correlacion es inversa; el decir disminuye un
factor y aumenta el otro o viceversa. Por ello es necesario tener en cuenta todas

las posibles variables que aporten a la constriccion del presente estudio.

Tabla 2
Validacion de juicio de experto
N° Experto Aplicable
1 Mg. Flor Suarez Limén Aplicable

Nota: Elaborado por: Milton Leonardo Parrales Pozo y Johnny Javier Tomala Pozo
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Tabla 3.
Resultado del Alfa de Crombach
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach = 0,861 N de elementos = 38
Alfa de Cronbach = 0,936 N de elementos = 38

Nota: Elaborado por: Milton Leonardo Parrales Pozo y Johnny Javier Tomala Pozo

En la Tabla 3 se puede estudiar que el factor de Alfa de Cronbach es 0,861 que
evidencia que la herramienta constituida por 38 items de la variable formacion
profesional es confiabilidad y la confiabilidad es —Fuerte confiabilidad. Asi mismo
el factor de Alfa de Cronbach en el segundo instrumento fue de 0,936, la que
visibiliza que la herramienta formada por 40 items competencias digitales es

confiabilidad y la confiabilidad es fuerte.
3.5. Procesamiento.

La estadistica de la cual se ha hecho uso fue descriptiva y la inferencial, en la
estadistica descriptiva se atiendo la formulacion de las tablas y los gréaficos que
permitieron sistematizar la informacion. En la estadistica inferencial tenemos la
aplicacion de pruebas estadisticas como: los coeficientes de correlacion que se han

utilizado en la prueba de hipotesis y en lo que respecta a las pruebas de correlacion.
3.6. Métodos de anélisis de datos

Se utilizé un programa de Microsoft Office Excel y un procesador estadistico el
SPSS para procesar valores cuantitativos de intervalo en la base de datos.
Mediante estadistica descriptiva, los resultados se exponen en tablas de frecuencia
y porcentaje, acompafados de graficos y explicaciones. A través del célculo
inferencial, se han utilizado estadisticos de prueba como la Rho de Spearman para
determinar las correlaciones. Para la evaluacion de las similitudes, se consider6 la
indicada por Yengle (2014) en su “Guia de Métodos Estadisticos” indica que: si “r”
es afirmativo, la correlacion entre las variables es inmediata; y cuando r es negativo,

la relacion entre las variables es contradictoria.

Mondragén (2014) el andlisis de Correlacion de Spearman, determina que este es

un método estadistico no paramétrico disefiado para verificar la fuerza de la
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asociacion entre dos variables cuantitativas. Su finalidad es ayudar a estudiantes,
fisioterapeutas e investigadores a comprender su aplicabilidad en muestras
pequefias y muestras sin distribucion normal, situaciones que suelen darse en la
investigacion en fisioterapia, y aclarar la interpretacion de los resultados. El estudio
se abri6 con el permiso correspondiente de la escuela de Educacion Basica Miguel
de Letamendi. Cuando se aceptdé la solicitud, continuamos los estudios
relacionados con las variables en el estudio. A través de una tesis doctoral, creamos

una matriz de coherencia que resumia su trabajo.

Para poder analizar los datos obtenidos se utilizé la siguiente tabla que se muestra
a continuacion y la cual se ha correlacionado con los datos obtenidos del Microsoft
Excel y SPSS. La tabla indica la cantidad descriptiva: indice de frecuencia y

proporcion e interpretacion de los resultados de correlacion

Tabla 4

Estadistica Inferencial

*1 Correlacion Perfecta
+ 0.80 a + 0.99 Muy alta
* 0.60 a * 0.79 Alta
+ 0.40 a + 0.59 Moderada
+ 0.20 a + 0.39 Baja
+ 0.01 a + 0.19 Muy Baja

Nota: Elaborado por: Milton Leonardo Parrales Pozo y Johnny Javier Tomala Pozo
3.7. Aspectos éticos.

Se realizaron los tramites respectivos para generar la autorizacion para poder
recolectar los datos; asi mismo se dio a conocer el documento consentimiento
informado; el cual proporciono informacién de las personas que expresaron su
deseo y conformidad de participar en el estudio; respetando el principio de
confidencialidad de los datos. Asi mismo el estudio respeta los derechos de autor,
considerando que se han aplicado las normas de redaccién cientifica aplicadas al
APA en su version 6. Asi como también se aplicé el software Turnitin para
comprobar la originalidad de la informacion recolectada en el informe respetando

los criterios éticos asociados a tal efecto.
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IV. RESULTADOS

La indagacion presenté como propdsito establecer la correspondencia entre la
formacion profesional y las competencias digitales de los docentes en la Escuela
de Instruccion Basica “Miguel de Letamendi”, Santa Elena, Ecuador, 2017.Para lo
cual se aplicé un pre y pos test a 16 docentes, mediante preguntas cerradas en
funcién a la formacion profesional en sus 3 niveles literal, inferencial y criterio; las
cuales se orientaron a dar respuesta a las metas de la indagacién. A continuacion,

se muestran los productos obtenidos del cuestionario aplicado.

Tabla 5.
Nivel de relacion entre las variables Formacion Profesional y competencias
Digitales
Competencias Digitales
Alto Medio Muy alto Total
Formacion Alto 0% 12,5% 0% 12,5%
profesional | Muy alto 62,5% 18,8% 6,3% 87,5%
Total 62,5% 31,3% 6,3% 100%

Nota: Elaborado por: Milton Leonardo Parrales Pozo y Johnny Javier Tomala Pozo

Figura 1
Nivel de relacion entre las variables Formacion Profesional y competencias
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Nota: Elaborado por: Milton Leonardo Parrales Pozo y Johnny Javier Tomala Pozo
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Interpretacion:

Los productos de la tabla 6, precisan que el 81.25% (13) de los profesores
conceptdan en una nivelacion tremendamente elevada la variable formacion
profesional y en el nivel elevado la variable competencias digitales. Entre tanto que
el 12.50% (2) de ellos colocan en el nivel alto la formacion profesional y en el nivel
medio las competencias digitales. Asi también el 6.25% (1) visualiza en el nivel muy
alto tanto la formacion profesional como las competencias digitales. En este caso
se visualiza que la formacion profesional se amplia las competencias digitales de

los docentes.

Tabla 6.
Relacion de la formacion profesional y la dimensién capacidad tecnoldgica

Competencia Tecnologica
. _ Total
Alto Bajo Medio | Muy alto
Formacién | Alto 6,3% 6,3% 0% 0% 12,5%
profesional | Muy alto 37,5% 0% 25% 25% 87,5%
Total 43,8% 6,3% 25% 25% 100%

Nota: Elaborado por: Milton Leonardo Parrales Pozo y Johnny Javier Tomala Pozo
Figura 2
Relacion de la formacién profesional y la dimensién capacidad tecnoldgica
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Nota: Elaborado por: Milton Leonardo Parrales Pozo y Johnny Javier Tomala Pozo
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Interpretacion:

Los resultados de la tabla 7, precisan que el 37.50% (6) de los maestros aprecian

en un nivel muy elevado la variable la formacion profesional y en el nivel alto la

dimension competencia tecnolégica. Mientras que un 25% (4) de ellos ubican en

el nivel muy alto tanto la variable formacion profesional como la dimension

competencia tecnoldgica. Otro 25% (4) ubican en el nivel muy alto a la formacion

profesional y en el nivel medio a la competencia tecnoldgica. Asi también el 6.25%

(1) observa en el nivel alto tanto la variable como la dimensién. Y otro 6.25% (1)

visualiza en el nivel alto a la variable y en el nivel bajo a la dimension. Los resultados

dan cuenta que la formacion profesional mejora con las competencias tecnoldgicas

gue los profesores podran desarrollar.

Tabla 7

Relacion entre la formacion profesional y la dimension competencia didactica

Competencia didactica

Alto Bajo Medio Muy alto Total
Formacion | Alto 0% 6,3% 6,3% 0% 12,5%
profesional | Muy alto | 37,5% 0% 31,3% 18,8% 87,5%
Total 37,5% 6,3% 37,5% 18,8% 100%

Nota: Elaborado por: Milton Leonardo Parrales Pozo y Johnny Javier Tomala Pozo

Figura 3.

Relacion entre la formacion profesional y la dimension competencia didactica
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Interpretacion:

Los efectos de la tabla 8, perciben que el 37.50% (6) de los profesores califican en
un nivel muy alto la variable la formacion profesional y en el nivel elevado la
extension competencia didactica. Mientras que un 31.25% (5) de ellos ubican en
el nivel muy alto a la variable formacion profesional y en el nivel medio a la
dimension competencia didactica. Otro 18.75% (3) sitlan en el nivel muy alto tanto
la variable como la dimensién. Asi también el 6.25% (1) observa en el nivel alto a
la variable y en el nivel medio a la dimension. Y otro 6.25% (1) visualiza en el nivel
alto la variable y en el nivel bajo la dimensién. Los resultados evidencian que la

formacion profesional mejora con competencia didactica de los docentes.

Tabla 8

Relacion entre la formacion profesional y la dimension competencia comunicativa

Competencia comunicativa
: Total
Alto Medio
Formacién Alto 0% 12,5% 12,5%
Profesional Muy alto 50% 37,5% 87,5%
Total 50% 50% 100%

Nota: Elaborado por: Milton Leonardo Parrales Pozo y Johnny Javier Tomala Pozo

Figura 4

Relacion entre la formacion profesional y la dimension competencia comunicativa
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Interpretacion:

Los efectos de la tabla 9, visualizan que el 50% (8) de los educativos estiman en
un nivel muy alto la variable la formacion profesional y en el nivel alto la dimension
competencia comunicativa. Mientras que el 37.50% (6) de ellos ubican en el nivel
muy alto la formacion profesional y en el nivel medio la competencia comunicativa.
Asi también el 12.50% (2) observa en el nivel alto a la variable y en el nivel medio
a la dimension. Los resultados evidencian que en la medida que mejora la
Formacién profesional, mejora la competencia comunicativa de los docentes de la

Escuela de Educacion Basica “Miguel de Letamendi

Tabla 9.
Relacion entre la formacion profesional y la dimension competencia de busqueda

de la informacién

Competencia de busqueda de la
informacion Total
Alto Bajo Medio | Muy alto
Formacion Alto 0% 6,3% 6,3% 0% 12,5%
profesional Muy alto 25% 0% 50% 12,5% | 87,5%
Total 25% 6,3% 56,3% 12,5% 100%

Nota: Elaborado por: Milton Leonardo Parrales Pozo y Johnny Javier Tomala Pozo

Figura 5
Relacion entre la formacion profesional y la dimension competencia de busqueda
de la informacion
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Interpretacion:

Las derivaciones de la tabla 10, perciben que el 50.00% (8) de los profesores
califican en un nivel muy elevado la variable la formacion profesional y en el nivel
medio la dimension competencia de busqueda de la informacion. Mientras que un
25% (4) de ellos sittan en el nivel muy alto a la formacion profesional y en el nivel
alto a la competencia de busqueda de la informacion. El 12.50% (2) sitian en el
nivel muy alto tanto la variable como la dimensién. Asi también el 6.25% (1) precisa
en el nivel alto a la variable y en el nivel medio a la dimensién. Y otro 6.25% (1)
percibe en el nivel alto la variable y en el nivel bajo la dimension. En este caso se
observa que en la medida que mejora la formaciéon profesional, mejora la

competencia de busqueda de la informacion de los docentes.
Hipotesis General

Hi: Si hay relacion significativa entre la formacion profesional y las competencias
digitales de los docentes en la Escuela de Educacion Basica “Miguel de Letamendi”,
Santa Elena, Ecuador, 2017.

HO: No hay relacion significativa entre la formacion profesional y las competencias
digitales de los docentes en la Escuela de Educacion Basica “Miguel de Letamendi”,
Santa Elena, Ecuador, 2017.

Tabla 10
Correlacion entre la formacion profesional y las competencias digitales.
Rho de Spearman Formacién Profesional Competencias Digitales
Coeficiente de
. 1,000** 0,714
correlacién
Formacion Sig. (bilateral)
] 0,000 0,02
Profesional N
16 16
Coeficiente de
., 0,714 1,000
correlaciéon
Competencias Sig** (bilateral) 0,002 0,000
Digitales N 16 16

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas)

Nota: Elaborado por: Milton Leonardo Parrales Pozo y Johnny Javier Tomala Pozo
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Interpretacion:

El estudio en la tabla 10, se observa que el valor en cuanto al coeficiente Rho
(0,714*%) y el p valor o Sig.= 0,002 < 0.01 predice que la correlacion entre la
formacion profesional y las competencias digitales es significativa al nivel 0.01, por
lo que se acepta la hipétesis de investigacion y se rechaza la hipotesis nula. Es
decir, la formacion profesional influye elocuentemente en el progreso de

competencias digitales de los docentes.
Hipdtesis especifica 1

H1: Existe relacién significativa entre la formacion profesional y la competencia
tecnologica de los docentes en la Escuela de Instruccion Basica “Miguel de

Letamendi”, Santa Elena, Ecuador, 2017.

HO: No existe relacion significativa entre la formacion profesional y la competencia
tecnolégica de los docentes en la Escuela de Instruccion Basica “Miguel de

Letamendi”, Santa Elena, Ecuador, 2017.

Tabla 11.
Correlacion entre formacion profesional y la dimension competencia tecnoldgica
Formacion Competencias
Rho de Spearman ] ]
Profesional Tecnolégica
) Coeficiente de correlacion 1,000** 0,565*
Formacion i i
) Sig. (bilateral) 16 0,023
Profesional
N 0,565 16
) Coeficiente de correlacion
Competencia ) ) 0,023 1,000
. Sig** (bilateral)
Tecnolégica N 16 16

** La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2colas)

Nota: Elaborado por: Milton Leonardo Parrales Pozo y Johnny Javier Tomala Pozo.
Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la tabla 11, se observa que el valor del coeficiente
Rho (0,565*) y el p valor o Sig.= 0,023 < 0.05 predice que la correlaciéon entre la

formacion profesional y la competencia tecnoldgica es significativa al nivel 0.05, por
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lo que se admite la hipotesis de investigacion y se rechaza la hipétesis nula. Los
docentes que obtengan mayor formacion profesional podran mejorar y adquirir
competencias tecnoldgicas que exige las corrientes educativas actuales.

Hipdtesis especifica 2

H2: Preexiste correspondencia significativa entre la formacion profesional y la
competencia didactica de los docentes en la Institucion de Educacion Bésica

“‘Miguel de Letamendi”, Santa Elena, Ecuador, 2017.

HO: No existe relacion significativa entre la formacion profesional y la competencia
didactica de los docentes en la Escuela de Educacion Basica “Miguel de

Letamendi”, Santa Elena, Ecuador, 2017.

Tabla 12.
Correlacion entre la formacion profesional y la dimension competencia didactica
Rho de Spearman Formacion Profesional Competencias Didactica
Coeficiente de 1,000
] 0,506*
correlaciéon xx
Formacion Sig. (bilateral)
. 0,046
Profesional N
16 16
Coeficiente de
N 0,506* 1,000
correlaciéon
Competencia Sig. (bilateral) 0,046 -
Didactica N 16 16

** La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2colas)

Nota: Elaborado por: Milton Leonardo Parrales Pozo y Johnny Javier Tomala Pozo.
Interpretacion:

Los resultados de la tabla N° 13, se observa que el coeficiente Rho (0,506*) y el p
valor o Sig.= 0,046 < 0.05 predice que la correlacion entre la formacién profesional
y la competencia didactica es significativa al nivel 0.05, por lo que se consiente la
conjetura de indagacion y se contradice la hipotesis revocada. La correlacion
positiva indica que una mejora en la formacion profesional incrementara las

competencias didacticas de los docentes.
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Hipdtesis especifica 3

H1: Preexiste relacion significativa entre la formacion profesional y la competencia
comunicativa de los profesores en la Institucion de Educacion Basica “Miguel de

Letamendi”, Santa Elena, Ecuador, 2017.

HO: No existe relacion significativa entre la formacion profesional y la competencia
comunicativa de los docentes en la Escuela de Educacién Basica “Miguel de

Letamendi”, Santa Elena, Ecuador, 2017.

Tabla 13
Correlacion entre la formacién profesional y la dimension aptitud comunicativa.
Rho de Spearman Formacioén Profesional Compet.enc.ias
Comunicativa
Coeficiente de correlacion 1,000 ** 0,658*
Formacién Sig. (bilateral) 0,006
Profesional N 16 16
Coeficiente de correlacion 0,658** 1,000
Competencia Sig. (bilateral) 0,006 -
Comunicativa N 16 16

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2colas)

Nota: Elaborado por: Milton Leonardo Parrales Pozo y Johnny Javier Tomala Pozo.
Interpretacion:

En la tabla N° 14, se observa que el valor de r (0,635) indica una relacion alta y
directa (positiva) entre la formacion profesional y la competencia comunicativa. En
cuanto al coeficiente Rho (0,658**) y el p valor o Sig.= 0,006 < 0.01 predice que la
correlacién entre la formacién profesional y la competencia comunicativa es
significativa al nivel 0.01, por lo que se admite la conjetura de investigacion y se
impugna la hipétesis nula. La correlacion positiva indica ademas que en la medida

gue mejore la Formacién profesional, mejorara la competencia comunicativa.
Hipotesis especifica 4

H1: Hay una proporcion significativa entre la formacion profesional y la competencia
de busqueda de la informacion de profesores en el colegio de Educacion Basica

“Miguel de Letamendi”, Santa Elena, Ecuador, 2017.
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HO: No hay relacion significativa entre la formacion profesional y la competencia de
busqueda de la informacién de los docentes en la Escuela de Educacion Bésica

“‘Miguel de Letamendi”, Santa Elena, Ecuador, 2017.

Tabla 14
Correlacion entre la formacion profesional y la dimension competencia busqueda

de la informacion.

Formacion Competencias de Busqueda
Rho de Spearman ) )
Profesional de la Informacion
Coeficiente de correlacion 1,000** 0,599*
Formacion Sig. (bilateral) 0,014
Profesional N 16 16
Coeficiente de correlacion 0,599** 1,000
Competencia
de Busqueda Sig (bilateral) 0,014 -
de la N 16 16
Informacién

** La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas)

Nota: Elaborado por: Milton Leonardo Parrales Pozo y Johnny Javier Tomala Pozo.
Interpretacion:

En la tabla 15, se observa que el valor de r (0,624) muestra una correspondencia
alta y directa (positiva) entre la formacion profesional y la competencia de
indagacién de la informacion. En cuanto al coeficiente Rho (0,599*%) y el p valor o
Sig.= 0,014 < 0.05 predice que la correlacion entre la formacion profesional y la
competencia de busqueda de la informacion es significativa al nivel 0.05, por lo que
se acepta la hipétesis de investigacion y se rechaza la hipétesis nula. Este resultado
conduce a aceptar la hipotesis de que dicha formacidn profesional influye en la

competencia de busqueda de la informacion.
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V. DISCUSION

En este estudio se ha verificado con precision el target propuesto, y su propdsito es
determinar la relacion entre las variables de formacién profesional y las

competencias digitales.

En el grafico 6, el 81.25% (13) de los docentes explican una preponderancia del
nivel muy alto en la variable formacién profesional y del nivel alto en la variable
competencias digitales. Al respecto Flores (2008) afirma que la formacion
profesional “es una coleccion de métodos de aprendizaje sistematico”. Por otro
lado, Lion (2012) indica que las facultades digitales “son el compuesto de
competencias, habilidades y destrezas que admiten utilizar los instrumentos y
recursos tecnolégicos”. Los resultados obtenidos difieren con encontrado por
(Mayuri, Geronimo, & Ramos, 2016) en su tesis “Habilidades digitales y ejercicio
docente en la catedra de perfeccionamiento pedagdgico de las redes educativas
03,05y 15 - UGEL 017, el cual concluyé que las habilidades digitales se encuentran
en un nivel bajo. Y también se diferencian de lo hallado por (Valdivieso & Gonzéles,
2016) en su investigacion “Competencia digital docente: ; donde estamos? perfil del
docente de educacién primaria y secundaria. El caso de Ecuador”, el que concluyo
gue el nivel de competencia digital docente es diminuto, aunque no nulo, pues hay
testimonios de una inclinacion hacia la incorporacion curricular de las Tecnologias
de la informacion y comunicacion fundamentalmente de docentes menores de 30

anos.

En la tabla 7, el 37.50% (6) de los profesores precisan una influencia del nivel muy
alto en la variante formacion profesional y del nivel elevado en la dimension
competencia tecnolégica. Hecho que indica que “es el conocimiento que loa
docentes dominan diversas técnicas para realizar las actividades pedagdgicas”.

En la tabla 8, el 37.50% (6) los maestros precisan una abundancia del nivel muy
alto en la variable formacién profesional y del nivel alto en la dimension
competencia didactica. Hecho que indica que “es la capacidad del maestro para

construir relaciones de ensenanza”.

En la tabla 9, el 50% (8) de los docentes precisan una superioridad del nivel muy

alto en la variable formacién profesional y del nivel alto en la dimension
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competencia comunicativa. Hecho que indica que “es la capacidad de un individuo
para desempefiarse de manera efectiva y apropiada en una comunidad de lenguaje

de habla determinada”.

En la tabla 10, el 50.00% (8) de los profesores precisan una ventaja de nivel en la
variable formacion profesional y del nivel medio en la dimension competencia de
busqueda de la informacion. Hecho que indica que “es el desenvolvimiento en

entornos digitales de aprendizaje”.

Respecto al analisis inferencial de la tabla 11, indica una relacion muy alta y directa,
el Rho de Spearman= 0,714** (p= 0,002 < 0.01) explica una correlacion significativa
entre las variantes, por lo que se aprobo la conjetura de investigacion (Hi) y se
rechazo la hipotesis nula (HO), concluyendo que existe relacion significativa entre
la formacién profesional y las competencias digitales. Aspecto que concuerda con
los resultados de Mayuri, Geronimo, & Ramos, (2016) en su tesis “Capacidades
digitales y ejercicio docente en el aula de creacion pedagogica de los puntos
docentes 03,05 y 15 — UGEL 01", quien concluyé que existe una relaciéon
significativa entre las aptitudes digitales y el desempefio de profesores. Por otro
lado, concuerda con lo obtenido por Mendoza (2017) en su tesis “Practica didactica
y formacién profesional en docentes de la RED 08, UGEL 02, 20167, el cual llego a
concluir que existe relacion entre la Practica pedagogica y alineacion profesional.
También tiene similitud con lo encontrado por Yauri (2017) en su tesis “Alineacion
profesional y el desemperfio docente de la Red N° 05 del distrito de Ventanilla-Callao
2015”, quien concluyé que si coexiste relacion significativa entre la formacion

profesional y el desempefio docente.

En proporcion al analisis inferencial de la tabla 12, indica una relacion alta y directa,
el Rho de Spearman= 0,565* (p= 0,023 < 0.05) revela una correlacion reveladora
entre la variable 1 y la dimension 1, por lo que se aceptd la hipétesis especifica 1
(H1) y se rechazo la HO, concluyendo que existe relacion significativa entre la

formacion profesional y la competencia tecnolégica.

En relacion al analisis inferencial de la tabla 13, indica que el Rho de Spearman=
0,506* (p= 0,046 < 0.05) revela una correlacion significativa entre la variable 1y la

dimensioén 2, por lo que se acepto la hipotesis especifica 2 (H2) y se rechazé la HO,
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concluyendo que existe relacion significativa entre la formacion profesional y la

competencia didactica.

En proporcion al andlisis inferencial de la tabla 14, indica una relacion alta y directa,
el Rho de Spearman= 0,658** (p= 0,006 < 0.01) revela una correlacion significativa
entre la variable 1 y la dimension 3, por lo que se aceptd la hipotesis especifica 3
(H3) y se rechazé la HO, concluyendo que existe relacién significativa entre la

formacion profesional y la competencia comunicativa.

En conexion al estudio inferencial de la tabla 15, muestra una analogia alta y
inmediata, mientras que el Rho de Spearman= 0,599* (p= 0,014 < 0.05) revela una
correlacion significativa entre la variable 1 y la dimension 4, por lo que se acepto la
conjetura especifica 4 (H4) y se rechazo la HO, concluyendo que existe relacion
significativa entre la formacion profesional y la competencia de busqueda de la

informacion.
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VI. CONCLUSIONES

Se establecié que concurre correspondencia significativa entre la formacion
profesional y las competencias digitales de los docentes en la Escuela de
Educacién Basica “Miguel de Letamendi”, Santa Elena, Ecuador, 2017, para
lo cual se consideraron los valores del Rho de Spearman= 0,714** (p= 0,002
< 0.01) que indica una correlacion significativa al nivel 0.01. Los resultados
también revelaron un predominio del 81.25% del nivel muy alto en la variable
formacion profesional y del nivel alto en las inconstantes competencias

digitales.

Se identifico que existe correlacion significativa entre la formacion profesional
y la competencia tecnologica de los docentes en la Escuela de Educacion
Basica “Miguel de Letamendi”, Santa Elena, Ecuador, 2017, para lo cual se
tomaron en consideracion los valores del Rho de Spearman= 0,565* (p= 0,023

< 0.05) que muestra una correlacion significativa al nivel 0.05.

Se instituyd que existe analogia explicativa entre la formacion profesional y la
competencia didactica de los docentes en la Escuela de Formacion Basica
“‘Miguel de Letamendi”, Santa Elena, Ecuador, 2017, para lo cual se tomaron
en cuenta los valores del Rho de Spearman= 0,506* (p= 0,046 < 0.05) que

indica una correlacion significativa al nivel 0.05.

Se estimo que existe concordancia significativa entre la formacion profesional
y la competencia comunicativa de los docentes en la Escuela de Instruccién
Basica “Miguel de Letamendi”, Santa Elena, Ecuador, 2017, por lo que se
consideraron los valores y del Rho de Spearman= 0,658** (p= 0,006 < 0.01)

gue precisa una correlacion significativa al nivel 0.01.

Se examiné que hay correspondencia significativa entre la formacion
profesional y la competencia de busqueda de la informacién de los docentes
en la Escuela de Educacion Béasica “Miguel de Letamendi”, Santa Elena,
Ecuador, 2017, por lo que se tomaron en cuenta los valores del Rho de
Spearman= 0,599* (p= 0,014 < 0.05) que sefiala una relacion caracteristica al
nivel 0.05.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se indica a la plantilla directiva de la escuela “Miguel de Letamendi” gestionar
el desarrollo de talleres para fortalecer y mejorar las competencias
tecnologicas del personal docente puesto que se encontré que un 25% de

ellos aun se ubican en el nivel medio.

Se sugiere a los directivos de la escuela estudiada establecer estrategias para
fortalecer las competencias didacticas digitales porque un 31.25% de los

docentes se encuentra todavia en el nivel medio.

Se recomienda promover la ampliacion de la competencia comunicativa en los
docentes incidiendo en el buen uso de los medios de informacion digitales y
las redes sociales para comunicarse de manera rapida y en tiempo real, dado

gue el 37.50% de los docentes se encuentra aun en el nivel medio.

Se sugiere ampliar el estudio de la competencia de basqueda de informacién
porque mostro que el 50% de los profesores se encuentran todavia ubicados

en el nivel medio, lo cual evidencia ser una deficiencia que debe ser superada.
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ANEXO N° 1

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO DE FORMACION PROFESIONAL

1 | NOMBRE Cuestionario de Formacién Profesional
2 | AUTORA Yauri Rodriguez, Julia
FECHA 2017

4 | ADAPTACION Parrales Pozo, Milton Leonardo y
Tomala pozo, Johnny Javier

5 | FECHA DE ADAPATACION | 2017

6 | OBJETIVO Diagnosticar la Formacién Profesional, en sus
dimensiones: Formacion General/Pedagdgica,
Especializacion, Investigacion, en la Escuela de
Educacion Basica “Miguel de Letamendi” Santa
Elena, 2017.

7 | APLICACION Docentes de la Escuela de Educacion Béasica
“‘Miguel de Letamendi” Santa Elena, 2017

8 | ADMINISTRACION Individual

9 | DURACION 20 minutos aproximadamente

10 | TIPO DE ITEMS Enunciados

11 | N° DE ITEMS 38

12 | DISTRIBUCION Dimensiones e indicadores

1. Formacién general/pedagdgica: 22 items
Competencia de la formacion basica (1-5);
Competencia especializada (6-12);
Inteligencia emocional (13-16); Habilidad de
Ensefianza (17-22).

2. Especializacién: 9 items
Didactica de la especialidad (23-27);
Conocimiento teorico conceptual de la
especialidad (28-31).

3. Investigacion: 7 items

Planteamiento del problema (28-31);

Formulacién de conclusiones (35-38).
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13.

EVALUACION

Puntuaciones

Escala cuantitativa Escala cualitativa
0 Nunca
1 Casi nunca
2 A veces
3 Casi siempre
4 Siempre
Evaluacion en niveles por dimensién
Escala o
o Escala Cuantitativa
Cualitativa
S c
555 | §
. O = O N ©
Niveles € 2 5 = =
o O @ 8_ S
LL o & I=
L
Pje | Pje Pie | Pje | Pje | Pje
min | max | min | max | min | max
Bajo 0 22 0 9 0 7
Medio 23 44 10 18 8 14
Alto 45 66 19 27 15 21
Muy alto 67 88 28 36 22 28

Evaluacion de variable por niveles

. Formacion Profesional
Niveles : : : :
Puntaje minimo | Puntaje Maximo
Bajo 0 38
Medio 39 76
Alto 77 114
Muy alto 115 152
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14. VALIDACION:

15.

La validez de contenido del instrumento se desarroll6 a través del docente
asesor que actu6 como experto.

CONFIABILIDAD:

A través de una prueba piloto se calcul6 el valor del coeficiente Alfa de

Cronbach, lo cual permitié comprobar la confiabilidad del instrumento.
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Anexo 2: Cuestionario 1: Formacién Profesional

ENCUESTA — DOCENTES

Saludos cordiales, se esta realizando una investigacion titulada Formacion

profesional y competencias digitales de los docentes en la Escuela de Educacion

Basica “Miguel de Letamendi”, Santa Elena, Ecuador, 2017. Su punto de vista es

muy importante para conocer la percepcidbn que existe sobre la formacion

profesional y competencias en la institucion educativa donde Usted forma parte

poder determinar conclusiones y recomendaciones.

A la vez se le asegura la discrecién con los datos, gracias por su atencion.

Instrucciones: Las interrogantes de la presente escala, esta relacionada con la

formacion profesional en la Institucion. Léalas minuciosamente y marque con una

X la opcion que corresponda a su realidad en cada item. Debiendo considerar los

siguientes puntajes.

NUNCA=0 CASI A VECES=2 | CASI SIEMPRE=3 SIEMPRE=4
NUNCA=1
N° DIMENSIONES/INDICADORES/ITEMS Escala
0|1|2|3|4
INDICADOR: Competencia de la formacion basica 0|1|2|3]|4
1. | El docente prevé y organiza situaciones significativas de aprendizajes 0(1]2|3|4
2. | El docente gestiona la progresion de los aprendizajes. 01|23 |4
3. | El docente trabaja de forma simultanea y diferenciada. 01|23 |4
4. | El docente promueve una formacion de calidad. 01|23 |4
. El docente promueve el desarrollo de competencia para lavidade | 0| 1|2 |34
manera integral.
INDICADOR: Competencia especializada
5 El docente orienta sus emociones positivamente aun enlosmomentos | 0 | 1 | 2 | 3 | 4
mas critico.
El docente maneja adecuadamente situaciones conflictivas. 1{12]|3
El docente conversa con los demés de manera agradable. 12
9. | Eldocente promueve un clima de amistad y cooperacién en los entornos 1123
donde participe.
10 | El docente responde todas las preguntas que se realiza en la clase. 1123
11 | El docente promueve una actitud positiva que facilita el aprendizaje de 1123
los estudiantes.
12 | El docente promueve la identidad grupal el espiritu de equipo y |0 |1 |2 |3 | 4
compromiso
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INDICADOR: Inteligencia emocional

13. | El docente mantiene un trato igualitario y respetuoso, incluso con | 0 4
quienes le demuestran desagrado.

14 | El docente llama a todos por su hombre y le acompafia su aprendizaje.

15 | El docente promueve la resoluciéon de problemas entre compafieros de
estudio.

16 | El docente promueve el autorreflexion cuando el estudiante pide apoyo. | 0 4

INDICADOR: Habilidad de ensefianza

17 | El docente demuestra actitudes-positivas cuando un estudiante pide | 0 4
apoyo.

18 | El docente promueve un ambiente de respeto y cordialidad en el aula.

19 | EI docente maneja estrategias significativas de enseflanza vy
aprendizaje.

20 | El docente demuestra vocacion de servicio y compromiso para con el | 0O 4
aprendizaje de sus estudiantes.

21 | El docente incorpora en su practica habilidades de toma de decisiones.

22 | El docente prevé y planifica las actividades pedagégicas.

INDICADOR: Planteamiento del problema

23 | El docente posibilita la adquisicion de los conocimientos cientificos | O 4
vinculados a la vida.

24 | El docente maneja una didactica promotora de competencias.

25 | El docente incorpora en su practica pedagégica, la intersubjetividad,
reciprocidad y la dialéctica.

26 | El docente desarrolla las competencias en coherencia con el silabo.

27 | El docente considera en su practica pedagogica conocimientos teéricos
que facilita las actividades de aprendizaje significativo, colaborativo y
autébnomo.

INDICADOR: Conocimientos tedrico conceptual de la especialidad

28 | El docente establece estrategias para apoyar a los estudiantes de | O 4
acuerdo a sus necesidades de formacion.

29 | El docente utiliza recursos y materiales educativos pertinentes, variados | 0 4
y funcionales que motivan el aprendizaje del estudiante.

30 | El docente retroalimenta los conocimientos teéricos de acuerdo al | O 4
desempefio de los estudiantes.

31 | El docente aplica los procesos de autoevaluacion, coevaluacion y | O 4
heteroevaluacion con objetividad.
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INDICADOR: Planteamiento del problema

32 | El docente muestra un comportamiento respetuoso que contribuyeala| 0 | 1|2 | 3 | 4

generacion de un clima que favorece la convivencia con los demas.

33 | El docente se expresa con claridad y complementa su exposicion | 0 | 1 |2 | 3 | 4
mediante el lenguaje corporal y adecuado tono de voz.

34 | El docente fomenta el respeto, puntualidad y responsabilidad con | 0 |1 (2|3 | 4
autoridad.

INDICADOR: Formulacién de conclusiones

35 | El docente realiza un diagnostico para evidenciar el problema.

36 | El docente conjuntamente con los estudiantes formula el problema.

37 | El docente plantea soluciones a la problematica de la institucion.

o| O] O] ©
R R R R
N N NN
w| Wl w| w
EE SN N

38 | El docente propone unas respuestas en coherencia al problema.
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ANEXO N° 3
Anexo 3: Matriz de validacion del experto del Instrumento de la variable formacion profesional

ESCALA DE

ESPUE CRITERIOS DE EVALUACION

RELACION RELACION RELACION RELACION

ENTRE LA ENTRE LA ENTREEL [ENTREELITEM

VARIABLEY | DIMENSIONY | INDICADORY | Y LA OPCION
LADIMENSION | ELINDICADOR | ELITEM  |DE RESPUESTA

OBSERVACION Y/O

VARIABLE | DIMENSION | INDICADORES ITEMS RECOMENDACION

0. Nunca

1. Casi nunca

2. A veces

3. Casi siempre ﬁ
4. Siempre

S INO| SI | NO| SI | NO| SI [NO

El docente prevé y organiza situaciones significativas de aprendizaje.

El docente gestiona la progresién de los aprendizajes.

El docente trabaja de forma simultdnea v diferenciada.

El docente promueve una formacion de calidad.

El docente promueve el desarrollo de competencias para la vida de manera integral.

El docente orienta sus emociones positivamente alin en los momentos mas criticos.

El docente maneja adecuadamente situaciones conflictivas.

El docente conversa con los demas de manera agradable.

El docente promueve un clima de amistad y cooperacion en los entornos donde participa.

Competencia de la
formacién basica.

Competencia
especializada.

S|o|eo|v|o|uo|s|w|n|—

El docente responde todas las preguntas que se realiza en la clase.

El docente promueve una actitud positiva que facilita el aprendizaje de los estudiantes.
El docente promueve la identidad grupal, el espiritu de equipo y el compromiso.

El docente mantiene un trato igualitario y respetuoso, incluso con quienes le demuestran
desagrado.

El docente llama a todos por su nombre y le acompafia su aprendizaje.

15 |El docente promueve la resolucion de problemas entre compafieros de estudio.

-
[

IntellggnCla 14
emocional

FORMACION PROFESIONAL

16 |El docente promueve la autorreflexion cuando el estudiante comete alguna falta.

17 |El docente demuestra actitudes positivas cuando un estudiante pide apoyo.

FORMACION GENERAL/PEDAGOGICA
=
S

18 |El docente promueve un ambiente de respeto y cordialidad en el aula.

Habilidad de 19 |El docente maneja estrategias significativas de ensefianza y aprendizaje.

El docente demuestra vocacion de servicio y compromiso para con el aprendizaje de sus

ensefianza 20 )
estudiantes.

N
[y

El docente incorpora en su préctica hahilidades de toma de decisiones.

2

N

El docente prevé y planifica las actividades pedagdgicas.

66



ESCALA DE

RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
g
8 |9 RELACION RELACION RELACION | RELACION
0 g OBSERVACION Y/0
VARIABLE | DIVENSION | INDICADORES TEMS Slo 5 O| ENRELA | ENTRELA | ENTREEL [ENTREELITEM| "o O/N
|| 8|@| G VARIABLEY | DIMENSIONY | INDICADORY | Y LA OPCION
C[3| @[ E|aoimension| eLinbicaoor | ELiTeM  [De RespuEsTA
5| @|>| ©|.2
Z10(<|O|0
O|i[~|o|<[ sl [No [ sl [ No [ s [ nNo| sl [NO
23 |El docente posibilita la adquisicion de los conocimientos cientificos vinculados a la vida.
24 |El docente maneja una didactica promotora de competencias.
% Didacticadela |25 |El docente incorpora en su practica pedagégica, la intersubjetividad, reciprocidad y la dialéctica.
5 especialidad. | 26|El docente desarrolla las competencias en coherencia con el sfabo.
ﬁ 27 El docente considera en su practica pedagdgica conocimientos tedricos que facilita las actividades
:,:‘ g de aprendizaje: significativo, colaborativo y auténomo.
% 0 28 El docente establece estrategias para apoyar a los estudiantes de acuerdo a sus necesidades de
B u . formacion.
0 ) Conocimiento Eld = - - - - - -
o u L ocente utiliza recursos y materiales educativos pertinentes, variados y funcionales que motiven
0 tedrico conceptual |29 | dizaie del estudi
v de la especialdad el aprendizaje del estudiante.
o 30 |El docente retroalimenta los conocimientos tedricos de acuerdo al desempefio de los estudiantes.
S 31 |El docente aplica los procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion con objetividad.
0 B El docente muestra un comportamiento respetuoso que contribuye a la generacion de un clima que
é z . favorece la convivencia con los demas.
7 0 Planteamiento del I \aridad I icion medi T - I
5 o problema 3 El docente se expresa con claridad y complementa su exposicion mediante el lenguaje corporal y
IS g adecuado tono de voz.
£ 34 |El docente fomenta el respeto, puntualidad y responsabilidad con autoridad.
ﬂ 35 |El docente realiza un diagnéstico para evidenciar el problema
5 Formulacion de | 36 |El docente conjuntamente con los estudiantes formula el problema.
conclusiones |37 |El docente plantea soluciones a la problematica de la institucién.
38 |El docente propone unas respuestas en coherencia al problema.
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ANEXO N° 4
CONFIABILIDAD Y BASE DE DATOS DE LA PRUEBA PILOTO DE LA VARIABLE: FORMACION PROFESIONAL

FORMACION PROFESIONAL

INVESTIGACION

ESPECIALIZACION

FORMACION GENERAL / PEDAGOGICA

N de
elementos

38

Alfa de

Cronbach

.861

1011121314 15[16) 1718|1920 |21 |22 |23 |24 2526|2728 |29 (303132 |33|34|35]|36[37]38

9

8

7

2

1

ITEMS

11
12
13

14
15
16

vdls3ann

Interpretacion: En la tabla adjunta se presenta que el alfa de Cronbach fue de 0,861 que de acuerdo a los rangos propuesto por Abanto (2015: 49)

corresponde a una muy buena confiabilidad, lo que significa que el cuestionario es totalmente confiable para medir la variable Formacién profesional.
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Anexo 5: Constancia de validacion de instrumentos

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS #1

NOMBRE DEL
INSTRUMENTO

OBJETIVO

DIRIGIDO A

Cuestionario de Formacién Profesional

Conocer la escala valorativa de la formacion
profesional en los docentes de la escuela Miguel
de Letamendi, 2018

DOCENTES

APELLIDOS Y NOMBRES DEL

EVALUADOR

GRADO ACADEMICO DEL EV

VALORACION

SUAREZ LIMON FLOR MARIA

MAGISTER EN DISENO Y EVALUACION
DE PROYECTOS EDUCATIVOS.

REGULAR

ADECUADO y INADECUADO
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ANEXO N° 6
CONFIABILIDAD Y BASE DE DATOS DE LA PRUEBA PILOTO DE LA VARIABLE: COMPETENCIAS DIGITALES

COMPETENCIAS DIGITALES

COMPETENCIA DE BUSQUEDA DE LA
INFORMACION

COMPETENCIA COMUNICATIVA

22123 |24125(26(27]28)29(30[31)32[33|34]35[36[37]38[39]40

21

COMPETENCIA DIDACTICA

20

N de

40

Alfa de
Cronbach | elementos

.936

COMPETENCIA TECNOLOGICA

0]10]12]13]14]15]16]17]18]19

9

8

7

2

1

ITEMS

1
12

13
14
15
16

vdls3anin

Interpretacion: En la tabla adjunta se presenta que el alfa de Cronbach fue de 0,936 que de acuerdo a los rangos propuesto por

Abanto (2015: 49) corresponde a una muy buena confiabilidad, lo que significa que el cuestionario es totalmente confiable para

medir la variable Competencias digitales.
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ANEXO N° 7

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DIGITALES

1 | NOMBRE Cuestionario de Competencias digitales
2 | AUTOR Rivera Fritas, Floresmilo
3 | FECHA 2017
4 | ADAPTACION Parrales Pozo, Milton Leonardo Y
Tomalé pozo, Johnny Javier
5 | FECHA DE | 2017
ADAPATACION
6 Diagnosticar las competencias digitales, en sus dimensiones:
competencia tecnoldgica, competencia didactica,
competencia comunicativa, competencia de busqueda de la
OBJETIVO informacion de los docentes en la Escuela de Educacion
Basica “Miguel de Letamendi” Santa Elena, 2017.
7 | APLICACION Docentes de la Escuela de Educacién Basica “Miguel de
Letamendi” Santa Elena, 2017
8 | ADMINISTRACION | Individual
9 | DURACION 20 minutos aproximadamente
10 | TIPO DE ITEMS Enunciados
11 | N° DE ITEMS 40
12 | DISTRIBUCION Dimensiones e indicadores

1. Competencia tecnolégica: 10 items
Gestidn de dispositivos (1-3); Manejo de software (4-10);
2. Competencia didactica: 10 items Manejo de informacién
(11-16); Creacion e innovacion utilizando recursos de las
TIC (17-18); Capacitaciones (19-20).
3. Competencia comunicativa:10 items Comunicacion-
colaboracion para aprender y producir conocimiento (21-
25); Comunicacion de la informacién en diferentes

formatos (26-30).
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Escala o
o Escala cuantitativa
cualitativa
© © © ©
S 8 0 5 S 5 o &
c S c O c v c g h
FCIEN L 5 L o ) 8 g
o =2 © 9 o S o 3
o) © c w o f§
- e | EE 22 |2E%
Niveles s 2 S © 5 g 5 o -
o - @) O o O © "3
Pje | Pie | Pje | Pje | Pje | Pje | Pje Pje
min | max | min | max | min | max | min | max
Bajo 0 10 0 10 0 10 0 10
Medio 11 20 11 20 11 20 11 20
Alto 21 30 21 30 21 30 21 30
Muy alto 31 40 31 40 31 40 31 40

4. Competencia de busqueda de la informacion:10 items

Desenvolvimiento en entornos digitales de aprendizaje.
(31-36); Identidad y privacidad en la red (37-40).

13.

EVALUACION Puntuaciones

Escala Escala
cuantitativa cualitativa
0 Nunca
1 Casi nunca
2 A veces
3 Casi siempre
4 Siempre

e Evaluacién en niveles por dimension
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Evaluacién de variable

14.

15.

_ Competencias digitales
Niveles . __
Puntaje minimo Puntaje Maximo
Bajo 0 40
Medio 41 80
Alto 81 120
Muy alto 121 160
VALIDACION:

La validez de contenido del instrumento se desarroll6 a través del docente

asesor gue actu6é como experto.

CONFIABILIDAD:

A través de una prueba piloto se calculo el valor del coeficiente Alfa de

Cronbach, lo cual permitié comprobar la confiabilidad del instrumento.
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ANEXO 8: Cuestionario 2: Competencia Digitales
LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR

Saludos cordiales, se esté realizando una investigacion titulada Saludos cordiales, se
esta realizando una investigacién titulada Formacién profesional y competencias
digitales de los docentes en la Escuela de Educacién Basica “Miguel de Letamendi”,
Santa Elena, Ecuador, 2017. Esto busca determinar las competencias digitales de los
docentes en la institucién educativa.

A la vez se le asegura la discrecién con los datos, gracias por su atencion.
Instrucciones: Las interrogantes de la presente escala, tienen relacion con la
competencia digital en su centro laboral. Léalas minuciosamente y marque con una X
la opcion que corresponda a su realidad en cada item. Debiendo considerar los

siguientes puntajes.

NUNCA=0 CASI A VECES=2 CASI SIEMPRE=3 SIEMPRE=4
NUNCA=1
N° DIMENSIONES/INDICADORES/ITEMS Escala
01112 |3 |4
INDICADOR: Competencia de la formacion béasica
Identifica correctamente los conocimientos externos de una [0 |1 |2 |3 |4
- computadora.
2. Conoce las funciones de los elementos bdsicos de una computadora. 0|12 |3 |4
Puedes identificar y conectar correctamente los periféricos o |0 |1 (2 |3 |4
> dispositivos de entrada y salida en una PC.
Indicador: manejo de Software 0|12 |3 |4
4, Conoces el vocabulario basico del sistema operativo Windows. 0j112|3 4
Conoces el entorno grafico del sistema operativo Windows como |0 |1 |2 |3 | 4
> interfaz de comunicacién con el ordenador.
Utilizas herramientas de busqueda y gestién de informacién enlinea |0 |1 |2 |3 |4
> para desarrollar actividades tedricas.
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Utilizas herramientas de busqueda y gestién de informacién en linea,

como Google, Yahoo!, otros.

Utilizas herramientas digitales gratuitas para elaborar actividades
como: Organizadores visuales, infografia, historietas, cuestionarios,

videos.

Las herramientas digitales como: Geogebra, Camtasia studio, Ardona,

Wabquestions, con que frecuencias los utilizas.

10.

Realiza operaciones basicas como con contenidos multimedia imagen,
sonido y video, como descargar ficheros guardarlos en distintos

dispositivos, etc.

INDICADOR: Manejo de Informacién

11.

Utilizas dispositivos tecnoldgicos en el desarrollo de actividades tedrico

pedagégico.

12.

Integra herramientas digitales gratuitas (como instrumentos, recurso
didactico y como contenido de aprendizaje), en sus actividades

pedagdgicas.

13.

Utilizas técnicas diddcticas digitales como medio para incentivar el

aprendizaje activa.

14.

Utilizas libros virtuales.

15.

Utilizas videos de apoyo

16.

Utilizas recursos TIC para la evaluacion de los estudiantes y de tu propia

practica docente.

INDICADOR: Creacidn e innovacion utilizando recursos de las TIC

17.

Elaboras materiales didacticos, utilizando herramientas digitales como:

Geogebra, Camtasia studio, Ardora, Wabquestions.

18.

Utilizas las herramientas TIC para disefiar ambientes de aprendizaje

gue responda a las necesidades e intereses de tus estudiantes.

INDICADOR: Capacitaciones

19.

Te adaptas facilmente a nuevos formatos de formacion y de
aprendizaje tanto en el rol de usuario como el disefiador de entorno de

aprendizaje.
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20.

Utilizas frecuentemente estrategias metodoldgicas mediadas por las

TIC como herramientas para su desempefio profesional.

INDICADOR: Comunicacidon — Colaboracidn para aprender y producir

conocimientos

21.

Utilizas navegadores como Internet explore, Mozilla o Chrome)

INDICADOR: DIDACTICA DE LA ESPECIALIDAD

22.

Realizas con frecuencias la motivacién introductoria empleando
herramientas digitales como: videos, historietas, infografias, Mapas

conceptuales, otros.

23.

Utilizas herramientas digitales (Chat, Facebook, correo electrénico),

para comunicarte con sus colegas, alumnos, otros.

24,

Publicas en alguna red social recursos digitales elaborados.

25.

Puedes disefiar, crear y modificar blogs o bitdcoras.

INDICADOR: Comunicacion de la informacién en diferentes formatos

26.

Envias archivos adjuntos a través del correo electrénico.

27.

Registra en tus trabajos el nombre del (los) autor (es) de todas las

fuertes de informacion que utilizo para elaborar mis tareas.

28.

Utilizas expresiones apropiadas en las comunicaciones por internet.

29.

Pides permiso y autorizacion previa a tus colegas antes de compartir

los trabajos que ellos han publicado en un sitio Web.

30.

Generas debates preguntas e intercambio de mensajes en los foros.

INDICADOR: Desenvolvimiento en entornos digitales de aprendizaje.

31

Puede navegar por internet con diferentes navegadores como Mozilla,

Opera, Internet Explorer.

32.

Estas capacitado para utilizar diferentes buscadores como: Google,

Yahoo, Alta vista.

33.

Te sientes capacitado para trabajar algin programa de cartografia
digital para buscar lugares (googlemaps, googleearth, Vpike, Tagzania,

etc.)

34.

Trabajas con documentos en la red (google, drive, akydrive)
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35.

Te sientes capacitado para organizar, analizar y sintetizar la
informacién mediante mapas, conceptuales utilizando herramientas

informaticas como: cmaptool, Freemind,

36.

Utilizas recursos Tic para difundir presentaciones interactivas en red (

hot potatoes, exeleanrning, ardora)

INDIC

ADOR: Identidad y privacidad en la red

37.

Trabajas con videos mediante el uso de herramientas y/o aplicaciones

de software como comtasia studio.

38.

Utilizas recursos Tic para la evaluacidn de los estudiantes y de su propia

practica docente (Wabquestions)

39.

Entiende que hay informaciones y datos personales que no son

pertinentes compartir en la red.

40.

Adopta una actitud respetuosa en la comunicacién de las ideas y

pensamiento propios, y en las opiniones sobre otras personas.
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ANEXOS 9: Matriz de validacion del experto del Instrumento de la variable competencias digitales

ESCALA DE .
FSPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
g
g g RELACION RELACION RELACION RELACION OBSERVACIONY/0
VARIABLE | DIMENSION INDICADORES ITEMS Slo|o|@| ENTRELA ENTRE LA ENTREEL |ENTRE EL ITEM .
| S| 8| @[ S VARIABLEY | DIMENSION Y | INDICADOR Y | Y LA OPCION RECOMENDACION
|| ©| | E|ta pimension | eLinpicapor ELITEM  [DE RESPUESTA
S| ®|>|s[.2
Z|0|<[O|»n
O|<|aifes|<f| SI | NO | SI NO | SI NO | SI | NO
1 |ldentificas correctamente los componentes externos de una computadora.
< GEStif{r! de 2 |Conoaces las funciones de los elementos basicos de una computadora.
9] dispositivos 3 Puedes identificar y conectar correctamente los periféricos o dispositivos de entrada y de salida en
8 una Pc
CJ) 4 [Conoces el vocabulario basico del sistema operativo Windows.
5 5 Conoces el entorno grafico del sistema operativo Windows como interfaz de comunicacion con el
1 ordenador.
E 6 Utilizas herramientas de bsqueda y gestién de informacién en linea para desarrollar actividades
@) técnico pedagogicas.
E Manei 7 |Utilizas herramientas de blsqueda y gestion de informacién en linea, como Google, Yahoo,otros.
" F nejo de software — - — - — - - -
u w 8 .Utlllzas.herrgmle.ntas dlgltalgs grgtuna_s para elaborar actividades como: Organizadores visuales,
;:‘ % infografias, historietas, cuestionarios, videos.
5 8 9 Las herramientas digitales como: Geogebra, Camtasia studio, Ardora, Webquestions, con que
a frecuencias los utilizas.
0 10 Realiza operaciones basicas con contenidos multimedia: imagen, sonido y video, como descargar
g ficheros, guardarlos en distintos dispositivos, etc.
5 11 [Utilizas dispositivos tecnoldgicos en el desarrollo de actividades técnico pedagdgico.
5 12 Integra; hgrramientas digitales gratuitas (Fomo instrumento, recurso didactico y como contenido de
% 5 Maneio de aprendizaje), en sus actividades pedagégicas.
o) [ . ! = 13 |Utilizas técnicas didacticas digitales como medio para incentivar el aprendizaje activo.
O \2 informacion 14 |Utilizas libros virtuales.
g 15 |Utilizas videos de apoyo.
< 16 |Utilizas recursos Tic para la evaluacion de los estudiantes y de tu propia practica docente.
2 Creacion e 17 Elaboras materiales didacticos, utilizando herramientas digitales como: Geogebra, Camtasia
,'-'_J innovacion utilizando studio, Ardora, Webquestions.
E recursos de las TIC | 1 Utiizas las herramientas TIC para disefiar ambientes de aprendizaje que responda a las
= necesidades e intereses de tus estudiantes.
8 19 Te adaptas facimente a nuevos formatos de formacion y de aprendizaje tanto en el rol de usuario
Capacitaciones como el disefiador de entornos dg aprendizaje. : : :
20 Utilizas frecuentemente estrategias metodolégicas mediadas por las TIC como herramienta para

su desempefio profesional.
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ESCALA DE

RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
g
g Q RELACION RELACION RELACION RELACION i
VARIABLE | DIVENSION | INDICADORES TEMS Sl 50| Emen | ewmen | evteeel  fewrae e |OBSERACONYO
G| S| 8[| S| VARIABLEY | DIVENSIONY | INDICADOR Y | Y LA OPCION RECOMENDACION
c|@| 0| 3| E|tapimension| eLiNDIcADOR | ELITEM  |DE RESPUESTA
S| @|>|©|.2
Z|0|<|O|n
O|||m|<t| SI | NO| SI | NO| SI | NO| SI | NO
< 21 |Utilizas navegadores como Internet Explorer, Mozilla o Chrome)
2 - Realizas con frecuencia la motivacion introductoria empleando herramientas digitales como:
= Comunicacion- |22 o )
< L Videos, Historietas, Infografias, Mapas conceptuales,otros.
O colaboracion para — - o — -
z ) Utilizas herramientas digitales (chat, Facebook, correos electronicos), para comunicarte con sus
aprender y producir | 23
) conocimiento colegas, alumnos, otros.
% 24 |Publicas en alguna red social recursos digitales elaborados.
2 25 |Puedes disefiar, crear y modificar blogs o hitacoras.
o 26 |Envias archivos adjuntos a través del correo electronico.
E 9 Registras en tus trabajos el nombre del (los) autor(es) de todas las fuentes de informacion que
" g Comunicacionde la |~ |utilizo para elaborar mis tareas.
u % informacionen | 28 |Utilizas expresiones apropiadas en las comunicaciones por internet.
,‘_f 0 diferentes formatos 9 Pides permiso y autorizacion previa a tus colegas antes de compartir los trabajos que ellos han
0 © publicado en un sitio weh.
a) 30 |Generas debates preguntas e intercambio de mensajes en los foros
2 < 31 |Puedo navegar por internet con diferentes navegadores como: Mozilla, Opera, Internet Explorer.
% : 32 |Estas capacitado para usar distintos buscadores como: google, Yahoo, AltaVista.
E &) 3 Te sientes capacitado para trabajar algin programa de cartografia digital para buscar lugares
w g Desenvolvimiento en| ™ |(googlemaps, googleearth, vpike, tagzania, etc)
g L 5 entornos digitales de| 34 | Trahajas con documentos en la red (google drive, skydrive)
0 go aprendizaje. Te sientes capacitado para organizar, analizar y sintetizar la informacién mediante mapas
\a g conceptuales utilizando herramientas informéticas como: cmaptool, Freemind.
ws 36 Utilizas recursos Tic para difundir presentaciones interactivas en red (hot potatoes, exelearning,
2 % ardora...)
o LZ'- 37 Trabajas con videos mediante el uso de herramientas y/o aplicaciones de software como camtasia
5 - studio.
[ ) Utilizas recursos Tic para la evaluacion de los estudiantes y de su propia practica docente
Y dentidady |38 p y propia. p
2
0
0]

privacidad en la red.

(Wehquetion)

w
=}

Entiende que hay informaciones y datos personales que no son pertinentes compartir en la red.

4

o

Adopta una actitud respetuosa en la comunicacion de las ideas y pensamientos propios, y en las

opiniones sobre otras personas.
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Anexo 10: Constancia de validaciéon de instrumentos

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS #2

Cuestionario de competencias digitales

NOMBRE DEL
INSTRUMENTO
Conocer la escala valorativa de las Competencias
digitales.
OBJETIVO
DIRIGIDO A : Docentes E.E. B.“Miguel de Letamendi”

APELLIDOS Y NOMBRES DEL -
SUAREZ LIMON FLOR MARIA

EVALUADOR

MAGISTER EN DISENO EN EVALUACION DE
GRADO ACADEMICO DEL PROYECTO EDUCATIVO
VALORACION

ADECUADO REGULAR INADECUADO

FIRMA DEL EVALUADOR
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ANEXO N° 11
BASE DE DATOS DE LA VARIABLE FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO N° 12
BASE DE DATOS DE LA VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES

COMPETENCIAS DIGITALES
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Anexo 13: Operacionalizacion de variables

Escala de
Variable Definicion conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores
medicién
“Es el comunto de modalidades de | Es la preparacion laboral que I1: Competencia de
aprendizaje  sistematizado  que | poseen los profesionales y que se la formacién basica.
tienen como objetivo la formacion | mude de manera operativa ) )
socio-laboral, para v en el trabajo, | mediante  las  dimensiones: I2: ~ Competencia
involucrando desde el mivel de | formacidn general o pedagdgica, | D.1: Formacién | €specializada.
calificacién d:e_ mntroduccion  al espe_;cializacic'-n e in‘_l.'est:igacidn_ general/ I3: Inteligencia
mundo del trabajo hasta el de alta | Aplicando un cuestionario con Pedagégi emocional.
especializacion”™  (Flores ML escala de Likert de 5 opciones. cdagogica
2008). I4: Habilidad de
ensefianza.
I1: Dudactica de la| .
especialidad.
- c o intervalo
. T : OnoCHTEnto
_ D2:Ezpecializacion terico conceptual de
E la especialidad.
T
=
5
1=
By
= :
2 I1: Planteamiento del
[¥)
= o problema.
E D3:Investigacion )
8 I2: Formulacién de
R conclusiones.
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Competencias Digitales

“Son el conjunto de
conocimientos, habilidades v
destrezas relacionadas con el
desarrollo de elementos v procesos
que permiten utilizar de manera
eficaz, eficiente e innovadora los
instrumentos v TECUIS0S
tecnologicos™ (Lion, 2012).

Son competencias especificas
que permaten a los docentes

utilizar los TECUIS0s
tecnologicos, elaborar materiales
didacticos, COMUMICArSe

mediante los medios v las redes
sociales, y buscar la informacién
confiable v actualizada.
Aplicando un cuestionario con
escala de Likert de 5 opciones de
respuesia.

D1:Competencia
tecnologica

Il: Gestion de
dispositivos.

I2: Manejo de
software.

I1: ~ Manejo de

informacion.

D2:Competencia I2: Creacion e

didactica innhovacion
tecnologica.
I3:Capacitaciones
I1: Comunicacidn-
colaboracion ~ para
aprender v producir

.| conocimiento.

D3: Competencia

comumcativa I2: Comunicacion de
la mformacion en
diferentes formatos.
I1:
Desenvolvimiento en

D4: Competencia entornos digitales de

g ' aprendizaje.

de busqueda de la pr !

informacidn Identidad ¥
privacidad en la red.

De
intervalo
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Anexo 14 Matriz de Consistencia

PROBLEMA
GENERAL

OBJETIVO
GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

VARIA
BLES

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

¢, Cudl es la relaciéon

entre la formacion
profesional y las
competencias

digitales de los

Establecer la relacion
entre la  calidad
educativa y el
compromiso  escolar

en los estudiantes de

HI: Existe relacion significativa
entre la formacion profesional y
las competencias digitales de
los docentes en la Escuela de
Educaciéon Basica “Miguel de

docentes en la | una institucion | Letamendi”, Santa Elena
Escuela de | educativa, Santa | Ecuador, 2017.
Educacion Bésica | Elena, 2017 Ho: No existe relacion
“Miguel de significativa entre la formacion
Letamendi? profesional y las competencias
digitales de los docentes en la
Escuela de Educacion Basica
“Miguel de Letamendi’, Santa
Elena Ecuador, 2017
Problemas Objetivos especificos Hipétesis especificas
especificos

¢ Qué relacion existe

entre la formacion
profesional y la
competencia

tecnologica de los
docentes en la
Escuela de

Educacion Basica

Determinar el
compromiso

comportamental en
estudiantes de una

institucion educativa.

H1: Existe relacion significativa
entre la formacion profesional y
la competencia tecnoldgica de
los docentes en la escuela de
Educaciéon Basica “Miguel de
Elena

Letamendi” Santa

Ecuador 2017?

Formacion Profesional

e Formacion
general/

pedagdgica

Competencia de la formacion
bésica.

Competencia especializada.
Inteligencia Emocional.

Habilidad de ensefanza.

Especializacion

Didactica de la especialidad.
Conocimiento Teodrico
conceptual de la

especialidad.

Cuestionario para
medir el
compromiso

escolar
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“Miguel de
Letamendi”?

¢,Como es la relacion
entre la formacién
profesional y la
competencia

didactica de los
docentes en la
Escuela de
Educacion Basica
“Miguel de
Letamendi”?

Determinar el
compromiso cognitivo
en estudiantes de una
institucion educativa

H2: Existe relacion significativa
entre la formacion profesional
y la competencia didactica de
los docentes en la escuela de
Educacién Basica “Miguel de
Letamendi” Santa  Elena
Ecuador 20177

Formacion

Profesional

¢ Planteamiento del problema.

e Formulacién de conclusion.
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¢De qué manera se
relaciona la
formacion profesional
con la competencia
comunicativa de los
docentes en la
Escuela de
Educacién Bésica

Determinar el
compromiso afectivo
en estudiantes de una

institucion educativa

H3: Existe relacion
significativa entre la
formacion
profesional y la
competencia
comunicativa de los
docentes en la
escuela de

Competencia

Comunicativa

e Compromiso escolar

e Participacion

escolar

(compromiso cognitivo)

“Miguel de Educacion Basica

Letamendi”? “Miguel de
Letamendi” Santa
Elena Ecuador
201772

¢ COlmo esta Determinar el H4: Existe relaciéon

relacionada la
formacion profesional
y la competencia de
blusqueda de la
informacién de los
docentes en la
Escuela de
Educacién Basica
“Miguel de

Letamendi”?

Compromiso de
agencia personal en
estudiantes de una
institucion educativa

significativa entre la
formacion profesional
y la competencia de
blusqueda de la
informacion de los
docentes en la
escuela de Educacion
Basica “Miguel de
Letamendi” Santa
Elena Ecuador 20177

Formacion
Profesional

e Competencia de la

formacion bésica.

e Competencia
especializada.

¢ Inteligencia
emocional.

e Habilidad de

ensefianza.
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¢Cémo es la gestion
institucional

democréatica de la
escuela en
estudiantes de una

institucion educativa?

Describir la gestién
institucional
democréatica de la
escuela en
estudiantes de una
institucion educativa

¢Cudles son los

Identificar los logros

Los logros de la

logros de la escuela: | de la escuela: | escuela: aprendizajes
aprendizajes e | aprendizajes ele inclusion en
inclusién en | inclusion en | estudiantes de una
estudiantes de una | estudiantes de una | institucion educativa
institucion educativa? | institucion educativa es baja

¢ Cémo es la gestion | Describir la gestibny | La gestiény

y orientacion | orientacion orientacion

pedagégica de la
escuela en
estudiantes de una
institucion educativa?

pedagdgica de la
escuela en
estudiantes de una
institucién educativa

pedagdgica de la
escuela en
estudiantes de una
institucién educativa

es baja

¢Cémo es el clima
escolar en
estudiantes de una
institucion

educativa?

Describir el clima
escolar en
estudiantes de una

institucion educativa

El clima escolar en
estudiantes de una
institucion  educativa
es baja

COMPETENCIAS DIGITALES

Competencia
tecnologica

Gestion de Diapositivas.

Manejo de Softwar

Los logros del

aprendizaje

Manejo de informacion.
Creacion de innovacion de
las TIC.

Capacitaciones.

Utilizacion de recursos

Comunicacion.

La gestion e Colaboracion para aprender
;. y reducir conocimientos.
pedagdgica
e Comunicacion de la
informacién en diferentes
formatos.
El clima e Vinculos de cordialidad,
escolar solidaridad y colaboracién.

Respeto por la diversidad y
no discriminacion hacia los
otros.

Pautas de convivencia.
Modos de resolucion de

conflictos.

Cuestionario para
medir la calidad
educativa
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Alegria, entusiasmo con la

escuela

¢,Como es el entorno
escolar protector de
los derechos de
nifas y nifios en
estudiantes de una
institucion

educativa?

Describir entorno
escolar protector de
los derechos de nifias
y nifios de una

institucion educativa

El entorno escolar
protector de los
derechos de nifias y
nifos de una
institucion  educativa

es baja

El entorno
escolar

protector de los
derechos de

nifias y nifios.

Promocién de los derechos
de nifias y nifios por parte de
la escuela.

Practicas protectoras de la
escuela sobre los derechos
de nifias y nifos.

Servicios de alimentacion

¢ Coémo es el espacio
escolar:
infraestructura y
equipamiento en
estudiantes de una
institucion
educativa?

Describir el espacio
escolar:

infraestructura y
equipamiento de una

instituciéon educativa

El espacio escolar:
infraestructura y
equipamiento de una
institucion  educativa

es baja

El espacio
escolar:
infraestructura'y
equipamiento

Vias de acceso y
comunicacion.

Seguridad.

Disponibilidad,
mantenimiento e higiene de
los espacios escolares.
Disponibilidad y estado del
mobiliario.

Disponibilidad, estado,
adecuacién y acceso al
equipamiento didactico
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ANEXO 15: Solicitud de autorizacion de estudio

Santa Elena, 14 de agosto de 2017

Lic. Elias Santos Tomala
Director de la Escuela de Educacion Basica “Miguel de Letamendi’

Presente.

Por medio de la presente nos complace extenderle un cordial saludo, para
solicitarle de manera méas comedida, el debido permiso a usted, para realizar
nuestra Tesis de Maestra(o), en su prestigiosa institucion educativa “Miguel de
Letamendi”, a la vez nos permita el acceso a la misma con el fin de obtener
informacién que nos permita desarrollar el trabajo de grado, sobre el tema de
investigacion relacionado a “Formacion profesional y competencias digitales
de los docentes en la Escuela de Educacién Basica “Miguel de Letamendi”,
Santa Elena, Ecuador, 2017”, cuyo estudio y/o proyecto de tesis contribuira
positivamente a nuestros educandos.

Mucho agradeceremos su atencion a esta solicitud, aprovechando la oportunidad
para reiterarle nuestra mas alta consideracion y estima.

REVISADO
15 60 on

Atentamente, Lic. Elias Santos .

PROFESUK
Y/ : // Y / P Y
Lic. Milton Parrales Pozo Lic. Johnny Tomala Pozo
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ANEXO N° 16
DOCUMENTO DE AUTORIZACION DEL ESTUDIO

REPUBLICA DEL ECUADOR

; Ministerio

ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“MIGUEL DE LETAMENDI”

Febres Cordero-Colonche —Santa Elena- Ecuador

Febres Cordero, 13 de noviembre de 2017

Lic. Milton Leonardo Parrales Pozo
Lic. Johnny Javier Tomala Pozo

Presente.

A través de la presente, como directivo de la Escuela de Educacion Basica
“Miguel de Letamendi”, me dirijo a ustedes para informarles que la solicitud
presentada, sobre la realizacion de su Tesis de Maestra(o) sobre “Formacién
profesional y competencias digitales de los docentes en la Escuela de
Educacién Basica “Miguel de Letamendi”, Santa Elena, Ecuador, 2017”, ha
sido aceptada por la Comunidad educativa de esta honorable institucion.

Reciban las mas cordiales de nuestras felicitaciones por compartir su recoleccion
de datos o practicas para su respectivo trabajo de investigacion.

Por su atencion hacia nuestros educandos, agradecemos.

)
//’
D s e
Ve
~
A LA

o /
Lic. Elias Santos Tomala
DIRECTOR
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