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RESUMEN

El objetivo del estudio fue conocer la relacién del clima organizacional y el
desempefio laboral, la poblacion del contexto del estudio son 68 colaboradores. La
muestra es censal, para el estudio se realiz6 una encuesta, en una escala de Likert los
resultados fueron procesados por el programa SPSS25, las cuales fueron
interpretadas y discutidas logrando la correlaciéon de que el clima organizacional tienen
relacion significativa con el desempefio laboral de los trabajadores de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra, afio 2021.

Palabras Clave: Clima Organizacional; Desempefio Laboral; Municipalidad Distrital de

Puente Piedra
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ABSTRACT

The objective of the study was to know the relationship of the organizational climate
and work performance, the population of the study context is 68 collaborators. The
sample is census, for the study a survey was carried out, on a Likert scale the results
were processed by the SPSS25 program, which were interpreted and discussed,
achieving the correlation that the organizational climate has a significant relationship
with job performance of the workers of the District Municipality of Puente Piedra, year
2021.

Keywords: Organizational Climate; Job performance; District Municipality of Puente
Piedra.
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