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RESUMEN 

La presente investigación titulado “implementación de estudio de trabajo para 

mejorar la baja productividad en el área de armado en la empresa HLC 

INGENIERÍA CONSTRUCCIÓN S.AC. Lima 2020 que tuvo como objetivo 

general, Implementación de estudio de trabajo para mejorar la baja productividad 

en el área de armado.  

Cuya población para esta investigación está conformada por los días de 

fabricación de una columna adsorción, 7 colaboradores se medirán en un periodo 

die 6 mes; La hipótesis general general La implementación de estudio de trabajo 

mejora la baja productividad en el área de armado en la empresa HCL INGENIERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN S.A.C. LIMA, 2020. 

Nuestra investigación es diseño cuasi experimental y método cuantitativo 

descriptivo, la técnica y método de recolección de datos fue el fichaje mediante 

la observación directa, análisis de los tiempos programados y, empleados 

{tiempo de entrega de producto) pasa la validez del instrumento se utilizó el juicio 

de expertos y para la medición del instrumento se utilizó el software IBM SPSS 

Statistical 25 y Microsoft: Excel 

Los resultados obtenidos en la investigación se comprobaron  que  la  muestra 

analizada era  representativa y que  por ende  la productividad  en el armado de 

columnas adsorción mejoro en un 58%  gracias  a la  implementación  del estudio 

de trabajo, sé logró aceptar la hipótesis de la  investigación con una significancia 

de ya prueba  die 0.000  demostrando que los datos  estudiados provienen de 

una muestra  representativa de manera  que valido  la mejora  de la productividad 

en el área  de armado de la empresa HLC  INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN 

S.A.C, como  consecuencia de la  implementación  die estudio de trabajo 

Palabras Clave:  estudio de trabajó y productividad_ 
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ABSTRACT 

The present investigation entitled “implementation of work study to increase 

productivity in the assembly area of the company IHLC INGENIERÍA 

CONSTRUCCIÓN S.AC. Lima 2020 whose general objective was to implement a 

work study to improve low productivity in the assembly area. 

Whose population for this research is made up of the days of manufacture of an 

adsorption column, 7 collaborators will be measured in a period of 6 months; The 

general hypothesis, the implementation of a work study, will increase productivity 

in the assembly area of the company IHLC INGENIERÍA CONSTRUCCIÓN S.AC. 

Lima 2020. 

Our research is a quasi-experimental design and a descriptive quantitative 

method, the data collection technique and method was the registration through 

direct observation, analysis of the programmed times and, employees (product 

delivery time) after the validity of the instrument, the Expert judgment and for the 

instrument measurement, the IBM SPSS Statistical 25 software and Microsoft: 

Excel were used. 

The results obtained in the research showed that the analyzed sample was 

representative and that therefore the productivity in the assembly of adsorption 

columns improved by 58% thanks to the implementation of the work study, it was 

possible to accept the research hypothesis with a Significance of and test of 0.000 

demonstrating that the studied data come from a representative sample in such a 

way that I validate the productivity improvement in the assembly area of the 

company HLC INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN SAC, as a consequence of the 

implementation of the work study 

Keywords: study of work and productivity_ 
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