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Resumen

Este trabajo tuvo como objetivo general determinar la vulneracion el derecho a
la igualdad y no discriminacion para el acceso de los ciudadanos por razon de
sexo, a la pensién de viudez en el Per(. Con un tipo de investigacién basica
descriptiva y disefio transversal no experimental. La recoleccion de datos se
realiz6 mediante el uso del cuestionario de entrevista y la guia de analisis
documentario, siendo estos validados por el juicio de expertos los que fueron
aplicados a cuatro (04) abogados especialistas en la materia, Derecho Civil y
Derecho Laboral — Derecho Previsional pues son quienes ostentan el
conocimiento juridico necesario para absolver las preguntas técnicas realizadas.
Los resultados mostraron que el art. 53 del Decreto Ley 19990 mantiene un
espiritu vulneratorio de los derechos fundamentales de la persona como el de
igualdad ante la ley de todos los ciudadanos y no discriminacion por razéon de
sexo, sin embargo, encontramos que la jurisprudencia peruana tanto en el
Tribunal Constitucional como la Corte Suprema han avanzado en la inaplicacion
de este dispositivo legal (especificamente art. 53) por devenir en un estado de

cosas inconstitucional.
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Abstract

The general objective of this work was to determine the violation of the right to
equality and non-discrimination for citizens' access to the widow's pension on
grounds of sex in Peru. With a type of descriptive basic research and non-
experimental cross-sectional design. Data collection was carried out through the
use of the interview questionnaire and the documentary analysis guide, these
being validated by the judgment of experts which were applied to four (04)
lawyers specialized in the matter, Civil Law and Labor Law - Law Social security
because they are those who have the necessary legal knowledge to answer the
technical questions asked. The results showed that art. 53 of Decree Law 19990
maintains a violative spirit of the fundamental rights of the person such as equality
before the law of all citizens and non-discrimination on the grounds of sex,
however, we find that Peruvian jurisprudence in both the Constitutional Court and
the Supreme Court have advanced in the inapplication of this legal device

(specifically art. 53) for becoming in an unconstitutional state of affairs.

Keywords: Pension, Widowhood, Gender, Equity
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INTRODUCCION

La Constitucion Politica del Peru de 1993 en su articulo 2 inc. 2 prescribe que
toda persona tiene derecho a la igualdad ante la ley, de tal manera estipula que
nadie podr& ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinion, condicion econdmica o cualquier otro motivo; teniendo en cuenta tal
dispositivo constitucional, cualquier norma de rango inferior que consagre
situacion adversa alguna debera quedar supeditada a lo que la Carta Magna
estipule, siendo esto el derecho de igualdad ante la ley como personas y
desconociendo totalmente cualquier otra situacion que suponga discriminacion

por diferentes motivos, conforme a nuestra Constitucion Politica.

Precisamente nuestro problema refiere desde el afio 1973 cuando en el Per, un
1° de mayo se promulga el Decreto Ley N° 19990, creando asi el Sistema
Nacional de Pensiones - SNP, el mismo que es administrado y se encuentra a
cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) desde el 1° de junio del
afo 1994, precisamente sera esta norma materia de andlisis y estudio para el
presente trabajo de investigacion, en el extremo que tal cuerpo normativo en su
art. 53° valora presupuestos legales para el acceso a la pension de viudez que
abre una brecha grande entre el procedimiento de acceso de los varones y de

las mujeres a una pensién de viudez.

Lo anterior, se desarrolla ampliamente en el referido art. 53 del Decreto Ley N°
19990, pues la problematica deviene de los requisitos exigibles al varon para el
acceso a la pension de viudez, que entre los mismos supuestos exigidos a la
viuda se le suma probar otros mas como el haber estado a cargo de la persona
asegurada, es decir que, para el derecho no es concebible que un varon haya
sido econdmicamente dependiente de una mujer y por ende, no corresponderia
gue el varén acceda a tal pension de viudez, lo significa que el acceso a la
pensién de viudez no es igual para todas las personas, pues esto dependera del
sexo del solicitante obtener tal prestacién econémica en el entendido de los roles
gue ostentan cada uno de los conyuges en sus familias, en sus hogares para el

Derecho Previsional Peruano.



Asi las cosas, a la actualidad, afio 2021, la norma sigue validando tal
diferenciacion arbitraria que en muchos casos ha sido considerada
constitucional, razén por la cual es necesario realizar una reevaluacion de la
norma dando un paso adelante sobre el cierre de brechas por razén de sexo que
signifique el acceso a la pension de viudez en virtud del art. 53 de la Ley N°
19990.

Cabe recalcar, que existen pronunciamientos actuales del Tribunal Constitucion
asi como de la Corte Suprema, que suponen un avance en materia de Derecho
Previsional al reconocer el derecho de acceso a la pension de viudez de igual
forma y con el mismo tratamiento para los varones del que se le da a la mujer,
pues dicho tratamiento diferencial nace de la presuncion que hace el legislador
sobre los roles que cumplen cada uno de los cényuges en razén de su condicién
en el hogar, que para su entendimiento es atribuir Unicamente al varon el
sustento econdémico de la familia y a la mujer la atencion de los integrantes de la
misma, lo que no es mas que un pensamiento retrogrado que a la actualidad no
deberia tener vigente y con la presente investigacién buscamos evidenciar que
dicha diferenciacion es a todas luces arbitraria y va contra la constitucion por una

presuncion que ha superado los estigmas con el paso de los afios.

Por lo anterior, cabe precisar la sentencia del Tribunal Constitucional, que
significa un avance en el Derecho Previsional Peruano, esta es la sentencia
recaida en el Exp. N° 00617-2017-PA/TC que precisa ademas de lo esbozado
lineas arribas sobre el art. 2 inc. 2 de la Constitucion Politica Peru, que el derecho
a la igualdad ante la ley se encuentra establecida también en el art. 103 de
nuestra Carta Magna, sefialando: “puede expedirse leyes especiales porque
asi lo exige la naturaleza de las cosas, pero no por razén de las diferencias
de las personas (...)”, y asi, a partir de su considerando 15 realiza Control
Constitucional del art. 53° del Decreto Ley N° 19990, declarando inaplicable tal
articulo y ademas, declara el estado inconstitucional de cosas que significa el
tratamiento desigual en razén al sexo respecto de los requisitos exigidos para

acceder a la pensién de viudez.



En este contexto, se establece como problema de investigacion: ¢(Cémo se
vulnera el derecho a la Igualdad y no discriminacion por sexo a los ciudadanos

gue buscan acceder a una pension de viudez en Per(?

La justificacion tedrica, de la presente investigacibn se resume en la
contribucion para el cumplimiento de lo estipulado en nuestra Carta Magna a
partir de la creacion y formulacién de cuestiones a la norma que vulnera el
derecho de igualdad ante la ley; ademas, la justificacion metodoldgica, del
presente trabajo se halla en los métodos utilizados para desarrollar la presente
investigacion a partir de un modelo cualitativo que nos permitira desarrollar
teorias para alcanzar la igualdad ante la ley que consagra nuestra Constitucion
Politicas, finalmente la justificacion practica, la encontramos de lo obtenido en
la presente investigacion ostentard utilidad practica para resolver problematica
juridica que a la fecha sigue vigente y que sera necesario implementar a fin de
evitar la discriminacion por motivo de sexo para el acceso a la pension de viudez,

violando el derecho constitucional de igual ante de la ley de todas las personas.

El objetivo general es determinar la vulneracion el derecho a la igualdad y no
discriminacion para el acceso de los ciudadanos por razén de sexo, a la pension
de viudez en el Perd. Y como objetivos especificos: i) Comparar legislacion,
doctrina y jurisprudencia nacional y extranjera sobre el otorgamiento de la
pension de viudez, ii) Revisar pronunciamientos en la jurisprudencia peruana
acerca de situaciones constitutivas de trato discriminatorio que vulneren el
derecho a la igualdad y no discriminacion, entre varén viudo y mujer viuda para
el acceso a una pension de viudez, iii) Identificar los requisitos generales para el
acceso una pension de viudez de los ciudadanos peruanos y iv) Evaluar una
propuesta de modificacion del art. 53 de la Ley N° 19990, en donde se incorpore

una pension de viudez para el varon.



Il.  MARCO TEORICO

En el ambito internacional encontramos antecedentes que esbozan el
problema analizado en la presente investigacion, evidenciando la discriminacion
gue existe y se mantiene vigente mediante diversos dispositivos legales en
funcion al sexo de la persona tal como lo es en el acceso a la pension de viudez.
Tenemos un antecedente en Estados Unidos con el caso Moritz v. Commissioner
(1972) caso desarrollado por la Corte Suprema de este pais, pionero en la lucha
por la igualdad de género concluye que el trato discriminatorio por razon de
género se reflejaba en el caso existente en esta sentencia donde un hombre
quien se hacia cargo de su anciana madre, la misma que padecia una
enfermedad no le permitian acceder a una pension; si bien es cierto este caso
difiere de la legislacion peruana en tanto en nuestro pais el tratamiento se da
entre conyuges, el caso del la legislacion extranjera establecia los mismos
requisitos para el caso de cényuges o familiares a cargo del causante, y la ratio
de la norma era la misma, el trasfondo de concebir roles en la familia en base a
su sexo, desarrollando dicha sentencia la presuncién que hacia el legislador de
igual manera que en el Peru, sobre la carga familiar y la atencién familiar,
presuponiendo que la primera atendia a los varones quienes dotarian de dinero
y solvencia a la familia mientras que las mujeres se encargarian de la atencién
de la misma, esto en estos sus extremos era totalmente errado al igual que en

nuestra legislacion.

Armijo Garrido (Garrido, 2003) concluye que la importancia de presenciar mayor
debate sobre el tema de la igualdad de género es de vital importancia y deberia
retomarse nuevamente dichas practicas de discusion con la finalidad de
evidenciar y determinar situaciones que signifiquen el enfrascamiento en criterios
desfasados, que para la actualidad deberian quedar erradicados, asi la autor
precisa que tal apertura del debate sobre determinados temas en torno a la
igualdad de género servira de ayuda para analizar los puntos mas perversos
social y humanamente, teniendo en cuenta que tales criterios discriminatorios

devienen incluso de dispositivos legales, tal como es nuestro caso, la



diferenciacion realizada a partir del sexo del ciudadano para acceder a la pensién

de viudez en el Peru.

Berghezan (2019) concluye en su tesis que la mentalidad de la sociedad aporta
a los mecanismos legales y sociales que se adopten para el otorgamiento de
roles a las personas que conviven en sociedad, en ese sentido, opina que el
trabajo de varones como de mujeres deban ser tomados en cuenta desde su rol
como ser humano en la sociedad y no en funcion a su género pues este no es
determinante para la valia de las personas y su funcion en la sociedad sino, lo
gue deba ser tomado en cuenta para la division de funciones y el otorgamiento
de derecho es la dignidad humana, en su condicion como persona lo que sera
determinante en la elaboracibn de mecanismos sociales para una mejor
convivencia social, siendo el trato igualitario de las personas fundamental para

tales determinaciones.

Espinoza Herbas (2011) concluye en su tesis con el planteamiento de la politica
como mecanismo para la equiparacion de derechos entre el hombre y la mujer
encontrando igualdad en los beneficios y responsabilidades otorgadas
socialmente, las mismas que se veran reflejadas en los dispositivos legales de
su pais, Bolivia, pues resefia es un lugar donde la igualdad de género va

tomando importancia de a pocos

En el ambito nacional encontramos tesis que desarrollan herramientas
funcionales para la elaboraciéon y conversion Pavletich Meza (2016), en su tesis
concluye que el Plan Nacional de Igualdad de Género — PLANING sirve como
una herramienta a manera de versidbn mejorada para las politicas de géneros
disefladas para la realidad peruana, apostando a esta como un concepto de
herramienta de politica publica, debiendo esta ser evaluada y quiza ser
convertida en un punto de partida de politicas de género con mayor integracion
a fin de producir mayores efectos y resultados necesarios en nuestra perspectiva

nacional.



Guerra Campos (2018) concluye en su tesis que existen avances muy
importantes en relacion a la igualdad de género que significara un cimiento muy
importante para obtener un ambiente de convivencia social armonica y
sustentable en el entendido que estas politicas publicas de igualdad de género
estan orientadas a realizarse en todo nivel y en todo aspecto con la finalidad de
conseguir el goce y ejercicio de los derechos de las personas sin discriminacion

alguna.

Irazdbal-Chavez (2015) concluye en su tesis otra controversia en relacion al art.
53 del Decreto Ley N° 19990, esto es la inclusion o extension de los alcances de
la pension de viudez para el conyuge supérstite hasta el conviviente, en atencion
a que otros regimenes de pensiones tales como el Régimen Militar de Pensiones,
valora la figura del conviviente como una situacion donde por Principio de
Igualdad corresponderia el derecho de acceder a una pension de viudez tan igual
como la del cényuge; el tratamiento y analisis que hace de dicha norma y mas
aun la propuesta de modificacion de tal articulo que refiere el autor difiere de
nuestra posicion en tanto nuestra postura versa sobre el acceso a la pension de
viudez y la diferenciacidon en el procedimiento para acceder a dicha a partir del

sexo del conyuge supérstite.

Diez Canseco Solano (2017) concluye en su tesis que al igual que la pensién por
jubilacion la cual también requiere determinados requisitos, en el caso de la
pension de viudez evidencia y precisa el trato discriminatorio que existe en el
procedimiento y la exigibilidad de los requisitos para acceder a dicha pension en
funciodn a su sexo, esto es lo que hace la diferencia entre los requisitos exigidos
para la viuda a diferencia de lo que se exige para el viudez que en abundancia
son mas requisitos que devienen de situaciones particulares en las cuales a
manera de excepcion podria ser otorgada pero nunca en el mismo supuesto en
el cual se otorga la pension a la viuda solo por el hecho de ser mujer y donde se
le niega la pension al varén por no tener las mismas condiciones que la viuda
segun el sentido ontoldégico de la norma en cuestion, el art. 53 del Decreto Ley
N°19990.



En cuanto a teorias encontradas debemos empezar por contextualizar la
investigacion definiendo los conceptos basicos vinculados al tema de
investigacioén, estos son: igualdad de género, derechos fundamentales y pensién

de viudez.

Acerca de la igualdad de género tenemos que para la UNESCO (2018) la
igualdad de género es definida como la igualdad existente entre las personas de
sus derecho asi como de sus obligaciones, responsabilidades ademas, la
igualdad evidenciada en las oportunidades para hombres y mujeres, no
dependiendo ningunas de estas del sexo con el cual nacieran las personas para
realizar diferenciacion alguna pues la igualdad de género supone que se tengan
en cuenta los intereses, necesidades y prioridades de las personas por igual

independientemente de su sexo.

De igual forma el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el
Caribe (2019) sefiala que el reconocimiento que se le haga al ciudadano
indiferentemente de su sexo, sea vardén o mujer para el acceso a los sistemas de
pensiones resulta clave para alcanzar mayor igualdad de género en el Derecho
Previsional, haciendo énfasis en el estudio de América Latina y el Caribe,
enfatiza también que estas formas de accion positiva estdn empezando a
implementarse en los sistemas de pensiones de diferentes paises de las zonas
sefaladas, sin embargo cabe precisar que existe mayor efecto en aquellos

paises que se encuentran dotados de mayor légica distributiva.

Sobre la Pensiéon de Viudez encontramos que los presupuestos tal como hemos
expuesto en el presente trabajo de investigacion en virtud del art. 53 del Decreto
Ley N° 19990, es a todas luces discriminatorio en atencion a lo sefialado por
diversas investigaciones que nos dotan de directivas para alcanzar igualdad en
el trato de varones y mujeres para el acceso a una pension de viudez no teniendo
sustento constitucional viable que respalda la diferenciacion que se hace entre
varon y mujer al momento de cumplir las exigencias previstas en la norma para
el cumplimiento de lo estipulado como requisito sine quanom, en ese sentido se

busca establecer y aportar teorias que permitan alcanzar igualdad plena entre



varones y mujeres para el acceso a la pensién de viudez en el Perd, que a través
de un dispositivo legal (Decreto Ley N° 19990) vulnera tal derecho inherente a la
persona en virtud a su dignidad humano, haciendo diferenciacion a partir del

género del mismo.

En el sentido de lo eshozado en el parrafo precedente es menester dilucidar
acerca de los derechos fundamentales, asi tenemos que para Pérez Lufio
(1998), los derechos fundamentales constituyen la garantia prima facie con la
gue cuentan los ciudadanos en un Estado de Derecho en relacion al cual el
sistema juridico y politico del pais del cual se estudie servira como lineas

directrices para la regulacion de su comportamiento.

Dicho de tal forma se debera realizar un analisis sistematico de las disposiciones
contempladas en la Constitucion Politica del Perud, tal como lo es el
reconocimiento del derecho fundamental a la seguridad social, sefialada en el
art. 10 de la referida Constitucion y el reconocimiento del derecho fundamental
a la pension, acorde a lo estipulado en el art. 11 del mismo cuerpo normativo, de
ahi que se desprenda la controversia sobre lo dispuesto en el art. 53 del Decreto
Ley N° 19990 y en el art. 117° del Reglamento del TUO de la Ley del Sistema
Privado de Administracion de Fondo de Pensiones, esto es, el Decreto Supremo
N° 004-98-EF.

Las normas sefaladas en el parrafo precedente, nos permite estudiar y analizar
a fin de determinar el contenido esencial del derecho a la pension de viudez,
entendiendo por contenido esencial de un derecho lo que refiere el autor Rafael
Naranjo de la Cruz (2000) quien sobre el contenido esencial de los derechos

sefiala que estos son “limite de los limites de los derechos fundamentales”,

En ese entendido es menester menciona que al igual que el autor referido “no
existe una definicibn genérica del contenido esencial valida para todos los
derechos” por tanto “el contenido esencial de un derecho no puede ser definido
de una vez por todas, sino que esta sujeto a evolucion”. Asi para la pension de
viudez como un derecho fundamental debera entenderse que debe ser aplicado
de forma plena en virtud a los derechos fundamentales de las personas desde

su dignidad humana y significado como persona en la sociedad.



lll. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

El tipo de investigacién es basica en tanto a través de la recoleccion de datos
busca aportar nuevas teorias que desarrollen soluciones al problema planteado
en la presente investigacién, la desigualdad entre varones y mujeres en el
tratamiento legal para el acceso a una pension de viudez. Esta investigacion es

de enfoque cualitativo y de disefo transversal no experimental.

3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizaciones

Para la presente investigacion la primera categoria es la vulneracion del derecho
a la igualdad, de la cual se desprenden la subcategoria pronunciamientos
jurisprudenciales peruanos. Como segunda categoria tenemos a la pensién de
viudez, la que tiene como subcategorias la legislacion, doctrina y jurisprudencia
comparada, la identificacidon de requisitos generales y la propuesta de una

modificatoria a la ley. Matriz de categorizacion en el Anexo 01.

3.3. Escenario de estudio

La investigacion se centra en la discriminacion existente en el tratamiento para
acceder a una pension de viudez contemplado en los requisitos exigidos por el
art. 53 del Decreto Ley N° 19990, siendo requisitos exigidos a la actualidad en el

Perd.

3.4. Participantes

Los participantes son un grupo de cuatro abogados, escogidos con un proposito

establecido para su papel en la presente investigacion.



Dichos abogados como se sefiala, son especialistas en Derecho Civil y Derecho
del Trabajo, escogidos en razon a su alta especializacion en la materia que atafie
al presente de investigacion, Derecho Previsional, por lo que su opinion es

relevante.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Las técnicas de recoleccion de datos utilizadas en la presente investigacion son:

La entrevista, a la cual le corresponde como instrumento el cuestionario de
entrevista, que en razon al contexto actual fue remitido utilizando tecnologias
de comunicacion a los participantes, quienes respondieron en forma individual

sin la presencia del investigador y enviadas posteriormente.

El andlisis documentario, al cual le corresponde como instrumento la guia de
andlisis de documentos, que dotara de mayor informacion sobre el tema

materia de la presente investigacion.

3.6. Procedimiento

Al objetivo general de la presente investigacion se llegd por medio del logro de
los objetivos especificos, los cuales se cumplieron a través del empleo de las
técnicas de recoleccion de datos y sus respectivos instrumentos sefialados en el

acapite anterior.

Para la sefialada recoleccién de datos se realizé un cuestionario de preguntas
denominada Entrevista, de igual forma se elabor6 la guia de analisis de
documentos. Una vez recogidos todos los datos productos de los instrumentos
sefialados, se categorizd, analizé e interpretd la informacién obtenida para la

elaboracion de los resultados.
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3.7. Rigor cientifico

Para respaldar la validez de la presente investigacion, cinco expertos en la
materia han revisado y aprobado la coherencia y pertinencia del instrumento de
recoleccion de datos: cuestionario de entrevista. Estos validadores son el Doctor
en Derecho, Olegario David Florian Vigo; la Magister en Derecho, Gloria Lucila
Laiza Espinoza; la Magister en Docencia Universitaria, Maria Eugenia Zevallos
Loyoga; la Magister en Derecho, Suelidt Paula Benites Torres y el Magister en
Derecho, Victor Antonio Castillo Leon.

3.8. Método de analisis de datos

A través del método comparativo del andlisis de datos, encontramos las
diferencias en las legislaciones comparadas y en la jurisprudencia nacional. Asi,
a través del método deductivo, tenemos que a partir de un numero amplio de
teorias e informacién se determina o construye una mas apropiada para el

presente trabajo de investigacion.

3.9. Aspectos éticos

El tratamiento otorgado a los datos obtenido a partir de los participantes en la
entrevista a través del cuestionario de entrevista ha sido absolutamente

cauteloso y se ha protegido la identidad de los entrevistados.

Por lo anterior, se cumplié con la formalidad de lo citado de acuerdo a las normas
APAYy en consideracion al grado de coincidencia del indice de similitud permitido,
no excediendo el 25%, razén por la cual esta tesis es totalmente de mi autoria.
De tal forma, se cumple con las exigencias éticas y morales solicitadas para el
desarrollo de la presente investigacion.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

RESULTADOS

La presente investigacion tiene como instrumentos la entrevista y el analisis

documentario.

La entrevista ha sido dirigida a un tipo de participante, siendo un instrumento
orientado a abogados especializados en el Derecho Civil y Laboral — Previsional,
guienes otorgan una vista amplia de la percepcion sobre el derecho a la pensién
de viudez de los varones en igualdad de condiciones con la pension de viudez
otorgada a las mujeres, teniendo en cuenta ademas que las preguntas
elaboradas exigen que sean personas con conocimiento en la materia quienes
otorguen una opinion y consideracién respecto a las aristas consideradas para
evaluar la problemética de la pension de viudez para los varones en nuestra

realidad del Perq.

Por otro lado, también se ha realizado el analisis documentario tomando en
cuenta la necesidad de realizar comparaciones entre nuestra realidad peruanay
la extranjera a partir de la comparacion realizada de la legislacion, doctrina y
jurisprudencia tanto de paises en Latinoamérica como en paises fuera de esta
realidad, compréndase entre ellos a EE.UU como un ejemplo de analisis sobre
los pronunciamientos realizados por la Corte Suprema de dicho pais y tomando

en cuenta que es uno de los mas avanzados en derecho.
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OBJETIVO ESPECIFICO N°01: Comparar legislacion, doctrina y
jurisprudencia nacional y extranjera sobre el otorgamiento de la pension

de viudez.

TABLA 1 : LEGISLACION NACIONAL Y EXTRANJERA SOBRE EL
OTORGAMIENTO DE LA PENSION DE VIUDEZ - ANALISIS
DOCUMENTARIO

Pais Ley y art. Ratio de ley
Peru Decreto Ley 19990 La razon que da lugar a este art. de la
— Art. 53° ley es la configuracion de los roles de

las personas en su familia,
dependiendo del género, por tal razon
asumen que la mujer siempre ha
dependido econdomicamente del varon
mientras que este es quien dota de

solvencia econdmica a mi familiar.

Argentina Articulos 1° a 14° La ratio fundamental de la ley en
de laLey N° 23.570 Argentina es la igualdad entre hombre
(modificacion  del y muijer, quienes pueden acceder a la
inc. Ly 3—art. 38y pension de viudez de manera

art. 41de la Ley N° igualitaria, incluso esta ley valora

18.037) también la figura del

México Ley del Seguro Al igual que Argentina este pais valora
Social — Decreto la igualdad entre var6bn y mujer
2009 respecto al Derecho Previsional no

ostentando normas que hagan
diferencia por el sexo de la persona,
asi tenemos también que, incluyen la
figura de la concubina, hecho que no

sucede en las leyes del Peru

13



Interpretacion Tenemos que, después de realizar una comparacién en la

legislaciéon de los tres paises citados, el Peru es el que tiene una
norma discriminatoria para acceder a una pension de viudez,
puesto que las nacionales de México y Argentina han regulado que
tanto varén como mujer podran acceder a la pension de viudez con
los mismos requisitos legales, no importando el género que se
ostenta, eliminando totalmente cualquier rasgo de discriminacion
y no respeto por los derechos fundamentales. Asimismo, se puede
indicar que la legislacion mexicana como la argentina regulan que
los convivientes puedan acceder a una pension de viudez,
evitando asi cualquier tipo de discriminacion, por el contrario,
nuestro pais, es el Unico que no ha regulado tal figura y mantiene
la discriminacion entre vardn y mujer para acceder a una pension
de viudez y también mantiene la discriminacién entre los conyuges
y convivientes para acceder a una pension de viudez, entiéndase
gue en las legislaciones que hemos comparado se contemplan los
mismos requisitos para que los conyuges varones y mujeres

puedan acceder a su legitimo derecho.

Fuente: Elaboracion propia en base a: https://mexico.justia.com/federales/leyes/ley-del-seguro-

social/gdoc/

TABLA 2: DOCTRINA NACIONAL Y EXTRANJERA SOBRE EL OTORGAMIENTO
DE LA PENSION DE VIUDEZ - ANALISIS DOCUMENTARIO

Pais Consideraciones mas importantes Aplicacion de criterios
Ecuador (LEONIDAS, 2011) considera que las La doctrina sefiala a la pension
pensiones otorgadas a los ciudadanos como una prestacion economica
no son mas que prestaciones que se otorga por diferentes
economicas otorgadas a los modalidades que las leyes de cada
trabajadores asegurados en atencién a pais contemplen.

sus beneficios sociales, en ese sentido
relata la diferentes razones por las
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cuales se puede acceder a una pension,

la de viudez, por ejemplo.

ARGENTINA

(JULIAN, 2002) considera que una
pensiébn es relativa a la entrega
econémica entregada a un trabajador,
por tanto, la pension de viudez se
equipara a la entrega monetaria dotada
a los viudos (as), hijos huérfanos o
padres de los afiliados o jubilados

fallecidos.

Sefiala que la pension de viudez es
una entrega econdmica que se
realiza a viudas o viudos, los
cuales hayan generado derecho a
percibir el monto asignado en cada
legislacion.

ESPANA

(MANUEL, 1973) concluye que la
naturaleza de la pension es socorrer a
aquellos sujetos de derecho que quedan
en estado de vulnerabilidad
comprobada al momento del deceso del
afiliado o asegurado, como es el caso de
los viudos (as), quienes son socorridos
monetariamente con una pension de

viudez.

Coincide nuevamente en sefialar
gue la pensiéon de viudez es una
entrega dineraria que se realiza a
favor de los viudos de los
causantes, estos aportes se hacen
por los fondos recaudados a través
de los respectivos descuentos
realizados

Interpretacion

La pensién es interpretada como una entrega econdémica que se realiza a favor de los
derechohabientes de los causantes que acrediten tener el derecho de coényuge
supérstite o conviviente supérstite conforme a ley, asimismo la doctrina no distingue
gue deba existir una diferencia entre el varén o la mujer para acceder a este tipo de
pensiones, para ambos géneros debe existir cierta igualdad al momento de solicitar
este derecho, siendo asi, esperemos en un futuro cercano el Per( pueda tener una
legislaciéon acorde con la Constitucién, es decir, en la cual prevalezca la igualdad de

varones y mujeres para acceder a una pensioén de viudez.

Fuente: Elaboracion propia en base a los autores citados
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Tabla 3 : Jurisprudencia nacional sobre el otorgamiento de la pension de
viudez - Analisis documentario

Expedientes / Partes

Ratio de la sentencia

Fallo

EXP. N° 00617-
2017-PAITC

Marco Antonio
Bocanegra Ruiz y
Oficina de
Normalizacion
Previsional (ONP)

El  Tribunal  Constitucional ha
identificado en el presente caso la
vulneracién del Derecho a la Igualdad
ante la ley por razén de sexo lo que
conlleva a en el caso en concreto a la
afectacion del derecho a la pension de
viudez de los varones respecto a las
mujeres al momento de presentar los
requisitos exigidos por la Ley,
contemplados en el art.53 del Decreto
Ley 19990. Ademéas, el méaximo
intérprete constitucional ha identificado
similares escenarios de vulneracion al
derecho de igualdad ante la ley por
razbn de sexo respecto al
otorgamiento de la pensién de viudez
en otros Regimenes Previsionales
cuando se otorga la pension de viudez

a los varones y a las mujeres.

El Tribunal Constitucional fallé
favorablemente en el sentido
que identifico la diferenciacion
legislativa injustificada por
razon de sexo sobre los
requisitos para obtener la
pensién de viudez en el caso
de los varones viudos
respecto a las mujeres viudas
y que ademds, ha sido
mantenida en la modificatoria
vigente del art.53 del Decreto
Ley 1990, ademés a través
del estudio de dicha
controversia verificd
diferentes regimenes
previsionales en los que
existe similares vicios en el
tratamiento legislativo
igualitario que deberia primar
en el Derecho Previsionales.
De tal forma que, otorgd el
plazo de un (01) afio para
restablecer cualquier
situacion de igualdad

vulnerada.

Charles E. Moritz,
Petitioner-
appellant, 2
Commissioner of
Internal Revenue,
Respondent-
appellee, 469 F.2d
466 (10th  Cir.
1972)

La Corte Suprema de EE.UU identifica
en el presente caso el tratamiento
discriminatorio del varén respecto a la
mujer para acceder a una pension de
viudez que se le habia sido negada
pues el espiritu de la norma
establecida en dicho pais al igual que
en el nuestro establecia que la mujer
por su condicion de mujer era
dependiente del varén, el cual se
encargaba de dotar de solvencia
econdmica a su familia razén por la

cual no habria necesidad de probar tal

La Corte Suprema de EE. UU
fall6 a favor de otorgar una
pensién de viudez a los

varones pues al igual que en

la realidad peruana identifico
que existe un trato
discriminatorio en los
requisitos 'y  condiciones
exigidos por la ley respecto a
los varones que buscan
acceder a una pension de
viudez y ademas sefiala que

dicha norma se encuentra
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dependencia, lo que en el varén no se
cumple pues por dichos estigmas se
presume que el varén no depende de
la mujer y por tanto de darse tal
situacion estad deberia ser probada,
alimentando prejuicios en dicha
sociedad, razén por la cual cabria
desacreditar tal norma vulneradora y
otorgar la pensién al varén pese a

dichos estigmas

alimentada de perjuicios
persistentes a lo largo del
tiempo que requieren ser
erradicados razén por la cual
se le otorga la pension de
viudez al varén tomando en
cuenta las mismas
condiciones que se le
requieren a la mujer viuda, de

tal forma no se tomaria en

cuenta condiciones
desigualitarias entre varones
y mujeres que busquen
acceder a una pension de
viudez en atencién a que
varones y mujeres son
iguales ante la ley segun sus

estamentos nacionales.

Interpretacion Ambas sentencias han logrado identificar y ademas, evidenciar la existencia de
la vulneracién del derecho de igualdad ante la ley y no discriminacion por razén
de sexo vigente en la ley, especificamente el el art.53 del Decreto Ley 19990,
lo que significa que la ley no es perfecta y la razon de que dicha vulneracién
este amparada en dicho dispositivo legal no significa que sea justo pues como
se ha podido desarrollar en el fundamento 39 de la referencia sentencia del
Tribunal Constitucional no solo en el Decreto Ley 19990,materia de estudio,
existe dicha vulneracion sino que también en el tratamiento de similares
regimenes previsionales sefialados en el citado fundamento. De tal forma el
maximo interprete legal desarrolla la postura del estado de cosas
inconstitucional, situacion juridica ante la cual nos encontrariamos en el
presente caso, materia de litis, desarrollado en ambas sentencias, tanto del
Tribunal Constitucional como de la Corte Suprema de Justicia de La Republica.
Este tipo de sentencias tengo un significado en cada realidades nacionales pues
busca romper los estigmas que alimentan dichas normas, lo que nos hace
reflexionar que no toda ley es perfecta y que la situacion de encontrarse
regulada en dispositivo legal no lo hace mas justo, de hecho el caso referido de
EE.UU es uno de los pioneros en la lucha por la equidad de género y estos
casos representas la lucha de igualdad para los varones pues no olvides que
dichas normas se encuentran alimentadas de perjuicios como el de la
dependencia econdémica de la mujer respecto a la solvencia econdémica del
varon razén por la cual no se le otorga la pensiona de viudez a un varén en las

mismas condiciones que las mujeres.

Fuente: Elaboracion propia en base a https://tc.qob.pe/jurisprudencia/2020/00617-2017-
AA.pdf, https://law.justia.com/cases/federal/appellate-courts/F2/469/466/79852/
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OBJETIVO ESPECIFICO N°02:

Revisar

pronunciamientos en la

jurisprudencia peruana acerca de situaciones constitutivas de trato

discriminatorio que vulneren el derecho a laigualdad y no discriminacion,

entre varon viudo y mujer viuda para el acceso a una pension de viudez.

Tabla 4 : Criterios considerados por magistrados de primera instancia
sobre el acceso a una pension de viudez - Entrevista

Pregunta 1: ¢Cuéles son los criterios actuales que usan los magistrados

de primera instancia para otorgamiento de la pensidon de viudez al varény

la mujer? ¢por qué?

Entrevistado 1:

Se tiene cierto reparo en otorgar
pension de viudez al varén, no
de

igualdad, por lo que tanto sea mujer o

obstante, se realiza un test
varon los viudos, tienen este derecho a
percibir la pension de viudez, para lo
cual se tiene que corroborar el derecho
del solicitante con su respectiva acta

de matrimonio.

Entrevistado 2:

Algunos de los magistrados todavia
utilizan los criterios establecidos en el
articulo 53° de la Ley 19990, esto es,
determinar si en el caso en concreto es
aplicable cancelar la pension de viudez
por ser la conyuge viuda o si el varén
solicitante tiene algun grado de
invalidez; es decir, criterios utilizables

cefnidos estrictamente a la norma.

Entrevistado 3:

Los criterios actuales empleados por
los magistrados son, deben y deberian
ser los establecidos en el articulo 53°
del Decreto Ley 19990.

Entrevistado 4:

Los criterios que utlizan los
magistrados son los contemplados en
el Decreto Ley N° 19990, no obstante,
se tiene que aplicar el Control Difuso a
de

fundamental del derecho a la igualdad

efectos aplicar el derecho
y no discriminacion contemplada en el
articulo 2° de la Constitucion Politica

del Perq.

|
Interpretacion

De los cuatro entrevistados tenemos que todos conocen sobre

18



la aplicacion del art. 53 del Decreto Ley 19990 que implica un

trato distinto entre varones y mujeres para el acceso a una

pension de viudez,

esta situacion es advertida por el

entrevistado 4 e incluso propone la aplicacion del Control

Difuso a fin de evitar tal vulneracién al derecho de igualdad

ante la ley.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 5: Opinidn respecto a pronunciamiento de la Corte Suprema -

Entrevista

Pregunta 2: ;/Qué opina respecto a lo resuelto en la sentencia emitida por

la Corte Suprema en el expediente N° 17766- 2016 Casacion Laboral de

Cajamarca respecto al otorgamiento de una pensién de viudez al conyuge

varon por considerar que el art. 53° del Decreto Ley N° 19990 vulnera el

derecho alaigualdad? Explique

Entrevistado 1:

Existe vulneracion, en definitiva,
puesto que no solo la mujer por tener
tal condicién, puede acceder a una
pension de viudez, la norma que
prescribe tal situacién contraviene a la
Constitucion y tiene que realizar un
control de igualdad, pues también los
varones tienen derecho acceder a tal
pension, de tal forma que lo resuelto
por la Corte Suprema es correcto y
significa un avance en nuestra
jurisprudencia a fin de encontrar

igualdad en ambos géneros.

Entrevistado 2:

Debemos estar de acuerdo con lo
resuelto por la Casacion Laboral en
mencion, puesto que, definitivamente,
existe un trato discriminatorio entre la
mujer y el varébn al momento de
acceder a la pension de viudez, esto
pues se ve reflejada en el articulo 53°
de la Ley 19990, puesto que el varon
puede acceder Unicamente a la
pension de viudez si y solo si tenga
alguna discapacidad, lo cual genera
una afectacion al derecho a la igualdad

y no la discriminacion.

Entrevistado 3:

Se deberia aplicar estrictamente lo

Entrevistado 4:

Concuerdo con lo resuelto con la
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contenido en la norma legal, es decir,
aplicar el articulo 53° del Decreto Ley
N°19990,

jurisdiccional puede realizar un control

no obstante, el o6rgano

difuso 'y hacer prevalecer Ila

Constitucion, es decir, la norma de

sentencia, puesto que no puede haber
diferencia en el acceso a | pension de
viudez, sea mujer o varén, mas aun si
la finalidad del Estado es la proteccién
del ser humano, y el respeto irrestricto

por su dignidad.

mayor rango sobre la inferior a los
efectos de hacer respetar el derecho
la

fundamental a igualdad y no

discriminacion entre ciudadanos

peruanos.

I
Interpretacién

De los cuatro entrevistados tenemos que todos concuerdan
con lo resuelto por la Corte Suprema en tanto significa un
reconocimiento a la igualdad de las personas ante la ley,
incluso el entrevista 4 considera que esto significa el respeto
irrestricto de la dignidad de la persona, también tenemos que
el entrevista 3 considera la aplicacion del control difuso como
una alternativa para mermar tal situacion de desigualdad entre
varones y mujeres originadas a partir de la ley que afecta a la

esfera del Derecho Previsional de los viudos.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 6 : Opinidn respecto pronunciamiento del Tribunal Constitucional -
Entrevista

Pregunta 3: ¢(Qué opina respecto a la sentencia emitida por el Tribunal
Constitucional en el Exp? N° 617- 2017- PA/TC, respecto al otorgamiento
de una pension de viudez al conyuge vardn por considerar que el art. 53°
del Decreto Ley N° 19990 vulnera el derecho a la igualdad y resulta ilegal

exigir mayores requisitos al conyuge varon? Explique

Entrevistado 1: Entrevistado 2:
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Como se ha venido sefalando, tanto
varéon y mujer deben concurrir con la
igualdad, esto implica, con las mismas
condiciones y mismos requisitos, pues
solicitar méas requisitos al varén solo
seria una barrera para este pueda
acceder a su pension de viudez que
por derecho le corresponde siempre

gue acredite el derecho.

Es correcta la sentencia y debemos

estar de acuerdo con el criterio
empleado, puesto que, no se puede
exigir al varon la acreditacion de algun
grado de invalidez para acceder a una
determinada pension de viudez, pues
no hay motivo aparentemente
razonable para que al varon se lo
excluya de poder acceder libremente y
con los mismos requisitos que las

conyuges superstites.

Entrevistado 3:

De acuerdo con el criterio de la
sentencia emitida, puesto que el
articulo 53° del Decreto Ley contiene
una discriminacién en contra de los
varones, lo que hace detener el avance
sobre los derechos fundamentales de
los ciudadanos en nuestro pais, puesto
que los requisitos para acceder a la
pension de viudez del varon y de la

mujer no son iguales.

Entrevistado 4:

En la actualidad debemos recordar la
condicion del género, si bien es cierto,
estdn en boga la proteccion de la
mujer, no debemos perder de vista que
las normas dictadas a favor de las

mujeres no generen una
discriminacion a los varones, por lo que
los mismos

el var6bn debe tener

requisitos que las mujeres para
acceder a una pension de viudez, que
si bien es cierto se cree que la mujer
debe estar protegida al fallecimiento
del cényuge, de la misma forma se
debe pensar para el varén, de tal
manera que, tengamos una situacion

igualitaria.

Interpretacion

Todos los entrevistados estan de acuerdo con lo resuelto

por el maximo intérprete e incluso hacen un interesante

analisis sobre la equidad de género, tal como lo puede

esbozar el entrevistado 4 quien sefiala que la lucha por la

21



equidad de género no debe apuntar Unicamente a una

lucha por las mujeres sino por la igualdad de condiciones

entre varones y mujeres que en el presente caso podemos

evidenciar como la merma en los derechos del viudo por

su condicion de varén, en el mismo sentido el entrevistado

1 sefala que dichos requisitos significan una barrera al

acceso igualitario a una pension de viudez entre varones

y mujeres.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

OBJETIVO ESPECIFICO N°03: Identificar los requisitos generales para el

acceso una pension de viudez de los ciudadanos peruanos.

Tabla 7: Requisitos exigidos por la ley para el acceso a una pensiéon de

viudez — Entrevista

Pregunta 4: Podria sefialar los requisitos exigidos en art. 53° de la Decreto

Ley N°19990 para el acceso a la pension de viudez exigidos para varon y

mujer? ¢Por qué?

Entrevistado 1:

Los requisitos son: a) ser la conyuge
del asegurado o pensionista o cényuge
invdlido de la asegurada; b)
matrimonio celebrado un afio antes del
fallecimiento del causante; c) que el
matrimonio  celebrado entre el
causante y el conyuge haya sido antes
de cumplir 70 afios si fuese hombre y

50 afos si fuese mujer d) matrimonio

celebrado con dos anfos de
anterioridad antes del fallecimiento del
causante en caso de haberse

Entrevistado 2:

Los requisitos son la acreditacién de la
condicibn de viuda o viudo con
discapacidad del causante, acreditar la
celebracién del matrimonio no menos a
un afo antes del fallecimiento del
causante antes que este cumpla 70
afos si es hombre y 50 afios si es
mujer o0 mas de dos afios antes del
fallecimiento del causante en caso de
haberse celebrado el matrimonio a

edad mayor de las indicadas.
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celebrado el matrimonio a edad mayor

de las indicadas.

|
Entrevistado 3: Entrevistado 4:

y acreditar haber estado casado un Para la mujer el requisito es acreditar
aflo antes del fallecimiento del serla cényuge supérstite y acreditar la
causante y antes que cumpla setenta edad correspondiente, no obstante, si
afos de edad si fueses hombre y nos referimos al varén debe acreditar
cincuenta afos si fuera mujer, mientras la mayoria de edad de 70 afios y una
gue para el varén a parte de las edades discapacidad, puesto que ambos son
tiene que acreditar ser invalido y requisitos esenciales para acceder a

mayor de 70 afios. la pension de viudez.

I
Interpretacion Encontramos que todos los entrevistados, quienes

son, varones y abogados, conocen con perfeccion los
requisitos exigidos por la ley para acceder a una
pension de viudez en la condicion de viudez, como
también tiene claro que esto significa un supuesto de
diferenciacion entre varones y mujeres para el acceso

a derecho en igualdad de condiciones.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 8 : Tratamiento del acceso a la pensidon de viudez para varones —
Entrevista

Pregunta 5: ¢Considera que es discriminatorio que solo al viudo
discapacitado pueda acceder a una pension de viudez en razén del art. 53°
del Decreto Ley N° 199907? ¢ Por qué?

Entrevistado 1: Entrevistado 2:
El acceso a la pension de viudez para Claro que es discriminatorio, la razén
el varon debe ser para todos, sea el es que se vulneraria el derecho

varon discapacitado o no, puesto que, fundamental a la igualdad y a la no
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debe primar el derecho fundamental a
la igualdad de todos los ciudadanos
Constitucion

contemplado en la

Politica.

de

peruanos, pues el requisito que el

discriminacion los ciudadanos
varén tenga que acreditar alguna
incapacidad para acceder a una
pension de viudez es restringir el

acceso a un derecho fundamental.

|
Entrevistado 3:

Si es discriminatorio, puesto que solo
las mujeres pueden acceder a una
pension de viudez, estén o0 no con
discapacidad, mientras que los
varones tienen que tenemos mayor de

70 anos y acreditar discapacidad.

Entrevistado 4:
Si es discriminatorio, limita al conjunto
de varones sin discapacidad para
acceder a una pension de viudez,
cuando los

varones y mujeres

deberian tener mas requisitos.

I
Interpretacién

Encontramos también que el hecho de permitir el acceso

a la pension de viudez para los varones discapacitados es

ademas un acto discriminatorio al conjunto de varones que

conformar la poblacion de viudos en tanto como lo sefala

el entrevistado 4, dicha situacion excluye al resto de la

poblacion de varones que no son discapacitados en

cambio como precisa el entrevistado 3 las mujeres sin

necesidad de presentar dicha situacion acceden de igual

manera a una pension de viudez.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 9 : Opiniones sobre la aplicacion estricta de la norma para el acceso a una

pension de viudez — Entrevista

Pregunta 6: ¢Cual es su opinion sobre la aplicacion estricta de la norma

en razon de que solamente la mujer pueda acceder a una pensiéon de

viudez en virtud a los requisitos generales y el var6n Unicamente en

cumplimiento de requisitos adicionales? ¢ Por qué?
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Entrevistado 1:
Mi
administrativas se rigen por el Principio

opinion es que las entidades
de legalidad, es decir, tienen que

resolver estrictamente conforme lo
norma la Ley, puesto que no pueden
Control Difuso

realizar el

Administrativo, siendo asi, el caso
tendria que ventilarse en la via judicial
para que se puede realizar un test de
igualdad y que el varon pueda acceder
a la pension de viudez, pues la norma
mal hace en ser restrictiva para que el
varé pueda acceder a una pension de

viudez.

Entrevistado 2:

La norma es discriminatoria, pues
varon y mujer deberian acceder de
igual manera a la pension de viudez, es
decir, con los mismos requisitos, esto
con la finalidad que para ambos tenga
pleno efecto el derecho fundamental a

la igualdad y la no discriminacion.

Entrevistado 3:
Es una norma discriminatoria, la cual
en via administrativa por principio de
legalidad deben aplicar taxativamente,
no obstante, debemos recordar que en
la via judicial se puede aplicar el
control difuso y por lo tanto el derecho
la

fundamental a igualdad y no

discriminacion  contenida en la
Constitucion Politica del Peru debe ser
aplicado a los efectos de que el varén
pueda acceder a una pension de

viudez.

Entrevistado 4:

Es una disposicion legal
discriminatoria, es razonable que la
administracion publica la aplique por
respeto al principio de legalidad, no
obstante, el Poder Judicial con sus
atribuciones debe corregir aplicando el
principio de igualdad, mas adn la
aplicaciébn estricta genera un sin
namero procesos judiciales sobre

estos casos.

Interpretacion Es interesante la postura del entrevistado 1 quien sefala
gue en cierta parte, las entidades Unicamente hacen lo
gue sefiala la Ley en aplicacion del principio de legalidad

y que es el control difuso por medio del cual los
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ciudadanos puedan acceder a una pension de viudez, en
el mismo sentido el entrevistado 4 sefiala que dicha
situacion de necesidad de demandar genera demasiados
procesos judiciales que buscan encontrar la misma
solucion de los procesos ya resueltos, fallar a favor del
otorgamiento de la pension de viudez tanto hombres como

mujeres en igualdad de condiciones.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

OBJETIVO ESPECIFICO N°04: Evaluar una propuesta de modificacién del
art. 53 de la Ley N° 19990, en donde se incorpore una pension de viudez

para el varon.

Tabla 10 : Consideracion de modificacion a la ley vigente - Entrevista

Pregunta 7: ¢Considera que se deberia realizar una modificaciéon legal a
efectos que los varones puedan acceder a una pension de viudez? ¢Por

queé?

Entrevistado 1: Entrevistado 2:

Si, larazon es el derecho fundamental Deberia realizar una modificacion al
a la igualdad, tanto var6n como mujer articulo 53° de la Ley 19990 puesto a
en las mismas condiciones puedan efectos de uniformizar los requisitos
acceder a una pension de viudez. legales para que tanto varones vy

mujeres puedan acceder a una
pension de viudez sin distincién

alguna.

Entrevistado 3: Entrevistado 4:

Efectivamente, considero que el Por supuesto, se deberia modificar el

articulo 53° del Decreto Ley 19990
deberia sufrir una modificacion legal, a
efectos de uniformizar los requisitos

legales para acceder a una pension de

articulo 53° del Decreto Legislativo
19990 a efectos que mujer y varon
tengan los mismos requisitos para

solicitar pension de viudez.
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viudez por parte de varon y mujer.

I
Interpretacién Es claro que todos concuerdan en que se requiere

modificar el texto del art.53 del Decreto Ley 19990 en tanto
pues significa un trato discriminatorio para los varones que
buscan acceder a una pension de viudez, asi el
entrevistado 2 la modificacién sefialada estaria orientada
a erradicar cualquier tipo de distincién que pueda significar
una vulneracion al derecho de igualdad entre varones y

mujeres.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 11 : Consideracion de requisitos a exigir para varones en el acceso
a una pension de viudez - Entrevista

Pregunta 8: ¢Podria sefialarnos cuales son los requisitos que considera
deberia exigirse para que un varén acceda a una pension de viudez? ¢Por

queé?

|
Entrevistado 1: Entrevistado 2:

Iguales que los de la mujer, solo Que solo deberia acreditar la calidad
acreditar ser el conyuge supérstite. de cdényuge supérstite, a efectos de
uniformizar los requisitos que tiene la

mujer.

I
Entrevistado 3: Entrevistado 4:

Se deben tener requisitos generales Los requisitos deberian ser iguales que
para varones Yy mujeres, ambos las mujeres, acreditar ser el conyuge
géneros por igual, es decir, acreditar supérstite y la edad correspondiente.
ser conyuges supérstites y partida de

defuncion del causante.

!
Interpretacion Los entrevistados consideran que solo se debe uniformizar
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los requisitos exigidos a los varones con los de las mujeres,

de tal forma quedaria en forma clara como lo sefalado por

el entrevistado 1, que solo deba acreditarse ser el conyuge

supérstite sea el caso que el causante sea varén o mujer de

tal forma no habria mayor condicionamiento en razén del

S€eXO0.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 12 : Fundamento para el mismo tratamiento de hombres y mujeres

en la pensién de viudez - Entrevista

Pregunta 9: ¢ Cuales serian los argumentos para otorgar la misma pension

de viudez a varones y mujeres? ¢por qué?

Entrevistado 1:

El derecho fundamental a la igualdad,
pues no debemos perder de vista que
la finalidad del Estado es respetar la
dignidad del ciudadano peruano y
respetar sus derechos fundamentales,
lo cual estd contemplado en nuestra
Carta Magna, siendo asi, el derecho
fundamental a la igualdad debe
imponerse antes que requisitos legales

burocraticos y discriminatorios.

Entrevistado 2:

El respeto integro de la Constitucion
Politica del Peru, en el sentido de la
prevalencia del derecho fundamental a
la igualdad y no discriminacion entre

varones y mujeres.

Entrevistado 3:
El derecho a la igualdad y no

discriminacion es el argumento
ponderante, puesto que, tanto varones
como mujeres deben acceder en
iguales condiciones a una pension de

viudez.

Entrevistado 4:
La aplicacion irrestricta del derecho

fundamental de la igualdad y no
discriminacion y el respeto de la
dignidad del ser humano,

contemplados en nuestra constitucion.
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Interpretacion Dos de los entrevistados consideran que el trasfondo
de la modificatoria propuesta sobre la uniformizacion
de los requisitos exigidos para los varones al momento
de acceder a una pension de viudez con los de las
mujeres es que deba protegerse el derecho a la
igualdad entre varén y mujer ante la ley, asi como dos
de los entrevistados consideran que deba ser el
fundamento el respeto de la Constitucion Politica del
Pert como garante de los derechos fundamentales de
los ciudadanos, en suma ambas posiciones llevan el

mismo sentido ontolégico de sus opiniones.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.
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DISCUSION

El objetivo general de la investigacion contemplé como principal fin el de
determinar la vulneracién al derecho a la igual y no discriminacién para el
acceso de los ciudadanos por razdén de sexo a la pension de viudez en el
Peru, lo que se ha logrado y se ha reforzado con la investigacion realizada a
partir de jurisprudencia nacional y extranjera que, convalidan los
cuestionamientos realizados a la ratio de la norma que da lugar a este

tratamiento discriminatorio entre varones y mujeres.

Respecto al primer objetivo especifico que busco realizar las comparaciones
necesarias entre la legislacion, doctrina y jurisprudencia nacional y extranjera
respecto al otorgamiento de una pension de viudez para los varones, se tuvo a
bien elaborar tablas comparativas entre jurisprudencia, doctrina y legislacion
nacional y extranjera (ver tables 1; 2 y 3), datos de los cuales se evidencia que
la jurisprudencia en paises como EE.UU son pioneras en la lucha por la equidad
de género, buscando que la igualdad entre varones y mujeres prevalezca, en
ese sentido tenemos que la citada sentencia en la tabla 3 tanto de EE.UU como
del Peru, contemplan similares criterios que buscan erradicar la desigualdad por
razon de sexo y en especifico en la sentencia emanada por la Corte Suprema de
EE.UU precisa que los requisitos exigidos para el varon no deben ser mayores
a los exigidos por la mujer pues, el trasfondo de tal norma esconde un sentido
discriminatorio en relacion a los roles que cumplen los varones y mujeres en la
sociedad, los mismos que han evolucionado con el paso de los afios, erradicando
la dependencia econdmica de una mujer, esto ya no es una regla general en
todas las familias pues varones y mujeres comparten roles sociales, econémicos
y sociales.

De igual forma en la tabla 2 encontramos que se contemplan normas igualmente
de discriminatorias al dar por hecho que la mujer depende econémicamente del
varén pues su rol como mujer la llama a ser quien atienda a su familia y la casa
mientras que la condicion del varon contempla que sea este quien dote de
solvencia econdmica al hogar, no siendo estas ideas mas que perjuicios que se
arraigan en la sociedad y que sobreviven al paso de los afos; sin embargo, tal

como se ha podido desarrollar en la tabla 3 sobre el comparativo de
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jurisprudencia nacional y extranjera se evidencia que incluso el maximo
intérprete constitucional considera que no hay razon para continuar con dicho

trato discriminatorio.

Ahora bien la doctrina de diferentes paises y del Peru sefiala que en efecto, la
norma esconde un matiz de discriminacion por la condicion de los roles sociales
cumplidos por varones y mujeres a lo largo de los afios, lo que conlleva a un
error consagrado por la norma, en suma se sefala que si bien dicha conducta
discriminatoria se encuentra amparada por la ley esto nos lleva a reflexionar que
la ley no es perfecta y que dicho amparo de la norma no la hace justa, razén por
la cual es menester proponer y luchar por obtener una modificacion a dicho texto
con la finalidad de equiparar la situacién de hombres y mujeres para el acceso a

una pension de viudez.

Del segundo objetivo especifico orientado a revisar pronunciamientos en la
jurisprudencia peruana acerca de situaciones constitutivas de trato
discriminatorio que vulneren el derecho a la igualdad y no discriminacion, entre
varon viudo y mujer viuda para el acceso a una pension de viudez, (véase tablas
4, 5y 6) de las cuales podemos confirmar que en efecto los especialistas a los
cuales se ha recurrido a fin de realizar las entrevistas, conocen acerca de los
criterios que consideran los jueces de primera instancia para otorgar la pension
de viudez a los varones en igualdad de condiciones que las mujeres, es mas,
tengamos en cuenta que en algunas de las entrevistas sefialan que de hecho lo
qgue hace la Administracion Publica es adherirse al principio de legalidad y en
efecto esto es cierto, sin embargo el hecho de acudir a la via judicial por cada
caso de discriminacion por este topico solo nos traeria mas carga procesal y el
fin de cada procesos seria el mismo, acceder a una pensién de viudez en
igualdad de condiciones varones y mujeres.

De la tabla 5 encontramos que ya la Corte Suprema ha emitido pronunciamiento
sobre el fondo de la controversia estipulando ya que este criterio de
consideracion en la ley es discriminatorio y a todas luces y de tal forma se
entiende que cualquier controversia de llegar a esta instancia encontrara el
mismo resultado en tanto ya se han referido sobre la necesidad de modificar la

ley para encontrar igualdad entre varones y mujeres, de hecho el sentido
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ontolégica de la norma también ha entrado en tela de juicio pues su sustento
entre el trato de la mujer y del vardn que buscan acceder a una pension de viudez
no es justificable, los roles de los géneros en la sociedad han cambiado con el
tiempo y sin embargo dichas consideraciones subsisten no siendo esto
adecuado en una sociedad que busca avanzar en el derecho y ademas que

busca implementar la equidad de género como una politica publica.

Del tercer objetivo especifico orientado a identificar los requisitos generales
para el acceso una pension de viudez de los ciudadanos peruanos, tenemos que
el tema de la pension de viudez esta consagrado en el articulo 53° del Decreto
Legislativo N° 19990 sefiala diversos requisitos para acceder a la pension de
viudez para varones y mujeres, estos como el tema de acreditar ser cényuge
supérstite del causante, asimismo acreditar cierta edad para acceder a la
pension de viudez, en el caso de los varones acreditar tener una edad
determinada y acredita cierto grado de incapacidad para poder acceder a la
pension, no obstante, conforme podemos observar y se deriva de las tablas 7,8
y 9 del presente trabajo de investigacion que se deben acreditar requisitos
generales, es decir, para varones y mujeres se consignen los mismos requisitos
a efectos que ambos no exista una discriminacion por el género, es menester
citar a los doctrinario (ALONSO OLEA, Alonsoy TORTUERO PLAZA, José Luis)
quienes aportan una orientacion correcta de lo que viene a ser los sistemas de
pensién los cuales generalmente coinciden en reconocer la proteccion que la
dirige, que es sobre la vejez, el caso general de la pension de jubilacién y la
anticipada, la pension de discapacidad o también conocida como pension de
invalidez y el de viudez (materia de estudio) entre otras como la de orfandad, de
todo esto se tiene que la proteccién de todos estos riesgos sociales cumple una
funcién de suma importancia social y se debe tener en cuenta el factor de riesgo
‘vejez” el mismo que es cubierto por la pension de jubilacion a manera de
ejemplo representativo, en ese sentido los requisitos generales exigidos a los
cényuges supérstites no deben estar orientas mas que al cumplimiento de los
esbozado por los autores quienes desarrollan a la vejez como un factor de riesgo
ante el cual el conyuge supérstite se encuentra protegido socialmente mediante
la prevision de este suceso a través de las pensiones de viudez pero sin embargo

encontramos trabas para el acceso de esta pension.
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Del cuarto objetivo especifico orientado a evaluar una propuesta de
modificacion del art. 53 de la Ley N° 19990, en donde se incorpore una pension
de viudez para el vardn, en cuanto a este punto, tenemos que actualmente el
articulo regula ciertos aspectos de la pensién de viudez, tal es asi que, la mujer
puede acceder a una pension de viudez siempre y cuando esta acredite ser la
cényuge o mayor de 70 afios, siempre que el matrimonio se hubiere celebrado
por lo menos un afio antes del fallecimiento del causante y antes que este cumpla

70 afnos respectivamente.

Siendo, y como se ha venido estableciendo en lineas anteriores, existe
regulacion para que se acceda a la pensién de viudez por parte de la cényuge
supérstite, en cambio, para el vardn solo se entendera que este puede heredar
siempre y cuando acredite ser mayor de 70 afios y tenga alguna invalidez, es
decir, existe una diferenciacion de los requisitos entre las mujeres y los varones
para acceder a la pension de viudez, siendo que, los varones tienen mas
requisitos para acceder a la pension de viudez, no obstante, podemos denotar
gue estos requisitos en puridad son discriminatorios pues la norma establece
gue solamente el varon podra acceder con requisitos ya descritos lineas arriba,
mientras que la mujer tiene requisitos mas accesibles y general, siendo asi,
existe una distinciébn por género para acceder a la pension de viudez, de tal
manera que se debe modificar el articulo 53° del Decreto Ley 19990 publicado
en 1973, en la cual se debe dejar por sentado que no existe diferencia entre
varon y mujer para acceder a la pension de viudez, eliminandose cualquier
diferencia, de esta manera no se ird en contra de la Constitucion respetando el
articulo 1° de la misma el cual contiene la finalidad del estado, el cual es la
dignidad humano y el articulo 2° referido al derecho a la igualdad y no

discriminacion de los ciudadanos peruanos.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERO: EIl derecho a la igualdad y no discriminacién por sexo a los
ciudadanos que buscan acceder a una pensién de viudez en el Peru se vulneran
por medio del Art. 53° del Decreto Ley 19990 que impone requisitos adicionales
a los varones para acceder a una pension de viudez mientras que a las mujeres
solo les pide acreditar su condicién de viuda.

Todas las personas son iguales ante la ley y el sefialado presupuesto legal

deviene en un estado de cosas inconstitucional segun el Tribunal Constitucional.

SEGUNDO:

Las principales diferencias que podemos encontrar al comparar la legislacion,
doctrina y jurisprudencia nacional y extranjera sobre el otorgamiento de la
pension de viudez son la implementacion avanzada de la doctrina, jurisprudencia
y rectificacion de las leyes extranjeras con la finalidad de aportar a la
implementacién de la equidad de género como una politica publica.

A la actualidad en nuestro pais encontramos que la norma prevalece en cuanto
al trato discriminatorio entre varon y mujer, sin embargo, la doctrina y la
jurisprudencia distan de los ordenado por la ley en tanto el Tribunal
Constitucional ha declarado que el art.53 del Decreto Ley 19990 deviene en un
estado de cosas inconstitucional, asi como el pronunciamiento a favor del

otorgamiento de la pension de viudez al varon por la Corte Suprema.

TERCERO:

Los principales pronunciamientos de la jurisprudencia peruana acerca de
situaciones constitutivas de trato discriminatorio que vulneren el derecho a la
igualdad y no discriminacion, entre varén viudo y mujer viuda para el acceso a
una pension de viudez son en primer lugar los pronunciamientos del Tribunal
Constitucional como el Exp. N° 00617-2017-PA/TC en el cual se declara al art.53
del Decreto Ley 19990 como un supuesto de estado de cosas inconstitucional
por la afectacion al derecho fundamental de igualdad de las personas ante la ley
y en segundo lugar los de la Corte Suprema como el Exp. N° 17766- 2016
Casacion Laboral, mediante el cual se reconoce el derecho de los viudos de

acceder a una pension de viudez en las mismas condiciones que una viuda.
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Son relevantes estas jurisprudencias en tanto se trato de los 6rganos de

imparticion de justicia mas altos de nuestro pais.

CUARTO:

Los requisitos generales para el acceso a una pensién de viudez de los
ciudadanos peruanos son acreditar ser el conyuge varén invalido o conyuge
varon mayor de 60 afios de edad que haya sido dependiente econémicamente
de la causante (asegurada fallecida).

Se evidencia el trato discriminatorio al citar los requisitos generales exigidos para

la viuda, quien solo debe acreditar ser la conyuge supérstite del asegurado.

QUINTA:

La propuesta de modificacion del art. 53 de la Ley N° 19990, en donde se
incorpore una pension de viudez para el varén consiste en la aplicacién general
de los requisitos para el acceso a una pension de viudez de manera igualitaria
entre varones y mujeres, lo que no es mas que la erradicacion de
condicionamientos especiales para los varones y aplicar Unicamente lo dispuesto

para las mujeres de manera extensiva también para los varones.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERO: Al Legislador, a razén de que tome en cuenta la ratio de la ley y
sentido ontolégico de la misma evitando que esta esconda sentidos
anticonstitucionales o vulneratorios de los derechos fundamentales de la
persona como la igualdad ante la ley y no discriminacion por razén de sexo en

particular al momento de legislar.

SEGUNDQO: A los especialistas en Derecho Previsional, seguir cultivando el
estudio del Derecho Comparado respecto a esta materia, Derecho Previsional,
en tanto el Derecho en otros paises va de avanzada y se necesita copiar lo
positivo del avance en cuanto a la implementacion de la equidad de género a
través del estudio metddico de los cuerpos normativos y precedentes

jurisprudenciales en el extranjero.

TERCERO: A los maximos o6rganos de imparticion de justicia, como lo es el
Tribunal Constitucional y la Corte Suprema a fin de que hagan supervision y
vigilancia de los criterios impartidos por su judicatura y apliquen las acciones
correspondientes de no cumplir los érganos de menor instancia con lo ordenado

mediante sus precedentes.

CUARTO: A la Oficina de Normalizacion Previsional — (ONP), a fin de que
tenga en cuenta los pronunciamientos jurisprudenciales de nuestro pais emitidos
por los maximos 6rganos de imparticion de justicia y tome acciones para el
cumplimiento de lo ordenamos mediante las sentencias sefialadas evitando caer
en la vulneracion del Derecho de Igualdad ante la ley de todos los ciudadanos y
no discriminacion por razén de sexo escudado en la prevalencia del Principio de
Legalidad en la Administracién Publica pues el Tribunal Constitucional ya ha

determinado que esto deviene en un estado de cosas inconstitucional.

QUINTO: A los ciudadanos, impulsar la modificacion del art. 53 del Decreto Ley
19990 con la finalidad de generalizar los requisitos exigidos para las viudas de
igual manera a los ciudadanos viudos quienes mediante dicho articulo se le piden
requisitos especiales en base a condicionamientos que no le son aplicables a la

mujeres basandose Unicamente en el sexo de la persona y no en una base
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netamente objetiva que justifique la diferenciacién hecha entre varon y mujer

para el acceso a una pension de viudez.
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VIl. PROPUESTA

Se determind que es menester descartar los condicionamientos realizados a los
varones de manera distinta a las mujeres para acceder a una pension de viudez
en tanto esto constituye un acto discriminatorio pues el sentido ontoldgico de la
norma sustenta la dependencia econdémica de la mujer y la solvencia econémica
del varon, perjuicios que sobreviven al paso del tiempo que se aleja de la realidad
de nuestra sociedad, probando asi una afectacion al derecho de acceder a una

pension de viudez de los varones respecto de las mujeres.

Asi, cabe citar al texto vigente del art.53 del Decreto Ley 19990, que persiste

pese a las modificatorias realizadas en el afio 2019, esto dice:

“Articulo 53°.- Tiene derecho a pension de viudez la
conyuge del asegurado o pensionista fallecido, y el
conyuge invélido o mayor de sesenta afios de la asegurada

0 pensionista fallecida que haya estado a cargo de ésta,

..y

Evidenciamos que el trato entre varon y mujer respecto a los condicionamientos
para el acceso a una pension de viudez es discriminatorio, en tanto se exige al
varon cumplir con requisitos y condiciones en mayor cantidad y diferente
situacion que el de las mujeres, por tales consideraciones es conveniente la

modificacion del referido texto debiendo quedar en el siguiente sentido:

“Articulo 53°.- Tiene derecho a pension de viudez el
conyuge supérstite de los asegurados o pensionistas

fallecidos, (...)”

De tal forma considero podra permitirse el acceso a la pensiéon de viudez a los

varones en la misma igualdad que a las mujeres, sin mayores requisitos que
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cumplir o situaciones que probar en respeto al Derecho de Igualdad ante la ley y

no discriminacion por razon de sexo, contemplado en nuestra Carta Magna.
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ANEXOS

ANEXO 01: MATRIZ DE CATEGORIZACION

Ambito
tematico

Problema de
investigacion

Preguntas de
investigacion

Objetivos
generales

Objetivos
especificos

Categorias

Subcategorias

Discriminacién
en el
tratamiento
para acceder a
la pension de
viudez en el
Peru

¢, Coémo se
vulnera el
derecho a la
Igualdad y no
discriminacion
por sexo a los
ciudadanos

que buscan

acceder a una

pension de
viudez en
Peru?

JES
discriminatorio
el tratamiento

legal para
acceder a la
pension de
viudez en el
Pera?

Determinar la
vulneracion el
derecho a la
igualdad y no
discriminacion
para el acceso
de los
ciudadanos por
razon de sexo,
a la pension de
viudez en el

Peru.

Comparar legislacion,
doctrina 'y
jurisprudencia
nacional y extranjera
sobre el otorgamiento
de la pension de
viudez.

Revisar
pronunciamientos en
la jurisprudencia
peruana acerca de
situaciones
constitutivas de trato
discriminatorio que
vulneren el derecho a
la igualdad y no
discriminacion, entre
varén viudo y mujer
viuda para el acceso

Vulneracion del
Derecho a la
igualdad

Pronunciamiento
de la
jurisprudencia
peruana.
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¢ Existe
discriminacion
por razon de
sexo para
acceder a la
pension de
viudez en el
Pera?

a una pension de
viudez.

Identificar los
requisitos generales
para el acceso una

pension de viudez de
los ciudadanos
peruanos.

Evaluar una
propuesta de
modificacion del art.
53 de la Ley N°
19990, en donde se
incorpore una pensién
de viudez para el
varon.

Pensién de
viudez

Identificacion de
requisitos
generales

Legislacion,
doctrina y
jurisprudencia
comparada

Propuesta de
modificacion a la

ley.

Fuente: elaboracién propia
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ANEXO 02:
ENTREVISTA — ABOGADO ESPECIALISTA

TITULO: VULNERACION DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION POR SEXO DE LOS CIUDADANOS PARA ACCEDER A LA
PENSION DE VIUDEZ EN PERU.

Datos generales de los investigadores entrevistados (a):

Fecha: ... HOra: .o
o = PP PR
ENtreVISTAUOTES: ..t
Entrevistado: ... e

Edad: ....oovvii e GENEIO: .ooioi it

P U ST O. e

I. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda
desde su experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus
respuestas, debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para

corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: REVISAR PRONUNCIAMIENTOS EN LA
JURISPRUDENCIA PERUANA ACERCA DE SITUACIONES CONSTITUTIVAS
DE TRATO DISCRIMINATORIO QUE VULNEREN EL DERECHO A LA
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, ENTRE VARON VIUDO Y MUJER VIUDA
PARA EL ACCESO A UNA PENSION DE VIUDEZ.

1. Para usted ¢ Cuales son los criterios actuales que usan los magistrados
de primera instancia para otorgamiento de la pension de viudez al varén

y la mujer? ¢ por qué?
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2. Para usted ¢ Qué opina respecto a lo resuelto en la sentencia emitida por
la Corte Suprema en el expediente N° 17766- 2016 Casacion Laboral de
Cajamarca, respecto al otorgamiento de una pension de viudez al
cényuge varoén, ¢ por considerar que el art. 53° del Decreto Ley N° 19990

vulnera el derecho a la igualdad? ¢Por qué?

3. Para usted ¢Qué opina respecto a la sentencia emitida por el Tribunal
Constitucional en el Exp? N° 617- 2017- PA/TC, respecto al otorgamiento
de una pension de viudez al cényuge varén por considerar que el art. 53°
del Decreto Ley N° 19990 vulnera el derecho a la igualdad y resulta ilegal

exigir mayores requisitos al conyuge varéon? ¢Por qué?

OBJETIVO ESPECIFICO 3: IDENTIFICAR LOS REQUISITOS GENERALES
PARA EL ACCESO UNA PENSION DE VIUDEZ DE LOS CIUDADANOS
PERUANOS.

4. Para usted ¢ Podria sefialar los requisitos exigidos en art. 53° de la
Decreto Ley N°19990 para el acceso a la pension de viudez exigidos para

varén y mujer? ¢ Por qué?
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5. Para usted ¢Considera que es discriminatorio que solo al viudo
discapacitado pueda acceder a una pension de viudez en razén del art.
53° del Decreto Ley N° 199907 ¢ Por qué?

6. Para usted ¢ Cual es su opinion sobre la aplicacién estricta de la norma
en razon de que solamente la mujer pueda acceder a una pension de
viudez en virtud a los requisitos generales y el varén Unicamente en

cumplimiento de requisitos adicionales? ¢ Por qué?

OBJETIVO ESPECIFICO 4: EVALUAR UNA PROPUESTA DE MODIFICACION
DEL ART. 53 DE LA LEY N° 19990, EN DONDE SE INCORPORE UNA
PENSION DE VIUDEZ PARA EL VARON.

7. Para usted ¢Considera que se deberia realizar una modificacion legal a
efectos que los varones puedan acceder a una pensiéon de viudez? ¢ Por

qué?

8. Para Usted ¢ Podria sefialarnos cuales son los requisitos que considera
deberia exigirse para que un varén acceda a una pension de viudez? ¢, Por

qué?
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9. Para usted ¢ Cudles serian los argumentos para otorgar la misma pension

de viudez a varones y mujeres? ¢por qué?
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ANEXO 03

GUIA DE ANALISIS DE DOCUMENTARIO — LEGISLACION NACIONAL Y
EXTRANJERA SOBRE EL OTORGAMIENTO DE LA PENSION DE VIUDEZ

Pais Ley vy art. Ratio de ley

Interpretaciéon

Fuente: Elaboracion propia en base a: https://mexico.justia.com/federales/leyes/ley-

del-seguro-social/gdoc/
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ANEXO 04

GUIA DE ANALISIS DE DOCUMENTARIO — DOCTRINA NACIONAL Y
EXTRANJERA SOBRE EL OTORGAMIENTO DE LA PENSION DE VIUDEZ

Pais Consideraciones Aplicacion

mas importantes decriterios

Interpretacién

Fuente: Elaboraciéon propia en base a los autores citados en tabla 2
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ANEXO 05

GUIA DE ANALISIS DE DOCUMENTARIO — JURISPRUDENCIA NACIONAL
SOBRE EL OTORGAMIENTO DE LA PENSION DE VIUDEZ

Expedientes/ Ratio de la Fallo

Partes sentencia

Interpretacién

Fuente: Elaboracién propia en base a https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2020/00617-2017-AA.pdf,
https://law.justia.com/cases/federal/appellate-courts/F2/469/466/79852/
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ANEXO 06

VALIDACION DEL INSTRUMENTO N° 1 — EXPERTO 01

VALIDEZ DE TEST: JWCIKD DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacion: Senor especialista se le pide su colaboracion para que luego de un
riguroso analisis de los items del Cuestionario de Entrevista, = mismo que le
mostramos a continuacion, ndique de acuerdo con su critenic ¥y su experiencia
profesional el puntaje de acuerdo a. si la pregunta permite capturar las vanables de
investigacion del trabajo.

En la evaluacion de cada item, utlice |a siguiente escala:

RANGD SIGHIFICADC
1 Descriptor no adecuado vy debe ser eliminado
i Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utdizados teniendo en consideracion los
siguientes criterios:

= Vocabulario adecuado a nivel academico de kos entrevistados.
Claridad en la redaccion.
Consistencia Logica y Metodologica.

Recomendaciones:
Gracias, por su generosa colaboracion
Ap=lidos v nombres FEVALLOS LOYAGA, MARIA ELMGENLA
Grado Academico MAGISTER
Mencion DOZEMNCIA UNIVERSITARLA.
Firma
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[TEM

CALIFICACION

DEL JUEZ

OBSERVACION

1

2

3

. ;Cuales son los criterios actuales gue usan los
magistrados de pimera  instancia  para

otorgamiento de La pension de viudez al varon y
la mujer?

. JQue opina respecto a lo resushto en la
senfencia emitida por la Corte Suprema en &
expediente N* 17766- 2018 Casacion Laboral de
Cajamarca, respecto al otorgamienio de una
pension de wviudez al conyuge varon, jpor
conssderar que el art. 53° del Decreto Ley N°
12220 vulnera &l derecho a la igualdad?

. ;Que opina respecto a la sentencia emitida por
&l Tribunal Constitucional, en el Exp N® 617-
2017- PATC, respecto al otorgamiento de una
pension de vudez al conyuge wvaron por
conssderar que el art. 53° del Decreto Ley N°
18220 vulnera el derecho a la igualdad y resulta
egal exgir mayores requisitos al conyuge
varon?

. ;Podria senalar los requisitos exigidos en arn.

23* de ks Decreto Ley N®18890 para & acceso a
a pension de wiudez exigidos para varon y
mujer?

. ¢Considera que es discriminaborio gue solo al
viudo discapacitado pueda acceder 3 una
pension de wiudez en razon del art. 53° del
Decreto Ley N* 180007 ; Por que?

. +Cual es su opinion sobre |a aplicacion estncta

de la norma en razon de que solamente la mager
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pueda acceder a una pension de viudez en virtud
a los reguisitos generales y el varon Gnicamente

en cumplmienio de requisitos adicionales?

En su opmion ;Considera que se debena
realizar una modficacion legal a efecios que los

varones puedan acceder a3 una pension de
viudez? ; Por que?

i Podnia senalamos cuales son los requistos que
considera deberia exigitse para Que UM varon

acceda a una pension de viudez?

; Cuzles sernan los argumentos para otorgar La

misma pension de viudez 3 varones y mujeres?
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ANEXO 06

VALIDACION DEL INSTRUMENTO N° 1 — EXPERTO 02

VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacion: Senor especialista se le pide su colaboracion para gue luego de un

rigurcso analisis de los items del Cuestionario de Entrevista, & mismo que le

mostramos a continuacion, indique de acuerdo con su criteno y su experiencia
profesional el puntaje de acuerdo a, si la pregunta permite capturar las variables de

investigacion del trabajo.

En la evaluacion de cada item, utlice la siguiente escala:

RANGO

SIGNIFICADC

.1

Descriptor no adecuado v debe ser eliminado

2

Descriptor adecuado, pero debe ser modificado

3

Descriptor adecuado

Los rangos de 3 escala propuesta deben ser utizados teniendo en consideracion los
siguientes criterios:

. Vocabulano adecuado al nivel academico de los entrevistados.
Claridad en la redaccion.
Consistencia Logica y Metodologica.

Recomendaciones:
Gracias, por su generosa colaboracion
Apelidos ¥ nombres LAIZA ESPINOZA, GLORIA LUCILA
Grado Academico MAGISTER
Mencion DERECHO DEL TRABAJO ¥ LA SEGURIDAD SOCIAL
Firma
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ITEM

CALIFICACION

DEL JUEZ

OBSERVACION

2

3

. :;Cuales son ks criterios actuales gue usan los
magistrados de primera  instancia  para

otorgamiento de ka pension de viudez al varon y
la mujer?

. ;Que opina respecto a lo resusho en la
sentencia emitida por la Corte Suprema en &l
expediente N* 17766- 2018 Casacion Laboral de
Cajamarca, respecto al otorgamienio de una
pension de wviudez al conyuge varon, ;por
conssderar que el art. 53° del Decreio Ley N°
18220 vulnera &l derecho a la igualdad?

. ¢Que opna respecto a la sentencia emitida por
el Tribunal Constitucional, en el Exp N® &17-
2017- PATC, respecte al otorgamiento de una
pension de visdez al conyuge varon por
conssderar que el art. 53° del Decreto Ley N°
18220 vulnera el derecho a la igualdad y resulta
egal exgir mayores requisitos al conyuge
varon?

. ;Podria sefialar los requisitos exigidos en art.

53° de la Decreto Ley N°18090 para & acceso a
a pension de wvisdez exigidos para varon vy

mujer?

. ;Considera que es discriminatorio gue solo 3l
viudo discapacitado pueda acceder a una
pension de wiudez en razon del art. 53° del

Decreto Ley N* 1808007 ; Por que?

. ;Cual es su opinion sobre |a aplicacion estricta

de la norma en razon de que solamente |a maujer
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pueda acceder a una pension de viudez en virtud
a los requisitos generales y el varon Gnicamente

en cumplimienio de requisios adicionales?

En su opnion ;Considera que s& debena
realizar una modficacion legal a efectos que los

varones puedan acceder a una pension de
viudez? ; Por que?

i Podria senalamos cuales son los requisitos que
considera deberia exigitse para Que Un vVaron

acceda a una pension de viudez?

;Cuzles seran los argumentos para otorgar k3

misma pension de visder 3 varones y mujeres?
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ANEXO 06

VALIDACION DEL INSTRUMENTO N° 1 — EXPERTO 03

VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacion: Senor especialista se le pide su colaboracion para que luego de un
riguroso analisis de los items del Cuestionario de Entrevista, & mismo que le
mostramos a continuacion, ndique de acuerdo con su criterio ¥y su experiencia
profesional el puntaje de acuerdo a, si la pregunta permnite capturar las variables de
investigacion del trabajo.

En la evaluacion de cada item, utlice |a siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO

1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de ka escala propuesta deben ser utlizados teniendo en consideracion los
siguientes criterios:

= Vocabularo adecuado al nivel academico de los entrevistados.
. Claridad en la redaccion.
. Consistencia Logica y Metodologica.

Recomendaciones:
Gracias, por su genercsa colaboracion
Apeliidos y nombres BENITES TORRES. SUELIDT P&ULA
Grado Academico MAGISTER
Mencion DERECHD CIVIL % FAMILLA
Firma
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ITEM

CALIFICACION

DEL JUEZ

OBSERVACION

2

3

. ;Cuales son kos crterios actuales gue usan los
magistrados de pramera  instancia  para

otorgamiento de ka pension de viudez al varon y
la mujer?

. ;Que opina respecto a lo resusho en la
senbencia emitida por la Corte Suprema en &
expediente N® 17766- 2018 Casacion Laboral de
Cajamarca, respecto al otorgamienio de wna
pension de wiudez al conyuge varon, ;por
considerar que el art. 53" del Decreto Ley N°
18220 vulnera &l derecho a la igualdad?

. ;Que opmna respecto a la sentencia emitida por
&l Tribunal Constitucional, en el Exp N® 817-
2017- PATC, respecto al otorgamiento de una
pension de viudez al conyuge wvaron por
considerar que &l art. 53° del Decreto Ley N°
18220 vulnera el derecho a la igualdad y resulta
egal exigir mayores requisitos al conyuge
varon?

. iPodria sefialar los requisitos exigidos en an.

53" de la Decrefo Ley N®18090 para & acceso a
a pension de visdez exigidos para varon y

mujer?

. ;Considera que es discriminaborio gue solo al
viude discapacitado pueda acceder a una
pension de wiudez en razon del art. 537 del
Decreto Ley N* 180007 ; Por que?

. ;Cual es su opinion sobre |a aplicacion estricta

de |la norma en razon de que solamente |a muger
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pueda acceder 3 una pension de Viudez en virbud
a los requisitos generales y &l varon tmicaments

en cumplmiento de requisitos adicionales?

En su opmion ;Considera que se debena
realizar una modficacion legal a efectos que los

varcnes puedan acceder a una pension de
viudez? ; Por que?

; Podria senalamaos cuales son los requistos que
considera deberia exigirse para gue un varon

acceda a una pension de viudez?

i Cuzles seran los argumentos para otorgar ka

misma pension de visdez a varones y mujeres?
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