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Presentacién
Sefiores miembros del Jurado

Presento el trabajo de investigacion titulado “Percepcion de la supervision
pedagogica y desempefio docente en los centros de educacion técnico productiva
de las redes N° 11 y 12 de la UGEL N° 03, Lima 2014”, en cumplimiento a lo
exigido por las normas y reglamentos de la Universidad César Vallejo para optar

el grado de magister en Administracion de la Educacion.

La presente investigacion es de tipo descriptiva correlacional y tiene como
objetivo determinar la relacion entre la percepcion de la supervision pedagogica y
el desempefio docente en los centros de educacion técnico productiva de las
redes N° 11y 12 de la UGEL N° 03, Lima 2014.

La calidad de la educacion en el pais, amerita un trabajo de investigacion
profunda que reconozca la importancia de la supervisién pedagogica como factor
que contribuye a mejorar el desempeiio docente de los maestros, considerando
los problemas de falta de actualizacién y capacitacion docente, que se presentan

en algunas instituciones educativas de nuestro pais.

El documento consta de seis capitulos: En el primer capitulo se expone el
planteamiento del problema, el cual incluye la realidad problemética, la
formulacién del problema, la justificacion y los objetivos. En el segundo capitulo
tenemos el marco referencial, que contiene los antecedentes, el marco tedrico y la
perspectiva teorica. El tercer capitulo corresponde a las hipotesis y variables; el
cuarto capitulo desarrolla el marco metodologico. El quinto capitulo refiere a los
resultados y el sexto a la discusion, seguido de conclusiones, recomendaciones,

referencias bibliograficas y anexos.

Esperando sefiores miembros del jurado que esta investigacion se ajuste a

las exigencias establecidas por la universidad y merezca su aprobacion.

La Autora.
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Resumen

El presente trabajo de investigacion, tuvo por objetivo determinar la relacion que
existe entre la percepcion de la supervision pedagogica y el desempefio docente
en los centros de educaciéon técnico productiva de las redes N° 11 y 12 de la
UGEL N° 03, Lima 2014.

La investigacion es tipo basica, descriptivo correlacional dado que se ha
descrito y caracterizado la dindmica de cada una de las variables en estudio. Por
otro lado el disefio fue de tipo no experimental, de corte transversal y correlacional
ya que no se manipuld ni sometié a pruebas las variables de estudio. La poblacion
estuvo formada por 120 docentes de los centros de educacion técnico productiva
de las redes N° 11 y 12 de la UGEL N° 03, Lima 2014, con una muestra no

probabilistica e intencional conformada por la totalidad de la poblacion.

Para ver la relaciéon entre las variables, se empleé la prueba estadistica no
paramétrica del coeficiente de correlacion rho (p) de Spearman, obteniéndose un
resultado de p= 0.408 llegandose a la conclusion que existe una relacién directa
y moderada entre la percepcion de la supervision pedagogica y el desempefio
docente en los centros de educacién técnico productiva de las redes N° 11 y 12
de la UGEL N° 03, Lima 2014.

Palabras claves: Supervision pedagdgica y desempefio docente
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Abstract

This research aims to determine the relationship between the perception of
pedagogical supervision and teacher performance in Productive Technical
Educational Centers of the networks No. 11 and 12 of the UGEL N° 03 Lima 2014.

The research is basic descriptive/correlational described since the
dynamics of each of the variables studied has been described and characterized.
Furthermore, the design is non- experimental, cross-sectional and correlational
since the study variables have not been manipulated or subjected to tests. The
population consisted of 120 teachers of Productive Technical Educational Centers
of the networks No. 11 and 12 of the UGELs 03 Lima 2014, with a non-

probabilistic, intentional sample consisted of the entire population.

To see the relationship between the variables, nonparametric statistical test
of the Spearman correlation coefficient rho (p) is used, resulting in p= 408. This
leads to the conclusion that there is a direct and moderate relationship between
perceived pedagogical supervision and teacher performance in Productive
Technical Educational Centers of the networks No. 11 and 12 of the UGELs 03
Lima 2014.

Keywords : Pedagogical Supervision ; Teacher performance
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Introduccidén

El presente trabajo, se llevo a cabo con el propdésito de analizar la relacion que
tiene la percepcion de la supervision pedagodgica y el desempefio docente en los
centros de educacion técnico productiva de las redes N° 11 y 12 de la UGEL N°

03, Lima 2014 y de cémo esto puede afectar la calidad de la ensefianza.

La supervision pedagogica, en todas las instituciones educativas, es un
proceso pedagogico importante que conlleva al mejoramiento del desempefio

docente a través de las orientaciones y asesorias que brinda el supervisor.

El Ministerio de Educacién (MINEDU) (2009), sostiene que “una de las
funciones del Ministerio de Educacion del Perl es asegurar que el servicio
educativo, responda a los intereses nacionales, regionales, locales y de
comunidad” (p.2). En ese sentido, mejorar la calidad educativa en los estudiantes
y el desempenfio profesional del docente, implica realizar acciones de supervision
en forma continua y oportuna, con la finalidad de asesorar, orientar, acompafiar,
brindar apoyo y confianza a los directores y docentes de los centros educativos,
incluyendo los centros técnico productivos (CETPROS), para fortalecer la labor
técnico pedagdgica y de esa manera crear un clima de confianza y afectividad

para optimizar la labor docente.

La estructura del presente trabajo se desarroll6 en seis capitulos, seguida
de conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos segun el
protocolo establecido por la Universidad Ceésar Vallejo en la Escuela de

Postgrado.

En el primer capitulo se expuso el planteamiento del problema, se presento
y analizé la problemética de estudio, en el cual se centra la investigacion; se

formuld su justificacion y se presentaron los objetivos.

En el segundo capitulo, encontramos el marco referencial donde se
consignan los antecedentes investigativos, nacionales e internacionales; el marco

tedrico y la perspectiva tedrica.
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El tercer capitulo corresponde a las hipotesis y variables, ahi se muestra
las hipétesis de la investigacion, las variables de estudio y la operacionalizacion

de las variables.

El cuarto capitulo desarrolla el marco metodologico, donde se muestra el
disefio que se utilizé para desarrollar la investigacion, la poblacion, la muestra y el
muestreo; también se muestra los instrumentos y técnicas empleadas para la

recolecciéon de datos.

El quinto capitulo refiere a los resultados, ahi mostramos la informacién de
los resultados, la contrastacion de las hipétesis y la presentacion, analisis, e
interpretacion de los datos.

El sexto capitulo se refiere a la discusion de los resultados y la adopcién de

las decisiones referente a las conclusiones y recomendaciones.
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