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Resumen 

El trabajo de investigación buscó determinar los efectos del programa proyecto de 

vida en la orientación vocacional en 5to de secundaria de la institución educativa 

Heroínas Toledo, Junín 2021, el marco teórico del estudio se fundamentó en la 

teoría de Maslow, teoría de la personalidad de Rogers y el enfoque por 

competencias, teoría psicológica de la conducta vocacional, teoría de elección 

profesional y teoría del desarrollo psicosocial. Se planteó bajo el enfoque 

cuantitativo, el tipo de investigación fue aplicada, de diseño experimental con tipo 

cuasi-experimental, la muestra fue conformada por 106 estudiantes del quinto de 

secundaria en dos grupos: grupo control sección A y C con 53 estudiantes y grupo 

experimental secciones B y D con 53 estudiantes, el instrumento aplicado fue el 

cuestionario. Para el análisis de información se aplicaron dos pruebas T de Student 

y U de Mann-Whitney para muestras independientes previo a ello se realizó prueba 

de normalidad Kolmogorov-Smirnova, lo que permitió determinar la influencia de la 

variable independiente en la variable dependiente y sus dimensiones, así como 

comprobar las hipótesis. Los resultados descriptivos demostraron que en el postest 

el grupo control predominó un 54.72% en nivel alto y el grupo experimental en un 

77.36% mientras que los resultados inferenciales muestran una diferencia 

significativa según la prueba t Student y la Sig. = 0,000, el grupo experimental 

obtuvieron mejores resultados en relación a la orientación vocacional (Media = 

87.96) después de la aplicación del Programa proyecto de vida respecto a los 

estudiantes del grupo de control (Media = 79.28). Concluyendo que el programa 

produjo efectos significativos en la orientación vocacional en 5to de secundaria.    

Palabras clave: Proyecto de vida, orientación vocacional, vocación profesional, 

desarrollo personal y toma de decisión vocacional.   
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Abstract 

The research work sought to determine the effects of the project of life program on 

vocational guidance in 5th grade of the educational institution Heroinas Toledo, 

Junín 2021, the theoretical framework of the study was based on Maslow's theory, 

Rogers' personality theory and the competency approach, psychological theory of 

vocational behavior, theory of professional choice and theory of psychosocial 

development. It was proposed under the quantitative approach, the type of research 

was applied, experimental design with a quasi-experimental type, the sample was 

made up of 106 students from the fifth year of secondary school in two groups: 

control group section A and C with 53 students and experimental group sections B 

and D with 53 students, the instrument applied was the questionnaire. For the 

information analysis, two Student's T tests and Mann-Whitney U tests were applied 

for independent samples. Prior to this, a Kolmogorov-Smirnova normality test was 

performed, which allowed determining the influence of the independent variable on 

the dependent variable and its dimensions, as well as testing the hypotheses. The 

descriptive results showed that in the post-test the control group predominated 

54.72% in high level and the experimental group in 77.36% while the inferential 

results show a significant difference according to the student t test and Sig. = 0.000, 

the experimental group obtained better results in relation to vocational guidance 

(Average = 87.96) after the application of the Life Project Program with respect to 

the control group students (Average = 79.28). Concluding that the program 

produced significant effects on Vocational Guidance in 5th grade of secondary 

school. 

Keywords: life project, vocational guidance, professional vocation, personal 

development and vocational decision making. 
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I.  INTRODUCCIÓN 

Las escuelas a nivel mundial juegan un papel primordial en el desarrollo 

integral de los estudiantes porque su función es brindar espacios que 

contribuyan al desarrollo de sus actitudes y valores que les permita encontrar 

su propósito de vida; la conceptualización de proyecto de vida es un 

elemento que consolida lo que un sujeto aspira ser para lograr éxito se 

encuentra asociada al rendimiento académico y éxito profesional (Otálora & 

Barros, 2017). 

Un joven cuando logra encontrar su propósito de vida las actividades que 

realiza se convierten en significativas ya que se siente motivado y con 

capacidad para asumir compromisos sólidos que respondan a la 

construcción de su vida profesional, proyecto que refleja sus sueños, metas, 

actividades, anhelos conllevándolo a una correcta toma de decisiones; es 

vital que las escuelas se conviertan en espacios donde se desarrolle la 

orientación vocacional (Rüschenpöhler et al., 2020). 

En varias investigaciones a nivel internacional realizada con universitarios 

demuestran que los individuos con propósitos en su vida se sienten capaces 

y responsables de su vida evidenciado por medio del establecimiento de sus 

metas relacionadas con sus valores hallando una real relevancia y 

trascendencia en su experiencia académica (Chan Chi et al., 2018). 

En la investigación realizada por Santana Vega et al. (2019) afirma que la 

cimentación del proyecto de vida se inicia en la secundaria el mismo que 

debe ser verificado de manera constante; asimismo concluye que los perfiles 

de los estudiantes investigados responden a estereotipos sociales cuyas 

preferencias académicas y profesionales se inclinan por opciones 

tradicionales relacionadas a su sexo.    

En el Perú, en una investigación realizada en Arequipa se concluye que los 

estudiantes de los CEBA comprenden por proyecto de vida al viaje que se 

realiza por un camino antes establecido y tiene 4 ámbitos: familia, salud, 

educación y trabajo, asimismo son optimistas con su futuro, pero no tienen 

un desarrollo de emprendimiento ya que buscan mejorar sus ingresos, 



2 

 

aunque no se sientan realizados seleccionan carreras clásicas o algunas 

actuales (Cáceres Coaquira, 2018). 

En Lima se realiza un estudio donde se determina que un 49% de 

estudiantes no posee identidad para seleccionar su carrera profesional, un 

54% no poseen capacidad suficiente, un 50% los estudiantes afirman poseer 

interés en la orientación vocacional para seleccionar una profesión técnica y 

un 53% opina no poseer trascendencia social (Fuertes Meza, 2019). 

En Piura se realizó el estudio para identificar los factores motivacionales 

influyentes en la selección de la carrera de educación dentro de los 

estudiantes del I ciclo, afirman que dentro de los factores motivacionales 

intrínsecos destacan: Aspiraciones de lograr un trabajo con niños y 

adolescentes; así como habilidad para enseñar, un 63% eligió la carrera por 

orientación vocacional y 17% por aptitudes (Pariahuache Ahumada, 2015). 

A nivel local se desarrolló el trabajo vocación profesional de estudiantes del 

5° grado de Educación secundaria se obtuvo como resultados que un 75% 

seleccionan una profesión relacionada con el aspecto tecnológico, conforme 

a los avances de ciencia y tecnología; un 25% escogen profesiones con 

sentido humanista, artes y comunicación. Asimismo, un 75% optan por una 

profesión que dé respuesta a sus intereses (Ayala & Cruz, 2018). 

También se investigó sobre vocación profesional y rendimiento académico 

los estudiantes tienen proyecciones futuras de ser profesionales este 

aspecto les hace sentir bien casi siempre a un 40%; un 28% siempre; de 

igual forma el 27% a veces; 4% casi nunca y 1% nunca (Alvino Aldave, 2019). 

Se pueden observar algunas actitudes e interés en los estudiantes del quinto 

de secundaria de la Institución Educativa Heroínas Toledo de Concepción 

en el departamento de Junín, sobre su orientación vocación relacionado a lo 

profesional, desarrollo personal y toma de decisiones vocacional.  

Algunos manifiestan tener su proyecto de vida, la gran mayoría en un 80% 

sabe elaborarlo, pero tiene ciertas inquietudes, temores e incertidumbres si 

se llegaría a cumplir, por ende; es importante que los estudiantes desarrollen 

actividades enfocadas para que logren una valoración de sí mismo por medio 
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de la autoestima, realicen un diagnóstico personal, tengan en cuenta sus 

valores y principios; del mismo modo es vital que visualicen una proyección 

futura planificando metas, estrategias, motivación y cuenten con una visión 

personal logren al mismo tiempo una desarrollo integral en diversos ámbitos 

personal, social, profesional y familiar.    

En conclusión, es importante que los estudiantes participen de un programa 

sobre proyecto de vida considerándose cada aspecto mencionado 

interrelacionándose con una adecuada orientación vocacional enmarcada 

por intereses, expectativas de logro, competencias, perseverancia, 

compromiso, emprendimiento, autonomía, empleabilidad, impacto, fortuismo 

y factores del entorno.  

El problema general se formuló con la siguiente interrogante: ¿Cuál es el 

efecto de la aplicación del programa proyecto de vida en la orientación 

vocacional en 5to de secundaria de la institución educativa Heroínas Toledo, 

Junín 2021? 

Los problemas específicos se plantearon de la siguiente forma: ¿Cuál es el 

efecto de la aplicación del Programa proyecto de vida en la vocación 

profesional en 5to de secundaria de la institución educativa Heroínas Toledo, 

Junín 2021?; ¿Cuál es el efecto de la aplicación del programa proyecto de 

vida en el desarrollo personal en 5to de secundaria de la institución educativa 

Heroínas Toledo, Junín 2021?; ¿Cuál es el efecto de la aplicación Programa 

proyecto de vida en la toma de decisión vocacional en 5to de secundaria de 

la institución educativa Heroínas Toledo, Junín 2021? 

El presente estudio se justifica teóricamente en la teoría de Maslow, teoría 

de la personalidad de Rogers y el enfoque por competencias, teoría 

psicológica de la conducta vocacional, teoría de elección profesional y teoría 

del desarrollo psicosocial. Desde una perspectiva práctica porque contribuye 

a dar solución a un problema relacionado con el bajo nivel orientación 

vocacional de los estudiantes de Concepción Junín.  

Al igual que desde una visión metodológica, porque aporta un nuevo 

programa en el ámbito educativo para brindar una adecuada orientación 
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vocacional como parte de la construcción del proyecto de vida en 

estudiantes. También desde un aspecto social porque beneficia a la 

institución educativa Heroínas Toledo Concepción - Junín y a comunidad 

científica. 

Objetivo general: Determinar el efecto de la aplicación programa proyecto de 

vida en la orientación vocacional en 5to de secundaria de la institución 

educativa Heroínas Toledo, Junín 2021.  

Dentro de los objetivos específicos se han considerado: Establecer el efecto 

de la aplicación del programa proyecto de vida en la vocación profesional en 

5to de secundaria de la institución educativa Heroínas Toledo, Junín 2021. 

Establecer el efecto de la aplicación del programa proyecto de vida en el 

desarrollo personal en 5to de secundaria de la institución educativa Heroínas 

Toledo, Junín 2021. Y establecer el efecto de la aplicación del Programa 

proyecto de vida en la toma de decisión vocacional en 5to de secundaria de 

la institución educativa Heroínas Toledo, Junín 2021.  

Hipótesis general Hi: La aplicación del programa proyecto de vida tiene 

efecto significativo en la orientación vocacional en 5to de secundaria de la 

institución educativa Heroínas Toledo, Junín 2021. H0: La aplicación del 

programa proyecto de vida no tiene efecto significativo en la orientación 

vocacional en 5to de secundaria de la institución educativa Heroínas Toledo, 

Junín 2021. 

Asimismo, como hipótesis específicas se han formulado las siguientes: La 

aplicación del programa proyecto de vida tiene efectos en la vocación 

profesional en 5to de secundaria de la institución educativa Heroínas Toledo, 

Junín 2021. La aplicación del programa proyecto de vida tiene efectos en el 

desarrollo personal en 5to de secundaria de la institución educativa Heroínas 

Toledo, Junín 2021. Y la aplicación del programa proyecto de vida tiene 

efectos en la toma de decisión vocacional en 5to de secundaria de la 

institución educativa Heroínas Toledo, Junín 2021. 
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II. MARCO TEÓRICO

En Colombia Castro Colón et al. (2018) ha investigado “The Life Project as

a Didactic Method for the Development of Literary Competences” el estudio

responde al tipo cualitativo de alcance descriptivo, la muestra la integraron

30 estudiantes dentro de los resultados se observa que es importante aplicar

estrategias significativas para fomentar el aprendizaje siendo necesario

continuar la promoción de estrategias de transformación que permita

fortalecer el proyecto de vida de cada estudiante, se concluyen que el

proyecto de vida es una herramienta que impulsa motivación permite

conseguir una visión de futuro.

En España Santana-Vega et al. (2019) estudió sobre “Life design and

decision making of vocational training students”, investigación descriptiva

para el recojo de datos se aplicó un cuestionario, la muestra lo conformaron

251 estudiantes de ciclos formativos de 4 institutos de Tenerife, dentro los

resultados obtenidos destaca que más del 62% semana estar bastante

informado sobre sus gustos y capacidades personales y un 53% poseen

poca información sobre temas relacionados al mercado de trabajo, un

72.93% señala tener claro su futuro profesional y un 46.8% no lo hace, un

80% prioriza en su proyecto de vida los objetivos laborales, académicos y

afectivo/familiares. Concluyen que la mayoría de estudiantes tienen metas

laborales, las metas priorizadas por los estudiantes del sexo masculino son

las relativas al mercado laboral.

En México Quiroga-Garza et al (2020) realizaron un estudio “Efectos del

programa vocacional en la orientación profesional” dentro de los resultados

obtuvo que un 50% de los colaboradores fueron convencidos de su

orientación profesional anterior a la carrera profesional, un 30% estuvieron

satisfechos porque piensan que el programa les ayudo a tomar la decisión

sobre su profesión; también un  47% afirmaron  que el programa vocacional

aumentó su  interés en elegir una carrera sobre el cuidado de la salud, y un

58% atribuye el éxito del programa a la inclusión de estudiantes por medio

de la tutoría de pares; los estudiantes luego de 2 años de su participación en
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la investigación un 88% expresa continuar satisfecho con su decisión de ser 

médico facultativo.  

En Chiclayo Calderón Delgado (2016) investigó “Programa de intervención 

psicoeducativa para mejorar la orientación vocacional de los estudiantes de 

quinto grado de la IE Alonso de Alvarado”, es de diseño pre experimental, la 

población muestral fue de 50 estudiantes se aplicó el cuestionario y la lista 

de cotejo para el recojo de datos, dentro de los resultados obtenidos se 

determina que un 98% presentan un nivel deficiente en relación a su 

orientación vocacional luego del postest se logró que el 100% tenga un nivel 

bueno, se concluye que el programa de intervención mejoró de manera 

significativa la orientación vocacional. En el ámbito educativo debe 

prevalecer la innovación que nace en aplicar programas que permitan a los 

adolescentes un desarrollo integral uno de los campos a explorar en la 

orientación vocacional.   

En Tarapoto Jesús Zuta (2016) en su investigación doctoral “Propuesta de 

un programa de orientación vocacional para determinar la vocación en los 

estudiantes de educación secundaria de Tarapoto”, corresponde al tipo 

experimental diseño pre experimental la muestra fue 30 estudiantes, se 

aplicó el cuestionario para el recojo de datos, se obtuvo como resultados que 

un 70% desconoce sobre orientación vocacional y no tienen definida una 

vocación  en la dimensión toma de decisiones una media de 9.53 en el 

pretest luego en el postest fue de 1.69 grados de libertad de 29, la t de 

Student fue de 137.53, concluye que la aplicación del estímulo tuvo efectos 

en el desarrollo de la vocación, los mismos efectos surgieron sobre la 

autoconfianza en la toma de decisiones relacionados a los objetivos 

personales y futuro profesional. En las instituciones educativas desde un 

enfoque crítico reflexivo se debe innovar las orientaciones esenciales para 

el desarrollo de competencias, porque se deben aplicar estrategias 

adecuadas para que los estudiantes vayan inclinándose a un determinado 

modo de vida.   

En Ferreñafe, Lambayeque  Sarmiento Pérez (2018) en su estudio doctoral 

titulado “Propuesta de la acción tutorial por módulos para fortalecer el 
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desarrollo personal de los alumnos de la carrera profesional de computación 

e informática de una institución de educación superior de Ferreñafe”, 

investigación con diseño Pre experimental, la muestra lo conformaron 106 

estudiantes del ISTES Enrique López Albujar, dentro de los resultados 

obtuvo que,  74.5% no ha realizado una correcta planeación de vida después 

de aplicar el programa el 64.1% logra realizar una planificación de la vida y 

gestión del tiempo y sólo un 35.8% no lo realiza. Se concluye que el 

programa tutorial si ayuda a lograr un desarrollo personal adecuado 

permitiendo que los estudiantes tengan éxito en su vida académica. Es 

valioso el rol del docente cuando realiza acciones para ayudar a los 

estudiantes que aprendan a conducir de manera autónoma su desarrollo 

personal ya que les va permitir alcanzar una realización introspectiva que 

intente descubrir su identidad y lo conlleve a explorar sus talentos, realizar 

modificaciones en el estilo de vida.  

En Lima Fuertes Meza (2019) presentó su tesis doctoral “Aplicación del 

programa curricular en el área de EPT sobre la orientación vocacional y la 

satisfacción en la elección de la Carrera Profesional Técnica Universitaria 

del Colegio Experimental de Aplicación de la Universidad Nacional de 

Educación-2017”, con enfoque cuantitativo tipo correlacional, trabajó con 

una muestra de 72 escolares, se aplicó un cuestionario. Dentro de los 

resultados determinó que un 49% identifica que sí trabajan de manera 

adecuada la orientación vocacional en la dimensión identidad y el 51% no.  

En Arequipa Álvarez Rivera (2019) presentó su tesis doctoral “Nivel 

socioeconómico y proyecto de vida en estudiantes de quinto de secundaria 

de la UGEL Arequipa Norte, Arequipa 2018” responde a un enfoque 

cuantitativo la muestra censal fue de 331 estudiantes, el instrumento una 

encuesta. Dentro de los resultados se obtiene que un 17.3% han 

desarrollado su proyecto de vida, un 30.4% lo tienen en proceso, el 27.2% 

es nivel bajo y el 25.1% en superior. Concluyo que existe relación entre nivel 

socioeconómico y proyecto de vida. El docente debe estar preparado para 

incluir dentro de sus actividades pedagógicas estrategias que les permita 

trabajar con sus estudiantes para mejorar su conciencia e identidad 
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impulsando el desarrollo de sus habilidades, potencialidades que lo 

conduzca a construir su capital humano con facilidad a la empleabilidad para 

mejorar su calidad de vida ayudando en la realización de aspiraciones en el 

entorno educativo.    

En Huánuco realizó su investigación Salas Alarcón (2018) sobre “Efectos del 

proyecto de vida en el sentido de vida de los alumnos del IST San Pedro”, la 

muestra la conformaron 40 estudiantes la investigación es de tipo aplicada, 

nivel experimental de variante cuasi – experimental como instrumentos se 

aplicó un test de Sentido de Vida, dentro de los resultados del pretest se 

determinó que un 50% de estudiantes no tiene desarrollado su proyecto de 

vida luego el 90% lo pudo desarrollar; en la comparación del pre y post test 

existió diferencias significativas de igual manera sólo 3 estudiantes tenían un 

sentido y propósitos claros en la vida  después del programa se elevó a 13 

estudiantes, se concluye que estadísticamente el desarrollo del proyecto de 

vida en el sentido de vida fue significativo ya que se encontraron cambios 

que demuestra su efectividad. La escuela es clave en la elaboración y 

fortalecimiento de proyectos de vida promoviendo procesos formativos que 

conlleve a una construcción real de su futuro con metas claras y ejecutables.  

En Chiclayo Muñoz Sánchez (2020) investigó sobre “Estrategias de 

orientación vocacional para la toma de decisiones en la elección de carreras 

profesionales en estudiantes de secundaria”, estudió cuantitativo de tipo 

aplicada con diseño experimental de nivel cuasi – experimental, la muestra 

fue 60 estudiantes en dos grupos, se aplicó la lista de cotejo y cuestionario 

para el recojo de datos, se obtuvieron como resultados que el GC un 73.3% 

presentó nivel inadecuado en la toma de decisiones al igual que el GE un 

90% después del estímulo el 90% del GC no presentó diferenciación en el 

nivel inadecuado y el grupo experimental el 100% logra nivel adecuado de 

toma de decisiones otro 100% logró orientar de manera correcta su vocación 

y un 73.3% no logra orientarse sobre la profesión que desempeñará. De igual 

modo en el pretest se obtuvo una t de .539, con una diferencia de 2.033; 

luego en el postest el t fue de 22.862 con una diferencia de 56.733. Se 

concluye que la aplicación del programa de estrategias de orientación 
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vocacional logra mejorar la toma de decisiones para la selección de la 

carrera profesional. La toma de decisiones se relaciona se enfoca a la 

elección de la profesión ya que es una decisión trascendental en el sujeto 

porque se relaciona con su futura calidad de vida.  

En Lima investigó Veramendi Vernazza (2020) en su tesis doctoral “Factores 

personales y sociales que inciden en la toma de decisiones vocacionales en 

estudiantes de una universidad de Lima, 2020”, es de enfoque cuantitativo 

el tipo de investigación es básica de diseño no experimental tipo 

correlacional, la muestra fue integrada por 136 participantes se aplicó el 

cuestionario para recoger datos. Dentro de los resultados halló que un 30.2% 

indica que la toma de decisión vocacional es explicada por los factores 

personales y sociales al igual que el Fortuismo en un 7.4%. En las 

instituciones educativas la toma de decisión para elegir la opción vocacional 

debe ser abordada de modo pertinente tratado como proceso planificado 

dado por un acompañamiento permanente propiciando en el estudiante 

formación holística, además la familia brinda apoyo para que la selección 

profesional se ejecute de lo mejor.   

Los fundamentos epistemológicos de la VI Proyecto de Vida son: Teoría de 

la motivación humana de Maslow recibe el nombre de Jerarquía de 

necesidades se fundamenta en la teoría controvertida trata de dar 

explicación sobre el comportamiento humano surgido del conjunto de 

necesidades la base de la pirámide las enfoca a las necesidades fisiológicas 

como: Necesidad de agua, alimentación, descanso, sexo, aire y todo lo que 

el cuerpo del hombre necesita para que siga viviendo, luego siguen las 

necesidades de seguridad las mismas que exigen orden y estabilidad incluye 

la seguridad física, familiar, salud, propiedad privada y de recursos.  

Después siguen las necesidades de pertenencia y amor llamadas de 

afiliación entre ellas se encuentra la amistad, afecto y cariño; le siguen las 

necesidades de estima que hacen que el hombre busque reconocimiento y 

respeto de las personas que viven en su entorno marcado por la confianza, 

respeto, éxito y autor reconocimiento, y termina con la autorrealización que 

incluye en deseo convertirse en un ser capaz dado por el propósito y 
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realización, ello incluye lo moral, creativo, espontáneo, ausencia de 

prejuicios, aceptación de sucesos y solución de problemas;  las necesidades 

se encuentra ordenadas Maslow las denomina prepotencia es decir; una 

necesidad general es producto de otras previas más prepotentes (Taormina 

& Gao, 2013). 

La teoría de Maslow surge en oposición a la propuesto por Freud quién 

afirma que existe odio detrás de las relaciones amistosas, de aquí surge la 

idea que el ser humano tienes varias necesidades y casi nunca logra una 

plena satisfacción si lo consigue es por un tiempo corto; ya que siempre que 

el hombre cree satisfacer un deseo luego aparece otra logrando 

reemplazarla a la anterior (Peng, 2020). 

Maslow en su teoría llamada jerarquía de necesidades incluye las 

dimensiones de la motivación relacionado con la idea que el comportamiento 

de la persona siempre se determina por una limitada satisfacción o desarrollo 

de necesidades que nacen y se ejecutan siguiendo un orden secuencial, sí 

una necesidad anterior no es satisfecha el sujeto nunca se motiva para 

seguir satisfaciendo sus demás necesidades, de aquí surgen la definición 

prepotente ya que una necesita debe ser satisfecha antes que nazca la del 

nivel siguiente;  en conclusión la teoría de Maslow influye en la manera de 

pensar e intenta explicar los procesos de motivación (Ștefan et al., 2020)  

Teoría de Rogers, Carl Rogers propone la teoría de la personalidad y la 

noción del estar desde la comprensión del yo como expresión del ser en el 

mundo, el centro en esta propuesta es el “yo”, aquí no existe la realidad 

objetiva ya que cada sujeto posee percepción propia de su realidad partiendo 

de su interior, sentimientos, emociones, estados de ánimo, valores 

englobado en el autoconcepto, elemento clave para determinar la forma 

como el sujeto se percibe en el mundo influye la pauta de la existencia 

humana, el autor enfatiza la importancia del yo nunca descuido las 

conceptualizaciones del positivismo su teoría se concretiza en lo real y 

concreto por medio de la definición experiencia (Dutra, 2016). 
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De acuerdo a lo propuesto por Carl sobre la apertura y confianza en el yo 

afirma que esta surge antes o al mismo tiempo de la capacidad de establecer 

un control del yo para volverse autónomo con las decisiones y orientaciones 

de su vida; al suceder este proceso el sujeto por sí solo descubre la 

responsabilidad personal para buscar un bienestar surgiendo la autonomía, 

logrando el ser humano empoderarse como autónomo responsable; por 

ende, la dirección que decide la persona es saber expresarse más a sí 

mismo, cambios que surgen de las realizaciones internas que representan la 

mente la misma que se conecta con su propia experiencia orgánica, siendo 

la motivación clave en el desarrollo personal (Maurer & Daukantaitė, 2020). 

Enfoque por competencias, el enfoque basado en competencias tiene 

apogeo en el siglo XXI ya que surgen inquietudes para modernizar la 

educación y se relaciona con las discusiones de problemas; ya que la 

educación innovadora no es una simple manera de aprender va mucho más 

allá es una verdadera manera de pensar, desde esta concepción el 

aprendizaje no es una mera transferencia de conocimientos se fundamenta 

en el dominio de competencias básicas que luego permite una adquisición 

de conocimientos por uno mismo; este enfoque se ha hecho muy conocido 

por científicos y docentes del planeta en la actualidad es discutido y 

visualizado desde diversos ámbitos, el término competencia en el entorno de 

la formación se cimienta en resultados; por ende, competencia es realizar 

algo bien o de forma eficiente en las escuelas las competencias influyen 

dentro de la gestión de la calidad educativa (Kulik et al., 2020).   

El enfoque por competencias se centra en el comportamiento desde allí se 

trabaja por resultados de aprendizaje, cumplimiento, preparación para la vida 

cotidiana y profundizar el reconocimiento de habilidades (Baizak et al., 

2017). 

El enfoque por competencias consiste en la movilización espontánea de un 

conjunto de recursos para la aprehensión de una situación y la forma de 

respuesta de forma poco o más distinguida, dentro del ámbito educativo en 

relación al aprendizaje se da desde dos períodos: recursos, es decir objetos 

de aprendizajes específicos esencial para el desarrollo de recursos de 
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competencia que incluye acciones de integración y formativa. El segundo 

periodo se da en la integración de actividades ya que el estudiante moviliza 

recursos en complejas situaciones, acción que se da de modo gradual o de 

un todo conocido como módulo de integración. 

En la escuela desde la práctica pedagógica el enfoque por competencias se 

centra en la solución de situaciones problemáticas que implica una 

movilización de diversos recursos, aquí se aplica la evaluación de 

competencias que incluye evaluar la capacidad de los estudiantes para 

movilizar un conjunto de recursos externos e internos por medio de tareas 

complejas denominadas situaciones de evaluación, aplicado en el contexto 

cuyo fin de la evaluación es la certificación (Hrich et al., 2019).  

Definiciones de la VI: Proyecto de Vida, es un proceso personal de 

construcción mental inherente al desarrollo del ser humando se va 

construyendo y deconstruyendo de modo permanente a lo largo del tiempo; 

el proyecto de vida es una proyección resulta del análisis del presente y 

pasado; es producto de la interacción de la persona con sus ideas, es una 

propuesta de metas organizadas por estructuras motivacionales vista desde 

una escala de valores y actitudes es la búsqueda de calidad de vida y 

bienestar que conlleva a generar una autoestima de realización (Otálora & 

Barros, 2017). 

Los proyectos de vida deben ser construidos en la etapa escolar ya que 

muchos estudiantes lo ven como una construcción compleja, es importante 

que el estudiante cree y recree su convivencia humana por medio del diseño 

de sus proyecciones que le permita fortalecer la toma de decisiones y 

dirección de su vida debe incorporar un enfoque emprendedor para que logre 

tener éxito en su vida personal, familiar, profesional, económico y social. 

El proyecto de vida desde el ámbito psicológico es considerada como 

estrategia implementada por el sujeto es la planificación de objetivos también 

implica la búsqueda de metas que le permiten ubicarlo en un camino de 

desarrollo; por ello es comprendido como propósito de corto o mediano plazo 

enmarcado en las actividades o esfuerzos totales hace uso de las estrategias 
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de supervivencia, al proyecto de vida se le considera al resultado del proceso 

realizado del análisis del entorno, implica una evaluación del FODA personal 

estimula a la persona aprender a seguir creciendo con capacidad para 

orientar sus acciones en relación a su moral, actuar con responsabilidad, se 

basa en la construcción del conocimiento e información de la propia persona 

(Suárez, 2018).  

Por ende, tiene un recorrido histórico conceptualizado por autores desde 

diversos enfoques se vincula a la carencia de las personas para superar sus 

deficiencias y necesidades en su vida buscando bienestar, satisfacción de 

su capacidad de amar y laborar, reduciendo molestia y sufrimiento, es un 

proceso producto de intersubjetivos y motivaciones; de procesos 

intersubjetivos de potencialidades para la reconstrucción individual y social 

(Suárez, 2018). 

El proyecto de vida en edad escolar se convierte en una herramienta impulsa 

la motivación permite que la persona sea consiente por tener una visión del 

futuro mostrando alternativas de logro, su diseño y desarrollo del proyecto 

es individual existen momentos utilizados que conducen a los estudiantes 

hacer una reflexión sobre lo que han realizado y lo que esperan en su futuro 

les conlleva a establecer metas para lograr sueños buscando el cambio 

asumiendo responsabilidades con anhelo de salir adelante (Castro Colón 

et al., 2018).     

El proyecto de vida supone capacidad para la admisión y aceptación de 

errores y críticas, superándose la omnipotencia, este debe estar 

fundamentado en conocimientos e información sobre la propia persona, sus 

motivaciones, aptitudes y recursos, posibilidades, aspiraciones de su 

entorno familiar de pertenencia y sobre su contexto cultural, social, 

económico y político en donde vive (Moscoso Zaldívar, 2017).  

El proyecto de vida es la orientación y sentido de la propia existencia parte 

del autoconocimiento se adaptada a cada circunstancia vivida moviliza un 

conjunto de acciones plasmadas en un plan individual direccionadas a la 

autorrealización, potencia la motivación intrínseca integra perspectivas 
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vocacionales, laborales, sociales, afectivos, proyectivos orientados al 

bienestar desde un planeamiento estratégico personal se mide desde la 

percepción de la valoración de sí mismo, la proyección futura y el desarrollo 

integral.  

Dimensiones de la VI Proyecto de vida, tenemos:  Dimensión 1 Valoración 

de sí mismo, es el amor a uno mismo es el reconocimiento propio de una 

valía global como persona considerando lo positivo y negativo, son 

puntuaciones propias otorgadas así mismo en diversas funciones y ámbitos 

de su vida (Harris & Orth, 2020). Es decir, es la propia valía que parte de un 

juicio personal considerado como punto esencial el desarrollo de la persona 

porque comprende la responsabilidad, es una manifestación de su identidad 

se fundamenta en sus relaciones intrapersonales, el valor personal puede 

variar desde el propio estado reflexivo y consciente, para que la persona 

logre realizarse es importante que tenga un conocimiento sobre sí mismo.  

Es una evaluación afectiva del yo, sí es positiva la valoración es alta y se 

convierte en autoconfianza sucede lo contrario cuando es negativa, la 

valoración de sí mismo en la mayoría de los casos hace que la persona se 

sienta bien ya que es una percepción de bienestar de sus cualidades propias, 

es importante que las personas realicen evaluación de sus propios logros 

(Ahmed et al., 2017). La valoración de las capacidades personales conlleva 

al ser humano a descubrir sus potencialidades desarrolla su autoconfianza 

clave para superar cualquier dificultad que se pueda presentar en su propia 

vida.  

Es la capacidad de construcción de sí mismo para lograr una comprensión y 

valoración de las propias capacidades con el fin de potenciar fortalezas y 

superar debilidades engloba la autoestima y autoconocimiento ambas 

orientan la realización personal que conlleva a una capacidad para 

planificación de un plan de vida para hacer proyecciones de objetivos, 

anhelos y metas reales (García Yepes, 2017). Es importante la 

autoevaluación porque permite que las personas se autovaloren partiendo 

de sus aspectos positivos que le permitan identificar sus debilidades para 

mejorar y lograr éxito en la vida.  
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Es la capacidad para entenderse y valorarse permite el desarrollo de 

fortalezas implica la superación de dificultades encaminadas a una 

realización personal, implica el desarrollo de la autoestima, realización de un 

diagnostico personal, practica de principios y valores.  

Dimensión 2 Proyección futura, es una relación que establece la persona con 

su futuro desde su hoy por medio de estrategias que le permiten perfeccionar 

sus habilidades para una adecuada construcción de su plan de vida, está se 

resume en visión, objetivos, estrategias y habilidades, al vincular estos 4 

aspectos se logra crear acciones concretas para el seguimiento de la 

realidad que anhela (García Yepes, 2017). Es decir, es una relación 

establecida entre la persona con su fututo por medio de estrategias 

construye su plan de vida produciendo acciones concretas para seguir sus 

aspiraciones. 

Es una constatación de las metas futuras orientadas en el comportamiento 

de la persona influyen las acciones del presente como miedos o esperanzas 

estas no son iguales en todas las personas porque cada ser humano realiza 

un viaje subjetivo, muchos se proyectan basándose en experiencias del 

pasado que le sirven para evocar comportamiento o emociones la mente 

humana se focaliza en posibilidades anticipando sus logros por medio de 

planes y actividades organizadas (Herrera Paredes, 2019). Por ende, hace 

uso de la motivación para el planteamiento de metas por medio de 

estrategias visionando su futuro.  

La proyección futura son planificaciones para ser cumplidas en un futuro 

plasmadas en actividades para que sean ejecutadas con fundamento en las 

cualidades y habilidades presentes con miras a una calidad de vida es un 

factor clave en el autodesarrollo profesional (Gilmeeva et al., 2017). Es una 

proyección personal que implica planificar objetivos y metas para lograr un 

desarrollo personal partiendo de una visión dejando de pensar siempre lo 

peor, se trata de mirar con optimismo el futuro que permita un desarrollo 

integral desde un ámbito personal, social, profesional y familiar.   
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Es la proyección futura dada desde la valoración realizada por las personas 

de su vida partiendo de sus características de personalidad enmarcadas en 

el desempeño a futuro (Senra Pérez et al., 2018).   

Dimensión 3: Desarrollo Integral, es un desarrollo real y verdadero de cada 

y de todo sujeto, se evidencia cuando la persona se transforma en el 

artesano de su propio destino (Pope, 2019). El crecimiento personal implica 

el afán de superación ya que las personas se motivan para salir adelante por 

medio de un desarrollo natural en relación a su edad planificando metas 

levantamiento de tropiezos, el éxito radica en un aprendizaje para realizar 

una reacción favorable frente a dificultades para superarlos.   

El desarrollo es el equilibrio armonioso en el bienestar físico, familiar, 

profesional, influencias culturales, educativas, sociales, emocionales y 

transcendentales; este crecimiento personal se encuentra demarcado por 

parámetros, sucesos y aportes de la psicología. Conforme la persona pasa 

etapas logra madurez corporal, desenvolvimiento, descubrimiento de su 

identidad, hábitos, comportamientos y descubrimiento de nuevas 

interacciones con los demás (Rosales Llontop et al., 2020). Es la búsqueda 

de espacios en la sociedad para que cada integrante logre desenvolverse de 

modo adecuado, por medio del desarrollo de sus potencialidades, 

capacidades, objetivos, motivaciones la persona desde su nacimiento se 

desarrolla en un contexto social sometido a cambios del contexto, 

Dentro de los fundamentos epistemológicos de la VD Orientación vocacional 

se ha considerado a la Teoría psicológica de la conducta vocacional Se le 

conoce como “Career construction Theory”, esta teoría psicológica deriva del 

enfoque epistemológico “life designing” y construccionista que hace mención 

a la flexibilidad, empleabilidad, compromiso, inteligencia, emoción y 

aprendizaje durante el desarrollo de la vida (Santana-Vega et al., 2019). 

El postulado indica que las decisiones académicas no son tomadas a la 

ligera, es una construcción del proyecto profesional para ello los sujetos 

analizan sus valores, facultades, habilidades y competencias, este proceso 

por lo general se inicia en la secundaria y es verificado de manera frecuente, 
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el estudiante se forma para precisar su proyecto, concretizar sus metas, 

reconocer, evaluar recursos con los que cuenta o necesita, determinar o 

elegir  prioridades, equilibrar recursos para lograr metas diversas, aprender 

de las experiencias vividas y proyectar futuras, realizar un seguimiento de su 

proyecto y si es necesario realizar ajustes en el proyecto de vida (Santana-

Vega et al., 2019).  

La teoría de la construcción de carreras reconoce una variedad de 

diferencias que conllevan a los sujetos a integrar con autoconceptos de 

función laboral donde las personas difieren en su capacidad y disposición 

para actuar en función a las condiciones ambientales influye mucho la 

adaptación, su núcleo son los procesos dinámicos por medio del cual los 

temas relevantes de la vida comunican experiencias laborales por medio del 

proceso de construcción, deconstrucción y reconstrucción, ello orienta el 

comportamiento laboral explicando el motivo de la integración del trabajo en 

las vidas de las personas (Rudolph et al., 2019). 

Asimismo, se ha considerado a las Teorías de elección profesional, la 

orientación profesional es realizada desde diversas teorías, cada una 

formula un trabajo distinto. Según la hipótesis de John Holland las personas 

deciden su profesión de acuerdo a su personalidad, porque la conducta 

vocacional es producto de una orientación donde predomina la personalidad, 

para ello se establece una jerarquía evolutiva (Condori Tintaya, 2016).  

Jhon Holland argumenta que la elección de una profesión se centra en la 

personalidad, ya que las personas hacen uso de sus características, 

comportamientos, manera de ser en su labor o trabajo realizado, los sujetos 

que han determinado una profesión poseen la posibilidad de tener semejante 

desarrollo personal; por ende, una persona ingresa a una vocación 

predominando su personalidad e historia, cada profesión agrupa a personas 

con personalidad parecida por eso la persona se inclina por una carrera con 

pleno conocimiento de sí mismo determinando el desempeño de cada sujeto 

dentro de la estructura social (Díaz & Urtecho, 2019).  
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Para E. Ginzberg la elección profesional tiene 4 factores: La realidad, 

proceso educativo, emocionales y valores; por lo que es un proceso que se 

da en periodos claros y marcados, se caracteriza por el compromiso 

adquirido por el individuo entre sus deseos y posibilidades. También 

desarrolla 3 períodos: de fantasía antes de 10 años, tentativo entre 11 y 18  

y realista entre 18  a 22 años (Condori Tintaya, 2016). 

Ginzberg desde su teoría da valor a las necesidades socioeconómicas del 

entorno, modifica el termino de elección vocacional por desarrollo vocacional 

explicado en su proceso evolutivo y dinámico pasa por las 3 etapas, otro 

aporte es dar explicación de la elección profesional como proceso acentúa 

que las preferencias son evolutivas forman parte de un proceso incesante y 

dinámico, asimismo se fundamenta en el enfoque de la psicología evolutiva 

y el modelo de Freud para determinar que la elección vocacional es un 

proceso que se inicia en la adolescencia y se perfecciona durante toda la 

vida; la decisión vocacional es reversible a causa de la investigación de la 

profesión, ajustes a las necesidades y realidad del entorno laboral; además 

se apuesta por la preferencia y habilidad del sujeto (Beltrán Aispuro, 2020).   

Y finalmente a la teoría del desarrollo psicosocial, esta teoría se enfoca 

desde el nacimiento asegurando que los infantes son capaces de 

experimentar intereses, angustias, disgustos y alegrías. A los pocos meses 

expresan alegrías, cóleras, sorpresas, miedos y timidez. El aprendizaje 

acerca de sí mismo inicia desde temprana edad en las relaciones que forma 

con los demás principalmente de su núcleo familiar. Las emociones 

complejas de empatía, celos, culpas, vergüenzas y orgullos se producen 

alrededor de los 18 meses porque en esta edad se desarrolla la 

autoconciencia y autoreconocimiento (Cuneo, 2018). 

Su representante es Erick Erikson quién afirma que el desarrollo de la 

personalidad es un proceso que busca sentido de identidad dada durante 

toda la vida, aquí se dan solución a conflictos creados por fuerzas 

psicológicas, biológicas, sociales, culturales, históricas experiencias, 

circunstancias y soluciones de crisis presentadas en este desarrollo; por lo 
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tanto, la solución eficaz de cada conflicto provoca un movimiento de madurez 

(Cuneo, 2018).  

Definiciones de la VD: Orientación vocacional, es un proceso que inicia en la 

infancia y culminada en la adultez, recibe influencia de diversos factores 

personales y del entorno conllevan a una adecuada selección de la carrera 

profesional a estudiar según las necesidades y el mercado laboral, si es 

adecuada se relaciona de manera estrecha con la motivación, habilidades, 

recursos, entre otros (Cjuno & García, 2017). La orientación vocacional va 

ayudar a entender y englobar la manera en que la persona avanza con ayuda 

y cooperación del orientador camino a la selección y decisión profesional. 

Es la selección de un trabajo y/o profesión al mismo tiempo abarca aspectos 

más amplios como la forma de vida esta opción se debe asumir con mucha 

responsabilidad y en estado consciente porque con esta se forma la 

identidad del Yo la misma que influye en el momento de escoger pareja, 

funciones, lograr un estatus, cumplir responsabilidades, etc. (Fuertes Meza, 

2019). Es un proceso que inicia por mejorar el conocimiento de los 

estudiantes sobre sus posibilidades que poseen para perseguir una meta 

reconociendo el interés real facilitando un aprendizaje del entorno de trabajo.  

Es conocida como orientación profesional es un paso para escoger la 

profesión a seguir es un proceso dinámico no es una decisión única ni 

estática, se vincula con la toma de decisiones con el desarrollo contrastada 

de manera continua con el contexto verdadero (Quiroga-Garza et al., 2020). 

Existen programas de orientación vocacional que permiten desarrollar la 

motivación temprana de la carrera generando una sensación de bienestar 

personal con cimiento en la confianza de florecer el nivel espiritual, físico y 

cognitivo. 

La orientación vocacional es un proceso esencial en la vida de las personas 

ello implica el inicio del plan de vida el cual lo va desarrollar en el resto de su 

vida, pero tiene sus cimientos en la etapa escolar producto de un 

acompañamiento reflexivo oportuno sobre el futuro que permite un análisis 

de elecciones profesionales (Callejas Torres et al., 2020). Este proceso se 
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plasma en un conjunto de acciones y/o actividades direccionadas a 

esclarecer la vocación considerado como trabajo de prevención porque 

permite proveer elementos útiles para despertar el interés vocacional por 

medio de la preparación.  

La orientación vocacional es una herramienta de ayuda a los estudiantes que 

les permite trascender a una realidad laboral siendo una estrategia de 

planificación frente a un bienestar de vida (Abad et al., 2019).  

Es un proceso orientador que indica la brújula a la realización del sentido de 

vida parte de la planificación de intereses, compromisos, toma de decisiones 

que conllevan a la selección de una profesión permita el perfeccionamiento 

de la autoeficacia. Se mide desde la vocación profesional, desarrollo 

personal y toma de decisión vocacional. 

Dimensiones de la VD Orientación vocacional dentro de ellas se considera a 

la Dimensión 1 Vocación profesional, en Puno Flores Mamani (2018) 

investigó sobre vocación profesional en estudiantes de quinto y octavo 

semestres de la Universidad Nacional del Altiplano, concluye que el nivel 

predominante de los universitarios sobre la vocación profesional es medio 

indicando una parcial disposición por la carrera seleccionada una de las 

posibles causas fue que no recibieron a tiempo una adecuada orientación 

profesional ya que se evidencia estudiantes frustrados, decepcionados, con 

motivación ausente. Según los resultados en la vocación profesional el 

44.1% posee una vocación en nivel medio, un 29.4% alto, un 26.5% bajo.   

Se relaciona con la sensación de satisfacción en el momento de elegir una 

carrera, se manifiesta por el interés de obtener una profesión, implica 

autoconfianza, desarrollo de habilidades y destrezas; es decir permiten una 

autorrealización y seguridad en el desarrollo personal (Santana-Vega et al., 

2019). Vocación profesional permite que las personas obtengan logros en su 

vida ello implica tener confianza por la propia capacidad y creatividad, que 

permita hacer uso de su razonamiento crítico, analítico y habilidad motriz, 

este proceso se consigue con esfuerzo, constancia y responsabilidad.   
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La vocación profesional es la alegría interna que experimentan las personas 

en el momento que realizan un trabajo con amor es un estímulo clave para 

realizarse como persona, es el llamado interno hacia una profesión en su 

mayoría es descubierta en la juventud en el instante que el sujeto desea 

elegir su trabajo atraído por la satisfacción de ser feliz (Gutierrez Ossa et al., 

2019).  Es la profesión que inclina a una persona a sentirse bien, satisfecho 

con desarrollo pleno se debe fortalecer de manera constante con motivación 

y formación permanente.  

Dimensión 2 Desarrollo personal, han investigado Bravo Torres & Vergara 

Tamayo (2018) sobre los factores que establecen la elección de carrera 

profesional, indica que dentro de su problemática ha evidenciado que un 

46% de estudiantes universitarios abandonan la carrera un 50% ingresan 

pero se retiran optando por no estudiarla, además dentro de los factores que 

determina la selección de la carrera profesional en relación a las mujeres el 

20.9% de varones tienen un interés personal, un 16.9% beneficios a la 

sociedad, el 9.85 lo hace por un buen salario, el 1.8% por influencia de la 

familia. Sobre los varones el 20.9% por interés personal, un 15.1% beneficios 

a la sociedad, 12.4% buen salario y 2.2% influencia familiar. Por ende, afirma 

que una buena elección profesional conlleva a un desarrollo personal y un 

deseo por lograr una calidad de vida.  

Desde la visión de Erikson el desarrollo personal incluye una serie de etapas 

interdependiente que enfrenta crisis de desarrollo cada una se delimitada por 

sus propias metas. Los logros en las etapas posteriores van a depender de 

la manera como se han resueltos los conflictos en los primeros años (Robayo 

Valle, 2019). Las etapas que pasa el ser humano le permiten un desarrollo 

pleno como persona generando bienestar satisfacción plena por sentirse 

realizado ya que va integrando de manera progresiva un conjunto 

coordinado de acciones personales, familiares, sociales, laborales, políticas 

y económicas que fomentan el crecimiento integral.  

El desarrollo personal es conocido como florecimiento personal ya que el 

sujeto desarrolla sus capacidades, características que posee y las va 

perfeccionando con el paso del tiempo, asimismo florecer significa vivir bien; 



22 

 

por ende, es un despliegue armonioso de las facultades y potencialidades 

(Hernáez García, 2018). Es un proceso de realización introspectiva del ser 

humano aquí intenta descubrir su identidad para examinar sus habilidades, 

capacidades y talentos sobre todo búsqueda de su bienestar.  

Dimensión 3 Toma de decisión vocacional, Veramendi (2020) argumenta en 

su investigación sobre toma de decisiones vocacionales en universitario de 

Lima, halla que un 30.2% de la variabilidad es explicada por factores 

personales y sociales, al mismo tiempo un 38% se encuentra en nivel bajo, 

un 45% medio y un 53% alto en relación a la toma de decisiones 

vocacionales, afirma que esta se fundamenta en el autoconocimiento 

personal, habilidad de aprovechamiento positivo de ventajas. 

La toma de decisión vocacional es una habilidad para aprovechar de manera 

positiva las oportunidades que se presentan en el entorno social y académico 

se fundamenta en el autoconocimiento personal se enfoca desde el 

conocimiento laboral, la autonomía, facilidad de estudios, Fortuismo y 

empleabilidad, implica la toma de decisiones para su futuro (Veramendi 

Vernazza, 2020).  

Es un proceso racional que incluye emociones, hace uso de estrategias 

racionales para centrase en la decisión profesional, en este proceso logra 

enfrentar desafíos (Farnia et al., 2018). Es un resultado de procesos 

cognitivos que inducen a la elección de una profesión implica tiempo y 

permite que la persona reflexione y evalúe de manera real la situación 

descubriendo su interés personal, planificación de objetivos y posibles 

alternativas.   

Es un proceso que tiene duración a lo largo la vida, es producto del desarrollo 

del autoconcepto, además permite desarrollar la identidad laboral  (Tuttle 

et al., 2019). Implica seleccionar entre dos o varias alternativas, centradas 

en la futura vida profesional, implica definir el problema, indagar, evaluar 

alternativas, decidir por la mejor opción y aplicar la decisión este proceso no 

se da de un momento a otro, en muchas ocasiones incluye tiempo para tomar 

la decisión por una profesión siguiendo la satisfacción personal.  
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III. METODOLOGÍA

3.1.  Tipo y diseño de investigación 

El enfoque que se ha puesto en práctica es el cuantitativo. En el enfoque 

cuantitativo hace uso del análisis de datos numéricos aplicando técnicas 

estadísticas determinadas para dar respuestas, describiendo el método para 

dar explicación a un problema por medio de la recopilación de datos 

numéricos  (Apuke, 2017). Se seleccionará este enfoque porque se encarga 

de la cuantificación y análisis de variables para conseguir resultados y se 

aplican en investigaciones experimentales – cuasiexperimentales.  

En este trabajo el tipo de investigación utilizada fue la aplicada. Esta 

investigación contribuye en el cambio de la realidad de diversas maneras, ya 

que atrae una explicación original de un nuevo sucedo ya acreditado también 

puede ofrecer un nuevo modelo para ayudar a solucionar problemas sigue 

la producción de conocimientos, nace de una situación práctica distinguida 

desarrollada de manera mutidisciplinar (Marotti de Mello & Wood Jr, 2019). 

Se ha seleccionado este tipo de investigación porque se trata de dar solución 

a un problema de la vida cotidiana por medio de la teoría y el producto.  

El estudio responde al diseño experimental, este tipo de diseño se basa en 

la tecnología ya que genera conocimientos técnicos aporta a la innovación y 

comprensión tecnológica, se construye en las ciencias naturales de allí nace 

la necesidad de una comprensión metodológica y científica de la 

experimentación (Cash et al., 2016). Se ha seleccionado este diseño porque 

en la investigación se va a someter a los miembros de la muestra a recibir 

un tratamiento por medio del programa proyecto de vida (VI) para observar 

los efectos en la orientación vocacional (VD).  

El tipo de diseño investigativo aplicado fue el cuasi-experimental. El mismo 

que encierra una extensa escala de estudios de intervención pre y post o 

parcialmente aleatorios (Handley et al., 2018). Se ha seleccionado este tipo 

de diseño porque es de mucho valor para la investigación aplicada, a los 

miembros de la muestra no han sido seleccionados de manera aleatoria los 

grupos ya se encontraban establecidos se va tener control de la variable a 
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medir y sus orígenes nacen en investigaciones de educación, además busca 

la relación entre VI y VD ya que el efecto es el fenómeno que se produce 

Figura 1. 

Esquema del diseño cuasiexperimental 

GE: O1 X O2 

GC: O1     O2 

Significado: 

GE = Grupo experimental 

GC = Grupo control. 

O1 = Pretest. 

X = Programa Proyecto de Vida  

O2 = Postest.  

3.2.  Variables y operacionalización 

Variable independiente: Proyecto de vida 

Definición conceptual 

Es un proceso personal de construcción mental inherente al desarrollo del 

ser humando se va construyendo y deconstruyendo de modo permanente a 

lo largo del tiempo; el proyecto de vida es una proyección resulta del análisis 

del presente y pasado; es producto de la interacción de la persona con sus 

ideas, es una propuesta de metas organizadas por estructuras 

motivacionales vista desde una escala de valores y actitudes es la búsqueda 

de calidad de vida y bienestar que conlleva a generar una autoestima de 

realización (Otálora & Barros, 2017). 

Definición operacional 

El proyecto de vida es la orientación y sentido de la propia existencia parte 

del autoconocimiento  sea adaptada  a cada circunstancia vivida moviliza un 

conjunto de acciones plasmadas en un plan individual direccionadas a la 
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autorrealización, potencia la motivación intrínseca integra perspectivas 

vocacionales, laborales, sociales, afectivos, proyectivos orientados al 

bienestar desde un planeamiento estratégico personal se mide desde la 

percepción de la valoración de sí mismo, la proyección futura y el desarrollo 

integral. 

Variable dependiente: Orientación vocacional  

Definición conceptual  

La orientación vocacional es un proceso que inicia en la infancia y culminada 

con la adultez, recibe influencia de diversos factores personales y del entorno 

conllevan a una adecuada selección de la carrera profesional a estudiar 

según las necesidades y el mercado laboral, si es adecuada se relaciona de 

manera estrecha con la motivación, habilidades, recursos, entre otros (Cjuno 

& García, 2017). 

Definición operacional  

El proyecto de vida es la orientación y sentido de la propia existencia parte 

del autoconocimiento se adaptada a cada circunstancia vivida moviliza un 

conjunto de acciones plasmadas en un plan individual direccionadas a la 

autorrealización, potencia la motivación intrínseca integra perspectivas 

vocacionales, laborales, sociales, afectivos, proyectivos orientados al 

bienestar desde un planeamiento estratégico personal se mide desde la 

percepción de la valoración de sí mismo, la proyección futura y el desarrollo 

integral.  

3.3.  Población, muestra y muestreo 

La población es el objeto de estudio a la que se intenta investigar; es decir 

es un conjunto de casos, establecidos, limitados y con accesibilidad 

constituyen los integrantes de la selección de la muestra (Majid, 2018). La 

población fue integrada por 106 estudiantes del 5° de Secundaria de la I.E. 

Heroínas Toledo de Concepción – Junín.  
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Criterios de inclusión:  

Estudiantes del 5° de secundaria con participación voluntaria en el estudio. 

Estudiantes del 5° de secundaria de la Institución Educativa Heroínas Toledo 

de Concepción, Junín.  

Criterios de exclusión:  

Estudiantes que no participaron de los Webinars por diversos motivos.  

Estudiantes que no consiguieron completar los cuestionarios virtuales.   

Tabla 1. 

Distribución de la población 

Sujetos Sexo Total 

Femenino Masculino 

5° A 17     8 25 
5° B 17     9 26 
5° C 18   10 28 
5° D 16   11 27 
Total 68   38    106 

Fuente: Secretaría de la institución educativa Heroínas Toledo de Concepción – Junín.  

La muestra es el subconjunto representativo de la población integrada por 

unidades muéstrales se apoya en el muestreo para determinar parte del 

conjunto general  (Hernández & Carpio, 2019). Estuvo constituida por 2 

grupos: Grupo control representada por 53 estudiantes y Grupo experimental 

53 estudiantes un total de 106 estudiantes; en conclusión, se trabajó con una 

población censal por que la cantidad es pequeña y la investigadora tuvo 

acceso a población sin impedimento.  

Tabla 2. 

Distribución de la muestra. 

Sujetos Sexo Total 

Femenino Masculino 
Grupo Control           5° A 17 8 25 
                                  5° C 18   10 28 
Grupo Experimental  5° B 17   9 26 
                                  5° D 16 11 27 
Total 68 38 106 

Fuente: Secretaría de la I.E. Heroínas Toledo de Concepción – Junín.  
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El muestreo es el procedimiento que se realiza para la selección estadística 

de la muestra representativa de sujetos integrantes de la población, es una 

herramienta valiosa en la investigación (Majid, 2018). En este caso no fue 

necesario utilizar ningún tipo de muestreo porque se investigó al total de la 

población de estudiantes de quinto de secundaria, es decir se trabajó con 

una muestra censal.   

3.4.  Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Se usó la encuesta como técnica para recoger los datos. Es una técnica muy 

utilizada permita la construcción de constructos específicos para investigar 

un tema deseado, este es aplicado en investigaciones cuantitativas, 

cualitativas o mixtas, por lo general se recoge información por medio de 

cuestionarios sobre un determinado tema (Mattos-Vela & Alfaro Carballido, 

2020). Se ha seleccionado este tipo de técnica porque se va a recoger datos 

de la muestra sobre un tema específico. 

Se usó el Cuestionario electrónico como instrumento para recoger los datos, 

se diseñó en la herramienta de Google Forms, para que los miembros de la 

muestra puedan responder utilizando el internet de manera sencilla sin 

necesidad de descargar ninguna aplicación. 

El cuestionario es un conjunto de preguntas que operativiza a la técnica de 

la encuesta, por ende, es un instrumento diseñado para cuantificar de modo 

sistemático las magnitudes de las variables (Villavicencio Caparó et al., 

2016). Se ha seleccionado este tipo de instrumento porque facilita el acceso, 

manejo y análisis de resultados, de igual manera es más probable que llegue 

a toda la muestra, se recogen los datos por medio de preguntas. 

La validez es la característica esencial de un instrumento para medir la 

variable de acuerdo al fin que fue elaborado (Villavicencio Caparó et al., 

2016). Se han usado 3 tipos de validez: contenido, criterio y constructo. 

La validez de contenido, hace referencia a la medición del instrumento para 

representar las dimensiones de la variable, la evaluación es por medio de la 

opinión de expertos  (Villavicencio Caparó et al., 2016). Para este tipo de 

validez se aplicó el método de validez por Juicio de expertos, a cargo de 5 
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profesionales que evaluaron la coherencia entre ítems, indicador y variable, 

se utilizó la matriz proporcionada por la Universidad César Vallejo. 

La validez de criterio, consiste en la correlación del ítem con la variable total 

se le conoce como Método Ítem-Total (Carbajal & Tamari, 2017). Se aplicó 

el método de Pearson, que consiste en relacionar los valores de cada ítem 

con los valores de la variable, se considera ítem valido si la puntuación es 

igual o mayor a 0.21.  

La validez de constructo, consiste en un método unificador ya que integra las 

consideraciones de validez de contenido y de criterio relaciona variable y 

dimensiones (Martinez Valdés & Juárez Hernández, 2020). Se aplicó el 

método de correlaciones, que consiste en correlacionar los valores de la 

variable con los de sus dimensiones, también se le conoce como Método 

Dominio-Total, donde el dominio son las dimensiones y el total es la variable. 

La confiabilidad es la precisión, exactitud o consistencia interna de las 

puntuaciones por ende, se centra en la relación de las respuestas con los 

ítems del instrumento que se intenta hacer la representación o medición, la 

relación entre puntuaciones es el llamado coeficiente de estabilidad 

(Santana-Vega et al., 2019). Se aplicó la prueba estadística McDonald's ω 

porque es un estadístico considerado como estimador de consistencia 

interna se basa en las cargas factoriales que indica la proporción de varianza 

atribuida a la totalidad de la varianza común, se aplicó la prueba piloto a los 

estudiantes de 5° secundaria de la IE JEC “Lorenzo Alcalá Pomalaza”.  

Tabla 3. 

Estadísticas de fiabilidad 

Variable McDonald's ω N° de elementos 

Orientación vocacional 0, 924 26 

Fuente: Prueba piloto. 
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3.5.  Procedimientos 

Los datos se han recolectado en el siguiente orden: En primer lugar, se 

diseñó el instrumento, se validó por 5 expertos. En segundo lugar, se requirió 

el permiso al director de otra institución educativa con estudiantes de las 

mismas características para aplicación de la prueba piloto, también se 

calculó la validez de criterio, confiabilidad y validez de constructo. En tercer 

lugar; se pidió la autorización al director de la I.E. “Heroínas Toledo” para la 

aplicación del instrumento y el programa de intervención. En cuarto lugar, se 

coordinó con los profesores participantes para explicarles los beneficios de 

su participación. En quinto lugar, se aplicó la evaluación de entrada a los 

integrantes del grupo experimental y control. En sexto lugar, se aplicaron las 

actividades del programa al grupo experimental. En séptimo, se aplicó la 

evaluación de salida a los sujetos de estudio. Todos estos procedimientos 

se utilizaron porque permitieron efectuar los procedimientos planificados.  

3.6.  Método de análisis de datos 

El análisis descriptivo, implicar brindar recomendaciones claras y precisas 

sobre la manera se resume la  información recogida en cuadros, figuras, 

tablas o gráficos, ante ello se miran los objetivos del estudio, las tablas o 

cuadros proporcionan resultados precisos, las gráficas demuestran las 

representaciones, las imágenes dan ejemplificaciones para reforzar sucesos 

(Rendón-Macías et al., 2016). En este tipo de análisis los resultados se 

presentan en tablas y figuras dan respuesta a objetivos.  

El análisis inferencial, implica formular conclusiones partiendo de las 

pruebas ejecutadas con la información conseguida de la muestra, se aplican 

las pruebas estadísticas para determinar la probabilidad de una conclusión 

estas se dividen en paramétricas y no paramétricas. Este tipo de análisis 

accedió mostrar los resultados y pruebas de hipótesis en tablas para efectuar 

las inferencias de los parámetros conseguidos (Flores Ruiz et al., 2017)  
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3.7.  Aspectos éticos  

Los criterios éticos nacionales que se considerarán en el estudio son: 

honestidad, independencia e imparcialidad. 

Dentro de los criterios éticos internacionales se encuentran: 

Respeto por los derechos de autores plasmado con el uso de normas APA 

versión 7.  

La validación del contenido del instrumento se realizó mediante el juicio de 

5 expertos con grado de doctor.  

Se aplicó el consentimiento informado, porque se necesitó comunicar a los 

colaboradores para que faculten facultativamente formar parte de la muestra 

investigada. 

Se solicitó la autorización al director de la I.E. “Heroínas Toledo de 

Concepción” – Junín para aplicar el programa e instrumento en los grupos 

de estudio elegidos. 

Se consideró el anonimato, porque los datos se procesaron mediante una 

codificación sin mencionar nombres. 

Se respetó la veracidad de los datos, porque no se cambiaron datos. 

También se considerarán los principales principios éticos: 

- Beneficencia, porque favoreció claramente a los representantes educativos. 

- No maleficencia, porque los sujetos no padecieron ningún daño emocional, 

ni físico, ni psicológico. 

- Autonomía, porque los colaboradores actuaron con plena libertad para 

disponer su participación voluntaria. 

- Justicia, porque a los colaboradores se les aplicó el mismo instrumento y 

participaron de un único programa. 
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IV.  RESULTADOS 

Análisis descriptivo 

Objetivo general: 

Determinar el efecto de la aplicación programa proyecto de vida en la 

orientación vocacional en 5to de secundaria de la institución educativa 

Heroínas Toledo, Junín 2021. 

Tabla 4. 

Nivel de variable dependiente orientación vocacional. 

NIVEL 
GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL 

Pretest Postest Pretest Postest 
f % f % f % f % 

Alto 27 50.94 29 54.72 28 52.83 41 77.36 
Medio 25 47.17 24 45.28 25 47.17 12 22.64 
Bajo 1 1.89 0 0 0 0 0 0 
Total 53 100.00 53 100.00 53 100.00 53 100.00 

Fuente: Cuestionario de orientación vocacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2. Nivel de la orientación vocacional en estudiantes. 

Comentario: En la tabla 4 y figura 2, se representa en el pre test de la 

orientación vocacional, que un 50.94% (27) participantes, el 52.83% (28) 

consiguieron nivel alto del grupo control (GC) y grupo experimental (GE); el 

47.17% (25) estudiantes del GC y el 47.17% (5) estudiantes de GE nivel 
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medio y el 1.89% GC nivel bajo. En el postest el grupo control un 54.72% de 

los escolares obtuvieron nivel alto, un 45.28% nivel medio. En cambio, un 

77.36% de los escolares del GE perfeccionaron sus puntajes situándose en 

el nivel alto, demostrando un acrecentamiento del 22.53% (del 52.83% al 

77.36%), luego de aplicarse el programa proyecto de vida. 

Objetivo específico 1: 

Establecer el efecto de la aplicación del programa proyecto de vida en la 

vocación profesional en 5to de secundaria de la institución educativa 

Heroínas Toledo, Junín 2021.  

Tabla 5. 

Nivel de dimensión vocación profesional 

 

 

 

 

Fuente: Cuestionario de orientación vocacional 

 

 

 

 

 

 

Figura3. Nivel de la vocación profesional en estudiantes 

Comentario: En la tabla 5 y figura 3, se representa en el pre test de la 

dimensión vocación profesional, que un 71.70% (38) estudiantes, un 67.92% 

(36) estudiantes obtuvieron nivel alto del GC y GE; un 26.42% (14) 

NIVEL 

GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL 

Pretest Postest Pretest Postest 

f % f % f % f % 

Alto 38 71.70 35 66.04 36 67.92 45 84.91 

Medio 14 26.42 18 33.96 17 32.08 8 15.09 

Bajo 1 1.89 0 0 0 0 0 0 

Total 53 100.01 53 100.00 53 100.00 53 100.00 



33 

 

67.92
54.72

73.58
84.91

30.19 37.74
26.42

15.09
1.89 7.55 0.00 0.00

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

Pretest Postest Pretest Postest

Grupo Control Grupo Experimental

D2 Desarrollo Personal

Alto Medio Bajo

estudiantes del GC y el 32.08% (17) estudiantes de GE nivel medio y el 

1.89% GC nivel bajo. En el postest el grupo control un 66.04% de los 

escolares obtuvieron el nivel alto, un 33.96% el nivel medio. El 84.91% de 

los escolares del GE perfeccionaron sus puntuaciones lograron nivel alto, 

demostrando un aumento del 16.99% (del 67.92% al 84.91%), luego de 

aplicarse el programa proyecto de vida. 

Objetivo específico 2: 

Establecer el efecto de la aplicación del programa proyecto de vida en el 

desarrollo personal en 5to de secundaria de la institución educativa Heroínas 

Toledo, Junín 2021.  

Tabla 6. 

Nivel de dimensión desarrollo personal 

Fuente: Cuestionario de orientación vocacional 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 4. Nivel del desarrollo personal en estudiantes 

Comentario: En la tabla 6 y figura 4, se concibe en el pre test de la dimensión 

desarrollo personal, que un 67.92% (36) estudiantes, un 73.58% (39) 

NIVEL 

GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL 

Pretest Postest Pretest Postest 

f % f % f % f % 

Alto 36 67.92 29 54.72 39 73.58 45 84.91 

Medio 16 30.19 20 37.74 14 26.42 8 15.09 

Bajo 1 1.89 4 7.55 0 0 0 0 

Total 53 100.00 53 100.01 53 100.00 53 100.00 
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estudiantes consiguieron nivel alto del GC y GE; el 30.19% (16) estudiantes 

del GC y el 26.42% (14) estudiantes de GE nivel medio y el 1.89% GC nivel 

bajo. En el postest el grupo control un 54.72% de los escolares obtuvieron 

un nivel alto, un 37.74% nivel medio y un 7.55% nivel bajo. El 84.91% de los 

escolares del GE perfeccionaron sus puntuaciones ubicándose en nivel alto, 

demostrándose un acrecentamiento del 11.33% (del 73.58% al 84.91%), 

luego de aplicarse el programa proyecto de vida. 

Objetivo específico 3: 

Establecer el efecto de la aplicación del Programa proyecto de vida en la 

toma de decisión vocacional en 5to de secundaria de la institución educativa 

Heroínas Toledo, Junín 2021.  

Tabla 7. 

Nivel de dimensión toma de decisión vocacional 

Fuente: Cuestionario de orientación vocacional 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 5. Nivel de la toma de decisión vocacional en estudiantes 

NIVEL 

GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL 

Pretest Postest Pretest Postest 

f % f % f % f % 

Alto 10 18.87 17 32.08 18 33.96 34 64.15 

Medio 39 73.58 32 60.38 31 58.49 17 32.08 

Bajo 4 7.55 4 7.55 4 7.55 2 3.77 

Total 53 100.00 53 100.01 53 100.00 53 100.00 
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Comentario: En la tabla 7 y figura 5, se concibe en el pre test de la dimensión 

toma de decisión vocacional, que un 18.87% (10) estudiantes, el 33.96% (18) 

estudiantes consiguieron nivel alto del GC y GE; el 73.58% (39) estudiantes 

del GC y el 58.49% (31) estudiantes de GE nivel medio y el 7.55% GC nivel 

bajo. En el postest el grupo control un 32.08% de los escolares obtuvieron el 

nivel alto, el 60.38% un nivel medio y el 7.55% nivel bajo. El 64.15% de los 

escolares del GE optimizaron sus puntaciones ubicándose en nivel alto, 

demostrándose un acrecentamiento del 30.19% (del 33.96% al 64.15%), 

luego de aplicarse el programa proyecto de vida. 

Prueba de normalidad 

Se aplicó para establecer la prueba para la comprobación de las hipótesis. 

Pruebas: 

Kolmogorov-Smirnov: se aplica en muestras mayores a 50 sujetos. 

Shapiro-Wilk: se aplica en muestras de 50 sujetos a menos.  

Criterios que determinan la normalidad: 

Sig.= > α aceptar H0 = los datos provienen de una distribución normal. 

Sig.  < α aceptar Hi = los datos no provienen de una distribución normal.  

Resultado de la prueba de normalidad de las variables 

Tabla 8.  

Prueba de normalidad de la variable Orientación Vocacional 

Test 

Grupo 

Kolmogorov-Smirnova 

Estadístico gl Sig. 

Pretest VD Orientación 

Vocacional 

Control .135 53 .018 

Experimental .108 53 .177 

Postest VD Orientación 

Vocacional 

Control .085 53 .200 

Experimental .114 53 .080 

*. Esto es un límite inferior de la significación verdadera. 



36 

 

Comentario: Por haberse trabajado con muestras mayores a 50 

participantes, se trabajó con la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnova 

(tabla 8). Asimismo, en el pretest se observa que el grupo control obtuvo Sig. 

= 0.018 < 0,05 y el grupo experimental Sig. = 0.177 > 0,05 valores mostraron 

que los datos no provienen de una distribución normal, por lo que 

correspondió usar la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney. De igual 

manera, en el postest el grupo control logró Sig. = 0.200 > 0,05 y el grupo 

experimental Sig. = 0.080 > 0,05 valores que mostraron que los datos 

provienen de una distribución normal, correspondiendo usar la prueba 

paramétrica T de Student.  

Resultados inferenciales 

Hipótesis general 

Hi: La aplicación del programa proyecto de vida tiene efecto significativo en 

la orientación vocacional en 5to de secundaria de la institución educativa 

Heroínas Toledo, Junín 2021.  

H0: La aplicación del programa proyecto de vida no tiene efecto significativo 

en la orientación vocacional en 5to de secundaria de la institución educativa 

Heroínas Toledo, Junín 2021 

Tabla 9. 

Orientación vocacional en 5to de secundaria de la institución educativa 

Heroínas Toledo, Junín 2021 del grupo de control y experimental según 

pretest y postest. 

Test                                                         
Grupo 

N 
Rango 

promedio 
U de Mann-

Whitney 

Sig. 
asintótica 
(bilateral) 

Pretest VD 
Orientación 
Vocacional 

Control 53 49.73 
1204.500 .206 Experimental 

53 57.27 

Test                                                         
Grupo 

N Media 
t Student para 

muestras 
independientes 

Sig. 
(bilateral) 

Postest VD 
Orientación 
Vocacional 

Control 53 79.28 
-3.757 .000 Experimental 

53 87.96 

         Fuente: Cuestionario de orientación vocacional 
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Interpretación 

En la tabla 9, en el pretest se observa que la Orientación vocacional del GC 

y GE, son semejantes según la prueba U de Mann-Whitney y la Sig. = 0,206. 

De igual manera, en el postest se observa que la Orientación vocacional en 

5to de secundaria del GC y GE presentan diferencias significativas según la 

prueba t Student y la Sig. = 0,000. Así mismo, los estudiantes del GE 

consiguieron mejores resultados en relación a la orientación vocacional 

(Media = 87.96) después de la aplicación del Programa proyecto de vida 

respecto a los estudiantes del grupo de control (Media = 79.28). 

Concluyendo que el programa produjo efectos significativos en la 

Orientación vocacional de los integrantes de la muestra.    

Figura 6. 

Orientación vocacional en 5to de secundaria de la institución educativa 

Heroínas Toledo, Junín 2021 del grupo de control y experimental según 

pretest y postest.  
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Interpretación:  
 
De la figura 6, se evidencia que las notas iniciales de orientación vocacional 

en el pretest son semejantes en los estudiantes de quinto de secundaria del 

GC y GE. Se observa en el postest que las puntuaciones de orientación 

vocacional finales son diferentes entre los estudiantes del GC y GE, es decir 

se encontraron diferencias significativas entre ambos grupos a favor del GE 

al cual se le aplicó el programa propuesto. 

Prueba de normalidad 

Tabla 10.  

Prueba de normalidad de la dimensión Vocación Profesional 

Test                                                           

Grupo 

Kolmogorov-Smirnova 

Estadístico gl Sig. 

Pretest D1 Vocación 

profesional 

Control .113 53 .087 

Experimental .139 53 .012 

Postest D1 Vocación 

profesional 

Control .098 53 .200 

Experimental .157 53 .002 

*. Esto es un límite inferior de la significación verdadera. 

Comentario  

Como las muestras fueron mayores a 50 sujetos, se trabajó con la prueba 

de normalidad Kolmogorov-Smirnova (tabla 10). En el pretest se percibe que 

el GC obtuvo Sig. = 0.087 > 0,05 y el GE Sig. = 0.012 < 0,05 valores 

mostraron que los datos no provienen de una distribución normal, por ello 

correspondió usar la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney. De igual 

manera, en el postest el grupo control logró Sig. = 0.200 > 0,05 y el GE Sig. 

= 0.002 < 0,05 valores que mostraron que los datos no provienen de una 

distribución normal, por lo que correspondió usar la prueba no paramétrica 

U de Mann-Whitney. 
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Hipótesis específica 1 

Hi: La aplicación del programa proyecto de vida tiene efectos en la vocación 

profesional en 5to de secundaria de la institución educativa Heroínas Toledo, 

Junín 2021.  

H0: La aplicación del programa proyecto de vida no tiene efectos en la 

vocación profesional en 5to de secundaria de la institución educativa 

Heroínas Toledo, Junín 2021. 

Tabla 11. 

Vocación profesional en 5to de secundaria de la institución educativa 

Heroínas Toledo, Junín 2021 del grupo de control y experimental según 

pretest y postest. 

Test                                             
Grupo 

N 
Rango 

promedio 
U de Mann-

Whitney 

Sig. 
asintótica 
(bilateral) 

Pretest D1 
Vocación 
profesional 

Control 53 49.85 
1211.000 .220 

Experimental 53 57.15 

Postest D1 
Vocación 
profesional 

Control 53 42.69 
831.500 .000 

Experimental 53 64.31 

           Fuente: Cuestionario de orientación vocacional 

 

Comentario:  

En la tabla 11, en el pretest se evidencia que la Vocación profesional del GC 

y GE, son semejantes según la prueba U de Mann-Whitney y la Sig. = 0,220. 

De igual manera, en el postest se observa que la Vocación profesional en 

5to de secundaria del GC y GE presenta diferencias significativas según la 

prueba U de Mann-Whitney y la Sig. = 0,000. Así mismo, los estudiantes del 

GE consiguieron mejores resultados en relación a la vocación profesional 

(Rango promedio= 64.31) luego de aplicarse el Programa proyecto de vida 

respecto a los estudiantes del GC (Rango promedio = 42.69). Concluyendo 

que el programa produjo efectos significativos en la Vocación profesional en 

5to de secundaria.    
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Figura 7. 

Vocación profesional en 5to de secundaria de la institución educativa 

Heroínas Toledo, Junín 2021 del grupo de control y experimental según 

pretest y postest.  

 
 

De la figura 7, se observa que las puntuaciones iniciales de vocación 

profesional en el pretest son semejantes en los estudiantes del GC y GE. Así 

mismo, se evidencia en el postest que las puntuaciones de orientación 

vocacional finales son diferentes entre los estudiantes del GC y GE, es decir 

se encontraron diferencias significativas entre ambos grupos a favor del GE 

al cual se le aplicó el programa propuesto. 
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Prueba de normalidad 

Tabla 12.  

Prueba de normalidad de la dimensión Desarrollo Personal 

Test                                                           

Grupo 

Kolmogorov-Smirnova 

Estadístico gl Sig. 

Pretest D2 Desarrollo 

personal 

Control .113 53 .021 

Experimental .125 53 .038 

Postest D2 Desarrollo 

personal 

Control .168 53 .001 

Experimental .171 53 .001 

*. Esto es un límite inferior de la significación verdadera. 

 

Comentario  

La muestra fue mayor a 50 sujetos, por lo que se decidió trabajar con la 

prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnova (tabla 12). En el pretest se 

percibe que el GC obtuvo Sig. = 0.021 < 0,05 y el GE Sig. = 0.038 < 0,05 

valores mostraron que los datos no provienen de una distribución normal, 

por lo que correspondió usar la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney. 

De igual manera, en el postest el grupo control logró Sig. = 0.001 < 0,05 y el 

grupo experimental Sig. = 0.001 < 0,05 valores que mostraron que los datos 

no provienen de una distribución normal, por lo que correspondió usar la 

prueba no paramétrica U de Mann-Whitney.  
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Hipótesis específica 2 

Hi: La aplicación del programa proyecto de vida tiene efectos en el desarrollo 

personal en 5to de secundaria de la institución educativa Heroínas Toledo, 

Junín 2021.  

H0: La aplicación del programa proyecto de vida no tiene efectos en el 

desarrollo personal en 5to de secundaria de la institución educativa Heroínas 

Toledo, Junín 2021. 

Tabla 13. 

Desarrollo personal en 5to de secundaria de la institución educativa Heroínas 

Toledo, Junín 2021 del grupo de control y experimental según pretest y 

postest. 

Test                                             
Grupo 

N 
Rango 

promedio 
U de Mann-

Whitney 

Sig. 
asintótica 
(bilateral) 

Pretest D2 
Desarrollo 
personal 

Control 53 48.88 
1159.500 .119 

Experimental 53 58.12 

Postest D2 
Desarrollo 
personal 

Control 53 44.39 
921.500 .002 

Experimental 53 62.61 

           Fuente: Cuestionario de orientación vocacional 

 

Comentario:  

En la tabla 13, en el pretest se evidencia que el Desarrollo personal del GC 

y GE, son semejantes según la prueba U de Mann-Whitney y la Sig. = 0,119. 

De igual manera, en el postest se observa que en el Desarrollo personal del 

GC y GE presentan diferencias significativas según la prueba U de Mann-

Whitney y la Sig. = 0,002. Así mismo, los estudiantes del GE obtuvieron 

mejores resultados en relación en el desarrollo personal (Rango promedio= 

62.61) luego de aplicarse el Programa proyecto de vida respecto a los 

estudiantes del GC (Rango promedio = 44.39). Concluyendo que el 

programa produjo efectos significativos en el desarrollo personal en 5to de 

secundaria.    
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Figura 8. 

Desarrollo personal en 5to de secundaria de la institución educativa 

Heroínas Toledo, Junín 2021 del grupo de control y experimental según 

pretest y postest.  

 
 

De la figura 8, se evidencia que las puntuaciones iniciales de desarrollo 

personal en el pretest son semejantes en los estudiantes de quinto de 

secundaria del GC y GE. Se observa en el postest que las puntuaciones del 

desarrollo personal finales son diferentes entre los miembros del GC y GE, 

es decir se encontraron diferencias significativas entre ambos grupos a favor 

del GE al cual se le aplicó el programa propuesto. 
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Prueba de normalidad 

Tabla 14.  

Prueba de normalidad de la Toma de Decisión Vocacional  

Test                                                           

Grupo 

Kolmogorov-Smirnova 

Estadístico gl Sig. 

Pretest D3 Toma de 

decisión 

vocacional 

Control .107 53 .190 

Experimental .092 53 .200 

Postest D3 Toma de 

decisión 

vocacional 

Control .088 53 .200 

Experimental .139 53 .013 

*. Esto es un límite inferior de la significación verdadera. 

Comentario  

Al trabajarse con muestras mayores a 50 sujetos, se trabajó con la prueba 

de normalidad Kolmogorov-Smirnova (tabla 14). En el pretest se observa que 

el grupo control obtuvo Sig. = 0.190 > 0,05 y el grupo experimental Sig. = 

0.200 > 0,05 valores mostraron que los datos provienen de una distribución 

normal, por lo que correspondió usar la prueba paramétrica T de Student 

para muestras independientes. De igual manera, en el postest el GC logró 

Sig. = 0.200 > 0,05 y el GE Sig. = 0.013 < 0,05 valores que mostraron que 

los datos no provienen de una distribución normal, por lo que correspondió 

usar la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney.  

 

Hipótesis específica 3 

Hi: La aplicación del programa proyecto de vida tiene efectos en la toma de 

decisión vocacional en 5to de secundaria de la institución educativa 

Heroínas Toledo, Junín 2021.  

H0: La aplicación del programa proyecto de vida no tiene efectos en la toma 

de decisión vocacional en 5to de secundaria de la institución educativa 

Heroínas Toledo, Junín 2021. 
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Tabla 15. 

Toma de decisión vocacional en 5to de secundaria de la institución educativa 

Heroínas Toledo, Junín 2021 del grupo de control y experimental según 

pretest y postest. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Cuestionario de orientación vocacional 

 

Comentario:  

En la tabla 15, en el pretest se observa que la Toma de decisión vocacional 

en 5to de la institución educativa Heroínas Toledo, Junín 2021 del grupo 

control y experimental, son semejantes según la prueba t Student y la Sig. = 

0,297. De igual manera, en el postest se observa que la Toma de decisión 

vocacional en 5to de secundaria del GC y GE presenta diferencias 

significativas según la prueba U de Mann-Whitney y la Sig. = 0,003. Así 

mismo, los estudiantes del GE lograron mejores resultados en relación a la 

Toma de decisión vocacional (Rango promedio= 62.30) después de la 

aplicación del Programa proyecto de vida respecto a los estudiantes del GC 

(Rango promedio = 44.70). Concluyendo que el programa produjo efectos 

significativos en la toma de decisión vocacional en 5to de secundaria.    

 

 

 

 

Test                                                   
Grupo 

N Media 
t Student para 

muestras 
independientes 

Sig. 
(bilateral) 

Pretest D3 Toma 
de 
decisión 
vocacional 

Control 53 29.74 

-1.049 .297 Experimental 
53 30.77 

Test                                                   
Grupo 

N 
Rango 

promedio 
U de Mann-

Whitney 

Sig. 
asintótica 
(bilateral) 

Postest D3 Toma 
de 
decisión 
vocacional 

Control 53 44.70 

938.000 .003 Experimental 
53 62.30 
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Figura 9. 

Toma de decisión vocacional en 5to de secundaria de la institución educativa 

Heroínas Toledo, Junín 2021 del grupo de control y experimental según 

pretest y postest.  

 
 

De la figura 9, se evidencia que las puntuaciones iniciales de toma de 

decisión vocacional en el pretest son semejantes en los estudiantes de 5° de 

secundaria del GC y GE. Se evidencia en el postest que las puntuaciones de 

desarrollo personal finales son diferentes entre los estudiantes del GC y GE, 

es decir se encontraron diferencias significativas entre ambos grupos a favor 

del GE al cual se le aplicó el programa propuesto. 
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V.  DISCUSIÓN  

Durante la investigación se ha comprobado que el programa proyecto de 

vida ha mejorado de manera significativa la orientación vocacional y sus 

dimensiones en estudiantes de 5° de secundaria de la I.E. Heroínas Toledo, 

Junín 2021. Se fundamentó en la teoría de la motivación humana de Maslow 

la misma que se fundamenta en la teoría controvertida trata de dar 

explicación sobre el comportamiento humano surgido del conjunto de 

necesidades la base de la pirámide. La teoría de Maslow surge en oposición 

a la propuesto por Freud quién afirma que existe odio detrás de las 

relaciones amistosas, de aquí surge la idea que el ser humano tienes varias 

necesidades y casi nunca logra una plena satisfacción si lo consigue es por 

un tiempo corto; ya que siempre que el hombre cree satisfacer un deseo 

luego aparece otra logrando reemplazarla a la anterior (Peng, 2020). 

También se cimenta en la Teoría de Rogers, Carl Rogers plantea la teoría 

de la personalidad y la noción del estar desde la comprensión del yo como 

expresión del ser en el mundo, el centro en esta propuesta es el “yo”, aquí 

no existe la realidad objetiva ya que cada sujeto posee percepción propia de 

su realidad partiendo de su interior, sentimientos, emociones, estados de 

ánimo, valores englobados en el autoconcepto. 

Asimismo se basa en el Enfoque por competencias, el mismo que posee 

apogeo en el siglo XXI ya que surgen inquietudes para modernizar la 

educación y se relaciona con las discusiones de problemas; ya que la 

educación innovadora no es una simple manera de aprender va mucho más 

allá es una verdadera manera de pensar, desde esta concepción el 

aprendizaje no es una mera transferencia de conocimientos se fundamenta 

en el dominio de competencias básicas que luego permite una adquisición 

de conocimientos por uno mismo; este enfoque se ha hecho muy conocido 

por científicos y docentes del planeta en la actualidad es discutido y 

visualizado desde diversos ámbitos (Kulik et al., 2020).   

El programa tuvo sus cimientos en la conceptualización del proyecto de vida 

es la orientación y sentido de la propia existencia parte del autoconocimiento 
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se adapta a cada circunstancia vivida moviliza un conjunto de acciones 

plasmadas en un plan individual direccionadas a la autorrealización, potencia 

la motivación intrínseca integra perspectivas vocacionales, laborales, 

sociales, afectivos, proyectivos orientados al bienestar desde un 

planeamiento estratégico personal se mide desde la percepción de la 

valoración de sí mismo, la proyección futura y el desarrollo integral. 

Objetivo general: Los puntajes conseguidos en la variable orientación 

vocacional en el postest el GE mejoraron logrando un nivel alto del 77.36% 

(Tabla 4 y figura 2). Resultados relacionados con los logrados en la 

investigación de Quiroga-Garza et al (2020), que en sus resultados indican 

que en 47% el programa vocacional aumentó su interés en elegir una carrera 

y un 58% atribuyen el éxito al programa y un 88% manifiesta seguir motivado 

ya que se encuentran satisfechos con su decisión por su elección vocacional. 

Ștefan et al. (2020) argumentó sobre la Teoría de maslow llamada jerarquía 

de necesidades incluye las dimensiones de la motivación relacionado con la 

idea que el comportamiento de la persona siempre se determina por una 

limitada satisfacción o desarrollo de necesidades que nacen y se ejecutan 

siguiendo un orden secuencial, sí una necesidad anterior no es satisfecha el 

sujeto nunca se motiva para seguir satisfaciendo sus demás necesidades, 

de aquí surgen la definición prepotente ya que una necesita debe ser 

satisfecha antes que nazca la del nivel siguiente;  en conclusión la teoría de 

Maslow influye en la manera de pensar e intenta explicar los procesos de 

motivación. Al mismo tiempo ha teorizado Otálora & Barros, (2017) quiénes 

argumentan que el proyecto de Vida, es un proceso personal de construcción 

mental inherente al desarrollo del ser humando se va construyendo y 

deconstruyendo de modo permanente a lo largo del tiempo; el proyecto de 

vida es una proyección resulta del análisis del presente y pasado; es 

producto de la interacción de la persona con sus ideas, es una propuesta de 

metas organizadas por estructuras motivacionales vista desde una escala de 

valores y actitudes es la búsqueda de calidad de vida y bienestar que 

conlleva a generar una autoestima de realización. En definitiva, se puede 

precisar que los proyectos de vida deben ser construidos en la etapa escolar 

ya que muchos estudiantes lo ven como una construcción compleja, es 
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importante que el estudiante cree y recree su convivencia humana por medio 

del diseño de sus proyecciones que le permita fortalecer la toma de 

decisiones y dirección de su vida debe incorporar un enfoque emprendedor 

para que logre tener éxito en su vida. 

Al comprobar la hipótesis general (Tabla 9), empleando la U de Mann- 

Whitney para muestras independientes, se observó que la Orientación 

vocacional en 5to de secundaria del GC y GE presenta diferencias 

significativas según la prueba t student y la Sig. = 0,000. Así mismo, los 

estudiantes del GE consiguieron mejores resultados en relación a la 

orientación vocacional (Media = 87.96) luego de la aplicación del Programa 

proyecto de vida respecto a los estudiantes del GC (Media = 79.28). 

Concluyendo que el programa produjo efectos significativos en la 

Orientación vocacional. Resultó que se asimila a lo conseguido por Muñoz 

Sánchez (2020), quién obtuvo como resultado en el pretest una t de .539, 

con una diferencia de 2.033; luego en el postest el t fue de 22.862 con una 

diferencia de 56.733. Se concluye que la aplicación del programa de 

estrategias de orientación vocacional logra mejorar la toma de decisiones 

para la selección de la carrera profesional. La toma de decisiones se 

relaciona se enfoca a la elección de la profesión ya que es una decisión 

trascendental en el sujeto porque se relaciona con su futura calidad de vida. 

También coincide con lo de Jesús Zuta (2016) en su trabajo concluye que la 

aplicación del programa tuvo efectos significativos en el desarrollo de la 

vocación, los mismos efectos surgieron sobre la autoconfianza en la toma de 

decisiones relacionados a los objetivos personales y futuro profesional. En 

las instituciones educativas desde un enfoque crítico reflexivo se debe 

innovar las orientaciones esenciales para el desarrollo de competencias.  De 

igual manera Castro et al. (2018) concluyen que el proyecto de vida impulsa 

motivación permite conseguir una visión de futuro.  Asimismo, en la 

investigación realizada por Santana Vega et al. (2019) afirma que la 

cimentación del proyecto de vida se inicia en la secundaria el mismo que 

debe ser verificado de manera constante; asimismo concluye que los perfiles 

de los estudiantes investigados responden a estereotipos sociales cuyas 

preferencias académicas y profesionales se inclinan por opciones 
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tradicionales relacionadas a su sexo. Según la conclusión determinada se 

puede afirmar que la aplicación de estrategias y actividades ha permitido 

combinar los conocimientos pedagógicos y psicológicos para fortalecer en 

los estudiantes su orientación vocacional ya que como proceso se plasma 

en un conjunto de acciones y/o actividades direccionadas a esclarecer la 

vocación considerado como trabajo de prevención porque permite proveer 

elementos útiles para despertar el interés vocacional por medio de la 

preparación.  

Objetivo específico 1: Los puntajes logrados en la dimensión vocación 

profesional en el postest el 84.91% del GE optimizaron sus calificaciones 

logrando nivel alto, demostrando un acrecentamiento del 16.99% (del 

67.92% al 84.91%), posterior a la aplicación del programa proyecto de vida 

(tabla 5 y figura 3). Los resultados indican que los participantes del quinto de 

secundaria a quiénes se le aplicó el programa proyecto de vida fortificaron 

su vocación profesional definido por Gutierrez Ossa et al. (2019) La vocación 

profesional es la alegría interna que experimentan las personas en el 

momento que realizan un trabajo con amor es un estímulo clave para 

realizarse como persona, es el llamado interno hacia una profesión en su 

mayoría es descubierta en la juventud en el instante que el sujeto desea 

elegir su trabajo atraído por la satisfacción de ser feliz. Asimismo, Erick 

Erikson afirma que el desarrollo de la personalidad es un proceso que busca 

sentido de identidad dada durante toda la vida, aquí se dan solución a 

conflictos creados por fuerzas psicológicas, biológicas, sociales, culturales, 

históricas experiencias, circunstancias y soluciones de crisis presentadas en 

este desarrollo; por lo tanto, la solución eficaz de cada conflicto provoca un 

movimiento de madurez (Cuneo, 2018). En el presente estudio la orientación 

vocaciones se centra en las Teorías de elección profesional, la orientación 

profesional es realizada desde diversas teorías, cada una formula un trabajo 

distinto. Según la hipótesis de John Holland las personas deciden su 

profesión de acuerdo a su personalidad, porque la conducta vocacional es 

producto de una orientación donde predomina la personalidad, para ello se 

establece una jerarquía evolutiva (Condori Tintaya, 2016).  
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En la prueba de hipótesis específica 1 (tabla 11), en el postest se observa 

que la Vocación profesional en 5to de secundaria del GC y GE presenta 

diferencias significativas según la prueba U de Mann-Whitney y la Sig. = 

0,000. Así mismo, los participantes del GE consiguieron mejores resultados 

en relación a la vocación profesional (Rango promedio= 64.31) luego de la 

aplicación del Programa proyecto de vida respecto a los estudiantes del GC 

(Rango promedio = 42.69). Concluyendo que el programa produjo efectos 

significativos en la Vocación profesional. Corroborándose en lo encontrado 

por Flores Mamani (2018) que según los resultados en la vocación 

profesional el 44.1% posee una vocación en nivel medio, un 29.4% alto, un 

26.5% bajo. También Salas Alarcón (2018) dentro de los resultados del 

pretest se determinó que un 50% de estudiantes no tiene desarrollado su 

proyecto de vida luego el 90% lo pudo desarrollar; en la comparación del pre 

y post test existió diferencias significativas de igual manera sólo 3 

estudiantes tenían un sentido y propósitos claros en la vida  después del 

programa se elevó a 13 estudiantes, se concluye que estadísticamente el 

desarrollo del proyecto de vida en el sentido de vida fue significativo ya que 

se encontraron cambios que demuestra su efectividad. De igual modo se 

investigó sobre vocación profesional y rendimiento académico los 

estudiantes tienen proyecciones futuras de ser profesionales este aspecto 

les hace sentir bien casi siempre a un 40%; un 28% siempre; de igual forma 

el 27% a veces; 4% casi nunca y 1% nunca (Alvino Aldave, 2019). 

Ha teorizado Santana-Vega et al. (2019) afirmando que la vocación 

profesional se relaciona con la sensación de satisfacción en el momento de 

elegir una carrera, se manifiesta por el interés de obtener una profesión, 

implica autoconfianza, desarrollo de habilidades y destrezas; es decir 

permiten una autorrealización y seguridad en el desarrollo personal. Por lo 

tanto, la vocación profesional permite que las personas obtengan logros en 

su vida ello implica tener confianza por la propia capacidad y creatividad, que 

permita hacer uso de su razonamiento crítico, analítico y habilidad motriz, 

este proceso se consigue con esfuerzo, constancia y responsabilidad.   
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Objetivo específico 2: La puntuaciones conseguidas en la dimensión 

desarrollo personal (tabla 6 y figura 4) en el postest el 84.91% de los 

participantes del GE optimizaron sus calificaciones situándose en el nivel 

alto, demostrando un acrecentamiento del 11.33% (del 73.58% al 84.91%), 

posterior a la aplicación del programa proyecto de vida. Resultados casi 

parecidos a los de Bravo Torres & Vergara Tamayo (2018) afirma que una 

buena elección profesional conlleva a un desarrollo personal y un deseo por 

lograr una calidad de vida. Sobre el desarrollo personal ha teorizado Hernáez 

García (2018) sostiene que es conocido como florecimiento personal ya que 

el sujeto desarrolla sus capacidades, características que posee y las va 

perfeccionando con el paso del tiempo, asimismo florecer significa vivir bien; 

por ende, es un despliegue armonioso de las facultades y potencialidades. 

Es un proceso de realización introspectiva del ser humano aquí intenta 

descubrir su identidad para examinar sus habilidades, capacidades y 

talentos sobre todo búsqueda de su bienestar. De igual manera  Robayo 

Valle (2019) indica que desde la visión de Erikson el desarrollo personal 

incluye una serie de etapas interdependiente que enfrenta crisis de 

desarrollo cada una se delimitada por sus propias metas.  

En la prueba de hipótesis específica 2 (tabla 13), en el postest se observa 

que el desarrollo personal en 5to de secundaria del GC y GE presenta 

diferencias significativas según la prueba U de Mann-Whitney y la Sig. = 

0,002. Así mismo, los participantes del GE consiguieron mejores resultados 

en relación en el desarrollo personal (Rango promedio= 62.61) luego de la 

aplicación del Programa proyecto de vida respecto a los estudiantes del GC 

(Rango promedio = 44.39). Concluyendo que el programa produjo efectos 

significativos en el desarrollo personal. Concuerda con Álvarez Rivera (2019) 

en sus resultados determina que 17.3% han desarrollado su proyecto de 

vida, un 30.4% lo tienen en proceso, el 27.2% es nivel bajo y el 25.1% en 

superior. El docente debe estar preparado para incluir dentro de sus 

actividades pedagógicas estrategias que les permita trabajar con sus 

estudiantes para mejorar su conciencia e identidad impulsando el desarrollo 

de sus habilidades, potencialidades que lo conduzca a construir su capital 

humano con facilidad a la empleabilidad para mejorar su calidad de vida 
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ayudando en la realización de aspiraciones en el entorno educativo. También 

Meza (2019) dentro de los resultados determinó que un 49% identifica que 

sí trabajan de manera adecuada la orientación vocacional en la dimensión 

identidad y el 51% no. También Sarmiento Pérez (2018) dentro de los 

resultados obtuvo que,  74.5% no ha realizado una correcta planeación de 

vida después de aplicar el programa el 64.1% logra realizar una planeación 

de la vida y administración del tiempo y sólo un 35.8% no lo realiza. Se 

concluye que el programa tutorial si ayuda a lograr un desarrollo personal 

adecuado permitiendo que los estudiantes tengan éxito en su vida.  

Objetivo específico 3: Los niveles alcanzados en la dimensión toma de 

decisión vocacional (tabla 7 y figura 5), el 64.15% de los participantes del GE 

mejoraron sus puntaciones ubicándose en el nivel alto, comprobando un 

aumento del 30.19% (del 33.96% al 64.15%), luego de la aplicación del 

programa proyecto de vida. Ha teorizado Veramendi (2020)  sobre la toma 

de decisión vocacional, es una habilidad para aprovechar de manera positiva 

las oportunidades presentadas en el entorno social y académico se 

fundamenta en el autoconocimiento personal se enfoca desde el 

conocimiento laboral, la autonomía, facilidad de estudios, Fortuismo y 

empleabilidad, implica la toma de decisiones para su futuro. Así también 

Farnia et al. (2018) Indica que es un proceso racional que incluye emociones, 

hace uso de estrategias racionales para centrase en la decisión profesional, 

en este proceso logra enfrentar desafíos, es un resultado de procesos 

cognitivos que inducen a la elección de una profesión implica tiempo y 

permite que la persona reflexione y evalúe de manera real la situación 

descubriendo su interés personal. 

En la prueba de hipótesis específica 3 en el postest se observa que la Toma 

de decisión vocacional en 5to de secundaria del GC y GE presenta 

diferencias significativas según la prueba U de Mann-Whitney y la Sig. = 

0,003. Así mismo, los participantes del GE lograron mejores resultados en 

relación a la Toma de decisión vocacional (Rango promedio= 62.30) luego 

de la aplicación del Programa proyecto de vida en relación a los estudiantes 

del GC (Rango promedio = 44.70). Concluyendo que el programa produjo 
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efectos significativos en la toma de decisión vocacional (tabla 15). Según los 

resultados los estudiantes que recibieron el programa proyecto de vida 

mejoraron la Toma de decisión vocacional, concuerda con lo encontrado por 

Veramendi (2020) dentro de los resultados halló que un 30.2% indica que la 

toma de decisión vocacional es explicada por los factores personales y 

sociales al igual que el Fortuismo en un 7.4%. También Calderón (2016) 

dentro de los resultados obtenidos se determina que un 98% presentan un 

nivel deficiente en relación a su orientación vocacional luego del postest se 

logró que el 100% tenga un nivel bueno, se concluye que el programa de 

intervención mejoró de manera significativa la orientación vocacional. De 

igual forma en Lima se realiza un estudio donde se determina que un 49% 

de estudiantes no posee identidad para seleccionar su carrera profesional, 

un 54% no poseen capacidad suficiente, un 50% los estudiantes afirman 

poseer interés en la orientación vocacional para seleccionar una profesión 

técnica y un 53% opina no poseer trascendencia social (Fuertes Meza, 

2019). 
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VI.  CONCLUSIONES  

1. Se determinó que la aplicación del programa proyecto de vida mejoró 

de manera significativa la orientación vocacional en estudiantes del 5° 

de secundaria de la institución educativa Heroínas Toledo, Junín 

2021, se comprobó con la prueba t Student y la Sig. = 0,000. Así 

mismo, los estudiantes del GE obtuvieron mejores resultados con una 

media = 87.96. También en el postest del GC predominó el nivel alto 

con el 54.72% y el GE se ubicó en el mismo nivel en un 77.36%, según 

los resultados se determinó los efectos positivos del programa 

proyecto de vida en el GE ya que la mayoría de los participantes logró 

ubicarse en los puntajes máximos.  

2. Se estableció que la aplicación del programa proyecto de vida mejoró 

de manera significativa la vocación profesional según la prueba U de 

Mann-Whitney y la Sig. = 0,000, los participantes del GE consiguieron 

mejores resultados en relación a la vocación profesional con un 

Rango promedio= 64.31. Los resultados demostraron que el 84.91% 

de los participantes del GE mejoraron sus puntajes. 

3. Se estableció que la aplicación del programa proyecto de vida tuvo 

efectos sobre el desarrollo personal según la prueba U de Mann-

Whitney y la Sig. = 0,002 los participantes del GE lograron mejores 

resultados en relación en el desarrollo personal con un Rango 

promedio= 62.61. También se demostró que el 84.91% de los 

participantes del GE mejoraron sus puntajes. 

4. Se estableció que la aplicación del programa proyecto de vida tuvo 

efectos sobre la toma de decisión vocacional según la prueba U de 

Mann-Whitney y la Sig. = 0,003, los participantes del GE consiguieron 

mejores resultados en relación a la Toma de decisión vocacional con 

un Rango promedio= 62.30. Asimismo, el 64.15% de los participantes 

del GE mejoraron sus puntajes.  
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VII.  RECOMENDACIONES 

- Se recomienda al equipo directivo de la IE Heroínas Toledo de Junín, 

trabajar en las horas colegiadas con los docentes tutores sobre la 

aplicación estrategias didácticas de índole creativo e innovador para que 

los estudiantes logren formar su orientación vocacional y al culminar el 

quinto de secundaria tengan un proyecto de vida objetivo, medible y 

alcanzable, en la investigación se logró demostrar los efectos positivos 

del estímulo aplicado al grupo experimental.  

- Se sugiere a los profesores tutores de la IE Heroínas Toledo continuar 

utilizando el programa aplicado en estudiantes de grados diferentes a 

quinto de secundaria para que contribuyan a fortalecer en los educandos 

su vocación profesional, incluyendo actividades adicionales, asimismo 

debe incluir el seguimiento y acompañamiento permanente en la 

propuesta de sus metas a corto plazo durante el año lectivo. 

- Se recomienda otros investigadores interesados en mejorar la 

orientación vocacional hacer réplica del programa y profundizar el 

estudio sobre actividades para mejorar el desarrollo personal en 

diferentes realidades educativas, se demostró los efectos positivos del 

programa.  

- Se propone al equipo directivo establecer alianzas estratégicas con 

especialistas en psicología para trabajar en la innovación de estrategias 

didácticas logrando mejorar la toma de decisión vocacional en los 

participantes, también se sugiere trabajar con diversos profesionales 

para que brinden apoyo a los estudiantes en sus proyectos de 

orientación vocacional, sin dejar de lado realizar acciones que permita 

sensibilizar, motivar y comprometer la participación de los padres.  
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VIII. PROPUESTA

Título: Programa proyecto de vida en la orientación vocacional. 

Justificación: La formulación y aplicación del programa proyecto de vida 

mejoró los niveles logrados por una muestra representativa en la orientación 

vocacional, se utilizaron estrategias de aprendizaje encaminadas al logro de 

la adquisición de competencias en los estudiantes de quinto de secundaria 

y puedan tener interés profesional, expectativas del logro y competencias 

(vocación profesional); perseverancia, compromiso y emprendimiento 

(desarrollo personal); autonomía, empleabilidad, impacto, fortuismo y 

factores del entorno (toma de decisión vocacional); que permita orientar a 

los estudiantes en su vocación. 

Fundamento filosófico: El programa proyecto de vida permitió que los 

participantes alcancen autonomía en la adquisición de aprendizajes sobre su 

orientación vocacional que permita desarrollar la motivación temprana de la 

carrera generando una sensación de bienestar personal con cimiento en la 

confianza de florecer el nivel espiritual, físico y cognitivo (Morales et al 2019). 

Fundamento teórico: El programa se fundamentó en bases teóricas como la 

teoría de Maslow, Teoría de Rogers y el Enfoque por competencias. La 

orientación vocacional es una herramienta de ayuda a los estudiantes que 

les permite trascender a una realidad laboral siendo una estrategia de 

planificación frente a un bienestar de vida (Abad et al., 2019). Es un proceso 

orientador que indica la brújula a la realización del sentido de vida parte de 

la planificación de intereses, compromisos, toma de decisiones que 

conllevan a la selección de una profesión permita el perfeccionamiento de la 

autoeficacia. 

Fundamento psicopedagógico: La aplicación de estrategias y actividades ha 

permitido combinar los conocimientos pedagógicos y psicológicos para 

fortalecer en los estudiantes su orientación vocacional ya que como proceso 

se plasma en un conjunto de acciones y/o actividades direccionadas a 

esclarecer la vocación considerado como trabajo de prevención porque 
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permite proveer elementos útiles para despertar el interés vocacional por 

medio de la preparación.  

Objetivo General: Adquirir estrategias para la toma de decisiones 

favoreciendo la articulación entre su formación actual y su futuro. 

Objetivos Específicos: Aplicar estrategias para fortalecer la vocación 

profesional. Emplear estrategias para fortalecer el desarrollo personal. Y 

utilizar estrategias para fortalecer la toma de decisión vocacional.  

Base Legal o Normatividad: RM Nº 281 -2016- MINEDU, Currículo Nacional 

y RM Nº 649 -2016- MINEDU, Programa curricular de Educación Secundaria.  

Estrategia: Se hizo uso de una secuencia didáctica que admitió fortalecer la 

orientación vocacional, se desarrollaron actividades y estrategias. 

Actividades de inicio (Bienvenida, problematización, motivación, saberes 

previos). Actividades de proceso (Gestión y acompañamiento) y salida 

(metacognición y evaluación). 

Cronograma de actividades 

N° Actividades Agosto  Setiembre Octubre 

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 
Revisión de fuentes bibliográficas.  

           

2 
Elaboración del programa.  

           

3 
Diseño de las sesiones de 
aprendizajes del programa.  

           

4 
Pretest  

           

5 Fortalecemos nuestra autoestima.            

6 Elaboramos nuestro FODA personal.             

7 Proyectamos nuestros principios 
éticos. 

           

8 
Mis valores morales y mi futuro 
profesional. 
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9 Visión profesional.            

10 Metas vocacionales.            

11 Estrategias profesionales.            

12 Motivaciones personales.             

13 Desarrollo personal.            

14 Desarrollo social.            

15 Desarrollo profesional.             

16 Desarrollo familiar.            

17 
Postest  

           

 

Evaluación: Se realizó en 2 momentos:  

1° Los estudiantes reflexionaron sobre la temática propuesta e identificaron 

los objetivos del programa.  

2° La facilitadora observó el avance al logro de competencias en los 

educandos en relación al perfil de egreso, aplicándose instrumentos de 

evaluación formativa permitiendo que cada uno de ellos autoevalúen el 

desarrollo de sus competencias. 
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Esquema teórico de la propuesta 
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Sesiones del Programa 

Sesión 1 Fortalecemos nuestra autoestima 

I. Datos Informativos  

Institución Educativa  : Heroínas Toledo de Concepción 

Localidad/País  : Concepción - Junín / Perú 

Docente Responsable : Teresa Díaz Díaz 

Dirigido a   : Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria  

Fecha    : Viernes, 1° de octubre del 2021. 

II. Aprendizaje Esperado 

 
Propósito de 
aprendizaje 

Las y los estudiantes reconocerán la importancia de conocerse, 
aceptarse y valorarse fortaleciendo su autoconfianza, asimismo 
reflexionan sobre diversos aspectos de la autoestima para lograr 
éxito en su vida.  

Competencia 
transversal 

Enfoques 
transversales 

Valores Actitudes 

Gestiona su aprendizaje 
de manera autónoma. 
 
Se desenvuelve en los 
entornos virtuales 
generados por las TIC. 

 
Enfoque de 
derechos 

 
Libertad y 

responsabilidad 

Los estudiantes participan en 
el desarrollo de su autoestima 
reconociendo la importancia 
de conocerse, aceptarse y 
valorarse para lograr éxito en 
su vida.  

III. Secuencia Didáctica 

Momentos 
 

Actividades / Estrategias Recursos 
Didácticos 

Tiempo 

 
 
 
 
 
 
 

Inicio 
 
 
 
 
 

Bienvenida  
La facilitadora inicia la sesión saludando a los 
participantes les explica la metodología de trabajo.  
 
Problematización  
La facilitadora comparte el caso de Paola invita a 
una estudiante a leer (Anexo 01). Luego 
reflexionan sobre el caso planteando la siguiente 
interrogante: ¿Qué opinas del comportamiento de 
Paola? ¿Te has encontrado en una situación 
parecida? 
 
Motivación  
Se les invita a los estudiantes que, en una frase 
se describan ¿Cómo se ven a sí mismos? 
 
Saberes previos 
Después, se les invita a dar respuesta a las 
siguientes preguntas:  
 ¿Te conoces a ti mismo? ¿Por qué? 
 ¿Tienes un buen concepto de ti mismo?  
 ¿Te consideras valioso? ¿Por qué? 
 ¿Te aceptas como eres? ¿Por qué? 

 
 
 

Zoom 
 

Diapositivas 
 

Video cortado 
 

Páginas web 
 
 
 

 
Hoja de papel 

bond 
Plumones 

Hojas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 min 
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 ¿Te respetas? ¿Por qué? 
 ¿Te consideras una persona capaz de 

alcanzar tus metas? ¿Por qué? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proceso 

Gestión y acompañamiento 
La facilitadora comparte un video para explicar el 
concepto de autoestima (Anexo 2). 
Luego, continúa la interacción apertura un espacio 
de confianza promoviendo que los estudiantes 
ejerciten sus habilidades de autoconocimiento y 
autovaloración aumentando su autoestima. Los 
estudiantes elaborarán un anuncio para intentar 
venderse siendo indispensable mostrar sus 
cualidades y logros que lo hacen sentirse feliz; 
para ello debe hacerlo de manera precisa y 
demostrando entusiasmo, el anuncio puede 
contener un dibujo, lema, acróstico; además, debe 
agregar una lista de mínimo 5 cualidades positivas 
(corporal, carácter, mental, cultural, relaciones 
personales, habilidades, destrezas, etc.) y 5 
logros positivos en su vida. Se puede ayudar de la 
siguiente ruta (Anexo 3).  
Se les invita a los participantes a compartir sus 
anuncios intentando que lo compren pueden 
acompañarlo de un fondo musical u otro recurso 
creativo.  

 
 
 
Hoja “Anuncio 
publicitario de 
uno mismo” 
 

Plumones 
 

Reglas 
 

Diapositivas u 
otro recurso 
considerado 

por el 
estudiante 

 
 
 
 
 
 
 
 

20 min 

 
 
 
 

Salida 
 
 

 
Metacognición 
La facilitadora promueve la participación de 4 
estudiantes para que den respuesta a las 
siguientes interrogantes: 
 ¿Qué es lo que te gusto más de la actividad 

desarrollada? 
 ¿Qué anuncio además del tuyo te ha gustado? 
 ¿Qué compañero ha elaborado un anuncio 

parecido al tuyo? 
 ¿Crees que deberías mejorar tu anuncio 

publicitario? 
Luego se les solicita a los estudiantes que en su 
portafolio guarden su anuncio publicitario y sus 
respuestas escritas en un papel bond.  
 
Evaluación  
Se les invita a los estudiantes evaluar su producto 
considerando los criterios de evaluación 
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 4). 

 
 
 
 

Zoom 
 

Diapositivas 
 

Anuncio final 

 
 
 
5 min 

 

Referencias:  

https://www.facebook.com/watch/?v=217874043359970 

https://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/proteccionSalud/adolescencia/docs/Ado5_1.pdf 

https://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/proteccionSalud/adolescencia/docs/Ado5_1.pdf
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Material didáctico  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo: 

Criterios Mucho Mas o menos Poco 

Agregué un dibujo, lema o acróstico en mi anuncio 
publicitario. 

   

Pude identificar como mínimo mis 5 cualidades positivas.    

Pude identificar como mínimo mis 5 logros positivos.    

Elaboré de manera creativa mi anuncio publicitario.    

Elaboré con un lenguaje amigable mi anuncio publicitario.    
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Sesión 2 Elaboramos nuestro FODA personal 

I. Datos Informativos  

Institución Educativa  : Heroínas Toledo de Concepción 

Localidad/País  : Concepción - Junín / Perú 

Docente Responsable : Teresa Díaz Díaz 

Dirigido a   : Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria  

Fecha    : Martes, 5 de octubre del 2021. 

II. Aprendizaje Esperado 

 
Propósito de aprendizaje 

Las y los estudiantes reflexionar sobre sus fortalezas, 
debilidades, amenazas y oportunidades realizando un análisis 
personal con la finalidad de lograr objetivos y cumplir sueños.  

Competencia transversal Enfoques 
transversales 

Valores Actitudes 

Gestiona su aprendizaje de 
manera autónoma. 
 
Se desenvuelve en los 
entornos virtuales 
generados por las TIC. 

 
Enfoque 

Búsqueda de la 
excelencia 

 
Superación 

personal 

Los estudiantes mediante 
la elaboración de su 
FODA personal 
identifican sus metas 
logrando objetivos y 
cumpliendo sueños.  

III. Secuencia Didáctica 

Momentos 
 

Actividades / Estrategias Recursos 
Didácticos 

Tiempo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inicio 
 
 
 
 
 

Bienvenida  
La facilitadora recibe afectuosamente a los 
participantes a una nueva actividad de 
aprendizaje.  
 
Problematización  
La facilitadora comparte el caso de Diego invita a 
una estudiante a leer (Anexo 01). Luego 
reflexionan sobre el caso planteando la siguiente 
interrogante:  
 ¿Por qué te esfuerzas en terminar la 

secundaria? ¿Por qué razones le destinas 
horas de tu tiempo a culminar el año escolar?  

 ¿Cuáles son tus metas educativas después 
de culminar la secundaria? 

 
Motivación  
Se les invita a los estudiantes a observar un video, 
luego se brin da un lapso de 2’ para responder en 
su interior lo siguiente:  
 ¿Qué sabes de ti mismo? 
 ¿Qué es la superación personal? 

 
Saberes previos 
Después, se promueve la participación de 3 
estudiantes para que respondan:  

 
 
 
 
 
 
 
 

Diapositiva 
 
 
 

Zoom 
 
 

Video cortado 
 
 

Páginas web 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 min 
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 ¿Qué es y para qué sirve un FODA personal 

 
 
 
 
 

 
Proceso 

Gestión y acompañamiento 
La facilitadora comparte un video para explicar el 
concepto de “Mi FODA personal” (Anexo 2). 
Se concretiza el mensaje del video indicándoles a 
los estudiantes que, el análisis FODA es una 
herramienta que admite realizar lo que aspiramos 
alcanzar. Desde 4 ejes se puede identificar 
factores que influyen en su logro: Fortalezas, 
debilidades, oportunidades y amenazas; las dos 
primeras son internas y las dos segundas son 
externas. Además, las fortalezas y oportunidades 
contribuyen al logro de los objetivos, las 
debilidades y amenazas, pueden dificultar el logro 
de las metas.  
Se les invita a que cada estudiante elabore el 
análisis FODA sobre sus metas educativas, se les 
comparte dos imágenes de ayuda (Anexo 3).  

 
 
 
Vídeo cortado 

 
 

Youtube 
 

Diapositivas 
 

Zoom 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

25 min 

 
 
 
 
 
 
 
 

Salida 
 
 

Metacognición  
La facilitadora promueve la participación de 4 
estudiantes para que den respuesta a las 
siguientes interrogantes: 
 ¿Qué beneficios trae para tu vida elaborar tu 

FODA personal? 
 ¿Tú FODA personal actual contribuye alcanzar 

tus metas o sueños?  
 ¿Cómo lograrás tu superación personal? 
 
Luego, se les solicita a los estudiantes que en su 
portafolio guarden su FODA personal y sus 
respuestas escritas en un papel bond.  
 
Evaluación  
Se les invita a los estudiantes evaluar su producto 
considerando los criterios de evaluación 
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 4). 

 
 
 
 
 
 
 

Portafolio 
 
Lista de cotejo 
 
 

Zoom 
 

 
 
 
 
 
 
 
5 min 

 

 

 

Referencias:  

https://www.becas-santander.com/es/blog/dafo-personal.html 

https://www.youtube.com/watch?v=0vFbKA37Beg 

https://www.youtube.com/watch?v=6A-jThsuEtA 

https://resources.aprendoencasa.pe/red/modality/ebr/level/secundaria/grade/4/speciality/tut/s

ub-speciality/0/resources/s22-sec-4-guia-tutoria.pdf 

https://resources.aprendoencasa.pe/red/orientation/teachers/group/competencies/resources/s3

1-tv-10.guiatv-2sec-tut.pdf 
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Material didáctico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

Criterios Mucho Mas o menos Poco 

Pude identificar con facilidad mis fortalezas y debilidades.    

Pude identificar con facilidad mis oportunidades y amenazas.    

Fui creativo para elaborar mi análisis FODA personal.    

Pude reflexionar sobre mis metas educativas.    

Pude reflexionar sobre mi superación personal.    

 

MIS METAS 

EDUCATIVAS 
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Sesión 3 Proyectamos nuestros principios éticos 

I. Datos Informativos  

Institución Educativa  : Heroínas Toledo de Concepción 

Localidad/País  : Concepción - Junín / Perú 

Docente Responsable : Teresa Díaz Díaz 

Dirigido a   : Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria  

Fecha    : Viernes, 8 de octubre del 2021. 

II. Aprendizaje Esperado 

 
Propósito de 
aprendizaje  

Las y los estudiantes reflexionan sobre los principios éticos resaltan 
su importancia los incorpora en su proyecto de vida para actuar con 
ética, logrando desarrollar una conducta transparente, responsable 
y honesta, acorde a los principios éticos de las personas.  

Competencia 
transversal 

Enfoques 
transversales 

Valores Actitudes 

Gestiona su 
aprendizaje de 
manera autónoma. 
 
Se desenvuelve en los 
entornos virtuales 
generados por las 
TIC. 

 
Enfoque 

Búsqueda de la 
excelencia 

 
Superación 

personal 

Los estudiantes reflexionan sobre 
los principios éticos como normas 
sociales que indican lo que las 
personas deberían hacer o lo que 
no y proyecta su futuro profesional 
basado en la ética para demostrar 
eficacia y calidad.  

III. Secuencia Didáctica 

Momentos 
 

Actividades / Estrategias Recursos 
Didácticos 

Tiempo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inicio 
 
 
 
 
 

Bienvenida  
La facilitadora recibe afectuosamente a los 
participantes a una nueva actividad de 
aprendizaje.  
 
Problematización  
La facilitadora comparte un dilema ético invita a 
una estudiante a leer (Anexo 01). Se promueve la 
reflexión a partir de lo narrado.  
 
Motivación  
Se les invita a los estudiantes desarrollar una sopa 
de letras la consigna es encontrar 8 principios 
éticos en 3 minutos, se les mencionan que tienen 
sólo 3 vidas, es decir, al quedarse sin vidas no 
podrán continuar buscar las 8 palabras. Para ello 
se les comparte el siguiente link: 
https://wordwall.net/es/resource/22495207 
 
Saberes previos 
Los estudiantes de manera ordenada y voluntaria 
de uno en uno van mencionado un principio ético 

 
 

 
 
 

Diapositiva 
 

Wordwall 
 

Zoom 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 min 
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que encontraron así sucesivamente hasta que se 
mencionen los 8 dados en la consigna.  

 
 
 
 
 

 
Proceso 

Gestión y acompañamiento 
La facilitadora comparte un video para explicar los 
principios éticos (Anexo 2). 
 
Se concretiza el mensaje del video indicándoles a 
los estudiantes que, los principios éticos van a 
depender de la situación en la que una persona se 
encuentre por lo que cambian de una persona a 
otro se les presenta una diapositiva informativa 
(Anexo 3).  
 
Posteriormente, se les invita a que cada 
estudiante elabore una carta dirigida a ello 
mismos en un futuro pensando cuando sean 
profesionales.   
 

 
 

Zoom 
 

Diapositivas 
 

Video cortado 
 

Youtube 
 

Papel bond 
 

lapiceros 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

25 min 

 
 
 
 
 
 
 
 

Salida 
 
 

Metacognición  
La facilitadora promueve la participación de 3 
estudiantes para que den respuesta a las 
siguientes interrogantes: 
 ¿Cómo conservarías tu carta para que la 

puedas leer cuando seas profesional? 
 ¿Qué principios éticos se encuentran en tu 

vida actual? 
 ¿Cuándo seas profesional que principio ético 

te acompañaría siempre?  
Se les comparte un segundo dilema ético para que 
lo interioricen (Anexo 4).  
Luego, se les solicita a los estudiantes que en su 
portafolio guarden su carta, sus respuestas 
escritas y solución del dilema ético en un papel 
bond.  
 
Evaluación  
Se les invita a los estudiantes evaluar su producto 
considerando los criterios de evaluación 
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 5). 

 
 
 
 
 

Zoom 
 

Diapositivas 
 

 
Portafolio 

 
Lista de cotejo 

 
 
 
 
 
 
 
5 min 

 

 

Referencias:  

https://www.youtube.com/watch?v=IyOOw7zu0w4 

https://www.unodc.org/documents/bolivia/Cuaderno_de_Formacion_Continua_1.pdf 
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Material didáctico  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo: 

Criterios Mucho Mas o 
menos 

Poco 

Pude reflexionar sobre los principios éticos de la vida cotidiana.    

Pude identificar un principio ético presente en mi vida actual.    

Pude identificar un principio ético para que me acompañe durante 
mi futuro profesional. 

   

Redacté mi carta considerando su estructura.      

Redacté mi carta con limpieza, claridad y orden.    

Expresé mis ideas con coherencia respondiendo a mi propósito.     
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Sesión 4 Mis valores morales y mi futuro profesional 

 

I. Datos Informativos  

Institución Educativa  : Heroínas Toledo de Concepción 

Localidad/País  : Concepción - Junín / Perú 

Docente Responsable : Teresa Díaz Díaz 

Dirigido a   : Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria  

Fecha    : Martes, 12 de octubre del 2021. 

II. Aprendizaje Esperado 

 
Propósito de 
aprendizaje 

 

Las y los estudiantes reflexionan sobre los valores morales resaltan 
su importancia los incorpora en su proyecto de vida para actuar con 
ética, logrando desarrollar una conducta transparente, responsable 
y honesta, acorde a la moral de las personas.  

Competencia 
transversal 

Enfoques 
transversales 

Valores Actitudes 

Gestiona su 
aprendizaje de manera 
autónoma. 
 
Se desenvuelve en los 
entornos virtuales 
generados por las TIC. 

 
Enfoque 

Búsqueda de 
la excelencia 

 
Superación 

personal 

Los educandos reflexionan sobre 
los valores morales como 
principios que orientan nuestro 
comportamiento en función a lo 
que las personas realizan y 
proyecta su futuro profesional 
basado en valores morales.  

III. Secuencia Didáctica 

Momentos 
 

Actividades / Estrategias Recursos 
Didácticos 

Tiempo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inicio 
 
 
 
 
 

Bienvenida  
La facilitadora saluda a los participantes a una 
nueva actividad de aprendizaje.  
 
Problematización  
La facilitadora comparte un dilema ético invita a 
una estudiante a leer (Anexo 01). Se promueve la 
reflexión a partir de lo narrado.  
 
Motivación  
Se les invita a los estudiantes desarrollar una 
actividad interactiva se les brinda las siguientes 
indicaciones: Deben relacionar cada valor moral 
con su concepto, en 3 minutos, se les mencionan 
que tienen sólo 2 vidas, es decir, al quedarse sin 
vidas no podrán continuar buscar la coincidencia. 
Para ello se les comparte el siguiente link: 
https://wordwall.net/es/resource/22559912 
 
Saberes previos 
Se les solicita la participación de 8 estudiantes 
para que mencionen más valores morales. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Diapositiva 
 

Wordwall 
 

Zoom 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 min 

 
 
 
 
 
 
 

 

https://wordwall.net/es/resource/22559912
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Proceso 

Gestión y acompañamiento 
La facilitadora comparte un video para explicar los 
valores morales (Anexo 2). 
 
Se concretiza el mensaje del video con una idea 
fuerza se les presenta una diapositiva informativa 
(Anexo 3).  
 
Posteriormente, se les invita a que cada 
estudiante elija un valor moral desarrolle una 
historia pensando en un profesional y como debe 
cumplirlo en su práctica diaria para que sea 
considerado un buen profesional.   
 

 
 
 
Vídeo cortado 

 
YouTube 

 
 

Zoom 

 
 
 
 
 
 
 
 

25 min 

 
 
 
 
 
 
 
 

Salida 
 
 

Metacognición  
La facilitadora promueve la participación de 5 
estudiantes para que den respuesta a las 
siguientes interrogantes: 
 ¿De qué trata la historia que creaste? 
 ¿Cuál es la conclusión de tu historia? 
 ¿Será importante la práctica de valores 

morales en un profesional? ¿Por qué? 
 ¿Qué valores morales prácticas en tu vida 

diaria? Explica un ejemplo 
 ¿Cuándo seas profesional que valores morales 

te acompañaría siempre?  
Se comparte 3 dilemas morales para que los 
estudiantes resuelvan lo archiven en su portafolio 
junto a la historia escrita y sus respuestas de las 
preguntas metacognitivas (Anexo 4).  
 
Evaluación  
Se les invita a los estudiantes evaluar su producto 
considerando los criterios de evaluación 
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 5). 
 

 
 
 
 
 
 

Diálogo 
temático 

 
Portafolio 

 
Lista de cotejo 
 
 
 

Zoom 
 

 
 
 
 
 
 
 
5 min 

 

Referencias:  

https://www.psicologia-online.com/dilema-moral-que-es-y-como-resolverlo-5612.html 

https://www.youtube.com/watch?v=ZWavKWydxg8 

https://concepto.de/valores-morales/ 

 

 

 

 

 

https://www.psicologia-online.com/dilema-moral-que-es-y-como-resolverlo-5612.html
https://www.youtube.com/watch?v=ZWavKWydxg8
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Material didáctico 
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INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo: 

Criterios Mucho Mas o menos Poco 

Pude reflexionar sobre los valores morales.     

Pude identificar los valores morales que practico.    

Redacté la historia entorno a un determinado profesional y 
su práctica del valor moral seleccionado.  

   

Redacté la historia con limpieza, claridad y orden.    

Expresé mis ideas con coherencia respondiendo al 
propósito del mensaje que deseo transmitir. 
 

   

Tome la decisión más pertinente para solucionar los dilemas 
morales.    
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Sesión 5 Visión profesional 

 

I. Datos Informativos  

Institución Educativa  : Heroínas Toledo de Concepción 

Localidad/País  : Concepción - Junín / Perú 

Docente Responsable : Teresa Díaz Díaz 

Dirigido a   : Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria  

Fecha    : Viernes, 15 de octubre del 2021. 

II. Aprendizaje Esperado 

 
Propósito de 
aprendizaje  

Las y los estudiantes reflexionan sobre su futuro profesional 
construyendo una visión de su profesión partiendo de sus 
fortalezas y contribuyendo al desarrollo sostenible de su país.  

Competencia 
transversal 

Enfoques 
transversales 

Valores Actitudes 

 
Gestiona su aprendizaje 
de manera autónoma. 
 
Se desenvuelve en los 
entornos virtuales 
generados por las TIC. 

 
Enfoque 

Búsqueda de la 
excelencia 

 
Superación 

personal 

Los estudiantes se esfuerzan por 
superarse, buscando objetivos 
que representen su avance 
partiendo de su actual nivel de 
posibilidades en determinados 
ámbitos de desempeño 
proyectando una visión 
profesional.  

III. Secuencia Didáctica 

Momentos 
 

Actividades / Estrategias Recursos 
Didácticos 

Tiempo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inicio 
 
 
 
 
 

Bienvenida  
La facilitadora saluda a los participantes a una 
nueva actividad de aprendizaje.  
 
Problematización  
La facilitadora comparte dos mensajes (Anexo 
01). Se promueve la reflexión a partir de lo 
narrado, se promueve que los estudiantes 
reflexionen sobre el mensaje que se trasmite y 
como se relacionan con su fututo.  
 
Motivación  
 Se les comparte un video (Anexo 2) 
promoviéndose la participación de los estudiantes 
¿Qué compromisos debería asumir hoy para 
lograr ser profesional? ¿Desean ser profesionales 
competitivos y reconocidos? Se invita a dos 
estudiantes a compartir sus respuestas.  
 
Saberes previos 

 
 
 
 
 

 
 
 

Diapositiva 
 
 

Zoom 
 
 
 

YouTube 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 min 
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Se continua con la reflexión: ¿Tú futuro 
profesional contribuirá al desarrollo de tu 
comunidad? ¿Cómo? ¿Para qué? 

 
 
 

 
Proceso 

Gestión y acompañamiento 
La facilitadora solicita a los estudiantes elaborar 
un dibujo como deben mostrar ¿Cómo se ven en 
su futuro profesión dentro de 10 años? Luego se 
invita a 3 estudiantes a compartir sus productos, 
reflexionando sobre sus objetivos que representen 
su avance partiendo de su actual nivel de 
posibilidades en varios espacios de desempeño 
proyectando una visión profesional 

Dibujo 
 

 Herramienta 
tecnológica  

 
Zoom 

 
Papel bond  

  
Plumones 

 
 
 
 

 
25 min 

 
 
 
 
 
 
 
 

Salida 
 
 

Metacognición  
La facilitadora promueve la participación de 4 
estudiantes para que den respuesta a las 
siguientes interrogantes: 
 ¿Cómo lo van a cumplir su visión profesional?  

 ¿Por qué no se podría cumplir su visión?  

 ¿Cuáles son los obstáculos?  

 ¿Cuáles son las estrategias para poder 

vencer estos obstáculos? 

Evaluación  
Se les invita a los estudiantes evaluar su producto 
considerando los criterios de evaluación 
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 3). 
 

 
 
 
 
 

Zoom 
 

Portafolio 
 
Lista de cotejo 

 
 
 
 
 
 
 
5 min 

Referencias:  

https://youtu.be/N-XCKRCCAC4 

https://sesiones.masinteresantes.com/sesion-5-mis-metas-son-importantes/ 

 

Material didáctico 
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INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo: 

Criterios Mucho Mas o menos Poco 

Pude reflexionar sobre mi visión profesional.     

Pude reflexión sobre las preguntas propuestas para 
formular mi visión profesional. 

   

Elaboré mi dibujo partiendo de mis competencias.      

Elaboré mi dibujo considerando mi visión profesional.      

Diseñé mi dibujo creativamente considerando mi propósito 
a transmitir. 

   

 

 

Sesión 6 Metas vocacionales 

 

I. Datos Informativos  

Institución Educativa  : Heroínas Toledo de Concepción 

Localidad/País  : Concepción - Junín / Perú 

Docente Responsable : Teresa Díaz Díaz 

Dirigido a   : Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria  

Fecha    : Martes, 19 de octubre del 2021. 

II. Aprendizaje Esperado 

 
Propósito de 
aprendizaje  

Las y los estudiantes reflexionan sobre sus metas profesionales 
partiendo de sus fortalezas y contribuyendo al bien de la sociedad 
como ciudadano responsable.  

Competencia 
transversal 

Enfoques 
transversales 

Valores Actitudes 

Gestiona su 
aprendizaje de manera 
autónoma. 
 
Se desenvuelve en los 
entornos virtuales 
generados por las TIC. 

 
Enfoque 

Búsqueda de la 
excelencia 

 
Superación 

personal 

Los estudiantes se esfuerzan por 
superarse, indagando objetivos 
que personifiquen su avance 
partiendo de su actual nivel de 
posibilidades en determinados 
espacios de desempeño 
proyectando sus metas 
profesionales.   

III. Secuencia Didáctica 

Momentos 
 

Actividades / Estrategias Recursos 
Didácticos 

Tiempo 

 
 
 
 

Bienvenida  
La facilitadora da la bienvenida a los participantes 
a una nueva actividad de aprendizaje.  
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Inicio 
 
 
 
 
 

Problematización  
La facilitadora comparte el caso de Julio invita a 
un estudiante a leer (Anexo 01). Se promueve la 
reflexión a partir de lo narrado.  
 
Motivación  
La facilitadora con voz suave, amigable y cordial 
promueve un espacio de reflexión, tranquilidad, 
paz y esperanza; invita a los estudiantes sentirse 
cómodos, luego les indica que deben cerrar sus 
ojos, que inhalen y exhalen profundamente tres 
veces. Con voz pausada, les manifiesta a los 
estudiantes que van a realizar un viaje imaginario 
en el tiempo y se trasladaran al futuro. Les pide 
que visualicen mentalmente ¿Cómo se verán 
dentro de 10 años), continua el ejercicio 
mencionando las siguientes preguntas: ¿Cuál es 
su trabajo?, ¿dónde están trabajando?, ¿Con 
quiénes les gustaría trabajar?, ¿Son felices con lo 
que hacen? Lentamente se le trae al presente.  
 
Saberes previos 
Se solicita la participación voluntaria de 2 
estudiantes para que mencionen lo que más les 
impactó de su futuro. 
Luego, se les pregunta: ¿Qué necesitan para 
lograr lo que han visualizado mentalmente? Se 
indica que cada estudiante debe responder en su 
interior.  
 

 
 
 
 
 
 

Diapositiva 
 
 

Zoom 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 min 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
Proceso 

Gestión y acompañamiento 
La facilitadora solicita a los estudiantes elaborar 
una línea de tiempo, en la que colocarán su 
propósito profesional para que compartan sus 
objetivos trazados como proceso y la meta final 
entre 15 años se realizará en una hoja de papel 
bond o aplicando una herramienta tecnológica.  
Finalizado el trabajo se solicita la participación de 
dos voluntarios para que reflexionen sobre la toma 
de decisiones para alcanzar su meta final.  
 

Línea de 
tiempo 

 
 Herramienta 
tecnológica  

 
Zoom 

 
Papel bond  

  
Plumones 

 
 
 
 

 
25 min 

 
 
 
 
 
 
 
 

Salida 
 
 

Metacognición  
La facilitadora promueve la participación de 5 
estudiantes para que den respuesta a las 
siguientes interrogantes: 
 ¿Qué deseo conseguir en mi vida 

profesional? 
 ¿Cómo me gustaría que me definan 

profesionalmente? 
 ¿Qué valores podrías aportar a las futuras 

generaciones? 
 ¿Qué es lo que te gustaría cambiar en la 

sociedad? 

 
 
 
 
 
 

Zoom 
 

Portafolio 
 
Lista de cotejo 

 
 
 
 
 
 
 
5 min 
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 ¿Cómo podrías cambiar la vida de los demás 
desde tu futura profesión? 

 
Evaluación  
Se les invita a los estudiantes evaluar su producto 
considerando los criterios de evaluación 
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 2). 
 

 

Referencias:  

https://www.equiposytalento.com/noticias/2017/02/03/9-de-cada-10-jovenes-se-encuentran-

preocupados-por-su-futuro-laboral 

http://www.ugellaconvencion.gob.pe/document2017/MATERIALES-INTERVENCION-MIMP-

MINEDU%202017/Sesiones%20de%20tutoria%20JER/5to%20Grado/SESION%2012%20MI

%20PROYECTO%20DE%20VIDA.pdf 

 

Material didáctico 

 

 

 

 

 

 
 

 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo: 

Criterios Mucho Mas o menos Poco 

Pude reflexionar sobre mi meta (as) profesional.     

Pude reflexión sobre las preguntas propuestas para 
formular mi meta profesional. 

   

Elaboré mi línea de tiempo considerando objetivos como 
proceso de logro.   

   

Elaboré mi línea de tiempo considerando mi meta 
profesional.   

   

Diseñé mi línea de tiempo creativamente existiendo 
coherencia entre objetivos y meta final. 
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Sesión 7 Estrategias profesionales 

 

I. Datos Informativos  

Institución Educativa  : Heroínas Toledo de Concepción 

Localidad/País  : Concepción - Junín / Perú 

Docente Responsable : Teresa Díaz Díaz 

Dirigido a   : Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria  

Fecha    : Jueves, 21 de octubre del 2021. 

II. Aprendizaje Esperado 

 
Propósito de 
aprendizaje 

 

Las y los estudiantes reflexionan sobre diversas estrategias 
profesionales como parte de su proyecto de vida considerando su 
vocación profesional, desarrollo personal y toma de decisión 
vocacional. 

Competencia 
transversal 

Enfoques 
transversales 

Valores Actitudes 

Gestiona su 
aprendizaje de manera 
autónoma. 
 
Se desenvuelve en los 
entornos virtuales 
generados por las TIC. 

 
Enfoque 

Búsqueda de 
la excelencia 

 
Flexibilidad y 

apertura 

Los estudiantes 
reflexionan sobre la 
flexibilidad para el 
cambio y adaptación a 
circunstancias, 
encaminados a objetivos 
de mejora personal.   

III. Secuencia Didáctica 

Momentos 
 

Actividades / Estrategias Recursos 
Didácticos 

Tiempo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inicio 
 
 
 
 
 

Bienvenida  
La facilitadora da la bienvenida a los participantes 
a una nueva actividad de aprendizaje.  
 
Problematización  
La facilitadora comparte el caso de Elías invita a 
un estudiante a leer (Anexo 01). Se promueve la 
reflexión a partir de lo narrado: ¿Qué estrategias 
puede implementar Elías? ¿Qué quieres en tu 
futuro para el resto de tu vida? 
 
Motivación  
La facilitadora promueve que los estudiantes en 
una frase describan su imagen sobre cómo les 
gustaría que fuera tu vida en el futuro.  
 
Saberes previos 
Se solicita la participación voluntaria de 2 
estudiantes para que mencionen: ¿Qué es una 
estrategia?, se refuerza las respuestas afirmando 
que, “Una estrategia es simplemente una manera 
de hacer algo. El ajedrez es un estratégico en el 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Herramienta  
tecnológica  

 
Papel bond  

 
Lapiceros  

 
 

Zoom 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 min 
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cual el jugador con las mejores estrategias 
probablemente juego ganará”. Se les indica 
algunas estrategias (Anexo 2). 

 
 

 
 
 
 
 

 
Proceso 

Gestión y acompañamiento 
La facilitadora solicita a los estudiantes elaborar 
un cuadro (Anexo 3) para completar las 
estrategias para lograr las metas, misión y visión 
profesional además de estrategias para evitar o 
reducir los impactos de eventos probables.   
Se les brinda un ejemplo: 

Actividades Estrategias para 

lograr las metas, 

misión y visión  

 

Estrategias para 

evitar o reducir 

impactos de eventos 

probables  

 

Formación 
continua  

Máximo grado de 
estudios con 
honores y 
recomendaciones 

No sobrecargarme 

de 

preocupaciones.  

 

Se solicita la participación de 2 estudiantes para 
que compartan sus actividades diseñadas.  

Cuadro 
 

 
 Herramienta 
tecnológica  

 
 

Zoom 
 
 

Papel bond 
  
  

Lapiceros 
 
 

 

 
 
 
 

 
30 min 

 
 
 
 
 
 
 
 

Salida 
 
 

Metacognición  
La facilitadora promueve la participación de 3 
estudiantes para que den respuesta a las 
siguientes interrogantes: 
 ¿Qué acciones debes tomar empezando hoy, 

para alcanzar tu futuro soñado? 
 ¿Cuál es la mejor secuencia para esas 

acciones? 
Evaluación  
Se les invita a los estudiantes evaluar su producto 
considerando los criterios de evaluación 
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 4). 
 

 
 
 
 

Zoom 
 

Portafolio 
 
Lista de cotejo 

 
 
 
 
 
 
 
5 min 

 
Referencias:  

https://repositorio.ucundinamarca.edu.co/bitstream/handle/20.500.12558/1630/Cartilla.pdf

?sequence=2&isAllowed=y 

https://libros.metabiblioteca.org/bitstream/001/368/6/978-0-9788308-0-9.pdf 

https://www.goconqr.com/es/mindmap/5820732/las-estrategias-para-un-proyecto-de-vida-

exitoso 

 

Material didáctico 
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Actividades Estrategias para lograr las metas, 
misión y visión 

 

Estrategias para evitar o reducir 
impactos de eventos probables 

 
   

   

   

   

   

 

 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo: 

Criterios Si  No 

Pude formular como mínimo 5 actividades relacionadas con mi 
futuro profesional.  

  

Pude formular una estrategia para lograr las metas, misión y visión 
por cada actividad. 

  

Pude formular una Estrategias para evitar o reducir impactos de 
eventos probables por cada actividad. 

  

Reflexione diversas estrategias profesionales para planificar mi 
futuro profesional de calidad.  

  

 

 

https://www.goconqr.com/es/mindmap/5820732/las-estrategias-para-un-proyecto-de-vida-exitoso 
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Sesión 8 Motivaciones personales 

 

I. Datos Informativos  

Institución Educativa  : Heroínas Toledo de Concepción 

Localidad/País  : Concepción - Junín / Perú 

Docente Responsable : Teresa Díaz Díaz 

Dirigido a   : Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria  

Fecha    : Viernes, 22 de octubre del 2021. 

II. Aprendizaje Esperado 

Propósito de 
aprendizaje  

Las y los estudiantes reconocen la importancia de sentirse 
motivados para lograr sus metas personales, considerando el 
valor de la superación personal. 

Competencia 
transversal 

Enfoques 
transversales 

Valores Actitudes 

Gestiona su aprendizaje 
de manera autónoma. 
 
Se desenvuelve en los 
entornos virtuales 
generados por las TIC. 

 
Enfoque 

orientación al 
bien común 

 
Responsabilidad 

Los estudiantes asumen 
responsabilidades 
diversas las aprovechan 
tomándolas en cuenta 
para su propio bienestar y 
colectivo.   

III. Secuencia Didáctica 

Momentos 
 

Actividades / Estrategias Recursos 
Didácticos 

Tiempo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inicio 
 
 
 
 
 

Bienvenida  
La facilitadora saluda a los participantes a una 
nueva actividad de aprendizaje.  
Problematización  
La facilitadora comparte una imagen (Anexo 1) y 
pregunta: ¿Conocen a este personaje? ¿Saben a 
qué se dedica?  
Motivación  
Luego lee el caso de Nick Vujicic, el hombre que 
siempre se levanta, un estudiante lee (Anexo 02). 
Se promueve la reflexión a partir de lo narrado: 
¿Nick Vujicic te inspira a luchar por conseguir tus 
metas por más difíciles que sean? 
Saberes previos 
La facilitadora solicita la participación de 1 
estudiante para responder: ¿Qué significa 
motivación? Luego promueve que los estudiantes 
en una palabra escriban ¿Cuál es su motivación 
para ser una buena persona?  

 
 
 
 

YouTube 
 

Herramienta  
tecnológica  

 
Papel bond  

 
Lapiceros  

 
 

Zoom 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 min 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

Gestión y acompañamiento 
La facilitadora solicita a los estudiantes observar 
un video (Anexo 3), luego se socializa el mensaje 
transmitido:  
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Proceso 

 ¿Cuál es el mensaje que desea transmitir 
el autor del video?  

 ¿Estas de acuerdo con el autor? ¿Qué 
podías agregar, modificar o quitar? 

 ¿Recomendarías observar este video a tus 
amigos o conocidos? ¿Por qué? 

 ¿Te identificas con algún personaje?  
 ¿Cuál de las frases del video más te 

gustó? ¿Cómo te ayudaría en tu vida? 
 ¿Qué parte del video pondrías en práctica 

en tu vida diaria? 
 ¿Qué frase recordarías cada vez que te 

sientes desmotivado? 
Se refuerza el tema con una idea fuerza (Anexo 4) 
Se les solicita a los estudiantes realizar un 
acróstico con la palabra motivación enfocado a su 
proyecto de vida.  

Zoom 
 
 

YouTube 
 

 

 
 
25 min 

 
 
 
 
 
 
 
 

Salida 
 
 

Metacognición  
La facilitadora promueve la participación de 3 
estudiantes para que den respuesta a las 
siguientes interrogantes: 
 ¿Por qué necesitas estar motivado? 
 ¿Tienes la motivación personal necesaria 

para alcanzar tus metas? 
Evaluación  
Se les invita a los estudiantes evaluar su producto 
considerando los criterios de evaluación 
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 5). 
 

 
 
 

Zoom 
 

Portafolio 
 
Lista de cotejo 

 
 
 
 
 
 
 
5 min 

 

Referencias:  

https://www.lifeder.com/historias-motivacion-superacion/ 

https://www.youtube.com/watch?v=0FdVAhfrW44 

https://www.obsbusiness.school/blog/motivacion-personal-definicion-impulso-e-importancia 

 

Material didáctico 
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INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo: 

Criterios Mucho Mas o menos Poco 

Pude reflexionar sobre mi motivación personal.     

Pude interiorizar el mensaje del video.    

Elaboré mi acróstico considerando mi proyecto de vida.     

Diseñé mi acróstico creativamente enfondo mi misión, visión 
y meta personales. 

   

Diseñé mi línea de tiempo creativamente existiendo 
coherencia entre objetivos y meta final. 

   

 

Sesión 9 Desarrollo personal 

 

I. Datos Informativos  

Institución Educativa  : Heroínas Toledo de Concepción 

Localidad/País  : Concepción - Junín / Perú 

Docente Responsable : Teresa Díaz Díaz 

Dirigido a   : Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria  

Fecha    : Martes, 26 de octubre del 2021. 

II. Aprendizaje Esperado 

Propósito de 
aprendizaje  

Las y los estudiantes reconocen la importancia de construir una 
formación integral con la visión de lograr un desarrollo personal 
motivado por el logro de objetivos y cumplimiento de metas a 
corto, mediado y largo plazo.  

Competencia 
transversal 

Enfoques 
transversales 

Valores Actitudes 

Gestiona su aprendizaje 
de manera autónoma. 
 

  
Superación 

personal 

Los estudiantes utilizan 
sus cualidades y recursos 
al máximo posible para 
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Se desenvuelve en los 
entornos virtuales 
generados por las TIC. 

Enfoque 
búsqueda de la 

excelencia 

cumplir con éxito las metas 
que se proponen a nivel 
personal.   

III. Secuencia Didáctica 

Momentos 
 

Actividades / Estrategias Recursos 
Didácticos 

Tiempo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inicio 
 
 
 
 
 

Bienvenida  
La facilitadora saluda a los participantes a una 
nueva actividad de aprendizaje.  
Problematización  
Se comparte el caso de María se solicita la 
participación voluntaria de un estudiante para leer 
(Anexo 1), se comparte la reflexión.  
 
Motivación  
La facilitadora junto a los estudiantes entona la 
letra de la canción “Yo Viviré” de Maite  
https://www.youtube.com/watch?v=I9dbDimWS1
k 
Saberes previos 
¿Cuál es el mensaje de la canción? 
¿Qué significa desarrollo personal? 

¿Cuánto tiempo dedicas normalmente para ir 

logrando un desarrollo personal? 
¿Qué es el éxito para ti? 
 

 
 
 
 

YouTube 
 
 

Zoom 
 
 

Canción 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 min 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
Proceso 

Gestión y acompañamiento 
Se socializa con los estudiantes la reflexión del 
jabón: https://youtu.be/gQxpPKJW5ww 
Luego de compartir el video se les pregunta a los 
estudiantes: 
 ¿Crees que todas las oportunidades y 

sueños pueden hacerse realidad? ¿Por qué? 

 ¿Te consideras dueños de tu destino y sabes 

cómo moldearlo? 
 ¿Tienes una visión clara sobre desarrollo 

personal? 
Se comparte un tercer video: 
https://www.youtube.com/watch?v=zC2G-rzG_zY 
Se refuerzan las participaciones 
Los estudiantes hacen un listado de diversas 
acciones que puede realizar hoy para conseguir 
un desarrollo personal.  

 

 
 

Zoom 
 
 

YouTube 
 

Herramientas 
tecnológicas  

 
Papel bond  

 
Lapicero 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
25 min 

 
 
 
 
 
 
 
 

Metacognición  
La facilitadora promueve la participación de 2 
estudiantes para que den respuesta a las 
siguientes interrogantes: 
 ¿CuálCuáles serían los beneficios luego de 

conseguir un desarrollo personal? 
 ¿Tu desarrollo personal te ayudaría a ser 

feliz? ¿Por qué? 

 
 
 

Zoom 
 

Portafolio 
 
Lista de cotejo 

 
 
 
 
 
 
 
5 min 
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Salida 
 
 

Evaluación  
Se les invita a los estudiantes evaluar su producto 
considerando los criterios de evaluación 
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 4). 

 

Referencias:  

https://www.youtube.com/watch?v=I9dbDimWS1k 

https://repositorio.ucundinamarca.edu.co/bitstream/handle/20.500.12558/1630/Cartilla.pdf

?sequence=2&isAllowed=y  

https://youtu.be/gQxpPKJW5ww 

https://puentesdigitales.com/2018/05/11/como-crear-un-plan-de-desarrollo-personal-

parte-1/ 

https://www.youtube.com/watch?v=zC2G-rzG_zY 

https://www.universia.net/pe/actualidad/orientacion-academica/que-desarrollo-personal-

que-tan-importante-1166703.html 

 

Material didáctico 

 

Anexo 2 

 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo: 

Criterios Mucho Mas o menos Poco 

Pude reflexionar sobre mi desarrollo personal.     

Pude interiorizar los mensajes reflexivos.    

Elaboré mi listado de acciones que me ayudaran a conseguir 
un desarrollo personal.  

   

Puede reflexionar sobre la toma de conciencia para lograr 
un desarrollo personal. 

   

Respondí con facilidad a cada interrogante que se me 
formuló.  

   

https://www.youtube.com/watch?v=zC2G-rzG_zY
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Sesión 10 Desarrollo Social 

 

I. Datos Informativos  

Institución Educativa  : Heroínas Toledo de Concepción 

Localidad/País  : Concepción - Junín / Perú 

Docente Responsable : Teresa Díaz Díaz 

Dirigido a   : Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria  

Fecha    : Miércoles, 27 de octubre del 2021. 

II. Aprendizaje Esperado 

Propósito de 
aprendizaje  

Las y los estudiantes reconocen la importancia de construir una 
formación integral con la visión de lograr un desarrollo social motivado 
por el logro de objetivos y cumplimiento de metas a corto, mediano y 
largo plazo.  

Competencia 
transversal 

Enfoques 
transversales 

Valores Actitudes 

Gestiona su 
aprendizaje de 
manera autónoma. 
 
Se desenvuelve en 
los entornos 
virtuales generados 
por las TIC. 

 
Enfoque búsqueda 

del bien común  

 
 

Responsabilidad 

Los estudiantes asumen 
responsabilidades y las 
toman en cuenta para su 
propio bienestar y 
colectivo planificando 
cumplir con éxito sus 
metas que se proponen a 
nivel social.   

III. Secuencia Didáctica 

Momentos 
 

Actividades / Estrategias Recursos 
Didácticos 

Tiempo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inicio 
 
 
 
 
 

Bienvenida  
La facilitadora saluda a los participantes a una nueva 
actividad de aprendizaje.  
Problematización  
Se comparte el caso de Valentina se solicita la 
participación voluntaria de un estudiante para leer 
(Anexo 1), se comparte la reflexión. A partir de la 
lectura se formula la siguiente interrogante: 
¿Se han puesto a reflexionar sobre qué beneficios 
traerá un desarrollo social en nuestras vidas?  
Luego de lo leído y reflexionado se refuerza la idea 
central del texto la facilitadora argumenta que muchas 
personas se han sentido igual a Valentina. La 
pandemia ha cambiado nuestras vidas en distintos 
aspectos de nuestra vida una de ellas es lo social 
afectando una interacción con nuestros compañeros 
de la escuela, nuestros familiares, amigos de nuestro 
barrio, docentes, etc. Pero lo importante es que en 
algunos casos se han fortalecido los lazos 
interfamiliares los estudiantes vienen aprendiendo en 
casa.   

 
 
 
 
 
 
 

Diapositivas 
 
 

Zoom 
 
 
 

Wordwall 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
min 
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Motivación  
Se les invita a los estudiantes desarrollar una actividad 
interactiva. Se le brinda la siguiente consigna: Deben 
marcar verdadero o falso según corresponda.  Para 
ello se les comparte el siguiente link: 
https://wordwall.net/es/resource/23101450 
Saberes previos 
Desde un aspecto social ¿Qué necesidades sociales 
posee una persona? 

 
 
 
 
 

 
Proceso 

Gestión y acompañamiento 

La facilitadora apertura la reflexión con los estudiantes 

solicita la participación de 2 docentes voluntarios 

¿Cómo es tu relación con los demás? 

 
Se socializa con los estudiantes la reflexión del video: 
https://www.youtube.com/watch?v=s8HYwVOA0dg 
Luego de compartir el video se les pregunta a los 
estudiantes: 
 ¿Por qué consideras que es necesario invertir en 

tu desarrollo social? 

 
 
 

Zoom 
 
 

YouTube 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
25 
min 

 
 
 
 
 
 
 
 

Salida 
 
 

Metacognición  
La facilitadora promueve la participación de 2 
estudiantes para que dé respuesta a la siguiente 
interrogante: 
 ¿Cómo la persona puede lograr un desarrollo 

integral? 
 ¿Qué logros has conseguido en el aspecto social 

en la actualidad y cuáles has proyectado alcanzar 
en los próximos años? 

Se les presenta una imagen (Anexo 2) a los 
estudiantes se les solicita que la observen y respondan 
la siguiente interrogante: ¿Crees que el desarrollo 
social influya en el éxito profesional? 
Evaluación  
Se les invita a los estudiantes a registrar la respuesta 
a la pregunta final en su portafolio, se les invita a 
realizar una autoevaluación de su desempeño durante 
la actividad considerando los criterios de evaluación 
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 3). 

 
 
 

Zoom 
 

Portafolio 
 
Lista de 
cotejo 

 
 
 
 
 
 
 

10 
min 

Referencias:  

https://wordwall.net/es/resource/23101450 

https://www.youtube.com/watch?v=s8HYwVOA0dg 

https://www.infermeravirtual.com/esp/actividades_de_la_vida_diaria/la_persona/dimensio

n_social 

https://www.google.com/search?q=necesidades+sociales+de+maslow&sxsrf=AOaemvIxHqmDhzh

M8ad6XzdBqhtNEibwrg:1633827371146&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=F3RyO-

dmjM8P5M%252CbFBjTM-1rw5upM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kSeKLgl2pmP-

3ghCYTC8M7z9IWTDQ&sa=X&ved=2ahUKEwiT6tKg0b7zAhUpILkGHWC2ASgQ9QF6BAgIEAE&biw=

1214&bih=584&dpr=1#imgrc=8yztJg1SOtQojM 
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Material didáctico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo: 

Criterios Mucho Mas o menos Poco 

Pude reflexionar sobre mi desarrollo social.     

Pude interiorizar los mensajes reflexivos.    

Puede reflexionar sobre la importancia del desarrollo social 
de una persona para lograr un desarrollo integral. 

   

Respondí con facilidad a cada interrogante que se me 
formuló.  
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Sesión 11 Desarrollo profesional 

 

I. Datos Informativos  

Institución Educativa  : Heroínas Toledo de Concepción 

Localidad/País  : Concepción - Junín / Perú 

Docente Responsable : Teresa Díaz Díaz 

Dirigido a   : Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria  

Fecha    : Jueves, 28 de octubre del 2021. 

II. Aprendizaje Esperado 

 
Propósito de 
aprendizaje  

Las y los estudiantes reconocen la importancia de construir una 
formación integral con la visión de lograr un desarrollo 
profesional motivado por el logro de objetivos y cumplimiento de 
metas a corto, mediano y largo plazo.  

Competencia 
transversal 

Enfoques 
transversales 

Valores Actitudes 

Gestiona su aprendizaje 
de manera autónoma. 
 
Se desenvuelve en los 
entornos virtuales 
generados por las TIC. 

 
Enfoque 

búsqueda de 
la excelencia 

 
Superación 

personal 

Los estudiantes utilizan sus 
cualidades y recursos al 
máximo posible para cumplir 
con éxito las metas que se 
proponen a nivel 
profesional.   

III. Secuencia Didáctica 

Momentos 
 

Actividades / Estrategias Recursos 
Didácticos 

Tiempo 

 
 
 
 
 
 
 

 
Inicio 

 
 
 
 
 

 
Bienvenida  
La facilitadora saluda a los participantes a una 
nueva actividad de aprendizaje.  
 
Problematización  
Se comparte el caso de Amancio se solicita la 
participación voluntaria de un estudiante para leer 
(Anexo 1), se comparte la reflexión: ¿Consideras 
que el desarrollo profesional de Amancio se 
complementa con su desarrollo personal y social?  
 
Motivación  
La facilitadora junto a los estudiantes observa un 
video corto de reflexión sobre disciplina: 
https://www.youtube.com/watch?v=UHaJPVtS2SI 
 
Saberes previos 
¿Qué significa desarrollo disciplina? 

¿Coincides con el autor del video en la frase “Sin 

disciplina ni esfuerzo no hay crecimiento? 
 
 

 
 
 
 
 
 

YouTube 
 
 

Diapositiva 
 

Zoom 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
15 min 
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Proceso 

Gestión y acompañamiento 
  
La facilitadora comparte el vídeo Desarrollo 
profesional: https://youtu.be/gBhEcGEbb3w 
Se brinda a los estudiantes las siguientes 
indicaciones vamos a respirar a nuestro propio 
ritmo, imaginemos que nuestra mente es una 
pantalla completamente blanca. Es momento de 
recrear una película. La cual refleja nuestra vida, 
en futuro de 8 años, seguimos respirando con los 
ojos cerrados y nos respondemos ¿Hemos 
cambiado?, ¿En qué trabajamos?, ¿Dónde 
trabajamos? ¿Cómo es nuestro centro 
laboral?  ¿Hay alguien más? ¿Con quienes 
trabajamos?, ¿Cómo nos sentimos en nuestro 
centro laboral? Imaginemos que nos 
reencontramos con nuestro profesor(a) y nos 
pregunta ¿Qué ha sido de tu vida? ¿Qué carrera 
estudiaste? y le contamos con orgullo nuestros 
logros. Ahora lentamente regresemos con esta 
imagen pensemos que nos tomaron una foto sin 
preguntar y nos quedaremos con la imagen 
fotografiada, es momento de despertar abrimos 
nuestros ojos.  
Se les solicita ahora que realicen un dibujo 
considerando la foto que captaron considerando 
detalles ¿Dónde se encontraban? ¿Con quiénes? 
¿Qué actividades realizaban? ¿Qué logros 
alcanzaron? Es decir; dibujar todo lo que logran 
recordar. 
 

 
 
 
 

Zoom 
 
 

YouTube 
 

Herramientas 
tecnológicas  

 
Papel bond  

 
Lapicero 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
25 min 

 
 
 

 
 

Salida 
 
 

Metacognición  
La facilitadora promueve la participación de 2 
estudiantes para que compartan su dibujo y 
reflexionen sobre su futuro profesional.  
 
Evaluación  
Se les invita a los estudiantes evaluar su producto 
considerando los criterios de evaluación 
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 2). Se les 
indica que no deben olvidar guardar su dibujo en 
su portafolio. 
 

 
 
 

Zoom 
 

Portafolio 
 
Lista de cotejo 

 
 
 
 
 
 
 
5 min 

 

Referencias:  

https://www.youtube.com/watch?v=UHaJPVtS2SI 

https://www.aicad.es/importancia-del-aprendizaje-desarrollo-profesional/ 

https://pdfz.blogspot.com/2020/10/tutoria-1ro-2do-semana-31-tarea-reto-aprendo-en-

casa-primer-segundo-de-secundaria-word-audio-pdf.html 
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Material didáctico 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo: 

Criterios Mucho Mas o menos Poco 

Pude reflexionar sobre mi desarrollo profesional.     

Pude dibujar con creatividad recordando cada detalle 
observado en mi pensamiento.  

   

Pude dibujar mi futuro profesional resaltando mis logros 
conseguidos durante mi proceso de formación integral.  

   

Pude identificar mis habilidades, talentos, potencialidades 
capacidades en mi dibujo.   

   

Puede relacionar mi desarrollo personal, social y 
profesional. 
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Sesión 12 Desarrollo familiar 

 

I. Datos Informativos  

Institución Educativa  : Heroínas Toledo de Concepción 

Localidad/País  : Concepción - Junín / Perú 

Docente Responsable : Teresa Díaz Díaz 

Dirigido a   : Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria  

Fecha    : Viernes, 29 de octubre del 2021. 

II. Aprendizaje Esperado 

 
Propósito de 
aprendizaje 

 

Las y los estudiantes reconocen la importancia de construir una 
formación integral con la visión de lograr un desarrollo familiar 
motivado por el logro de objetivos y cumplimiento de metas a 
corto, mediano y largo plazo.  

Competencia 
transversal 

Enfoques 
transversales 

Valores Actitudes 

Gestiona su aprendizaje 
de manera autónoma. 

 
Se desenvuelve en los 

entornos virtuales 
generados por las TIC. 

 
Enfoque 

búsqueda del 
bien común 

 
 

Solidaridad 

Los estudiantes reflexionan sobre 
la solidaridad con sus familiares 
en toda situación en la que se 
padecen problemas o dificultades 
siendo una motivación para 
cumplir con éxito las metas 
propuesta  a nivel familiar.   

III. Secuencia Didáctica 

Momentos 
 

Actividades / Estrategias Recursos 
Didácticos 

Tiempo 

 
 
 
 
 
 
 

 
Inicio 

 
 
 
 
 

Bienvenida  
La facilitadora saluda a los participantes a una 
nueva actividad de aprendizaje.  
 
Problematización  
Se les invita analizar cuatro imágenes (Anexo 1) 
sobre la familia: 
¿En qué se relacionan las dos primeras 
imágenes?  
¿En qué se relacionan las dos últimas imágenes?  
¿Cómo imaginas a tu familia en el futuro? 
¿Consideras clave el apoyo de tus padres para 
lograr tus metas soñadas? 
 
Motivación  
La facilitadora solicita a los estudiantes que en una 
sola palabra o frase escriban la característica que 
identifica a los integrantes de su grupo 
intrafamiliar.  
 
Saberes previos 

 
 
 
 
 
 

YouTube 
 
 

Diapositiva 
 

Zoom 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
10 min 
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¿Tus padres y hermanos ayudan diariamente en 
el fortalecimiento de tus capacidades, habilidades, 
talentos? 

 
 
 
 
 

 
 

Proceso 

Gestión y acompañamiento 
  
 Se les invita a reflexionar a los estudiantes sobre 
la influencia de su familia en la toma de decisión 
vocacional.  
Luego se les brinda las orientaciones a los 
estudiantes para que elaboren un afiche, se les 
brinda un modelo indicándoles que un afiche 
contiene eslogan, imagen y texto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En su creación plasmaran el futuro de su familia 
considerando su elección vocacional, su vocación 
al matrimonio o vida religiosa: Dentro del corto 
texto pueden mencionar: Características de su 
familia, planes familiares, aspectos de mejora, 
logros depende de lo que deseen expresar como 
parte de su desarrollo familiar resaltando que no 
puede recargar de información su afiche ya que su 
fin es ser un escrito publicitario.  
 

 
 
 
 
 
 

Zoom 
 
 

YouTube 
 

Herramientas 
tecnológicas  

 
Papel bond  

 
Lapicero 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
25 min 

 
 
 

 
 

Salida 
 
 

Metacognición  
La facilitadora promueve la participación de 3 
estudiantes para que compartan su afiche 
reflexionando sobre su futuro familiar.  
 
Evaluación  
Se les invita a los estudiantes evaluar su producto 
considerando los criterios de evaluación 
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 2). Se les 
indica que no deben olvidar guardar su afiche en 
su portafolio. 
 

 
 
 

Zoom 
 

Portafolio 
 
Lista de cotejo 

 
 
 
 
 
 
 
10 min 
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Material didáctico 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo: 

Criterios Mucho Mas o menos Poco 

Consideré las partes que contiene un afiche.     

Elaboré o escribí el eslogan transmitiendo mi mensaje con 
claridad.   

   

Seleccioné las imágenes o dibujos que se relacionan y 
resaltan el contenido del afiche.   

   

Escribí información breve que complementé mi afiche.       

Decidí el tamaño de mi afiche.     

Diseñé mi afiche con creatividad y transmití de manera clara 
mi propósito.  
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Anexo 1. Matriz de operacionalización de variables 

 Variables 
Definición 
conceptual 

Definición 
operacional 

Dimensiones 
 

Indicadores 
Escala de 
medición  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Variable 

independiente: 

 

 

Programa 

Proyecto de 

vida 

  
 
Es un proceso 
personal de 
construcción mental 
inherente al desarrollo 
del ser humando se va 
construyendo y 
deconstruyendo de 
modo permanente a lo 
largo del tiempo; es 
una proyección 
producto del análisis 
del presente y pasado; 
es decir de la 
interacción de la 
persona con sus ideas, 
es una propuesta de 
metas organizadas por 
estructuras 
motivacionales vista 
desde una escala de 
valores y actitudes es 
la búsqueda de calidad 
de vida y bienestar que 
conlleva a generar una 
autoestima de 
realización (Otálora & 
Barros,  2017).  

 
El proyecto de vida es 
la orientación y sentido 
de la propia existencia 
parte del 
autoconocimiento  
se adaptada a cada 
circunstancia vivida 
moviliza un conjunto de 
acciones plasmadas 
en un plan individual 
direccionadas a la 
autorrealización, 
potencia la motivación 
intrínseca, integra 
perspectivas 
vocacionales, 
laborales, sociales, 
afectivos, proyectivos 
orientados al bienestar 
desde un planeamiento 
estratégico personal, 
se mide desde la 
percepción de la 
valoración de sí 
mismo, la proyección 
futura y el desarrollo 
integral.  

Dimensión 1:  
Valoración de sí mismo. 
Es el amor a uno mismo es el 
reconocimiento propio de una 
valía global como persona 
considerando lo positivo y 
negativo, son puntuaciones 
propias otorgadas así mismo 
en diversas funciones y 
ámbitos de su vida (Harris & 
Orth, 2020). 

Indicador 1: Fortalecemos nuestra 

autoestima 

Nominal 

Indicador 2: Elaboramos nuestro 
FODA personal.  

Indicador 3: Proyectamos nuestros 
principios éticos 

Indicador 4: Mis valores morales y 
mi futuro profesional 
 

Dimensión 2: 
Proyección futura 
Es la proyección futura dada 
desde la valoración realizada 
por las personas de su vida 
partiendo de sus 
características de personalidad 
enmarcadas en el desempeño 
a futuro (Senra Pérez et al., 
2018).   

Indicador 1: Visión profesional 

Indicador 2: Metas vocacionales 

Indicador 3: Estrategias 
profesionales 

Indicador 4: Motivaciones 
personales  

Dimensión 3: 
Desarrollo integral   
Es un desarrollo real y 
verdadero de cada y de todo 
sujeto, se evidencia cuando la 
persona se transforma en el 
artesano de su propio destino 
(Pope, 2019). 

Indicador 1: Desarrollo personal 

Indicador 2: Desarrollo social  

Indicador 3: Desarrollo profesional  

Indicador 4: Desarrollo familiar 



2 

 

Variables 
Definición 
conceptual 

Definición 
operacional 

Dimensiones  Indicadores 
Escala 

de 
medición  

 
 

 
 

Variable 
dependiente 

(VD): 
 
 
 
 

Orientación 
Vocacional 

Es un proceso 
que comienza 
en la infancia y 
culminada en la 
adultez, recibe 
influencia de 
diversos 
factores 
personales y del 
entorno 
conllevan a una 
adecuada 
selección de la 
carrera 
profesional a 
estudiar según 
las necesidades 
y el mercado 
laboral, si es 
adecuada se 
relaciona de 
manera 
estrecha con la 
motivación, 
habilidades, 
recursos, entre 
otros (Cjuno y 
García, 2017).   

Es un proceso 
orientador que 
indica la brújula a 
la realización del 
sentido de vida 
parte de la 
planificación de 
intereses, 
compromisos, 
toma de 
decisiones que 
conllevan a la 
selección de una 
profesión permita 
el 
perfeccionamiento 
de la autoeficacia. 
Se mide desde la 
vocación 
profesional, 
desarrollo 
personal y toma 
de decisión 
vocacional 

Dimensión 1: 
Vocación profesional  
La vocación profesional es la alegría interna que 
experimentan las personas en el momento que 
realizan un trabajo con amor es un estímulo clave 
para realizarse como persona, es el llamado interno 
hacia una profesión en su mayoría es descubierta en 
la juventud en el instante que el sujeto desea elegir 
su trabajo atraído por la satisfacción de ser feliz 
(Gutiérrez Ossa et al., 2019).   

Indicador 1: Interés 
profesional 

De 
intervalo 

 
 

Indicador 2: 
Expectativas de logro. 

Indicador 3: 
Competencias 

Dimensión 2: 
Desarrollo personal  
Es conocido como florecimiento personal ya que el 
sujeto desarrolla sus capacidades, características 
que posee y las va perfeccionando con el paso del 
tiempo, asimismo florecer significa vivir bien; por 
ende, es un despliegue armonioso de las facultades 
y potencialidades (Hernáez García, 2018). 

Indicador 1: 
Perseverancia. 

Indicador 2: 
Compromiso 

Indicador 3: 
Emprendimiento. 

Dimensión 3: 
Toma de decisión vocacional  
Es una habilidad para aprovechar de manera positiva 
las oportunidades que se presentan en el entorno 
social y académico se fundamente en el 
autoconocimiento personal se enfoca desde el 
conocimiento laboral, la autonomía, facilidad de 
estudios, fortuismo y empleabilidad. Implica una 
toma de decisiones para su futuro (Veramendi, 
2020). 

Indicador 1: Autonomía  

Indicador 2: 
Empleabilidad. 

Indicador 3: Impacto 

Indicador 4: Fortuismo 

Indicador 5: Factores del 
entorno. 
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Anexo 2. Instrumento de recolección de datos 

Instrumento de la variable dependiente: orientación vocacional 

Se te invita a responder este cuestionario virtual diseñado para medir la orientación 

vocacional, el cual demorará entre 5 a 10 minutos aproximadamente. Después de registrar 

los datos generales, marca una sola opción de la escala propuesta en cada ítem. La 

información que se recoja será confidencial. De antemano se agradece tu colaboración y 

permiso resaltando la importancia de tu valiosa participación. 

DNI: …………… Ciclo que cursa:  ….. Sexo: F (   ) M (   )  Edad: … 

 

DIMENSIONES/ INDICADORES/ ITEMS 

ESCALA 
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DIMENSIÓN 1: Vocación profesional 

INDICADOR: Intereses 

1 
¿Consideras que necesitas de una profesión para compartir los 
mismos intereses con un grupo de personas? 

1 2 3 4 

2 
¿Te interesas con mayor énfasis por áreas curriculares afines a la 
carrera profesional que deseas estudiar? 

1 2 3 4 

3 
¿Piensas elegir responsablemente una profesión para asegurar tu 
calidad de vida? 

1 2 3 4 

INDICADOR: Expectativas de logro  
  

4 
¿Consideras que necesitas de una profesión con la expectativa de 
mejorar la economía de tu hogar? 

1 2 3 4 

5 
¿Piensas elegir una profesión cuya expectativa de logro sería 
asegurar tu prestigio profesional? 

1 2 3 4 

6 
¿Consideras esforzaste continuamente para lograr culminar tu 
carrera profesional? 

1 2 3 4 

INDICADOR: Competencias 

7 
¿Perfeccionarías continuamente tus competencias para lograr tu 
éxito profesional? 

1 2 3 4 

8 
¿Piensas estudiar una carrera profesional acorde a tus 
competencias actuales? 

1 2 3 4 

9 
¿Elegirías una profesión que te permita seguir potenciando tus 
competencias actuales? 

1 2 3 4 

DIMENSIÓN 2: Desarrollo personal  

INDICADOR: Perseverancia 

10 
¿Modificarías tus actividades de ocio para dedicar tiempo 
completo a tus estudios superiores?  

1 2 3 4 
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11 
¿Perseverarías constantemente para adquirir alto estatus en tu 
futuro profesional? 

1 2 3 4 

INDICADOR: Compromiso 

12 
¿Te comprometerías a seguir con una formación continua para 
conseguir una adecuada eficiencia laboral? 

1 2 3 4 

13 
¿Te comprometerías a dirigir un grupo de trabajo con 
responsabilidad?  

1 2 3 4 

INDICADOR: Emprendimiento 

14 
¿Elegirías una carrera profesional emprendedora, porque conoces 
tu futuro ámbito laboral? 

1 2 3 4 

15 
¿Crees que la carrera profesional a elegir te daría oportunidad de 
emprender un negocio propio? 

1 2 3 4 

DIMENSIÓN 3: Toma de decisión vocacional  

INDICADOR: Autonomía 

16 ¿Administras con autonomía tu tiempo priorizando tus estudios? 1 2 3 4 

17 ¿Dispones de autonomía para tomar una decisión vocacional? 1 2 3 4 

18 
¿Eres autónomo para solucionar problemas presentados en tu vida 
de estudiante? 

1 2 3 4 

INDICADOR: Empleabilidad 

19 
¿Seleccionarías una profesión porque piensas que te pagarían 
bien? 

1 2 3 4 

20 ¿Seleccionarías una profesión, considerando su demanda laboral? 1 2 3 4 

INDICADOR: Impacto 

21 
¿Desde tu profesión innovarías propuestas de impacto social para 
ser reconocido en tu ámbito laboral? 

1 2 3 4 

22 
¿Estudiarías una carrera profesional que te permita participar en 
actividades de impacto social? 

1 2 3 4 

INDICADOR: Fortuismo 

23 
¿Elegirías una carrera profesional, porque personas de tu entorno 
la ejercen con éxito? 

1 2 3 4 

24 
¿Elegirías una carrera profesional, porque a muchos les resulta 
muy rentable? 

1 2 3 4 

INDICADOR: Factores del entorno 

25 
¿Recibes influencia de tu familia en la toma de tu decisión 
vocacional? 

1 2 3 4 

26 
¿Los estereotipos del entorno influyen en la toma de tu decisión 
relacionada a tu futuro profesional? 

1 2 3 4 
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Ficha técnica del instrumento 

1 Nombre del instrumento Cuestionario de Orientación vocacional 

2 Autora Díaz Díaz, Teresa 

3 Fecha 2021 

4 Objetivo Medir los niveles de la orientación vocacional 
en estudiantes de 5° de secundaria. 

5 Dirigida a Estudiantes de la institución educativa 
Heroínas Toledo, Junín.  

6 Administración Electrónica 

7 Aplicación Directa 

8 Duración 20 minutos  

9 Tipo de ítems Enunciados 

10 N° de ítems 26 

11 Distribución Dimensiones: 

D1: Vocación profesional (9 ítems) 

D2: Desarrollo personal (6 ítems)  

D3: Toma de decisión vocacional (11 ítems) 

14 Escala valorativa Escalas Likert: 

Nunca 

A veces 

Casi siempre 

Siempre 

Valor: 

1 

2 

3 

4 

15 Nivel 

Bajo 

Medio 

Alto 

Valor: 

1 

2 

3 

Intervalo: 

26-52 

53-78 

79-104 
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Anexo 3. Validez del instrumento de recolección de datos 

SI NO SI NO SI NO SI NO

1
¿Consideras que necesitas de una profesión para compartir los mismos intereses con un

grupo de personas?
X X

2
¿Te interesas con mayor énfasis por áreas curriculares afines a la carrera profesional que

deseas estudiar?
X X

3 ¿Piensas elegir responsablemente una profesión para asegurar tu calidad de vida? X X

4
¿Consideras que necesitas de una profesión con la expectativa de mejorar la economía de

tu hogar?
X X

5
¿Piensas elegir una profesión cuya expectativa de logro sería asegurar tu prestigio

profesional?
X X

6 ¿Consideras esforzaste continuamente para lograr culminar tu carrera profesional? X X

7 ¿Perfeccionarías continuamente tus competencias para lograr tu éxito profesional? X X

8 ¿Piensas estudiar una carrera profesional acorde a tus competencias actuales? X X

9 ¿Elegirías una profesión que te permita seguir potenciando tus competencias actuales? X X

10
¿Modificarías tus actividades de ocio para dedicar tiempo completo a tus estudios

superiores?
X X

11 ¿Perseverarías constantemente para adquirir alto estatus en tu futuro profesional? X X

12
¿Te comprometerías a seguir con una formación contínua para conseguir una adecuada

eficiencia laboral?
X X

13 ¿Te comprometerías a dirigir un grupo de trabajo con responsabilidad? X X

14 ¿Elegirías una carrera profesional emprendedora, porque conoces tu futuro ámbito laboral? X X

15
¿Crees que la carrera profesional a elegir te daría oportunidad de emprender un negocio

propio?
X X

16 ¿Administras con autonomía tu tiempo priorizando tus estudios? X X

17 ¿Dispones de autonomía para tomar una decisión vocacional? X X

18 ¿Eres autónomo para solucionar problemas presentados en tu vida de estudiante? X X

19 ¿Seleccionarías una profesión porque piensas que te pagarían bien? X X

20 ¿Seleccionarías una profesión, considerando su demanda laboral? X X

21
¿Desde tu profesión innovarías propuestas de impacto social para ser reconocido en tu

ámbito laboral?
X X

22
¿Estudiarías una carrera profesional que te permita participar en actividades de impacto

social?
X X

23 ¿Elegirías una carrera profesional, porque personas de tu entorno la ejercen con éxito? X X

24 ¿Elegirías una carrera profesional, porque a muchos les resulta muy rentable? X X

25 ¿Recibes influencia de tu familia en la toma de tu decisión vocacional? X X

26
¿Los estereotípos del entorno influyen en la toma de tu decisión relacionada a tu futuro

profesional?
X X

X

X

X

X

X

Factores del 

entorno

Impacto

X

Compromiso X

Emprendimiento X

Autonomía

X

X

Empleabilidad

Fortuísmo
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MATRIZ DE VALIDACIÓN POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS 

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: ORIENTACIÓN VOCACIONAL

VARIABLE DIMENSIÓN INDICADORES ITEMS

ESCALA DE 

RESPUESTA
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

OBSERVACIÓN Y/O 

RECOMENDACIÓN

1
. 

N
u
n
ca

RELACIÓN 

ENTRE EL 

INDICADOR 

Y EL ITEM

RELACIÓN 

ENTRE EL 

ITEM Y LA 

OPCIÓN DE 

RESPUESTA

RELACIÓN 

ENTRE LA 

DIMENSIÓN  

Y EL 

INDICADOR
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Validación del programa de expertos 
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Confiabilidad del instrumento 

Confiabilidad total 

  Cronbach's α McDonald's ω 

Escala   0.915   0.924   

  

Confiabilidad por cada ítem 

  Cronbach's α McDonald's ω 

Ítem 1  0.916  0.924  

Ítem 2  0.915  0.924  

Ítem 3  0.915  0.925  

Ítem 4  0.914  0.924  

Ítem 5  0.913  0.922  

Ítem 6  0.911  0.920  

Ítem 7  0.913  0.922  

Ítem 8  0.916  0.925  

Ítem 9  0.911  0.920  

Ítem 10  0.909  0.917  

Ítem 11  0.912  0.920  

Ítem 12  0.910  0.919  

Ítem 13  0.913  0.923  

Ítem 14  0.911  0.921  

Ítem 15  0.911  0.921  

Ítem 16  0.911  0.920  

Ítem 17  0.909  0.918  

Ítem 18  0.910  0.919  

Ítem 19  0.912  0.922  

Ítem 20  0.907  0.918  

Ítem 21  0.911  0.920  

Ítem 22  0.909  0.919  

Ítem 23  0.912  0.922  

Ítem 24  0.908  0.920  

Ítem 25  0.916  0.925  

Ítem 26   0.909   0.921   
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Anexo 4 Autorización de aplicación del instrumento 
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Anexo 5. Consentimiento informado 
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Anexo 6. Bases de datos 

Pretest Grupo control y Grupo experimental 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 D1 Nivel 10 11 12 13 14 15 D2 Nivel 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 D3 Nivel

1 4 3 4 2 4 4 4 4 4 33 ALTO 4 4 4 4 4 3 23 ALTO 4 4 4 2 3 4 4 2 2 3 1 33 MEDIO 89 ALTO

2 1 3 4 4 4 4 4 4 4 32 ALTO 4 4 4 3 4 4 23 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 38 ALTO 93 ALTO

3 2 4 4 4 3 4 4 4 4 33 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 32 MEDIO 89 ALTO

4 2 3 4 3 3 4 3 4 4 30 ALTO 2 3 4 4 4 2 19 ALTO 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 29 MEDIO 78 MEDIO

5 1 2 4 3 2 4 4 3 3 26 MEDIO 2 4 3 3 4 4 20 ALTO 3 4 4 2 3 3 3 2 2 4 1 31 MEDIO 77 MEDIO

6 3 4 4 4 4 4 4 2 4 33 ALTO 3 4 4 3 2 2 18 MEDIO 4 3 3 4 4 3 2 2 3 4 2 34 ALTO 85 ALTO

7 1 2 4 3 2 4 3 3 3 25 MEDIO 3 3 3 2 2 3 16 MEDIO 2 2 2 1 1 3 2 2 1 2 1 19 BAJO 60 MEDIO

8 4 3 4 4 3 4 3 4 4 33 ALTO 4 3 4 3 3 3 20 ALTO 3 3 4 2 3 4 4 2 2 2 2 31 MEDIO 84 ALTO

9 2 3 4 2 3 4 4 4 4 30 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 3 4 3 2 3 3 3 2 3 3 3 32 MEDIO 86 ALTO

10 2 2 4 4 4 3 3 3 3 28 ALTO 2 3 4 3 3 3 18 MEDIO 3 4 3 4 3 4 3 3 3 2 3 35 ALTO 81 ALTO

11 1 1 4 4 4 4 4 3 4 29 ALTO 4 4 4 4 3 4 23 ALTO 2 3 3 4 4 4 4 1 1 4 4 34 ALTO 86 ALTO

12 2 3 3 4 3 2 3 4 4 28 ALTO 3 3 3 2 2 3 16 MEDIO 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 26 MEDIO 70 MEDIO

13 2 3 4 4 4 4 3 3 4 31 ALTO 3 3 2 3 2 2 15 MEDIO 3 3 4 3 2 2 3 3 2 2 2 29 MEDIO 75 MEDIO

14 3 2 3 1 4 3 4 4 4 28 ALTO 3 4 4 4 3 1 19 ALTO 3 1 3 4 3 4 4 2 2 3 3 32 MEDIO 79 ALTO

15 3 3 4 2 3 4 3 4 4 30 ALTO 4 3 3 3 4 4 21 ALTO 3 4 4 2 3 4 4 2 2 3 1 32 MEDIO 83 ALTO

16 3 4 4 4 3 3 3 4 4 32 ALTO 3 3 4 4 4 4 22 ALTO 2 3 3 1 3 3 4 3 2 4 2 30 MEDIO 84 ALTO

17 2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 ALTO 3 3 4 4 3 3 20 ALTO 2 4 4 2 3 2 1 2 2 2 1 25 MEDIO 79 ALTO

18 2 3 4 3 3 4 3 3 3 28 ALTO 4 3 3 4 2 3 19 ALTO 3 2 3 2 3 4 4 3 2 2 2 30 MEDIO 77 MEDIO

19 2 3 4 2 4 4 4 3 3 29 ALTO 4 4 3 4 2 2 19 ALTO 3 3 3 2 2 3 4 1 1 3 2 27 MEDIO 75 MEDIO

20 1 4 4 4 4 4 4 4 4 33 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 3 4 4 1 3 4 4 4 1 1 2 31 MEDIO 88 ALTO

21 2 3 3 4 3 4 4 3 3 29 ALTO 3 3 3 3 3 2 17 MEDIO 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 4 30 MEDIO 76 MEDIO

22 1 3 3 3 3 3 3 2 2 23 MEDIO 3 3 3 2 3 2 16 MEDIO 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 25 MEDIO 64 MEDIO

23 4 4 4 2 4 4 4 4 4 34 ALTO 4 4 4 4 4 3 23 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 4 2 1 1 36 ALTO 93 ALTO

24 2 3 3 3 3 3 3 3 3 26 MEDIO 3 2 2 2 2 3 14 MEDIO 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 24 MEDIO 64 MEDIO

25 2 2 3 3 3 3 3 3 3 25 MEDIO 4 4 3 4 4 3 22 ALTO 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 3 27 MEDIO 74 MEDIO

26 3 3 4 4 3 4 4 3 4 32 ALTO 3 4 4 3 3 3 20 ALTO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 MEDIO 85 ALTO

27 1 2 4 2 2 3 3 4 4 25 MEDIO 3 4 4 4 4 4 23 ALTO 2 2 2 2 4 4 4 2 2 3 3 30 MEDIO 78 MEDIO

28 2 3 4 2 2 4 4 3 3 27 MEDIO 3 3 3 3 2 2 16 MEDIO 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 26 MEDIO 69 MEDIO

29 2 3 4 3 3 4 4 4 4 31 ALTO 3 4 4 4 4 4 23 ALTO 3 4 3 2 3 4 4 2 2 2 1 30 MEDIO 84 ALTO

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 3 4 4 4 4 4 23 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 3 4 1 1 37 ALTO 96 ALTO

31 2 3 3 2 1 4 3 3 4 25 MEDIO 3 4 3 3 4 4 21 ALTO 3 3 4 2 2 3 3 2 2 2 1 27 MEDIO 73 MEDIO

32 3 3 3 3 3 4 3 3 3 28 ALTO 3 3 4 3 3 3 19 ALTO 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 27 MEDIO 74 MEDIO

33 2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 3 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 38 ALTO 96 ALTO

34 1 2 4 3 3 4 3 1 2 23 MEDIO 3 2 2 4 2 3 16 MEDIO 2 2 2 1 2 2 2 2 1 4 3 23 MEDIO 62 MEDIO

35 3 2 3 4 3 4 4 4 3 30 ALTO 4 3 3 2 2 2 16 MEDIO 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 1 28 MEDIO 74 MEDIO

36 1 2 4 4 4 4 4 4 4 31 ALTO 3 4 4 4 4 4 23 ALTO 4 4 4 1 2 4 4 1 2 1 1 28 MEDIO 82 ALTO

37 4 2 4 1 1 3 3 3 3 24 MEDIO 3 3 3 3 2 1 15 MEDIO 2 2 2 1 1 2 3 1 1 1 1 17 BAJO 56 MEDIO

38 1 3 3 3 3 4 3 4 4 28 ALTO 4 4 3 4 3 3 21 ALTO 4 4 3 1 2 4 3 2 1 2 2 28 MEDIO 77 MEDIO

39 1 2 4 3 3 4 3 4 4 28 ALTO 3 4 3 4 4 2 20 ALTO 4 3 3 1 3 3 3 2 3 3 3 31 MEDIO 79 ALTO

40 2 3 3 2 2 3 3 4 4 26 MEDIO 3 3 3 2 3 3 17 MEDIO 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 20 BAJO 63 MEDIO

41 1 1 2 1 1 1 1 2 2 12 BAJO 1 1 2 2 1 1 8 BAJO 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 19 BAJO 39 BAJO

42 4 4 4 4 4 3 3 4 4 34 ALTO 4 4 4 3 4 4 23 ALTO 2 4 3 4 4 4 4 2 3 2 2 34 ALTO 91 ALTO

43 2 2 4 2 3 4 3 4 4 28 ALTO 3 2 4 4 3 4 20 ALTO 3 3 3 2 3 2 2 3 2 4 2 29 MEDIO 77 MEDIO

44 1 2 4 3 4 4 4 4 4 30 ALTO 3 4 4 4 4 4 23 ALTO 4 4 4 3 4 4 4 2 2 1 1 33 MEDIO 86 ALTO

45 1 4 4 4 4 4 4 4 4 33 ALTO 4 4 4 4 4 1 21 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 32 MEDIO 86 ALTO

46 2 2 3 4 3 3 3 4 3 27 MEDIO 3 3 4 3 3 3 19 ALTO 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 2 37 ALTO 83 ALTO

47 1 2 3 3 3 3 3 3 4 25 MEDIO 3 2 3 2 3 4 17 MEDIO 2 2 4 4 3 2 3 2 1 4 4 31 MEDIO 73 MEDIO

48 2 3 3 4 3 3 3 3 2 26 MEDIO 3 2 3 3 3 3 17 MEDIO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 MEDIO 76 MEDIO

49 2 2 4 2 4 4 4 4 4 30 ALTO 4 4 4 3 2 4 21 ALTO 2 2 2 1 4 4 4 4 2 3 2 30 MEDIO 81 ALTO

50 2 4 3 3 4 4 3 4 3 30 ALTO 3 3 4 3 3 4 20 ALTO 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 2 36 ALTO 86 ALTO

51 4 3 4 2 3 4 4 3 3 30 ALTO 3 4 4 1 1 4 17 MEDIO 2 2 2 2 2 4 3 1 1 4 4 27 MEDIO 74 MEDIO

52 4 4 4 3 4 4 4 3 4 34 ALTO 3 4 4 4 4 4 23 ALTO 4 4 4 2 2 3 4 2 2 3 2 32 MEDIO 89 ALTO

53 2 3 4 3 4 4 3 4 4 31 ALTO 3 4 3 4 3 2 19 ALTO 3 3 3 3 3 3 3 2 1 2 2 28 MEDIO 78 MEDIO
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PRE TEST_GRUPO CONTROL_VD ORIENTACIÓN VOCACIONAL

D1 Vocación profesional D2 Desarrollo personal D3 Toma de decisión vocacional

ITEMS

VD Nivel
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 D1 Nivel 10 11 12 13 14 15 D2 Nivel 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 D3 Nivel

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 3 4 4 4 4 4 23 ALTO 3 3 4 1 1 4 4 1 1 4 1 27 MEDIO 86 ALTO

2 3 3 2 2 2 4 3 4 4 27 MEDIO 4 3 3 3 3 2 18 MEDIO 2 3 4 2 2 2 3 2 2 2 2 26 MEDIO 71 MEDIO

3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 29 ALTO 3 4 4 4 4 4 23 ALTO 4 3 3 1 3 3 3 4 4 4 3 35 ALTO 87 ALTO

4 1 2 4 3 3 3 3 4 2 25 MEDIO 2 3 2 3 3 4 17 MEDIO 4 3 3 2 3 4 4 3 2 2 2 32 MEDIO 74 MEDIO

5 3 3 4 3 3 4 4 3 4 31 ALTO 2 4 4 4 3 4 21 ALTO 3 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 26 MEDIO 78 MEDIO

6 3 2 4 4 3 4 3 2 3 28 ALTO 2 3 4 4 3 4 20 ALTO 2 2 2 1 2 3 2 1 1 2 2 20 BAJO 68 MEDIO

7 2 3 4 3 3 4 3 3 3 28 ALTO 3 4 4 2 3 3 19 ALTO 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 2 35 ALTO 82 ALTO

8 4 3 4 4 4 4 4 3 4 34 ALTO 4 4 4 4 3 4 23 ALTO 4 4 4 2 4 4 3 4 3 3 2 37 ALTO 94 ALTO

9 1 2 4 4 3 4 4 4 4 30 ALTO 4 4 4 3 4 1 20 ALTO 4 4 4 2 4 4 4 2 1 4 1 34 ALTO 84 ALTO

10 2 4 3 4 4 4 3 4 4 32 ALTO 3 4 4 3 3 4 21 ALTO 3 3 4 3 2 3 3 3 2 4 3 33 MEDIO 86 ALTO

11 2 2 4 4 3 4 4 4 4 31 ALTO 4 4 4 4 2 2 20 ALTO 2 4 3 2 2 4 2 2 2 4 2 29 MEDIO 80 ALTO

12 3 2 4 4 4 4 3 3 4 31 ALTO 3 3 4 4 4 4 22 ALTO 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 2 37 ALTO 90 ALTO

13 2 4 4 3 3 4 4 4 4 32 ALTO 4 4 4 4 4 3 23 ALTO 4 4 3 2 2 3 4 2 1 2 1 28 MEDIO 83 ALTO

14 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 3 3 3 2 3 4 4 4 3 2 2 33 MEDIO 92 ALTO

15 3 3 3 3 3 4 4 3 4 30 ALTO 4 4 4 4 3 2 21 ALTO 3 2 2 2 3 3 4 2 2 3 2 28 MEDIO 79 ALTO

16 3 2 3 4 4 4 3 4 4 31 ALTO 3 2 2 4 3 3 17 MEDIO 3 2 2 1 2 3 3 3 4 3 2 28 MEDIO 76 MEDIO

17 2 2 3 2 1 2 2 3 4 21 MEDIO 2 2 3 4 2 4 17 MEDIO 2 4 2 1 2 2 2 1 2 2 1 21 BAJO 59 MEDIO

18 2 3 4 4 4 4 3 4 4 32 ALTO 4 3 4 4 4 3 22 ALTO 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 2 37 ALTO 91 ALTO

19 2 4 4 2 3 3 2 2 4 26 MEDIO 4 4 2 3 2 3 18 MEDIO 2 2 3 1 2 2 1 2 1 4 2 22 BAJO 66 MEDIO

20 1 2 4 4 4 4 4 4 4 31 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 2 2 3 4 4 4 4 4 4 1 1 33 MEDIO 88 ALTO

21 2 3 3 2 2 4 3 3 3 25 MEDIO 3 3 4 4 3 4 21 ALTO 3 2 3 2 2 3 3 2 1 3 3 27 MEDIO 73 MEDIO

22 2 4 4 4 3 3 3 4 3 30 ALTO 3 4 3 4 4 4 22 ALTO 2 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 36 ALTO 88 ALTO

23 4 3 4 4 3 3 3 3 3 30 ALTO 4 4 4 3 3 4 22 ALTO 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 26 MEDIO 78 MEDIO

24 3 4 4 3 3 4 3 3 3 30 ALTO 2 4 4 4 3 1 18 MEDIO 2 3 3 1 2 3 4 1 1 2 2 24 MEDIO 72 MEDIO

25 3 3 4 4 4 4 4 3 4 33 ALTO 2 4 4 3 4 4 21 ALTO 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 38 ALTO 92 ALTO

26 3 4 4 4 4 4 4 3 4 34 ALTO 4 4 4 4 3 3 22 ALTO 2 3 2 3 3 3 3 2 4 4 3 32 MEDIO 88 ALTO

27 2 2 4 4 4 4 3 3 3 29 ALTO 3 4 3 3 2 4 19 ALTO 3 3 3 1 2 4 3 3 1 2 2 27 MEDIO 75 MEDIO

28 2 2 3 2 3 4 3 3 3 25 MEDIO 3 3 2 3 2 3 16 MEDIO 3 3 2 2 3 3 2 2 1 2 4 27 MEDIO 68 MEDIO

29 2 2 2 4 2 2 4 2 2 22 MEDIO 3 3 3 4 2 2 17 MEDIO 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 24 MEDIO 63 MEDIO

30 3 3 4 4 3 4 4 4 3 32 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 3 4 4 3 2 4 3 1 2 2 2 30 MEDIO 86 ALTO

31 3 3 4 3 3 4 4 4 4 32 ALTO 3 4 4 3 4 4 22 ALTO 3 4 4 2 2 3 2 1 1 1 1 24 MEDIO 78 MEDIO

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 40 ALTO 100 ALTO

33 3 3 4 2 3 4 4 4 4 31 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 4 3 4 4 4 3 2 3 2 37 ALTO 92 ALTO

34 2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 2 3 2 1 4 3 2 2 2 2 1 24 MEDIO 82 ALTO

35 3 3 4 4 4 3 2 4 4 31 ALTO 2 3 4 1 4 4 18 MEDIO 2 3 2 4 2 4 2 4 4 4 4 35 ALTO 84 ALTO

36 4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 ALTO 3 4 4 4 4 3 22 ALTO 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 40 ALTO 97 ALTO

37 4 4 4 3 2 4 3 4 3 31 ALTO 4 4 3 3 3 3 20 ALTO 2 4 3 2 4 4 4 1 2 4 2 32 MEDIO 83 ALTO

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 3 3 3 3 2 2 16 MEDIO 2 3 2 2 4 1 4 4 4 1 4 31 MEDIO 83 ALTO

39 1 4 4 4 4 4 4 4 4 33 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 38 ALTO 95 ALTO

40 2 1 3 4 2 4 4 4 4 28 ALTO 4 3 2 3 3 2 17 MEDIO 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 26 MEDIO 71 MEDIO

41 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 ALTO 3 4 4 3 4 3 21 ALTO 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 38 ALTO 94 ALTO

42 2 2 2 4 4 4 4 4 4 30 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 2 2 4 4 4 4 4 2 2 2 4 34 ALTO 88 ALTO

43 1 3 4 4 3 3 4 4 4 30 ALTO 3 3 4 4 1 1 16 MEDIO 3 4 3 2 3 4 2 1 2 2 2 28 MEDIO 74 MEDIO

44 2 4 3 4 2 2 2 3 3 25 MEDIO 2 3 3 4 3 4 19 ALTO 2 2 2 1 2 3 3 1 1 1 1 19 BAJO 63 MEDIO

45 2 4 4 4 3 4 4 3 2 30 ALTO 3 4 4 4 3 2 20 ALTO 2 3 3 2 4 4 4 2 3 2 2 31 MEDIO 81 ALTO

46 4 4 4 2 4 4 4 4 4 34 ALTO 3 4 4 4 4 4 23 ALTO 3 4 4 1 2 4 4 3 2 4 1 32 MEDIO 89 ALTO

47 2 3 4 3 2 3 2 4 3 26 MEDIO 4 3 3 2 2 3 17 MEDIO 4 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 30 MEDIO 73 MEDIO

48 3 4 4 4 4 4 4 3 4 34 ALTO 4 4 4 3 4 4 23 ALTO 4 3 4 4 3 4 4 2 3 3 4 38 ALTO 95 ALTO

49 4 3 4 4 4 4 3 3 3 32 ALTO 4 3 3 3 4 4 21 ALTO 4 4 3 2 3 3 3 3 3 2 2 32 MEDIO 85 ALTO

50 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 4 1 3 3 4 2 3 4 3 35 ALTO 94 ALTO

51 2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 ALTO 4 4 4 3 1 4 20 ALTO 2 2 4 4 4 4 4 1 1 4 1 31 MEDIO 85 ALTO

52 2 3 3 4 4 3 3 4 3 29 ALTO 3 3 3 2 3 4 18 MEDIO 3 4 3 1 1 3 2 4 1 1 4 27 MEDIO 74 MEDIO

53 2 2 4 4 4 3 3 4 3 29 ALTO 4 4 4 4 3 2 21 ALTO 4 3 4 3 4 2 3 4 4 3 3 37 ALTO 87 ALTO

M
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ITEMS

VD Nivel
D2 Desarrollo personal D3 Toma de decisión vocacional

PRE TEST_GRUPO EXPERIMENTAL_VD ORIENTACIÓN VOCACIONAL

D1 Vocación profesional
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Postest Grupo control y Grupo experimental 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 D1 Nivel 10 11 12 13 14 15 D2 Nivel 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 D3 Nivel

1 3 2 4 2 4 4 4 4 4 31 ALTO 4 4 4 4 2 2 20 ALTO 4 4 4 3 3 3 3 2 2 2 1 31 MEDIO 82 ALTO

2 1 3 3 3 2 3 3 3 3 24 MEDIO 3 3 3 2 3 3 17 MEDIO 2 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 28 MEDIO 69 MEDIO

3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 29 ALTO 3 3 3 3 3 3 18 MEDIO 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 38 ALTO 85 ALTO

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 ALTO 3 4 4 3 4 2 20 ALTO 4 4 4 4 3 4 4 3 1 1 1 33 MEDIO 88 ALTO

5 3 2 4 4 3 4 3 3 3 29 ALTO 2 2 3 3 3 2 15 MEDIO 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 27 MEDIO 71 MEDIO

6 4 2 4 3 4 4 4 4 4 33 ALTO 3 4 4 4 4 4 23 ALTO 4 2 3 1 3 4 4 4 1 2 4 32 MEDIO 88 ALTO

7 4 3 4 4 3 4 4 3 4 33 ALTO 4 4 4 4 4 3 23 ALTO 3 4 3 2 3 4 4 2 2 2 2 31 MEDIO 87 ALTO

8 2 2 3 4 3 4 3 3 3 27 MEDIO 3 3 4 3 2 3 18 MEDIO 3 3 3 3 2 2 2 2 2 4 2 28 MEDIO 73 MEDIO

9 3 4 4 4 4 4 4 2 4 33 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 3 1 4 4 4 2 2 3 1 32 MEDIO 89 ALTO

10 1 3 4 4 4 4 4 3 4 31 ALTO 3 3 4 2 2 2 16 MEDIO 3 3 3 3 4 2 2 3 2 4 2 31 MEDIO 78 MEDIO

11 2 2 4 4 3 3 4 4 4 30 ALTO 3 4 4 4 4 4 23 ALTO 2 2 2 4 4 4 4 2 3 4 1 32 MEDIO 85 ALTO

12 3 3 3 3 4 4 2 3 3 28 ALTO 2 3 3 4 3 3 18 MEDIO 4 3 3 3 4 4 4 4 3 2 2 36 ALTO 82 ALTO

13 3 4 3 3 3 4 4 3 3 30 ALTO 4 4 3 3 3 3 20 ALTO 3 4 3 2 2 2 4 2 2 4 2 30 MEDIO 80 ALTO

14 2 2 4 4 3 4 4 4 4 31 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 3 4 4 3 4 3 3 2 2 2 1 31 MEDIO 86 ALTO

15 3 4 4 4 4 3 3 3 3 31 ALTO 4 2 3 3 3 3 18 MEDIO 3 3 4 3 3 3 3 2 4 3 2 33 MEDIO 82 ALTO

16 4 3 4 4 4 4 4 4 4 35 ALTO 3 4 4 4 4 4 23 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 39 ALTO 97 ALTO

17 2 4 4 3 3 4 4 4 3 31 ALTO 3 3 3 3 4 4 20 ALTO 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 34 ALTO 85 ALTO

18 3 3 3 3 3 3 4 3 3 28 ALTO 3 3 4 3 3 3 19 ALTO 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 4 31 MEDIO 78 MEDIO

19 2 2 3 2 2 3 3 4 4 25 MEDIO 4 4 4 4 4 3 23 ALTO 2 3 3 1 2 2 4 1 1 2 2 23 MEDIO 71 MEDIO

20 3 3 4 3 3 3 4 3 2 28 ALTO 4 3 4 4 4 3 22 ALTO 3 4 4 3 4 3 4 2 3 1 2 33 MEDIO 83 ALTO

21 1 2 3 2 2 3 3 3 3 22 MEDIO 3 4 1 3 4 3 18 MEDIO 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 38 ALTO 78 MEDIO

22 1 4 4 2 2 4 4 4 4 29 ALTO 4 4 4 2 4 4 22 ALTO 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 43 ALTO 94 ALTO

23 2 2 3 2 3 3 3 3 3 24 MEDIO 2 3 3 3 3 3 17 MEDIO 3 3 3 3 3 3 3 2 2 4 3 32 MEDIO 73 MEDIO

24 1 3 4 4 4 4 4 4 4 32 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 42 ALTO 98 ALTO

25 2 3 4 2 3 4 4 4 4 30 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 3 3 3 1 2 2 1 1 1 1 1 19 BAJO 73 MEDIO

26 1 2 4 3 3 4 4 4 4 29 ALTO 4 4 4 4 3 3 22 ALTO 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 1 28 MEDIO 79 ALTO

27 2 3 3 3 3 4 4 4 4 30 ALTO 4 4 4 4 3 4 23 ALTO 4 4 4 2 2 4 4 2 3 2 1 32 MEDIO 85 ALTO

28 3 2 4 3 3 4 3 3 3 28 ALTO 3 3 2 2 2 2 14 MEDIO 3 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 26 MEDIO 68 MEDIO

29 2 2 2 2 2 3 2 4 3 22 MEDIO 2 2 2 2 2 2 12 BAJO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 26 MEDIO 60 MEDIO

30 2 2 3 3 3 3 3 3 3 25 MEDIO 2 3 3 2 2 2 14 MEDIO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 23 MEDIO 62 MEDIO

31 2 2 4 3 4 3 4 4 3 29 ALTO 2 3 4 2 4 2 17 MEDIO 4 3 3 2 3 4 4 3 3 2 3 34 ALTO 80 ALTO

32 1 2 3 2 4 4 4 4 4 28 ALTO 3 4 4 4 4 4 23 ALTO 4 4 4 1 3 4 4 1 1 2 1 29 MEDIO 80 ALTO

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 3 4 4 4 4 4 23 ALTO 4 3 3 4 4 4 4 4 3 2 3 38 ALTO 97 ALTO

34 1 3 4 2 1 3 3 4 3 24 MEDIO 2 3 3 3 2 3 16 MEDIO 2 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 22 BAJO 62 MEDIO

35 2 4 4 4 4 3 3 4 4 32 ALTO 4 4 3 4 4 4 23 ALTO 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 36 ALTO 91 ALTO

36 2 3 2 2 2 4 4 2 3 24 MEDIO 4 4 4 3 3 3 21 ALTO 4 3 3 3 3 3 3 2 2 1 2 29 MEDIO 74 MEDIO

37 1 3 3 3 2 4 3 3 3 25 MEDIO 2 2 3 3 3 3 16 MEDIO 2 2 4 3 3 3 3 2 2 2 2 28 MEDIO 69 MEDIO

38 1 4 3 3 2 4 4 4 4 29 ALTO 4 4 4 4 1 1 18 MEDIO 2 2 4 1 1 1 2 1 1 1 1 17 BAJO 64 MEDIO

39 3 4 4 3 4 4 4 3 3 32 ALTO 3 3 4 4 4 4 22 ALTO 3 4 4 2 2 3 3 3 1 3 1 29 MEDIO 83 ALTO

40 3 3 3 3 4 4 3 4 4 31 ALTO 3 4 4 4 4 4 23 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 3 3 1 1 36 ALTO 90 ALTO

41 1 3 4 3 3 4 3 3 3 27 MEDIO 2 3 3 3 3 2 16 MEDIO 2 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 28 MEDIO 71 MEDIO

42 2 2 4 4 4 4 4 4 4 32 ALTO 3 4 4 4 4 4 23 ALTO 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 38 ALTO 93 ALTO

43 4 2 3 4 4 4 3 2 2 28 ALTO 3 3 3 1 2 3 15 MEDIO 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 26 MEDIO 69 MEDIO

44 4 3 4 3 3 4 3 3 3 30 ALTO 3 3 4 3 4 4 21 ALTO 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 30 MEDIO 81 ALTO

45 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 MEDIO 3 3 3 2 2 2 15 MEDIO 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 MEDIO 73 MEDIO

46 2 2 3 4 2 3 3 2 3 24 MEDIO 2 3 3 2 3 4 17 MEDIO 2 2 2 3 2 3 2 1 1 2 2 22 BAJO 63 MEDIO

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 42 ALTO 102 ALTO

48 4 4 4 4 4 4 2 2 2 30 ALTO 2 4 4 4 4 4 22 ALTO 4 4 4 4 4 1 3 4 2 3 1 34 ALTO 86 ALTO

49 1 1 3 4 3 3 2 2 2 21 MEDIO 2 1 1 2 2 4 12 BAJO 2 3 1 1 2 4 3 4 2 3 4 29 MEDIO 62 MEDIO

50 4 1 4 1 3 3 2 2 2 22 MEDIO 2 1 1 2 2 4 12 BAJO 4 3 3 3 2 4 2 2 2 4 3 32 MEDIO 66 MEDIO

51 4 1 4 4 3 3 2 2 2 25 MEDIO 2 1 1 2 3 3 12 BAJO 4 4 3 3 2 4 4 4 2 3 3 36 ALTO 73 MEDIO

52 3 4 3 1 3 3 2 2 2 23 MEDIO 2 1 1 2 4 4 14 MEDIO 4 4 4 3 4 4 2 3 3 3 4 38 ALTO 75 MEDIO

53 3 4 4 4 3 3 2 2 2 27 MEDIO 2 1 4 4 4 4 19 ALTO 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 43 ALTO 89 ALTO

POS TEST_GRUPO CONTROL_VD ORIENTACIÓN VOCACIONAL

D1 Vocación profesional D2 Desarrollo personal D3 Toma de decisión vocacional
VD Nivel

ITEMS
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 D1 Nivel 10 11 12 13 14 15 D2 Nivel 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 D3 Nivel

1 3 2 4 4 4 3 2 4 4 30 ALTO 2 3 3 4 4 4 20 ALTO 3 3 3 3 3 4 4 2 3 4 3 35 ALTO 85 ALTO

2 2 3 3 3 3 4 4 3 3 28 ALTO 3 3 4 4 3 3 20 ALTO 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 34 ALTO 82 ALTO

3 1 1 4 2 2 4 3 1 2 20 MEDIO 2 3 2 4 4 4 19 ALTO 2 2 2 2 2 1 1 1 1 3 2 19 BAJO 58 MEDIO

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 ALTO 104 ALTO

5 1 3 4 3 3 4 4 2 3 27 MEDIO 4 4 4 3 3 3 21 ALTO 3 2 3 1 2 2 3 1 3 2 3 25 MEDIO 73 MEDIO

6 3 3 4 4 4 4 4 3 2 31 ALTO 4 4 4 4 3 4 23 ALTO 4 4 4 2 2 4 2 1 1 1 1 26 MEDIO 80 ALTO

7 4 2 3 3 4 3 3 3 3 28 ALTO 2 3 4 4 3 3 19 ALTO 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 34 ALTO 81 ALTO

8 4 3 3 3 3 3 3 3 4 29 ALTO 4 4 4 3 3 3 21 ALTO 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 30 MEDIO 80 ALTO

9 1 2 2 4 2 2 3 2 2 20 MEDIO 4 4 2 2 3 3 18 MEDIO 3 4 4 2 3 3 3 2 3 3 3 33 MEDIO 71 MEDIO

10 2 4 4 2 4 4 4 4 4 32 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 2 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 37 ALTO 93 ALTO

11 3 4 4 4 3 3 3 3 3 30 ALTO 4 3 3 3 3 3 19 ALTO 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 37 ALTO 86 ALTO

12 4 4 4 4 4 3 4 2 3 32 ALTO 3 4 4 3 3 4 21 ALTO 3 3 3 2 3 4 3 2 3 4 2 32 MEDIO 85 ALTO

13 2 2 4 4 4 4 4 4 4 32 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 2 2 4 1 2 4 4 4 4 4 3 34 ALTO 90 ALTO

14 2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 4 3 3 4 4 3 2 2 1 34 ALTO 92 ALTO

15 2 4 4 4 3 3 3 4 4 31 ALTO 3 4 4 3 1 1 16 MEDIO 2 3 3 2 2 3 3 2 1 2 1 24 MEDIO 71 MEDIO

16 2 4 4 4 4 4 3 3 4 32 ALTO 4 3 3 4 4 4 22 ALTO 3 2 3 4 3 3 4 1 2 4 1 30 MEDIO 84 ALTO

17 2 3 4 4 3 4 3 2 3 28 ALTO 3 4 4 4 4 4 23 ALTO 2 2 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38 ALTO 89 ALTO

18 4 3 4 3 3 3 3 3 3 29 ALTO 3 3 3 3 3 3 18 MEDIO 2 3 2 1 2 3 3 1 1 3 3 24 MEDIO 71 MEDIO

19 3 3 4 4 4 4 4 4 4 34 ALTO 4 4 4 4 3 4 23 ALTO 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 41 ALTO 98 ALTO

20 3 3 4 4 4 4 4 3 4 33 ALTO 3 4 4 4 3 3 21 ALTO 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 2 36 ALTO 90 ALTO

21 2 3 4 3 3 4 3 3 3 28 ALTO 3 3 3 3 3 3 18 MEDIO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 32 MEDIO 78 MEDIO

22 4 3 4 4 3 3 4 4 4 33 ALTO 4 3 3 3 3 4 20 ALTO 4 3 3 3 4 3 4 1 3 2 2 32 MEDIO 85 ALTO

23 1 4 4 4 4 4 4 4 4 33 ALTO 3 4 4 4 4 4 23 ALTO 2 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4 39 ALTO 95 ALTO

24 2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 ALTO 3 4 4 3 3 3 20 ALTO 3 4 3 4 3 4 3 2 3 3 3 35 ALTO 89 ALTO

25 2 4 4 3 4 4 4 4 4 33 ALTO 3 4 4 4 3 3 21 ALTO 4 4 3 3 4 4 3 1 1 2 2 31 MEDIO 85 ALTO

26 2 2 2 3 4 3 3 4 3 26 MEDIO 4 4 4 3 4 3 22 ALTO 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 39 ALTO 87 ALTO

27 2 3 4 3 3 4 3 2 4 28 ALTO 4 4 3 4 3 3 21 ALTO 3 4 3 2 3 3 2 2 3 3 1 29 MEDIO 78 MEDIO

28 4 3 4 4 4 4 4 4 4 35 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 41 ALTO 100 ALTO

29 2 2 3 3 3 3 3 2 3 24 MEDIO 2 3 3 1 2 2 13 MEDIO 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 2 28 MEDIO 65 MEDIO

30 4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 ALTO 4 3 3 4 4 4 22 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 1 37 ALTO 94 ALTO

31 3 3 4 3 3 4 3 3 4 30 ALTO 3 4 3 3 4 3 20 ALTO 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 27 MEDIO 77 MEDIO

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 3 3 4 4 3 3 20 ALTO 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 2 35 ALTO 91 ALTO

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 ALTO 104 ALTO

34 2 3 4 4 4 4 4 4 4 33 ALTO 3 4 4 3 4 3 21 ALTO 3 3 3 1 2 3 3 2 2 2 2 26 MEDIO 80 ALTO

35 1 4 4 4 4 4 4 4 4 33 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 41 ALTO 98 ALTO

36 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 40 ALTO 99 ALTO

37 4 3 4 4 4 3 3 4 4 33 ALTO 3 4 4 3 4 4 22 ALTO 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 36 ALTO 91 ALTO

38 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 MEDIO 3 3 3 3 3 3 18 MEDIO 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 28 MEDIO 73 MEDIO

39 2 4 3 4 3 3 3 4 4 30 ALTO 3 3 4 4 3 4 21 ALTO 2 3 4 3 4 3 3 2 3 3 4 34 ALTO 85 ALTO

40 2 3 4 2 3 4 3 4 3 28 ALTO 3 2 4 4 4 4 21 ALTO 4 4 4 2 3 4 2 4 2 4 4 37 ALTO 86 ALTO

41 3 2 2 2 2 2 2 2 2 19 MEDIO 2 2 2 3 2 3 14 MEDIO 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 26 MEDIO 59 MEDIO

42 1 2 2 3 2 3 3 3 2 21 MEDIO 2 4 3 2 2 2 15 MEDIO 1 2 2 2 2 2 3 1 1 3 3 22 BAJO 58 MEDIO

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 4 3 3 4 4 4 22 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 ALTO 102 ALTO

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 ALTO 104 ALTO

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 ALTO 104 ALTO

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 ALTO 104 ALTO

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 ALTO 104 ALTO

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 ALTO 104 ALTO

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 ALTO 104 ALTO

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 ALTO 104 ALTO

51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 ALTO 104 ALTO

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 ALTO 104 ALTO

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 ALTO 4 4 4 4 4 4 24 ALTO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 ALTO 104 ALTO

D1 Vocación profesional D2 Desarrollo personal D3 Toma de decisión vocacional
VD Nivel

POS TEST_GRUPO EXPERIMENTAL_VD ORIENTACIÓN VOCACIONAL

ITEMS
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ANEXO 7. Tablas de pruebas de hipótesis por Test y Grupos 

Tablas de pruebas de hipótesis de VD 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

Rangos 

Test N 
Rango 

promedio 
Suma de 
rangos 

Pretest VD Orientación 
Vocacional 

Control 53 48.63 2577.50 

Experimental 53 58.37 3093.50 

Total 106     

Postest VD Orientación 
Vocacional 

Control 53 42.77 2267.00 

Experimental 53 64.23 3404.00 

Total 106     

Estadísticos de pruebaa 

Test 

VD 
Orientación 
Vocacional 

Pretest U de Mann-Whitney 1146.500 

W de Wilcoxon 2577.500 

Z -1.632 

Sig. asintótica (bilateral) .103 

Postest U de Mann-Whitney 836.000 

W de Wilcoxon 2267.000 

Z -3.598 

Sig. asintótica (bilateral) .000 

a. Variable de agrupación: Grupo 

Estadísticas de grupo 

Test N Media 
Desviación 
estándar 

Media 
de error 
estándar 

Pretest VD Orientación 
Vocacional 

Control 53 78.42 10.584 1.454 

Experimental 53 81.96 9.634 1.323 

Postest VD Orientación 
Vocacional 

Control 53 79.28 10.441 1.434 

Experimental 53 87.96 13.186 1.811 
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Tablas de pruebas de hipótesis de D1 

Rangos 

Test N 
Rango 

promedio 
Suma de 
rangos 

Pretest D1 Vocación profesional Control 53 47.27 2505.50 

Experimental 53 59.73 3165.50 

Total 106     

Postest D1 Vocación profesional Control 53 42.69 2262.50 

Experimental 53 64.31 3408.50 

Total 106     

 

 

Estadísticos de pruebaa 

Test 
D1 Vocación 
profesional 

Pretest U de Mann-Whitney 1074.500 

W de Wilcoxon 2505.500 

Z -2.095 

Sig. asintótica (bilateral) .036 

Postest U de Mann-Whitney 831.500 

W de Wilcoxon 2262.500 

Z -3.636 

Sig. asintótica (bilateral) .000 

a. Variable de agrupación: Grupo 

 

Inferior Superior

Se asumen 

varianzas 

iguales
.011 .918 -1.804 104 .074 -3.547 1.966 -7.446 .351

No se asumen 

varianzas 

iguales
-1.804 103.093 .074 -3.547 1.966 -7.446 .352

Se asumen 

varianzas 

iguales

2.615 .109 -3.757 104 .000 -8.679 2.310 -13.261 -4.098

No se asumen 

varianzas 

iguales
-3.757 98.805 .000 -8.679 2.310 -13.264 -4.095

Prueba de muestras independientes

Test

Prueba de 

Levene de 

calidad de 

varianzas

prueba t para la igualdad de medias

F Sig. t gl
Sig. 

(bilateral)

Diferencia 

de medias

Diferencia 

de error 

estándar

95% de intervalo 

de confianza de la 

diferencia

Pretest VD Orientación 

Vocacional

Postest VD Orientación 

Vocacional
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Tablas de pruebas de hipótesis de D2 

 

 

 

  

 

  

 Tablas de pruebas de hipótesis de D3 

 

  

 

N
Rango 

promedio

Suma de 

rangos

Control 53 48.88 2590.50

Experimental 53 58.12 3080.50

Total 106

Control 53 44.39 2352.50

Experimental 53 62.61 3318.50

Total 106

Rangos

Test

Pretest D2 Desarrollo personal

Postest D2 Desarrollo personal

D2 Desarrollo 

personal

U de Mann-Whitney 1159.500

W de Wilcoxon 2590.500

Z -1.558

Sig. asintótica (bilateral) .119

U de Mann-Whitney 921.500

W de Wilcoxon 2352.500

Z -3.078

Sig. asintótica (bilateral) .002

Estadísticos de prueba
a

Test

Pretest

Postest

a. Variable de agrupación: Grupo

Estadísticas de grupo 

Test 

N Media 
Desviación 
estándar 

Media 
de error 
estándar 

Pretest D3 Toma de 
decisión vocacional 

Control 53 29.74 4.752 .653 

Experimental 53 30.77 5.412 .743 

Postest D3 Toma de 
decisión vocacional 

Control 53 31.49 5.810 .798 

Experimental 53 35.28 7.004 .962 
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Rangos 

Test N 

Rango 
promedio 

Suma de 
rangos 

Pretest D3 Toma de decisión 
vocacional 

Control 53 50.68 2686.00 

Experimental 53 56.32 2985.00 

Total 106     

Postest D3 Toma de decisión 
vocacional 

Control 53 44.70 2369.00 

Experimental 53 62.30 3302.00 

Total 106     

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Inferior Superior

Se asumen 

varianzas 

iguales
2.585 .111 -1.049 104 .297 -1.038 .989 -3.000 .924

No se asumen 

varianzas 

iguales
-1.049 102.288 .297 -1.038 .989 -3.000 .925

Se asumen 

varianzas 

iguales

3.496 .064 -3.034 104 .003 -3.792 1.250 -6.271 -1.314

No se asumen 

varianzas 

iguales
-3.034 100.568 .003 -3.792 1.250 -6.272 -1.313

Pretest D3 Toma de decisión 

vocacional

Postest D3 Toma de decisión 

vocacional

Prueba de muestras independientes

Test

Prueba de 

Levene de 

calidad de 

varianzas

prueba t para la igualdad de medias

F Sig. t gl
Sig. 

(bilateral)

Diferencia 

de medias

Diferencia 

de error 

estándar

95% de intervalo 

de confianza de la 

diferencia

Estadísticos de pruebaa 

Test 
D3 Toma de 

decisión 
vocacional 

Pretest U de Mann-Whitney 1255.000 

W de Wilcoxon 2686.000 

Z -.947 

Sig. asintótica (bilateral) .344 

Postest U de Mann-Whitney 938.000 

W de Wilcoxon 2369.000 

Z -2.954 

Sig. asintótica (bilateral) .003 

a. Variable de agrupación: Grupo 
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Anexo 8. Matriz de consistencia 
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Anexo 9. 

Fotos de la aplicación del programa proyecto de vida 
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