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Resumen

El trabajo de investigacion busco determinar los efectos del programa proyecto de
vida en la orientacion vocacional en 5to de secundaria de la institucion educativa
Heroinas Toledo, Junin 2021, el marco teorico del estudio se fundamento en la
teoria de Maslow, teoria de la personalidad de Rogers y el enfoque por
competencias, teoria psicoldgica de la conducta vocacional, teoria de eleccion
profesional y teoria del desarrollo psicosocial. Se planteé bajo el enfoque
cuantitativo, el tipo de investigacion fue aplicada, de disefio experimental con tipo
cuasi-experimental, la muestra fue conformada por 106 estudiantes del quinto de
secundaria en dos grupos: grupo control seccién Ay C con 53 estudiantes y grupo
experimental secciones B y D con 53 estudiantes, el instrumento aplicado fue el
cuestionario. Para el analisis de informacion se aplicaron dos pruebas T de Student
y U de Mann-Whitney para muestras independientes previo a ello se realiz6 prueba
de normalidad Kolmogorov-Smirnova, lo que permitié determinar la influencia de la
variable independiente en la variable dependiente y sus dimensiones, asi como
comprobar las hipotesis. Los resultados descriptivos demostraron que en el postest
el grupo control predominé un 54.72% en nivel alto y el grupo experimental en un
77.36% mientras que los resultados inferenciales muestran una diferencia
significativa segun la prueba t Student y la Sig. = 0,000, el grupo experimental
obtuvieron mejores resultados en relacion a la orientacion vocacional (Media =
87.96) después de la aplicacion del Programa proyecto de vida respecto a los
estudiantes del grupo de control (Media = 79.28). Concluyendo que el programa

produjo efectos significativos en la orientacién vocacional en 5to de secundaria.

Palabras clave: Proyecto de vida, orientaciéon vocacional, vocacién profesional,

desarrollo personal y toma de decisién vocacional.
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Abstract

The research work sought to determine the effects of the project of life program on
vocational guidance in 5th grade of the educational institution Heroinas Toledo,
Junin 2021, the theoretical framework of the study was based on Maslow's theory,
Rogers' personality theory and the competency approach, psychological theory of
vocational behavior, theory of professional choice and theory of psychosocial
development. It was proposed under the quantitative approach, the type of research
was applied, experimental design with a quasi-experimental type, the sample was
made up of 106 students from the fifth year of secondary school in two groups:
control group section A and C with 53 students and experimental group sections B
and D with 53 students, the instrument applied was the questionnaire. For the
information analysis, two Student's T tests and Mann-Whitney U tests were applied
for independent samples. Prior to this, a Kolmogorov-Smirnova normality test was
performed, which allowed determining the influence of the independent variable on
the dependent variable and its dimensions, as well as testing the hypotheses. The
descriptive results showed that in the post-test the control group predominated
54.72% in high level and the experimental group in 77.36% while the inferential
results show a significant difference according to the student t test and Sig. = 0.000,
the experimental group obtained better results in relation to vocational guidance
(Average = 87.96) after the application of the Life Project Program with respect to
the control group students (Average = 79.28). Concluding that the program
produced significant effects on Vocational Guidance in 5th grade of secondary
school.

Keywords: life project, vocational guidance, professional vocation, personal

development and vocational decision making.
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INTRODUCCION

Las escuelas a nivel mundial juegan un papel primordial en el desarrollo
integral de los estudiantes porque su funcidon es brindar espacios que
contribuyan al desarrollo de sus actitudes y valores que les permita encontrar
su proposito de vida; la conceptualizacion de proyecto de vida es un
elemento que consolida lo que un sujeto aspira ser para lograr éxito se
encuentra asociada al rendimiento académico y éxito profesional (Otélora &
Barros, 2017).

Un joven cuando logra encontrar su propdsito de vida las actividades que
realiza se convierten en significativas ya que se siente motivado y con
capacidad para asumir compromisos solidos que respondan a la
construccion de su vida profesional, proyecto que refleja sus suefios, metas,
actividades, anhelos conllevandolo a una correcta toma de decisiones; es
vital que las escuelas se conviertan en espacios donde se desarrolle la

orientacion vocacional (Ruschenpdhler et al., 2020).

En varias investigaciones a nivel internacional realizada con universitarios
demuestran que los individuos con propdsitos en su vida se sienten capaces
y responsables de su vida evidenciado por medio del establecimiento de sus
metas relacionadas con sus valores hallando una real relevancia y

trascendencia en su experiencia académica (Chan Chi et al., 2018).

En la investigacion realizada por Santana Vega et al. (2019) afirma que la
cimentacion del proyecto de vida se inicia en la secundaria el mismo que
debe ser verificado de manera constante; asimismo concluye que los perfiles
de los estudiantes investigados responden a estereotipos sociales cuyas
preferencias académicas y profesionales se inclinan por opciones

tradicionales relacionadas a su sexo.

En el Perd, en una investigacion realizada en Arequipa se concluye que los
estudiantes de los CEBA comprenden por proyecto de vida al viaje que se
realiza por un camino antes establecido y tiene 4 ambitos: familia, salud,
educacion y trabajo, asimismo son optimistas con su futuro, pero no tienen

un desarrollo de emprendimiento ya que buscan mejorar sus ingresos,



aungque no se sientan realizados seleccionan carreras clasicas o algunas

actuales (Caceres Coaquira, 2018).

En Lima se realiza un estudio donde se determina que un 49% de
estudiantes no posee identidad para seleccionar su carrera profesional, un
54% no poseen capacidad suficiente, un 50% los estudiantes afirman poseer
interés en la orientacion vocacional para seleccionar una profesion técnica y

un 53% opina no poseer trascendencia social (Fuertes Meza, 2019).

En Piura se realiz6é el estudio para identificar los factores motivacionales
influyentes en la seleccion de la carrera de educacién dentro de los
estudiantes del 1 ciclo, afirman que dentro de los factores motivacionales
intrinsecos destacan: Aspiraciones de lograr un trabajo con nifios y
adolescentes; asi como habilidad para ensefiar, un 63% eligio la carrera por

orientacién vocacional y 17% por aptitudes (Pariahuache Ahumada, 2015).

A nivel local se desarroll6 el trabajo vocacion profesional de estudiantes del
5° grado de Educacion secundaria se obtuvo como resultados que un 75%
seleccionan una profesion relacionada con el aspecto tecnolégico, conforme
a los avances de ciencia y tecnologia; un 25% escogen profesiones con
sentido humanista, artes y comunicaciéon. Asimismo, un 75% optan por una

profesién que dé respuesta a sus intereses (Ayala & Cruz, 2018).

También se investigé sobre vocacion profesional y rendimiento académico
los estudiantes tienen proyecciones futuras de ser profesionales este
aspecto les hace sentir bien casi siempre a un 40%; un 28% siempre; de
igual forma el 27% a veces; 4% casi nuncay 1% nunca (Alvino Aldave, 2019).

Se pueden observar algunas actitudes e interés en los estudiantes del quinto
de secundaria de la Institucion Educativa Heroinas Toledo de Concepcion
en el departamento de Junin, sobre su orientacién vocacion relacionado a lo

profesional, desarrollo personal y toma de decisiones vocacional.

Algunos manifiestan tener su proyecto de vida, la gran mayoria en un 80%
sabe elaborarlo, pero tiene ciertas inquietudes, temores e incertidumbres si
se llegaria a cumplir, por ende; es importante que los estudiantes desarrollen

actividades enfocadas para que logren una valoracion de si mismo por medio
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de la autoestima, realicen un diagnostico personal, tengan en cuenta sus
valores y principios; del mismo modo es vital que visualicen una proyeccion
futura planificando metas, estrategias, motivacion y cuenten con una vision
personal logren al mismo tiempo una desarrollo integral en diversos ambitos

personal, social, profesional y familiar.

En conclusién, es importante que los estudiantes participen de un programa
sobre proyecto de vida considerdndose cada aspecto mencionado
interrelacionandose con una adecuada orientacion vocacional enmarcada
por intereses, expectativas de logro, competencias, perseverancia,
compromiso, emprendimiento, autonomia, empleabilidad, impacto, fortuismo

y factores del entorno.

El problema general se formul6é con la siguiente interrogante: ¢Cual es el
efecto de la aplicacion del programa proyecto de vida en la orientacién
vocacional en 5to de secundaria de la institucion educativa Heroinas Toledo,
Junin 20217

Los problemas especificos se plantearon de la siguiente forma: ¢ Cual es el
efecto de la aplicacién del Programa proyecto de vida en la vocacion
profesional en 5to de secundaria de la institucion educativa Heroinas Toledo,
Junin 20217?; ¢ Cual es el efecto de la aplicaciéon del programa proyecto de
vida en el desarrollo personal en 5to de secundaria de la institucién educativa
Heroinas Toledo, Junin 20217?; ¢, Cual es el efecto de la aplicacién Programa
proyecto de vida en la toma de decision vocacional en 5to de secundaria de

la institucion educativa Heroinas Toledo, Junin 2021?

El presente estudio se justifica teéricamente en la teoria de Maslow, teoria
de la personalidad de Rogers y el enfoque por competencias, teoria
psicologica de la conducta vocacional, teoria de eleccion profesional y teoria
del desarrollo psicosocial. Desde una perspectiva practica porque contribuye
a dar soluciéon a un problema relacionado con el bajo nivel orientacion

vocacional de los estudiantes de Concepcién Junin.

Al igual que desde una vision metodoldgica, porque aporta un nuevo

programa en el ambito educativo para brindar una adecuada orientacion



vocacional como parte de la construccion del proyecto de vida en
estudiantes. También desde un aspecto social porque beneficia a la
institucién educativa Heroinas Toledo Concepcién - Junin y a comunidad

cientifica.

Objetivo general: Determinar el efecto de la aplicacién programa proyecto de
vida en la orientacién vocacional en 5to de secundaria de la institucion

educativa Heroinas Toledo, Junin 2021.

Dentro de los objetivos especificos se han considerado: Establecer el efecto
de la aplicacién del programa proyecto de vida en la vocacion profesional en
5to de secundaria de la institucion educativa Heroinas Toledo, Junin 2021.
Establecer el efecto de la aplicacion del programa proyecto de vida en el
desarrollo personal en 5to de secundaria de la institucion educativa Heroinas
Toledo, Junin 2021. Y establecer el efecto de la aplicacion del Programa
proyecto de vida en la toma de decision vocacional en 5to de secundaria de

la institucion educativa Heroinas Toledo, Junin 2021.

Hipoétesis general Hi: La aplicacion del programa proyecto de vida tiene
efecto significativo en la orientacion vocacional en 5to de secundaria de la
institucion educativa Heroinas Toledo, Junin 2021. HO: La aplicacion del
programa proyecto de vida no tiene efecto significativo en la orientacion
vocacional en 5to de secundaria de la institucion educativa Heroinas Toledo,
Junin 2021.

Asimismo, como hipétesis especificas se han formulado las siguientes: La
aplicacion del programa proyecto de vida tiene efectos en la vocacion
profesional en 5to de secundaria de la institucion educativa Heroinas Toledo,
Junin 2021. La aplicacion del programa proyecto de vida tiene efectos en el
desarrollo personal en 5to de secundaria de la institucion educativa Heroinas
Toledo, Junin 2021. Y la aplicacion del programa proyecto de vida tiene
efectos en la toma de decisidbn vocacional en 5to de secundaria de la

institucion educativa Heroinas Toledo, Junin 2021.



MARCO TEORICO

En Colombia Castro Colon et al. (2018) ha investigado “The Life Project as
a Didactic Method for the Development of Literary Competences” el estudio
responde al tipo cualitativo de alcance descriptivo, la muestra la integraron
30 estudiantes dentro de los resultados se observa que es importante aplicar
estrategias significativas para fomentar el aprendizaje siendo necesario
continuar la promocion de estrategias de transformacién que permita
fortalecer el proyecto de vida de cada estudiante, se concluyen que el
proyecto de vida es una herramienta que impulsa motivacion permite

conseguir una vision de futuro.

En Espafia Santana-Vega etal. (2019) estudié sobre “Life design and
decision making of vocational training students”, investigacion descriptiva
para el recojo de datos se aplicé un cuestionario, la muestra lo conformaron
251 estudiantes de ciclos formativos de 4 institutos de Tenerife, dentro los
resultados obtenidos destaca que mas del 62% semana estar bastante
informado sobre sus gustos y capacidades personales y un 53% poseen
poca informacioén sobre temas relacionados al mercado de trabajo, un
72.93% sefiala tener claro su futuro profesional y un 46.8% no lo hace, un
80% prioriza en su proyecto de vida los objetivos laborales, académicos y
afectivo/familiares. Concluyen que la mayoria de estudiantes tienen metas
laborales, las metas priorizadas por los estudiantes del sexo masculino son

las relativas al mercado laboral.

En México Quiroga-Garza et al (2020) realizaron un estudio “Efectos del
programa vocacional en la orientacion profesional” dentro de los resultados
obtuvo que un 50% de los colaboradores fueron convencidos de su
orientacién profesional anterior a la carrera profesional, un 30% estuvieron
satisfechos porque piensan que el programa les ayudo a tomar la decisién
sobre su profesion; también un 47% afirmaron que el programa vocacional
aumento su interés en elegir una carrera sobre el cuidado de la salud, y un
58% atribuye el éxito del programa a la inclusion de estudiantes por medio

de la tutoria de pares; los estudiantes luego de 2 afios de su participacién en



la investigacion un 88% expresa continuar satisfecho con su decision de ser

médico facultativo.

En Chiclayo Calderon Delgado (2016) investigé “Programa de intervencion
psicoeducativa para mejorar la orientacion vocacional de los estudiantes de
quinto grado de la IE Alonso de Alvarado”, es de disefio pre experimental, la
poblacion muestral fue de 50 estudiantes se aplico el cuestionario y la lista
de cotejo para el recojo de datos, dentro de los resultados obtenidos se
determina que un 98% presentan un nivel deficiente en relacion a su
orientacion vocacional luego del postest se logré que el 100% tenga un nivel
bueno, se concluye que el programa de intervencion mejor6 de manera
significativa la orientacion vocacional. En el &mbito educativo debe
prevalecer la innovacion que nace en aplicar programas que permitan a los
adolescentes un desarrollo integral uno de los campos a explorar en la

orientacion vocacional.

En Tarapoto Jesus Zuta (2016) en su investigacion doctoral “Propuesta de
un programa de orientacion vocacional para determinar la vocacion en los
estudiantes de educacion secundaria de Tarapoto”, corresponde al tipo
experimental disefio pre experimental la muestra fue 30 estudiantes, se
aplicé el cuestionario para el recojo de datos, se obtuvo como resultados que
un 70% desconoce sobre orientacion vocacional y no tienen definida una
vocacion en la dimension toma de decisiones una media de 9.53 en el
pretest luego en el postest fue de 1.69 grados de libertad de 29, la t de
Student fue de 137.53, concluye que la aplicacion del estimulo tuvo efectos
en el desarrollo de la vocacion, los mismos efectos surgieron sobre la
autoconfianza en la toma de decisiones relacionados a los objetivos
personales y futuro profesional. En las instituciones educativas desde un
enfoque critico reflexivo se debe innovar las orientaciones esenciales para
el desarrollo de competencias, porque se deben aplicar estrategias
adecuadas para que los estudiantes vayan inclinandose a un determinado

modo de vida.

En Ferrefafe, Lambayeque Sarmiento Pérez (2018) en su estudio doctoral

titulado “Propuesta de la accion tutorial por moédulos para fortalecer el



desarrollo personal de los alumnos de la carrera profesional de computacion
e informatica de una institucion de educacion superior de Ferrefiafe”,
investigacion con disefio Pre experimental, la muestra lo conformaron 106
estudiantes del ISTES Enrique Lépez Albujar, dentro de los resultados
obtuvo que, 74.5% no ha realizado una correcta planeacion de vida después
de aplicar el programa el 64.1% logra realizar una planificacion de la vida y
gestion del tiempo y so6lo un 35.8% no lo realiza. Se concluye que el
programa tutorial si ayuda a lograr un desarrollo personal adecuado
permitiendo que los estudiantes tengan éxito en su vida académica. Es
valioso el rol del docente cuando realiza acciones para ayudar a los
estudiantes que aprendan a conducir de manera autonoma su desarrollo
personal ya que les va permitir alcanzar una realizacion introspectiva que
intente descubrir su identidad y lo conlleve a explorar sus talentos, realizar

modificaciones en el estilo de vida.

En Lima Fuertes Meza (2019) presentd su tesis doctoral “Aplicacion del
programa curricular en el area de EPT sobre la orientacion vocacional y la
satisfaccion en la eleccion de la Carrera Profesional Técnica Universitaria
del Colegio Experimental de Aplicacién de la Universidad Nacional de
Educacion-2017”, con enfoque cuantitativo tipo correlacional, trabajé con
una muestra de 72 escolares, se aplicd un cuestionario. Dentro de los
resultados determind que un 49% identifica que si trabajan de manera

adecuada la orientacion vocacional en la dimensién identidad y el 51% no.

En Arequipa Alvarez Rivera (2019) presentd su tesis doctoral “Nivel
socioecondmico y proyecto de vida en estudiantes de quinto de secundaria
de la UGEL Arequipa Norte, Arequipa 2018” responde a un enfoque
cuantitativo la muestra censal fue de 331 estudiantes, el instrumento una
encuesta. Dentro de los resultados se obtiene que un 17.3% han
desarrollado su proyecto de vida, un 30.4% lo tienen en proceso, el 27.2%
es nivel bajo y el 25.1% en superior. Concluyo que existe relacion entre nivel
socioeconOmico y proyecto de vida. El docente debe estar preparado para
incluir dentro de sus actividades pedagdgicas estrategias que les permita

trabajar con sus estudiantes para mejorar su conciencia e identidad



impulsando el desarrollo de sus habilidades, potencialidades que lo
conduzca a construir su capital humano con facilidad a la empleabilidad para
mejorar su calidad de vida ayudando en la realizacion de aspiraciones en el

entorno educativo.

En Huanuco realizo su investigacion Salas Alarcon (2018) sobre “Efectos del
proyecto de vida en el sentido de vida de los alumnos del IST San Pedro”, la
muestra la conformaron 40 estudiantes la investigacion es de tipo aplicada,
nivel experimental de variante cuasi — experimental como instrumentos se
aplicé un test de Sentido de Vida, dentro de los resultados del pretest se
determind que un 50% de estudiantes no tiene desarrollado su proyecto de
vida luego el 90% lo pudo desarrollar; en la comparacion del pre y post test
existio diferencias significativas de igual manera soélo 3 estudiantes tenian un
sentido y propdsitos claros en la vida después del programa se elevo a 13
estudiantes, se concluye que estadisticamente el desarrollo del proyecto de
vida en el sentido de vida fue significativo ya que se encontraron cambios
gue demuestra su efectividad. La escuela es clave en la elaboracion y
fortalecimiento de proyectos de vida promoviendo procesos formativos que

conlleve a una construccion real de su futuro con metas claras y ejecutables.

En Chiclayo Mufioz Sanchez (2020) investigb sobre “Estrategias de
orientacién vocacional para la toma de decisiones en la eleccion de carreras
profesionales en estudiantes de secundaria”, estudié cuantitativo de tipo
aplicada con disefio experimental de nivel cuasi — experimental, la muestra
fue 60 estudiantes en dos grupos, se aplico la lista de cotejo y cuestionario
para el recojo de datos, se obtuvieron como resultados que el GC un 73.3%
presentd nivel inadecuado en la toma de decisiones al igual que el GE un
90% después del estimulo el 90% del GC no presento diferenciacion en el
nivel inadecuado y el grupo experimental el 100% logra nivel adecuado de
toma de decisiones otro 100% logré orientar de manera correcta su vocacion
y un 73.3% no logra orientarse sobre la profesion que desempeiiara. De igual
modo en el pretest se obtuvo una t de .539, con una diferencia de 2.033;
luego en el postest el t fue de 22.862 con una diferencia de 56.733. Se

concluye que la aplicacion del programa de estrategias de orientacion



vocacional logra mejorar la toma de decisiones para la seleccion de la
carrera profesional. La toma de decisiones se relaciona se enfoca a la
eleccién de la profesion ya que es una decision trascendental en el sujeto
porque se relaciona con su futura calidad de vida.

En Lima investigd Veramendi Vernazza (2020) en su tesis doctoral “Factores
personales y sociales que inciden en la toma de decisiones vocacionales en
estudiantes de una universidad de Lima, 2020”, es de enfoque cuantitativo
el tipo de investigacion es basica de disefio no experimental tipo
correlacional, la muestra fue integrada por 136 participantes se aplico el
cuestionario para recoger datos. Dentro de los resultados hallé que un 30.2%
indica que la toma de decision vocacional es explicada por los factores
personales y sociales al igual que el Fortuismo en un 7.4%. En las
instituciones educativas la toma de decision para elegir la opcién vocacional
debe ser abordada de modo pertinente tratado como proceso planificado
dado por un acompafiamiento permanente propiciando en el estudiante
formacion holistica, ademas la familia brinda apoyo para que la seleccién

profesional se ejecute de lo mejor.

Los fundamentos epistemoldgicos de la VI Proyecto de Vida son: Teoria de
la motivacion humana de Maslow recibe el nombre de Jerarquia de
necesidades se fundamenta en la teoria controvertida trata de dar
explicacion sobre el comportamiento humano surgido del conjunto de
necesidades la base de la piramide las enfoca a las necesidades fisiol6gicas
como: Necesidad de agua, alimentacién, descanso, sexo, aire y todo lo que
el cuerpo del hombre necesita para que siga viviendo, luego siguen las
necesidades de seguridad las mismas que exigen orden y estabilidad incluye

la seguridad fisica, familiar, salud, propiedad privada y de recursos.

Después siguen las necesidades de pertenencia y amor llamadas de
afiliacion entre ellas se encuentra la amistad, afecto y carifio; le siguen las
necesidades de estima que hacen que el hombre busque reconocimiento y
respeto de las personas que viven en su entorno marcado por la confianza,
respeto, éxito y autor reconocimiento, y termina con la autorrealizacién que

incluye en deseo convertirse en un ser capaz dado por el proposito y



realizacion, ello incluye lo moral, creativo, espontaneo, ausencia de
prejuicios, aceptacion de sucesos y solucion de problemas; las necesidades
se encuentra ordenadas Maslow las denomina prepotencia es decir; una
necesidad general es producto de otras previas mas prepotentes (Taormina
& Gao, 2013).

La teoria de Maslow surge en oposicion a la propuesto por Freud quién
afirma que existe odio detras de las relaciones amistosas, de aqui surge la
idea que el ser humano tienes varias necesidades y casi hunca logra una
plena satisfaccion si lo consigue es por un tiempo corto; ya que siempre que
el hombre cree satisfacer un deseo luego aparece otra logrando
reemplazarla a la anterior (Peng, 2020).

Maslow en su teoria llamada jerarquia de necesidades incluye las
dimensiones de la motivacion relacionado con la idea que el comportamiento
de la persona siempre se determina por una limitada satisfaccion o desarrollo
de necesidades que nacen y se ejecutan siguiendo un orden secuencial, si
una necesidad anterior no es satisfecha el sujeto nunca se motiva para
seguir satisfaciendo sus demas necesidades, de aqui surgen la definicion
prepotente ya que una necesita debe ser satisfecha antes que nazca la del
nivel siguiente; en conclusion la teoria de Maslow influye en la manera de

pensar e intenta explicar los procesos de motivacion (Stefan et al., 2020)

Teoria de Rogers, Carl Rogers propone la teoria de la personalidad y la
nocion del estar desde la comprension del yo como expresion del ser en el
mundo, el centro en esta propuesta es el “yo”, aqui no existe la realidad
objetiva ya que cada sujeto posee percepcién propia de su realidad partiendo
de su interior, sentimientos, emociones, estados de animo, valores
englobado en el autoconcepto, elemento clave para determinar la forma
como el sujeto se percibe en el mundo influye la pauta de la existencia
humana, el autor enfatiza la importancia del yo nunca descuido las
conceptualizaciones del positivismo su teoria se concretiza en lo real y

concreto por medio de la definicion experiencia (Dutra, 2016).
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De acuerdo a lo propuesto por Carl sobre la apertura y confianza en el yo
afirma que esta surge antes o al mismo tiempo de la capacidad de establecer
un control del yo para volverse autbnomo con las decisiones y orientaciones
de su vida; al suceder este proceso el sujeto por si solo descubre la
responsabilidad personal para buscar un bienestar surgiendo la autonomia,
logrando el ser humano empoderarse como autdbnomo responsable; por
ende, la direccion que decide la persona es saber expresarse mas a si
mismo, cambios que surgen de las realizaciones internas que representan la
mente la misma que se conecta con su propia experiencia organica, siendo

la motivacioén clave en el desarrollo personal (Maurer & Daukantaité, 2020).

Enfoque por competencias, el enfoque basado en competencias tiene
apogeo en el siglo XXI ya que surgen inquietudes para modernizar la
educacion y se relaciona con las discusiones de problemas; ya que la
educacion innovadora no es una simple manera de aprender va mucho mas
allh es una verdadera manera de pensar, desde esta concepcion el
aprendizaje no es una mera transferencia de conocimientos se fundamenta
en el dominio de competencias basicas que luego permite una adquisicion
de conocimientos por uno mismo; este enfoque se ha hecho muy conocido
por cientificos y docentes del planeta en la actualidad es discutido y
visualizado desde diversos ambitos, el término competencia en el entorno de
la formacién se cimienta en resultados; por ende, competencia es realizar
algo bien o de forma eficiente en las escuelas las competencias influyen

dentro de la gestion de la calidad educativa (Kulik et al., 2020).

El enfoque por competencias se centra en el comportamiento desde alli se
trabaja por resultados de aprendizaje, cumplimiento, preparacion para la vida
cotidiana y profundizar el reconocimiento de habilidades (Baizak et al.,
2017).

El enfoque por competencias consiste en la movilizacion espontanea de un
conjunto de recursos para la aprehension de una situacion y la forma de
respuesta de forma poco o mas distinguida, dentro del &mbito educativo en
relacion al aprendizaje se da desde dos periodos: recursos, es decir objetos

de aprendizajes especificos esencial para el desarrollo de recursos de
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competencia que incluye acciones de integracion y formativa. ElI segundo
periodo se da en la integracion de actividades ya que el estudiante moviliza
recursos en complejas situaciones, accidén que se da de modo gradual o de

un todo conocido como médulo de integracion.

En la escuela desde la practica pedagdgica el enfoque por competencias se
centra en la solucion de situaciones problematicas que implica una
movilizacion de diversos recursos, aqui se aplica la evaluacion de
competencias que incluye evaluar la capacidad de los estudiantes para
movilizar un conjunto de recursos externos e internos por medio de tareas
complejas denominadas situaciones de evaluacion, aplicado en el contexto

cuyo fin de la evaluacion es la certificacion (Hrich et al., 2019).

Definiciones de la VI. Proyecto de Vida, es un proceso personal de
construccion mental inherente al desarrollo del ser humando se va
construyendo y deconstruyendo de modo permanente a lo largo del tiempo;
el proyecto de vida es una proyeccion resulta del andlisis del presente y
pasado; es producto de la interaccion de la persona con sus ideas, es una
propuesta de metas organizadas por estructuras motivacionales vista desde
una escala de valores y actitudes es la busqueda de calidad de vida y
bienestar que conlleva a generar una autoestima de realizacién (Otalora &
Barros, 2017).

Los proyectos de vida deben ser construidos en la etapa escolar ya que
muchos estudiantes lo ven como una construccién compleja, es importante
gue el estudiante cree y recree su convivencia humana por medio del disefio
de sus proyecciones que le permita fortalecer la toma de decisiones y
direccion de su vida debe incorporar un enfoque emprendedor para que logre

tener éxito en su vida personal, familiar, profesional, econémico y social.

El proyecto de vida desde el ambito psicologico es considerada como
estrategia implementada por el sujeto es la planificacion de objetivos también
implica la busqueda de metas que le permiten ubicarlo en un camino de
desarrollo; por ello es comprendido como propésito de corto o mediano plazo

enmarcado en las actividades o esfuerzos totales hace uso de las estrategias
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de supervivencia, al proyecto de vida se le considera al resultado del proceso
realizado del analisis del entorno, implica una evaluacién del FODA personal
estimula a la persona aprender a seguir creciendo con capacidad para
orientar sus acciones en relacién a su moral, actuar con responsabilidad, se
basa en la construccién del conocimiento e informacion de la propia persona
(Suérez, 2018).

Por ende, tiene un recorrido histérico conceptualizado por autores desde
diversos enfoques se vincula a la carencia de las personas para superar sus
deficiencias y necesidades en su vida buscando bienestar, satisfaccion de
su capacidad de amar y laborar, reduciendo molestia y sufrimiento, es un
proceso producto de intersubjetivos y motivaciones; de procesos
intersubjetivos de potencialidades para la reconstruccion individual y social
(Suérez, 2018).

El proyecto de vida en edad escolar se convierte en una herramienta impulsa
la motivacion permite que la persona sea consiente por tener una vision del
futuro mostrando alternativas de logro, su disefio y desarrollo del proyecto
es individual existen momentos utilizados que conducen a los estudiantes
hacer una reflexién sobre lo que han realizado y lo que esperan en su futuro
les conlleva a establecer metas para lograr suefios buscando el cambio
asumiendo responsabilidades con anhelo de salir adelante (Castro Colén
et al., 2018).

El proyecto de vida supone capacidad para la admisién y aceptacién de
errores y criticas, superandose la omnipotencia, este debe estar
fundamentado en conocimientos e informacién sobre la propia persona, sus
motivaciones, aptitudes y recursos, posibilidades, aspiraciones de su
entorno familiar de pertenencia y sobre su contexto cultural, social,

econdémico y politico en donde vive (Moscoso Zaldivar, 2017).

El proyecto de vida es la orientacién y sentido de la propia existencia parte
del autoconocimiento se adaptada a cada circunstancia vivida moviliza un
conjunto de acciones plasmadas en un plan individual direccionadas a la

autorrealizacion, potencia la motivacion intrinseca integra perspectivas
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vocacionales, laborales, sociales, afectivos, proyectivos orientados al
bienestar desde un planeamiento estratégico personal se mide desde la
percepcion de la valoracion de si mismo, la proyeccion futura y el desarrollo
integral.

Dimensiones de la VI Proyecto de vida, tenemos: Dimension 1 Valoracion
de si mismo, es el amor a uno mismo es el reconocimiento propio de una
valia global como persona considerando lo positivo y negativo, son
puntuaciones propias otorgadas asi mismo en diversas funciones y ambitos
de su vida (Harris & Orth, 2020). Es decir, es la propia valia que parte de un
juicio personal considerado como punto esencial el desarrollo de la persona
porque comprende la responsabilidad, es una manifestacion de su identidad
se fundamenta en sus relaciones intrapersonales, el valor personal puede
variar desde el propio estado reflexivo y consciente, para que la persona

logre realizarse es importante que tenga un conocimiento sobre si mismo.

Es una evaluacion afectiva del yo, si es positiva la valoracion es alta y se
convierte en autoconfianza sucede lo contrario cuando es negativa, la
valoracién de si mismo en la mayoria de los casos hace que la persona se
sienta bien ya que es una percepcion de bienestar de sus cualidades propias,
es importante que las personas realicen evaluacién de sus propios logros
(Ahmed et al., 2017). La valoracion de las capacidades personales conlleva
al ser humano a descubrir sus potencialidades desarrolla su autoconfianza
clave para superar cualquier dificultad que se pueda presentar en su propia

vida.

Es la capacidad de construccion de si mismo para lograr una comprension y
valoracién de las propias capacidades con el fin de potenciar fortalezas y
superar debilidades engloba la autoestima y autoconocimiento ambas
orientan la realizacion personal que conlleva a una capacidad para
planificacion de un plan de vida para hacer proyecciones de objetivos,
anhelos y metas reales (Garcia Yepes, 2017). Es importante la
autoevaluacién porque permite que las personas se autovaloren partiendo
de sus aspectos positivos que le permitan identificar sus debilidades para

mejorar y lograr éxito en la vida.
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Es la capacidad para entenderse y valorarse permite el desarrollo de
fortalezas implica la superacion de dificultades encaminadas a una
realizacion personal, implica el desarrollo de la autoestima, realizacion de un

diagnostico personal, practica de principios y valores.

Dimension 2 Proyeccion futura, es una relacion que establece la persona con
su futuro desde su hoy por medio de estrategias que le permiten perfeccionar
sus habilidades para una adecuada construccion de su plan de vida, esta se
resume en vision, objetivos, estrategias y habilidades, al vincular estos 4
aspectos se logra crear acciones concretas para el seguimiento de la
realidad que anhela (Garcia Yepes, 2017). Es decir, es una relacién
establecida entre la persona con su fututo por medio de estrategias
construye su plan de vida produciendo acciones concretas para seguir sus

aspiraciones.

Es una constatacion de las metas futuras orientadas en el comportamiento
de la persona influyen las acciones del presente como miedos o esperanzas
estas no son iguales en todas las personas porque cada ser humano realiza
un viaje subjetivo, muchos se proyectan basandose en experiencias del
pasado que le sirven para evocar comportamiento o emociones la mente
humana se focaliza en posibilidades anticipando sus logros por medio de
planes y actividades organizadas (Herrera Paredes, 2019). Por ende, hace
uso de la motivacibn para el planteamiento de metas por medio de

estrategias visionando su futuro.

La proyeccion futura son planificaciones para ser cumplidas en un futuro
plasmadas en actividades para que sean ejecutadas con fundamento en las
cualidades y habilidades presentes con miras a una calidad de vida es un
factor clave en el autodesarrollo profesional (Gilmeeva et al., 2017). Es una
proyecciéon personal que implica planificar objetivos y metas para lograr un
desarrollo personal partiendo de una vision dejando de pensar siempre lo
peor, se trata de mirar con optimismo el futuro que permita un desarrollo

integral desde un @mbito personal, social, profesional y familiar.

15



Es la proyeccion futura dada desde la valoracion realizada por las personas
de su vida partiendo de sus caracteristicas de personalidad enmarcadas en

el desempefio a futuro (Senra Pérez et al., 2018).

Dimension 3: Desarrollo Integral, es un desarrollo real y verdadero de cada
y de todo sujeto, se evidencia cuando la persona se transforma en el
artesano de su propio destino (Pope, 2019). El crecimiento personal implica
el afan de superacién ya que las personas se motivan para salir adelante por
medio de un desarrollo natural en relacién a su edad planificando metas
levantamiento de tropiezos, el éxito radica en un aprendizaje para realizar

una reaccion favorable frente a dificultades para superarlos.

El desarrollo es el equilibrio armonioso en el bienestar fisico, familiar,
profesional, influencias culturales, educativas, sociales, emocionales y
transcendentales; este crecimiento personal se encuentra demarcado por
parametros, sucesos y aportes de la psicologia. Conforme la persona pasa
etapas logra madurez corporal, desenvolvimiento, descubrimiento de su
identidad, habitos, comportamientos y descubrimiento de nuevas
interacciones con los demas (Rosales Llontop et al., 2020). Es la busqueda
de espacios en la sociedad para que cada integrante logre desenvolverse de
modo adecuado, por medio del desarrollo de sus potencialidades,
capacidades, objetivos, motivaciones la persona desde su nacimiento se

desarrolla en un contexto social sometido a cambios del contexto,

Dentro de los fundamentos epistemoldgicos de la VD Orientacién vocacional
se ha considerado a la Teoria psicologica de la conducta vocacional Se le
conoce como “Career construction Theory”, esta teoria psicoldgica deriva del
enfoque epistemoldgico “life designing” y construccionista que hace mencion
a la flexibilidad, empleabilidad, compromiso, inteligencia, emocién vy

aprendizaje durante el desarrollo de la vida (Santana-Vega et al., 2019).

El postulado indica que las decisiones académicas no son tomadas a la
ligera, es una construccion del proyecto profesional para ello los sujetos
analizan sus valores, facultades, habilidades y competencias, este proceso

por lo general se inicia en la secundaria y es verificado de manera frecuente,
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el estudiante se forma para precisar su proyecto, concretizar sus metas,
reconocer, evaluar recursos con los que cuenta o0 necesita, determinar o
elegir prioridades, equilibrar recursos para lograr metas diversas, aprender
de las experiencias vividas y proyectar futuras, realizar un seguimiento de su
proyecto y si es necesario realizar ajustes en el proyecto de vida (Santana-
Vega et al., 2019).

La teoria de la construccion de carreras reconoce una variedad de
diferencias que conllevan a los sujetos a integrar con autoconceptos de
funcién laboral donde las personas difieren en su capacidad y disposicion
para actuar en funcion a las condiciones ambientales influye mucho la
adaptacién, su nucleo son los procesos dinamicos por medio del cual los
temas relevantes de la vida comunican experiencias laborales por medio del
proceso de construccion, deconstruccion y reconstruccion, ello orienta el
comportamiento laboral explicando el motivo de la integracion del trabajo en
las vidas de las personas (Rudolph et al., 2019).

Asimismo, se ha considerado a las Teorias de eleccion profesional, la
orientacion profesional es realizada desde diversas teorias, cada una
formula un trabajo distinto. Segun la hipotesis de John Holland las personas
deciden su profesion de acuerdo a su personalidad, porque la conducta
vocacional es producto de una orientacién donde predomina la personalidad,

para ello se establece una jerarquia evolutiva (Condori Tintaya, 2016).

Jhon Holland argumenta que la eleccién de una profesion se centra en la
personalidad, ya que las personas hacen uso de sus caracteristicas,
comportamientos, manera de ser en su labor o trabajo realizado, los sujetos
gue han determinado una profesion poseen la posibilidad de tener semejante
desarrollo personal; por ende, una persona ingresa a una vocacion
predominando su personalidad e historia, cada profesién agrupa a personas
con personalidad parecida por eso la persona se inclina por una carrera con
pleno conocimiento de si mismo determinando el desempefio de cada sujeto

dentro de la estructura social (Diaz & Urtecho, 2019).
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Para E. Ginzberg la eleccién profesional tiene 4 factores: La realidad,
proceso educativo, emocionales y valores; por lo que es un proceso que se
da en periodos claros y marcados, se caracteriza por el compromiso
adquirido por el individuo entre sus deseos y posibilidades. También
desarrolla 3 periodos: de fantasia antes de 10 afios, tentativo entre 11y 18

y realista entre 18 a 22 afos (Condori Tintaya, 2016).

Ginzberg desde su teoria da valor a las necesidades socioeconémicas del
entorno, modifica el termino de eleccidn vocacional por desarrollo vocacional
explicado en su proceso evolutivo y dindmico pasa por las 3 etapas, otro
aporte es dar explicacion de la eleccion profesional como proceso acentia
gue las preferencias son evolutivas forman parte de un proceso incesante y
dindmico, asimismo se fundamenta en el enfoque de la psicologia evolutiva
y el modelo de Freud para determinar que la eleccion vocacional es un
proceso que se inicia en la adolescencia y se perfecciona durante toda la
vida; la decisidn vocacional es reversible a causa de la investigacion de la
profesion, ajustes a las necesidades y realidad del entorno laboral; ademas

se apuesta por la preferencia y habilidad del sujeto (Beltran Aispuro, 2020).

Y finalmente a la teoria del desarrollo psicosocial, esta teoria se enfoca
desde el nacimiento asegurando que los infantes son capaces de
experimentar intereses, angustias, disgustos y alegrias. A los pocos meses
expresan alegrias, coleras, sorpresas, miedos y timidez. El aprendizaje
acerca de si mismo inicia desde temprana edad en las relaciones que forma
con los demas principalmente de su nudcleo familiar. Las emociones
complejas de empatia, celos, culpas, verglenzas y orgullos se producen
alrededor de los 18 meses porque en esta edad se desarrolla la
autoconciencia y autoreconocimiento (Cuneo, 2018).

Su representante es Erick Erikson quién afirma que el desarrollo de la
personalidad es un proceso que busca sentido de identidad dada durante
toda la vida, aqui se dan solucion a conflictos creados por fuerzas
psicoldgicas, biolégicas, sociales, culturales, histéricas experiencias,

circunstancias y soluciones de crisis presentadas en este desarrollo; por lo
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tanto, la solucién eficaz de cada conflicto provoca un movimiento de madurez
(Cuneo, 2018).

Definiciones de la VD: Orientacion vocacional, es un proceso que inicia en la
infancia y culminada en la adultez, recibe influencia de diversos factores
personales y del entorno conllevan a una adecuada seleccion de la carrera
profesional a estudiar segun las necesidades y el mercado laboral, si es
adecuada se relaciona de manera estrecha con la motivacion, habilidades,
recursos, entre otros (Cjuno & Garcia, 2017). La orientacion vocacional va
ayudar a entender y englobar la manera en que la persona avanza con ayuda

y cooperacion del orientador camino a la seleccion y decision profesional.

Es la seleccion de un trabajo y/o profesion al mismo tiempo abarca aspectos
mas amplios como la forma de vida esta opcion se debe asumir con mucha
responsabilidad y en estado consciente porque con esta se forma la
identidad del Yo la misma que influye en el momento de escoger pareja,
funciones, lograr un estatus, cumplir responsabilidades, etc. (Fuertes Meza,
2019). Es un proceso que inicia por mejorar el conocimiento de los
estudiantes sobre sus posibilidades que poseen para perseguir una meta
reconociendo el interés real facilitando un aprendizaje del entorno de trabajo.

Es conocida como orientacion profesional es un paso para escoger la
profesion a seguir es un proceso dinamico no es una decision Gnica ni
estatica, se vincula con la toma de decisiones con el desarrollo contrastada
de manera continua con el contexto verdadero (Quiroga-Garza et al., 2020).
Existen programas de orientacion vocacional que permiten desarrollar la
motivacion temprana de la carrera generando una sensacion de bienestar
personal con cimiento en la confianza de florecer el nivel espiritual, fisico y

cognitivo.

La orientacion vocacional es un proceso esencial en la vida de las personas
ello implica el inicio del plan de vida el cual lo va desarrollar en el resto de su
vida, pero tiene sus cimientos en la etapa escolar producto de un
acomparfamiento reflexivo oportuno sobre el futuro que permite un analisis

de elecciones profesionales (Callejas Torres et al., 2020). Este proceso se
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plasma en un conjunto de acciones y/o actividades direccionadas a
esclarecer la vocacion considerado como trabajo de prevencién porque
permite proveer elementos Utiles para despertar el interés vocacional por

medio de la preparacion.

La orientacién vocacional es una herramienta de ayuda a los estudiantes que
les permite trascender a una realidad laboral siendo una estrategia de
planificacion frente a un bienestar de vida (Abad et al., 2019).

Es un proceso orientador que indica la brajula a la realizacion del sentido de
vida parte de la planificacion de intereses, compromisos, toma de decisiones
que conllevan a la seleccion de una profesion permita el perfeccionamiento
de la autoeficacia. Se mide desde la vocacion profesional, desarrollo

personal y toma de decisidén vocacional.

Dimensiones de la VD Orientacion vocacional dentro de ellas se considera a
la Dimensiéon 1 Vocacion profesional, en Puno Flores Mamani (2018)
investigé sobre vocacion profesional en estudiantes de quinto y octavo
semestres de la Universidad Nacional del Altiplano, concluye que el nivel
predominante de los universitarios sobre la vocacion profesional es medio
indicando una parcial disposicién por la carrera seleccionada una de las
posibles causas fue que no recibieron a tiempo una adecuada orientaciéon
profesional ya que se evidencia estudiantes frustrados, decepcionados, con
motivacion ausente. Segun los resultados en la vocacion profesional el

44.1% posee una vocacion en nivel medio, un 29.4% alto, un 26.5% bajo.

Se relaciona con la sensacién de satisfaccion en el momento de elegir una
carrera, se manifiesta por el interés de obtener una profesion, implica
autoconfianza, desarrollo de habilidades y destrezas; es decir permiten una
autorrealizacion y seguridad en el desarrollo personal (Santana-Vega et al.,
2019). Vocacion profesional permite que las personas obtengan logros en su
vida ello implica tener confianza por la propia capacidad y creatividad, que
permita hacer uso de su razonamiento critico, analitico y habilidad motriz,

este proceso se consigue con esfuerzo, constancia y responsabilidad.
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La vocacion profesional es la alegria interna que experimentan las personas
en el momento que realizan un trabajo con amor es un estimulo clave para
realizarse como persona, es el llamado interno hacia una profesion en su
mayoria es descubierta en la juventud en el instante que el sujeto desea
elegir su trabajo atraido por la satisfaccion de ser feliz (Gutierrez Ossa et al.,
2019). Es la profesion que inclina a una persona a sentirse bien, satisfecho
con desarrollo pleno se debe fortalecer de manera constante con motivacion

y formacion permanente.

Dimension 2 Desarrollo personal, han investigado Bravo Torres & Vergara
Tamayo (2018) sobre los factores que establecen la eleccion de carrera
profesional, indica que dentro de su problemética ha evidenciado que un
46% de estudiantes universitarios abandonan la carrera un 50% ingresan
pero se retiran optando por no estudiarla, ademas dentro de los factores que
determina la seleccion de la carrera profesional en relacion a las mujeres el
20.9% de varones tienen un interés personal, un 16.9% beneficios a la
sociedad, el 9.85 lo hace por un buen salario, el 1.8% por influencia de la
familia. Sobre los varones el 20.9% por interés personal, un 15.1% beneficios
a la sociedad, 12.4% buen salario y 2.2% influencia familiar. Por ende, afirma
que una buena eleccion profesional conlleva a un desarrollo personal y un

deseo por lograr una calidad de vida.

Desde la vision de Erikson el desarrollo personal incluye una serie de etapas
interdependiente que enfrenta crisis de desarrollo cada una se delimitada por
sus propias metas. Los logros en las etapas posteriores van a depender de
la manera como se han resueltos los conflictos en los primeros afios (Robayo
Valle, 2019). Las etapas que pasa el ser humano le permiten un desarrollo
pleno como persona generando bienestar satisfaccion plena por sentirse
realizado ya que va integrando de manera progresiva un conjunto
coordinado de acciones personales, familiares, sociales, laborales, politicas

y econdémicas que fomentan el crecimiento integral.

El desarrollo personal es conocido como florecimiento personal ya que el
sujeto desarrolla sus capacidades, caracteristicas que posee y las va

perfeccionando con el paso del tiempo, asimismo florecer significa vivir bien;
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por ende, es un despliegue armonioso de las facultades y potencialidades
(Hernaez Garcia, 2018). Es un proceso de realizacion introspectiva del ser
humano aqui intenta descubrir su identidad para examinar sus habilidades,
capacidades y talentos sobre todo busqueda de su bienestar.

Dimension 3 Toma de decision vocacional, Veramendi (2020) argumenta en
su investigacion sobre toma de decisiones vocacionales en universitario de
Lima, halla que un 30.2% de la variabilidad es explicada por factores
personales y sociales, al mismo tiempo un 38% se encuentra en nivel bajo,
un 45% medio y un 53% alto en relacion a la toma de decisiones
vocacionales, afirma que esta se fundamenta en el autoconocimiento

personal, habilidad de aprovechamiento positivo de ventajas.

La toma de decision vocacional es una habilidad para aprovechar de manera
positiva las oportunidades que se presentan en el entorno social y académico
se fundamenta en el autoconocimiento personal se enfoca desde el
conocimiento laboral, la autonomia, facilidad de estudios, Fortuismo y
empleabilidad, implica la toma de decisiones para su futuro (Veramendi
Vernazza, 2020).

Es un proceso racional que incluye emociones, hace uso de estrategias
racionales para centrase en la decision profesional, en este proceso logra
enfrentar desafios (Farnia etal.,, 2018). Es un resultado de procesos
cognitivos que inducen a la elecciébn de una profesién implica tiempo y
permite que la persona reflexione y evalle de manera real la situacion
descubriendo su interés personal, planificacion de objetivos y posibles

alternativas.

Es un proceso que tiene duracién a lo largo la vida, es producto del desarrollo
del autoconcepto, ademas permite desarrollar la identidad laboral (Tuttle
et al., 2019). Implica seleccionar entre dos o varias alternativas, centradas
en la futura vida profesional, implica definir el problema, indagar, evaluar
alternativas, decidir por la mejor opcion y aplicar la decision este proceso no
se da de un momento a otro, en muchas ocasiones incluye tiempo para tomar

la decision por una profesion siguiendo la satisfaccion personal.
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3.1.

METODOLOGIA
Tipo y disefio de investigacion

El enfoque que se ha puesto en practica es el cuantitativo. En el enfoque
cuantitativo hace uso del analisis de datos numéricos aplicando técnicas
estadisticas determinadas para dar respuestas, describiendo el método para
dar explicacion a un problema por medio de la recopilacion de datos
numericos (Apuke, 2017). Se seleccionara este enfoque porque se encarga
de la cuantificacion y analisis de variables para conseguir resultados y se

aplican en investigaciones experimentales — cuasiexperimentales.

En este trabajo el tipo de investigacion utilizada fue la aplicada. Esta
investigacion contribuye en el cambio de la realidad de diversas maneras, ya
gue atrae una explicacion original de un nuevo sucedo ya acreditado también
puede ofrecer un nuevo modelo para ayudar a solucionar problemas sigue
la produccién de conocimientos, nace de una situacion practica distinguida
desarrollada de manera mutidisciplinar (Marotti de Mello & Wood Jr, 2019).
Se ha seleccionado este tipo de investigacion porque se trata de dar solucion

a un problema de la vida cotidiana por medio de la teoria y el producto.

El estudio responde al disefio experimental, este tipo de disefio se basa en
la tecnologia ya que genera conocimientos técnicos aporta a la innovaciéon y
comprensioén tecnoldgica, se construye en las ciencias naturales de alli nace
la necesidad de una comprension metodolégica y cientifica de la
experimentacion (Cash et al., 2016). Se ha seleccionado este disefio porque
en la investigacion se va a someter a los miembros de la muestra a recibir
un tratamiento por medio del programa proyecto de vida (VI) para observar

los efectos en la orientacion vocacional (VD).

El tipo de disefio investigativo aplicado fue el cuasi-experimental. EI mismo
gue encierra una extensa escala de estudios de intervenciéon pre y post o
parcialmente aleatorios (Handley et al., 2018). Se ha seleccionado este tipo
de disefio porque es de mucho valor para la investigacion aplicada, a los
miembros de la muestra no han sido seleccionados de manera aleatoria los

grupos ya se encontraban establecidos se va tener control de la variable a
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3.2.

medir y sus origenes nacen en investigaciones de educacion, ademas busca

la relacién entre VI 'y VD ya que el efecto es el fendmeno que se produce
Figura 1.

Esquema del disefo cuasiexperimental

GE: 01 X O2

GC: 01 O2

Significado:

GE = Grupo experimental

GC = Grupo control.

O1 = Pretest.

X = Programa Proyecto de Vida

O2 = Postest.

Variables y operacionalizacién

Variable independiente: Proyecto de vida
Definicion conceptual

Es un proceso personal de construccion mental inherente al desarrollo del
ser humando se va construyendo y deconstruyendo de modo permanente a
lo largo del tiempo; el proyecto de vida es una proyeccion resulta del analisis
del presente y pasado; es producto de la interaccién de la persona con sus
ideas, es una propuesta de metas organizadas por estructuras
motivacionales vista desde una escala de valores y actitudes es la busqueda
de calidad de vida y bienestar que conlleva a generar una autoestima de

realizacion (Otalora & Barros, 2017).
Definicion operacional

El proyecto de vida es la orientacion y sentido de la propia existencia parte
del autoconocimiento sea adaptada a cada circunstancia vivida moviliza un

conjunto de acciones plasmadas en un plan individual direccionadas a la
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3.3.

autorrealizacion, potencia la motivacion intrinseca integra perspectivas
vocacionales, laborales, sociales, afectivos, proyectivos orientados al
bienestar desde un planeamiento estratégico personal se mide desde la
percepcion de la valoracion de si mismo, la proyeccion futura y el desarrollo

integral.
Variable dependiente: Orientacion vocacional
Definicién conceptual

La orientacién vocacional es un proceso que inicia en la infancia y culminada
con la adultez, recibe influencia de diversos factores personales y del entorno
conllevan a una adecuada seleccién de la carrera profesional a estudiar
segun las necesidades y el mercado laboral, si es adecuada se relaciona de
manera estrecha con la motivacion, habilidades, recursos, entre otros (Cjuno
& Garcia, 2017).

Definicion operacional

El proyecto de vida es la orientacion y sentido de la propia existencia parte
del autoconocimiento se adaptada a cada circunstancia vivida moviliza un
conjunto de acciones plasmadas en un plan individual direccionadas a la
autorrealizaciéon, potencia la motivacion intrinseca integra perspectivas
vocacionales, laborales, sociales, afectivos, proyectivos orientados al
bienestar desde un planeamiento estratégico personal se mide desde la
percepcién de la valoracion de si mismo, la proyeccion futura y el desarrollo
integral.

Poblacién, muestray muestreo

La poblacion es el objeto de estudio a la que se intenta investigar; es decir
es un conjunto de casos, establecidos, limitados y con accesibilidad
constituyen los integrantes de la seleccion de la muestra (Majid, 2018). La
poblacién fue integrada por 106 estudiantes del 5° de Secundaria de la |.E.

Heroinas Toledo de Concepcion — Junin.
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Criterios de inclusion:

Estudiantes del 5° de secundaria con participacion voluntaria en el estudio.
Estudiantes del 5° de secundaria de la Institucion Educativa Heroinas Toledo
de Concepcidn, Junin.

Criterios de exclusion:
Estudiantes que no participaron de los Webinars por diversos motivos.

Estudiantes que no consiguieron completar los cuestionarios virtuales.

Tabla 1.

Distribucién de la poblacién

Sujetos Sexo Total
Femenino Masculino

5°A 17 8 25

5°B 17 9 26

5°C 18 10 28

5°D 16 11 27

Total 68 38 106

Fuente: Secretaria de la institucién educativa Heroinas Toledo de Concepcién — Junin.

La muestra es el subconjunto representativo de la poblacién integrada por
unidades muéstrales se apoya en el muestreo para determinar parte del
conjunto general (Hernandez & Carpio, 2019). Estuvo constituida por 2
grupos: Grupo control representada por 53 estudiantes y Grupo experimental
53 estudiantes un total de 106 estudiantes; en conclusion, se trabajé con una
poblacion censal por que la cantidad es pequefa y la investigadora tuvo

acceso a poblacién sin impedimento.

Tabla 2.

Distribucion de la muestra.

Sujetos Sexo Total
Femenino Masculino

Grupo Control 5°A 17 8 25

5°C 18 10 28

Grupo Experimental 5° B 17 9 26

5°D 16 11 27

Total 68 38 106

Fuente: Secretaria de la |.E. Heroinas Toledo de Concepcién — Junin.
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3.4.

El muestreo es el procedimiento que se realiza para la seleccion estadistica
de la muestra representativa de sujetos integrantes de la poblacién, es una
herramienta valiosa en la investigacion (Majid, 2018). En este caso no fue
necesario utilizar ningun tipo de muestreo porque se investigo al total de la
poblacién de estudiantes de quinto de secundaria, es decir se trabajé con

una muestra censal.
Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Se uso la encuesta como técnica para recoger los datos. Es una técnica muy
utilizada permita la construccion de constructos especificos para investigar
un tema deseado, este es aplicado en investigaciones cuantitativas,
cualitativas o mixtas, por lo general se recoge informacion por medio de
cuestionarios sobre un determinado tema (Mattos-Vela & Alfaro Carballido,
2020). Se ha seleccionado este tipo de técnica porque se va a recoger datos

de la muestra sobre un tema especifico.

Se uso el Cuestionario electronico como instrumento para recoger los datos,
se disefi6 en la herramienta de Google Forms, para que los miembros de la
muestra puedan responder utilizando el internet de manera sencilla sin

necesidad de descargar ninguna aplicacion.

El cuestionario es un conjunto de preguntas que operativiza a la técnica de
la encuesta, por ende, es un instrumento disefiado para cuantificar de modo
sisteméatico las magnitudes de las variables (Villavicencio Caparé et al.,
2016). Se ha seleccionado este tipo de instrumento porque facilita el acceso,
manejo y analisis de resultados, de igual manera es mas probable que llegue

a toda la muestra, se recogen los datos por medio de preguntas.

La validez es la caracteristica esencial de un instrumento para medir la
variable de acuerdo al fin que fue elaborado (Villavicencio Caparo et al.,

2016). Se han usado 3 tipos de validez: contenido, criterio y constructo.

La validez de contenido, hace referencia a la medicion del instrumento para
representar las dimensiones de la variable, la evaluacion es por medio de la
opinidn de expertos (Villavicencio Caparo et al., 2016). Para este tipo de

validez se aplicé el método de validez por Juicio de expertos, a cargo de 5
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profesionales que evaluaron la coherencia entre items, indicador y variable,

se utilizé la matriz proporcionada por la Universidad César Vallejo.

La validez de criterio, consiste en la correlacién del item con la variable total
se le conoce como Método item-Total (Carbajal & Tamari, 2017). Se aplico
el método de Pearson, que consiste en relacionar los valores de cada item
con los valores de la variable, se considera item valido si la puntuacion es

igual o mayor a 0.21.

La validez de constructo, consiste en un método unificador ya que integra las
consideraciones de validez de contenido y de criterio relaciona variable y
dimensiones (Martinez Valdés & Juarez Hernandez, 2020). Se aplico el
meétodo de correlaciones, que consiste en correlacionar los valores de la
variable con los de sus dimensiones, también se le conoce como Método

Dominio-Total, donde el dominio son las dimensiones y el total es la variable.

La confiabilidad es la precision, exactitud o consistencia interna de las
puntuaciones por ende, se centra en la relacion de las respuestas con los
items del instrumento que se intenta hacer la representacion o medicion, la
relacion entre puntuaciones es el llamado coeficiente de estabilidad
(Santana-Vega et al., 2019). Se aplico la prueba estadistica McDonald's w
porque es un estadistico considerado como estimador de consistencia
interna se basa en las cargas factoriales que indica la proporcién de varianza
atribuida a la totalidad de la varianza comun, se aplic6 la prueba piloto a los

estudiantes de 5° secundaria de la IE JEC “Lorenzo Alcala Pomalaza”.
Tabla 3.

Estadisticas de fiabilidad

Variable McDonald's w N° de elementos

Orientacién vocacional 0, 924 26

Fuente: Prueba piloto.
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3.5.

3.6.

Procedimientos

Los datos se han recolectado en el siguiente orden: En primer lugar, se
disefd el instrumento, se valido por 5 expertos. En segundo lugar, se requirio
el permiso al director de otra institucidon educativa con estudiantes de las
mismas caracteristicas para aplicacion de la prueba piloto, también se
calcul6 la validez de criterio, confiabilidad y validez de constructo. En tercer
lugar; se pidio la autorizacion al director de la I.E. “Heroinas Toledo” para la
aplicacién del instrumento y el programa de intervencion. En cuarto lugar, se
coordind con los profesores participantes para explicarles los beneficios de
su participacion. En quinto lugar, se aplicé la evaluacion de entrada a los
integrantes del grupo experimental y control. En sexto lugar, se aplicaron las
actividades del programa al grupo experimental. En séptimo, se aplico la
evaluacion de salida a los sujetos de estudio. Todos estos procedimientos

se utilizaron porque permitieron efectuar los procedimientos planificados.
Método de analisis de datos

El andlisis descriptivo, implicar brindar recomendaciones claras y precisas
sobre la manera se resume la informacién recogida en cuadros, figuras,
tablas o gréaficos, ante ello se miran los objetivos del estudio, las tablas o
cuadros proporcionan resultados precisos, las graficas demuestran las
representaciones, las imagenes dan ejemplificaciones para reforzar sucesos
(Rendo6n-Macias et al., 2016). En este tipo de andlisis los resultados se

presentan en tablas y figuras dan respuesta a objetivos.

El andlisis inferencial, implica formular conclusiones partiendo de las
pruebas ejecutadas con la informacion conseguida de la muestra, se aplican
las pruebas estadisticas para determinar la probabilidad de una conclusion
estas se dividen en paramétricas y no paramétricas. Este tipo de analisis
accedio mostrar los resultados y pruebas de hipotesis en tablas para efectuar

las inferencias de los parametros conseguidos (Flores Ruiz et al., 2017)
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3.7.

Aspectos éticos

Los criterios éticos nacionales que se consideraran en el estudio son:

honestidad, independencia e imparcialidad.
Dentro de los criterios éticos internacionales se encuentran:

Respeto por los derechos de autores plasmado con el uso de normas APA

version 7.

La validacion del contenido del instrumento se realiz6 mediante el juicio de

5 expertos con grado de doctor.

Se aplico el consentimiento informado, porque se necesitd comunicar a los
colaboradores para que faculten facultativamente formar parte de la muestra

investigada.

Se solicitdé la autorizacion al director de la |LLE. “Heroinas Toledo de
Concepcidon” — Junin para aplicar el programa e instrumento en los grupos

de estudio elegidos.

Se consideré el anonimato, porque los datos se procesaron mediante una

codificacion sin mencionar nombres.

Se respetd la veracidad de los datos, porque no se cambiaron datos.
También se consideraran los principales principios éticos:

Beneficencia, porque favorecid claramente a los representantes educativos.

No maleficencia, porgue los sujetos no padecieron ningun dafio emocional,

ni fisico, ni psicoldgico.

Autonomia, porque los colaboradores actuaron con plena libertad para

disponer su participacion voluntaria.

Justicia, porque a los colaboradores se les aplicé el mismo instrumento y

participaron de un Unico programa.
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IV. RESULTADOS
Andlisis descriptivo
Objetivo general:

Determinar el efecto de la aplicacion programa proyecto de vida en la
orientacion vocacional en 5to de secundaria de la institucion educativa

Heroinas Toledo, Junin 2021.
Tabla 4.

Nivel de variable dependiente orientacion vocacional.

GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
NIVEL Pretest Postest Pretest Postest
f % f % f % f %
Alto 27 5094 29 5472 28 5283 41 77.36
Medio 25 4717 24 4528 25 4717 12 22.64
Bajo 1 1.89 0 0 0 0 0 0

Total 53 100.00 53 100.00 53 100.00 53 100.00
Fuente: Cuestionario de orientacion vocacional

VD Orientacion Vocacional

90.00
80.00 77.36
70.00
60.00 027, 5472 52.83 .
50.00 ' 5.28 :
40.00
30.00 2.64
20.00
10.00 .89 .00 .00 I).oo
0.00
Pretest Postest Pretest Postest
Grupo Control Grupo Experimental

m Alto mMedio ®=Bajo
Figura 2. Nivel de la orientacioén vocacional en estudiantes.

Comentario: En la tabla 4 y figura 2, se representa en el pre test de la
orientacién vocacional, que un 50.94% (27) participantes, el 52.83% (28)
consiguieron nivel alto del grupo control (GC) y grupo experimental (GE); el
47.17% (25) estudiantes del GC y el 47.17% (5) estudiantes de GE nivel
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medio y el 1.89% GC nivel bajo. En el postest el grupo control un 54.72% de
los escolares obtuvieron nivel alto, un 45.28% nivel medio. En cambio, un
77.36% de los escolares del GE perfeccionaron sus puntajes situandose en
el nivel alto, demostrando un acrecentamiento del 22.53% (del 52.83% al

77.36%), luego de aplicarse el programa proyecto de vida.
Objetivo especifico 1:

Establecer el efecto de la aplicacion del programa proyecto de vida en la
vocacion profesional en 5to de secundaria de la institucion educativa

Heroinas Toledo, Junin 2021.
Tabla 5.

Nivel de dimension vocacién profesional

GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL

NIVEL Pretest Postest Pretest Postest
f % f % f % f %
Alto 38 71.70 35 66.04 36 67.92 45 84.91
Medio 14 26.42 18 33.96 17 32.08 8 15.09
Bajo 1 1.89 0 0 0 0 0 0

Total 53 100.01 53 100.00 53 100.00 53 100.00
Fuente: Cuestionario de orientacion vocacional

D1 Vocacién Profesional

100.00 84.91
go.00 (L.70 66.04 67.92
60.00
40.00 6.42 3.96 2.08 5 09
20.00 1.89 0.00 0.00 0.00
0.00
Pretest Postest Pretest Postest
Grupo Control Grupo Experimental

mAlto mMedio ®mBajo

Figura3. Nivel de la vocacion profesional en estudiantes

Comentario: En la tabla 5 y figura 3, se representa en el pre test de la
dimension vocacion profesional, que un 71.70% (38) estudiantes, un 67.92%
(36) estudiantes obtuvieron nivel alto del GC y GE; un 26.42% (14)
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estudiantes del GC y el 32.08% (17) estudiantes de GE nivel medio y el

1.89% GC nivel bajo. En el postest el grupo control un 66.04% de los

escolares obtuvieron el nivel alto, un 33.96% el nivel medio. El 84.91% de

los escolares del GE perfeccionaron sus puntuaciones lograron nivel alto,
demostrando un aumento del 16.99% (del 67.92% al 84.91%), luego de

aplicarse el programa proyecto de vida.

Objetivo especifico 2:

Establecer el efecto de la aplicacion del programa proyecto de vida en el

desarrollo personal en 5to de secundaria de la institucién educativa Heroinas

Toledo, Junin 2021.

Tabla 6.
GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
NIVEL Pretest Postest Pretest Postest
f % f % f % f %
Alto 36 6792 29 5472 39 73.58 45 84.91
Medio 16 30.19 20 37.74 14 26.42 8 15.09
Bajo 1 1.89 4 7.55 0 0 0 0
Total 53 100.00 53 100.01 53 100.00 53 100.00
Nivel de dimensién desarrollo personal
Fuente: Cuestionario de orientacion vocacional
D2 Desarrollo Personal
100.00 84.91
80.00 67.92 73.58
54.72
60.00 7 74
40.00 0.19 6.42 5 09
20.00 1.89 755 0.00 20.00
0.00
Pretest Postest Pretest Postest
Grupo Control Grupo Experimental
m Alto mMedio ®=Bajo

Figura 4. Nivel del desarrollo personal en estudiantes

Comentario: En la tabla 6 y figura 4, se concibe en el pre test de la dimension

desarrollo personal,

gue un 67.92% (36) estudiantes, un 73.58% (39)
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estudiantes consiguieron nivel alto del GC y GE; el 30.19% (16) estudiantes
del GCy el 26.42% (14) estudiantes de GE nivel medio y el 1.89% GC nivel
bajo. En el postest el grupo control un 54.72% de los escolares obtuvieron
un nivel alto, un 37.74% nivel medio y un 7.55% nivel bajo. EI 84.91% de los
escolares del GE perfeccionaron sus puntuaciones ubicandose en nivel alto,
demostrandose un acrecentamiento del 11.33% (del 73.58% al 84.91%),

luego de aplicarse el programa proyecto de vida.
Objetivo especifico 3:

Establecer el efecto de la aplicacion del Programa proyecto de vida en la
toma de decision vocacional en 5to de secundaria de la institucion educativa

Heroinas Toledo, Junin 2021.
Tabla 7.

Nivel de dimensién toma de decision vocacional

GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
NIVEL Pretest Postest Pretest Postest
f % f % f % f %
Alto 10 1887 17 3208 18 33.96 34 64.15
Medio 39 7358 32 60.38 31 5849 17 32.08
Bajo 4 7.55 4 7.55 4 7.55 2 3.77
Total 53 100.00 53 100.01 53 100.00 53 100.00

Fuente: Cuestionario de orientacion vocacional

D3 Toma de Decision Vocacional

80.00 73.58
60.38 58.49 64.15

60.00
40.00 32.0 33.9 2.08
20.00 18.8
' .55 .55 .55 77
0.00
Pretest Postest Pretest Postest
Grupo Control Grupo Experimental

mAlto mMedio mBajo

Figura 5. Nivel de la toma de decision vocacional en estudiantes
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Comentario: En latabla 7 y figura 5, se concibe en el pre test de la dimension
toma de decision vocacional, que un 18.87% (10) estudiantes, el 33.96% (18)
estudiantes consiguieron nivel alto del GC y GE; el 73.58% (39) estudiantes
del GCy el 58.49% (31) estudiantes de GE nivel medio y el 7.55% GC nivel
bajo. En el postest el grupo control un 32.08% de los escolares obtuvieron el
nivel alto, el 60.38% un nivel medio y el 7.55% nivel bajo. El 64.15% de los
escolares del GE optimizaron sus puntaciones ubicandose en nivel alto,
demostrandose un acrecentamiento del 30.19% (del 33.96% al 64.15%),

luego de aplicarse el programa proyecto de vida.

Prueba de normalidad

Se aplic6 para establecer la prueba para la comprobacion de las hipétesis.
Pruebas:

Kolmogorov-Smirnov: se aplica en muestras mayores a 50 sujetos.
Shapiro-Wilk: se aplica en muestras de 50 sujetos a menos.

Criterios que determinan la normalidad:

Sig.= > a aceptar Ho = los datos provienen de una distribucién normal.

Sig. < a aceptar Hi = los datos no provienen de una distribucion normal.
Resultado de la prueba de normalidad de las variables

Tabla 8.

Prueba de normalidad de la variable Orientacién Vocacional

Test Kolmogorov-Smirnova

Grupo Estadistico gl  Sig.

Pretest VD Orientacion Control 135 53 .018
Vocacional .

Experimental .108 53 177

Postest VD Orientacion Control .085 53 .200
Vocacional .

Experimental 114 53 .080

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
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Comentario: Por haberse trabajado con muestras mayores a 50
participantes, se trabajé con la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnova
(tabla 8). Asimismo, en el pretest se observa que el grupo control obtuvo Sig.
=0.018 < 0,05y el grupo experimental Sig. =0.177 > 0,05 valores mostraron
gue los datos no provienen de una distribucion normal, por lo que
correspondio usar la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney. De igual
manera, en el postest el grupo control logré Sig. = 0.200 > 0,05 y el grupo
experimental Sig. = 0.080 > 0,05 valores que mostraron que los datos
provienen de una distribucion normal, correspondiendo usar la prueba

paramétrica T de Student.
Resultados inferenciales
Hipoétesis general

Hi: La aplicacion del programa proyecto de vida tiene efecto significativo en
la orientacion vocacional en 5to de secundaria de la institucién educativa

Heroinas Toledo, Junin 2021.

HO: La aplicacion del programa proyecto de vida no tiene efecto significativo
en la orientacion vocacional en 5to de secundaria de la institucién educativa

Heroinas Toledo, Junin 2021

Tabla 9.
Orientacién vocacional en 5to de secundaria de la instituciéon educativa
Heroinas Toledo, Junin 2021 del grupo de control y experimental segun

pretest y postest.

Test N Rango U de Mann- .Slg'.
: . asintoética
Grupo promedio Whitney (bilateral)
Pretest VD Control 53 49.73
Orientacién Experimental 1204.500 .206
Vocacional 53 57.27
t Student para .
I;?Et o N Media muestras (bililrg.ral)
b independientes
Postest VD Control 53 79.28
Orientacién Experimental 53 87.96 -3.757 .000

Vocacional

Fuente: Cuestionario de orientacién vocacional
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Interpretacion

En latabla 9, en el pretest se observa que la Orientacion vocacional del GC
y GE, son semejantes segun la prueba U de Mann-Whitney y la Sig. = 0,206.
De igual manera, en el postest se observa que la Orientacién vocacional en
5to de secundaria del GC y GE presentan diferencias significativas segun la
prueba t Student y la Sig. = 0,000. Asi mismo, los estudiantes del GE
consiguieron mejores resultados en relacién a la orientacion vocacional
(Media = 87.96) después de la aplicacién del Programa proyecto de vida
respecto a los estudiantes del grupo de control (Media = 79.28).
Concluyendo que el programa produjo efectos significativos en la

Orientacion vocacional de los integrantes de la muestra.
Figura 6.

Orientacién vocacional en 5to de secundaria de la institucion educativa
Heroinas Toledo, Junin 2021 del grupo de control y experimental segun

pretest y postest.
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Interpretacion:

De la figura 6, se evidencia que las notas iniciales de orientacion vocacional
en el pretest son semejantes en los estudiantes de quinto de secundaria del
GC y GE. Se observa en el postest que las puntuaciones de orientacion
vocacional finales son diferentes entre los estudiantes del GC y GE, es decir
se encontraron diferencias significativas entre ambos grupos a favor del GE

al cual se le aplico el programa propuesto.

Prueba de normalidad

Tabla 10.

Prueba de normalidad de la dimensién Vocacion Profesional

Test Kolmogorov-Smirnova

Grupo Estadistico gl  Sig.

Pretest D1 Vocacion Control 113 53 .087
profesional .

Experimental 139 53 .012

Postest D1 Vocacion Control .098 53 .200
profesional .

Experimental 157 53 .002

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

Comentario

Como las muestras fueron mayores a 50 sujetos, se trabaj6é con la prueba
de normalidad Kolmogorov-Smirnova (tabla 10). En el pretest se percibe que
el GC obtuvo Sig. = 0.087 > 0,05 y el GE Sig. = 0.012 < 0,05 valores
mostraron que los datos no provienen de una distribucion normal, por ello
correspondié usar la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney. De igual
manera, en el postest el grupo control logré Sig. = 0.200 > 0,05 y el GE Sig.
= 0.002 < 0,05 valores que mostraron que los datos no provienen de una
distribucion normal, por lo que correspondi6 usar la prueba no paramétrica
U de Mann-Whitney.
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Hipotesis especifica 1

Hi: La aplicacion del programa proyecto de vida tiene efectos en la vocacion
profesional en 5to de secundaria de la institucion educativa Heroinas Toledo,
Junin 2021.

HO: La aplicacion del programa proyecto de vida no tiene efectos en la
vocacion profesional en 5to de secundaria de la institucion educativa

Heroinas Toledo, Junin 2021.

Tabla 11.
Vocacion profesional en 5to de secundaria de la institucion educativa
Heroinas Toledo, Junin 2021 del grupo de control y experimental segun

pretest y postest.

Test N Rango U de Mann- asiﬁ'lcg')fica
Grupo promedio  Whitney :
(bilateral)
Pretest D1 Control 53 49.85
Vocacion : 1211.000 220
profesional EXPerimental g3 57.15
Postest D1 Control 53 42 69
Vocacion . 831.500 .000
profesional Experimental g3 64.31

Fuente: Cuestionario de orientaciéon vocacional

Comentario:

En latabla 11, en el pretest se evidencia que la Vocacion profesional del GC
y GE, son semejantes segun la prueba U de Mann-Whitney y la Sig. = 0,220.
De igual manera, en el postest se observa que la Vocacion profesional en
5to de secundaria del GC y GE presenta diferencias significativas segun la
prueba U de Mann-Whitney y la Sig. = 0,000. Asi mismo, los estudiantes del
GE consiguieron mejores resultados en relacién a la vocacion profesional
(Rango promedio= 64.31) luego de aplicarse el Programa proyecto de vida
respecto a los estudiantes del GC (Rango promedio = 42.69). Concluyendo
gue el programa produjo efectos significativos en la Vocacion profesional en

5to de secundaria.
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Figura 7.

Vocacion profesional en 5to de secundaria de la institucion educativa
Heroinas Toledo, Junin 2021 del grupo de control y experimental segun

pretest y postest.
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De la figura 7, se observa que las puntuaciones iniciales de vocacién
profesional en el pretest son semejantes en los estudiantes del GC y GE. Asi
mismo, se evidencia en el postest que las puntuaciones de orientacion
vocacional finales son diferentes entre los estudiantes del GC y GE, es decir
se encontraron diferencias significativas entre ambos grupos a favor del GE

al cual se le aplico el programa propuesto.
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Prueba de normalidad

Tabla 12.

Prueba de normalidad de la dimensién Desarrollo Personal

Test Kolmogorov-Smirnova
Grupo Estadistico gl  Sig.
Pretest D2 Desarrollo Control 113 53 .021
personal Experimental 125 53 .038
Postest D2 Desarrollo Control .168 53 .001
personal Experimental 171 53 .001

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

Comentario

La muestra fue mayor a 50 sujetos, por lo que se decidid trabajar con la

prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnova (tabla 12). En el pretest se
percibe que el GC obtuvo Sig. = 0.021 < 0,05 y el GE Sig. = 0.038 < 0,05

valores mostraron que los datos no provienen de una distribucion normal,

por lo que correspondié usar la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney.

De igual manera, en el postest el grupo control logré Sig. =0.001 < 0,05y el

grupo experimental Sig. = 0.001 < 0,05 valores que mostraron que los datos

no provienen de una distribucién normal, por lo que correspondid usar la

prueba no paramétrica U de Mann-Whitney.
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Hipotesis especifica 2

Hi: La aplicacion del programa proyecto de vida tiene efectos en el desarrollo
personal en 5to de secundaria de la institucion educativa Heroinas Toledo,
Junin 2021.

HO: La aplicacion del programa proyecto de vida no tiene efectos en el
desarrollo personal en 5to de secundaria de la institucion educativa Heroinas
Toledo, Junin 2021.

Tabla 13.
Desarrollo personal en 5to de secundaria de la institucion educativa Heroinas

Toledo, Junin 2021 del grupo de control y experimental segun pretest y

postest.
Test Rango U de Mann- .S'g'.
N . . asintotica

Grupo promedio Whitney (bilateral)
Pretest D2 Control 53 48.88

Desarrollo . 1159.500 119

personal ~ EXperimental g3 58.12
Postest D2 Control 53 44.39

Desarrollo 921.500 .002

personal ~ Experimental g3 62.61

Fuente: Cuestionario de orientaciéon vocacional

Comentario:

En la tabla 13, en el pretest se evidencia que el Desarrollo personal del GC
y GE, son semejantes segun la prueba U de Mann-Whitney y la Sig. = 0,119.
De igual manera, en el postest se observa que en el Desarrollo personal del
GC y GE presentan diferencias significativas segun la prueba U de Mann-
Whitney y la Sig. = 0,002. Asi mismo, los estudiantes del GE obtuvieron
mejores resultados en relacion en el desarrollo personal (Rango promedio=
62.61) luego de aplicarse el Programa proyecto de vida respecto a los
estudiantes del GC (Rango promedio = 44.39). Concluyendo que el
programa produjo efectos significativos en el desarrollo personal en 5to de

secundaria.
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Figura 8.

Desarrollo personal en 5to de secundaria de la institucion educativa
Heroinas Toledo, Junin 2021 del grupo de control y experimental segun

pretest y postest.
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De la figura 8, se evidencia que las puntuaciones iniciales de desarrollo
personal en el pretest son semejantes en los estudiantes de quinto de
secundaria del GC y GE. Se observa en el postest que las puntuaciones del
desarrollo personal finales son diferentes entre los miembros del GC y GE,
es decir se encontraron diferencias significativas entre ambos grupos a favor

del GE al cual se le aplicé el programa propuesto.
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Prueba de normalidad

Tabla 14.

Prueba de normalidad de la Toma de Decisidon Vocacional

Test Kolmogorov-Smirnova
Grupo Estadistico gl  Sig.
Pretest D3 Toma de Control 107 53 .190
decision e . |
Postest D3 Toma de Control .088 53 .200
decisiéon . |
vocacional Experimenta 139 53 .013

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

Comentario

Al trabajarse con muestras mayores a 50 sujetos, se trabajo con la prueba
de normalidad Kolmogorov-Smirnova (tabla 14). En el pretest se observa que
el grupo control obtuvo Sig. = 0.190 > 0,05 y el grupo experimental Sig. =
0.200 > 0,05 valores mostraron que los datos provienen de una distribucién
normal, por lo que correspondié usar la prueba paramétrica T de Student
para muestras independientes. De igual manera, en el postest el GC logré
Sig. = 0.200 > 0,05 y el GE Sig. = 0.013 < 0,05 valores que mostraron que
los datos no provienen de una distribucion normal, por lo que correspondi6

usar la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney.

Hipotesis especifica 3

Hi: La aplicacion del programa proyecto de vida tiene efectos en la toma de
decisién vocacional en 5to de secundaria de la institucibn educativa

Heroinas Toledo, Junin 2021.

HO: La aplicacion del programa proyecto de vida no tiene efectos en la toma
de decision vocacional en 5to de secundaria de la institucion educativa

Heroinas Toledo, Junin 2021.
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Tabla 15.

Toma de decision vocacional en 5to de secundaria de la institucion educativa

Heroinas Toledo, Junin 2021 del grupo de control y experimental segun

pretest y postest.

t Student para

Test . Sig.
N Media muestras .
Grupo independientes (bilateral)
Pretest D3 Toma Control 53 29.74
de Experimental i
decision 53 3077 1.049 .297
vocacional
Sig.
Test Rango U de Mann- o
: ) asintotica
Grupo promedio Whitney (bilateral)
Postest D3 Toma Control 53 44.70
de Experimental
decision 53 62.30 938.000 003
vocacional

Fuente: Cuestionario de orientacién vocacional

Comentario:

En la tabla 15, en el pretest se observa que la Toma de decision vocacional

en 5to de la institucién educativa Heroinas Toledo, Junin 2021 del grupo

control y experimental, son semejantes segun la prueba t Student y la Sig. =

0,297. De igual manera, en el postest se observa que la Toma de decision

vocacional en 5to de secundaria del GC y GE presenta diferencias

significativas segun la prueba U de Mann-Whitney y la Sig. = 0,003. Asi

mismo, los estudiantes del GE lograron mejores resultados en relacién a la

Toma de decision vocacional (Rango promedio= 62.30) después de la

aplicacién del Programa proyecto de vida respecto a los estudiantes del GC

(Rango promedio = 44.70). Concluyendo que el programa produjo efectos

significativos en la toma de decision vocacional en 5to de secundaria.
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Figura 9.

Toma de decisién vocacional en 5to de secundaria de la institucion educativa
Heroinas Toledo, Junin 2021 del grupo de control y experimental segun

pretest y postest.
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De la figura 9, se evidencia que las puntuaciones iniciales de toma de
decision vocacional en el pretest son semejantes en los estudiantes de 5° de
secundaria del GC y GE. Se evidencia en el postest que las puntuaciones de
desarrollo personal finales son diferentes entre los estudiantes del GC y GE,
es decir se encontraron diferencias significativas entre ambos grupos a favor

del GE al cual se le aplicé el programa propuesto.
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V. DISCUSION

Durante la investigacion se ha comprobado que el programa proyecto de
vida ha mejorado de manera significativa la orientacion vocacional y sus
dimensiones en estudiantes de 5° de secundaria de la I.E. Heroinas Toledo,
Junin 2021. Se fundamento en la teoria de la motivacion humana de Maslow
la misma que se fundamenta en la teoria controvertida trata de dar
explicacion sobre el comportamiento humano surgido del conjunto de
necesidades la base de la piramide. La teoria de Maslow surge en oposicion
a la propuesto por Freud quién afirma que existe odio detras de las
relaciones amistosas, de aqui surge la idea que el ser humano tienes varias
necesidades y casi nunca logra una plena satisfaccion si lo consigue es por
un tiempo corto; ya que siempre gque el hombre cree satisfacer un deseo

luego aparece otra logrando reemplazarla a la anterior (Peng, 2020).

También se cimenta en la Teoria de Rogers, Carl Rogers plantea la teoria
de la personalidad y la nocién del estar desde la comprensiéon del yo como
expresion del ser en el mundo, el centro en esta propuesta es el “yo”, aqui
no existe la realidad objetiva ya que cada sujeto posee percepcion propia de
su realidad partiendo de su interior, sentimientos, emociones, estados de

animo, valores englobados en el autoconcepto.

Asimismo se basa en el Enfoque por competencias, el mismo que posee
apogeo en el siglo XXl ya que surgen inquietudes para modernizar la
educacion y se relaciona con las discusiones de problemas; ya que la
educacion innovadora no es una simple manera de aprender va mucho mas
alld es una verdadera manera de pensar, desde esta concepcion el
aprendizaje no es una mera transferencia de conocimientos se fundamenta
en el dominio de competencias basicas que luego permite una adquisicion
de conocimientos por uno mismo; este enfoque se ha hecho muy conocido
por cientificos y docentes del planeta en la actualidad es discutido y
visualizado desde diversos ambitos (Kulik et al., 2020).

El programa tuvo sus cimientos en la conceptualizacion del proyecto de vida

es la orientacion y sentido de la propia existencia parte del autoconocimiento
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se adapta a cada circunstancia vivida moviliza un conjunto de acciones
plasmadas en un plan individual direccionadas a la autorrealizacion, potencia
la motivacion intrinseca integra perspectivas vocacionales, laborales,
sociales, afectivos, proyectivos orientados al bienestar desde wun
planeamiento estratégico personal se mide desde la percepcion de la

valoracion de si mismo, la proyeccion futura y el desarrollo integral.

Objetivo general: Los puntajes conseguidos en la variable orientacion
vocacional en el postest el GE mejoraron logrando un nivel alto del 77.36%
(Tabla 4 y figura 2). Resultados relacionados con los logrados en la
investigacion de Quiroga-Garza et al (2020), que en sus resultados indican
qgue en 47% el programa vocacional aumentoé su interés en elegir una carrera
y un 58% atribuyen el éxito al programa y un 88% manifiesta seguir motivado
ya que se encuentran satisfechos con su decision por su eleccién vocacional.
Stefan et al. (2020) argumento sobre la Teoria de maslow llamada jerarquia
de necesidades incluye las dimensiones de la motivacion relacionado con la
idea que el comportamiento de la persona siempre se determina por una
limitada satisfaccion o desarrollo de necesidades que nacen y se ejecutan
siguiendo un orden secuencial, si una necesidad anterior no es satisfecha el
sujeto nunca se motiva para seguir satisfaciendo sus demas necesidades,
de aqui surgen la definicion prepotente ya que una necesita debe ser
satisfecha antes que nazca la del nivel siguiente; en conclusion la teoria de
Maslow influye en la manera de pensar e intenta explicar los procesos de
motivacion. Al mismo tiempo ha teorizado Otalora & Barros, (2017) quiénes
argumentan que el proyecto de Vida, es un proceso personal de construccion
mental inherente al desarrollo del ser humando se va construyendo y
deconstruyendo de modo permanente a lo largo del tiempo; el proyecto de
vida es una proyeccion resulta del analisis del presente y pasado; es
producto de la interaccion de la persona con sus ideas, es una propuesta de
metas organizadas por estructuras motivacionales vista desde una escala de
valores y actitudes es la busqueda de calidad de vida y bienestar que
conlleva a generar una autoestima de realizacion. En definitiva, se puede
precisar que los proyectos de vida deben ser construidos en la etapa escolar

ya que muchos estudiantes lo ven como una construccién compleja, es
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importante que el estudiante cree y recree su convivencia humana por medio
del disefio de sus proyecciones que le permita fortalecer la toma de
decisiones y direccion de su vida debe incorporar un enfoque emprendedor

para que logre tener éxito en su vida.

Al comprobar la hipétesis general (Tabla 9), empleando la U de Mann-
Whitney para muestras independientes, se observé que la Orientacion
vocacional en 5to de secundaria del GC y GE presenta diferencias
significativas segun la prueba t student y la Sig. = 0,000. Asi mismo, los
estudiantes del GE consiguieron mejores resultados en relacion a la
orientacién vocacional (Media = 87.96) luego de la aplicacion del Programa
proyecto de vida respecto a los estudiantes del GC (Media = 79.28).
Concluyendo que el programa produjo efectos significativos en la
Orientacion vocacional. Resultd que se asimila a lo conseguido por Mufioz
Sanchez (2020), quién obtuvo como resultado en el pretest una t de .539,
con una diferencia de 2.033; luego en el postest el t fue de 22.862 con una
diferencia de 56.733. Se concluye que la aplicacion del programa de
estrategias de orientacién vocacional logra mejorar la toma de decisiones
para la seleccion de la carrera profesional. La toma de decisiones se
relaciona se enfoca a la eleccion de la profesion ya que es una decision
trascendental en el sujeto porgue se relaciona con su futura calidad de vida.
También coincide con lo de Jesus Zuta (2016) en su trabajo concluye que la
aplicacion del programa tuvo efectos significativos en el desarrollo de la
vocacion, los mismos efectos surgieron sobre la autoconfianza en la toma de
decisiones relacionados a los objetivos personales y futuro profesional. En
las instituciones educativas desde un enfoque critico reflexivo se debe
innovar las orientaciones esenciales para el desarrollo de competencias. De
igual manera Castro et al. (2018) concluyen que el proyecto de vida impulsa
motivacion permite conseguir una vision de futuro. Asimismo, en la
investigacion realizada por Santana Vega etal. (2019) afirma que la
cimentacion del proyecto de vida se inicia en la secundaria el mismo que
debe ser verificado de manera constante; asimismo concluye que los perfiles
de los estudiantes investigados responden a estereotipos sociales cuyas

preferencias académicas y profesionales se inclinan por opciones
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tradicionales relacionadas a su sexo. Segun la conclusion determinada se
puede afirmar que la aplicacion de estrategias y actividades ha permitido
combinar los conocimientos pedagogicos y psicoldgicos para fortalecer en
los estudiantes su orientacién vocacional ya que como proceso se plasma
en un conjunto de acciones y/o actividades direccionadas a esclarecer la
vocacion considerado como trabajo de prevencion porque permite proveer
elementos Utiles para despertar el interés vocacional por medio de la

preparacion.

Objetivo especifico 1: Los puntajes logrados en la dimension vocacion
profesional en el postest el 84.91% del GE optimizaron sus calificaciones
logrando nivel alto, demostrando un acrecentamiento del 16.99% (del
67.92% al 84.91%), posterior a la aplicacion del programa proyecto de vida
(tabla 5y figura 3). Los resultados indican que los participantes del quinto de
secundaria a quiénes se le aplicé el programa proyecto de vida fortificaron
su vocacion profesional definido por Gutierrez Ossa et al. (2019) La vocacion
profesional es la alegria interna que experimentan las personas en el
momento que realizan un trabajo con amor es un estimulo clave para
realizarse como persona, es el llamado interno hacia una profesion en su
mayoria es descubierta en la juventud en el instante que el sujeto desea
elegir su trabajo atraido por la satisfaccién de ser feliz. Asimismo, Erick
Erikson afirma que el desarrollo de la personalidad es un proceso que busca
sentido de identidad dada durante toda la vida, aqui se dan solucién a
conflictos creados por fuerzas psicologicas, biologicas, sociales, culturales,
histéricas experiencias, circunstancias y soluciones de crisis presentadas en
este desarrollo; por lo tanto, la solucién eficaz de cada conflicto provoca un
movimiento de madurez (Cuneo, 2018). En el presente estudio la orientacion
vocaciones se centra en las Teorias de eleccion profesional, la orientacion
profesional es realizada desde diversas teorias, cada una formula un trabajo
distinto. Segun la hipoétesis de John Holland las personas deciden su
profesion de acuerdo a su personalidad, porque la conducta vocacional es
producto de una orientacion donde predomina la personalidad, para ello se

establece una jerarquia evolutiva (Condori Tintaya, 2016).
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En la prueba de hipotesis especifica 1 (tabla 11), en el postest se observa
gue la Vocacion profesional en 5to de secundaria del GC y GE presenta
diferencias significativas segun la prueba U de Mann-Whitney y la Sig. =
0,000. Asi mismo, los participantes del GE consiguieron mejores resultados
en relacion a la vocacion profesional (Rango promedio= 64.31) luego de la
aplicaciéon del Programa proyecto de vida respecto a los estudiantes del GC
(Rango promedio = 42.69). Concluyendo que el programa produjo efectos
significativos en la Vocacion profesional. Corroborandose en lo encontrado
por Flores Mamani (2018) que segun los resultados en la vocacion
profesional el 44.1% posee una vocacion en nivel medio, un 29.4% alto, un
26.5% bajo. También Salas Alarcon (2018) dentro de los resultados del
pretest se determiné que un 50% de estudiantes no tiene desarrollado su
proyecto de vida luego el 90% lo pudo desarrollar; en la comparacion del pre
y post test existio diferencias significativas de igual manera solo 3
estudiantes tenian un sentido y propdsitos claros en la vida después del
programa se elevo a 13 estudiantes, se concluye que estadisticamente el
desarrollo del proyecto de vida en el sentido de vida fue significativo ya que
se encontraron cambios que demuestra su efectividad. De igual modo se
investigd sobre vocacién profesional y rendimiento académico los
estudiantes tienen proyecciones futuras de ser profesionales este aspecto
les hace sentir bien casi siempre a un 40%; un 28% siempre; de igual forma

el 27% a veces; 4% casi nunca y 1% nunca (Alvino Aldave, 2019).

Ha teorizado Santana-Vega etal. (2019) afirmando que la vocacién
profesional se relaciona con la sensacion de satisfaccién en el momento de
elegir una carrera, se manifiesta por el interés de obtener una profesion,
implica autoconfianza, desarrollo de habilidades y destrezas; es decir
permiten una autorrealizacion y seguridad en el desarrollo personal. Por lo
tanto, la vocacion profesional permite que las personas obtengan logros en
su vida ello implica tener confianza por la propia capacidad y creatividad, que
permita hacer uso de su razonamiento critico, analitico y habilidad motriz,

este proceso se consigue con esfuerzo, constancia y responsabilidad.
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Objetivo especifico 2: La puntuaciones conseguidas en la dimension
desarrollo personal (tabla 6 y figura 4) en el postest el 84.91% de los
participantes del GE optimizaron sus calificaciones situdndose en el nivel
alto, demostrando un acrecentamiento del 11.33% (del 73.58% al 84.91%),
posterior a la aplicacion del programa proyecto de vida. Resultados casi
parecidos a los de Bravo Torres & Vergara Tamayo (2018) afirma que una
buena eleccion profesional conlleva a un desarrollo personal y un deseo por
lograr una calidad de vida. Sobre el desarrollo personal ha teorizado Hernaez
Garcia (2018) sostiene que es conocido como florecimiento personal ya que
el sujeto desarrolla sus capacidades, caracteristicas que posee y las va
perfeccionando con el paso del tiempo, asimismo florecer significa vivir bien;
por ende, es un despliegue armonioso de las facultades y potencialidades.
Es un proceso de realizacion introspectiva del ser humano aqui intenta
descubrir su identidad para examinar sus habilidades, capacidades y
talentos sobre todo busqueda de su bienestar. De igual manera Robayo
Valle (2019) indica que desde la visién de Erikson el desarrollo personal
incluye una serie de etapas interdependiente que enfrenta crisis de

desarrollo cada una se delimitada por sus propias metas.

En la prueba de hipétesis especifica 2 (tabla 13), en el postest se observa
gue el desarrollo personal en 5to de secundaria del GC y GE presenta
diferencias significativas segun la prueba U de Mann-Whitney y la Sig. =
0,002. Asi mismo, los participantes del GE consiguieron mejores resultados
en relacion en el desarrollo personal (Rango promedio= 62.61) luego de la
aplicacién del Programa proyecto de vida respecto a los estudiantes del GC
(Rango promedio = 44.39). Concluyendo que el programa produjo efectos
significativos en el desarrollo personal. Concuerda con Alvarez Rivera (2019)
en sus resultados determina que 17.3% han desarrollado su proyecto de
vida, un 30.4% lo tienen en proceso, el 27.2% es nivel bajo y el 25.1% en
superior. ElI docente debe estar preparado para incluir dentro de sus
actividades pedagdgicas estrategias que les permita trabajar con sus
estudiantes para mejorar su conciencia e identidad impulsando el desarrollo
de sus habilidades, potencialidades que lo conduzca a construir su capital

humano con facilidad a la empleabilidad para mejorar su calidad de vida
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ayudando en la realizacidén de aspiraciones en el entorno educativo. También
Meza (2019) dentro de los resultados determin6 que un 49% identifica que
si trabajan de manera adecuada la orientacion vocacional en la dimensién
identidad y el 51% no. También Sarmiento Pérez (2018) dentro de los
resultados obtuvo que, 74.5% no ha realizado una correcta planeacion de
vida después de aplicar el programa el 64.1% logra realizar una planeacion
de la vida y administracion del tiempo y sélo un 35.8% no lo realiza. Se
concluye que el programa tutorial si ayuda a lograr un desarrollo personal

adecuado permitiendo que los estudiantes tengan éxito en su vida.

Objetivo especifico 3: Los niveles alcanzados en la dimension toma de
decisién vocacional (tabla 7 y figura 5), el 64.15% de los participantes del GE
mejoraron sus puntaciones ubicandose en el nivel alto, comprobando un
aumento del 30.19% (del 33.96% al 64.15%), luego de la aplicacion del
programa proyecto de vida. Ha teorizado Veramendi (2020) sobre la toma
de decision vocacional, es una habilidad para aprovechar de manera positiva
las oportunidades presentadas en el entorno social y académico se
fundamenta en el autoconocimiento personal se enfoca desde el
conocimiento laboral, la autonomia, facilidad de estudios, Fortuismo y
empleabilidad, implica la toma de decisiones para su futuro. Asi también
Farnia et al. (2018) Indica que es un proceso racional que incluye emociones,
hace uso de estrategias racionales para centrase en la decision profesional,
en este proceso logra enfrentar desafios, es un resultado de procesos
cognitivos que inducen a la eleccion de una profesion implica tiempo y
permite que la persona reflexione y evalle de manera real la situacion

descubriendo su interés personal.

En la prueba de hipétesis especifica 3 en el postest se observa que la Toma
de decision vocacional en 5to de secundaria del GC y GE presenta
diferencias significativas segun la prueba U de Mann-Whitney y la Sig. =
0,003. Asi mismo, los patrticipantes del GE lograron mejores resultados en
relacion a la Toma de decision vocacional (Rango promedio= 62.30) luego
de la aplicacion del Programa proyecto de vida en relacién a los estudiantes

del GC (Rango promedio = 44.70). Concluyendo que el programa produjo
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efectos significativos en la toma de decision vocacional (tabla 15). Segun los
resultados los estudiantes que recibieron el programa proyecto de vida
mejoraron la Toma de decision vocacional, concuerda con lo encontrado por
Veramendi (2020) dentro de los resultados hallé que un 30.2% indica que la
toma de decisién vocacional es explicada por los factores personales y
sociales al igual que el Fortuismo en un 7.4%. También Calderon (2016)
dentro de los resultados obtenidos se determina que un 98% presentan un
nivel deficiente en relacion a su orientacion vocacional luego del postest se
logré que el 100% tenga un nivel bueno, se concluye que el programa de
intervencidon mejor6 de manera significativa la orientacién vocacional. De
igual forma en Lima se realiza un estudio donde se determina que un 49%
de estudiantes no posee identidad para seleccionar su carrera profesional,
un 54% no poseen capacidad suficiente, un 50% los estudiantes afirman
poseer interés en la orientacién vocacional para seleccionar una profesion
técnica y un 53% opina no poseer trascendencia social (Fuertes Meza,
2019).
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VI.

CONCLUSIONES

Se determiné que la aplicacion del programa proyecto de vida mejoro
de manera significativa la orientacion vocacional en estudiantes del 5°
de secundaria de la institucion educativa Heroinas Toledo, Junin
2021, se comprobd con la prueba t Student y la Sig. = 0,000. Asi
mismo, los estudiantes del GE obtuvieron mejores resultados con una
media = 87.96. También en el postest del GC predomind el nivel alto
con el 54.72% y el GE se ubico en el mismo nivel en un 77.36%, segun
los resultados se determind los efectos positivos del programa
proyecto de vida en el GE ya que la mayoria de los participantes logro
ubicarse en los puntajes maximos.

Se establecio que la aplicacion del programa proyecto de vida mejoro
de manera significativa la vocacion profesional segun la prueba U de
Mann-Whitney y la Sig. = 0,000, los participantes del GE consiguieron
mejores resultados en relacion a la vocacion profesional con un
Rango promedio= 64.31. Los resultados demostraron que el 84.91%
de los participantes del GE mejoraron sus puntajes.

Se establecié que la aplicacién del programa proyecto de vida tuvo
efectos sobre el desarrollo personal segun la prueba U de Mann-
Whitney y la Sig. = 0,002 los participantes del GE lograron mejores
resultados en relacion en el desarrollo personal con un Rango
promedio= 62.61. También se demostré que el 84.91% de los
participantes del GE mejoraron sus puntajes.

Se establecié que la aplicacion del programa proyecto de vida tuvo
efectos sobre la toma de decision vocacional segun la prueba U de
Mann-Whitney y la Sig. = 0,003, los participantes del GE consiguieron
mejores resultados en relacion a la Toma de decision vocacional con
un Rango promedio= 62.30. Asimismo, el 64.15% de los participantes

del GE mejoraron sus puntajes.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda al equipo directivo de la IE Heroinas Toledo de Junin,
trabajar en las horas colegiadas con los docentes tutores sobre la
aplicacion estrategias didacticas de indole creativo e innovador para que
los estudiantes logren formar su orientacion vocacional y al culminar el
quinto de secundaria tengan un proyecto de vida objetivo, medible y
alcanzable, en la investigacion se logré demostrar los efectos positivos
del estimulo aplicado al grupo experimental.

Se sugiere a los profesores tutores de la IE Heroinas Toledo continuar
utilizando el programa aplicado en estudiantes de grados diferentes a
quinto de secundaria para que contribuyan a fortalecer en los educandos
su vocacion profesional, incluyendo actividades adicionales, asimismo
debe incluir el seguimiento y acompafamiento permanente en la
propuesta de sus metas a corto plazo durante el afio lectivo.

Se recomienda otros investigadores interesados en mejorar la
orientacién vocacional hacer réplica del programa y profundizar el
estudio sobre actividades para mejorar el desarrollo personal en
diferentes realidades educativas, se demostro los efectos positivos del
programa.

Se propone al equipo directivo establecer alianzas estratégicas con
especialistas en psicologia para trabajar en la innovacion de estrategias
didacticas logrando mejorar la toma de decision vocacional en los
participantes, también se sugiere trabajar con diversos profesionales
para que brinden apoyo a los estudiantes en sus proyectos de
orientacion vocacional, sin dejar de lado realizar acciones que permita

sensibilizar, motivar y comprometer la participacion de los padres.
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VIll. PROPUESTA

Titulo: Programa proyecto de vida en la orientacion vocacional.

Justificacion: La formulacion y aplicacién del programa proyecto de vida
mejoro los niveles logrados por una muestra representativa en la orientacion
vocacional, se utilizaron estrategias de aprendizaje encaminadas al logro de
la adquisicion de competencias en los estudiantes de quinto de secundaria
y puedan tener interés profesional, expectativas del logro y competencias
(vocacion profesional); perseverancia, compromiso y emprendimiento
(desarrollo personal); autonomia, empleabilidad, impacto, fortuismo y
factores del entorno (toma de decision vocacional); que permita orientar a

los estudiantes en su vocacion.

Fundamento filosofico: ElI programa proyecto de vida permitio que los
participantes alcancen autonomia en la adquisicion de aprendizajes sobre su
orientacién vocacional que permita desarrollar la motivacién temprana de la
carrera generando una sensacion de bienestar personal con cimiento en la

confianza de florecer el nivel espiritual, fisico y cognitivo (Morales et al 2019).

Fundamento tedrico: El programa se fundament6 en bases tedricas como la
teoria de Maslow, Teoria de Rogers y el Enfoque por competencias. La
orientacién vocacional es una herramienta de ayuda a los estudiantes que
les permite trascender a una realidad laboral siendo una estrategia de
planificacion frente a un bienestar de vida (Abad et al., 2019). Es un proceso
orientador que indica la brudjula a la realizacion del sentido de vida parte de
la planificacion de intereses, compromisos, toma de decisiones que
conllevan a la seleccién de una profesion permita el perfeccionamiento de la

autoeficacia.

Fundamento psicopedagdgico: La aplicacion de estrategias y actividades ha
permitido combinar los conocimientos pedagdgicos y psicologicos para
fortalecer en los estudiantes su orientacidén vocacional ya que como proceso
se plasma en un conjunto de acciones y/o actividades direccionadas a

esclarecer la vocacién considerado como trabajo de prevencion porque
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permite proveer elementos Utiles para despertar el interés vocacional por

medio de la preparacion.

Objetivo General: Adquirir estrategias para la toma de decisiones

favoreciendo la articulacion entre su formacion actual y su futuro.

Objetivos Especificos: Aplicar estrategias para fortalecer la vocacion
profesional. Emplear estrategias para fortalecer el desarrollo personal. Y

utilizar estrategias para fortalecer la toma de decision vocacional.

Base Legal o Normatividad: RM N° 281 -2016- MINEDU, Curriculo Nacional
y RM N° 649 -2016- MINEDU, Programa curricular de Educacion Secundaria.

Estrategia: Se hizo uso de una secuencia didactica que admiti6 fortalecer la
orientaciébn vocacional, se desarrollaron actividades y estrategias.
Actividades de inicio (Bienvenida, problematizacién, motivacion, saberes
previos). Actividades de proceso (Gestion y acompafamiento) y salida

(metacognicion y evaluacion).

Cronograma de actividades

N° Actividades Agosto | Setiembre | Octubre

1 Revision de fuentes bibliograficas.

2 Elaboracion del programa.

3 Diseio de las sesiones de
aprendizajes del programa.

4 Pretest

5 | Fortalecemos nuestra autoestima.

6 | Elaboramos nuestro FODA personal.

7 | Proyectamos nuestros  principios
éticos.

g Mis valores morales y mi futuro
profesional.
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9 | Vision profesional.

10 | Metas vocacionales.

11 | Estrategias profesionales.
12 | Motivaciones personales.
13 | Desarrollo personal.

14 | Desarrollo social.

15 | Desarrollo profesional.

16 | Desarrollo familiar.

17 | Postest

Evaluacioén: Se realiz6 en 2 momentos:

1° Los estudiantes reflexionaron sobre la temética propuesta e identificaron

los objetivos del programa.

2° La facilitadora observé el avance al logro de competencias en los

educandos en relacion al perfil de egreso, aplicAndose instrumentos de

evaluacion formativa permitiendo que cada uno de ellos autoevalten el

desarrollo de sus competencias.

59




Esquema tedrico de la propuesta

Teoria de la

_ 2 ’ Enfoque de
motivacién Teoria de Carl competencias
humana de Rogers

Maslow Sergio Tobo6n

PROGRAMA
PROYECTO DE VIDA

Tiene efectos en la
orientacién vocacional en
5to de secundaria de la
institucion educativa
Heroinas Toledo, Junin
2021.
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Sesiones del Programa

Sesion 1 Fortalecemos nuestra autoestima

|. Datos Informativos

Institucion Educativa

Localidad/Pais

Docente Responsable

Dirigido a
Fecha

: Heroinas Toledo de Concepcién
: Concepcidn - Junin / Peru

: Teresa Diaz Diaz

: Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria

: Viernes, 1° de octubre del 2021.

Il. Aprendizaje Esperado

Propdsito de

Las y los estudiantes reconoceran la importancia de conocerse,
aceptarse y valorarse fortaleciendo su autoconfianza, asimismo

entornos

Se desenvuelve en los

generados por las TIC.

virtuales

aprendizaje reflexionan sobre diversos aspectos de la autoestima para lograr
éxito en su vida.
Competencia Enfoques Valores Actitudes
transversal transversales
Gestiona su aprendizaje Los estudiantes participan en
de manera autbnoma. Enfoque de Libertad y el desarrollo de su autoestima
derechos responsabilidad | reconociendo la importancia

de conocerse, aceptarse y
valorarse para lograr éxito en
su vida.

[1l. Secuencia Didactica

siguientes preguntas:

¢, Te conoces a ti mismo? ¢,Por qué?

¢ Tienes un buen concepto de ti mismo?
¢ Te consideras valioso? ¢ Por qué?

¢, Te aceptas como eres? ¢, Por qué?

* % X

Momentos Actividades / Estrategias Recursos | Tiempo
Didé&cticos
Bienvenida
La facilitadora inicia la sesién saludando a los
participantes les explica la metodologia de trabajo.
Zoom
Problematizacion
La facilitadora comparte el caso de Paola invita a | Diapositivas
una estudiante a leer (Anexo 01). Luego
Inicio reflexionan sobre el caso planteando la siguiente | Video cortado
interrogante: ¢ Qué opinas del comportamiento de
Paola? ¢Te has encontrado en una situacion | Péaginas web
parecida?
Motivacion
Se les invita a los estudiantes que, en una frase 20 min
se describan ¢ COmo se ven a si mismos? Hoja de papel
bond
Saberes previos Plumones
Después, se les invita a dar respuesta a las Hojas
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%k ¢ Terespetas? ¢ Por qué?
* ¢Te consideras una persona capaz de
alcanzar tus metas? ¢ Por qué?

Gestion y acompafiamiento

La facilitadora comparte un video para explicar el
concepto de autoestima (Anexo 2).

Luego, continda la interaccién apertura un espacio
de confianza promoviendo que los estudiantes

Hoja “Anuncio
publicitario de

ejerciten sus habilidades de autoconocimiento y | uno mismo”

autovaloracion aumentando su autoestima. Los

estudiantes elaboraran un anuncio para intentar Plumones

venderse siendo indispensable mostrar sus 20 min
Proceso cualidades y logros que lo hacen sentirse feliz; Reglas

para ello debe hacerlo de manera precisa y

demostrando entusiasmo, el anuncio puede | Diapositivas u

contener un dibujo, lema, acréstico; ademas, debe | otro recurso

agregar una lista de minimo 5 cualidades positivas | considerado

(corporal, caracter, mental, cultural, relaciones por el

personales, habilidades, destrezas, etc.) y 5 estudiante

logros positivos en su vida. Se puede ayudar de la

siguiente ruta (Anexo 3).

Se les invita a los participantes a compartir sus

anuncios intentando que lo compren pueden

acompafarlo de un fondo musical u otro recurso

creativo.

Metacognicion

La facilitadora promueve la participaciéon de 4

estudiantes para que den respuesta a las 5 min
Salida siguientes interrogantes: Zoom

* ¢ Qué es lo que te gusto mas de la actividad

desarrollada? Diapositivas
% ¢ Qué anuncio ademas del tuyo te ha gustado?
* ¢Qué compafiero ha elaborado un anuncio | Anuncio final

parecido al tuyo?
% ¢Crees que deberias mejorar tu anuncio
publicitario?
Luego se les solicita a los estudiantes que en su
portafolio guarden su anuncio publicitario y sus
respuestas escritas en un papel bond.

Evaluacion

Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacion
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 4).

Referencias:

https://www.facebook.com/watch/?v=217874043359970

https://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/proteccionSalud/adolescencia/docs/Ado5_1.pdf
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https://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/proteccionSalud/adolescencia/docs/Ado5_1.pdf

Material didactico

Paola es una adolescente de 16 afios cursa el quinto de secundaria sus padres Manuel y Alicia se
encuentran preccupados por ella siempre esta sola en su cuarto deprimida, sus calificaciones han
bajado, se ha vuelto muy negativa, se preocupa por cosas sencillas, tiene verglenza de su
apariencia fisica, posee un sentido de inferiaridad frente a sus compafieras de clase, ingresa tarde
a sus clases virtuales; es muy timida solo cuenta con una amiga e incluso a llegado al punto de
expresarle asu madre que no sirve para nada, asegura que nada le sale bien, al punto de maldecir
la hora en que nacid desea acabar la secundaria y desaparecer porque asegura que nunca sera

una buena profesional.

Ante ese suceso Alicia dialoga con Manuel; han decidido pedir ayuda profesional porque sienten
que estan perdiendo el control de la situacian, ante ellose han visto en la obligacion de sacar una
cita virtual con la psicdloga de la escuelaa la que asiste Paola. Ante este caso, nos preguntamos:

&8 qué riesgos estaria expuesta Paola si sus padres no solicitan ayuda profesional?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios Mucho | Mas o menos Poco

Agregué un dibujo, lema o acréstico en mi anuncio
publicitario.

Pude identificar como minimo mis 5 cualidades positivas.

Pude identificar como minimo mis 5 logros positivos.

Elaboré de manera creativa mi anuncio publicitario.

Elaboré con un lenguaje amigable mi anuncio publicitario.
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Sesién 2 Elaboramos nuestro FODA personal

|. Datos Informativos

Institucion Educativa

Localidad/Pais

Docente Responsable

Dirigido a

Fecha

: Heroinas Toledo de Concepcién
: Concepcidn - Junin / Peru

: Teresa Diaz Diaz

: Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria

: Martes, 5 de octubre del 2021.

Il. Aprendizaje Esperado

Propésito de aprendizaje

Las y los estudiantes reflexionar sobre sus fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades realizando un analisis
personal con la finalidad de lograr objetivos y cumplir suefios.

Competencia transversal Enfoques Valores Actitudes
transversales

Gestiona su aprendizaje de Los estudiantes mediante

manera auténoma. Enfoque Superacion | la elaboracion de su
Busqueda de la personal FODA personal

Se desenvuelve en los excelencia identifican sus metas

entornos virtuales logrando  objetivos vy

generados por las TIC. cumpliendo suefos.

[1l. Secuencia Didactica

Momentos

Actividades / Estrategias

Recursos
Didacticos

Tiempo

Inicio

Bienvenida

La facilitadora
participantes a
aprendizaje.

recibe afectuosamente a los
una nueva actividad de

Problematizacion

La facilitadora comparte el caso de Diego invita a
una estudiante a leer (Anexo 01). Luego
reflexionan sobre el caso planteando la siguiente
interrogante:

% ¢Por qué te esfuerzas en terminar la
secundaria? ¢Por qué razones le destinas
horas de tu tiempo a culminar el afio escolar?

% ¢Cuales son tus metas educativas después
de culminar la secundaria?

Motivacion
Se les invita a los estudiantes a observar un video,
luego se brin da un lapso de 2’ para responder en
su interior lo siguiente:

* ¢ Qué sabes de ti mismo?

% ¢ Qué es la superacion personal?

Saberes previos
Después, se promueve la participacion de 3
estudiantes para que respondan:

Diapositiva

Zoom
15 min

Video cortado

Péaginas web

64




¥ ¢ Qué esy para qué sirve un FODA personal

Proceso

Gestion y acompafiamiento

La facilitadora comparte un video para explicar el
concepto de “Mi FODA personal” (Anexo 2).

Se concretiza el mensaje del video indicandoles a
los estudiantes que, el andlisis FODA es una
herramienta que admite realizar lo que aspiramos
alcanzar. Desde 4 ejes se puede identificar
factores que influyen en su logro: Fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas; las dos
primeras son internas y las dos segundas son
externas. Ademas, las fortalezas y oportunidades
contribuyen al logro de los objetivos, las
debilidades y amenazas, pueden dificultar el logro
de las metas.

Se les invita a que cada estudiante elabore el
andlisis FODA sobre sus metas educativas, se les
comparte dos imagenes de ayuda (Anexo 3).

Video cortado

Youtube
Diapositivas

Zoom

25 min

Salida

Metacognicion

La facilitadora promueve la participacion de 4

estudiantes para que den respuesta a las

siguientes interrogantes:

% ¢ Qué beneficios trae para tu vida elaborar tu
FODA personal?

*k ¢ Ta FODA personal actual contribuye alcanzar
tus metas o suefios?

% ¢ Como lograras tu superacion personal?

Luego, se les solicita a los estudiantes que en su
portafolio guarden su FODA personal y sus
respuestas escritas en un papel bond.

Evaluacion

Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacién
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 4).

Portafolio

Lista de cotejo

Zoom

5 min

Referencias:

https://www.becas-santander.com/es/blog/dafo-personal.html

https://www.youtube.com/watch?v=0vFbKA37Beg

https://www.youtube.com/watch?v=6A-jThsuEtA

https://resources.aprendoencasa.pe/red/modality/ebr/level/secundaria/grade/4/speciality/tut/s
ub-speciality/0/resources/s22-sec-4-guia-tutoria.pdf

https://resources.aprendoencasa.pe/red/orientation/teachers/group/competencies/resources/s3
1-tv-10.guiatv-2sec-tut.pdf
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Material didactico

Diego s un estudiante cursa el quinto grado de secundaria se encuentra preocupado por algunas dificultades que se |e estin
presentando en sus estudios, su entorno familiar y social. Pero lo que mas les produce ansiedad es recibir orientacion sobre su
progreso académico desea CONVErsar con su tutor, es consciente de que los pasos dados en el presente |z serviran para construir
sus suefios, solucionar los probhlemas que actualmente tiene en casa y, por ende, de su ambito social. Sus compafieros, profesores,
padres y conocidos le dicen gue se esfuerce para conseguir lo gue desea. El tiene muches deseos de triunfar en la vida, pero se
pregunta si estara haciendo todo lo necesario para lograrlo, si debe esforzarse mas, si no estd teniendo en cuenta lo que deberia
para lograr sus metas v si esta identificando adecuadamente las oportunidades que tiene. Ante esta situacidn, nos preguntamas
ZPor qué te esfuerzas en terminar la secundaria? i Por qué razones le destings horas de tu tiempo a culminar el afio escolar? iCudles

30N tus metas educativas después de culminar la secundaria?

personoles ¥ peofesionoies
debo mejorar?

+0us aspectos de mis

Oue copacdades personalas ¢ De qué situociones ventojosas

uno ventogp competitivg?

y profesionaies me ofrecen puedo beneficiorme?

(0ué cambios pueden
JCudles son mis mejores oyudarme g alconzar mis

aptitudes ? objetivos?

Fortniezns Oportunidacdes

Amanazas

INSTRUMENTO DE EVALUACION

OPORTUNIDADES

Criterios Mucho | Mas o menos

Poco

Pude identificar con facilidad mis fortalezas y debilidades.

Pude identificar con facilidad mis oportunidades y amenazas.

Fui creativo para elaborar mi analisis FODA personal.

Pude reflexionar sobre mis metas educativas.

Pude reflexionar sobre mi superacién personal.
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Sesidon 3 Proyectamos nuestros principios éticos

I. Datos Informativos
Institucion Educativa
Localidad/Pais
Docente Responsable
Dirigido a

Fecha

Il. Aprendizaje Esperado

: Heroinas Toledo de Concepcién

: Concepcién - Junin / Peru

: Teresa Diaz Diaz

: Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria
: Viernes, 8 de octubre del 2021.

s6lo 3 vidas, es decir, al quedarse sin vidas no
podran continuar buscar las 8 palabras. Para ello
se les comparte el siguiente link:
https://wordwall.net/es/resource/22495207

Saberes previos
Los estudiantes de manera ordenada y voluntaria
de uno en uno van mencionado un principio ético

Las y los estudiantes reflexionan sobre los principios éticos resaltan
Propdsito de su importancia los incorpora en su proyecto de vida para actuar con
aprendizaje ética, logrando desarrollar una conducta transparente, responsable
y honesta, acorde a los principios éticos de las personas.
Competencia Enfoques Valores Actitudes
transversal transversales
Gestiona su Los estudiantes reflexionan sobre
aprendizaje de Enfoque Superacion | los principios éticos como normas
manera autébnoma. Busqueda de la personal sociales que indican lo que las
excelencia personas deberian hacer o lo que
Se desenvuelve en los no y proyecta su futuro profesional
entornos virtuales basado en la ética para demostrar
generados por las eficacia y calidad.
TIC.
lll. Secuencia Didéactica
Momentos Actividades / Estrategias Recursos | Tiempo
Didacticos
Bienvenida
La facilitadora recibe afectuosamente a los
participantes a una nueva actividad de
aprendizaje.
Problematizacion Diapositiva
La facilitadora comparte un dilema ético invita a
una estudiante a leer (Anexo 01). Se promueve la Wordwall
reflexién a partir de lo narrado.
Zoom
Motivacion
Inicio Se les invita a los estudiantes desarrollar una sopa
de letras la consigna es encontrar 8 principios
éticos en 3 minutos, se les mencionan que tienen 15 min
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gue encontraron asi sucesivamente hasta que se
mencionen los 8 dados en la consigna.

Proceso

Gestion y acompafiamiento
La facilitadora comparte un video para explicar los
principios éticos (Anexo 2).

Se concretiza el mensaje del video indicandoles a
los estudiantes que, los principios éticos van a
depender de la situacion en la que una persona se
encuentre por lo que cambian de una persona a
otro se les presenta una diapositiva informativa
(Anexo 3).

Posteriormente, se les invita a que cada
estudiante elabore una carta dirigida a ello
mismos en un futuro pensando cuando sean
profesionales.

Zoom
Diapositivas
Video cortado
Youtube
Papel bond

lapiceros

25 min

Salida

Metacognicion

La facilitadora promueve la participacion de 3

estudiantes para que den respuesta a las

siguientes interrogantes:

% ¢COmo conservarias tu carta para que la
puedas leer cuando seas profesional?

%k ¢ Qué principios éticos se encuentran en tu
vida actual?

% ¢ Cuando seas profesional que principio ético
te acompaniaria siempre?

Se les comparte un segundo dilema ético para que

lo interioricen (Anexo 4).

Luego, se les solicita a los estudiantes que en su

portafolio guarden su carta, sus respuestas

escritas y solucién del dilema ético en un papel

bond.

Evaluacién

Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacion
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 5).

Zoom

Diapositivas

Portafolio

Lista de cotejo

5 min

Referencias:

https://www.youtube.com/watch?v=lyOOw7zu0w4

https://www.unodc.org/documents/bolivia/Cuaderno_de_Formacion_Continua_1.pdf
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Material didactico

;:QUE SON LOS PRINCIPIOS ETICOS?

Los principios éticos son narmas saciales que indican lo que las personas deberian hacer o la que
no. También determinan cudles son las acciones que deben ser promovidas o reconacidas y
cudles son las que deben ser criticadas o castigadas. La #tica o5 una rama de ls filosofa que se
encarga de estudiar los principias que rigen s conducta de un individuo. Los principios étkos

dependen de la stuacidn en la que una persona se encuentre y varkan de wn individuo a otro.

PRINCIPIOS ETICOS

Arepracion. Uno de las principios éticas e fa aceptacian hacia toda aquelio que sea diferente. En este sentido, ef racsmo, s hamofobia y la xenofobia son
comportamientos no éticos,

Respeto, [s la refacion de cortesis que se tiens hacis otras personas,

Responsabilidad. s un principio ético de cada individuo que se refiere al cumplimiento de un compramiso adquirido y &l hecho de respander par nuestras
acchanes.

Empatia, Es la capacidad que tenemos los seres humanos de “consctarnos” sfectivamente can otro individua, de compartin y comprander sus smationes y
sentimientos, Ser empdticos nas permite entender el praceder de otras personas.

Igualdad. Significa que tas personas sean tratadas de modo que todas pusdan obtener Jos mismas resultados sin importar los factores particutares que
condicionen a cada individuo.

Integridad, Una persona integra es aquells honrada, cuyo proceder e tanto ético como moral, que hace lo gue dice y que no intenta apravecharse de los
demis.

Justicia. Principia moral que inclina » obrar y juzgar respetando ks verdad y dando a cada uno lo que e corresponde.

Transparencia. £s un principio &tico que se relaciona ton la honestidad. Par ejemplo, 41 te toca entrevistar 3 un amigo pars ofrecerle un trabajo y e das o
puUBsto a pesar de que este no cumphke con los requesitos, tu proceder na serd transparente sino parcializaca.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios Mucho Mas o Poco
menos

Pude reflexionar sobre los principios éticos de la vida cotidiana.

Pude identificar un principio ético presente en mi vida actual.

Pude identificar un principio ético para que me acompanie durante
mi futuro profesional.
Redacté mi carta considerando su estructura.

Redacté mi carta con limpieza, claridad y orden.
Expresé mis ideas con coherencia respondiendo a mi propésito.
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Sesion 4 Mis valores morales y mi futuro profesional

|. Datos Informativos
Institucion Educativa
Localidad/Pais
Docente Responsable
Dirigido a

Fecha

Il. Aprendizaje Esperado

: Heroinas Toledo de Concepcién

: Concepcidn - Junin / Peru

: Teresa Diaz Diaz

: Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria
: Martes, 12 de octubre del 2021.

Propésito de
aprendizaje

Lasy los estudiantes reflexionan sobre los valores morales resaltan
su importancia los incorpora en su proyecto de vida para actuar con
ética, logrando desarrollar una conducta transparente, responsable
y honesta, acorde a la moral de las personas.

Competencia Enfoques Valores Actitudes

transversal transversales
Gestiona su Los educandos reflexionan sobre
aprendizaje de manera Enfoque Superacion | los  valores morales como
autonoma. Blsqueda de personal principios que orientan nuestro

la excelencia comportamiento en funcién a lo

Se desenvuelve en los que las personas realizan vy
entornos virtuales proyecta su futuro profesional
generados por las TIC. basado en valores morales.

[1l. Secuencia Didactica

Momentos

Actividades / Estrategias

Recursos
Didacticos

Tiempo

Inicio

Bienvenida
La facilitadora saluda a los participantes a una
nueva actividad de aprendizaje.

Problematizacion

La facilitadora comparte un dilema ético invita a
una estudiante a leer (Anexo 01). Se promueve la
reflexién a partir de lo narrado.

Motivacion

Se les invita a los estudiantes desarrollar una
actividad interactiva se les brinda las siguientes
indicaciones: Deben relacionar cada valor moral
con su concepto, en 3 minutos, se les mencionan
que tienen solo 2 vidas, es decir, al quedarse sin
vidas no podran continuar buscar la coincidencia.
Para ello se les comparte el siguiente link:
https://wordwall.net/es/resource/22559912

Saberes previos
Se les solicita la participacion de 8 estudiantes
para gue mencionen mas valores morales.

Diapositiva
Wordwall

Zoom

15 min
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https://wordwall.net/es/resource/22559912

Gestion y acompafiamiento
La facilitadora comparte un video para explicar los
valores morales (Anexo 2).

Se concretiza el mensaje del video con una idea

Video cortado

fuerza se les presenta una diapositiva informativa YouTube
Proceso (Anexo 3).
Posteriormente, se les invita a que cada Zoom 25 min
estudiante elija un valor moral desarrolle una
historia pensando en un profesional y como debe
cumplirlo en su practica diaria para que sea
considerado un buen profesional.
Metacognicion
La facilitadora promueve la participacion de 5
estudiantes para que den respuesta a las
siguientes interrogantes:
% ¢ De qué trata la historia que creaste?
% ¢ Cual es la conclusion de tu historia?
*k ¢Sera importante la practica de valores Diélogo
morales en un profesional? ¢Por qué? tematico 5 min
Salida % ¢ Qué valores morales practicas en tu vida
diaria? Explica un ejemplo Portafolio

%k ¢ Cuando seas profesional que valores morales
te acompafaria siempre?

Se comparte 3 dilemas morales para que los

estudiantes resuelvan lo archiven en su portafolio

junto a la historia escrita y sus respuestas de las

preguntas metacognitivas (Anexo 4).

Evaluacién

Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacion
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 5).

Lista de cotejo

Zoom

Referencias:

https://www.psicologia-online.com/dilema-moral-que-es-y-como-resolverlo-5612.html

https://www.youtube.com/watch?v=ZWavKWydxg8

https://concepto.de/valores-morales/
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https://www.psicologia-online.com/dilema-moral-que-es-y-como-resolverlo-5612.html
https://www.youtube.com/watch?v=ZWavKWydxg8

Material didactico

Los valores morales son el resultado de una serie compieja

de elecciones gue los individuos realizan a lo largo de sus

vidas, en base a Ias ensefanzas recibidas durante su infancia
y juventud, [as experiencias vividas y el impacto emocional
que hayan tenido, y los discursos normativos, religiosos,
eticos y sociales del contexto en que habitan. Por eso los
valores morales no son uniformes, ni universales, ni
coercitivos, si bien romperlos puede acarrear el rechazo
social y, en algunos casos, el castigo legal.

iEres un misico de corazén y un economista de profesion? Sin miisica no puedes imaginar tu vida,
pero sin tu profesion no puedes ganar dinero. De alguna manera, consigues hacerlo para combiner
ambas cosas sin lograr un éxito rotundo en ninguna. Pero, de repente, tu padre te encuentra un
prestigioso puesto bien remunerado. Al mismo tiempo, tu amigo consigue que puedas telonear en
la gira de tu grupo musical favorito y afirma que es tu oportunidad de ser famoso en lo que te gusta,
aunque sin grandes beneficios. Tienes que elegir solo una opcién. iCudl seria tu respuesta?

— = -
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Trabajas en e departamente de recursos humanos en URa gran empresa y eres responsable de
admitir @ nuevos empleados. De repente, para un puesto nueve, acuden dos candidatos: un buen
amige tuyo que més de una vez te ayudo y otro que es un completo desconoddo, siendo este altimo
&l mas idoneo y preparado en su profesion. LA quién contratorias?

Eres un médico de renombre. En tu departamento tienes & enfermos al borde de la muerte. Cinco de
ellos requieren de un trasplante de organos. El sexto paciente ya esté muriéndose y, es mas, su
pronta muerte podria salvar la vida de los otros cdnco, que necesitan sus organos. Pero, de repente,
coe en tus manos un medicamento gque curcaria al 100% al sexto padente. éComo actuarics?

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios Mucho | Mas o menos Poco

Pude reflexionar sobre los valores morales.

Pude identificar los valores morales que practico.

Redacté la historia entorno a un determinado profesional y
su practica del valor moral seleccionado.

Redacté la historia con limpieza, claridad y orden.

Expresé mis ideas con coherencia respondiendo al
propdsito del mensaje que deseo transmitir.

Tome la decisidn mas pertinente para solucionar los dilemas
morales.
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Sesion 5 Vision profesional

|. Datos Informativos

Institucion Educativa : Heroinas Toledo de Concepcién

Localidad/Pais

: Concepcidn - Junin / Peru

Docente Responsable : Teresa Diaz Diaz

Dirigido a

Fecha

: Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria

: Viernes, 15 de octubre del 2021.

Il. Aprendizaje Esperado

Propdsito de
aprendizaje

Las y los estudiantes reflexionan sobre su futuro profesional
construyendo una vision de su profesion partiendo de sus
fortalezas y contribuyendo al desarrollo sostenible de su pais.

Competencia Enfoques Valores Actitudes
transversal transversales
Los estudiantes se esfuerzan por
Gestiona su aprendizaje Enfoque Superacion | superarse, buscando obijetivos
de manera autbnoma. Busqueda dela | personal | que representen su avance
excelencia partiendo de su actual nivel de
Se desenvuelve en los posibilidades en determinados
entornos virtuales ambitos de desempefio
generados por las TIC. proyectando una vision
profesional.
[ll. Secuencia Didactica
Momentos Actividades / Estrategias Recursos | Tiempo
Didé&cticos
Bienvenida
La facilitadora saluda a los participantes a una
nueva actividad de aprendizaje.
Problematizacion
La facilitadora comparte dos mensajes (Anexo
01). Se promueve la reflexion a partir de lo
narrado, se promueve que los estudiantes
reflexionen sobre el mensaje que se trasmite y Diapositiva
como se relacionan con su fututo.
Inicio Motivacion Zoom
Se les comparte un video (Anexo 2)
promoviéndose la participacion de los estudiantes 15 min
¢, Qué compromisos deberia asumir hoy para
lograr ser profesional? ¢ Desean ser profesionales YouTube
competitivos y reconocidos? Se invita a dos
estudiantes a compartir sus respuestas.
Saberes previos

74




Se continua con la reflexion: ¢Ta futuro
profesional contribuird al desarrollo de tu
comunidad? ¢;Cémo? ¢ Para qué?

Proceso

Gestion y acompafiamiento

La facilitadora solicita a los estudiantes elaborar
un dibujo como deben mostrar ¢ Como se ven en
su futuro profesion dentro de 10 afios? Luego se
invita a 3 estudiantes a compartir sus productos,
reflexionando sobre sus objetivos que representen
su avance partiendo de su actual nivel de
posibilidades en varios espacios de desempefio
proyectando una vision profesional

Dibujo

Herramienta
tecnolégica

Zoom
Papel bond

Plumones

25 min

Salida

Metacognicion
La facilitadora promueve la participacion de 4
estudiantes para que den respuesta a las
siguientes interrogantes:

%k ¢, Como lo van a cumplir su visién profesional?
¢Por qué no se podria cumplir su visién?
¢ Cuales son los obstaculos?
¢Cuales son las estrategias para poder
vencer estos obstaculos?

Evaluacién

Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacion
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 3).

¥ ¥ ¢

Zoom
Portafolio

Lista de cotejo

5 min

Referencias:

https://youtu.be/N-XCKRCCAC4

https://sesiones.masinteresantes.com/sesion-5-mis-metas-son-importantes/

Material didactico

Una vida sin objetivos es coma un gran barco sin timan,
brijuls o mapa. No sabe a ddnde va ni a qué puerto llegar.

Al pasado ya no se le puede hacer cambios, el presente
lo vivimos cada dia, el futuro puede prevenirse.




INSTRUMENTO DE EVALUACION

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios Mucho | Mas o menos Poco

Pude reflexionar sobre mi visién profesional.
Pude reflexién sobre las preguntas propuestas para
formular mi visidn profesional.

Elaboré mi dibujo partiendo de mis competencias.

Elaboré mi dibujo considerando mi visién profesional.

Disefié mi dibujo creativamente considerando mi propdsito
a transmitir.

Sesién 6 Metas vocacionales

|. Datos Informativos

Instituciéon Educativa : Heroinas Toledo de Concepcién

Localidad/Pais : Concepcién - Junin / Peru

Docente Responsable : Teresa Diaz Diaz

Dirigido a : Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria
Fecha : Martes, 19 de octubre del 2021.

II. Aprendizaje Esperado

Las y los estudiantes reflexionan sobre sus metas profesionales
Propdsito de partiendo de sus fortalezas y contribuyendo al bien de la sociedad
aprendizaje como ciudadano responsable.
Competencia Enfoques Valores Actitudes
transversal transversales
Gestiona su Los estudiantes se esfuerzan por
aprendizaje de manera Enfoque Superaciéon | superarse, indagando objetivos
auténoma. Busqueda de la personal gue personifiguen su avance
excelencia partiendo de su actual nivel de
Se desenvuelve en los posibilidades en determinados
entornos virtuales espacios de desempeiio
generados por las TIC. proyectando sus metas
profesionales.

[1l. Secuencia Didactica

Momentos Actividades / Estrategias Recursos | Tiempo
Didacticos

Bienvenida
La facilitadora da la bienvenida a los participantes
a una nueva actividad de aprendizaje.
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Inicio

Problematizacion

La facilitadora comparte el caso de Julio invita a
un estudiante a leer (Anexo 01). Se promueve la
reflexién a partir de lo narrado.

Motivacion

La facilitadora con voz suave, amigable y cordial
promueve un espacio de reflexion, tranquilidad,
paz y esperanza; invita a los estudiantes sentirse
comodos, luego les indica que deben cerrar sus
0jos, que inhalen y exhalen profundamente tres
veces. Con voz pausada, les manifiesta a los
estudiantes que van a realizar un viaje imaginario
en el tiempo y se trasladaran al futuro. Les pide
gue visualicen mentalmente ¢(COmo se veran
dentro de 10 afos), continua el ejercicio
mencionando las siguientes preguntas: ¢Cual es
su trabajo?, ¢ddénde estan trabajando?, ¢Con
quiénes les gustaria trabajar?, ¢, Son felices con lo
gue hacen? Lentamente se le trae al presente.

Saberes previos

Se solicita la participacion voluntaria de 2
estudiantes para que mencionen lo que mas les
impact6 de su futuro.

Luego, se les pregunta: ¢(Qué necesitan para
lograr lo que han visualizado mentalmente? Se
indica que cada estudiante debe responder en su
interior.

Diapositiva

Zoom

15 min

Proceso

Gestion y acompafiamiento

La facilitadora solicita a los estudiantes elaborar
una linea de tiempo, en la que colocaran su
propésito profesional para que compartan sus
objetivos trazados como proceso y la meta final
entre 15 afos se realizard en una hoja de papel
bond o aplicando una herramienta tecnoldgica.
Finalizado el trabajo se solicita la participacion de
dos voluntarios para que reflexionen sobre la toma
de decisiones para alcanzar su meta final.

Linea de
tiempo

Herramienta
tecnolégica

Zoom
Papel bond

Plumones

25 min

Salida

Metacognicion

La facilitadora promueve la participacion de 5

estudiantes para que den respuesta a las

siguientes interrogantes:

% ¢Qué deseo conseguir en mi
profesional?

% ¢COmo me gustaria que me definan
profesionalmente?

% ¢ Qué valores podrias aportar a las futuras
generaciones?

% ¢Qué es lo que te gustaria cambiar en la
sociedad?

vida

Zoom
Portafolio

Lista de cotejo

5 min
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%k ¢, Como podrias cambiar la vida de los demas
desde tu futura profesién?

Evaluacién

Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacion
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 2).

Referencias:

https://www.equiposytalento.com/noticias/2017/02/03/9-de-cada-10-jovenes-se-encuentran-
preocupados-por-su-futuro-laboral

http://www.ugellaconvencion.gob.pe/document2017/MATERIALES-INTERVENCION-MIMP-
MINEDU%202017/Sesiones%20de%20tutoria%20JER/5t0%20Grado/SESION%2012%20MI
%20PROYECTO%20DE%20VIDA.pdf

Material didactico

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios Mucho | Mas o menos Poco

Pude reflexionar sobre mi meta (as) profesional.
Pude reflexion sobre las preguntas propuestas para
formular mi meta profesional.

Elaboré mi linea de tiempo considerando objetivos como
proceso de logro.

Elaboré mi linea de tiempo considerando mi meta
profesional.

Disefié¢ mi linea de tiempo creativamente existiendo
coherencia entre objetivos y meta final.
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Sesion 7 Estrategias profesionales

|. Datos Informativos

Institucion Educativa
Localidad/Pais

Docente Responsable

Dirigido a

Fecha

: Heroinas Toledo de Concepcién
: Concepcidn - Junin / Peru

: Teresa Diaz Diaz

: Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria

: Jueves, 21 de octubre del 2021.

Il. Aprendizaje Esperado

Propdsito de
aprendizaje

Las y los estudiantes reflexionan sobre diversas estrategias
profesionales como parte de su proyecto de vida considerando su
vocacién profesional, desarrollo personal y toma de decisiéon

vocacional.

Competencia Enfoques Valores Actitudes

transversal transversales
Gestiona su Los estudiantes
aprendizaje de manera Enfoque Flexibilidad y reflexionan  sobre la
autonoma. Blsqueda de apertura flexibilidad para el

la excelencia cambio y adaptacion a

Se desenvuelve en los circunstancias,
entornos virtuales encaminados a objetivos
generados por las TIC. de mejora personal.

[1l. Secuencia Didactica

Momentos

Actividades / Estrategias

Recursos
Didacticos

Tiempo

Inicio

Bienvenida
La facilitadora da la bienvenida a los participantes
a una nueva actividad de aprendizaje.

Problematizacion

La facilitadora comparte el caso de Elias invita a
un estudiante a leer (Anexo 01). Se promueve la
reflexion a partir de lo narrado: ¢Qué estrategias
puede implementar Elias? ¢Qué quieres en tu
futuro para el resto de tu vida?

Motivacion

La facilitadora promueve que los estudiantes en
una frase describan su imagen sobre cémo les
gustaria que fuera tu vida en el futuro.

Saberes previos

Se solicita la participacion voluntaria de 2
estudiantes para que mencionen: ;Qué es una
estrategia?, se refuerza las respuestas afirmando
que, “Una estrategia es simplemente una manera
de hacer algo. El ajedrez es un estratégico en el

Herramienta
tecnolégica
Papel bond | 10 min

Lapiceros

Zoom
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cual el jugador con las mejores estrategias
probablemente juego ganara”. Se les indica
algunas estrategias (Anexo 2).

Gestion y acompafiamiento

La facilitadora solicita a los estudiantes elaborar
un cuadro (Anexo 3) para completar las
estrategias para lograr las metas, mision y vision

Cuadro

Herramienta

Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacion
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 4).

profesional ademas de estrategias para evitar o tecnoldgica
reducir los impactos de eventos probables. 30 min
Proceso Se les brinda un ejemplo:
Actividades | Estrategias para | Estrategias para Zoom
lograr las metas, | evitar o reducir
mision y vision impactos de eventos
probables Papel bond
Formacion Maximo grado de | No sobrecargarme
continua estudios con | de
honores y | preocupaciones. Lapiceros
recomendaciones
Se solicita la participacion de 2 estudiantes para
gue compartan sus actividades disefiadas.
Metacognicion
La facilitadora promueve la participacion de 3
estudiantes para que den respuesta a las
siguientes interrogantes:
* ¢ Qué acciones debes tomar empezando hoy, Zoom
para alcanzar tu futuro sofiado?
% ¢Cuédl es la mejor secuencia para esas Portafolio
acciones? 5 min
Salida Evaluacion Lista de cotejo

Referencias:

https://repositorio.ucundinamarca.edu.co/bitstream/handle/20.500.12558/1630/Cartilla.pdf
?sequence=2&isAllowed=y

https://libros.metabiblioteca.org/bitstream/001/368/6/978-0-9788308-0-9.pdf

https://www.gocongr.com/es/mindmap/5820732/las-estrategias-para-un-proyecto-de-vida-

exitoso

Material didactico

Elias &5 un chico de 16 afios, que gquiere ser ingenierno agronomo, pero no ha investigado nada sobre qué
requisitos debe cumplir, que materias debe cursar y donde se puede estudiar. A partir de lo anterior se

puede trabajar con Elias estrategias concretas que le ayudaran a su futuro profesional para gue construya
de manera progresiva su proyecto de vida de forma correcta.
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Las estrategias para un Proyecto de Vida exitoso

Autodisciplina

Se oefine como

El control de la
propia fuerza de
voluntad

Para

Cumplir cosas
que
generalmente
0 Veon como
deseables

San

Tomar de buenas
decisiones

S0 basa en

Evaluar
cudadosamente
las comecuencias,
ventajas y
desventajas de dos
© mas opciones

Para

Escoger Ia que
uno cree gue
tendra el mejor
resuitado

Autonomia
personal

La posibllidad de
pensar by reatidad
<on criteno propia

Para

SAcar conciusiones e
los acontecmientos
personales y extermos

Autodireccion

Busca

Formar
personas
preparadas
para enfrentar
fos cambios y
reaccionar
frente & lo
Inesperado

Yaul

Vatorar ol
pasado, vivie
el presente y

proyectar o
futuro

Autorregulacion

Se refiere a

El control que una
Persona wjerce
Sobee SUS propias
rspuUestas

Para av

Porsagusr
metas y vivee
00 AcUerdo &

s normas

https://www.goconqgr.com/es/mindmap/5820732/las-estrategias-para-un-proyecto-de-vida-exitoso

Asertividad
s Autorrealizacion
Expresar Busca que
pensamientos
y senumientos Cada persona
desarrolle ol
MAXIME 3us
D forma potenciabdades,
habildades,
capacidades y
Honesta, talentos
directa y
correcta
Con ol proposito de
Hacer, tener y ser
lo que ssempre ha
querido
Actividades

Estrategias para lograr las metas,

mision y vision

Estrategias para evitar o reducir
impactos de eventos probables

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios

Si

No

Pude formular como minimo 5 actividades relacionadas con mi
futuro profesional.

Pude formular una estrategia para lograr las metas, misién y vision
por cada actividad.

Pude formular una Estrategias para evitar o reducir impactos de
eventos probables por cada actividad.

Reflexione diversas estrategias profesionales para planificar mi
futuro profesional de calidad.
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|. Datos Informativos
Institucion Educativa
Localidad/Pais
Docente Responsable
Dirigido a

Fecha

Il. Aprendizaje Esperado

Sesion 8 Motivaciones personales

: Heroinas Toledo de Concepcién

: Concepcién - Jun

: Teresa Diaz Diaz

in/ Pert

: Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria
: Viernes, 22 de octubre del 2021.

Propésito de
aprendizaje

Las y los estudiantes reconocen la importancia de sentirse
motivados para lograr sus metas personales, considerando el
valor de la superacion personal.

Competencia
transversal

Enfoques
transversales

Valores

Actitudes

Gestiona su aprendizaje
de manera autbnoma.

Se desenvuelve en los

Enfoque
orientacion al
bien comun

Responsabilidad

Los estudiantes asumen
responsabilidades

diversas las aprovechan
tomandolas en cuenta

entornos virtuales para su propio bienestar y
generados por las TIC. colectivo.
lll. Secuencia Didactica
Momentos Actividades / Estrategias Recursos | Tiempo
Didacticos
Bienvenida
La facilitadora saluda a los participantes a una
nueva actividad de aprendizaje.
Problematizacion
La facilitadora comparte una imagen (Anexo 1) y YouTube
pregunta: ¢ Conocen a este personaje? ¢Saben a
gué se dedica? Herramienta
Motivacion tecnolégica
Luego lee el caso de Nick Vuijicic, el hombre que
siempre se levanta, un estudiante lee (Anexo 02). Papel bond
Se promueve la reflexion a partir de lo narrado: 15 min
Inicio ¢ Nick Vujicic te inspira a luchar por conseguir tus Lapiceros
metas por mas dificiles que sean?
Saberes previos
La facilitadora solicita la participacion de 1 Zoom
estudiante para responder: ¢Qué significa
motivacion? Luego promueve que los estudiantes
en una palabra escriban ¢Cudl es su motivacion
para ser una buena persona?
Gestion y acompafiamiento
La facilitadora solicita a los estudiantes observar
un video (Anexo 3), luego se socializa el mensaje
transmitido:
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Proceso

¢, Cual es el mensaje que desea transmitir
el autor del video?

¢Estas de acuerdo con el autor? ¢Qué
podias agregar, modificar o quitar?

¢, Recomendarias observar este video a tus
amigos o conocidos? ¢ Por qué?

¢ Te identificas con algun personaje?
¢,Cual de las frases del video mas te
gust6? ¢ Como te ayudaria en tu vida?

¢, Qué parte del video pondrias en practica
en tu vida diaria?

¢Qué frase recordarias cada vez que te
sientes desmotivado?

Se refuerza el tema con una idea fuerza (Anexo 4)
Se les solicita a los estudiantes realizar un
acrostico con la palabra motivacion enfocado a su
proyecto de vida.

¥ ¥ WX ¥ X X

Zoom

YouTube

25 min

Salida

Metacognicion
La facilitadora promueve la participacion de 3
estudiantes para que den respuesta a las
siguientes interrogantes:

%k ¢ Por qué necesitas estar motivado?

% ¢Tienes la motivacién personal necesaria

para alcanzar tus metas?

Evaluacién
Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacion
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 5).

Zoom
Portafolio

Lista de cotejo

5 min

Referencias:

https://www.lifeder.com/historias-motivacion-superacion/

https://www.youtube.com/watch?v=0FdVAhfrw44

https://www.obsbusiness.school/blog/motivacion-personal-definicion-impulso-e-importancia

Material didactico
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios

Mucho

Mas o menos Poco

Pude reflexionar sobre mi motivacién personal.

Pude interiorizar el mensaje del video.

Elaboré mi acréstico considerando mi proyecto de vida.

y meta personales.

Disefié mi acrostico creativamente enfondo mi misidn, vision

Disefié¢ mi

linea de tiempo creativamente existiendo
coherencia entre objetivos y meta final.

I. Datos Informativos
Institucion Educativa
Localidad/Pais
Docente Responsable
Dirigido a

Fecha

Il. Aprendizaje Esperado

Sesién 9 Desarrollo personal

: Heroinas Toledo de Concepcién

: Concepcién - Junin / Peru

: Teresa Diaz Diaz

: Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria
: Martes, 26 de octubre del 2021.

Propésito de
aprendizaje

Las y los estudiantes reconocen la importancia de construir una
formacion integral con la vision de lograr un desarrollo personal
motivado por el logro de objetivos y cumplimiento de metas a

corto, mediado y largo plazo.

Competencia Enfoques Valores Actitudes
transversal transversales
Gestiona su aprendizaje Los estudiantes utilizan
de manera auténoma. Superacion sus cualidades y recursos
personal al méximo posible para
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Se desenvuelve en los

entornos

generados por las TIC.

Enfoque
bldsqueda de la
excelencia

virtuales

cumplir con éxito las metas
que se proponen a nivel
personal.

[1l. Secuencia Didactica

Momentos

Actividades / Estrategias

Recursos
Didacticos

Tiempo

Inicio

Bienvenida

La facilitadora saluda a los participantes a una
nueva actividad de aprendizaje.
Problematizacion

Se comparte el caso de Maria se solicita la
participacién voluntaria de un estudiante para leer
(Anexo 1), se comparte la reflexion.

Motivacion

La facilitadora junto a los estudiantes entona la
letra de la cancién “Yo Viviré” de Maite
https://www.youtube.com/watch?v=19dbDimWS1
k

Saberes previos

¢, Cudl es el mensaje de la cancién?

¢, Qué significa desarrollo personal?

¢;Cuanto tiempo dedicas normalmente para ir

logrando un desarrollo personal?
¢, Qué es el éxito para ti?

YouTube

Zoom

Cancién

15 min

Proceso

Gestion y acompafiamiento
Se socializa con los estudiantes la reflexion del
jaboén: https://youtu.be/gQxpPKJIW5ww
Luego de compartir el video se les pregunta a los
estudiantes:
* ¢ Crees que todas las oportunidades y
suefios pueden hacerse realidad? ¢, Por qué?

% ¢Te consideras duefios de tu destino y sabes
como moldearlo?
% ¢Tienes una vision clara sobre desarrollo

Zoom

YouTube

Herramientas
tecnolégicas

25 min

personal? Papel bond
Se comparte un tercer video: )
https://www.youtube.com/watch?v=zC2G-rzG_zY Lapicero
Se refuerzan las participaciones
Los estudiantes hacen un listado de diversas
acciones que puede realizar hoy para conseguir
un desarrollo personal.
Metacognicion
La facilitadora promueve la participacion de 2
estudiantes para que den respuesta a las
siguientes interrogantes: Zoom
* ¢|Cuédles serfan los beneficios luego de

conseguir un desarrollo personal? Portafolio

% ¢Tu desarrollo personal te ayudaria a ser
feliz? ¢ Por qué?

Lista de cotejo

5 min
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Salida Evaluacién

Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacion
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 4).

Referencias:
https://www.youtube.com/watch?v=19dbDimWS1k

https://repositorio.ucundinamarca.edu.co/bitstream/handle/20.500.12558/1630/Cartilla.pdf
?sequence=2&isAllowed=y

https://youtu.be/gQxpPKJIW5ww

https://puentesdigitales.com/2018/05/11/como-crear-un-plan-de-desarrollo-personal-
parte-1/

https://www.youtube.com/watch?v=zC2G-rzG_zY

https://www.universia.net/pe/actualidad/orientacion-academica/que-desarrollo-personal-
que-tan-importante-1166703.html

Material didactico

Maria tiene 15 anos y para ella su modelo & seguir €5 su hermana mayor, ya que en ella identifica |3
perseverancia y responsabilidad cualidades con las que ha obtenido grandes metas en la vida. A partir de lo

|zido éMaria tieng un modelo de desarrollo personal?

Anexo 2

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios Mucho | Mas o menos Poco

Pude reflexionar sobre mi desarrollo personal.
Pude interiorizar los mensajes reflexivos.

Elaboré mi listado de acciones que me ayudaran a conseguir
un desarrollo personal.

Puede reflexionar sobre la toma de conciencia para lograr
un desarrollo personal.

Respondi con facilidad a cada interrogante que se me
formulé.
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https://www.youtube.com/watch?v=zC2G-rzG_zY

Sesiéon 10 Desarrollo Social

|. Datos Informativos

Institucion Educativa : Heroinas Toledo de Concepcién
Localidad/Pais : Concepcidn - Junin / Peru
Docente Responsable : Teresa Diaz Diaz
Dirigido a : Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria
Fecha : Miércoles, 27 de octubre del 2021.
Il. Aprendizaje Esperado
Propésito de Las y los estudiantes reconocen la importancia de construir una
aprendizaje formacion integral con la vision de lograr un desarrollo social motivado
por el logro de objetivos y cumplimiento de metas a corto, mediano y
largo plazo.
Competencia Enfoques Valores Actitudes
transversal transversales
Gestiona su Los estudiantes asumen
aprendizaje de | Enfoque busqueda responsabilidades y las
manera auténoma. del bien comuan Responsabilidad | toman en cuenta para su
propio bienestar y
Se desenvuelve en colectivo planificando
los entornos cumplir con éxito sus
virtuales generados metas que se proponen a
por las TIC. nivel social.

[1l. Secuencia Didactica

Momentos Actividades / Estrategias Recursos |Tiempo
Didacticos

Bienvenida

La facilitadora saluda a los participantes a una nueva
actividad de aprendizaje.

Problematizacion

Se comparte el caso de Valentina se solicita la
participacién voluntaria de un estudiante para leer
(Anexo 1), se comparte la reflexion. A partir de la
lectura se formula la siguiente interrogante: Diapositivas
¢Se han puesto a reflexionar sobre qué beneficios
traerd un desarrollo social en nuestras vidas?

Luego de lo leido y reflexionado se refuerza la idea Zoom

Inicio central del texto la facilitadora argumenta que muchas
personas se han sentido igual a Valentina. La 10
pandemia ha cambiado nuestras vidas en distintos min

aspectos de nuestra vida una de ellas es lo social Wordwall
afectando una interaccion con nuestros compafieros
de la escuela, nuestros familiares, amigos de nuestro
barrio, docentes, etc. Pero lo importante es que en
algunos casos se han fortalecido los lazos
interfamiliares los estudiantes vienen aprendiendo en
casa.
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Motivacion

Se les invita a los estudiantes desarrollar una actividad
interactiva. Se le brinda la siguiente consigna: Deben
marcar verdadero o falso segun corresponda. Para
ello se les comparte el siguiente link:
https://wordwall.net/es/resource/23101450

Saberes previos

Desde un aspecto social ¢Qué necesidades sociales
posee una persona?

Gestion y acompafiamiento
La facilitadora apertura la reflexion con los estudiantes
solicita la participacion de 2 docentes voluntarios
¢, Como es tu relacién con los demas? Zoom
Se socializa con los estudiantes la reflexién del video: YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=s8HYwWVOAOdg o5
Luego de compartir el video se les pregunta a los
estudiantes:

% ¢ Por qué consideras que es necesario invertir en

tu desarrollo social?

Proceso

min

Metacognicion
La facilitadora promueve la participacion de 2
estudiantes para que dé respuesta a la siguiente
interrogante: Zoom
% ¢COmo la persona puede lograr un desarrollo
integral? Portafolio
% ¢ Qué logros has conseguido en el aspecto social
en la actualidad y cuales has proyectado alcanzar | Lista de 10
Salida en los proximos afios? cotejo min
Se les presenta una imagen (Anexo 2) a los
estudiantes se les solicita que la observen y respondan
la siguiente interrogante: ¢Crees que el desarrollo
social influya en el éxito profesional?
Evaluacion
Se les invita a los estudiantes a registrar la respuesta
a la pregunta final en su portafolio, se les invita a
realizar una autoevaluacion de su desempefio durante
la actividad considerando los criterios de evaluacion
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 3).

Referencias:
https://wordwall.net/es/resource/23101450
https://www.youtube.com/watch?v=s8HYwVOAOdg

https://www.infermeravirtual.com/esp/actividades_de_la_vida_diaria/la_persona/dimensio
n_social

https://www.google.com/search?g=necesidades+sociales+de+maslow&sxsrf=AOaemvixHgmDhzh
M8ad6XzdBghtNEibwrg:1633827371146&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=F3RyO-
dmjM8P5M%252CbFBjTM-1rw5upM%252C_&vet=1&usg=Al4_-kSeKLgl2pmP-
3ghCYTC8M7z9IWTDQ&sa=X&ved=2ahUKEwiT6tKgOb7zAhUpILkGHWC2ASgQ9QF6BAgIEAE&biw=
1214&bih=584&dpr=1#imgrc=8yztlg1SOtQojM
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Material didactico

“Hola soy Valentia, tengo 16 afios, les cuento. Yo me considero una chica responsable y
estudiosa, me he planteado proyectos y objetivos de vida. Antes de la pandemia me
involucraba mucho en |as actividades de mi cole, era la mas popular entre mis companeros
puedo decir que tenia una vida social proactiva valoro mucho la amistad, también me
gustaba destacar en los concursos de redaccion; va sea de poesia y cuentos. Me gusta mucho
la= letras, aunque eso no significa que vaya mal con |as otras materias. Cuando empezd la
pandemia me senti un poco confundida, no sabia come serian las clases virtuales y la verdad
me dio algo de pena saber gue no Veria a mis amigos y amigas todos los dias del colegio, la
sefiora del quiosca, mis profes, sobre todo mi profesora de comunicacion, su clase siempre eran entretenidas.
Paso mi tiempo tratando de adaptarme a esta nueva normalidad y mantener el animo a tope sabiendo gue
mi vida social no es como antes. Estoy segura que todas y todos saldremos delante de todo, aungue la verdad |
hay dias en las que me siento algo cansada, quizés un poco aburrida, sobre todo porgue no 58 qué hacer con
mi tiempo libre; antes podia estar con mis amigas y amigos, pero ahora solo puedo hablar con ellos y si bien,
igual es divertido, siento que no lo mismo. Tengo tantas dudas.. iComo puedo aprovechar mi tiempao libre
para fortalecer mi desarrollo social? i Qué necesito hacer para lograrlo? iUstedes se han sentido alguna vez
como yo? i50le me pasa a mi? 20ué consejo podrian darme para seguir construyendo mi proyecto de vida?

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

R

Criterios

Mucho

Mas o menos

Poco

Pude reflexionar sobre mi desarrollo social.

Pude interiorizar los mensajes reflexivos.

Puede reflexionar sobre la importancia del desarrollo social
de una persona para lograr un desarrollo integral.

Respondi con facilidad a cada interrogante que se me
formulé.
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Sesion 11 Desarrollo profesional

|. Datos Informativos

Institucion Educativa : Heroinas Toledo de Concepcién

Localidad/Pais

: Concepcidn - Junin / Peru

Docente Responsable : Teresa Diaz Diaz
: Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria

Dirigido a

Fecha

: Jueves, 28 de octubre del 2021.

Il. Aprendizaje Esperado

Propésito de

Las y los estudiantes reconocen la importancia de construir una
formacion integral con la visibn de lograr un desarrollo

Motivacion

La facilitadora junto a los estudiantes observa un
video corto de reflexion sobre disciplina:
https://www.youtube.com/watch?v=UHaJPVtS2SI

Saberes previos
¢ Qué significa desarrollo disciplina?

¢Coincides con el autor del video en la frase “Sin
disciplina ni esfuerzo no hay crecimiento?

aprendizaje profesional motivado por el logro de objetivos y cumplimiento de
metas a corto, mediano y largo plazo.
Competencia Enfoques Valores Actitudes
transversal transversales
Gestiona su aprendizaje Los estudiantes utilizan sus
de manera autbnoma. Enfoque Superaciéon cualidades y recursos al
busqueda de personal maximo posible para cumplir
Se desenvuelve en los | la excelencia con éxito las metas que se
entornos virtuales proponen a nivel
generados por las TIC. profesional.
[ll. Secuencia Didéactica
Momentos Actividades / Estrategias Recursos | Tiempo
Didé&cticos
Bienvenida
La facilitadora saluda a los participantes a una
nueva actividad de aprendizaje.
Problematizacion
Se comparte el caso de Amancio se solicita la YouTube
participacién voluntaria de un estudiante para leer
Inicio (Anexo 1), se comparte la reflexion: ¢ Consideras 15 min
que el desarrollo profesional de Amancio se Diapositiva
complementa con su desarrollo personal y social?
Zoom
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Proceso

Gestion y acompafiamiento

La facilitadora comparte el video Desarrollo
profesional: https://youtu.be/gBhEcGEbb3w

Se brinda a los estudiantes las siguientes
indicaciones vamos a respirar a nuestro propio
ritmo, imaginemos que nhuestra mente es una
pantalla completamente blanca. Es momento de
recrear una pelicula. La cual refleja nuestra vida,
en futuro de 8 afios, seguimos respirando con los
ojos cerrados y nos respondemos ¢Hemos
cambiado?, ¢En qué trabajamos?, ¢Ddnde
trabajamos? ¢ Cémo es nuestro centro
laboral? ¢Hay alguien mas?¢Con quienes
trabajamos?, ¢COmMo nos sentimos en nuestro
centro laboral? Imaginemos que nos
reencontramos con nuestro profesor(a) y nos
pregunta ¢Qué ha sido de tu vida? ¢Qué carrera
estudiaste? y le contamos con orgullo nuestros
logros. Ahora lentamente regresemos con esta
imagen pensemos que nos tomaron una foto sin
preguntar y nos quedaremos con la imagen
fotografiada, es momento de despertar abrimos
nuestros 0jos.

Se les solicita ahora que realicen un dibujo
considerando la foto que captaron considerando
detalles ¢ Donde se encontraban? ¢Con quiénes?
¢, Qué actividades realizaban? ¢Qué logros
alcanzaron? Es decir; dibujar todo lo que logran
recordar.

Zoom

YouTube

Herramientas
tecnoldgicas

Papel bond

Lapicero

25 min

Salida

Metacognicion

La facilitadora promueve la participacion de 2
estudiantes para que compartan su dibujo vy
reflexionen sobre su futuro profesional.

Evaluacion

Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacion
contenidos en la lista de cotejo (Anexo 2). Se les
indica que no deben olvidar guardar su dibujo en
su portafolio.

Zoom
Portafolio

Lista de cotejo

5 min

Referencias:

https://www.youtube.com/watch?v=UHaJPVtS2SI

https://www.aicad.es/importancia-del-aprendizaje-desarrollo-profesional/

https://pdfz.blogspot.com/2020/10/tutoria-1ro-2do-semana-31-tarea-reto-aprendo-en-

casa-primer-segundo-de-secundaria-word-audio-pdf.html
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Material didactico

Amancio Ortega. Un lider que destaca por tener un gran talento
para wisualizar los negocios, por su toma de decisiones
compartidas, su habito de delegar y su capacidad de aprendizaje.
Muchos opinan que es un hombre senallo, exigents y que ha
sabido, de manera intefigents, rodearse de personas ballantes
para hacer desamollar su negoco, Para Amancio & trabajo en
equipo &5 una de [as daves para akanzar &l exito. Un personaje

luchador, proactivo, que siempre ha creido en el esfuerzo y en la
constancia. ¢Sabias una curiosidad? el gran imperio que hoy en dia
conocemos, comenzo siendo una pegquena tiends a k3 que llama
Zorba, pero no todo iba a ser tan sendallo: ese nombre ya estaba
registrado y tras alpunas vanacones, finalmente, paso a llamarse
ZARA. Actualmente,; una de las marcas mas famosas del mundo

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios Mucho | Mas o menos Poco

Pude reflexionar sobre mi desarrollo profesional.

Pude dibujar con creatividad recordando cada detalle
observado en mi pensamiento.

Pude dibujar mi futuro profesional resaltando mis logros
conseguidos durante mi proceso de formacidn integral.

Pude identificar mis habilidades, talentos, potencialidades
capacidades en mi dibujo.

Puede relacionar mi desarrollo personal, social y
profesional.




I. Datos Informativos
Institucion Educativa
Localidad/Pais
Docente Responsable
Dirigido a

Fecha

Il. Aprendizaje Esperado

Sesion 12 Desarrollo familiar

: Heroinas Toledo de Concepcién

: Concepcidn - Junin / Peru

: Teresa Diaz Diaz

: Estudiantes del 5° “B” y “D” del Nivel Secundaria
: Viernes, 29 de octubre del 2021.

Propésito de

Las y los estudiantes reconocen la importancia de construir una
formacion integral con la visién de lograr un desarrollo familiar

aprendizaje motivado por el logro de objetivos y cumplimiento de metas a
corto, mediano y largo plazo.
Competencia Enfoques Valores Actitudes
transversal transversales
Gestiona su aprendizaje Los estudiantes reflexionan sobre
de manera auténoma. Enfoque la solidaridad con sus familiares
busqueda del | Solidaridad | en toda situacion en la que se
Se desenvuelve en los bien coman padecen problemas o dificultades

entornos virtuales siendo una motivacion para
generados por las TIC. cumplir con éxito las metas
propuesta a nivel familiar.
[ll. Secuencia Didé&ctica
Momentos Actividades / Estrategias Recursos | Tiempo
Didé&cticos
Bienvenida
La facilitadora saluda a los participantes a una
nueva actividad de aprendizaje.
Problematizacion
Se les invita analizar cuatro imagenes (Anexo 1)
sobre la familia: YouTube
¢En qué se relacionan las dos primeras
Inicio imagenes? 10 min

¢En qué se relacionan las dos ultimas imagenes? Diapositiva
¢, Cémo imaginas a tu familia en el futuro?
¢ Consideras clave el apoyo de tus padres para Zoom
lograr tus metas sofadas?
Motivacion
La facilitadora solicita a los estudiantes que en una
sola palabra o frase escriban la caracteristica que
identifica a los integrantes de su grupo
intrafamiliar.
Saberes previos
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¢, Tus padres y hermanos ayudan diariamente en
el fortalecimiento de tus capacidades, habilidades,
talentos?

Gestion y acompafiamiento

Se les invita a reflexionar a los estudiantes sobre
la influencia de su familia en la toma de decision
vocacional.

Luego se les brinda las orientaciones a los

estudiantes para que elaboren un afiche, se les Zoom
Proceso brinda un modelo indicandoles que un afiche 25 min
contiene eslogan, imagen y texto
YouTube
La maraVillesa eper{uiidad
Herramientas
tecnolégicas
Papel bond
Lapicero
En su creacién plasmaran el futuro de su familia
considerando su eleccion vocacional, su vocacion
al matrimonio o vida religiosa: Dentro del corto
texto pueden mencionar: Caracteristicas de su
familia, planes familiares, aspectos de mejora,
logros depende de lo que deseen expresar como
parte de su desarrollo familiar resaltando que no
puede recargar de informacién su afiche ya que su
fin es ser un escrito publicitario.
Metacognicion
La facilitadora promueve la participacion de 3
estudiantes para que compartan su afiche
reflexionando sobre su futuro familiar. Zoom
Salida Evaluacion Portafolio
Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacion | Lista de cotejo| 10 min

contenidos en la lista de cotejo (Anexo 2). Se les
indica que no deben olvidar guardar su afiche en
su portafolio.
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Material didactico

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios Mucho | Mas o menos Poco

Consideré las partes que contiene un afiche.

Elaboré o escribi el eslogan transmitiendo mi mensaje con
claridad.

Seleccioné las imagenes o dibujos que se relacionan vy
resaltan el contenido del afiche.

Escribi informacion breve que complementé mi afiche.

Decidi el tamafio de mi afiche.

Disefié mi afiche con creatividad y transmiti de manera clara
mi propésito.
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Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

. Definicion Definicion Dimensiones . Escala de
Variables : Indicadores L
conceptual operacional medicion
Dimension 1: Indicador 1: Fortalecemos nuestra
El proyecto de vida es | Valoracion de si mismo. autoestima
Es un proceso | |a orientacién y sentido | Es el amor a uno mismo es el : _
personal de | de la propia existencia | reconocimiento propio de una Indicador 2: Elaboramos nuestro
construccion — mental | parte del | valia global como persona | FODA personal.
inherente al desarrollo | gutoconocimiento considerando lo positivo y | Indicador 3: Proyectamos nuestros
del ser humando se va | se adaptada a cada | negativo, son puntuaciones principios éticos
construyendo Y | circunstancia vivida | propias otorgadas asi mismo Indicador 4: Mis valores morales y
deconstruyendo de | moviliza un conjunto de en _diversas funciones' Y | mi futuro profesional
Variable modo perme}nente alo | acciones plasmadas | ambitos de su vida (Harris &
largo del tiempo; es | en un plan individual | Orth, 2020).
independiente: | una proyeccién | direccionadas a la | Dimension 2: Indicador 1: Vision profesional
producto del analisis | gutorrealizacion, Proyeccién futura
del presente y pasado; | potencia la motivacién | Es la proyeccion futura dada . - -
es decir de la|intrinseca, integra | desde la valoracion realizada Indicador 2: Metas vocacionales
Programa interaccion de_ la perspt_actlvas por_las personas de su vida . _ Nominal
persona con sus ideas, | vocacionales, partiendo de sus | Indicador 3: Estrategias
Proyecto de e€s una propuesta de | |aborales, sociales, | caracteristicas de personalidad | profesionales
vida metas organizadas por | afectivos, proyectivos | enmarcadas en el desempefio - - ——
estructuras orientados al bienestar | a futuro (Senra Pérez et al., | Indicador 4 Motivaciones
motivacionales  vista personales

desde una escala de
valores y actitudes es
la busqueda de calidad
de vida y bienestar que
conlleva a generar una
autoestima de
realizacion (Otalora &
Barros, 2017).

desde un planeamiento
estratégico personal,
se mide desde la
percepcion de la
valoracion de si
mismo, la proyeccion
futura y el desarrollo
integral.

2018).

Dimension 3:

Desarrollo integral

Es wun desarrollo real vy
verdadero de cada y de todo
sujeto, se evidencia cuando la
persona se transforma en el
artesano de su propio destino
(Pope, 2019).

Indicador 1: Desarrollo personal

Indicador 2: Desarrollo social

Indicador 3: Desarrollo profesional

Indicador 4: Desarrollo familiar




Escala

. Definicion Definicion . . .
Variables ; Dimensiones Indicadores de
conceptual operacional L
medicion
Es un proceso | Es un proceso | Dimension 1: Indicador 1: Interés
que comienza | orientador gue | Vocacion profesional profesional
en la infancia y | indica la brdjula a | La vocacion profesional es la alegria interna que
culminada en la | la realizacion del | experimentan las personas en el momento que | Indicador 2:
Variable adultez, recibe | sentido de vida | realizan un trabajo con amor es un estimulo clave | Expectativas de logro.
dependiente influencia  de | parte de la | para realizarse como persona, es el llamado interno
(VD): diversos planificacibn  de | hacia una profesién en su mayoria es descubierta en | Indicador 3:

factores intereses, la juventud en el instante que el sujeto desea elegir | Competencias
personalesy del | compromisos, su trabajo atraido por la satisfaccién de ser feliz
entorno toma de | (Gutiérrez Ossa et al., 2019).
conllevan a una | decisiones que

Orientacion adecuada conllevan a la | Dimension 2: Indicador 1

Vocacional seleccion de la | seleccion de una | Desarrollo personal Perseverancia.
carrera profesion permita | Es conocido como florecimiento personal ya que el De
profesional  a | el sujeto desarrolla sus capacidades, caracteristicas | Indicador 2. | intervalo
estudiar segln | perfeccionamiento | que posee y las va perfeccionando con el paso del | Compromiso
las necesidades | de la autoeficacia. | tiempo, asimismo florecer significa vivir bien; por | Indicador 3:

y el mercado
laboral, si es
adecuada se
relaciona de
manera
estrecha con la
motivacion,
habilidades,
recursos, entre
otros (Cjuno y
Garcia, 2017).

Se mide desde la
vocacion
profesional,
desarrollo
personal y toma
de decision
vocacional

ende, es un despliegue armonioso de las facultades
y potencialidades (Herndez Garcia, 2018).

Emprendimiento.

Dimension 3:

Toma de decision vocacional

Es una habilidad para aprovechar de manera positiva
las oportunidades que se presentan en el entorno
social y académico se fundamente en el
autoconocimiento personal se enfoca desde el
conocimiento laboral, la autonomia, facilidad de
estudios, fortuismo y empleabilidad. Implica una
toma de decisiones para su futuro (Veramendi,
2020).

Indicador 1: Autonomia

Indicador 2:
Empleabilidad.

Indicador 3: Impacto

Indicador 4: Fortuismo

Indicador 5: Factores del
entorno.




Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

Instrumento de la variable dependiente: orientacién vocacional

Se te invita a responder este cuestionario virtual disefiado para medir la orientacion

vocacional, el cual demorard entre 5 a 10 minutos aproximadamente. Después de registrar

los datos generales, marca una sola opcién de la escala propuesta en cada item. La

informacion que se recoja serd confidencial. De antemano se agradece tu colaboracion y

permiso resaltando la importancia de tu valiosa participacion.

DNI: ... Ciclo que cursa: ..... Sexo:F( ) M() Edad: ...
ESCALA
Q
Q.
S8 E] o
DIMENSIONES/ INDICADORES/ ITEMS 5|2 -% a
“l<| @ 5
o | <
DIMENSION 1: Vocacion profesional
INDICADOR: Intereses
1 ¢, Consideras que necesitas de una profesion para compartir los 11213 4
Mismos intereses con un grupo de personas?
¢, Te interesas con mayor énfasis por areas curriculares afines a la
2 : . 11234
carrera profesional que deseas estudiar?
¢ Piensas elegir responsablemente una profesién para asegurar tu
3 . ) 11234
calidad de vida?
INDICADOR: Expectativas de logro
¢ Consideras que necesitas de una profesion con la expectativa de
4 ) ) 11234
mejorar la economia de tu hogar?
5 ¢ Piensas elegir una profesion cuya expectativa de logro seria 11213 4
asegurar tu prestigio profesional?
6 ¢, Consideras esforzaste continuamente para lograr culminar tu 11213 4
carrera profesional?
INDICADOR: Competencias
¢ Perfeccionarias continuamente tus competencias para lograr tu
7%, : 11234
exito profesional?
¢, Piensas estudiar una carrera profesional acorde a tus
8 : 11234
competencias actuales?
9 ¢ Elegirias una profesion que te permita seguir potenciando tus 1121314
competencias actuales?
DIMENSION 2: Desarrollo personal
INDICADOR: Perseverancia
¢ Modificarias tus actividades de ocio para dedicar tiempo
10 . , 11234
completo a tus estudios superiores?




¢ Perseverarias constantemente para adquirir alto estatus en tu

11 futuro profesional? 4

INDICADOR: Compromiso

12 ¢, Te comprometerias a seguir con una formacién continua para 4
conseguir una adecuada eficiencia laboral?
¢, Te comprometerias a dirigir un grupo de trabajo con

13 o 4
responsabilidad?

INDICADOR: Emprendimiento
¢ Elegirias una carrera profesional emprendedora, porque conoces

14 P 4
tu futuro ambito laboral?

15 ¢,Crees que la carrera profesional a elegir te daria oportunidad de 4
emprender un negocio propio?

DIMENSION 3: Toma de decision vocacional

INDICADOR: Autonomia

16 | ¢ Administras con autonomia tu tiempo priorizando tus estudios? 4

17| ¢ Dispones de autonomia para tomar una decision vocacional? 4
¢ Eres autbnomo para solucionar problemas presentados en tu vida

18 ; 4
de estudiante?

INDICADOR: Empleabilidad

19 ¢ Seleccionarias una profesion porque piensas que te pagarian 4
bien?

20 | ¢ Seleccionarias una profesién, considerando su demanda laboral? 4

INDICADOR: Impacto
¢, Desde tu profesiéon innovarias propuestas de impacto social para

21 : . 4
ser reconocido en tu ambito laboral?
¢ Estudiarias una carrera profesional que te permita participar en

22 - . . 4
actividades de impacto social?

INDICADOR: Fortuismo

23 ¢ Elegirias una carrera profesional, porque personas de tu entorno 4
la ejercen con éxito?

o4 ¢Elegirias una carrera profesional, porque a muchos les resulta 4
muy rentable?

INDICADOR: Factores del entorno

o5 ,Recibes influencia de tu familia en la toma de tu decision 4
vocacional?

26 ¢ Los estereotipos del entorno influyen en la toma de tu decisidon 4

relacionada a tu futuro profesional?




Ficha técnica del instrumento

1 Nombre del instrumento Cuestionario de Orientacién vocacional
2 Autora Diaz Diaz, Teresa
3 Fecha 2021
4  Objetivo Medir los niveles de la orientacion vocacional
en estudiantes de 5° de secundaria.
5 Dirigida a Estudiantes de la institucion educativa
Heroinas Toledo, Junin.
6 Administracion Electronica
7 Aplicacién Directa
8 Duraciéon 20 minutos
9 Tipo de items Enunciados
10 N° de items 26
11 Distribucion Dimensiones:
D1: Vocacion profesional (9 items)
D2: Desarrollo personal (6 items)
D3: Toma de decision vocacional (11 items)
14 Escala valorativa Escalas Likert: Valor:
Nunca 1
A veces 2
Casi siempre 3
Siempre 4
15 Nivel Valor: Intervalo:
Bajo 1 26-52
Medio 2 53-78
Alto 3 79-104




Anexo 3. Validez del instrumento de recolecciéon de datos

MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: ORIENTACION VOCACIONAL

ESCALA DE .
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
@ RELACION RELACION RELACION RELACION
s ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL
- g variaBle  |oivension | ENTREEL 1 repy s | OBSERVACION Y/O
VARIABLE [ DIMENSION| INDICADORES ITEMS nwl|lo| o INDICADOR . RECOMENDACION
P! = YLA YEL OPCION DE
] A2 =2 YELITEM
— DIMENSION [ INDICADOR RESPUESTA
R AEA RS
S| 2| |2
Z|<[O|9D] s |Nof sl [NO| sl |NO| sI|NO
o ||
1 ¢Consideras que necesitas de una profesién para compartir los mismos intereses con un X X
© grupo de personas?
ks S 9 2 Intereses 2 ¢ Te interesas con mayor énfasis por areas curriculares afines a la carrera profesional que X X X
= d diar?
E @5 8 eseas estudiar?
$ T = &) 3 |¢ Piensas elegir responsablemente una profesién para asegurar tu calidad de vida? X X
BEs b5 Vocacion 4 ¢ Consideras que necesitas de una profesiéon con la expectativa de mejorar la economia de X X
S Q
S o5 . . tu hogar? X
© = & E tat d
3 profesmnal Xpectativas de — - — - - —
c o ® ¢Piensas elegir una profesiéon cuya expectativa de logro seria asegurar tu prestigio X
ST 5 logro 5 - X X
83 9 profesional?
= Eéa I 6 |¢Consideras esforzaste continuamente para lograr culminar tu carrera profesional? X X
8 % B 7 |¢ Perfeccionarias continuamente tus competencias para lograr tu éxito profesional? X X
g -2 Competencias 8 |¢ Piensas estudiar una carrera profesional acorde a tus competencias actuales? X X X
= K=} — =z n - n n
s 3 = 9 |¢Elegirias una profesién que te permita seguir potenciando tus competencias actuales? X X
S8 = 10 ¢Modificarias tus actividades de ocio para dedicar tiempo completo a tus estudios X X
3 = Perseverancia superiores? X
- § ?g 11 )¢ Perseverarias constantemente para adquirir alto estatus en tu futuro profesional? X X
fsc g 12 ¢ Te comprometerias a seguir con una formacién continua para conseguir una adecuada X X
[ 5 S |Desarrollo [Compromiso eficiencia laboral? X X
8 S % personal 13 )¢ Te comprometerias a dirigir un grupo de trabajo con responsabilidad? X X
[ o= .. . z .
% % s 14 |¢ Elegirias una carrera profesional emprendedora, porque conoces tu futuro ambito laboral? X X
o g ° Emprendimiento - - v - - X
S -.‘.5 = p 15 ¢Crees que la carrera profesional a elegir te daria oportunidad de emprender un negocio X X
o298 propio?
sSa L — - - — -
» z 2 16 [¢ Administras con autonomia tu tiempo priorizando tus estudios? X X
(] . n 7 Ty n
8 = © Autonomia 17 [¢ Dispones de autonomia para tomar una decision vocacional? X X X
i 25 g 18 ¢ Eres auténomo para solucionar problemas presentados en tu vida de estudiante? X X
g D g Empleabilidad 19 [¢ Seleccionarias una profesién porque piensas que te pagarian bien? X X X
QL : - — -
‘g [SEP 20 [¢ Seleccionarias una profesion, considerando su demanda laboral? X X
'S 33 dToma de 21 ¢Desde tu profesiéon innovarias propuestas de impacto social para ser reconocido en tu X X
g g5 ddecision Impacto ambito laboral? X "
= § 2 ovocacional 22 ¢ Estudiarias una carrera profesional que te permita participar en actividades de impacto X X
PR social?
S0 93 P 23 |[¢Elegirias una carrera profesional, porque personas de tu entorno la ejercen con éxito? X X
8o 2 Fortuismo — - X
=5 s 24 |¢Elegirias una carrera profesional, porque a muchos les resulta muy rentable? X X
NG5S d E del 25 | ¢ Recibes influencia de tu familia en la toma de tu decision vocacional? X X
5835 actores de ¢Los estereotipos del entorno influyen en la toma de tu decisién relacionada a tu futuro X
ST 3T entorno 26 ) X X
S » & profesional?




Validacion de instrumento por Experto 1

Nombre del instrumento: Cusstionano de onentacion vocaciond en Sto de
secundana de |a institucion educativa Herinas Toledo, Junin 2021.

Objetivo: Conocer |a escala valorativa de la orientacion vocacional,

Dirigido a: Estudantes secundana de I3 institucon educativa Heroinas Toledo,
Junin 2021.

Apellidos y nombres del evaluador: Cruz Cisneros, Victor Francisco.

Grado académico del experto evaluador: Doctor en Educacion,

Areas de experiencia profesional: Socal( ) Educativa (X)
Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo.

Tiempo de experiencia profesional en el area: 7 afos
Valoracion:

Beeno | Regular | Malo

Tumbes, junio del 2021



Vm«immwmz
animm:mdemwa\dm?de
madalalnsﬁmdm&dt@ﬁva Heroinas Toledio Junin 2021.
ow:wmmmdeammu
DWMO!:WW&S’&W&MMEMW Heroinas
Toledo Junin 2021.

Apellidos y nombres del evaluador: o' L Tore iy verc
Grado académico del experto evaluador: | (0o

Areas de experiencia profesional: Social (... )  Educativa ( * )
Institucion donde labora: £ € “Tupec Perer’ - Tumbes
Tiempo de experiencia profesional en el 4rea: '( afios
Valoracion:

Bueno |
L X |

T;mhe.—. J‘WM 2021

DNE 1y 346s

Experto 2



Validacion de instrumento por Experto 3

Nombre del instrumento: Cuestionario de Orientacion vocacional en 5° de

secundaria de la Institucion Educativa Heroinas Toledo Junin 2021,
Objetivo: Conocer la escala valorativa de Orientacion vocacional.

Dirigido a: Estudiantes de 5° de secundaria e la Institucion Educativa Heroinas

Toledo Junin 2021.

Chayer Dioses Gas/ar

Apellidos y nombres del evaluador:
’ﬂ
DocTor

Grado académico del experto evaluador:

Areas de experiencia profesional: Social (.. ) Educatva ( X)
Institucion donde labora: U (Vers (olad A/aaomf A Tuombef

Tiempo de experiencia profesional en ol area: 3 ? afios

Valoracion:

" Bueno

X

Regular ’ Malo
|

Tumber 29 . junio del 2021

D 60&54'54&'619"””
ont 00203043
Experto 3



Validacion de instrumento por Experto 4

Nombre del instrumento: Cuestionano de Orientacion vocacional en 5° de secundana
de la Institucion Educativa Heroinas Toledo Junin 2021,

Objetivo: Conocer la escala valorativa de Onentacion vocacional

Dirigido a: Estudiantes de 5° de secundaria de la Institucion Educativa Heroinas
Toledo Junin 2021.

Apellidos y nombres del evaluador: Barrientos Pacherres De Guevara Kateriny

Grado académico del experto evaluador: Doctora en Educacion

Areas de experiencia profesional: Social ( ) Educativa (X)
Institucion donde labora: Universidad Nacional de Tumbes

Tiempo de experiencia profesional en el area: 7 aflos
Valoracion:

| Bueno | Regular | Malo
| X | |

Tumbes 21, junio del 2021

Rt B s tas shsrenn

Dra. Kateriny Bamentos Pacherres de Guevara
DNI: 00248073
Experto 4



Validacion de instrumento por Experto §

Nombre del instrumento: Cuestionano de Onentacidn vocacional en 5° de
secundaria de la Institucion Educativa Heroinas Toledo Junin 2021

Objetivo: Conocer la escala valorativa de Orientacion vocacional

Dirigido a: Estudiantes de 5° de secundaria de la Institucion Educativa Heroinas
Toledo' Junin 2021.

Apellidos y nombres del evaluador: Guevara Herbias Bedie Olinda

Grado académico del experto evaluador: Doctora en Educacion

Areas de experiencia profesional: Social ()  Educativa (X)
Institucién donde labora: Universidad Nacional de Tumbes.
Tiempo de experiencia profesional en el area: 26 aflos
Valoracion:

Tumbes 21, junio del 2021

DNI: 00214727
Experto 5
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Confiabilidad del instrumento

Confiabilidad total

Cronbach's a McDonald's w

Escala 0.915 0.924

Confiabilidad por cada item

Cronbach's a McDonald's w
ftem 1 0.916 0.924
ftem 2 0.915 0.924
ftem 3 0.915 0.925
ftem 4 0.914 0.924
ftem 5 0.913 0.922
ftem 6 0.911 0.920
ftem 7 0.913 0.922
ftem 8 0.916 0.925
ftem 9 0.911 0.920
ftem 10 0.909 0.917
ftem 11 0.912 0.920
ftem 12 0.910 0.919
ftem 13 0.913 0.923
ftem 14 0.911 0.921
ftem 15 0.911 0.921
item 16 0.911 0.920
ftem 17 0.909 0.918
ftem 18 0.910 0.919
ftem 19 0.912 0.922
ftem 20 0.907 0.918
ftem 21 0.911 0.920
ftem 22 0.909 0.919
ftem 23 0.912 0.922
ftem 24 0.908 0.920
ftem 25 0.916 0.925

item 26 0.909 0.921




Anexo 4 Autorizacion de aplicaciéon del instrumento
SOUCITO: Autorizacion para aplicacion de prueda piloto

Mg. Julio Cesar Gonzales Aguilar
DIRECTOR DE LA LE. JEC “Lorenzo Akals Pomalazs®

Yo, Mg. Teresa Diaz Diaz, estuciante Gel Programs Ge Doctorsco en Ecucacion de ia
Universidec Cesar Vallejo Sece Piura, com DNI N'27280988, actusimente me encuentro
Gezarrollando mi proyecto de investigacion tituiado: *Progroma proyecto de vida en lo orientocion
vococional en ' de secundonia de 1s Institucion Educativo “Heroinos Toledo” Junin 2021°
bejo '8 asesora cel Dr, Victor Francisco Cruz Cisneros, necesito apiicar el instruments 8 ung muestrs
ge 70 estuciantes pars is apiicacion de s prueds piloto para comprodaer i confiatilicad, la valice:

de critenio del instrumentd construido pars medi @ variadie Gependiente de mi investigacicn.
Por ese MOtivo e S0KCitd 8 usted sehor Director, me Brinde la: facilideces y emitir i
constancia en Ia que Butorice Ia Bpicacion delinstrumento par Is recoleccion Ge Catos de 18 prueds

prioto en la inctitucion ecucativa D8jo 2y direccion.

Por 1o tanto, agracecere a uzted accecs 8 mi sokcitud.

Chaciacayo, 13 ce junio cel 2024
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Tersss Din: Diae

ONI N'27280588
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AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTOS DE PRUEBA PILOTO

El Director de la LE. N° 31511 “Lorenzo Alcala Pomalaza™ JEC, Mg. Julio Cesar
Gonzales Aguilar, suscribe la presente.

AUTORIZA:

A la Maestra Diaz Diaz, Teresa, identificada con DNI N*27280988, quien es estudiante del
programa de Doctorado en Educacidn de la Universidad César Vallejo para que aplique el
mstrumento que mide la vanable dependiente de su proyecto de mvestigacion titulado
“Programa proyecto de vida en la orientacion vocacional en 5° de secundaria de
la Institucion Educativa Heroinas Toledo Junin 2021 a una muestra de 70 estudiantes
estudiantes para aplicacion de prueba piloto, de esta institucion educativa.

Se expide la presente autonzacion a fin de que se le otorgue las facilidades.

Concepcion, 15 de junio del 2021




Anexo 5. Consentimiento informado

Congantimiento Informado

o, Rafacl Rojas Evmi Mahomil., esiudiarie da s 1E “Harainas Taleds”, idertificada
can DM N® 75265155, de 16 afios de edad, sceplo die manera volunbans que e
me induya como suein de eshudio en B nvestigacion denominada: Programa
proyecto de vida en 18 onentackin vocaclonal an 5to do sscundaria de ks
Inetitucidn educativa Hercdnas Toledo, Junin 2021; diigide por Diaz Diaz,

Tearesa, Maestr, con fines de imsestigacion:

He redbido una explicacion clara, completa sobre o cardoler general del
prapdsiio de s evaluscones v las reanes especificas por las que s @xamina.

Tambitn be sido informado de s coeestionarios  vikluales ¢ demds
pracedimisnios que s apicaran; asi coma de la manera en gue se ulilizaran los
resyHados; Ao existe Angan lipa de fesgas, beneficdos direcios @ indinecios de
mi voluntanado &n & estudio, entendiends que mi participacon coma estudiants
Ao repercutrd en mis actidades de aprendizaje dentm de las diversas Sreas
curiculares, no bard ningdn gasto, ni recibied remuneracian por la pakicpacion
en & estudio y pudiends poner fin sin represalias ni sancidn, = la considens
canvenienle a mis intereses, e guardard esTicta canfidencialidad sobre las
datas oblenidos producta de mi paricipacian, con un mdmens de clave gue
acultard mi identidad, si en ks resubadas de mi particpacion como estudiante
22 hickera evidenta algin problema rlacionada a mi orienlacon woacacianal, e

me brindara anentacian al respecta.
Concepcitn, 23 de setiembine del 2027,

(Zvin7 won

Fafael Rojas Byl Makami
DMl W 75265155




Anexo 6. Bases de datos

Pretest Grupo control y Grupo experimental
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PRE TEST_GRUPO EXPERIMENTAL_VD ORIENTACION VOCACIONAL

D1 Vocacion profesional

D2 Desarrollo personal

D3 Toma de decisién vocacional

MUESTRA

VD | Nivel
Nivel [10{11[12]13|14|15] D2 | Nivel |16]17[18)19[20]|21(22|23|24[25)26 D3 | Nivel
ALTO [ 3| 4|44 |4|4]| 23 |ALTO|3|3|4|1|2]|4|4]|2|2]|4]1| 27 |MEDIO ALTO
MEDIO| 4|3|3|3|3|2| 18 |MEDIOf2|3|4|2]|2|2|3|2]|2]|2|2| 26 |MEDIO MEDIO
ALTO [ 3| 4|4 4|4a|4| 23 |ALTO|4[3]|3|21|3]|3[3]|4[4]4]|3]| 35 |ALTO ALTO
MEDIOf2|3|2|3|3|4| 17 |[MEDIOf4|3|3|2|3|4[4|3]|2]|2|2| 32 |MEDIO MEDIO
ALTO [ 2| 4|44 |3|4]| 21 |ALTO|3|4|3|2|2]|2|2]|2|2|2]2| 26 |MEDIO MEDIO
ALTO | 2| 3[4|4|3]|4| 20 |ALTO|2|2|2]1]2|3|2|1]|1]2]|2| 20 | BAJO MEDIO
ALTO [ 3| 44| 2|33 19 |ALTO[3|4]|4|3|3[3|3]|4]|3|3[2]| 35 | ALTO ALTO
ALTO | 4| 4| 4| 4|3 4| 23 |ALTO (4| 4|4 2|4|4|3]|4]|3]|3[2]| 37 | ALTO ALTO
ALTO | 4| 4| 4|3 |42 20 |ALTO (4| 4|4 2|4|4|4]2]|21|4f[1]| 34 |ALTO ALTO
ALTO [ 3| 4| 4|3[3|4| 21 |ALTO[3]|3]|4]|3|2|3[3|3]2]|4[3]| 33 |MEDIO ALTO
ALTO [ 4| 4|4]4a|2]2]| 20 |ALTO|2|4|38|2|2]|4|2]|2|2|4]2| 29 |MEDIO ALTO
ALTO | 3| 3| 4| 4|44 22 |ALTO|[4|4|3]|4|3[4|4]|3]|3]|3[2]| 37 | ALTO ALTO
ALTO | 4| 4| 4| 4|43 23 |ALTO|[4|4|3|2|2|3|4|2]|1]|2|1| 28 |MEDIO ALTO
ALTO [ 4| 4| 4| 4|4|4| 24 | ALTO[3|3|3|2|3|4[4|4]|3]|2|[2]| 33 |MEDIO ALTO
ALTO [ 4| 44| 4|3 |2 21 |ALTO[3|2]|2]|2|3|3[4|2]|2]|3[2]| 28 |MEDIO ALTO
ALTO [ 3] 2|24 |3|3]| 17 [MEDIO|3|2|2|1|2]|3|3]|3|4|3]|2| 28 |MEDIO MEDIO
MEDIOf[2|2|3]|4|2|4| 17 |MEDIO|2|4|2|21|2]|2|2|1|2]2]|1| 21 |BAJO MEDIO
ALTO [ 4| 3| 4| 4|43 22 |ALTO[3|4|3|3|4[4|[3]|4]|3|4f[2]| 37 | ALTO ALTO
MEDIO| 4| 4|2]|3|2]|3| 18 [MEDIO|2|2|3|1]|2|2|21]2|21]4]2]| 22 | BAJO MEDIO
ALTO [4 | 4|4 a|a|4]| 24 |ALTO| 2| 2|8 |4|4]|4|4]|4|4]2]2| 33 |MEDIO ALTO
MEDIO[3|3|4|4|3|4| 20 |ALTO|3|2|3|2]|2|3|3|2]|1]|3|3| 27 |MEDIO MEDIO
ALTO [ 3|43 |4 |4|4| 22 |ALTO| 2|33 |3|4]|4|4]|3[3]|3]|4| 36 | ALTO ALTO
ALTO | 4| 4| 4|3|3|4| 22 |ALTO|2|2|2|2|3|3|[3|2]|2]|2|[3| 26 |MEDIO MEDIO
ALTO [ 2] 4|4 4|3|1]| 18 [MEDIO|2|3|38|1|2]|3|4]|1|21|2]2| 24 |MEDIO MEDIO
ALTO [ 2| 4| 4|3 |44 210 |ALTO|[3|4|4]|4|3[3|3]|3]|4|4[3]| 38 | ALTO ALTO
ALTO [ 4] 4|4 4|3|3| 22 |ALTO|2|3|2]|3[3]|3[3]|2|4|4]3[ 32 |MEDIO ALTO
ALTO [ 3] 4|33 |24 19 |ALTO|3|3|3|1|[2]4[3]|3[1]|2]2( 27 |MEDIO MEDIO
MEDIO|3|3|2]|3|2|3| 16 [MEDIO|3|3]|2|2|3|3|2]|2|1|2]|4]| 27 |MEDIO MEDIO
MEDIO[3|3|3|4|2|2| 17 |[MEDIOf2|2|2|2]|2|2|2|3]|2]|3|2| 24 |MEDIO MEDIO
ALTO [ 4| 4|44 |4|4]| 24 |ALTO|3|4|4|3|2]4|3]|1|2]2]2| 30 |MEDIO ALTO
ALTO | 3| 4|4 |3|4]|4| 22 |ALTO|3|4|4]2|2|3|2|1]1]|2]|1| 24 |MEDIO MEDIO
ALTO [ 4| 4|4 a|a|4| 24 |ALTO|4[4]4|3|3|4|4]4[3]3]|4]| 40 | ALTO ALTO
ALTO | 4| 4| 4| 4|44 24 | ALTO (4| 4| 4|3 |4|4|4]|3]|2|3[2]| 37 | ALTO ALTO
ALTO [ 4| 4|4 4a|4a|4]| 24 |ALTO|2|3|2|2|4]|3|2]|2|2|2]1| 24 |MEDIO ALTO
ALTO | 2| 3| 4| 1|44 18 |MEDIOf2|3|2|4|2|[4|2]|4]|4|4|[4]| 35 | ALTO ALTO
ALTO [ 3| 4| 4| 4|43 22 |ALTO (4| 4| 4|3 |3[4|3|4]|4|4[3]| 40 | ALTO ALTO
ALTO | 4| 4|3|3[3|3| 20 |ALTO|[2|4|3|2|4|4|4|2]|2]|4|2]| 32 |MEDIO ALTO
ALTO [3]|3|3|3|2|2| 16 [MEDIO|2|3|2|2|4|1|4]|4|4|1]4| 31 |MEDIO ALTO
ALTO | 4| 44| 4|44 24 |ALTO (4| 44| 4|4|4a|4a]4a]4]2|[2]| 38 | ALTO ALTO
ALTO [4]3|2|3|3|2]| 17 [MEDIO|2|2|38]|2|3]|3|2]|3|2|2]2| 26 |MEDIO MEDIO
ALTO [ 3| 4| 4|3|4|3| 21 |ALTO[3|3|3|3|3|[4|4]|4|3|4[4]| 38 | ALTO ALTO
ALTO | 4| 4| 4| 4|44 24 |ALTO|[2| 2|44 |4|4|4]2]|2|2[4]| 34 | ALTO ALTO
ALTO | 3|3 |4|4|1|2]| 16 |MEDIO[3|4|3]|2|3|4|2|1]2]|2|[2]| 28 |MEDIO MEDIO
MEDIOf[ 2|3 |3]|4|3|4| 19 |ALTO|2f2|2|1|2|3|3|[1|2]1]1| 19 |[BAJO MEDIO
ALTO [ 3| 4| 4| 4|3 |2| 20 | ALTO|2|3|3|2|4|4|4|2]|3]|2|2]| 31 |MEDIO ALTO
ALTO [ 3| 4| 4| 4|4|4| 23 |ALTO|3| 4|42 |2|4|4|3]|2]|4[21]| 32 |MEDIO ALTO
MEDIOf 4|3]|3]|2|2|3| 17 |[MEDIOf4|3]|2]|3|3[3[3|2]2]|3|2| 30 |MEDIO MEDIO
ALTO | 4| 4| 4| 3|44 23 |ALTO[4]|3|4|4|3[4|4]2]|3|3[4]| 38 | ALTO ALTO
ALTO [ 43|33 |4|4]| 21 |ALTO|4|4|8|2[3]|3[3]|3|3]|2]2 32 |MEDIO ALTO
ALTO | 4| 4| 4| 4|44 24 |ALTO|[4| 4|4 2|3[3|4]2]|3|4[3]| 35 | ALTO ALTO
ALTO [ 4| 4| 4|3|1|4| 20 |ALTO|[2|2|4|4|4|4|4a|2]|21]|4|[2]| 31 |MEDIO ALTO
ALTO [3]|3|3]|2|3|4]| 18 [MEDIO|3|4|38|21|2]|3|2]|4|21|1]4( 27 |MEDIO MEDIO
ALTO [ 4| 4|4 4a|3]|2| 21 |ALTO|4[3]|4|3|4]|2|3]|4[4]38]|3]| 37 | ALTO ALTO




Postest Grupo control y Grupo experimental
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ANEXO 7. Tablas de pruebas de hipotesis por Test y Grupos

Tablas de pruebas de hipotesis de VD

Rangos
Rango Suma de
Test N | promedio rangos
Pretest VD Orientacion Control 53 48.63 2577.50
Vocacional .
Experimental | 53 | 58.37 3093.50
Total 106
Postest VD Orientacion Control 53 42.77 2267.00
Vocacional .
Experimental | 53 | 64.23 3404.00
Total 106
Estadisticos de prueba?
VD
Orientacion
Test \ocacional
Pretest U de Mann-Whitney 1146.500
W de Wilcoxon 2577.500
VA -1.632
Sig. asintdtica (bilateral) 103
Postest U de Mann-Whitney 836.000
W de Wilcoxon 2267.000
z -3.598
Sig. asintotica (bilateral) .000
a. Variable de agrupacién: Grupo
Estadisticas de grupo
Desviacion Media
Test N | Media . de error
estandar .
estandar
Pretest VD Orientacion Control 53 | 7842 | 10584 1.454
Vocacional .
Experimental | 53 |81.96 | 9.634 1.323
VD Orientacion Control 53 |79.28 10.441 1.434
Vocacional .
Experimental | 53 |87.96 | 13.186 1.811




Prueba de muestras independientes

Prueba de
Levene de . .
calidad de prueba t para la igualdad de medias
varianzas
. . 95% de intervalo
) Sig. piferencia | Pferencia | ge confianza de la
F Sig. t o (bilateral) | de medias deferror diferencia
estandar - "
Test Inferior | Superior
[Pretest . VD Orientacion Se asumen
Vocacional varianzas .011| .918 -1.804 104 .074 -3.547 1.966| -7.446 .351]
iguales
No se asumen
varianzas
iguales -1.804| 103.093 .074 -3.547 1.966| -7.446 .352
VD Orientacién Se asumen
Vocacional varianzas 2.615| .109 -3.757 104 -8.679 2.310| -13.261 -4.098
iguales
No se asumen
varianzas 757 7 2.31 13.264 4
iguales -3.75 98.805 .000 -8.679 .310] -13.26 -4.095
Tablas de pruebas de hipotesis de D1
Rangos
Rango Suma de
Test N | promedio rangos
Pretest | D1 Vocacion profesional  Control 53 | 47.27 2505.50
Experimental| 53 | 59.73 3165.50
Total 106
D1 Vocacion profesional  Control 53 42.69 2262.50
Experimental| 53 | 64.31 3408.50
Total 106

Estadisticos de prueba?

D1 Vocacion
Test profesional
Pretest U de Mann-Whitney 1074.500
W de Wilcoxon 2505.500
V4 -2.095
Sig. asintética (bilateral) .036
U de Mann-Whitney 831.500
W de Wilcoxon 2262.500
V4 -3.636
Sig. asintética (bilateral) .000

a. Variable de agrupacion: Grupo




Tablas de pruebas de hipotesis de D2

Rangos

Rango Suma de
Test N promedio rangos
Pretest D2 Desarrollo personal Control 53 48.88 2590.50
Experimental | 53 58.12 3080.50

Total 106
D2 Desarrollo personal Control 53 44.39 2352.50
Experimental | 53 62.61 3318.50

Total 106

Estadisticos de prueba®

D2 Desarrollo
Test personal
Pretest U de Mann-Whitney 1159.500
W de Wilcoxon 2590.500
V4 -1.558
Sig. asintética (bilateral) 119]

U de Mann-Whitney 921.500
W de Wilcoxon 2352.500

z -3.078
Sig. asintética (bilateral) 002

a. Variable de agrupacioén: Grupo

Tablas de pruebas de hipotesis de D3

Estadisticas de grupo

Desviacién Media
N Media . de error
estandar and
Test estandar
Pretest D3 Toma de Control 53 | 29.74 4.752 653
decisiéon vocacional .
Experimental | 53 |30.77 | 5.412 743
Postest D3 Toma de Control 53 |31.49 5.810 798
decisiéon vocacional .
Experimental | 53 | 3528 | 7.004 962




Prueba de muestras independientes

a. Variable de agrupacién: Grupo

Prueba de
Levene de . .
calidad de prueba t para la igualdad de medias
varianzas
i i 95% de intervalo
i Sig. Diferencia | PTe"€NC2 | de confianza de la
F | S t 9| (vilateral) | de medias | 9 & diferencia
estandar - -
Test Inferior | Superior
'T’retest D3 Toma de decisién Se asumen
vocacional varianzas 2.585| .111 -1.049 104 297 -1.038 .989] -3.000 .924
iguales
No se asumen
varianzas
iquales -1.049( 102.288 .297 -1.038 .989| -3.000 .925
Postest D3 Toma de decision Se asumen
vocacional varianzas 3.496| .064 -3.034 104 .003 -3.792 1.250( -6.271 -1.314
iguales
No se asumen
varianzas 3.034| 100.568 003 3.792 1250 -6.272| -1.313
iguales -3. . . -3. . 6. -1.
Rangos
Rango Suma de
Test N | promedio rangos
Pretest D3 Toma de decision Control 53| 50.68 2686.00
vocacional .
Experimental| 53| 56.32 2985.00
Total 106
D3 Toma de decision Control 53| 44.70 2369.00
vocacional .
Experimental| 53| 62.30 3302.00
Total 106
Estadisticos de prueba?
D3 Toma de
Test decision
vocacional
Pretest U de Mann-Whitney 1255.000
W de Wilcoxon 2686.000
z -.947
Sig. asintotica (bilateral) 344
U de Mann-Whitney 938.000
W de Wilcoxon 2369.000
z -2.954
Sig. asintotica (bilateral) 003
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Anexo 9.

Fotos de la aplicacién del programa proyecto de vida
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SESION 3
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SESION 4
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Los valores morales son el resultado de una ¢
& compleja de elecciones que los indivicil
£ realizan a lo largo de sus vidas, en base ;[/\7
recibidas durante su infanc
i} : juventud, las experiencias vividas y el imp
¥ emocional que hayan terido, y los disct 5B Thalia Salaz... 5B Lopez Salaza...
A normativos, religiosos, eticos y sociales
contexto en que habitan. Por eso los val,
morales no son uniformes, ni universales, ni
coercitivos, si bien romperlos puede acarrear el
" rechazo social y, en algunos casos, el castigo
legal.
h A
L)
2 (]
Sopostive 1206 %) L% Lpancl (Peril] = Note W Comenta s C g [} P

= ~ Escribe aqui para buscar O e - . G l‘ & O we ~ 030Gy e 'n|n;‘r)1 ‘



SESION 5

Al pasado ya no se I&é puede hacer cambios, el

presente lo vivimos cada dia, el futuro puede‘,-’v':.‘

prevenirse.

Una vida sin objetivos es com ,
timén, brajula o mapa. No sabe a aonae va ni a que
puerto llegara.
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SESION 7

Actividades Estrategias para lograr las Estrategias
metas, mision y vision reducir impac®™

pu 00V Blele) Ul Asistir  permanentemente 3 las  clases Oorganizar adecuad
o0 ayye B0 PR 34’4 # M) virtuales, ser responsable con los trabajos .
SECUNDARIO.

RESPONDE:

¢, Qué acciones debes tomar empezando hoy, para alcanz
sonado?

¢ Cual es la mejor secuencia para esas acciones?

SESION 8
ACTIVIDAD:

Realizar un acroéstico con la palabra motifh
proyecto de vida.

PREGUNTAS:

¢Por qué necesitas estar motivado?

;Tienes la motivacién personal
necesaria para alcanzar tus metas?




SESION 9

™ q — U 13YOr PotenCial
B . !

y productividad
4 \ @ %l';l IS :

SESION 10

"
.
n

DESARROLLO
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