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Resumen

La presente investigacion, sobre la supervision interna y la gestion pedagdégica
en los docentes del nivel primario del distrito de Tambogrande-Piura, 2021,
tiene como propdsito determinar si existe o no relacion entre las dos variables.
El tipo de estudio fue basico y el método descriptivo correlacional, se ha
contado con una poblacion de 154 docentes entre hombres y mujeres;
pertenecientes a las instituciones educativas; para ello se utilizé cuestionarios
para cada variable con cualidades de validez y confiabilidad. Los resultados
mas importantes son; el mayor nimero de sujetos encuestados reflejan un
nivel de percepcion favorable hacia la supervision interna; del mismo modo se
encuentra que los niveles de gestion pedagogica alcanzados por los sujetos
de la muestra de acuerdo a las dimensiones de planificacion curricular, en un
nivel alto y medio lo cual indicaria que, los docentes realizan sus sesiones de
aprendizaje de acuerdo a las exigencias del MINEDU, en las estrategias
metodoldgicas los niveles oscilan entre alto y medio esto refleja el uso y
dominio para emplear metodologias y en la evaluacion los niveles oscilan
entre alto y medio.

En cuanto a la correlacion se hall6 una correlacion débil e indirecta lo que

indica que ambas variables coexisten de manera independiente.

Palabras clave: supervision interna, gestion pedagogica, monitoreo,

acompafnamiento.
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Abstract

The present research, on internal supervision and pedagogical management
in teachers at the primary level of the district of Tambogrande-Piura, 2021,
aims to determine whether or not there is a relationship between the two
variables. The type of study was basic and the descriptive method
correlational, there was a population of 154 teachers between men and
women; belonging to educational institutions; For this, questionnaires were
used for each variable with qualities of validity and reliability. The most
important results are; the largest number of subjects surveyed reflect a
favorable perception level towards internal supervision; In the same way, it is
found that the levels of pedagogical management reached by the subjects of
the sample according to the dimensions of curricular planning, at a high and
medium level, which would indicate that teachers carry out their learning
sessions according to the demands of the MINEDU, in the methodological
strategies the levels oscillate between high and medium this reflects the use
and mastery to use methodologies and in the evaluation the levels oscillate
between high and medium.

Regarding the correlation, a weak and indirect correlation was found, which

indicates that both variables coexist independently.

Keywords: internal supervision, pedagogical management, monitoring,

accompaniment.
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I. INTRODUCCION

Conociendo los antecedentes de las Instituciones Educativas de las
zonas rurales, especialmente en esta investigacion del distrito de
Tambogrande y consultando diversa bibliografia sobre el tema a desarrollar
Supervision Interna y gestion pedagdgica en los docentes del nivel primario
del distrito de Tambogrande-Piura, es preciso sefialar que estas Instituciones
no cuentan con un Planeamiento Estratégico a nivel de cada una, por lo que
carecen o no definen su vision a largo plazo y las estrategias para lograr los

objetivos educativos y administrativos previstos.

Al no tener una claridad en el diagnaostico Institucional, se concluye que
existe falencia en cuanto a un diagnostico que imposibilita realizar la toma de
decisiones con la intervencion efectiva del personal directivo, administrativo,

docente, alumnos, exalumnos y padres de familia.

Asi mismo al no tener esta informacién, el director como administrador
estratégico no tiene una percepcion de innovacion, ni logra lo que es viable,
intenso para transformar y/o modificar mediante un conjunto de medidas
pedagdgicas y administrativas con apoyo del personal docente, administrativo

y otros agentes de la comunidad organizada.

En estas Instituciones Educativas, ademas de no contar con un plan
estratégico educativo que incorpore valores, estrategias, vision y mision los
directivos poco o nada realizan un seguimiento, monitoreo 0 supervision
acorde a los postulados o principios de su gestion para obtener informacién
sobre su ejecucién en cuanto se refiere a los gastos, eficacia, eficiencia de los
recursos tanto fisicos como humanos, como lo mas importante es lograr en
los usuarios la dicha y contento en cuanto se refiere a las mejoras y cambios

gue ofrecen estas Instituciones.



Es menester, afirmar que la administracion institucional de estas
instituciones educativas como hemos afirmado en cuanto se refiere a la
planificacion, organizacion no existe un diagnéstico de la realidad local, ni
menos cuentan o definen su estructura en cuanto a cargos, funciones del
personal a su cargo, relaciones internas y externas, como tampoco se observa
en el personal directivo expresiones o impulso de actuar, liderazgo,

asertividad.

Todo ello, conlleva a la falta de control y/o supervision en forma
anticipada, concurrente y consecutiva lo que condiciona en estas Instituciones

Educativas no se realiza.

Esta falta de motivacion y liderazgo de los directivos de las Instituciones
Educativas del nivel primario del distrito de Tambo grande, se observa que el
70% son directores encargados por uno o 3 afios lectivos y vuelven como
docentes de aula debido que el sistema educativo actual no permite y no hay

concurso para directores.

Asi mismo, la inestabilidad laboral, en cuanto al contrato docente se da
por un afo lectivo, esto conlleva también a que los docentes no estén
motivados en su labor pedagodgica y repercute en la salud psico mental del

personal directivo y docente.

Muchos son los factores que conllevan a realizar esta investigacion en
las areas: pedagdgica y administrativa de las Instituciones Educativas,
justificandose porque no cuentan con un Plan estratégico educacional y a la
vez el director no realiza la orientacion y asesoria técnica; muchas veces lo
hace criticando, no obstante que toda supervision implica tener la idea de lo
gué se va hacer, luego de perfeccionar o mejorar las observaciones para una
eficiente funcion educativa a través de la aplicacibn de unas buenas

relaciones humanas.

Considerando la problemética planteada ¢ Existe relacion significativa
entre la supervision interna y la gestion pedagogica en los docentes del nivel

primario del distrito de Tambogrande-Piura,2021?



En cuanto a la justificacion tedrica esta investigacion es importante,
porque se fundamenta en los aspectos tedricos de diversos autores, fuentes
bibliograficas, conceptos de supervision interna y gestion pedagdgica en el
sistema educativo; esta investigacion serviria como referencia teorica para

otros trabajos.

En el aspecto metodologico esta investigacion se justifica porque presenta un
esquema metodolégico, sefialando el tipo y disefio de la investigacion,
también plantea la elaboracién de instrumentos para recolectar la informacién
del objeto de estudio, la cual puede ser utilizada como referencia para analizar

un tema similar a esta investigacion.

La justificacion social de la investigacion parte de la problemética de
estudio, debido a la deficiencia en la aplicacién de normas y directivas sobre
supervision en las Instituciones Educativas de Tambogrande, es relevante y

aporta al sistema educativo tanto nacional, regional como local.
En tanto el objetivo general de la investigacién corresponde al siguiente:

Determinar si existe relacion significativa entre la supervision interna y
la gestidbn pedagodgica en los docentes del nivel primario del distrito de

Tambogrande-Piura, 2021
Y los objetivos especificos:

Identificar el nivel de percepcion de la supervision interna, en los docentes del

nivel primario del distrito de Tambogrande-Piura,2021

Identificar el nivel de la gestion pedagdgica en los docentes del nivel primario

del distrito de Tambogrande-Piura, 2021

Establecer el tipo de relacion que existe entre la supervision interna y la
gestion pedagogica en los docentes del nivel primario del distrito de

Tambogrande-Piura, 2021



En base a la informacion presentada se plantean las siguientes hipotesis:

Hi: La supervision interna se correlaciona significativamente con la gestion
pedagdgica en los docentes del nivel primario del distrito de Tambogrande-
Piura, 2021 Ho: La supervision interna no se correlaciona significativamente
con la gestién pedagdgica en los docentes del nivel primario del distrito de

Tambogrande-Piura, 2021.
Entre las hipotesis especificas tenemos:

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension control de la supervision
interna con la gestién pedagdgica en los docentes del nivel primario del distrito

de Tambogrande-Piura,2021.

H2: Existe relacion significativa entre la dimension monitoreo de la supervision
interna con la gestion pedagdégica en los docentes del nivel primario del distrito
de Tambogrande-Piura, 2021.

Hs: Existe relacion significativa entre la dimensién acompafiamiento de la
supervisiéon interna con la gestion pedagdgica en los docentes del nivel
primario del distrito de Tambogrande-Piura, 2021.



Il. MARCO TEORICO

A continuacién, presentaremos algunos estudios previos que nos

sirven de referencia para realizar nuestra investigacion.

Chéavez (2019), en Zaruma-Ecuador, correlacion6é la supervision
educativa y el desempefio docente en profesores del area de ciencias sociales
de una institucion educativa. Trabajo con una muestra de 55 docentes;
utilizando como instrumentos dos cuestionarios respectivamente para las
variables, verificados por expertos. Concluyendo que existe relacion directa y
significativa entre las variables, asimismo una apropiada supervision ayudara
a perfeccionar su desempefio, mediante un proceso de supervision continuo
de acuerdo con las exigencias y cambios tecnologicos que se suscitan en la

sociedad del conocimiento en la que se desenvuelven.

Flores (2019), en Venezuela, investigd acerca de la supervision
educativa y su incidencia en la politica publica en profesionales dedicados a
la supervision de las unidades educativas y los circuitos educativos. Trabajé
con una muestra de 6 colaboradores, 1 docente de aula, 2 coordinadores, 3
supervisores a quienes se les aplicé una entrevista. Entre sus conclusiones
tenemos que existe ausencia de un sistema de supervision y direccion de los

supervisores, por desconocimiento del reglamento.

Parrales, (2018), en Guayaquil, correlacion6 el control educativo y la
labor docente en profesores de una Unidad. Trabajo con una muestra de 40
docentes; utilizando como instrumentos dos cuestionarios respectivamente
para medir ambas variables, verificados y validados por expertos. Las
conclusiones indican que el control planificado se relaciona significativamente

con las dimensiones de: contenido, sesiones y evaluacion del aprendizaje.



Pérez et al. (2018), en el estado de Zulia-Venezuela, analizé la
supervision como acompafamiento pedagdgico a cargo de los directores de
educacion media. Trabajé con una muestra conformada por 24 directivos y
173 docentes, aplicando como instrumentos cuestionarios, validados por
expertos. Los resultados indicaron que la supervision educativa realizada por
los directores se presenta en un nivel inferior, ineficiente para dicho cargo, no

muestran funciones de acompafiamiento.

Cardozo (2017), en Maracaibo-Venezuela, investigd sobre la
comprobacion de la supervision en las instituciones del nivel primario. Trabajé
con la muestra conformada por 65 docentes y 16 directores, aplicando como
instrumentos dos cuestionarios; uno para los directivos y otro para los
docentes; estos instrumentos fueron sometidos y validados por expertos. Los
resultados mostraron que la supervision educativa es fiscalizadora y no
acompafia, presenta deficiencias. Asi mismo, propone la solucion mediante

orientaciones tanto pedagoégicas como administrativas.

Zuta (2017), en Lima, correlacioné la supervision educativa y la labor
técnico pedagdgica en los docentes de un Instituto Superior Tecnoldgico.
Trabajé con una muestra de 40 docentes; utilizando como instrumentos dos
cuestionarios respectivamente para medir las variables, validados por
expertos. Estos resultados demuestran que existe relacion significativa entre
las dos variables. También se ha demostrado que la supervision educativa
influye positivamente en la planificacion curricular, aspecto metodoldgico,

evaluacion.

Sahuaraura (2018), en Lima, correlacioné la gestion de control
pedagdgica y la excelencia educativa en los docentes del nivel EBA, con una
poblacién de 113 profesores. El instrumento fue un cuestionario para ambas
variables, validados por expertos. Esto dio como resultados una relacion
directa y significativa entre las dos variables. Asi mismo la supervision
educativa, permitirA evidenciar la efectividad de la labor educativa, la

eficiencia de los docentes y el rendimiento de los alumnos.



Gutiérrez (2018) en Huancayo-Peru, correlacioné la supervision
educativa y la labor pedagdgica en profesores de una institucion con una
muestra de 68 docentes aplicando como instrumento dos cuestionarios para
medir ambas variables, verificado y validado por un experto, los resultados
seflalan que existe una correlacibn baja pero no significativa entre las
dimensiones de control, monitoreo y la labor docente lo cual indica que el

monitoreo se realiza por cumplir y sin liderazgo.

Belluzzi (2017), en Lima, correlaciond la supervision pedagdgica y la
importancia del trabajo en los docentes de un Instituto Superior Tecnoldgico
Pudblico, con una muestra de 35 docentes. Se empled como instrumento dos
cuestionarios independientes por cada variable, verificados y validados por
expertos, mostrando una relacion directa entre ambas variables. Esto significa
que, el director al realizar la supervision pedagodgica con las respectivas

asesorias, guias éstas favorecen la labor docente.

Quispe (2017), en Lima, correlaciond la gestion pedagdgica del director
y la labor docente en los profesores de una institucion. Trabajé con una
muestra de 234 estudiantes, 49 docentes y 9 directivos; utilizando como
instrumentos cuestionarios para medir ambas variables, validado por
expertos, mostrando una correlacion directa entre ambas variables. Esto
significa que una adecuada labor pedagogica del director, mayor sera el nivel

de desempefio en los docentes.

Luego de los antecedentes bibliograficos, se analizaran los aspectos
tedricos mas significativos que nos permitan sustentar esta investigacion y

para ello en primer lugar se analizara la variable supervisién interna.

La supervision interna consiste en realizar un control planificado,
continuo, recurrente y total de los métodos organizados, pedagdgicos de la
institucion educativa y de las aulas, a cargo de un profesional calificado como
es el director. (Frades, 2018).



Del mismo modo se define como supervision interna al proceso activo
que responde a las demandas del sistema educativo; indagando nuevas
perspectivas y la mejora de sus procesos, para asegurar la calidad del sistema

educativo que brinda la institucidon educativa. (Useda & Delgado, 2019).

El proceso de monitoreo y control educativo es un proceso préctico,
que dirige, aconseja y acomparia con el proposito de optimizar las actividades

pedagdgicas en los docentes. (MINEDU, 2009).

Con relacién a los enfoques tedricos sobre supervisién educativa
interna, a lo largo de la historia la supervision interna ha sido vista como una
inspeccion, respetando el cumplimiento de las leyes y reglamentos, los
docentes percibian la supervision como algo desfavorable, en los afios 60 y
70 la supervisién estaba orientada a ayudar y estimular a los docentes a cargo
de personas lideres. (Frades, 2018).

La supervision educativa desde una Optica practica, se centra en el
control y en la realizacion de visitas como una forma organizada,
subestimandose su eficacia como medio esencial de caracter inmediato; los
docentes y directivos no cuentan con un referente teérico ni metodolégico que

guie la direccion de la supervision. (Tamayo & Valiente, 2011).

Sanchez (2010) define etimolégicamente a la supervision; proviene del
latin: super(sobre) y videre (ver) referida a una accion desde arriba; es decir
la supervisién es vista desde una perspectiva administrativa realizada por

personas dedicadas a controlar e inspeccionar el trabajo de sus subordinados.

Esta investigacion se sustenta en el enfoque humanista que segun
Berasaluze & Arifio (2014), el humanismo hace referencia al valor propio de
la persona como protagonista de su existencia; el humanismo juntamente con
la supervision educativa ayuda a transformar la accion de supervisar utilizando

los procesos de control.



Alcala et al. (2018), hace referencia al principio de educacion inclusiva,
en la labor supervisora; concluyendo que no se brinda la debida atencion, ni
existen escuelas donde se acojan a estudiantes superdotados, donde se
potencie el talento, habilidades y destrezas de los estudiantes, poniendo en

evidencia las condiciones de vulnerabilidad en los nifios. (p.57)

Con respecto a las caracteristicas de la supervision pedagogica
tenemos: Permanente e integral, contribuye con la calidad de la educacion,
busca una armonia del monitoreo y seguimiento pedagogico. Sistematica, se
puede dar de manera continua mediante la planificacién, verificacion y
evaluacion. Flexible, porque brinda las formas de acuerdo a sus
requerimientos establecidos. (MINEDU, 2010).

En las dimensiones de la supervision interna, se considera al control;
de acuerdo a las directrices, habilidades y destrezas de la supervision
pedagdgica (MINEDU, 2009), el control como proceso y componente de la
supervision interna, tiene como finalidad salvaguardar los recursos humanos
y materiales de las instituciones educativas, con el propdsito de asegurar que
se cumpla los objetivos, metas y fines programados; se debe elaborar el
Reglamento interno como base legal para el cumplimiento de lo programado.

El Monitoreo como elemento complementario de los controles tanto
interno como externo es realizado, segun las Normas y orientaciones del
MINEDU (2016), la supervision esta a cargo de especialistas, con el proposito
de realizar un seguimiento continuo y permanente para lograr el cambio social

y educativo que se programa en el plan estratégico.

Segun el Plan de monitoreo local-regional, (2016), se establece como
directriz del Ministerio de Educacion, este plan propone que el monitoreo
aplicado en las instituciones educativas comprenda el recojo y analisis de
problemas para luego hacer las observaciones pertinentes, cuyo objetivo es
acompanfar y conducir sobre planes de inicio, secuencia y término del afio

lectivo que tiene programado.



Por ultimo, el acompafiamiento, es una accion de formacion docente, a
cargo de un equipo especializado que asesoran permanentemente a los
docentes en su practica pedagodgica, comprende diversas estrategias y
acciones las mismas que pueden desarrollarse de manera presencial y/o a
distancia para promover de manera individual y colectiva la mejora en el
desarrollo autbnomo docente y mejorar los aprendizajes de los estudiantes
(RM 104,2020).

Existen variadas concepciones de gestion pedagogica, Mantilla (2010),
sefiala que la gestion pedagdgica considera a la comunidad educativa, a
través del aprendizaje se reconoce la retroalimentacion perenne que busca

mejorar el aprendizaje de los estudiantes para la formacion integral.

Se analizaron segun lo estipulado las dimensiones de la gestién
pedagdgica con el propdsito de dar consistencia a las variables, entre ellas: la
planificacion curricular, la cual permite conocer la realidad, observando el
medio ambiente, detallando el FODA, la misiéon y vision de las instituciones
educativas; teniendo un panorama de la realidad se establece un plan
operativo para sefialar los recursos tanto humanos como materiales, el modus

operandi y sefialar a quiénes va dirigido (Curriculo Nacional, 2016).

Analizado el FODA se formula un analisis exhaustivo del Plan
Curricular Nacional para adaptarlo a nuestra realidad y entre otros aspectos;
este Plan Curricular esta incluido en el Plan de trabajo institucional; se debe
tener en cuenta que los directores y docentes deben diversificar el Curriculo
Nacional Basico, siendo necesario que ellos mismo tenga como base y
fundamentos tanto filosoficos, pedagogicos, epistemologicos y axioldgicos en
todos los aspectos de las actividades de ensefianza -aprendizaje. (Curriculo
Nacional, 2016).
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Las estrategias metodoldgicas como dimension de la variable gestidon
pedagdgica, son un conjunto de actividades planificadas por los docentes con
la finalidad de garantizar el aprendizaje en los estudiantes y la adquisicion de
las competencias bésicas. (Rodriguez, 2015).

Por ultimo, una de las dimensiones de la gestion pedagodgica, es la
evaluacion formativa, esta se manifiesta durante todo el proceso de
aprendizaje, es propia del estudiante, permite que reflexione sobre su
aprendizaje, identifica sus dificultades y las oportunidades para seguir
avanzando; la labor del docente es acompafar, guiar al estudiante (MINEDU,
2020).

Los directores de las Instituciones son los responsables de promover
la supervisién, monitoreo y acompafamiento del personal docente, con la
intencion fundamental de mejorar la calidad de la educacién (Ley General de
Educacion, 2003).

Asi mismo, el Ministerio de Educacién de conformidad a las
Resoluciones Ministeriales N°572-2015 y N°N°596-2015, proponen un
protocolo que formula un plan de monitoreo, donde se plasman orientaciones

y criterios para llevar a cabo el proceso de supervision.

Debido a la emergencia sanitaria, el Ministerio de Educacion ha
elaborado el Decreto Legislativo N°1476-2020, donde formula medidas de
proteccion para las instituciones educativas en lo que respecta al servicio
educativo no presencial con el propdsito de evitar, impedir y anticiparse sobre

el contagio al asistir a las escuelas.

En el caso de las Instituciones Nacionales el Ministerio de Educacion a
través del programa” aprendo en casa” coordina con el Ministerio de Salud
sobre los protocolos de bioseguridad de avance y/o retroceso de contagio por

ciudades o regiones, luego conjuntamente estos Ministerios coordinan sobre
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la asistencia semipresencial o presencial, para evitar que se formen grupos y

posibiliten la transmision y contagio del virus.

Existe un documento para los directivos de las instituciones y
especialistas de educacion para que realicen el monitoreo a los docentes en
lo que respecta a la estrategia “aprendo en casa”, teniendo como propadsito
identificar reglas, juicios y acciones que realizan los docentes en el marco de
la emergencia por la Covid-19. (RM 121, 2021).

Mediante estas facultades el Ministerio de Educacién y los érganos
descentralizados se pretende identificar el porcentaje de los docentes que
aplican la estrategia “aprendo en casa”, permitiendo conocer la entrada y
acceso de los estudiantes a nivel nacional en sus tabletas, a través de una
llamada telefénica el director realiza un seguimiento, control a los docentes
para verificar su desempefio, el uso de las tabletas, cuaderno de trabajo y
lo mas importante promover la comunicacién asertiva con los padres de

familia.
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Il METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefo de investigacion

Esta investigacion que se plantea es de tipo basica, Salinas (2012) al
respecto indica que este tipo de investigacion no resuelve ningun problema,

ni ayudan a resolverlo, sirviendo de base para otras investigaciones.

Se plantea el método descriptivo correlacional porque describe a las variables

sin manipular ninguna de estas (Driessnack, Sousa, & Costa, 2007).

El estudio tendra un disefio no experimental y de longitud transversal. (Arias,
2020)

N
N

X

r

Y

M: Muestra (Poblacion docentes)
X: Supervisién interna
Y: Gestion pedagodgica

r: Relacion
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: supervision interna

Es el control previo y recurrente efectuado por el personal directivo en
las escuelas, colegios y programas educativos tiene el propoésito; que los
docentes logren la mejor aplicacion del método didactico o educativo,
organicen sus recursos y procedimientos hacia el logro programado en sus

unidades de aprendizaje de las areas curriculares (MINEDU, 2021).
Las dimensiones de esta variable son:

-control

-monitoreo

-acompafamiento

Variable 2: gestién pedagogica

La gestion pedagogica es el conjunto de actividades programadas,
realizadas por el docente en su labor diaria para cumplir con los objetivos y
metas (L6pez, 2017).

Las dimensiones son:

- Planificacion curricular
- Estrategias metodologicas
- Evaluacion

3.3. Poblacién, muestray muestreo

La poblacion de esta investigacion estuvo conformada por 154
docentes del nivel primario, quienes vienen trabajando en las instituciones

educativas pertenecientes al distrito de Tambogrande-Piura.

La muestra estuvo conformada por 154 sujetos toda vez que es una muestra

reducida tal como lo sefala (Sanchez & Reyes, 2015).
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Tabla 1.

Tamafo poblacional de los sujetos de estudio, segun el género y
edades

Género Edades F % Total %

Masculino 22 a44 40 47,6 84 54.54
45 a 65 44 52,4

Femenino 22a44 40 57,1 70 45.45
45 a 65 30 42,9

Total 154 154 100%

Fuente: datos de estudio

Nota: Como se aprecia en la tabla 1; la unidad de andlisis, conformada por los
154 docentes que laboran en las diferentes instituciones educativas del distrito
de Tambo grande cumplen las condiciones de formar parte de la muestra.

Criterios de inclusién

Docentes nombrados y contratados

Docentes que tengan una antigledad mayor de un afio

Docentes que firmaron el consentimiento informado

Criterios de exclusion

Docentes que se encuentren de licencia, descanso médico o vacaciones
Docentes que tengan una antigiedad menor de un afio

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica de la encuesta se establecio para recolectar la informacion
en funcién de la variable supervision interna y gestion pedagoégica siendo
aplicada a una muestra de 154 docentes del nivel primaria pertenecientes a

las escuelas del distrito de Tambogrande.

Referente a los instrumentos se construyd un cuestionario por cada variable
en base a las dimensiones e indicadores de cada una, preguntas que fueron

aplicadas previas a su validez y confiabilidad.
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Variable 1. Supervision interna

Se construy6 un cuestionario para la supervision interna, con 30 items,
con el modelo de Likert; los mismos que fueron validados por expertos y se
verifico la fiabilidad del test con el método de alfa de Cronbach, instrumento

estructurado por 3 dimensiones: control, monitoreo, acompafiamiento.

Variable 2. Gestién pedagdgica

Para evaluar la gestién pedagdgica, se construy6 un cuestionario de 26
items, utilizando como modelo la prueba de opcién multiple, la misma que fue
validada por expertos y se verifico la fiabilidad del test con el método de alfa
de Cronbach, instrumento estructurado por 3 dimensiones: planificacion

curricular, estrategias metodolégicas y evaluacion.
3.5. Procedimiento

Para el procedimiento de esta investigacion se analizé en un inicio la
problematica, se definié los objetivos e hipotesis. De la misma manera se
determind el disefio de investigacion y los instrumentos. En el presente
trabajo, para la aplicacion de los cuestionarios, se coordind con los 154
docentes del nivel primario, entre hombres y mujeres pertenecientes a las
instituciones educativas del distrito de Tambogrande para coordinar la fecha
y hora de la aplicacién del instrumento, la cual se realizé en forma virtual a
través de la herramienta Google Forms; luego estos datos fueron procesados
a través de un andlisis en una hoja de célculo, la misma que se trasladé

posteriormente al software SPSS 25 para ser sometidos estadisticamente.

3.6 Método de anélisis de datos

Para el analisis de datos se sometieron a la prueba de normalidad de
Kolmogérov-Smirnov y como producto de este analisis se empled la prueba
no paramétrica de Rho Spearman para luego presentar los resultados.
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3.7. Aspectos éticos

Esta investigacion considera el respeto al derecho del autor o autores, las
diversas teorias recopiladas y presentadas se encuentran dentro de los
parametros de las normas APA, la informacion obtenida fue con el
consentimiento e informacién de los sujetos de estudio, los resultados y

conclusiones seran el reflejo de la realidad.
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V. RESULTADOS

A continuacion, se expone los resultados alcanzados de acuerdo a los
objetivos planteados en esta investigacion; en un inicio, se exponen los
hallazgos alcanzados en relacidon a la supervision interna y la gestion
pedagdgica, para posteriormente establecer los datos de las correlaciones

alcanzadas entre ambas variables.

OEL1: Identificar el nivel de percepcion de la supervision interna, en los docentes del nivel primario del
distrito de Tambogrande-Piura,2021

Tabla 2.

Niveles alcanzados en la percepcién de la supervisién interna, por los sujetos de la muestra

Niveles de percepcion Control Monitoreo Acompafiamiento

F % F % F %
Muy favorable 1 0.6 1 0.6 1 0.6
Favorable 142 92.2 145 94.2 148 96.1
Desfavorable 10 6.5 7 4.5 4 2.6
Muy desfavorable 1 0.6 1 0.6 1 0.6
Total 154 100% 154 100% 154 100%

Fuente: Cuestionario a docentes de las Instituciones educativas

Descripcién: La tabla 2 nos muestra que, el factor control de la supervision
interna, la percepcion de los sujetos de la muestra en un 92.2% es favorable,
en relacion a la dimensién monitoreo igualmente el 94.2% opina de manera
favorable y en cuanto al Acompafnamiento el 96.1% revela una percepcion

favorable. Estos resultados se pueden visualizar en la siguiente figura:

Figura 1.

Nivel de percepcion de la supervisién interna

200
150
100
50
;B " u " ’ .
F % F % F %
Control Monitoreo Acompafiamiento

B Muyfavorable W Favorable & Desfavorable W Muy desfavorable W Total
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OEZ2: Identificar el nivel de la gestion pedagogica en los docentes del nivel

primario del distrito de Tambogrande-Piura, 2021

Tabla 3.

Niveles de gestion pedagdégica alcanzados por los sujetos de la muestra

Nivel Planificacién curricular Estrategias metodoldgicas Evaluacién

F % F % F %
Alto 105 68.2 123 79.9 87 56.5
Medio 34 221 31 20.1 63 40.9
Bajo 15 9.7 0 0 4 2.6
Total 154 100% 154 100% 154 100%

Fuente: Cuestionario a docentes de las Instituciones Educativas

Descripcién: La tabla 3 nos muestra que; los sujetos de la muestra obtuvieron
los siguientes datos: en la dimension planificacion curricular, se encuentran
en un nivel alto de 68.2%, en relacion a la dimension estrategias
metodologicas el 79.9% se encuentra en un nivel alto y en la dimensién
evaluacion el 56.5% presenta un nivel de alto; en el nivel medio las
dimensiones de planificacion curricular y estrategias metodologicas
obtuvieron un puntaje similar con 22.1% y 20.1% respectivamente y en la
dimension evaluacion 40.9%. En el nivel bajo la dimension planificacion
curricular con 9.7%, estrategias metodolégicas puntaje 0, en la dimension
evaluacion el 2.6%. Estos resultados se pueden visualizar en la siguiente

figura:
Figura 2.

Niveles de gestion pedagégica

200
150
100
p i i ] i
0
Planificacién Estrategias Evaluacion
curricular metodoldgicas

H Alto Medio Bajo M Total
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OES: Establecer el tipo de relacion que existe entre la supervision interna y la
gestibn pedagodgica en los docentes del nivel primario del distrito de
Tambogrande-Piura, 2021

Tabla 4.

Coeficiente de correlacion entre la dimension control de la supervision
interna y la gestion pedagogica, por los sujetos de la muestra

Gestion
Control pedagogica
Rho de Control Coeficiente de correlaciéon 1,000 -,219"
Spearman
Sig. (bilateral) . ,006
N 154 154
Gestion Coeficiente de correlacion -,219” 1,000
pedagdgica
Sig. (bilateral) ,006
N 154 154

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcién: La prueba de Rho de Spearman realizada para determinar la
relacion entre la dimensién control y la gestion pedagdgica, muestra como
resultado, una significancia menor a 0,05 ( ,006) esto conlleva a rechazar la
hipétesis nula y aceptar que existe relacion significativa entre el par de
variables, dicha relacion, segun el coeficiente de Rho de Spearman (R=-,219)
es deébil e indirecta; lo que se evidencia que hay una relacion significativa débil
entre la dimension control de la supervisién interna y la gestion pedagdgica.
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Tabla 5.

Coeficiente de correlacion entre la dimension monitoreo de la
supervision interna y la gestion pedagodgica, por los sujetos de la
muestra

Gestion
Monitoreo pedagdgica
Rho de Monitoreo Coeficiente de 1,000 -,089
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . 273
N 154 154
Gestion Coeficiente de -,089 1,000
pedagogica correlacion
Sig. (bilateral) 273
N 154 154

Descripcién: La prueba de Rho de Spearman realizada para determinar la
relacion entre la dimensién monitoreo y la gestion pedagdgica, muestra como
resultado, una significancia superior a 0,05 ( ,273) esto conlleva a aceptar la
hipétesis nula y rechazar que exista algun tipo de relacion significativa entre
el par de variables, Esto, ademas, segun el coeficiente de Rho de Spearman

(R=-,089), al estar cercano a cero, la relacion es nula.
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Tabla 6.

Coeficiente de correlacion entre la dimension acompafamiento de la
supervision interna y la gestion pedagodgica, por los sujetos de la
muestra

Gestion

Acompafiamiento pedagdgica

Rho de acompafnamiento Coeficiente de 1,000 -,214"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,008

N 154 154

Gestion Coeficiente de -,214" 1,000
pedagdgica correlacion

Sig. (bilateral) ,008
N 154 154

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

. Descripcién: La prueba de Rho de Spearman realizada para determinar la
relacion entre la dimensién acompafamiento y la gestion pedagogica, muestra
como resultado, una significancia menor a 0,05 ( ,008) esto conlleva a
rechazar la hipétesis nula y aceptar que existe relacion significativa entre el
par de variables, dicha relacion, segun el coeficiente de Rho de Spearman
(R= - ,214) es débil e indirecta. Por consiguiente, se evidencia que hay una
relacion significativa débil entre la dimension acompafiamiento y la gestién
pedagdgica.
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Objetivo general: Determinar si existe relacion significativa entre la
supervision interna y la gestion pedagdgica en los docentes del nivel primario

del distrito de Tambogrande-Piura, 2021

Tabla 7.

Coeficiente de correlacién entre la supervision interna y la gestiéon
pedagogica

Supervision Gestién

interna pedagdgica
Rho de Supervision  Coeficiente de correlacion 1,000 -,291"
Spearman interna Sig. (bilateral) . ,000
N 154 154
Gestion Coeficiente de correlacion -,291" 1,000
pedagégica  gjg. (bilateral) ,000
N 154 154

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcién: La prueba de Rho de Spearman realizada para determinar la
correlacién entre la supervision interna y la gestion pedagogica, muestra como
resultado, una significancia menor a 0,05 ( ,000); se rechaza la hipétesis nula
y se acepta que existe relacién significativa entre el par de variables, dicha
relacion, segun el coeficiente de Rho de Spearman (R= - ,291) es débil e
indirecta, logrando evidenciar que las variables coexisten pero son

independientes.
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V. DISCUSION

A partir de los resultados obtenidos, tenemos que el contexto donde se
realizo el estudio, los docentes consideran que el nivel de supervision interna
es favorable, infiriendo que, la supervisidn contribuye a mejorar la gestion

pedagogica mediante el proceso de control, monitoreo y acompafiamiento.

Al respecto en un estudio que hace referencia a la calidad de la
supervision educativa en los docentes, Chavez (2019) sefalé que, una
adecuada supervision ayuda a mejorar el desempefio docente mediante un
proceso de supervision continuo, cambios tecnoldgicos, capacitaciones

permanentes que exige la sociedad actual.

Al analizar la tabla 3, sobre los niveles de gestibn pedagdgica
alcanzados por los sujetos de la muestra se visualiza en la dimension
planificacion curricular que los niveles oscilan entre los rangos alto y medio de
68.2% y de 22.1% respectivamente; en un nivel bajo de 9.7%; tal como lo
afirma el Curriculo Nacional (2016) la planificacion curricular nos permite
conocer los lineamientos curriculares y contextualizarlos a la realidad para
realizar las actividades de ensefianza aprendizaje, logrando un aprendizaje
significativo en los estudiantes; lo que indicaria que estos docentes realizan

una planificacion curricular de acuerdo a las exigencias del MINEDU.

De acuerdo a las estrategias metodologicas se puede evidenciar que
los niveles oscilan entre los rangos alto y medio de 79.9% y 20.1%
respectivamente. Estos datos evidencian el dominio y uso de diversas
estrategias metodoldgicas del docente, al realizar sus actividades de
aprendizaje. Segun sefala la guia docente (2021), las estrategias
metodolégicas empleadas por los docentes en las sesiones de aprendizaje
generan un aprendizaje significativo en los estudiantes despertando el interés

y motivacion por aprender.

Por ultimo, tenemos a la dimension evaluacion, los niveles oscilan entre
los rangos alto y medio de 56.5% y 40.9% respectivamente a diferencia del
nivel bajo en 2.6%, estos datos evidencian que el docente realiza una

evaluacion formativa permanente tal como lo sefiala MINEDU (2020), la
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evaluacion formativa se realiza durante todo el proceso de la sesion de

aprendizaje.

Asi mismo, en la tabla 4, nos indica correlacion entre la dimension
control de la supervision interna con la gestion pedagdgica; siendo la
correlacion significativa débil e indirecta (Rho de Spearman - ,219). Los
resultados de esta investigacion reflejan que, a mayor control de la supervision
interna, la gestibn pedagdgica que realizan los docentes no se ve
condicionada, toda vez que el docente realiza una adecuada planificacién
curricular siguiendo los reglamentos establecidos por el Ministerio de
Educacion.

Estos resultados son diferentes a los encontrados por Flores (2019), la
autora encontrod que los supervisores desconocen los procesos de supervision

y direccidn existiendo ausencia de un sistema de supervision educativa.

En la tabla 5, nos indica correlacion entre la dimensién monitoreo de la
supervision interna con la gestion pedagdgica; siendo la relacion nula, (Rho
de Spearman de - ,089). Los resultados de esta investigacion reflejan que, no
existe relacion significativa, indicando que la dimensién monitoreo estaria
influenciada por otros factores que no estan contempladas en esta
investigacion.

Estos resultados fueron opuestos a Zuta (2017), quien encontré una
correlacion positiva y significativa (Rho de Spearman ,385), lo cual indica que,
a mayor monitoreo, mayor gestion pedagogica.

Los resultados de la tabla 6 indican la correlacién entre la dimension
acompafiamiento de la supervision interna con la gestion pedagogica; siendo
la correlacion débil e indirecta (Rho de Spearman de -,214). Los resultados de
esta investigacion reflejan que, existe relacion significativa débil entre el
acompafamiento y la gestion pedagogica, esto posiblemente se atribuye que
el acompafamiento podria estar condicionado a otros factores.

Estos resultados fueron diferentes a los de Sahuaraura (2018),
encontrando una relacion directa y significativa entre las dos variables, por lo
tanto, la supervision educativa realizada por la Unidad de Gestién, permitira
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evidenciar el proceso de ensefianza aprendizaje, el nivel de la labor docente
y el rendimiento de los estudiantes.

Los resultados de la tabla 7, indican correlacion significativa débil e
indirecta (R= -,291) entre la supervision interna y la gestion pedagdgica, en
los docentes del nivel primario de las instituciones educativas pertenecientes
al distrito de Tambogrande.

Estos hallazgos demuestran que, al no existir una correlacion
significativa y por el contrario al ser débil nos permite sefialar que la relacion
entre las variables es minima y por lo tanto no coexisten dentro de esta
poblacion, posiblemente sean otros factores los que condicionan el
seguimiento pedagdgico como: la actitud de los directivos, la disposicion de
los docentes u otros factores de indole académico, personal; del mismo modo
en su gestion pedagdgica pueden jugar aspectos como: su integridad,
desempefio, compromiso y que al no existir estariamos avalando que las dos

variables son independientes o cuasi independientes.

Estas ideas o planteamientos son compatibles con los trabajos
desarrollados por Gutiérrez (2018), quien también al contrastar tales variables
hall6 que no hay significancia, o que, si existe, existe en una relacién débil e
indirecta.

En tal sentido podemos afirmar que en esta poblacién no se han hallado
significancia entre las dos variables.
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VI.

1.

CONCLUSIONES

Para el objetivo especifico 1, se ha podido concluir que el mayor
namero de sujetos encuestados reflejan un nivel de percepcion

favorable hacia la supervision interna.

En lo referente al objetivo especifico 2, se concluyd que los niveles de
la gestion pedagodgica de acuerdo a las dimensiones: planificacién
curricular, estrategias metodoldgicas y evaluacion se encuentran en un

nivel alto.

Para el objetivo especifico 3, se ha encontrado que la relacion entre las
correlaciones de las dimensiones de la variable supervision internay la
gestion pedagodgica han sido negativas, débil e indirecta, concluyendo

gue no hay significancia entre las variables.

Respecto al objetivo general, se concluy6 que el valor de correlacion
es de (R= -,291) siendo débil e indirecta, por lo que se puede indicar

que ambas variables coexisten de manera independiente.
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VII.

1.

RECOMENDACIONES
En relacién a los resultados del primer objetivo se ha verificado que el
nivel de percepcion de la supervision interna es favorable, se
recomienda que se siga fomentando, un proceso de seguimiento con

fines de mejora continua.

Se recomienda a los docentes de las instituciones y programas
educativos aprovechar las oportunidades que brinda el MINEDU en los

cursos de capacitaciones virtuales, segun las exigencias actuales.

Respecto a los resultados encontrados en el objetivo 3 se recomienda,
a los directivos de las escuelas, colegios y/o programas educativos;
realizar el plan de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico para
promover la autonomia del docente reflexionando sobre la practica
pedagdgica y garantizar una educacion de calidad conforme a un

protocolo de buenas relaciones humanas.

De acuerdo a los resultados encontrados en el objetivo general, se
recomienda a los directores y/o subdirectores de las escuelas dentro
de los planes de supervision; informar a los docentes la programacion
del monitoreo y brindar las asesorias pertinentes al docente

supervisado para que la supervision no sea vista como un acto punitivo
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ANEXOS

ANEXO 1: Matriz de operacionalizacion de variables

L, L Escala
Definicion Definicion : . .
VARIABLES X Dimensiones Indicadores de
Conceptual Operacional L
Medicién
Es el control Reglamento interno
previo y | Plan de supervision
recurrente Contro -
efectuado por el Es el control presencial y/o
POr €l 1 hlanificado, remota
personal directivo lizad |
en las escuelas, reaiizado por € Ejecucion de la
colegios director de una SUPerision
programgs institucion Monitoreo e
educativos tiene educativa para Recoleccion de la
el propdsito; que \ée”flc?r si los informacion través
ocentes i
los docentes cumplen con los de fichas
V1 logren la mejor objetivos Asesorias
supervision |aplicacién del : ; Intervalo
ilr31terna mpétodo didactico planteados en el Orientaciones
. lan de
o educativo, P S
. supervision
organicen sus e
recursos y recibiendo
e asesorias
rocedimientos . ! PO
Eacia el logro orientaciones del | Acompanamiento
programado en equipo d_|rect|vo Compromisos
sus unidades de | P&ra mejorar la
o ractica
aprendizaje de P h
las areas pedagogica
curriculares
(MINEDU,2021)
Curriculo Nacional
la gestion Conjunto de Planificacion Basico
e?ja baica es el actividades curricular Experiencia de
(F:)on'u%tc? de planificadas, aprendizaje
acti{/ idades estrategias Métodos activos
roaramadas metodolégicas y segun las
V2: gestion brog ’ evaluacién que Estrategias competencias del
realizadas por el Intervalo

pedagoégica

docente en su
labor diaria para
cumplir con los
objetivos y metas
(L6pez,2017).

llevan a cabo los
docentes para
lograr un
aprendizaje
significativo en
los estudiantes.

metodoldgicas

Curriculo Nacional

Materiales
didacticos

Evaluacion

Diagnostica

Formativa

Retroalimentacion




Anexo 2: FICHA TECNICA SOBRE SUPERVISION INTERNA

1. NOMBRE . Escala para medir el nivel de la supervision interna

2. AUTORA : Ana Lourdes Feria Timana

3. FECHA . 2021

4. OBJETIVO : Conocer la percepcién que tiene el docente
respecto a la supervision interna

5. APLICACION : Docentes del nivel primario

6. ADMINISTRACION : Individual

7. DURACION : 10 minutos aproximadamente

8. TIPO DE ITEMS . Preguntas

9. N° DE iTEMS . 30

10. DISTRIDUCION : Dimensiones

1° Dimension: Control: 10 items

2° Dimension monitoreo: 10 items

3° Dimensidon Acompafiamiento: 10 items

11. EVALUACION

e Puntuacion

Escala cuantitativa Escala cualitativa

1 totalmente en desacuerdo

en desacuerdo

2
3 de acuerdo
4 totalmente de acuerdo




Anexo:
PEDAGOGICA

1. NOMBRE:
2. AUTORA:
3. FECHA:

4. OBJETIVO:

. APLICACION:

ol

[o2]

. DURACION:

\‘

8. TIPO DE ITEMS:
9. N° DE ITEMS:

10. Distribucion:

. ADMINISTRACION:

3 FICHA TECNICA SOBRE CUESTIONARIO DE GESTION

Cuestionario de gestidon pedagogica
Ana Lourdes Feria Timana

2021

Conocer el nivel de conocimientos
sobre la gestion pedagodgica

docentes del nivel primario

Individual

10 minutos

Opciones multiples
26

Dimensiones

1° Planificacién curricular : 10 items

2° Estrategias metodoldgicas: 7 Items

3° Evaluacién

9 items

Cada item tiene una valoracion de una escala de valor de una opcién correcta,

la cual tiene una valoraciéon de 1, mientras que las respuestas incorrectas una

valoracién de O

El resultado final es la suma de lo que se ha obtenido en cada una de las 3

dimensiones.

El nivel de las dimensiones tendra la siguiente escala:

1: Buenoy las demas cero (0)



Categorizacion para las dimensiones de la gestion pedagogica

Categoria Escala total Planificacion Estrategias Evaluacion
curricular metodolégicas

Alto 17-26 8- 10 5-7 7-9

Medio 9-16 5-7 3-4 4-6

Bajo 1-8 <4 1-2 1-3

Fuente: datos alcanzados en el estudio



Anexo 4: CUESTIONARIO DE LA SUPERVISON INTERNA DIRIGIDO A LOS
DOCENTES

INSTRUCCION

Estimado docente, los enunciados que a continuacion formulamos, forman parte
de una investigacion encaminada a analizar el nivel de la supervision interna,
para lo cual necesitamos de su colaboracion y apoyo, respondiendo no como
deberia ser, sino como lo percibe en la realidad. Por consiguiente, emitira su
respuesta marcando debajo de cada uno de los recuadros.

1= Totalmente en desacuerdo
2= En desacuerdo

3= De acuerdo

4= Totalmente de acuerdo

N Indicador/items 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4
DIMENSION: Control

1 La institucion educativa cuenta con el reglamento interno que evidencia la
programacion de la supervision interna.

2 La institucién educativa cuenta con los documentos de gestion educativa (PEI
y PAT).

3 Existe en la institucion educativa las fichas de monitoreo sobre la supervision
interna.

4 La direccién planifica el monitoreo a los docentes de la instituciéon educativa.

5 El director comunica el propésito al realizar la supervision interna.

6 La direccion elabora un programa de supervision.

7 El director presenta la programacion de supervisién a los docentes.

8 La supervisién interna es un obstaculo en tu labor docente.

9 El director orienta de manera adecuada a los docentes.

10 El director verifica las programaciones de cada docente.
DIMENSION: Monitoreo

11 El monitoreo en tu institucién educativa es oportuno y permanente.

12 Demuestra una actitud pasiva frente al monitoreo

13 Demuestra oposicién al monitoreo realizado por la direccién del plantel

14 La ejecucién del monitoreo cumple con el proposito planteado

15 El director cuenta con la ficha de monitoreo para el trabajo remoto y presencial

16 La direcciébn comprueba el uso de recursos, medios y materiales educativos
propuestos por el Minedu

17 El director utiliza la participacion y autoevaluacion del docente supervisado

18 La direccion informa a los docentes los resultados obtenidos en el monitoreo

19 Recibe observaciones de parte del supervisor

20 Recibe recomendaciones de parte del supervisor
DIMENSION: Acompafiamiento

21 Las observaciones brindadas por parte del director son adecuadas

22 Las recomendaciones brindadas por parte del director son adecuadas

23 Es constante el diadlogo reflexivo para fomentar las fortalezas luego de la




supervision interna

24 La asesoria mejora los niveles y calidad de la ensefianza-aprendizaje

25 Promueve la direccion los logros sobre tu labor docente

26 En la institucién educativa se promueve el trabajo colaborativo entre docentes
27 La direccidn propicia la capacitacion y profesionalizacion de los docentes

28 El director organiza reuniones de trabajo colegiado

29 Participas en las reuniones de trabajo colegiado

30 Plantea compromisos de mejora en su labor docente




Anexo 5: CUESTIONARIO SOBRE LA GESTION PEDAGOGICA DIRIGIDO A
LOS DOCENTES

El presente cuestionario tiene como propdsito evaluar su nivel de conocimientos con respecto a
la gestién pedagdgica sobre su labor docente. Por ello, debe leer debidamente las instrucciones
gue se detallan a continuacion:

Instrucciones: Se le presenta un total de 26 items o afirmaciones a las cuales tendra que
responder eligiendo en cada una de ellas la opcion que considere correcta, la cual tendra que
marcar con una (x).

DIMENSION: Planificacién Curricular

1. Enla planificacion curricular es fundamental considerar:

a) saberes previos de los estudiantes

b) conocer la realidad de los estudiantes
c) laguiadocente

d) Todas las anteriores

e) e)Soloayhb

2. Segun el Curriculo Nacional una competencia es:

a) facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de  capacidades
b) capacidad para realizar algo

c) realizar una actividad compleja

d) cumplir un objetivo

e) Ninguna de las anteriores

3. Segun el Curriculo Nacional una capacidad es:

a) un recurso para actuar de manera competente
b)  cumplir con una funcién

c) aptitudesy actitudes

d) destreza para estudiar

e) Todas las anteriores

4. La guia docente permite:

a) evaluar la planificacion curricular

b) orientar a los docentes para desarrollar las experiencias de aprendizaje
c) retroalimentar a los estudiantes

d) evidenciar el proposito de la experiencia de aprendizaje

e) recopilar informacién

5. En la planificacién de las experiencias de aprendizaje tiene en cuenta:

a) Competencias, capacidades y desempefios

b) accesoy uso de tecnologia

c) programar actividades de aprendizaje segun la web del Minedu
d) capacidades de los estudiantes

e) Todas las anteriores

6. En la contextualizacion de las experiencias de aprendizaje que aspectos considera:

a) Las necesidades y caracteristicas de los estudiantes
b) lengua materna

c) entorno geografico

d) Todas las anteriores

e) Soloayc

7. Los momentos de una sesion de aprendizaje son:

a) Inicio, desarrollo y cierre

b) inicio, saberes previos y acompafiamiento
c) inicio, acompafiamiento y retroalimentacion
d) motivacién, inicio y desarrollo




e)

Ninguna de las anteriores

8. En la secuencia didactica de “inicio” se tiene en cuenta:
a) saberes previos
b) competencias
c) competencias y capacidades
d) contenidos curriculares
e) ayc
9. En la secuencia didactica del desarrollo se tiene en cuenta:
a) conflicto cognitivo
b) saberes previos
c) procesos didacticos de acuerdo al area y competencia
d) reflexién
e) Todas las anteriores
10.  Enla secuencia didactica de “cierre” se tiene en cuenta:
a) metacognicion, heteroevaluacion y coevaluacion
b)  metacognicién
c) capacidades
d) problematizacién y reflexion
e) todas las anteriores

DIMENSION: Estrategias metodoldgicas

11. El método activo de aprendizaje, promueve:
a) Lacomunicacion horizontal
b) La autonomia en el estudiante
c) Los estilos de aprendizaje
d) Soloayb
e) Todas las anteriores
12. Cual de las siguientes metodologias activas es la mas pertinente:
a) Aprendizaje basado en problemas (ABP)
b) Lluvia de ideas
c) Presentacion de imagenes, laminas
d) Formulacién de preguntas
e) Ninguna de las anteriores
13.  El trabajo en equipo en el aula esta organizado segun:
a)  Por afinidad
b)  Grupos equilibrados
c) De acuerdo a sus habilidades
d)  Designa el docente
e) Soloayc
14. Los recursos pedagdgicos propuestos por el Minedu:
a) Libros, cuadernos de trabajo, videos, laminas
b) Libros, material concreto
c) Libros, guias, material concreto
d) laminas, libros
e) bloques légicos, libros
15.  Es uno de los recursos pedagdgicos de la plataforma web:
a. Exploramos y aprendemos
b. Perd educa
c. Leoy comprendo
d. artey cultura
e. Ninguna de las anteriores

Es fundamental en la ensefianza aprendizaje el uso de metodologias para:

lograr el aprendizaje significativo
activar los saberes previos
realizar clase motivadora
fomentar la observacion

manipular los materiales concretos

a.

En qué momento de la sesion de aprendizaje utiliza la motivacion como estrategia de aprendizaje:

al inicio de la sesion




®o0T

durante la sesion
después de la sesion
cuando se requiere
Ninguna de las anteriores

DIMENSION: Evaluacién

18.  La evaluacion diagnostica permite:
a) identificar los niveles de logro de los estudiantes
b) juzgar alos estudiantes
c) obtener un promedio de calificacion
d) evaluar las areas curriculares
e) Ninguna de las anteriores
19. La evaluacién formativa permite:
a) Recolectar informacion
b) Obtener un juicio global
c) Mejorar la ensefianza-aprendizaje
d)  Obtener un promedio de calificacién
e) Todas las anteriores
20. Elabora los instrumentos de evaluacion teniendo en cuenta:
a) capacidades y competencias

b)

competencias

c)capacidades, competencias y desempefios

d) necesidades

e) perfil del egreso

21. En qué momento de la sesion socializa el propdsito de aprendizaje a los estudiantes:
a) al inicio de la sesién

b) durante la sesion

c) alinicioy durante la sesion

d) cierre de la sesion

e) todas las anteriores

22.

En qué momento de la sesion de aprendizaje socializa los criterios de evaluacion a los estudiantes:

a) al inicio de la sesi6n

b) durante la sesién

c) al inicio y durante la sesién
d) cierre de la sesién

e) todas las anteriores

23. Realiza la retroalimentacion a sus estudiantes de manera:
a) individual

b) grupal

c) individual y grupal

d) en pares

e) todas las anteriores

24. Cada cuanto tiempo realiza la retroalimentacion:
a) diariamente

b) Inter diario

C) unavez por semana

d) cuando se requiere

e) almes

25. Al momento de realizar la retroalimentacion:

a) Emite juicio de valor

b) corrige los errores de los estudiantes

c) dalarespuesta a los estudiantes

d) brinda recomendaciones para que mejoren

e) todas las anteriores

26. qué tipo de retroalimentacion realiza con sus estudiantes:
a) retroalimentacién activa

b) retroalimentacién elemental

c) retroalimentacion reflexiva

d) retroalimentacién directa

Todas las anteriores




Anexo 6: VALIDACION DE INSTRUMENTO: Experto |
MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: SUPERVISION INTERNA
TITULO DE LA TESIS: Supervision Interna y Gestion Pedagégica en los docentes del nivel primario del distrito de Tambogrande-Piura,2021

VARIABLE | DIMENSION INDICADOR ITEMS OPCION DE CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACION Y
RECOMEDACIONES
o RELACION RELACION RELACION RELACIC’)N’
° ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE EL ITEM
% -8 VARIABLE Y LA DIMENSION Y INDICADOR Y Y LA OPCION DE
o 2 | DIMENSION EL INDICADOR ELITEM RESPUESTA
£ 2
5|8 3
9] 3 9] @
E| 8| 2| E|s No Si No Si No Si No
1HHE
(= ¥ o =
La institucién educativa cuenta
con el reglamento interno que
evidencia la programacién de X X
,Reglamento la supervisién interna. X X
interno
La institucién educativa cuenta
con los documentos de gestion
educativa (PEIl y PAT).
Plan de Existe en la institucion X X
CONTROL supervision educativa las fichas de
presencial y/o monitoreo sobre la
remota supervision interna.
La direccion planifica el X X X
monitoreo a los docentes de la
institucion educativa. X
< El director comunica el X X
E proposito al realizar la
E supervision interna.
> La direccion elabora un X X
‘g programa de supervision.
E El director presenta la X X X
w programacion de supervision a
2 los docentes.




La supervision interna es un
obstdculo en tu labor docente.

El director orienta de manera
adecuada a los docentes.

El director verifica las
programaciones de cada
docente.

Monitoreo

Ejecucion de la
supervision

El monitoreo en tu institucién
educativa es oportuno y
permanente.

Demuestra una actitud pasiva
frente al monitoreo.

Demuestra oposicion al
monitoreo realizado por la
direccién del plantel.

La ejecucién del monitoreo
cumple con el propésito
planteado.

Recoleccién de la
informacion a
través de fichas

El director cuenta con la ficha
de monitoreo para el trabajo
remoto y presencial.

La direccidon comprueba el uso
de recursos, medios y
materiales educativos
propuestos por el Minedu.

El director utiliza la
participacién y autoevaluacion
del docente supervisado.

La direccion informa al
docente los resultados
obtenidos en el monitoreo

Recibe observaciones de parte
del supervisor.

Recibe recomendaciones de
parte del supervisor.

Acompaifiamiento

Asesorias

Las observaciones brindadas
por parte del director son
adecuadas.

Las recomendaciones
brindadas por parte del
director son adecuadas.




Orientaciones Es constante el didlogo X X
reflexivo para fomentar las
fortalezas luego de la
supervision interna.

La asesoria mejora los niveles X X
y calidad de la ensefianza-
aprendizaje

Promueve la direccién los X X X X
logros sobre tu labor docente.
En la institucion educativa se X X

promueve el trabajo
colaborativo entre docentes.

La direccidn propicia la X X
capacitaciony
profesionalizacién de los
docentes.

compromisos El director organiza reuniones X X
de trabajo colegiado.

Participas en las reuniones de
trabajo colegiado.

Plantea compromisos de X X
mejora en su labor docente

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de la Supervision interna

OBJETIVO: Valorar el instrumento para recoger informacion sobre la supervision interna en los docentes del nivel primario del distrito de Tambogrande-Piura
Dirigido a: Docentes de las Instituciones Educativas pertenecientes al distrito de Tambogrande-Piura

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Dr. Martinez Gonzales Gloria

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Dr. en administracién de la educacion

VALORACION:

Ve L PIUR/
AL CZEPUCACION >4
Wopl e N NA
MUY ADECUADO ADECUADO REGULAR INADECUADO A e e o oo
X O AR EGRAGS
FIRMA DEL EVALUADO




MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: GESTION PEDAGOGICA: Experto |

TITULO DE LA TESIS: Supervision Interna y Gestion Pedagégica en los docentes del nivel primario del distrito de Tambogrande-Piura,2021

VARIABLE
DIMENSION

INDICADOR ITEMS OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACION Y
RECOMENDACIONES

A B [¢ D E RELACION RELACION RELACION REALCION
ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE EL
VARIABLEY | DIMENSIO INDICADOR | ITEMSY LA

LA NYEL Y ELITEMS OPCION DE
DIMENSIO INDICADOR RESPUESTA
N

N NO Sl NO N NO Sl NO

Planificacion curricular

GESTION PEDAGOGICA

Curriculo En la planificacién saberes previos conocer la la guia Todas las Séloayb X X X X
Nacional Bésico curricular es de los estudiantes | realidad de docente anteriores

fundamental los

considerar: estudiantes




Segun el Curriculo facultad que tiene | capacidad realizar una cumplir un Ninguna de
Nacional una una persona de para realizar actividad objetivo las
competencia es: combinar un algo compleja anteriores
conjunto de
capacidades
Segun el Curriculo un recurso para cumplir con aptitudes y destreza para Todas las
Nacional una actuar de manera una funcién actitudes estudiar anteriores
capacidad es: competente
La guia docente, evaluar la orientar a los retroalimenta | evidenciar el recopilar
permite: planificacion docentes ralos propésito de informacion
curricular para estudiantes la experiencia

desarrollar las
experiencias
de
aprendizaje

de aprendizaje




Experiencia de
aprendizaje

En la planificacién competencias, acceso y uso programar capacidades Todas las
de las experiencias | capacidadesy de tecnologia | actividades de los anteriores
de aprendizaje desempefios de estudiantes
tiene en cuenta: aprendizaje

segun la web

del Minedu
Enla las necesidades y lengua entorno Todas las Soloayc
contextualizacién caracteristicas de materna geografico anteriores

de las experiencias
de aprendizaje que
aspectos
considera:

los estudiantes




Los momentos de inicio, desarrolloy | inicio, inicio, motivacion, Ninguna de
una sesion de cierre saberes acompafiami inicioy las
aprendizaje son: previos y entoy desarrollo anteriores
acompafiami retroalimenta
ento cién
En la secuencia saberes previos competencias | competencias | contenidos Soloayc
didactica de y capacidades | curriculares
"inicio" se tiene en
cuenta:
XEn la secuencia conflicto cognitivo | saberes procesos reflexion Todas las
didactica del previos didacticos de anteriores
desarrollo, se tiene acuerdo al
en cuenta: dreay

competencia




segun:

En la secuencia metacognicion, metacognicié | capacidades problematizac | Todas las
didactica de heteroevaluacion n ion y reflexion | anteriores
“cierre” se tiene y coevaluacién
en cuenta:
& | Métodos El método activo La comunicacién La autonomia | Losestilosde | Soloayb Todas las
2 | activos segn de aprendizaje, horizontal enel aprendizaje anteriores
03_ las promueve: estudiante
& Competencias
del Curriculo
3 | Nacional
°
g_
o
& Cudl de las Aprendizaje Lluvia de presentacion Formulacion Ninguna de
) siguientes Basado en ideas de imagenes, de preguntas las
@ metodologias Problemas (ABP) laminas anteriores
activas es la mas
pertinente:
El trabajo en por afinidad grupos de acuerdo a designa el Soloayc
equipo en el aula equilibrados sus docente
estd organizado habilidades




Materiales
didacticos

Los recursos Libros, cuadernos libros, libros, guias, Laminas, bloques
pedagogicos de trabajo, material material libros légicos,
propuestos por el videos, ldminas concreto concreto libros
Minedu:

Es uno de los Exploramos y Peru educa Leoy arte y cultura Ninguna de
recursos aprendemos comprendo las
pedagdgicos de la anteriores
plataforma web:

Es fundamental en | lograrel activar los realizar clase fomentar la manipular
la ensefianza aprendizaje saberes motivadora observacion los
aprendizaje, el uso | significativo previos materiales
de metodologias concretos

para:




En qué momento al inicio de la durante la despuésdela | cuando se Ninguna de
de la sesion de sesion sesion sesion requiere las
aprendizaje utiliza anteriores
la motivacién
como estrategia de
aprendizaje:
g Evaluacién La evaluacion Identificar los juzgar alos obtener un evaluar las Ninguna de
£ | diagnostica diagndstica, niveles de logro estudiantes promedio de dreas las
> permite: de los estudiantes calificacion curriculares anteriores
>
Evaluacion La evaluacion recolectar obtener un mejorar la obtener un Todas las
formativa formativa, informacién juicio global ensefianza- promedio de anteriores
aprendizaje calificacién

permite:




Elabora los Capacidades y competencias | capacidades, necesidades perfil del
instrumentos de competencias competencias egreso
evaluacion y

teniendo en desempefios

cuenta:

En qué momento aliniciode la durante la al inicioy cierre de la Todas las
de la sesion, sesion sesion durante la sesion anteriores
socializa el sesion

propésito de

aprendizaje a los

estudiantes:

En qué momento al inicio de la durante la al inicioy cierre de la todas las
de la sesion de sesion sesion durante la sesion anteriores
aprendizaje sesion

socializa los
criterios de
evaluacion a los
estudiantes:




Retroalimentaci
6n

Realiza la individual grupal individual y En pares Todas las
retroalimentacion grupal anteriores
a sus estudiantes
de manera:
Cada cuanto diariamente inter diario una vez por cuando se al mes
tiempo realiza la semana requiere
retroalimentacion:
Al momento de emite juicios de corrige los dala brinda Todas las
realizar la valor errores de los | respuesta a recomendacio | anteriores
retroalimentacion: estudiantes los nes para que

estudiantes mejoren
Qué tipo de Retroalimentacio Retroaliment Retroaliment Retroalimenta | Todas las
retroalimentacion n activa acion acion cién directa anteriores
realiza con sus elemental reflexiva

estudiantes:




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de Gestion pedagdgica
OBJETIVO: Valorar el instrumento para recoger informacion sobre la gestion pedagdgica en los docentes del nivel primario del distrito de Tambogrande-Piura
Dirigido a: Docentes de las Instituciones Educativas pertenecientes al distrito de Tambo grande-Piura
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Dr. Martinez Gonzales Gloria
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Dr. en Administracion de la educacion

VALORACION:

MUY ADECUADO ADECUADO REGULAR INADECUADO
X

MIAL PIV
ZEFUCACION

RS

ol A

FIRMA DEL EVALUADOR

Matriz de validacion del instrumento



MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: SUPERVISION INTERNA -Experto Il
TITULO DE LA TESIS: Supervision Interna y Gestion Pedagégica en los docentes del nivel primario del distrito de Tambogrande-Piura,2021

VARIABLE | DIMENSION INDICADOR ITEMS OPCION DE CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACION Y
RECOMEDACIONES
o RELACION RELACION RELACION RELACIC’)N’
° ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE EL ITEM
% 13 VARIABLE Y LA DIMENSION Y INDICADOR Y Y LA OPCION DE
o 2 | DIMENSION EL INDICADOR ELITEM RESPUESTA
£ 2
5|8 3
9] 3 9] @
E| 8| 2| E|s No Si No Si No Si No
1HHE
(= ¥ o =
La institucién educativa cuenta
con el reglamento interno que X X
evidencia la programacién de
Beglamento la supervision interna. X X
interno
La institucién educativa cuenta
con los documentos de gestion
educativa (PEIl y PAT).
Plan de Existe en la institucion X X
CONTROL supervision educativa las fichas de
presencial y/o monitoreo sobre la
remota supervision interna.
La direccion planifica el X X X
monitoreo a los docentes de la
institucion educativa. X
< El director comunica el X X
E proposito al realizar la
E supervision interna.
> La direccion elabora un X X
‘g programa de supervision.
E El director presenta la X X X
w programacion de supervision a
2 los docentes.




La supervision interna es un
obstdculo en tu labor docente.

El director orienta de manera
adecuada a los docentes.

El director verifica las
programaciones de cada
docente.

Monitoreo

Ejecucion de la
supervision

El monitoreo en tu institucion
educativa es oportuno y
permanente.

Demuestra una actitud pasiva
frente al monitoreo.

Demuestra oposicion al
monitoreo realizado por la
direccién del plantel.

La ejecucién del monitoreo
cumple con el propésito
planteado.

Recoleccién de la
informacion a
través de fichas

El director cuenta con la ficha
de monitoreo para el trabajo
remoto y presencial.

La direccion comprueba el uso
de recursos, medios y
materiales educativos
propuestos por el Minedu.

El director utiliza la
participacién y autoevaluacion
del docente supervisado.

La direccion informa al
docente los resultados
obtenidos en el monitoreo

Recibe observaciones de parte
del supervisor.

Recibe recomendaciones de
parte del supervisor.

Acompaifiamiento

Asesorias

Las observaciones brindadas
por parte del director son
adecuadas.

Las recomendaciones
brindadas por parte del
director son adecuadas.




Orientaciones Es constante el didlogo X X
reflexivo para fomentar las
fortalezas luego de la
supervision interna.

La asesoria mejora los niveles X X
y calidad de la ensefianza-
aprendizaje

Promueve la direccidn los X X X X
logros sobre tu labor docente.
En la institucion educativa se X X

promueve el trabajo
colaborativo entre docentes.
La direccidn propicia la X X
capacitaciony
profesionalizacién de los
docentes.

compromisos El director organiza reuniones X X
de trabajo colegiado.
Participas en las reuniones de
trabajo colegiado.

Plantea compromisos de X X
mejora en su labor docente

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de la Supervision interna
OBJETIVO: Valorar el instrumento para recoger informacion sobre la supervisién interna en los docentes del nivel primario del distrito de Tambo grande-Piura
Dirigido a: Docentes de las Instituciones Educativas pertenecientes al distrito de Tambo grande-Piura
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Dr. Villarreyes Colmenares Marcelino
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Dr. en administracién de la educacion

valoracion

MUY ADECUADO ADECUADO REGULAR INADECUADO
X




MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: GESTION PEDAGOGICA-Experto Il

TITULO DE LA TESIS: Supervision Interna y Gestion Pedagégica en los docentes del nivel primario del distrito de Tambogrande-Piura,2021

VARIABLE
DIMENSION

INDICADOR ITEMS OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACION Y
RECOMENDACIONES

A B [¢ D E RELACION RELACION RELACION REALCION
ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE EL
VARIABLEY | DIMENSIO INDICADOR | ITEMSY LA

LA NYEL Y ELITEMS OPCION DE
DIMENSIO INDICADOR RESPUESTA
N

N NO Sl NO N NO Sl NO

Planificacion curricular

GESTION PEDAGOGICA

Curriculo En la planificacién saberes previos conocer la la guia Todas las Séloayb X X X X
Nacional Bésico curricular es de los estudiantes | realidad de docente anteriores

fundamental los

considerar: estudiantes




Segun el Curriculo facultad que tiene | capacidad realizar una cumplir un Ninguna de
Nacional una una persona de para realizar actividad objetivo las
competencia es: combinar un algo compleja anteriores
conjunto de
capacidades
Segun el Curriculo un recurso para cumplir con aptitudes y destreza para Todas las
Nacional una actuar de manera una funcién actitudes estudiar anteriores
capacidad es: competente
La guia docente, evaluar la orientar a los retroalimenta | evidenciar el recopilar
permite: planificacion docentes ralos propésito de informacion
curricular para estudiantes la experiencia

desarrollar las
experiencias
de
aprendizaje

de aprendizaje




Experiencia de
aprendizaje

En la planificacién competencias, acceso y uso programar capacidades Todas las
de las experiencias | capacidadesy de tecnologia | actividades de los anteriores
de aprendizaje desempefios de estudiantes
tiene en cuenta: aprendizaje

segun la web

del Minedu
Enla las necesidades y lengua entorno Todas las Soloayc
contextualizacién caracteristicas de materna geografico anteriores

de las experiencias
de aprendizaje que
aspectos
considera:

los estudiantes




Los momentos de inicio, desarrolloy | inicio, inicio, motivacion, Ninguna de
una sesion de cierre saberes acompafiami inicioy las
aprendizaje son: previos y entoy desarrollo anteriores
acompafiami retroalimenta
ento cién
En la secuencia saberes previos competencias | competencias | contenidos Soloayc
didactica de y capacidades | curriculares
"inicio" se tiene en
cuenta:
XEn la secuencia conflicto cognitivo | saberes procesos reflexion Todas las
didactica del previos didacticos de anteriores
desarrollo, se tiene acuerdo al
en cuenta: dreay

competencia




segun:

En la secuencia metacognicion, metacognicié | capacidades problematizac | Todas las
didactica de heteroevaluacion n ion y reflexion | anteriores
“cierre” se tiene y coevaluacién
en cuenta:
& | Métodos El método activo La comunicacién La autonomia | Losestilosde | Soloayb Todas las
2 | activos segn de aprendizaje, horizontal enel aprendizaje anteriores
03_ las promueve: estudiante
& Competencias
del Curriculo
3 | Nacional
°
g_
o
& Cudl de las Aprendizaje Lluvia de presentacion Formulacion Ninguna de
) siguientes Basado en ideas de imagenes, de preguntas las
@ metodologias Problemas (ABP) laminas anteriores
activas es la mas
pertinente:
El trabajo en por afinidad grupos de acuerdo a designa el Soloayc
equipo en el aula equilibrados sus docente
estd organizado habilidades




Materiales
didacticos

Los recursos Libros, cuadernos libros, libros, guias, Laminas, bloques
pedagogicos de trabajo, material material libros légicos,
propuestos por el videos, ldminas concreto concreto libros
Minedu:

Es uno de los Exploramos y Peru educa Leoy arte y cultura Ninguna de
recursos aprendemos comprendo las
pedagdgicos de la anteriores
plataforma web:

Es fundamental en | lograrel activar los realizar clase fomentar la manipular
la ensefianza aprendizaje saberes motivadora observacion los
aprendizaje, el uso | significativo previos materiales
de metodologias concretos

para:




En qué momento al inicio de la durante la despuésdela | cuando se Ninguna de
de la sesion de sesion sesion sesion requiere las
aprendizaje utiliza anteriores
la motivacién
como estrategia de
aprendizaje:
g Evaluacién La evaluacion Identificar los juzgar alos obtener un evaluar las Ninguna de
£ | diagnostica diagndstica, niveles de logro estudiantes promedio de dreas las
> permite: de los estudiantes calificacion curriculares anteriores
>
Evaluacion La evaluacion recolectar obtener un mejorar la obtener un Todas las
formativa formativa, informacién juicio global ensefianza- promedio de anteriores
aprendizaje calificacién

permite:




Elabora los Capacidades y competencias | capacidades, necesidades perfil del
instrumentos de competencias competencias egreso
evaluacion y

teniendo en desempefios

cuenta:

En qué momento aliniciode la durante la al inicioy cierre de la Todas las
de la sesion, sesion sesion durante la sesion anteriores
socializa el sesion

propésito de

aprendizaje a los

estudiantes:

En qué momento al inicio de la durante la al inicioy cierre de la todas las
de la sesion de sesion sesion durante la sesion anteriores
aprendizaje sesion

socializa los
criterios de
evaluacion a los
estudiantes:




Retroalimentaci
6n

Realiza la individual grupal individual y En pares Todas las
retroalimentacion grupal anteriores
a sus estudiantes
de manera:
Cada cuanto diariamente inter diario una vez por cuando se al mes
tiempo realiza la semana requiere
retroalimentacion:
Al momento de emite juicios de corrige los dala brinda Todas las
realizar la valor errores de los | respuesta a recomendacio | anteriores
retroalimentacion: estudiantes los nes para que

estudiantes mejoren
Qué tipo de Retroalimentacio Retroaliment Retroaliment Retroalimenta | Todas las
retroalimentacion n activa acion acion cién directa anteriores
realiza con sus elemental reflexiva

estudiantes:




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de Gestiéon pedagdgica
OBIJETIVO: Valorar el instrumento para recoger informacién sobre la gestion pedagdgica en los docentes del nivel primario del distrito de Tambo grande-Piura
Dirigido a: Docentes de las Instituciones Educativas pertenecientes al distrito de Tambo grande-Piura
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Colmenares Villarreyes Marcelino

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Dr. en administracién de la educacién

VALORACION:

MUY ADECUADO ADECUADO REGULAR INADECUADO
X

FIRMA DEL EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: SUPERVISION INTERNA-Experto Ill
TITULO DE LA TESIS: Supervision Interna y Gestion Pedagégica en los docentes del nivel primario del distrito de Tambogrande-Piura,2021

VARIABLE | DIMENSION INDICADOR ITEMS OPCION DE CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACION Y
RECOMEDACIONES
o RELACION RELACION RELACION RELACIC’)N’
° ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE EL ITEM
% -g VARIABLE Y LA DIMENSION Y INDICADOR Y Y LA OPCION DE
o 2 | DIMENSION EL INDICADOR ELITEM RESPUESTA
£ 2
5|8 3
9] 3 9] @
E| 8| 2| E|s No Si No Si No Si No
1HHE
(= ¥ o =
La institucién educativa cuenta
con el reglamento interno que X X
evidencia la programacién de
Beglamento la supervision interna. X X
interno
La institucién educativa cuenta
con los documentos de gestion
educativa (PEIl y PAT).
Plan de Existe en la institucion X X
CONTROL supervision educativa las fichas de
presencial y/o monitoreo sobre la
remota supervision interna.
La direccion planifica el X X X
monitoreo a los docentes de la
institucion educativa. X
< El director comunica el X X
E proposito al realizar la
E supervision interna.
> La direccion elabora un X X
‘g programa de supervision.
E El director presenta la X X X
w programacion de supervision a
2 los docentes.




La supervision interna es un
obstdculo en tu labor docente.

El director orienta de manera
adecuada a los docentes.

El director verifica las
programaciones de cada
docente.

Monitoreo

Ejecucion de la
supervision

El monitoreo en tu institucién
educativa es oportuno y
permanente.

Demuestra una actitud pasiva
frente al monitoreo.

Demuestra oposicion al
monitoreo realizado por la
direccién del plantel.

La ejecucién del monitoreo
cumple con el propésito
planteado.

Recoleccién de la
informacion a
través de fichas

El director cuenta con la ficha
de monitoreo para el trabajo
remoto y presencial.

La direccidon comprueba el uso
de recursos, medios y
materiales educativos
propuestos por el Minedu.

El director utiliza la
participacién y autoevaluacion
del docente supervisado.

La direccion informa al
docente los resultados
obtenidos en el monitoreo

Recibe observaciones de parte
del supervisor.

Recibe recomendaciones de
parte del supervisor.

Acompaifiamiento

Asesorias

Las observaciones brindadas
por parte del director son
adecuadas.

Las recomendaciones
brindadas por parte del
director son adecuadas.




Orientaciones

Es constante el didlogo
reflexivo para fomentar las
fortalezas luego de la
supervision interna.

La asesoria mejora los niveles
y calidad de la ensefianza-
aprendizaje

Promueve la direccién los

logros sobre tu labor docente.

En la institucidn educativa se
promueve el trabajo
colaborativo entre docentes.

La direccidn propicia la
capacitaciony
profesionalizacién de los
docentes.

compromisos

El director organiza reuniones
de trabajo colegiado.

Participas en las reuniones de
trabajo colegiado.

Plantea compromisos de
mejora en su labor docente

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de la Supervision interna

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

OBJETIVO: Valorar el instrumento para recoger informacion sobre la supervision interna en los docentes del nivel primario del distrito de Tambo grande-Piura

Dirigido a: Docentes de las Instituciones Educativas pertenecientes al distrito de Tambo grande-Piura

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: RONA CORDOVA MILQUIADES ENRIQUE

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION

EDUCATIVA

VALORACION:

MUY ADECUADO
X

ADECUADO REGULAR

INADECUADO

f
{

. 20 .[‘,'_f LLTLELY
Mg. MILQUI&DES ENRIQUE RONA CORDOVA
~' DNI03118490

FIRMA DEL EVALUADO




MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: GESTION PEDAGOGICA-Experto I

TITULO DE LA TESIS: Supervision Interna y Gestion Pedagégica en los docentes del nivel primario del distrito de Tambogrande-Piura,2021

VARIABLE
DIMENSION

INDICADOR ITEMS OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACION Y
RECOMENDACIONES

A B [¢ D E RELACION RELACION RELACION REALCION
ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE EL
VARIABLEY | DIMENSIO INDICADOR | ITEMSY LA

LA NYEL Y ELITEMS OPCION DE
DIMENSIO INDICADOR RESPUESTA
N

N NO Sl NO N NO Sl NO

Planificacion curricular

GESTION PEDAGOGICA

Curriculo En la planificacién saberes previos conocer la la guia Todas las Séloayb X X X X
Nacional Bésico curricular es de los estudiantes | realidad de docente anteriores

fundamental los

considerar: estudiantes




Segun el Curriculo facultad que tiene | capacidad realizar una cumplir un Ninguna de
Nacional una una persona de para realizar actividad objetivo las
competencia es: combinar un algo compleja anteriores
conjunto de
capacidades
Segun el Curriculo un recurso para cumplir con aptitudes y destreza para Todas las
Nacional una actuar de manera una funcién actitudes estudiar anteriores
capacidad es: competente
La guia docente, evaluar la orientar a los retroalimenta | evidenciar el recopilar
permite: planificacion docentes ralos propésito de informacion
curricular para estudiantes la experiencia

desarrollar las
experiencias
de
aprendizaje

de aprendizaje




Experiencia de
aprendizaje

En la planificacién competencias, acceso y uso programar capacidades Todas las
de las experiencias | capacidadesy de tecnologia | actividades de los anteriores
de aprendizaje desempefios de estudiantes
tiene en cuenta: aprendizaje

segun la web

del Minedu
Enla las necesidades y lengua entorno Todas las Soloayc
contextualizacién caracteristicas de materna geografico anteriores

de las experiencias
de aprendizaje que
aspectos
considera:

los estudiantes




Los momentos de inicio, desarrolloy | inicio, inicio, motivacion, Ninguna de
una sesion de cierre saberes acompafiami inicioy las
aprendizaje son: previos y entoy desarrollo anteriores
acompafiami retroalimenta
ento cién
En la secuencia saberes previos competencias | competencias | contenidos Soloayc
didactica de y capacidades | curriculares
"inicio" se tiene en
cuenta:
XEn la secuencia conflicto cognitivo | saberes procesos reflexion Todas las
didactica del previos didacticos de anteriores
desarrollo, se tiene acuerdo al
en cuenta: dreay

competencia




segun:

En la secuencia metacognicion, Metacognicié | capacidades problematizac | Todas las
didactica de heteroevaluacion n ion y reflexion | anteriores
“cierre” se tiene y coevaluacién
en cuenta:
& | Métodos El método activo La comunicacién La autonomia | Losestilosde | Soloayb Todas las
2 | activos segn de aprendizaje, horizontal enel aprendizaje anteriores
03_ las promueve: estudiante
& Competencias
del Curriculo
3 | Nacional
ol
g_
o
& Cudl de las Aprendizaje Lluvia de presentacion Formulacion Ninguna de
) siguientes Basado en ideas de imagenes, de preguntas las
@ metodologias Problemas (ABP) laminas anteriores
activas es la mas
pertinente:
El trabajo en por afinidad grupos de acuerdo a designa el Soloayc
equipo en el aula equilibrados sus docente
estd organizado habilidades




Materiales
didacticos

Los recursos Libros, cuadernos libros, libros, guias, Laminas, bloques
pedagogicos de trabajo, material material libros légicos,
propuestos por el videos, ldminas concreto concreto libros
Minedu:

Es uno de los Exploramos y Peru educa Leoy arte y cultura Ninguna de
recursos aprendemos comprendo las
pedagdgicos de la anteriores
plataforma web:

Es fundamental en | lograrel activar los realizar clase fomentar la manipular
la ensefianza aprendizaje saberes motivadora observacion los
aprendizaje, el uso | significativo previos materiales
de metodologias concretos

para:




En qué momento al inicio de la durante la despuésdela | cuando se Ninguna de
de la sesion de sesion sesion sesion requiere las
aprendizaje utiliza anteriores
la motivacién
como estrategia de
aprendizaje:
g Evaluacién La evaluacion Identificar los juzgar alos obtener un evaluar las Ninguna de
£ | diagnostica diagndstica, niveles de logro estudiantes promedio de dreas las
> permite: de los estudiantes calificacion curriculares anteriores
>
Evaluacion La evaluacion recolectar obtener un mejorar la obtener un Todas las
formativa formativa, informacién juicio global ensefianza- promedio de anteriores
aprendizaje calificacién

permite:




Elabora los Capacidades y competencias | capacidades, necesidades perfil del
instrumentos de competencias competencias egreso
evaluacion y

teniendo en desempefios

cuenta:

En qué momento aliniciode la durante la al inicioy cierre de la Todas las
de la sesion, sesion sesion durante la sesion anteriores
socializa el sesion

propésito de

aprendizaje a los

estudiantes:

En qué momento al inicio de la durante la al inicioy cierre de la todas las
de la sesion de sesion sesion durante la sesion anteriores
aprendizaje sesion

socializa los
criterios de
evaluacion a los
estudiantes:




Retroalimentaci
6n

Realiza la individual Grupal individual y En pares Todas las
retroalimentacion grupal anteriores
a sus estudiantes
de manera:
Cada cuanto diariamente inter diario una vez por cuando se al mes
tiempo realiza la semana requiere
retroalimentacion:
Al momento de emite juicios de corrige los dala brinda Todas las
realizar la valor errores de los | respuesta a recomendacio | anteriores
retroalimentacion: estudiantes los nes para que

estudiantes mejoren
Qué tipo de Retroalimentacio Retroaliment Retroaliment Retroalimenta | Todas las
retroalimentacion n activa acion acion cién directa anteriores
realiza con sus elemental reflexiva

estudiantes:




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de Gestion pedagdégica

OBJETIVO: Valorar el instrumento para recoger informacion sobre la gestion pedagégica en los docentes del nivel primario del distrito de Tambo grande-
Piura

Dirigido a: Docentes de las Instituciones Educativas pertenecientes al distrito de Tambogrande-Piura
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Rofia Cérdova Milquiades Enrique

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestria en educacion con mencion en docencia y gestion educativa

VALORACION:
MUY ADECUADO ADECUADO REGULAR INADECUADO [
B o/ S IOAATIA
X Mg. MILQUIADES ENRIQUE RONA CORDOVA
—~ DNI 03118490

FIRMA DEL EVALUADOR



Anexo 7: CONFIABILIDAD DEL CUESTINARIO SUPERVISION INTERNA

I.DATOS INFORMATIVOS

I.1. ESTUDIANTE Feria Timana, Ana Lourdes

Supervision Interna y Gestion Pedagdgica en los docentes

1.2. TITULO DE LA ) L o .
del nivel primario del distrito de Tambogrande-Piura,2021

INVESTIGACION

1.3. ESCUELA PROFESIONAL : | POSGRADO

4. TIPO DE INSTRUMENTO Cuestionario sobre La Supervisién interna

1.5. COEFICIENTE DE KR-20 Kuder Richardson ()
CONFIABILIDAD EMPLEADO
: Alfa de Cronbach. (x)
25
1.6. MUESTRA APLICADA
CONFIABILIDAD
iNDICE DE CONFIABILIDAD 0,984
ALCANZADO: Instrumento altamente
confiable

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,984 30




Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala siel Comelaciontotal  Cronbach si el
siel elemento  elementoseha  deelementos  elemento se ha
se ha suprimido suprimido comegida suprimido
1. La institucion educativa cuenta con el 88,7692 5903,305 -631 986
reglamento interno que evidencia la
programacion de 1a supervision interna.
2. La institucion educativa cuenta con los 88,5760 5877.604 -268 986
documentos de gestion educativa (PEl Y PAT)
3. Existe en la instifucion educativa las fichas de 89,3462 5823,995 327 985
monitoreo sobre |a supervision intema.
4. La direccion planific a el monitoreo a los 80,3846 5792 566 649 985
docentes de la institucion educativa.
5. El director comunica el proposito al realizar la 89,4231 5765774 880 985
supervision intema.
6. La direccion elabora un programa de 88,6023 5750542 826 985
supervision.
7. El director presenta la programacion de 89,2682 5703,405 918 984
supervision a los docentes
8. La supervision interna es un obstaculo en tu 80,3846 5673.046 995 084
labor docente.
9. El director orienta de manera adecuada a los 88,5000 5664.580 062 084
docentes.
10. El director verifica las programaciones de 88,4615 5635218 a73 984
cada docente.
11. El monitoreo en tu institucion educativa es 89,1154 5585,786 76 984
oportuno y permanente.
12. Demuestra una actitud pasiva frente al 80,1538 5560,135 o798 983
monitoreo.
13. Demuestra oposicion al monitoreo realizado 80,1923 5526,962 995 983
por la direccion del plantel
14. La ejecucion del monitoreo cumple con el 88,4615 5513,698 083 983
proposito planteado.
15. El director cuenta con |a ficha de monitoreo 88,2692 5489,565 Q93 983

para el trabajo remoto y presencial.




16. La direccién comprueba el uso de recursos,
medios y materiales educativos propuestos por el
Minedu.

17. El director utiliza la participacion y
autoevaluacion del docente supervisado.

18. La direccion informa a los docentes los
resultados obtenidos en el monitoreo.

19. Recibe observaciones de parte del
supervisor.

20. Recibe recomendaciones de parte del
supervisor.

21. Las observaciones brindadas por parte del
director son adecuadas.

22. Las recomendaciones brindadas por parte del
director son adecuadas.

23. Es constante el didlogo reflexivo para
fomentar las fortalezas luego de la supervision
interna.

24. La asesoria mejora los niveles y calidad de la
ensefianza-aprendizaje.

25. Promueve la direccién los logros sobre su
labor docente.

26. En la instituciéon educativa se promueve el
trabajo colaborativo entre docentes.

27. La direccion propicia la capacitacion y
profesionalizacién de los docentes

28. El director organiza reuniones de trabajo
colegiado

29. Participa en las reuniones de trabajo
colegiado

30. Plantea compromisos de mejora en su labor

docente.

87,6923

88,8462

88,8077

88,1154

88,1154

88,0385

88,0769

88,7308

88,0385

88,5000

88,4615

88,5385

87,7308

87,5000

87,6538

5475,262

5418,855

5390,162

5378,986

5344,346

5317,238

5286,954

5239,485

5228,838

5192,020

5159,538

5127,858

5120,845

5097,780

5065,115

974

,982

,983

,991

,997

,998

,995

,996

,996

,988

,992

,996

,999

,996

,999

,9¢

,9¢

,9¢




Anexo 8: CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO GESTION PEDAGOGICA

I.DATOS INFORMATIVOS

I.1. ESTUDIANTE

Feria Timana, Ana Lourdes

1.2. TITULO DE LA
INVESTIGACION

Supervision Interna y Gestion Pedagdgica en los docentes
del nivel primario del distrito de Tambogrande-Piura,2021

1.3. ESCUELA PROFESIONAL

POSGRADO

1.4. TIPO DE INSTRUMENTO:

Cuestionario sobre la gestion pedagdgica

I.5. COEFICIENTE DE KR-20 Kuder Richardson x)
CONFIABILIDAD EMPLEADO
: Alfa de Cronbach. ()
25
1.6. MUESTRA APLICADA
CONFIABILIDAD
iNDICE DE CONFIABILIDAD 0,828
ALCANZADO: Instrumento
altamente confiable

Estadisticas de fiabilidad

KR-20

N de elementos

,828

26

Estadistico: Mg.Ing. Winner Agurto Marchan

CIP: 24775
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Anexo 9:

CALCULO DE LA V DE AIKEN

Respuestas dicotomicas del juicio de expertos a evaluar el instrumento de recoleccién de datos del cuestionario Supervision

interna

Codificacion respuesta de jueces

Apreciacion positiva

Apreciacion negativa

V=S/n (c-1)

S: Suma de respuestas afirmativas

N: Numero de jueces

C: Numero de valores de la escala
de medicion

items Juez 1 Juez 2 Juez 3 Suma V de Aiken

1 1 1 1 3 1
2 1 1 1 1
3 1 1 1 3 1
4 1 1 1 3 1
5 1 1 1 3 1
6 1 1 1 3 1
7 1 1 1 3 1
8 1 1 1 3 1
9 1 1 1 3 1
10 1 1 1 3 1
11 1 1 1 3 1
12 1 1 1 3 1
13 1 1 1 3 1
14 1 1 1 3 1
15 1 1 1 3

16 1 1 1 3 1
17 1 1 1 3 1
18 1 1 1 3 1
19 1 1 1 3 1
20 1 1 1 3 1
21 1 1 1 3 1
22 1 1 1 3 1
23 1 1 1 3 1
24 1 1 1 3 1
25 1 1 1 3 1
26 1 1 1 3 1
27 1 1 1 3 1
28 1 1 1 3 1
29 1 1 1 3 1
30 1 1 1 3 1




CALCULO DE LA V DE AIKEN

Respuestas dicotdmicas del juicio de expertos a evaluar el instrumento de recoleccién de
datos del cuestionario gestion pedagdgica
Codificacion respuesta de jueces

Apreciacion
positiva

Apreciacion
negativa

V=S/n (c-1)

S: Suma de respuestas
afirmativas

N: Ndimero de jueces

C: Numero de valores de
la escala de medicion

items

Juez 1

Juez 2

Juez 3

Suma

V de Aiken
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Anexo 10: Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2

Estadistico gl Sig.
Supervision interna 0.236 154 0.000
Gestion pedagogica 0.239 154 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors



ANEXO 11: AUTORIZACION PARA APLICAR LAS ENCUESTAS

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Tambogrande, 14 de octubre del 2021.

OFICIO MULTIPLE N°030-2021-GOB.REG.PIURA-DREP-UGELT- AGP

SENOR (A) : Prof. Ana Lourdes Feria Timana
Docente de la IE 15106

ASUNTO ; AUTORIZA APLICACION DE ENCUESTAS

REFERENCIA : SOLICITUD DE AUTORIZACION

Es muy grato dirigirme a usted para expresarle nuestro
saludo Institucional en nombre de UGEL Tambogrande y a la vez hacer de su
conocimiento que de acuerdo al documento de la referencia la Jefatura de Gestion
Pedagogica AUTORIZA a Ud. La realizacion de las encuestas de Supervision interna 'y
Gestion Pedagbgica para los docentes del nivel primario del Distrito de Tambogrande

a partir de la fecha

Aprovecho la ocasiébn para manifestarle mi especial
consideracion y estima personal,

Atentamente,

JPV/J-AGP
MLLC/TEC.ADM.




