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Resumen

El presente estudio de investigacion tuvo como objetivo general determinar la
relacion entre las competencias digitales y la practica pedagdgica en el nivel inicial
de la Red 06 - Ugel 06, Lima, 2021. La metodologia de estudio fue de un enfoque
cuantitativo, con un nivel correlacional, de tipo aplicada, con disefio no experimental
y presentd un método hipotético deductivo. La poblacion se conformé por 35
docentes del nivel inicial de la Red 06 — Ugel 06. La técnica para la recoleccion de
los datos fue a través de un cuestionario con 28 items en competencias digitales y
22 items en practica pedagdgica. Se aplico la prueba de Shapiro-Wilk para el
analisis de la normalidad. Se evidencio con los resultados una correlacion directa
moderada (Rho = 0,839) y altamente significativa (p<0,01) entre las competencias
digitales y la practica pedagdgica. Asi mismo, se encontré relacion directa y
altamente significativa entre las dimensiones técnica, informacional y comunicativa,
educativa, analitica y social y ética con la practica pedagdgica (p<0,01). Por lo tanto,

se puede concluir que ambas variables se encuentran directamente relacionadas.

Palabras clave: Competencias digitales, practica pedagdgica y educacion.
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Abstract

The general objective of this research study was to determine the relationship
between digital skills and pedagogical practice at the initial level of Network 06 -
Ugel 06, Lima, 2021. The study methodology was of a quantitative approach, with
a correlational level, of applied type, with non-experimental design and presented a
hypothetical deductive method. The population was made up of 35 teachers from
the initial level of Network 06 - Ugel 06. Data was collected through a questionnaire
with 28 items on digital skills and 22 items on pedagogical practice. The Shapiro-
Wilk test was performed for the analysis of normality. A moderate (Rho = 0.839) and
highly significant (p <0.01) direct correlation was found between digital skills and
pedagogical practice. Likewise, a direct and highly significant relationship was found
between the technical, informational and communicative, educational, analytical
and social and ethical dimensions with pedagogical practice (p <0.01). Therefore, it

can be concluded that both variables are directly related.

Keywords: Digital skills, pedagogical practice and virtual education.
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l.  INTRODUCCION

A nivel internacional podemos mencionar que las competencias digitales han
demostrado una evolucién y un auge, por ello Ocafia et al., (2020) mencioné que
no se puede pensar en el desarrollo del mundo sin las tecnologias de la informacion
y la comunicacion. La Unesco (2017) manifestd que la formacién tecnologica se
encuentra en constantes cambios y buscan no solo el uso correcto de las TIC sino
también la incorporacion en el &mbito educativo. Estas competencias se presentan
en funcion de hojas de rutas las cuales brindan la integracion tecnoldgica en el
actuar del docente. En el afio 2019 la Union Europea publicé el Marco de
competencias digitales (DigCompEdu) para educadores de todos los niveles
educativos que tuvo por finalidad implementar herramientas y programas de
capacitaciébn competencial a maestros.

En Europa, los profesores de escuela desarrollaron sus habilidades digitales
para mejorar sus actividades profesionales de forma competitiva y asi generar
experiencias didacticas en el proceso de ensefianza. Por ello, Zarate, et al., (2020)
reiter6 que las TIC emergen como una forma de desarrollo, con una gran
probabilidad de lograr un mayor compromiso con los estudiantes; por lo tanto,
también emerge como un mecanismo de creacion, transmision y evaluacion en el
desempefio educativo y construccion de aprendizajes significativos.

En el afio 2020 se gener6 una situacion de emergencia sanitaria
Internacional y Nacional por la inesperada coyuntura en la cual se ha presentado
un nuevo panorama educativo relacionado con el desarrollo de las competencias
digitales, esta revolucién se da en medida a los grandes avances del campo
tecnolégico, mas aun, en un contexto sanitario producto de la pandemia por el
COVID 19, donde la educacion se vio afectada por este evento, debido a que los
maestros tuvieron que reordenar el proceso de ensefianza, ajustar la metodologia,
disefar recursos y diversificar estos materiales en plataformas virtuales de trabajo
escolar. En este sentido, la ONU (2020) y CEPAL y UNESCO (2020) proponen
abordar esta emergencia enfocada a la inversion de mejorar el acceso a los
recursos digitales y fomentar las practicas educativas en linea y a distancia.

En una de la ultima publicacion del Grupo de Naciones Unidas sobre
Desarrollo Sostenible (Gnuds), nos mencion6 que en todo el mundo hubo
interrupcion en el sistema educativo debido a la situacion global de la salud que
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afecté a millones de estudiantes de mas de 190 paises, al cerrar las escuelas y
espacios educativos se perjudicaron el 9 por ciento del total de estudiantes en el
mundo segun la Unesco (2020). Debido a este contexto ha evidenciado diferencias
en el sistema educativo por la ausencia de recursos, materiales tecnoldgicos y
humanos para afrontar con eficiencia y eficacia un programa que sustituya las aulas
fisicas por virtuales, con respecto a lo mencionado Fardoun et al., (2020) indica
que las habilidades digitales son importantes para asegurar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de millones de maestros y alumnos en sus hogares

En América Latina, segun CEPAL y UNESCO (2020), aun no se ha
elaborado un esquema estandar de adopcion a nivel regional debido a que es muy
extensa la brecha tecnoldgica entre los paises que los conforman, se manifiesta no
solo en la comparacion entre sus paises y los paises desarrollados, sino que
también se manifiesta en la desigualdad existentes en el interior de cada uno de los
paises. Asimismo, existe un grave problema en América Latina en escuelas
publicas debido a la desercion de algunos estudiantes, ya que no cuentan con los
recursos necesarios para realizar el afio escolar a larga distancia menciond Tarabini
(2020). Sin embargo, algunos de ellos ya han comenzado a desarrollar programas
y planes para dar inicio a un marco de competencias digitales de los docentes.

A nivel Nacional no existe una politica de alfabetizacion digital, cuya
ausencia quizas explique por qué el Peru es el tercer pais de América del Sur con
menor uso de la tecnologia en el campo educativo. En el 2020 INEI dio a conocer
que, en el primer trimestre solo el 40% de las familias tenian acceso a internet y en
las zonas rurales el 12, 9%, demostrando la brecha digital y la vulnerable la Calidad
Educativa. Debido a la pandemia, se implementd una educacion a distancia la cual
atestigua las limitaciones de los docentes en la gestion tecnologica (Benavente et
al., 2021). Es preciso mencionar que para acceder al uso de las nuevas tecnologias
las instituciones publicas fueron las mas afectadas debido a la deficiente gestion en
politicas educativas, MINEDU solo se centro en desarrollar las competencias de
los estudiantes y como orientaciones generales en el uso de recursos tecnoldgicos
considerando Unicamente como documentos al (MBDD) y (DCBN); por ello,
implementar una reestructuracién digital de la formacion de docentes y estudiantes
en Peru llevara varios afios segun Trahtemberg (2021). Del mismo modo la falta de

iniciativa en algunos maestros en adquirir los estandares que se requieren para
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brindar una adecuada educacion que esté orientada a los lineamientos tecnolégicos
gue exige el estudiante en la actualidad afectan la calidad educativa y la practica
del docente.

En el contexto local, los docentes de EBR del nivel inicial de la Red 06 de
la Ugel 06, se enfrentaron a escenarios en el que no estaban preparados y en el
gue sus habilidades digitales se vieron en manifiesto con todas sus carencias tales
como el déficit en el dominio del empleo de las competencias digitales para realizar
su practica pedagdgica y el acceso limitado a una educacion virtual debido a la
mala conectividad, que han afectado a docentes y estudiantes; asi mismo recursos
humanos limitados para monitorear y orientar a los involucrados en el proceso de
educacion a distancia. Siendo importante el uso de la tecnologia en estos tiempos
para estimular y renovar el proceso de la enseflanza — aprendizaje, asi como el
desarrollo integral y familiarizarse con la tecnologia a través de la interaccién e
innovacion en las aulas, se ha observado a los maestros que han asumido acciones
progresivas para la mejora segun Luna y Larrea (2020).

Por lo todo lo mencionado se plantea la pregunta del problema general ¢De
gué manera las competencias digitales se relacionan con la practica pedagdégica en
el nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06, 20217 Asi, también se formulan las siguientes
preguntas para los problemas especificos (1) ¢ De qué manera la dimension técnica
se relaciona con la practica pedagdgica en el nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06,
Lima, 2021? (2) ¢De qué manera la dimension informacional y comunicativa se
relacionan con la practica pedagdgica en el nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06,
Lima, 2021? (3) ¢De qué manera la dimension educativa se relaciona con la
practica pedagogica en el nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06, Lima, 20217? (4) ¢ De
qué manera la dimension analitica se relaciona con la préactica pedagdgica en el
nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06, Lima, 20217? (5) ¢ De qué manera la dimension
social y ética se relacionan con la practica pedagoégica en el nivel inicial de la Red
06 - Ugel 06, Lima, 20217

Por lo tanto, se describe que la justificacion tedrica de la investigacion es
importante porque tiene la finalidad de actualizar concepciones o definir las
relaciones entre los estudios de las variables competencias digitales y préactica
pedagogica. A nivel de la justificacion practica se busca fortalecer a los docentes
en las competencias digitales para lograr una educacion de calidad e incorporar en
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sus ensefianzas actividades donde se desarrollen las competencias digitales para
el logro de los aprendizajes significativos. La justificacion metodolégica de la
investigacion va demostrar su validez y confiabilidad al utilizar métodos, técnicas e
instrumentos, que permitan contribuir a futuras investigaciones vinculadas con el
estudio de las variables.

Es importante mencionar que la investigacion va a reflejar el objetivo general
el cual fue: Determinar la relacion entre las competencias digitales y la practica
pedagdgica en el nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06, Lima, 2021. Respecto a los
objetivos especificos tenemos las siguientes: (1) Determinar la relacion entre la
dimensién técnicay la practica pedagogica en el nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06,
Lima, 2021. (2) Determinar la relacién entre la dimension informacional y
comunicativa y la practica pedagogica en el nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06,
Lima, 2021. (3) Determinar la relacion entre la dimensién educativa y la practica
pedagdgica en el nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06, Lima, 2021. (4) Determinar la
relacion entre la dimension analitica y la practica pedagodgica en el nivel inicial de
la Red 06 - Ugel 06, Lima, 2021. (5) Determinar la relacion entre la dimension social
y éticay la practica pedagdgica en el nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06, Lima, 2021.

La hipotesis general de la investigacibn nos mencion6 que: Existe relacion
significativa entre las competencias digitales y la practica pedagdgica en el nivel
inicial de la Red 06 - Ugel 06, Lima, 2021. Del mismo modo, las hipétesis
especificas indican: (1) Existe relacion significativa entre la dimension técnica y la
practica pedagogica en el nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06, Lima, 2021. (2) Existe
relacion significativa entre la dimensién informacional y comunicativa y la practica
pedagogica en el nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06, Lima, 2021. (3) Existe relacion
significativa entre la dimensién educativa y la practica pedagoégica en el nivel inicial
de la Red 06 - Ugel 06, Lima, 2021. (4) Existe relacion significativa entre la
dimensién analitica y la practica pedagdgica en el nivel inicial de la Red 06 - Ugel
06, Lima, 2021. (5) Existe relacion significativa entre la dimension social y éticay la
practica pedagogica en el nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06, Lima, 2021.

Con este fin, la investigacion busco la relacion de las competencias digitales
con la practica pedagdgica en el nivel inicial en tiempos de educacion virtual la cual
exige mas profesionalismo de los docentes en el desarrollo de su labor educativa

de manera responsable y comprometida.



ll.  MARCO TEORICO

Se utilizaron diferentes fuentes de informacién para la investigacion,
considerando teorias y estudios similares; donde se identificaron antecedentes
internacionales y nacionales, que de alguna manera han servido como una especie
de referencia o apoyo al estudio actual.

Con respecto a la probleméatica se encontr6 antecedentes en el ambito
internacional en Asang (2018) cuya investigacion fue realizada en Ecuador y tuvo
como objetivo examinar las competencias digitales de los docentes del nivel
secundario. La metodologia fue de un enfoque cuantitativo, con un nivel descriptivo
correlacional y presentd un disefio no experimental. La poblacion estuvo
conformada por 109 docentes a los que se le aplicé una encuesta, los resultados
de la prueba de Pearson encontraron la existencia de una relacion significativa
entre ambas variables, siendo el valor de significancia igual a (p<0,005). Reflejando
que 67,89%, posee habilidades para el uso de las TIC y el 32,11 %, de maestros
tiene una percepcién desfavorable. Se concluyd que los docentes que presentan
menor dominio de las competencias digitales son los de mayor edad a pesar de
tener los recursos tecnoldgicos.

Del mismo modo, Martinez y Garcés (2020) en su investigacion realizada en
Colombia sefialaron el objetivo general de determinar las competencias digitales de
los maestros en una institucién de educacién superior en tiempos de educacion
virtual. Su metodologia fue de tipo descriptivo, la poblacion estuvo conformada por
52 docentes a los cuales se les aplicé un cuestionario, los resultados de la prueba
de Spearman encontraron la existencia de una correlacion significativa donde los
docentes presentan un 78,85% de facilidad para clasificar informacién digital, a
la vez un 50,00% en compartir informacion a través de medios virtuales también
un 40,38% en editar contenido digital del mismo modo un 40,38% en proteger sus
datos personales y 42,31% en desarrollar competencias conceptuales.
Concluyendo que los profesores tienen la capacidad de localizar informacion digital
para construir el contenido de sus sesiones de aprendizaje, asi como la capacidad
de compartir con sus alumnos.

De la misma forma, Pachay (2019) realiz6 una investigacion en Ecuador
sobre la influencia de las competencias digitales de los docentes en el rendimiento

escolar, la cual tuvo como objetivo disefar talleres para los maestros con el fin de
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optimizar el aprendizaje de los estudiantes. Su metodologia fue de un enfoque
cualitativo descriptivo, exploratoria y de campo, su muestra estuvo conformada por
168 profesores y 2 directivos, el instrumento que se utilizé fue la encuesta y la
entrevista con sus respectivos cuestionarios donde obtuvo que los resultados de
aprendizaje de los estudiantes se ven afectados en un 67% debido a la falta de
habilidades digitales de los docentes y que el 16.67% de los docentes poseen
habilidades digitales encaminadas al entretenimiento y el 33.33% al campo social.
Se lleg6 a la conclusion que el rendimiento escolar es repercutido por la falta de
competencias digitales del maestro y que los docentes poseen competencias
digitales encaminadas al ocio y al ambito social. La recomendacién fue adaptar y
adoptar nuevos conocimientos en competencias digitales para optimizar el
rendimiento educativo.

También Gamboa et al. (2021) nos mencionaron que el objetivo de su
investigacion fue analizar el nivel de los maestros en competencias TIC enmarcada
en la practica pedagoégica del pais de Colombia. La metodologia tuvo un enfoque
cuantitativo, no experimental, de corte transversal y de nivel descriptivo. Realizaron
una muestra a 255 profesores de diversos centros educativos del Municipio de
Cdacuta. El andlisis buscé identificar entre las variables los promedios mas altos y
bajos. Los resultados demostraron que de las cinco dimensiones en habilidades en
TIC la calificacion més alta se le designé a “pedagodgicas” con 4,19 asi mismo la
habilidad menos valorada fue "indagacion" con 2,96 y la dimension de
"comunicacion” obtuvo 3,13 con lo cual se demostr6 que los maestros se
encuentran en un periodo de descubrimiento en todos los aspectos de las
competencias, siendo las habilidades docentes las mas valoradas y las otras
dimensiones menos valoradas. Finalmente, se concluy6é que el modelo educativo
investigado debe ser estudiado de manera integral, ya que de lo contrario perjudica
el abordaje de los desafios institucionales y cualquier transformacion del sector
educativo a nivel nacional.

Asi mismo, Figueroa (2021) en su estudio de investigacion tuvo el objetivo
de evidenciar la relacion entre las variables competencias digitales y practicas
pedagdgicas de los profesores de una instituciébn educativa en Guayaquil. La
metodologia fue de un enfoque cuantitativo, con un nivel descriptivo correlacional y

presentd un disefio no experimental. Se utilizO una encuesta como técnica de
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recoleccion de datos a 17 maestros. Present6 un valor de significacion de 0,004 y
es menor a 0,05 estableciendo el analisis de Spearman donde se evidencio una
correlacion positiva alta de Rho = 0,856 entre las variables. Los resultados de la
investigacion demostraron que las competencias digitales estan relacionadas
significativamente con la practica pedagodgica de los maestros de una institucion
educativa en Guayaquil.

En el contexto Nacional, se han recopil6 estudios de investigacion tales
como, Escobedo y Solorzano (2018) los cuales nos planted que su tesis tiene por
objetivo comparar y evaluar la existencia del nivel de conexion entre las variables
competencias digitales y la practica docente. Presenté un disefio descriptivo
correlacional en su metodologia de trabajo. Se realizé un cuestionario a una
poblacion de 35 docentes universitarios encontrando en su investigacion la
existencia de una correlacion directa, moderada y significativa entre la competencia
digital y la practica docente (Rho = 0,691), siendo el valor de significancia igual a
0,000 (p<0,005). En la conclusién se observé la existencia de una correlacion
directa, moderada y significativa entre las variables de estudio.

Por consiguiente, Mendoza (2020) en su investigacién tuvo como objetivo
establecer la relacion entre las variables competencias digitales y la gestion
pedagdgica. El trabajo tiene enfoque cuantitativo de tipo basico con un nivel
correlacional, con una metodologia hipotética deductiva. El instrumento utilizado
fue el cuestionario con una muestra censal conformada por 45 profesores utilizando
un muestreo de tipo no probabilistico, los resultados de la prueba de Spearman,
demostré una relacion baja y significativa positiva de Rho de Spearman. = 0,340
entre las variables competencia digital docente y gestion pedagdgica, en los
docentes de una universidad privada de Lima Norte Se lleg6 a la conclusién sobre
la existencia de una relacion entre ambas variables de los docentes, debido a que
se comprobo el valor obtenido por la estadistica de Spearman, por lo tanto, la
hipotesis nula se rechazdé y se confirma la alternativa.

Del mismo modo, Quispe (2020) hizo un trabajo investigativo con el objetivo
de determinar la relacion entre la gestién pedagogica y las competencias digitales.
La metodologia del estudio presenté un enfoque cuantitativo con un nivel
correlacional y un disefio no experimental. Se realizé una muestra a 28 maestros

y el cuestionario fue el instrumento utilizado. Llegando a la conclusién que existe
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una correlacion significativa por Rho de Spearman = 0,824 entre las variables. Se
recomend6 promover espacios de formaciéon donde los docentes puedan tener
acceso a la tecnologia, que les permita fortalecer las competencias digitales e
integrar estas competencias en los procesos pedagoégicos, que contribuye a la
creacion y adquisicion de conocimiento, ayudando asi a los estudiantes a
prepararse mejor para las necesidades de una sociedad globalizada.

Por lo tanto, Colmenares (2021) determind que el objetivo de su
investigacion fue sefialar la influencia de la variable competencias digitales en la
practica pedagdgica. La metodologia de estudio tiene un enfoque cuantitativo de
tipo basico con un nivel correlacional y de disefio no experimental. Se utilizo para
la recopilacion de datos un cuestionario a través de un muestreo no probabilistico
la cual estuvo constituida por 17 maestros, en el analisis de los datos se confirmo
la existencia de una relacion significativa entre las dos variables demostrando que
existe una correlacion positiva moderada de Rho de Spearman = 0.564 con un
nivel de significancia de (p=0.018 < 0.05). La conclusion de la investigacion
menciond que las competencias digitales de los docentes en la institucion educativa
a investigar presentan un nivel bajo asi también, como la practica pedagogica,
afirmando la existencia de una correlacidon significativa entre ambas variables y
sugiriendo priorizar la capacitacion en competencias digitales para lograr la mejora
en la practica pedagoégica en beneficio de la calidad educativa.

Asi mismo; Amado (2021) nos indico que el objetivo de su investigacion fue
identificar la influencia de la educacion virtual en la practica pedagdgica. El estudio
de la metodologia presenté un enfoque cuantitativo, de caracter explicativo y con
un disefilo no experimental. Se le aplicO dos cuestionarios a una muestra
conformada por 60 profesores, en los resultados no se encontr6 influencia en la
practica pedagdgica de los maestros, asi como se muestra en la correlacion de
Pearson con una sig. 0,155 > 0,05 y el coeficiente de determinacion r2 = 0,018 ~
1,8%, la cual presentd que sus resultados no son significativos, mencionando que
no existe relacion entre la variable competencia digital y practica pedagogica. La
conclusién a la cual se llegd es que la educacion virtual en la I.E estudiada no
influye en la practica pedagdgica de los profesores debido a que no adecuaron ni

aplicaron lo aprendido en la ensefanza virtual, se recomendo promover en los



maestros la inclusion de los recursos y estrategias necesarias en su planificacion
curricular para realizar una educacion virtual con sus estudiantes.

Los estudios previos a la investigacion, también son importantes, por lo
tanto, de la primera variable competencias digitales, se puede indicar que en estos
altimos afios ha surgido una revolucion en el uso de las tecnologias de la
comunicacion por ello, Duran et al. (2016) mencion6 que los maestros deben
desarrollar competencias digitales en su campo profesional debido a los cambios
en el perfil de los alumnos porque estan inmersos en la era digital dentro y fuera de
la clase; y en cualquier momento de su vida, a la vez, indicé que como parte de su
perfil profesional todo docente debe de estar capacitado en competencias digitales.
Segun Gutiérrez y Serrano (2016) nos indicaron la importancia de utilizar la
tecnologia para el desarrollo de los aprendizajes asi mismo, manifestaron que es
fundamental trabajar las competencias digitales del estudiante, pues le va permitir
a este aprender de manera adecuada y oportuna para realizar multiples actividades.

De igual manera, INTEF (2017) estuvo en constante avance hacia una
educacion digitalmente competente en el campo docente la cual estuvo dirigida a
la mejora de las competencias digitales a través de la continua evaluacion,
actualizacion y formacién para el logro de la ensefianza. Ademas, implicé el
progreso o fortalecimiento de la competencia en distinto grado. También mencion6
las competencias de cada una de las areas; tales como informacion y alfabetizacion
informacional; comunicacién y colaboracion; creacién de contenidos digitales,
seguridad y resolucion de problemas.

Del mismo modo, Marza y Cruz (2018) manifesté que es el uso de
instrumentos para el desarrollo de actitudes, conocimientos y procesos en un nuevo
modelo educativo en el cual se desarrolla las competencias digitales de forma
eficaz sobre la base en la cual los alumnos adquieren habilidades para facilitar la
transferencia de conocimiento y generar innovacion. También, menciond que la
capacitacion de los maestros es un elemento clave para el desarrollo efectivo de
las competencias de los estudiantes porque pueden usar la tecnologia
adecuadamente y adaptarla de manera efectiva a sus estudiantes.

Por lo tanto, Almerich (2018) mencion6 que son una universalidad de
conocimientos y habilidades para el uso y dominio eficiente de distintos recursos

tecnoldgicos, estas capacidades aportan a la mejora de la ensefianza para lograr
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una calidad educativa. Segun Fuentes et al. (2019) las competencias digitales se
centran en la produccion y aplicacion de los recursos tecnologicos que posee un
docente; asi mismo, de disponer de las destrezas requeridas para el uso de nuevos
recursos emergentes del mismo modo, debe de estar en constante capacitacion en
la innovacioén digital con la idea de responder a las necesidades y preocupaciones
de sus estudiantes. Del mismo modo Quevedo, (2019) menciond que los maestros
estan encargados de motivar y brindar optimos aprendizajes, por lo tanto, es
importante que en tiempos de educacion a distancia se cuente con un amplio
dominio de las competencias digitales con la finalidad de mejorar la comunicacién
digital entre profesores y estudiantes.

También, Lévano et al. (2019) mencionaron que las competencias digitales
son habilidades que tiene la persona para operar equipos electrénicos junto con
varias aplicaciones o software educativos. Esta capacidad en el manejo de recursos
tecnoldgicos tangibles e intangibles se manifiesta especialmente en jovenes. Asi
también, MINEDU (2020) definié la competencia digital como la capacidad que
posee una persona al combinar una variedad de habilidades y destrezas para
adaptar actividades, en el presente afio se promulgé la Resolucién Viceministerial
N° 014-2021-MINEDU la cual tuvo como propésito fortalecer las competencias
digitales de los profesores usuarios de los dispositivos electrénicos portétiles para
maximizar la utilizacién de los recursos y herramientas digitales que contribuyan a

la mejora de los aprendizajes para el logro de los propésitos previstos.

Actualmente, el tema de las habilidades digitales es extremadamente
importante en medio de la pandemia de COVID19, ya que las clases han tenido
gue moverse hacia las aulas virtuales y las reuniones pedagdégicas han dejado de
ser presenciales segun, Sa y Serpa (2020). Del mismo modo Diaz y Loyola (2021)
reflexionaron sobre el impacto educativo que tiene la brecha digital en el desarrollo
de competencias digitales frente al nuevo panorama educativo impuesto por COVID
19. A la vez da una revision del estado actual de las competencias digitales para
docentes y alumnos, teniendo en cuenta sus fortalezas y debilidades en América
Latina y otros paises. Asi mismo describio la utilidad de varias estrategias para el
desarrollo de las habilidades digitales de los estudiantes, enfatizando el enfoque

del aula invertida.

10



Las competencias digitales son piezas importantes para los profesores
porque le va a permitir desarrollar propuestas pedagdgicas, innovadoras y
motivadoras. Rangel (2015) mencion6 que principalmente los docentes son los
beneficiarios en el proceso de aprendizaje, a la vez que las competencias digitales
implican acciones efectivas basadas en la movilizacion, proponiendo un perfil
practico y cercano a la realidad, estd propuesta estuvo constituida por tres
dimensiones tales como recursos tecnolégicos, informacional y pedagogica.

A la vez Garcia (2012, como se citdé en Caparachin, 2020) mencionaron que
las competencias digitales consisten en comprender el uso seguro y competente
de las herramientas tecnoldgicas que abarcan una gama de habilidades, actitudes
y estrategias para gestionar herramientas digitales, creando conocimiento del
entorno y habilidades para desarrollarse en las diversas actividades informéticas.

Garcia (2012) define las siguientes dimensiones: (1) el conocimiento y su
relacion con el entorno, lo que significa que la experiencia previa y las habilidades
de los estudiantes son importantes. Es por eso que los docentes deben fortalecer
sus habilidades y competencias digitales para cerrar brechas en la educacion
virtual. (2) la informacion, construccion de conocimiento y entorno digital; nos
permite tener la capacidad para adquirir conocimientos, mediante el acceso a la
indagacion. (3) las habilidades, capacidades y construccion del conocimiento en el
entorno digital incluyen conocimientos previos basicos que permiten la negociacion
de informacion, es la capacidad de especificar el significado, relacionar la
informacion y de evaluar la validez o relevancia de la construccién de conocimientos
en si y la resolucion de problemas.

Padilla - Hernandez et al. (2020) definen que las competencias digitales son
un conjunto de determinados conocimientos, habilidades y valores desarrollados
mediante el uso de las tecnologias de la informacién en el ambito de la educacion.

Para el presente trabajo de investigacion se emple6 las siguientes
dimensiones definidas por Prendes et al., (2018) tales como: dimension técnica, se
evalla en funcion de la facilidad de ensefianza y el progreso en la gestion de los
dispositivos tecnolégicos en cuanto al acceso a la informacién y cémo se relaciona
como medio de comunicacién con la educacion virtual. La dimension informacional
y comunicativa es el proceso de comunicacion extrinseca que evaltua el modo de

adquisicion, valoracion, distribucion y uso de informacion digital. La dimension
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educativa, evalla con instructivos, directrices y valoracion todo el conjunto de
procedimientos de adquisicion de conocimientos, ademas de asegurar la calidad
de los contenidos del mundo digital. La dimension analitica evalla las competencias
a través de la reflexiobn autocritica. La dimension social y ética, evalia el uso
responsable de las redes informaticas para evitar transgredir los derechos
fundamentales de toda persona tales como la proteccion de la informacion privada
u otros.

Del mismo modo, Holguin et al. (2021) realiz6 un estudio sobre
competencias digitales entre los directores y maestros en el contexto de la
educacién a distancia, producto de la emergencia sanitaria en Peru; llegando a la
conclusién que los docentes tenian competencias digitales mas altas que los
directivos; destacando en el dominio de la creacién de recursos digitales,
comunicacién y colaboracion. Finalmente, (Naciones Unidas, 2020) recomendd
apoyar la preparacion de los maestros para este escenario, con el fin de asegurar
un aprendizaje equitativo e inclusivo en todos los medios.

Para la segunda variable Foran (2020) indicé que la practica pedagdégica del
docente, tiene su origen en el entendimiento que el docente no solo se limita a las
acciones de los alumnos en el aula, sino también un abordaje total del que
considera todas las actividades que los maestros pueden realizar con fines
educativos. Asi mismo Tezanos (2015) nos mencion6 que la practica pedagdgica
es el trabajo cotidiano en el aula, y esto es posible gracias a los principios teoricos
y toda esta formacion que tiene un docente llevando desde sus inicios hasta el
tiempo que realice actualizacién de sus conocimientos para ser aplicables segun
el lugar y el contexto socio-econdémico-cultural en el que se encuentren, teniendo
en cuenta las necesidades del sistema educativo.

También, Gurukkal (2018) conceptualizé la practica pedagdgica como una
necesidad que los maestros tienen desde el inicio de su formacién profesional, asi
como el trabajo conjunto de las disciplinas para el logro de los objetivos sin separar
o fraccionar el factor significativo del pensamiento humano. A la vez, Jiménez et al.
(2019) mencion6 que la practica pedagdégica es definida como un conjunto de
acciones o actividades del docente para con sus estudiantes el cual tiene por

finalidad el logro de los aprendizajes programados en la Curricula Nacional.
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Segun Malagon et al. (2019) el proceso formativo en la practica pedagdgica
es de gran trascendencia, pues el docente no solo debe limitarse a conducir una
clase o brindar informacién tedrica a los alumnos, sino que también desarrollar su
nivel intelectual, cognitivo y humano, con el fin de formar nuevos sujetos que
construyan conocimientos y aporten a contribuir a la construccion de la sociedad.
En este sentido, la investigacion conduce a la identificacion de la forma en que los
docentes utilizan en su practica pedagdgica todos los recursos y herramientas
tecnologicas necesarios en la ensefianza virtual. Esta base tedrica se fundamenta
en el hecho de que los docentes, promueven el aprendizaje, movilizan los recursos
tecnoldgicos planifican con anticipacion, proponen estrategias, eligen metodologias
adecuadas al ritmo de aprendizaje para finalmente evaluar los medios digitales que
se utilizaron de manera efectiva en la enseianza.

Del mismo modo, Arreola et al. (2019) mencion6 que la practica pedagdgica
es un conjunto de actividades que tiene el educador con la finalidad de producir
conocimiento en los estudiantes durante el proceso de ensefianza aprendizaje la
cual permite el desarrollo integral de los educandos, apoyandose en la utilizacion
de la TIC para el logro de las diversas competencias del curriculo a la vez motiva
el trabajo colaborativo entre los integrantes de la comunidad educativa.

Asi mismo, Churches (2009, como se cit6 en Amado, 2021) se baso a partir
de un proyecto que utilizé la taxonomia de Bloom, la adapté a las realidades
tecnoldgicas del sistema educativo y estudi6 como se relaciona en la préactica
pedagdgica, teniendo en cuenta la planificacion curricular, la didactica, la formacion
docente y condiciones para el uso de las TIC del mismo modo, tiene el propdsito
de cumplir con las expectativas de aprendizaje del estudiante y considera las
siguientes dimensiones.

Planificacion curricular, la cual busc6é determinar si los docentes proveen
acciones en la preparaciéon de diferentes actividades donde integre la utilizacion de
las TIC en los documentos educativos, siendo indispensable en la practica docente
y adaptable a las necesidades. La didactica tiene el objetivo de estudiar los
elementos y etapas para el desarrollo de la ensefianza aprendizaje, con el uso de
recursos tecnoldgicos, donde los estudiantes se desarrollen de forma autbnoma,
cooperativa, critica y creativa. Formacion docente, pretende que los profesores

estén en constante innovacion a través del uso de los recursos tecnolégicos e
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informaticos del sistema educativo, asi como el valor que aporta en el proceso de
formacion para adquirir conocimientos, promover y desarrollar su creatividad y
condiciones de usos de las TIC, que explica las condiciones para la dotacion de
medios tecnoldgicos, infraestructuras y organizacion del profesorado.

El propésito es vincular las competencias digitales con la practica
pedagogica debido a que se logra el incremento de la concentracion y estimulacion
proporcionado accesibilidad a los recursos virtuales en la intervencion estudiantil u
otras acciones para las metas planteadas. También MINEDU (2014) y Espino
(2018) argumentaron que la importancia de la practica pedagogica es fundamental
porque es a través de ella que los docentes asumen un rol esencial y reflexivo,
respectivamente, del mismo se afirma que si un maestro presenta un buen
desempefio estardn asegurados los aprendizajes de los alumnos. Asi mismo
mencionaron Jiménez y Sanchez (2019) que es un conjunto de acciones que
representa actividades de docentes y sus alumnos para realizar desafios de
aprendizaje programados segun el curriculo nacional. Considerando el modelo de
Escobedo y Sol6érzano (2018) se toma en cuenta las siguientes dimensiones.

Personal, donde se evalla las rutinas pedagodgicas y su esencia, es decir, el
conjunto de habilidades, talentos y conflictos combinados con pensamientos y
planes, en cada decision laboral con un propaésito especifico. Institucion, donde se
evalla el entorno debido a que influye en el desarrollo de las tareas educativas,
permitiendo la masificacion de la sociedad integrando aspectos cognitivos,
creencias, costumbres y normativas. Interpersonal donde son evaluadas acordes a
los ambitos sociales o en su circulo profesional cercano (alumnos, docentes,
administradores, padres) donde poseen caracteristicas personales reflejadas en
sus logros, tendencias, pensamientos, opiniones u otros. Social donde se evalla
los grupos, acciones reciprocas entre maestros y alumnos, pues, a través de su
percepcion y su expresion es el facilitador de la formacién de estudiantes en
diferentes niveles sociales.

Cabe resaltar que todos los docentes son considerados creadores de
entretenidos productos pedagdgicos en la cual se integra el uso de las tecnologias
actuales para el logro de los aprendizajes. Todo ello en respuesta al uso
responsable y reflexivo de las herramientas digitales para contribuir a la ensefianza.

De esta forma, estas actividades estan vinculadas a una formacion completa.
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.  METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

La investigacion fue de un enfoque cuantitativo pues se basa en los
resultados que se presentan como analisis interpretativos numericos, por medio de
técnicas estadisticas, Naupas et al. (2018) mencion6 que este enfoque recoge y
analiza los datos para probar la hipétesis a la vez se mide de manera numeérica y
para verificar las teorias que utiliza la estadistica, asi mismo el trabajo present6 un
nivel correlacional, debido a que el propésito es hallar el grado de la relacion
existente entre las dimensiones de las competencias digitales y la variable practica
pedagdgica, puesto que se busca relacionar la correspondencia para
posteriormente cuantificar y analizar la vinculacion segin Maldonado (2018).

El trabajo de investigacion fue de tipo aplicado debido a que tiene por objetivo
generar conocimientos nuevos y mas completos a través de la comprension de los
aspectos fundamentales de un fenbmeno o hecho observable en particular, y que
involucra esencialmente un trabajo tedrico o experimental segun, Arispe et al.
(2020). Present6 un estudio no experimental, pues para su desarrollo las variables
no fueron manipuladas o alteradas intencionalmente para obtener los resultados
esperados segun Hernandez y Mendoza (2018).

El método de la investigacion fue hipotético — deductivo, ya que comenz6 con una
hipotesis de investigacion y finalizd con una conclusién general, para Rodriguez y
Pérez (2017) inici6 con la hipétesis y luego se llegé a comprar o probar para sacar

las conclusiones de la investigacion.

O+

oO— ~+—

M = Docentes del nivel inicial de la Red 06 de la Ugel 06
O1 = Competencias digitales

O2 = Practica pedagodgica

r = Relacion de las variables de estudio
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3.2. Variables y operacionalizacién

Segun Padilla - Hernandez et al. (2020) las competencias digitales son un
conjunto de determinados conocimientos, habilidades y valores desarrollados
mediante el uso de las tecnologias de la informacién en el @&mbito de la educacion.

Colmenares (2020) mencion6 que la operacionalizacion de la variable
competencias digitales es una demostracion de conocimientos, habilidades y
valores relacionados con las TIC que los maestros aplican en su practica diaria en
el aula. Para la operacionalizacion de la variable se utilizé como instrumento un
cuestionario adoptado y validado por Colmenares (2020) la cual se divide en las
siguientes dimensiones: técnica a través de 5 preguntas, informacional y
comunicativa con 6 preguntas, educativa a través de 5 preguntas, analitica con 5
preguntas y social y ética con 7 preguntas, siendo en total 28 items. Las respuestas
a las preguntas se dan en la escala ordinal de Likert: Nunca (1), A veces (2) y
Siempre (3). (Ver anexo N°1y 2)

Segun Jiménez y Sanchez (2019) mencionaron que la practica pedagdgica
es un conjunto de acciones que representa actividades de docentes y sus alumnos
para realizar desafios de aprendizaje programados segun el Curriculo Nacional.

Colmenares (2020) mencion6é que la operacionalizacion de la variable
practica pedagdégica es la accion demostrada por los docentes en el desempefio
de sus funciones institucionales a la vez el desarrollo de sus quehaceres en las
actividades curriculares y didacticas de la institucion educativa. Para la
operacionalizacion de la variable se utilizé como instrumento un cuestionario
adoptado y validado por Colmenares (2020) la cual se divide en las siguientes
dimensiones: Personal a través de 6 preguntas, Institucional con 6 preguntas,
Interpersonal tiene 6 preguntas y social la cual cuenta con 4 preguntas, siendo en
total 22 items. Las respuestas a las preguntas se dan en la escala ordinal de Likert:
Nunca (1), A veces (2) y Siempre (3). (Ver anexo N° 1y 2)

3.3. Poblacion, (criterios de seleccion), muestra, muestreo unidad de
andlisis.
Segun Hernandez et al. (2014) es un grupo de personas 0 componentes
totales o universales y su relevancia se presenta en las caracteristicas para el

desarrollo del estudio indicado. La poblacion estuvo conformada por 35 profesores
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del nivel inicial que presentan caracteristicas en comun y que pertenecen a la Red
06 de la Ugel 06 de Ate.

Bacon (2020) definié que el tamafio de la muestra se trata de una porcién de la
poblacion seleccionada para el estudio, donde es de tipo censal, para lo cual se
consideré como criterio inclusion a docentes del 1l ciclo de EBR contratadas y
nombradas del nivel inicial del sector publico y se consider6 como criterio de
exclusion a profesoras del | ciclo de EBR del nivel inicial.

El trabajo de investigacion tuvo un muestreo no probabilistico,
segun Hernandez et al. (2014) define que depende de las cualidades ligadas con
las la investigacion es decir esta seleccién no dependera de la probabilidad.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En esta investigacion se utilizé la técnica de la encuesta para recolectar
datos relevantes por ser excelente y apropiada para explorar, investigar y recolectar
informacion, con el fin de cuantificar los resultados, segun Alan y Cortez (2018) esta
técnica va permitir que se indague, y se obtenga diferentes respuestas mediante
las preguntas realizadas a los integrantes involucrados en la presente investigacion,
posteriormente se procedié aplicar a la poblacion determinada el cuestionario la
cual Meneses (2016) la define como un instrumento de acumular datos en
modalidad de preguntas debidamente seleccionadas al objetivo de la investigacion,
estas preguntas fueron respondidas en una escala Likert, que define Hernandez y
Mendoza (2018), como un conjunto de items para medir la reaccion del participante
en categorias.

En la primera variable competencias digitales, se midi6 con la escala de
Likert, este instrumento es propuesto por Colmenares (2020) la cual tiene cinco
dimensiones con 28 items que tienen como escala del 1 al 3: nunca, a veces y
siempre; medida en los siguientes niveles: bajo [28-47], regular [48-66] y alto [67-
84]. (Ver anexo N°3)

En la segunda variable practica pedagogica, se utiliz6 como instrumento un
cuestionario que se midio con la escala de Likert, este instrumento es, propuesto
por Colmenares (2020) la cual tiene cuatro dimensiones con 22 items que tienen
como escala del 1 al 3: nunca, a veces y siempre; medida en los siguientes niveles:
bajo [22-37], regular [38-52] y alto [53- 66]. (Ver anexo 3)
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De acuerdo a Carrasco (2019) menciona que la prueba confiabilidad es un
instrumento que lo hace estable para medir el nivel de los resultados de una unidad
de analisis, dicha prueba se realizé a 17 maestros de diversas instituciones
educativas del nivel inicial de la Red 06 — Ugel 06 de Lima, obteniendo como
resultado de confiabilidad 0,947 en competencias digitales y 0,969 para practica
pedagdgica, estos resultados son confiables segun el programa estadistico SPSS
V.26 (Ver anexo 4)

Asimismo, se realiz6 posteriormente en el programa estadistico SPSS V.26
la prueba de fiabilidad con Alfa de Cronbach cuyo resultado estimado es de 0,953.
en la variable competencias digitales y de 0,966 en la variable practica pedagdgica,
segun Herndndez y Mendoza (2018) este coeficiente es altamente confiable cuando
esté mas cerca al 1, la fiabilidad varia entre 0y 1. (Ver anexo N° 5)

3.5. Procedimientos

La investigacion inicidé con solicitar los permisos correspondientes a las
instituciones educativas enviando una solicitud a los correos electronicos para
realizar la aplicacion del instrumento. Asi mismo se solicitd permiso al autor
intelectual de los instrumentos de recoleccion de datos, obteniendo consentimiento
para la utilizacion de estos, posteriormente se procedié a la recoleccién de la
informacion a través de un cuestionario utilizando el aplicativo Google Forms
solicitando primero el consentimiento informado (Ver anexo N° 6),

3.6. Método de anélisis de datos

En cuanto a la recoleccion del andlisis de los datos se realizo a través de
tablas y graficos segun las variables estudiadas, luego se efectu6 el andlisis
correspondiente para determinar la validez la cual tiene que ver con el nivel de
confiabilidad y precision de los instrumentos de las variables que se desean medir
segun Nayak y Singh (2015), asi como estudios anteriormente citado para llegar a
las conclusiones correspondientes segun los objetivos planteados y los resultados
extraidos del instrumento de investigacion.

Se realizaron los célculos estadisticos necesarios mediante las formulas de
Correlacién de Spearman este coeficiente mide la asociacién lineal donde utiliza
los rangos de los grupos de sujetos y los compara para determinar la correlacion

entre las variables y dimensiones segun Martinez et al. (2009).
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6%d*?
n(n<—1)

r.= Coeficiente de correlacion por rangos de Spearman
d = Diferencia entre los rangos (X menos Y)
n = Numero de datos

Para la prueba de normalidad que se empled fue Shapiro-Wilk segun
Herndndez, et al. (2014) se aplica si la muestra del analisis es menor a 50
participantes. Mediante esta prueba se determiné que los datos obtenidos en el
instrumento no tuvieron una distribucién normal y no son paramétricos. Por ello, se
aplicé el Rho de Spearman (Rs) para el desarrollo inferencial del estudio. los cuales
permitieron recoger informacion que fueron ordenadas y analizadas
estadisticamente en una hoja de Excel para establecer el nivel de relacion entre las
variables estos datos ayudaron al analisis descriptivo e inferencial segun el

programa estadistico SPSS V.26.

Finalmente, se realiz6 la interpretacion de los resultados, luego a la

discusion, a las conclusiones y recomendaciones.

3.7. Aspectos éticos

En esta investigacion, la labor del tesista es seguir estrictamente los
principios generales de ética de manera responsable y legal durante el desarrollo
del proyecto, ya que asegura la verificacion de los datos. Del mismo modo se
promueve la conducta antiética del plagio, debido a que, los aportes de los
diferentes investigadores del presente estudio, han sido citados adecuadamente.
Cabe recordar que la investigadora respeta las disposiciones de los principios
universales del proceso de investigacion que protegen los diferentes niveles de
investigacion y modalidades, tales como:
Anonimato: No se reveld la identidad de las personas mencionadas en la encuesta.
Confiabilidad: Las fuentes e informacion presentada en el apartado
preparatorio del marco tedrico no han sido modificadas ni eliminadas por sus

autores. En la investigacion , se utilizé el formato APA para citar autores y figuras.
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IV. RESULTADOS

4.1 Relacién entre la competencia digital y la Practica pedagdégica

Objetivo general
Determinar la relacion entre las competencias digitales y la practica pedagdgica en
el nivelinicial de la Red 06 - Ugel 06, Lima, 2021.

Se observa en la tabla 1 los resultados estadisticos, en la cual se obtuvo un
coeficiente de correlacion Rho Spearman donde se aprecia que existe una
correlaciéon moderada (Rho = 0,839) y altamente significativa entre las variables
competencias digitales y la practica pedagogica (p<0,01).

En referencia al andlisis de regresion lineal, se determiné una tendencia

creciente demostrando la existencia de correlacion entre variables del estudio:
Practica pedagogica = 4,77723 + 0,7491 Competencia digital
Por lo tanto, se puede concluir que ambas variables se relacionan, existiendo
una correlacién moderada altamente significativa en las competencias digitales y la
practica pedagogica (p<0,01). Donde la variable competencia digital explica la
variacion de la variable Practica pedagdgica en un 71,26 % (Anexo N° 7)

Tabla 1

Correlaciéon entre la competencia digital y la Practica pedagdégica

Variable 1 Variable 2 Estadisticos Valores

Coeficiente
de

Correlacion 0,839
de

Spearman

p 0,000

Competencias Préctica
digitales pedagogica
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4.2 Relacién entre la dimension técnica y la practica pedagogica

Objetivo Especifico 1
Determinar la relacion entre la dimension técnica y la practica pedagogica en el
nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06, Lima, 2021.

Se observa en la tabla 2 los resultados estadisticos, en la cual se obtuvo un
coeficiente de correlacion Rho Spearman donde se aprecia que existe una relacion
moderada (Rho = 0,643) y altamente significativa entre la dimension técnica y la
variable préactica pedagdgica (p<0,01).

En referencia al andlisis de regresion lineal, se determiné una tendencia
creciente demostrando la existencia de correlacion entre la variable préactica

pedagdgica y la dimensién técnica:

Practica pedagogica = 29,027+ 2,449 Dimension técnica

En consecuencia, se puede concluir que la dimensién técnica se relaciona
con la variable préactica pedagdgica, existiendo una correlacibon moderada
altamente significativa en la dimension técnica y la variable practica pedagogica
(p<0,01). Donde, se puede indicar que la dimension técnica explica la variacion de

Practica pedagogica en un 34,95 % (Anexo N° 7)

Tabla 2

Correlacion entre la dimensién técnica y la préactica pedagoégica

Varlgtile 1 Variable 2 Estadisticos Valores
Coeficiente de
.. Practica Correlacion de 0,643
Técnica

pedagdgica Spearman

P 0,000
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4.3 Relacion entre la dimension informacional y comunicativa y la

practica pedagogica

Objetivo Especifico 2
Determinar la relacién entre la dimension informacional y comunicativa y la

practica pedagdégica en el nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06, Lima, 2021.

Se observa en la tabla 3 los resultados estadisticos, en la cual se obtuvo un
coeficiente de correlacion Rho Spearman donde se aprecia que existe una
correlaciéon moderada (Rho = 0,780) y altamente significativa entre la dimension
informacional y comunicativa y la variable practica pedagodgica (p<0,01).

En referencia al andlisis de regresion lineal, se determiné una tendencia
creciente demostrando la existencia de correlaciébn entre la variable practica

pedagdgica y la dimensién informacional y comunicativa:

Practica pedagogica = 11,031 + 3,105 Dimension informacional y
comunicativa

Asi mismo, se puede concluir que la dimensién informacional y comunicativa
se relaciona con la variable practica pedagdgica, existiendo una correlacion
moderada altamente significativa en la dimensién informacional y comunicativa y
la variable practica pedagdgica (p<0,01). Donde, se puede mencionar que la
dimension informacional y comunicativa explica la variacion de Practica

pedagdgica en un 61,75 % (Anexo N° 7)

Tabla 3

Correlacion entre la dimensién informacional y comunicativa y la practica pedagégica

Vangglel Variable 2 Estadisticos Valores
Coeficiente
de

Informacional

y
comunicativa

Practica  Correlacion 0,78
pedagdgica de
Spearman

P 0,000
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4.4 Relacién entre la dimension educativa y la practica pedagogica

Objetivo Especifico 3
Determinar la relaciéon entre la dimension educativa y la préactica pedagdgica en
el nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06, Lima, 2021.

Se observa en la tabla 4 los resultados estadisticos, en la cual se obtuvo un
coeficiente de correlacion Rho Spearman donde se aprecia que existe una
correlacion moderada (Rho = 0,684) y altamente significativa entre la dimension
educativa y la variable practica pedagoégica (p<0,01).

En referencia al andlisis de regresion lineal, se determind una tendencia
creciente demostrando la existencia de correlacion entre la variable practica

pedagdgica y la dimensién educativa:

Practica pedagogica = 27,276 + 2, 5098 Dimension educativa

Del mismo modo, se puede concluir que la dimensién educativa se relaciona
con la variable practica pedagdgica, existiendo una correlacibon moderada
altamente significativa en la dimensién educativa y la variable practica pedagdgica
(p<0,01). Donde, se puede indicar que la dimensién educativa explica la variacion

de Practica pedagogica en un 38,42% (Anexo N° 7)

Tabla 4

Correlacion entre la dimensién educativa y la practica pedagogica

Varlggle 1 Variable 2 Estadisticos Valores
Coeficiente de
Educativa Practica Correlaciéon de 0,684
pedagdgica Spearman
p 0,000
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4.5 Relacién entre la dimension analitica y la practica pedagogica

Objetivo Especifico 4
Determinar la relacién entre la dimension analitica y la practica pedagogica en el
nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06, Lima, 2021.

Se observa en la tabla 5 los resultados estadisticos, en la cual se obtuvo un
coeficiente de correlacion Rho Spearman donde se aprecia que existe una
correlacion moderada (Rho = 0,697) y altamente significativa entre la dimension
analitica y la variable practica pedagogica (p<0,01).

En referencia al andlisis de regresion lineal, se determiné una tendencia
creciente demostrando la existencia de correlacion entre la variable préactica

pedagdgica y la dimensién analitica:

Practica pedagogica = 5,9113 + 3, 9285 Dimension analitica

Por lo tanto, se puede concluir que la dimensién analitica se relaciona con la
variable practica pedagodgica, existiendo una correlacion moderada altamente
significativa en la dimension analitica y la variable practica pedagdégica (p<0,01).
Donde, se puede indicar que la dimension analitica explica la variacion de Practica

pedagdgica en un 63,4% (Anexo N° 7)

Tabla 5

Correlacion entre la dimensién analitica y la practica pedagdgica

Varlggle 1 Variable 2 Estadisticos Valores
Coeficiente de
" Préactica Correlacion 0,697
Analitica

pedagdgica de Spearman

P 0,000
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4.6 Relacion entre la dimension social y ética y la practica pedagdgica

Objetivo Especifico 5
Determinar la relacion entre la dimension social y ética y la practica pedagoégica
en el nivelinicial de la Red 06 - Ugel 06, Lima, 2021.

Se observa en la tabla 6 los resultados estadisticos, en la cual se obtuvo un
coeficiente de correlacion Rho Spearman donde se aprecia que existe una
correlacion moderada (Rho = 0,829) y altamente significativa entre la dimension
social y ética y variable la practica pedagodgica (p<0,01).

En referencia al andlisis de regresion lineal, se determiné una tendencia
creciente demostrando la existencia de correlacion entre la variable préactica

pedagdgica y la dimensién social y ética :

Practica pedagodgica = 11,516 + 2, 5669 Dimensioén social y ética

Asi mismo, se puede concluir que la dimension social y ética se relaciona
con la variable préactica pedagdgica, existiendo una correlacibon moderada
altamente significativa en la dimension social y ética y la variable practica
pedagogica (p<0,01). Donde, se puede indicar que la dimension social y ética

explica la variacion de Practica pedagogica en un 75,78% (Anexo N° 7)

Tabla 6

Correlacion entre la dimension social y ética vy la practica pedagdégica

Va”ggle 1 Variable 2 Estadisticos Valores
Coeficiente de
Social y Préactica Correlacion 0,829
Etica pedagogica de Spearman

p 0,000
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V. DISCUSION

Para la reflexion de la discusion de los resultados se debe de tomar en
cuenta que es proceso reflexivo el cual surge como consecuencia de los resultados
obtenidos y la contrastacion con el marco tedrico antes realizado en la
investigacion. Asi mismo se tiene en cuenta los objetivos con el fin de conocer la
relacion existente entre las variables.

El objetivo general de la investigacion de estudio es determinar la relacion
entre las competencias digitales y la practica pedagdgica en el nivel inicial de la
Red 06 - Ugel 06, Lima, 2021, con los resultados obtenidos de la prueba de
Spearman, se demuestra una correlacion moderada Rho = 0,839 y altamente
significativa entre las variables competencias digitales y la practica pedagdgica
(p<0,01), con esto se evidencia que, existe una relacion entre las variables de
estudio.

El hallazgo se asemeja con la investigacion realizada por Quispe (2020)
quien, en su investigacion encontr6 una correlacion significativa por Rho de
Spearman = 0,824 entre las variables Competencias digitales y gestion pedagdgica
de una Institucion Educativa ubicada en el distrito de Los Olivos — Lima, por lo tanto,
podemos decir que los 64 profesores de |.E. cumplen con su rol de educadores,
utilizan herramientas y recursos tecnoldgicos integrados a su practica docente, lo
que les ha permitido mejorar su gestion docente. Coincidiendo los hallazgos con
Figueroa (2020) en la que sus resultados evidencian una correlacion positiva alta
de Rho de Spearman = 0,856 entre las Variables competencias digitales y practica
pedagdgica de 17 maestros de una institucién educativa en Guayaquil, Por ello,
podemos decir que en el contexto en el que nos encontramos, los profesores han
desarrollado sus habilidades digitales, han respondido al desafio de llegar a sus
estudiantes de una manera mas cercana al aula.

Asemejandose estos resultados a Colmenares (2021) en la que se confirma
la existencia de una relacion significativa entre las dos variables demostrando que
existe una correlacion positiva moderada de Rho de Spearman = 0.564 con un
nivel de significancia de (p=0.018 < 0.05). Asi mismo estos resultados son
comparables a los de Martinez y Garcés (2020), quienes concluyeron que
es importante contar con habilidades digitales para mejorar el contenido

de los cursos y poder compartirlo con sus alumnos. Del mismo modo.
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Fuentes et al. (2019) mencion6 que las competencias digitales se centran en la
produccion y aplicacién de los recursos tecnolégicos que posee un docente; asi
mismo, de disponer de las destrezas requeridas para el uso de nuevos recursos
emergentes del mismo modo, debe de estar en constante capacitacion en la
innovacion digital con la idea de responder a las necesidades y preocupaciones de
sus estudiantes.

Asi mismo, no encontramos coincidencia en los resultados de Escobedo y
Solorzano (2018) los cuales tuvieron como objetivo comparar y evaluar la existencia
del nivel de conexién entre las variables competencias digitales y la practica
docente de una Universidad Nacional de Cusco, en la que se realizd un
cuestionario a una poblacion de 35 docentes universitario encontrando en su
investigacion la existencia de una correlacién directa, moderada y significativa
entre la competencia digital y la practica docente ( Rho = 0,691), siendo el valor de
significancia igual a 0,000 (p<0,005) con lo que se deduce que existe una relacion
entre las competencias digitales y la practica docente.

Del mismo modo se observa en la investigacion que realizé Mendoza (2020)
que, en los resultados de la prueba de Spearman, demuestra una relacién baja y
significativa positiva de Rho de Spearman. = 0,340 entre las variables competencia
digital docente y gestibn pedagdgica, en 45 docentes universitarios de una
universidad privada de Lima Norte. En base a los resultados, se evidencio la
existencia de una relacion baja entre las competencias digitales y practica
pedagdgica, con los resultados de la investigacion podemos mencionar que es
necesario reforzar a los docentes universitarios en el mundo de la tecnologia en
el que ahora domina nuestra vida, a la vez, se debe de recibir una formacién
continua y tener una actitud critica hacia el uso de las TIC para poder implementar
un aula virtual y desarrollar las competencias de nuestros alumnos.

De igual forma Pachay (2019) en su investigacion realizé hallazgos tales
como: que los resultados de aprendizaje de los estudiantes se ven afectados en un
67% debido a la falta de habilidades digitales de los docentes y que el 16.67% de
los docentes poseen habilidades digitales encaminadas al entretenimiento y el
33.33% al campo social de lo cual Fernandez y Pozos (2018) quienes sefialan que
las competencias digitales han jugado un papel importante en los dltimos afios en

diversas categorias educativas, siendo las competencias necesarias para una
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adecuada enseflanza y aprendizaje, y también se definen como aquellas
relacionadas con el uso seguro y sensible de las tecnologias de la informacion
corporativa para el empleo profesional, el entretenimiento y comunicacion.

Por lo contrario la investigacion que realiz6 Amado (2021) nos muestra que
en los resultados de la educacion virtual no se encontrod influencia en la practica
pedagdgica de los maestros, asi como se muestra en la correlacion de Pearson con
una sig. 0,155 > 0,05 y el coeficiente de determinacion r2= 0,018 ~ 1,8%, la cual
presentd que sus resultados no son significativos, mencionando que no existe
relacion entre la variable competencia digital y practica pedagogica, definiendo que
los profesores no hacen un uso adecuado de los recursos virtuales, no aplican lo
aprendido y no presentan modelos virtuales para la implementaciéon de una
educacion virtual en su quehacer educativo. Segun Oyarce (2016) un maestro que
cuenta con competencias en recursos digitales ha de evidenciar un mejor
desempeiio en el aula debido a que las competencias digitales aumentan el
proceso de ensefianza-aprendizaje y por ende la gestion pedagdgica de los
docentes en el aula.

El primer objetivo especifico es determinar la relacién entre la dimension
técnica y la practica pedagogica en el nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06, los
resultados evidenciaron una correlacion entre la dimension técnica y la variable
practica pedagdgica la cual tuvo un coeficiente de correlacion Rho Spearman donde
se aprecia que existe una relacion moderada (Rho = 0,643) y altamente
significativa entre la dimension técnica y la variable practica pedagdgica (p<0,01).
Asemejandose a los hallazgos de Colmenares (2021) en la que se confirma la
existencia de una relacion significativa entre la dimensiéon técnica y la variable
practica pedagégica demostrando que existe una correlacion positiva moderada de
Rho de Spearman = 0.524 con un nivel de significancia de (p=0.031 < 0.05).

Segun Prendes et al., (2018) esta dimensién manifiesta que los docentes
deben manejar con facilidad la gestion de los dispositivos tecnoldgicos en cuanto
al acceso a la informacién y como se relaciona como medio de comunicacion con
la educacion. Del mismo modo Escobedo y Sol6rzano (2018) mencionaron que
esta dimensién técnica indicé que los docentes conocen los recursos digitales,
pero esto no es suficiente, sino que hay que ponerlo en préactica con los alumnos

para mejorar la enseflanza y el aprendizaje.
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En cambio, se observa que no encontramos coincidencia con los resultados
de Mendoza (2021) donde la correlacion entre la dimensién técnica y la variable
gestién pedagdgica, muestra que existe una correlacion de Spearman rho = 0,379
significativa positiva y baja, frente al nivel de significacion p < 0,05 donde los
maestros universitarios todavia presentan dificultad de cambiar la metodologia
tradicional debido a la falta de tiempo o desinterés en cuanto a su formacion
profesional.

Como segundo objetivo especifico es determinar la relacion entre la
dimensién informacional y comunicativay la practica pedagégica en el nivel inicial
de la Red 06 - Ugel 06, los resultados evidenciaron un coeficiente de correlacion
Rho Spearman donde se aprecia que existe una correlacibn moderada (Rho =
0,780) y altamente significativa entre la dimensién informacional y comunicativa y
la variable practica pedagogica (p<0,01). Asemejando estos hallazgos a
Colmenares (2021) en la que se confirma la existencia de una relacion significativa
entre la dimension informacional y comunicativa con la variable practica
pedagdgica demostrando que existe una correlacion buena con un nivel de
significancia de Rho de Spearman = 0.617 con un nivel de significancia de (p=0.008
< 0.05).

Segun Prendes et al., (2018) la dimension informacional y comunicativa es
el proceso de comunicacion extrinseca que evalia el modo de adquisicion,
valoracion, distribucién y uso de informacién digital. Esto se ve reforzado en la
investigacion realizada por Delgado (2017) quien sefiala que el proceso de
ensefianza y aprendizaje no finaliza en el aula (sincrénicamente) sino que continda
fuera (asincrénicamente), utilizando diferentes plataformas educativas o canales o
entornos de comunicacién, en la actualidad, el tema de las habilidades digitales es
extremadamente importante en medio de la pandemia de COVID19, ya que las
clases han tenido que moverse hacia las aulas virtuales y las reuniones
pedagogicas han dejado de ser presenciales segun, Sa y Serpa (2020). Esto se
evidencia en una educacion hibrida en la cual se combinan el aprendizaje
presencial con el aprendizaje remoto.

Sin embargo se observa que no encontramos coincidencia con los
resultados de Mendoza (2021) donde la correlacion entre la dimension

informacional - comunicativa y la variable gestion pedagdgica, muestra que existe
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una correlacion de Spearman rho 0,309 significativa positiva y baja, frente al nivel
de significacion (p < 0,05) donde los maestros universitarios todavia presentan
dificultad de cambiar la metodologia tradicional por ello se propone que los
estudiantes hagan saber sus opiniones a los maestros sobre el uso de la
competencia digital comunicativa e informacional.

El tercer objetivo especifico es determinar la relacion entre la dimension
educativa y la practica pedagogica en el nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06,
evidenciando en los resultados un coeficiente de correlacion Rho Spearman donde
se aprecia que existe una correlacion moderada (Rho = 0,684) y altamente
significativa entre la dimensién educativa y la variable practica pedagodgica
(p<0,01). Estos resultados se asemejan a Colmenares (2021) en la que se confirma
la existencia de una relacién significativa entre la dimension educativa con la
variable practica pedagdgica demostrando que existe una correlacion buena con
un nivel de significancia de Rho de Spearman = 0.384 con un nivel de significancia
de (p=00.128 < 0.05). Segun Prendes et al., (2018) la dimension educativa, evallia
con instructivos, directrices y valoracién todo el conjunto de procedimientos de
adquisicién de conocimientos, ademas de asegurar la calidad de los contenidos
del mundo digital.

Asi mismo la investigacion realizada por Fuentes et al. (2019) mencion6
que las competencias digitales se centran en la produccién y aplicacion de los
recursos tecnoldgicos que posee un docente; del mismo modo, de disponer de las
destrezas requeridas para el uso de nuevos recursos emergentes del mismo modo,
debe de estar en constante capacitacién en la innovacion digital con la idea de
responder a las necesidades y preocupaciones de sus estudiantes.

En cambio, se observa que no encontramos coincidencia con los resultados
de Mendoza (2021) donde la correlacion entre la dimensién educativa y la variable
gestion pedagodgica, muestra que existe una correlaciéon de Spearman rho 0,380
significativa positiva y moderada , frente al nivel de significacién (p < 0,05) donde
se muestra que los maestros universitarios tienen escasa preparacion para innovar
el aula virtual, para ello es necesario actualizarse en la inclusion y uso de las TIC,
lo cual va a generar nuevas estrategias de aprendizaje que motiven a los

estudiantes.
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Como cuarto objetivo especifico es determinar la relacion entre la
dimensién analitica y la practica pedagogica en el nivel inicial de la Red 06 -
Ugel 06, la cual obtuvo un coeficiente de correlacion Rho Spearman donde se
aprecia que existe una correlacion moderada (Rho = 0,697) vy altamente
significativa entre la dimensién analitica y la variable practica pedagogica (p<0,01).
Asemejandose estos resultados a Colmenares (2021) en la que se confirma la
existencia de una relacion significativa entre la dimensién analitica con la variable
practica pedagodgica demostrando que existe una correlacion positiva moderada
con un nivel de significancia de Rho de Spearman = 0.568 con un nivel de
significancia de (p=0.017 < 0.05). Segun Prendes et al.,, (2018) la dimensién
analitica evalla las competencias a través de la reflexion autocritica, siendo este
nivel uno de los més avanzados en la competencia digital la cual busca la manera
de capacitarte para el desarrollo profesional y poder fortalecer ensefianza de los
estudiantes que son nativos digitales.

Sin embargo, se observa que no encontramos coincidencia con los
resultados de Mendoza (2021) donde la correlacion entre la dimension analitica y
la variable gestion pedagdgica, muestra que existe una correlacion de Spearman
rho 0,434 significativa positiva y moderada , frente al nivel de significacion (p < 0,05)
donde Los docentes se encuentran en un proceso de carencia de reflexion y
pensamiento critico con respecto a esta competencia digital, los maestros
universitarios se resisten al cambio porque no han llevado en su plan curricular
recursos digitales. Como lo que vemos en el mundo de hoy en sus planes de
estudio, pero la mayoria presentd competencia digital analitica y practica
pedagdgica segun Oyarce (2016) si mejoramos la capacidad de esta variable se
refleja en el trabajo pedagdégico brindado a los estudiantes.

El quinto objetivo especifico es determinar la relacion entre la dimension
social y ética con la practica pedagdgica en el nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06,
evidenciando en los resultados un coeficiente de correlacion Rho Spearman donde
se aprecia que existe una correlacion moderada (Rho = 0,829) vy altamente
significativa entre la dimensién social y ética con la variable practica pedagdgica
(p<0,01). Asemejandose estos resultados a Colmenares (2021) en la que se
confirma la existencia de una relacion significativa entre la dimension social y ética

y la variable practica pedagogica demostrando que existe una correlacion buena
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con un nivel de significancia de Rho de Spearman = 0.416con un nivel de
significancia de (p=0.096 > 0.05). Segun Prendes et al., (2018) la dimensién social
y ética, evalla el uso responsable de las redes informaticas para evitar transgredir
los derechos fundamentales de toda persona tales como la proteccién de la
informacion privada u otros.

No obstante, se observa que no encontramos coincidencia con los
resultados de Mendoza (2021) donde la correlacion entre la dimension social -ética
y la variable gestion pedagdgica, muestra que existe una correlacion de Spearman
rho 0,441significativa positiva y moderada, frente al nivel de significacion (p < 0,05)
en la cual Prendes et al., (2018) mencion6 que esta competencia es importante y
requiere de responsabilidad donde los maestros deben ser conscientes del impacto
social para orientar a los alumnos en el manejo de las redes de manera ética y
formar la cultura digital responsable.

Finalmente, es importante que los docentes reflexionen sobre la importancia
de capacitarse y poner en préactica lo aprendido sobre la utilizacién de la tecnologia
debido a que los estudiantes son nativos digitales y los maestros ejercen su
guehacer pedagogico utilizando las competencias digitales, Asi también, MINEDU
(2020) define que las competencias digitales son la capacidad que posee los
docentes al combinar una variedad de habilidades y destrezas para adaptar
actividades.
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VI.  CONCLUSIONES

. Con respecto al objetivo general se determiné la existencia de una correlacion
moderada (Rho = 0,839) y altamente significativa (p<0,01) entre las variables
competencias digitales y la practica pedagodgica en los docentes del nivel inicial
de la Red 06 - Ugel 06, de Lima.

. En relacion al objetivo especifico 1 se determind la existencia de una
correlacion moderada (Rho = 0,643) y altamente significativa (p<0,01) entre la
dimensién técnica y la variable practica pedagodgica en los docentes del nivel
inicial de la Red 06 - Ugel 06, de Lima.

. En cuanto al objetivo especifico 2 se determind la existencia de una correlacion
moderada (Rho = 0,780) y altamente significativa (p<0,01) entre la dimension
informacional y comunicativa y la variable practica pedagdgica en los docentes
del nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06, de Lima.

. Referente al objetivo especifico 3 se determing la existencia de una correlacion
moderada (Rho = 0,684) y altamente significativa (p<0,01) entre la dimension
educativa y la variable practica pedagdgica en los docentes del nivel inicial de
la Red 06 - Ugel 06, de Lima.

. En atencion al objetivo especifico 4 se determind la existencia de una
correlacion moderada (Rho = 0,697) y altamente significativa (p<0,01) entre la
dimensién analitica y la variable practica pedagogica en los docentes del nivel
inicial de la Red 06 - Ugel 06, de Lima.

. Finalmente, en el objetivo especifico 5 se determind la existencia de una
correlaciébn moderada (Rho = 0,829) y altamente significativa (p<0,01) entre la
dimensién social y ética y la variable practica pedagogica en los docentes del

nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06, de Lima.
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VIl.  RECOMENDACIONES

. Se recomienda al coordinador de la Red 06 de la Ugel 06, Lima, organizar
capacitaciones en competencias digitales a los docentes para fortalecer en el
guehacer educativo el uso de los recursos tecnoldgicos y habilidades digitales.
. Se sugiere a los maestros del nivel inicial de la Red 06 de la Ugel 06, Lima
fortalecer las habilidades digitales, en base a las experiencias de otros
docentes para desarrollar metodologias, estrategias y técnicas en su practica
pedagogica.

. Se recomienda que, entre los maestros, formen una comunidad de docentes
para compartir estrategias didacticas en entornos virtuales y ponerlas a
disposicion de los estudiantes.

Se sugiere a los docentes innovar continuamente en estrategias de educacion
virtual para buscar plataformas digitales que permitan mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Se recomienda desarrollar en los docentes la cultura digital y el empleo de las
tecnologias en su practica pedagodgica en beneficio de la calidad educativa.
Se sugiere que se continde haciendo investigaciones relacionadas a la
educacion virtual con la practica pedagdégica para obtener informacién efectiva
sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en modalidad virtual.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION
Competencias Digitales y Practica pedagdgica en el nivel inicial de la Red 06 - Ugel 06, Lima, 2021
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; . L dispositivos digitales. Escal dinal Bai
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relacionan con la practica digitales la ractica competencias digitales informatico. Nunca (1) Reqular
pedagégica en el nivel egda A icg on elp nivel | Y la practica Educativa « Produccién de saberes y facil | 12-16 u (489-?56)
inicial dg la Red 06 - ﬁ\icia? d% la Red 06 - Ugel pgd_agégica en el nivel publicacion de informacion. A veces (2)
Ugel 06, Lima, 20217 06. Lima. 2021 inicial de la Red 06 - » Elabora eficientemente contenidos Alto
’ a : Ugel 06, Lima, 2021. virtuales. Siempre (3) (67-84)
e Utiliza las TIC para ejercer la
reflexiéon y la critica.
 Comprende el uso de
herramientas ofimaticas.
Analitica » Utiliza correctamente aplicaciones 17-21
web.
« Navegacion por internet.
e« Comprende la funcionalidad de
entornos virtuales de aprendizaje.
« Administra su identidad virtual y el
nivel de privacidad y seguridad de
Social informacion personal.
v * Obedece responsablemente los 25.08
Etica derechos de autoria de distintos
contenidos virtuales.
e Difunde la importancia del
ejercicio responsable.




Variable 2: Practica pedagogica

PROBLEMA OBJETIVO ' : Niveles o
ESPECIFICO ESPECIFICO HIPOTESIS ESPECIFICO Dimensiones Indicadores items Iins: ;Igig: Rangos
;De qué manera la | Determinar la relacién entre | Existe relacidn significativa
dimensidn técnica se | la dimensién técnica y la | entre la dimension técnica « Inspira la participacién activa en el
relaciona con la practica | practica pedagégica en el | ylapracticapedagégicaen Personal entorno educativo. 1-6
pedagdgica en el nivel inicial | nivel inicial de la Red 06 - | el nivel inicial de la Red e Impulsa el didlogo entre los
de la Red 06 - Ugel 06, Lima, | Ugel 06, Lima, 2021. 06 - Ugel 06, Lima, 2021. componentes educativos.
20217
Determinar la relacién entre | Existe relacion significativa
;De qué manera la | ladimensidn informacionaly | entre  la  dimension * Promueve un entorno saludable
dimension informacional y | comunicativa y la préactica | informacional y Institucional en el ambiente eglucatlvo. 712
comunicativa se relacionan | pedagdgica en el nivel inicial | comunicativa y la practica * Promueve relaciones saludables
con la practica pedagégica | de la Red 06 - Ugel 06, Lima, | pedagdgica en el nivel entre el personal institucional.
enel nivel inicial de la Red | 2021. inicial de la Red 06 - Ugel
06 - Ugel 06, Lima, 20217 06, Lima, 2021. e Incentiva al debate para la
Determinar la relacién entre promocion del conocimiento.
¢;De qué manera la | la dimension educativa y la | Existe relacion significativa * Propone nuevas estrategias de Escala ordinal Bajo
dimension educativa se | practica pedagdgica en el | entre la dimension Interpersonal aprendizaje. 13-18 De Likert (22-37)
relaciona con la practica | nivel inicial de la Red 06 - | educativa y la préactica e Mantiene un ambiente tranquilo
pedagdgica en el nivel inicial | Ugel 06, Lima, 2021. pedagdgica en el nivel entre su circulo social profesional Nunca (1) Regular
de la Red 06 - Ugel 06, Lima, inicial de la Red 06 - Ugel y estudiantes. (38-52)
20217 06, Lima, 2021. A veces (2)
Determinar la relaciéon entre Alto
;De qué manera la | la dimension analitica y la | Existe relacidn significativa Siempre (3) (53-66)
dimensién  analitica  se | practica pedagdgica en el | entre la dimensién
relaciona con la practica | nivel inicial de la Red 06 - | analitica y la préctica
pedagdgica en el nivel inicial | Ugel 06, Lima, 2021. pedagoégica en el nivel
de la Red 06 - Ugel 06, Lima, inicial de la Red 06 - Ugel )
20217 Determinar la relaciéon entre | 06, Lima, 2021. * Integra los entornos sociales del
la dimensién social y ética y Social alumnado. 19-22

¢De qué manera la
dimension social y ética se
relacionan con la practica
pedagdgica en el nivel inicial
de la Red 06 - Ugel 06, Lima,
20217

la practica pedagdgica en el
nivel inicial de la Red 06 -
Ugel 06, Lima, 2021.

Existe relacion significativa
entre la dimensién social y
ética y la préctica
pedagdgica en el nivel
inicial de la Red 06 - Ugel
06, Lima, 2021.

* Incentiva el trabajo en equipo
estudiantil.




ANEXO 2

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION : ESCALA DE
DIMENSION INDICADORES a
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Manejo del computador.
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Practica de docentes y sus . _ Mantiene un ambiente tranquilo entre su circulo social profesional y Nunca (1)
pedagégica _ actividades curriculares y estudiantes.
alumnos para realizar | gigacticas de la A veces (2)
i NPT . Integra | ntornos sociales del alumnado.
desafios de | institucion educativa, 1A las enio Siempre (3)
aprendizaje segln Colmenares Social
programados segun el (2020)

curriculo nacional.

Incentiva el trabajo en equipo estudiantil.




METODOLOGIA

POBLACION

TECNICA E
INSTRUMENTOS

ESTADISTICA A UTILIZAR

ENFOQUE: Cuantitativo
NIVEL: Correlacional
TIPO: Aplicativo

DISENO: No experimental.

METODO: Hipotético deductivo

Poblacion:
La poblacion la conforman 35

docentes del nivel inicial de la
Red 06 de la Ugel 06 de Ate.

Muestreo:
Mo probabilistica

Técnica:
La encuesta

Instrumentos:
Cuestionario

DESCRIPTIVA: - Tablas de frecuencia
- Figuras estadisticas

INFERENCIAL: Para la prueba de Hipotesis se
realizardn los calculos estadisticos necesarios
mediante las formulas de Correlacion de Spearman:

Dande:
rr'—_'lL——;:—E'Ed2
S 7 n(n4-1)

s® Coeficiente de correlacion por rangos de
Spearman

d = Diferencia entre los rangos (X menos Y)

n = Ndmero de datos




ANEXO 3

Autor original: Colmenares Martinez Juan Daniel

Instrumento de recoleccion de datos
CUESTIONARIO SOBRE LAS COMPETENCIAS DIGITALES

DATOS INFORMATIVOS:

I INSTRUCCIONES:

Consentimiento informado:

Estimado(a) docente, el presente cuestionario forma parte de una investigacién, la cual tiene por
objetivo determinar la relacion entre las competencias digitales y la practica pedagdgica. Ponemos de
conocimiento que toda informacién recolectada sera estrictamente confidencial y de uso
exclusivamente reservado para fines de esta investigacion.

Le invito a marcar la alternativa segln las siguientes opciones:

1 (Nunca) , 2 (A veces) y 3 (Siempre)

ESCALA DE VALORACION 1. Nunca 2. Aveces 3. Siempre

N° ‘1|2|3

DIMENSION TECNICA

Usa correctamente las herramientas informaticas.

Identifica las funciones de los dispositivos informaticos.

Instala, actualiza y desinstala eficientemente diversos programas informaticos.

Elabora sus actividades de aprendizaje empleando las herramientas virtuales.

Q& W=

Explora el entorno virtual para mejorar el aprendizaje on-line.

DIMENSION INFORMACIONAL Y COMUNICATIVA

Accede con facilidad a través de buscadores para la obtencion de informacion virtual.

Guarda, archiva y recupera informacién rapidamente.

Conoce recursos virtuales que faciliten el acceso a informacién confiable.

|| ®

Emplea responsablemente los dispositivos digitales para acceder a una comunicacion
virtual.

10 | Analiza la calidad de comunicacion virtual en beneficio de sus estudiantes acorde a la
actual problematica.

11 | Publica eficientemente conocimientos didacticos en espacios educativos de forma
virtual.

DIMENSION EDUCATIVA

12 | Elabora eficazmente contenidos multimedia en su dispositivo informatico.

13 | Publica informacién Gtil en el entorno educativo virtual para la ensefianza de sus
educandos.

14 | Innova sus actividades de aprendizaje con ayuda de herramientas informaticas.

15 | Construye saberes informaticos en sus educandos.

16 | Propone estrategias educativas virtuales para mejorar su labor pedagégica acorde a la
situacion pandémica.

DIMENSION ANALITICA

17 | Valora la utilidad de las TIC en la educacion virtualizada por la coyuntura sanitaria.

18 | Efectua una navegacion eficiente en el internet.

19 | Reconoce las necesidades insatisfechas de sus estudiantes en el espacio virtual
acorde a la situacién actual.

20 | Aprecia las ventajas de conocer el uso correcto de las herramientas informaticas.

21 | Comprende la funcionalidad de entornos virtuales de aprendizaje.

DIMENSION SOCIAL Y ETICA

22 | Administra responsablemente su identidad en medios virtuales.

23 | Difunde la importancia de respetar la privacidad virtual entre sus estudiantes y colegas.

24 | Reconoce los peligros de brindar informacién personal en medios virtuales.

25 | Distingue las paginas seguras en un medio virtual.

26 | Garantiza la propiedad intelectual de los soportes informaticos.

27 | Esresponsable acerca del uso de contenidos digitales protegidos por derecho de autor.

28 | Impulsa el ejercicio responsable de la identidad virtual acorde a sus principios y normas
legales vigentes.




FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO
COMPETENCIAS DIGITALES

l.- DATOS INFORMATIVOS:

. Técnica: Encuesta

. Tipo de instrumento: Cuestionario

. Lugar: Lima

. Forma de aplicacion: Virtual (Dirigida)

. Fecha de aplicacioén: 6 -10 -2021

. Autor (a): Colmenares Martinez Juan Daniel
. Ano: 2020

. Medicion: Las Competencias Digitales

9. Adaptacion: ninguna

10. Administracion: A docentes

11. Tiempo de aplicacion: entre 15 y 20 minutos

0N O, WN =

Il.- OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:
Este instrumento tiene como objetivo, identificar el nivel de las competencias digitales en los docentes
del nivel inicial de la Red 06 - UGEL 06, Lima- Peru.

lll.- DIMENSIONES E INDICADORES:

v Dimension Técnica

-Manejo del computador.

-Comprende eficientemente las funciones de cada dispositivo informatico.

- Configura su entorno virtual y software.

-Posee conocimientos para la instalacion, actualizacién y desinstalacion de programas informaticos.

v Informacional y comunicativa:

-Guardar, archivar y recuperar la informacién.

-Uso de buscadores web.

-Capacidad para la busqueda de informacién.

-Se comunica a través de dispositivos digitales.

v Educativa.

-Capacidad para representar y crear saberes en lenguaje informatico.

-Produccion de saberes y facil publicacion de informacién.

-Elabora eficientemente contenidos virtuales.

v Analitica

-Utiliza las TIC para ejercer la reflexién y la critica.

- Comprende el uso de herramientas ofimaticas.

- Utiliza correctamente aplicaciones web.

-Navegacion por internet.

- Comprende la funcionalidad de entornos virtuales de aprendizaje.

v Social y ética

-Administra su identidad virtual y el nivel de privacidad y seguridad de informacién personal.

-Obedece responsablemente los derechos de autoria de distintos contenidos virtuales.

-Difunde la importancia del ejercicio responsable

IV.-INSTRUCCIONES:

1.- El Cuestionario para indagar sobre el nivel de las competencias digitales en los docentes del nivel
inicial de la Red 06 - UGEL 06, Lima- Per(, consta de 28 items, de los cuales 5 corresponde a la
dimension Técnica, 6 para la dimension Informacional Y Comunicativa, 5 para la dimension
Educativa, 5 para la dimensién Analitica y 7 para la dimensién Social y Etica.



2.- Elinstrumento ha sido elaborado teniendo como referencia la escala de Likert, con tres valoraciones
de respuesta: Nunca, A veces, Siempre, asignandoles valores del 1 al 3, de acuerdo a los siguientes
criterios: 1: Nunca 2: A veces 3: Siempre.

Los niveles de la Competencia Digitales de los docentes, se califica como:

- Bajo

- Regular

- Alta

Rangos= Valor maximo - Valor minimo/3 =110-22=88/3=29

V.-MATERIALES: Cuestionario para los docentes, laptop, calculadora.

VI.-CALIFICACION:
Escala de la calificacion general de las Competencias Digitales de sus

dimensiones.
Dimensiones N° items Bajo Regular Alto
Técnica 5 5-8 9-3 12-15
Informacional y comunicativa 6 6-10 11-14 15-18
Educativa 5 5-8 9-3 12-15
Analitica 5 5-8 9-3 12-15
Social y ética 74 7-12 13-17 18-21

Competencia digital 28 28-47 48-66 67-84




Autor original: Colmenares Martinez Juan Daniel

Instrumento de recolecpién de datos C[JESTIONARIO
SOBRE LA PRACTICA PEDAGOGICA

DATOS INFORMATIVOS:

I INSTRUCCIONES:
Consentimiento informado:
Estimado(a) docente, el presente cuestionario forma parte de una investigacién, la cual tiene por
objetivo determinar la relacién entre las competencias digitales y la practica pedagdgica.
Ponemos de conocimiento que toda informacion recolectada sera estrictamente confidencial y de
uso exclusivamente reservado para fines de esta investigacion.
Le invito a marcar la alternativa segun las siguientes opciones:
1 (Nunca) , 2 (A veces) y 3 (Siempre)

\ ESCALA DE VALORACION 1. Nunca 2. A veces | 3. Siembre |

N° | [ 1] 273
DIMENSION PERSONAL

1 Fomenta la participacién activa en los estudiantes acorde al contexto

actual.

2 | Evalla frecuentemente los saberes previos de los educandos.

3 | Impulsa el dialogo asertivo en los educandos.

4

5

Motiva constantemente cada actividad efectuada por sus estudiantes.
Refuerza creativamente los aprendizajes de los educandos a través de
problematicas reales.
Fortalece sus conocimientos digitales independientemente a través de
capacitaciones informaticas.
DIMENSION INSTITUCIONAL
7 | Promueve constantemente un ambiente saludable educativo.
Impulsa entornos amigables con sus compareros de labores.
Cumple fehacientemente el reglamento estipulado por la Institucién
Educativa.
10 El entorno laboral entre sus compaferos de labores evidencia
tranquilidad, asertividad, respeto y empatia.
11 | Respeta las creencias y costumbres de sus comparferos y estudiantes.
Recibe capacitaciones constantes acerca de las competencias digitales
12 | para optimizar su practica pedagdgica acorde al contexto pandémico
causado por el coronavirus.
DIMENSION INTERPERSONAL
13 | Fomenta el debate para la promocién de nuevos conocimientos.
14 Propone estrategias de aprendizaje innovadoras acorde a la era digital y
pandemia.
15 Conserva eficientemente un espacio acogedor en su circulo social-
profesional y estudiantil.
16 Apoya a sus colegas para la elaboracién de material de trabajo en
entornos virtuales.
Comunica la eficiencia de sus métodos de ensefanza a través de los
logros alcanzados por sus estudiantes.
Los directivos de la I.E. efectlan acciones inmediatas para mejorar la
18 | practica pedagogica acorde a la crisis sanitaria causada por el SARS-

17

Cov-2.
DIMENSION SOCIAL
19 Integra el entorno social de cada estudiante coherente al contexto
nacional.

20 | Estimula las actividades en equipo efectuadas por sus estudiantes.

21 Ejecuta actividades dindmicas que reafirmen la identidad institucional en
el alumnado.

20 Orienta su practica pedagdgica acorde a los resultados de aprendizaje de

sus educandos.




FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO
PRACTICA PEDAGOGICA

l.- DATOS INFORMATIVOS:

1. Técnica: Encuesta

2. Tipo de instrumento: Cuestionario

3. Lugar: Lima

4. Forma de aplicacion: Virtual (Dirigida).

5. Fecha de aplicacién: 06-10-2020

6. Autor (a): Colmenares Martinez Juan Daniel
7. Aho: 2020

8. Medicion: La Practica Pedagogica

9. Adaptacién: ninguna

10. Administracion: A docentes

11. Tiempo de aplicacion: entre 15 y 20 minutos

Il.- OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:
Este instrumento tiene como objetivo, identificar el nivel de la Practica pedagégica en los docentes del
nivel inicial de la Red 06 - UGEL 06, Lima- Peru

lil.- DIMENSIONES E INDICADORES:

v Personal

- Inspira la participacion activa en el entorno educativo.

- Impulsa el dialogo entre los componentes educativos.

v Institucional

-Promueve un entorno saludable en el ambiente educativo.
-Promueve relaciones saludables entre el personal institucional.
v Interpersonal

- Incentiva al debate para la promocion del conocimiento.

- Propone nuevas estrategias de aprendizaje.

- Mantiene un ambiente tranquilo entre su circulo social profesional y estudiantes.
v Social

- Integra los entornos sociales del alumnado.

- Incentiva el trabajo en equipo estudiantil.

IV.-INSTRUCCIONES:

1. El Cuestionario para indagar sobre el nivel de la Practica Pedagoégica en los docentes del nivel inicial
de la Red 06 - UGEL 06, Lima- Peru, consta de 22 items,

de los cuales 6 corresponde a la dimensién Personal, 6 para la dimension Institucional, 6 para la
dimensién Interpersonal, y 4 para la dimension Social.

2. Elinstrumento ha sido elaborado teniendo como referencia la escala de

Likert, con tres valoraciones de respuesta: Nunca, A veces, Siempre, asignandoles valores del 1 al 3, de
acuerdo a los siguientes criterios: 1: Nunca 2: A veces 3: Siempre.

Los niveles de la Practica Pedagdgica de los docentes, se califica como:
- Bajo

- Regular

- Alta

Rangos= Valor maximo - Valor minimo/3 =110-22=88/3=29

V.-MATERIALES: Cuestionario para los docentes, laptop, calculadora.



VI.-CALIFICACION:

Escala de la calificacién general de la Practica pedagégica de sus dimensiones

Dimensiones N° items Bajo Regular Alto
Personal 6 6-10 11-14 15-18
Institucional 6 6-10 11-14 15-18
Interpersonal 6 6-10 11-14 15-18
Social 4 4-7 8-10 11-12
Practica pedagdgica 22 22-37 38-52 53-66




ANEXO 4

Tabla de prueba piloto de confiabilidad

Variable competencias digitales

Cuestionario N° 1

Alfa de Cronbach

Resumen de procesamiento de

casos
[+ %
Casos  Valido 17 100,0
Excluido® 0 a
Total 17 100,0

a. Laeliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiahilidad
Alfa de I de
Cronhach elementos
947 28

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianza de Caorrelacian Cronbach si
escala i el escala siel total de el elemento
glemento se elemento se glementos se ha
ha suprimido ha suprimido corregida suprimicao
1- Usa correctamente 74,0588 62,5549 622 45
las herramientas
informaticas.
2.- ldentifica las 73,8235 63,404 616 a45
funciones de los
dispositivos informaticos.
3-Instala, actualizay T4 1176 62,235 534 946
desinstala
eficientemente diversos
programas informaticos.
4.- Elabora sus 73,8824 63,735 524 946
actividades de
aprendizaje empleando
las herramientas
virtuales.
.- Explora el entarno 73,8824 61,985 768 943
virtual para mejorar el
aprendizaje on-line.
G- Accede con facilidad a 73,7647 62,941 768 943
través de buscadores
para la obtencidn de
infarmacion virtual.
7- Guarda, archivay 73,8824 61,610 B 42
recupera informacian
rapidamente.
8- Conoce recursos T4 1176 61,110 654 944

virtuales que faciliten el
acceso a informacion
confiable.
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9-Emplea
responsablemente los
dispositivos digitales
para accederauna
comunicacidan virtual.

10.- Analiza la calidad de
comunicacidn virtual en
heneficio de sus
estudiantes acorde a la
actual problematica.

11.- Publica
eficientemente
conocimientos didacticos
en espacios educativos
de farma virtual.

12-Elabora eficazmente
contenidos multimedia
en su dispositiva
inforrmaticao.

13.- Publica informacidn
Gtil en el entorno
educativo virtual para la
ensefianza de sus
educandos.

14- Innova sus
actividades de
aprendizaje con ayuda de
herramientas
informaticas.

15.- Construye saberes
informaticos en sus
educandos.

16.- Propone estrategias
educativas vituales para
mejarar su labaor
pedagdgica acorde a la
situacion pandémica.

17.-Valora la utilidad de
las TIC en la educacidn
virtualizada porla
coyuntura sanitaria.

18.- Efectla una
navegacion eficients en
el internet.

19- Reconoce las
necesidades
insatisfechas de sus
estudiantes en el
gspacio virtual acorde a
la situacidn actual.

20- Aprecia las ventajas
de conocer el Uso
correcto de las
herramientas
informaticas.

21.- Comprende la
funcionalidad de
entornos vituales de
aprendizaje.

73,6471

737647

74,0000

74,0000

73,8824

73,7058

73,8824

73,8235

73,7058

73,8824

73,7058

73,7647

73,9412

£6,868

64,941

61,500

61,875

62,485

65,221

61,485

62,279

63,846

£4,860

64,596

62,941

61,809

241

440

770

720

544

476

B56

784

740

aro

595

768

753

G4v

946

943

943

G046

046

044

943

044

G4v

945

943

043
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21.- Comprende la
funcionalidad de
entornos vituales de
aprendizaje.

22- Administra
responsablemente su
identidad en medios
virtuales.

23.- Difunde la
importancia de respetar
la privacidad virtual entre
sus estudiantes y
colegas.

24 - Reconoce los
peligros de brindar
informacidn personal en
medios virtuales.

25- Distingue las
paginas seguras en un
medio virtual.

26.- Garantiza la
propiedad intelectual de
los soportes
informaticos.

27-Es responsahle
acerca del uso de
contenidos digitales
protegidos por derecho
de autor.

28- Impulsa el ejercicio
responsable de la
identidad virtual acorde a
SUS principios y normas
legales vigentes.

73,9412

73,7059

73,8235

73,6471

74,0000

73,8235

73,8824

73,7647

61,809

64,596

62654

65,493

§3,000

63,779

63,485

63,566

753

505

552

594

574

560

558

654

943

945

946

946

945

945

945

944
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Tabla de prueba piloto de confiabilidad

Variable Practica pedagogica

Cuestionario N° 2

Alfa de Cronbach

Resumen de procesamiento de

casos
I %
Casos  Valido 17 100,0
Excluido® 0 0
Total 17 100,0

a. La eliminacidn porlista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de I ode
Cronbach elementos
L9689 22

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Yarianza de Correlacién Cronbach si
escala siel escala siel total de el elemento
elemento se elemento se elementos se ha
ha suprimicdo ha suprimico corregica suUprimido
1.- Fomenta la 58,6204 57,5148 7848 A6T

participacion activa en los
estudiantes acorde al
contexto actual.

2 - Evalla 58,5882 56,507 863 966
frecuentements los
saberes previos de los

educandos.

3- Impulsa el dialogo 58,5284 56,265 855 865
asertivo en los

educandos.

4 - Mativa 58,4118 60,757 873 868

constantemente cada
actividad efectuada por
suUs estudiantes.

5- Refuerza 58,4706 59,515
creativamente los

aprendizajes de los

educandos através de

problematicas reales.

G- Fortalece sus 58,7059 56,221
conocimientos digitales

independientemente a

través de capacitaciones

informaticas.

7 - Promueve s8.4118 60,757 873 968
constantemente un

ambiente saludable

educativo.

arT 967

823 967




8- Impulsa entornos
amigables con sus
comparneros de labores.

9- Cumple
fehacientemente &l
reglamento estipulado
por la Institucidn
Educativa.

10.- El entorno laboral
entre sUs companeros
de labores evidencia
tranquilidad, asertividad,
respeto y empatia.

11.- Respeta las
creencias y costumbres
de sus compareros y
estudiantes.

12- Recihe
capacitaciones
constantes acerca de las
competencias digitales
para optimizar su practica
pedagdgica acorde al
contexto pandéamico
causadao por el
COronavirus.

13- Fomenta el dehate
para la promocion de
NUEYDS conocimientos.

14 .- Propone estrategias
de aprendizaje
innovadoras acorde a la
era digital y pandemia.

16.- Conserva
eficientemente un
espacio acogedor en su
circulo social- profesional
y estudiantil.

16.- Apoya a sus colegas
parala elaboracion de
material de trabajo en
entornos virtuales.

17.- Comunicala
eficiencia de sus
métodos de ensefianza a
través de los logros
alcanzados por sus
estudiantes.

18.- Loz directivos de lal.
E. efectian acciones
inmediatas para mejorar
la practica pedagdgica
acorde a la crisis
sanitaria causada por el
SARS- COV-2.

19.- Integra el entorno
social de cada estudiante
coherente al contexto
nacional.

20.- Estimula las
actividades en equipo
efectuadas por sus
estudiantes.

58,4706

58,5882

58,4706

58,4118

53,8824

58,7647

58,6471

58,5882

58,6471

53,5882

53,6471

58,5294

58,4706

58515

50,882

60,890

60,757

57,485

56,191

57,743

50,632

56,243

55,382

50,618

50,640

60,765

877

508

602

873

659

214

75

636

854

042

540

712

626

967

959

969

963

959

9E7

Relage!

ogg

OEg

bg5

Geg

ogg

Geg
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21 - Ejecuta actividades 58,5882 55,882
dinamicas que reafirmen

la identidad institucional

en el alumnado.

22 - Orienta su practica 58 4706 59515
pedagdgica acorde a los

resultados de

aprendizaje de sus

educandos.

942

arv

965

957
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ANEXO 5
Tabla de fiabilidad

Variable Competencia digital

Cuestionario N° 1

Alfa de Cronbach

Resumen de procesamiento de

Tabla de fiabilidad

Variable Practica pedagogica

Cuestionario N° 2

Alfa de Cronbach

Resumen de procesamiento de

Ccasos
i %o
Casos  Valido 25 100,0
Excluido 0 A
Total 35 100,80

Casos
i %0
Casos  Walido 35 100,0
Excluido 0 .0
Totsl 35 100,40

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach M de elementos

953 28

a. L= eliminacidén por lista se basa en todas las

warnables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach I de elementos

286 22

17



ANEXO 6

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Competencias digitales y Practica pedagdgica en el nivel
inicial. -

Consentimiento informado:
Estimado(a) docente, el presente cuestionario forma parte de una investigacicon, la cual tiene por objetivo

determinar |a relacién entre las competencias digitales y la practica pedagdgica. Ponemos de conocimiento
que toda informacion recolectada sera estrictamente confidencial y de uso exclusivamente reservado para fines
de esta investigacion.

Le invito a marcar la alternativa segun las siguientes opciones:

1 (Nunca), 2 (& veces) y 3 (Siempre)

18



ANEXO 7: Resultados

Tabla

Analiziz de nivel de laz variables Competencia digifal y practica pedagogica

‘Yara bleidimensicn o Shapiro-Wilk
Esladislico o 4]
Campatencias digitales 04920 35 0,014
Tacnica 1,897 il 0,003
Informacional ¥ camunicativa {8584 35 .00
Educaliva 0875 35 0,001
Al itica 787 il 0,000
Social y ESica 0,790 a5 0,000
Praclica pedagigica 0. 7E5 35 0,000

MNots. En base al instrumento y SPS5

Nivel de las variables Competencia digital y practica pedagogica

La muestra estuwo constituida por 35 docantes del nivel de la Fed 03 - Ugel
0, Lima, 2021, de los cuales el 74,28% (26) tuvo un nival bueno de competencias
digitales v el 258,71% (5 fuwo un nivel regular. Asi mismo, 2l 0% (28} fuvo un mivel
bueno de practicas pedagogicas para el desarrollo de sus actividades, mientras gue
17,14% (@) tuwo um nivel regular y un 2,856% (1) malo.

Tabla
Analisis de nivel de las vanzbles Compefencia digitsl v praciica pedagogica

Compatenclas digltales Practica pedagdglca

Hivelas Frecuencla Porcentale Frecuencla Porcents|s
Malo i} 0% 1 2 BE%
Feogular =} 2571 % (= 17,14%
BueEng L T4, 2% b B, 00%
Tadal a5 100, 00%. a5 100, 00%

Figura 1
Descriptivos porcentusies de las vanables competencias digifsles y practica pedagogics
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Figura 2
Diagrama de dispersién de puntos del objetivo general
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Figura 3
Diagrama de dispersion de puntos del objetivo especifico 1
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Figura 4

Diagrama de dispersion de puntos del objetivo especifico 2
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Figura 5

Diagrama de dispersion de puntos del objelivo especifico 3
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Diagrama de dispersion de puntos del objetivo especifico 4
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Diagrama de dispersion de puntos del objetivo especifico 5
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