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Resumen

El objeto del estudio de esta tesis es poder sistematizar la Practica Andragogica y
Ensefianza Docente de un Instituto de Educacion Superior Pedagogica de Lima
Norte, 2021 Esta exploracion tiene un enfoque Cuantitativo donde se tiene como
comienzo la idea que se asume como investigador sobre algo especifico, la cual
establece la proximidad primera del elemento de estudio. “El origen de estas ideas
pueden ser las experiencias vividas, inquietudes y dudas, solicitudes de la
organizacion donde se labora, entre otras.” Por lo cual en la cimentacion primera se
precisa que el investigador tenga como condicion la creatividad, otorgandole
esbozar y cristalizar en definiciones puntuales las ansiedades que han nacido a
partir de los principios de la problematizacion. (Mousalli-Kayat, 2015. p 4). Se
desarrolla primero la recoleccion de informacién referente al tema a tratar teniendo
una investigacion descriptiva la cual se desenvolverd bajo un disefio no
experimental , se tom6 una muestra de sesenta estudiantes de un instituto de
educaciéon superior pedagogico del Lima Norte 2021,se les envio por los medios
tecnoldgicos la encuesta validada para luego, en base a los resultados que se
obtuvieron al realizar el analisis de la frecuencia, se demuestra que el 15% indicaron
siempre; el 31.7% indicaron casi siempre, el 43.3% indicaron a veces; 5% casi
nunca y el 5% nunca; dando un 53.3% de estudiantes que no perciben en su
totalidad el uso de métodos y técnicas andragodgicas por parte de los docentes.
sobre la capacitacién en andragogia de sus catedraticos; el 15% (9 participantes)
indicaron siempre; el 30% (18) casi siempre; el 30% (18) a veces; el 21.7% (13) casi
nunca y el 3.3% (2) nunca; encontrandose en el rango superior el 55% de los
estudiantes estan en duda del conocimiento de andragogia por parte de sus
maestros. En la frecuencia, se interpreto en que, el 40% (24 participantes) indicaron
siempre; el 40% (24) casi siempre; el 10% (6) a veces; el 6.7% (4) casi nunca y
nunca; el 3.3% (2), se consideran fortalecidos cuando sus docentes usan

estrategias andragogicas. Entre otras realizadas en esta investigacion.

Palabras Clave: Adulto, capacitacion, andragogia, conceptual, procedimental.
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Abstract

The object of the study of this thesis is to be able to systematize the Andragogic
Practice and Teaching of an Institute of Pedagogical Higher Education of Lima Norte,
2021 This exploration has a Quantitative approach where the idea that is assumed
as a researcher is started on something specific, which establishes the first proximity
of the element of study. "The origin of these ideas can be lived experiences,
concerns and doubts, requests from the organization where they work, among
others." For this reason, in the first foundation, it is necessary that the researcher
have creativity as a condition, granting him to outline and crystallize in specific
definitions the anxieties that have been born from the principles of problematization.
(Mousalli-Kayat, 2015. p 4). First, the collection of information regarding the topic to
be treated is developed, having a descriptive investigation which will be developed
under a non-experimental design, a sample of sixty students from a pedagogical
higher education institute of Lima Norte 2021 was taken, they were sent by the
technological means the validated survey and then, based on the results obtained
when performing the frequency analysis, it is shown that 15% always indicated;
31.7% indicated almost always, 43.3% indicated sometimes; 5% almost never and
5% never; giving 53.3% of students who do not fully perceive the use of andragogic
methods and techniques by teachers. on the training in andragogy of its professors;
15% (9 participants) always indicated; 30% (18) almost always; 30% (18)
sometimes; 21.7% (13) almost never and 3.3% (2) never; being in the upper range,
55% of the students are in doubt about the knowledge of andragogy by their
teachers. In terms of frequency, it was interpreted that 40% (24 participants) always
indicated; 40% (24) almost always; 10% (6) sometimes; 6.7% (4) almost never and
never; 3.3% (2) consider themselves strengthened when their teachers use

andragogic strategies. Among others carried out in this research.

Keywords: Adult, training, andragogy, conceptual, procedural.



I. INTRODUCCION

La transferencia de saberes como mision primordial en el sector educativo a
nivel mundial estd explicado en “La Declaracién Universal de los Derechos
Humanos” de la “Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura” - UNESCO 2008. En 1949 en su primera ponencia
internacional “Conferencia Internacional de Educacion de Adultos”, donde los
estados que integraban la UNESCO, aseguran a que los adultos posean lo
apropiado para la adquisicion de conocimientos. Por lo cual, cuando decimos
educacion superior de personas adultas, donde los catedraticos de las diferentes
especialidades se enfocan en métodos y técnicas pedagogicas, cuando se dirigen
a personas adultas. Los catedraticos de los diferentes paises deben diferenciar la
educacion de un nifio, adolescente y adulto, donde algunos se vuelven o se
consideran que tienen la Ultima palabra, con superioridad frente al discente,
segun Rodriguez (2003) sesga y discrimina a la figura central el cual es el discente,

a quien algunos lo consideran como la esponjita que recibe todo.

Aguilar (2011). Nos menciona que se ha precisado a la “andragogia” en una
una ciencia encaminada a la educacion de adultos, Tenemos del griego “Andros”
gue significas hombre o persona adulta y “ago” que es guia o conductor. En el siglo
XIX se inicia a la utilizaciébn de este término, por el docente de nacionalidad
alemana, don Alexander Kapp, seguidor de Platén. El llega a considerar a la
educaciéon de personas adultas como permanente o como se diria una educacion

para toda la vida.

Los docentes universitarios en un porcentaje tienen como finalidad el verter
teorias, conocimientos, algunos catedraticos se perciben como un ser que ha
cumplido en su proceso de aprendizaje, mostrandose como el Unico con autoridad
para dar los conocimientos y que el discente debe recibir las teorias y

conocimientos de una forma pasiva, sin hacer demasiada polémica, muchas veces


https://www.redalyc.org/journal/1941/194150012023/html/#B24
https://www.redalyc.org/journal/1941/194150012023/html/#B24
https://www.redalyc.org/journal/1941/194150012023/html/#B27

sin respetar la posicion de adulto del discente, tratandolo como alumno de escuela.
Lo que causa el poco desarrollo de algunas competencias. Por lo que es necesario

que los catedraticos tomen conocimiento de la andragogia.

Una referencia importante de este campo de llegar a personas adultas,
favoreciéndoles beneficios como discente esta enfocado en el trabajo realizado por
la “Universidad Nacional de Costa Rica” , mediante el “Instituto de Investigacion y
Servicios Forestales” (INISEFOR 2006)°. El Salvador crea la Organizacion
interamericana de educadores de adultos, llevando a cabo el primer congreso
interamericano de educacion de adultos, el cual se realizo en Caracas Venezuela,
en 1970, el cual marca el inicio del uso de la Andragogia, dentro del sistema

educativo de personas adultas en América Latina.

En estos Ultimos tiempos de posicionamiento de las instituciones de
educaciéon en el &mbito superior de gestion privada en el Peru, encontrdndonos en
la era del conocimiento, nos hemos puesto a meditar ¢ Quiénes son los que nos
comparten el conocimiento y la forma que utilizan para hacernos llegar esos
saberes a las mentes de todos los estudiantes? Algunos, por no decir, la mayoria,
piensan gue solo se precisa saber una ciencia, una especialidad, tener un titulo,
para poder ensefiar. Diversas personalidades dicen que la practica hace al maestro,
que el ensefiar solo es un arte, pero les digo, no todos los catedraticos universitarios
poseen las metodologias necesarias requeridas para ensefiar y que, por otro lado,
si la tienen los pedagogos (para ensefiar a los nifios) y andragogo (para ensefiar a
los adultos). En realidad, no todos los profesionales pueden llegar, alcanzar, verter
el conocimiento a los alumnos y que ellos les comprendan; ya que no es lo mismo
saber, que saber ensefiar. El desempefio de los discentes en realidad si mejora
cuando sus maestros tienen formacion docente, Como diria Heras Castillo, (2017).
Es significativo el porcentaje en aumento en sus promedios de los discentes,

cuando sus maestros tienen preparacion en la docencia.



Alexander Kapp en 1833 nos dice que la terminologia andragogia, es usada
por vez primaria, cuando explico su destreza manejada por Platon en aprendices
en su mayoria adultos luego, seguido por Eugen Rosenback, Eduard Lindeman,
entre otros, generando concepciones de la formacion para adultos como educacion
informal. El padre de la ciencia Andragogica fue dada a “Malcolm Shepherd
Knowles” de los Estados Unidos de Norte América, gracias a sus contribuciones
ejecutadas, lo cual se le consideraria como la piedra angular de la ciencia
andragogica, Knowles (2006) nos dice que la andragogia esta tiene principios y
fundamentos basados en el aprendizaje de personas adultas. Dilucidando, esta
ciencia esta encaminada a la educacion y no del “aprendizaje de adultos” hay una
diferencia profunda. Segun Knowles (2006), que no tienen el mismo entendimiento
un nifio con un adulto, hace énfasis que no se puede ensefiar a un nifio con
procesos de la andragogia, pues tampoco a un adulto con la pedagogia. Al nifio lo
guias, al adulto no. Knowles (2006) cita a Lindeman mencionando que una persona
adulta tiene otro modo de ver su aprendizaje como para satisfaccion personal, sus
aprendizajes lo centran a su vida, el conocimiento adquirido en su diario vivir es un
requerimiento muy sustancial, se autocorrigen y las diferencias se incrementas de

acuerdo a sus edades.

El Adulto, definido por la Real Academia Espafiola (2019), expresion dada a
un ser, que ha conseguido la totalidad de su evolucion o crecimiento, para Knowles
(2006) define que biolégicamente llegamos a ser adultos cuando somos capaces
de reproducirnos. Legalmente cuando nuestro pais lo considera asi (mayoria de
edad). Socialmente cuando somos productivos para la sociedad (trabajamos) Y
Psicol6gicamente cuando nos reconocemos que somos adultos. Adicionar a los
docentes universitarios de la andragogia y su reconocimiento cabal por parte de la
comunidad educativa, lo cual seria un gran estimulo para los maestros. Nos llama
a la reflexion indeleble, si la ensefianza-aprendizaje debe estar vinculada a la

preparacion del maestro de los centros o instituciones de educacion superior.



Cada profesore dedicado a la ensefianza en instituciones de educacién
superior, tienen necesidad de adquirir los conocimientos que le brinda la
andragogia, mediante una formacion continua e innovadora, para mejoras de la
colectividad , por lo que se establece la problemética general ¢ Cudl es la relacién
de la practica andragodgica en la ensefianza docente de un Instituto de Educacion
Superior Pedagdgica de Lima Norte - 20217 de las cuales derivan los problemas
especificos ¢ Cuales son los niveles de formacion andragdgica que poseen los
docentes de un Instituto de Educacion Superior Pedagdgica de Lima Norte - 20217
¢, Cudles seran los beneficios que un docente de educacion superior, tenga el
conocimiento andragégico? Por lo que definitivamente los catedraticos precisan
tener particularidades que existen entre las practicas andragégicas, resaltando su

labor docente, pensando en sus discentes.

Al desarrollarse la investigacion se llego a definir la hipotesis general: Existe
relacion en la practica andragégica que influye significativamente en la ensefianza
docente de un Instituto de Educacién Superior Pedagdgica de Lima Norte - 2021 ,
ademas se define las hipétesis especificas las cuales son las siguiente: Los niveles
de formacién andragdgica que poseen los docentes colaboran en la mejora de la
calidad y equidad del Instituto de Educacion Superior Pedagogica de Lima Norte —
2021; Los beneficios son mas sustanciales en la “ensefanza aprendizaje”, cuando
un docente de educacién superior, tenga el conocimiento andragdégico. Llegando a
determinar que la andragogia es de suma importancia en la educacion de adultos

en los centros de educacion superior.

En tal sentido se determina la justificacion de este trabajo bajo la premisa de
realzar la imagen del “Instituto de Educacién Superior Pedagdégica de Lima Norte”,
ya que en estas Ultimas décadas esta gozando de la aceptacion dentro de la
poblacion estudiantil, por ello las otras instituciones de educacion superior en
educacion, vienen viendo con muchos recelos este progreso y posicionamiento en

el mercado educativo.



Partiendo de esta premisa, que debe hacer el Instituto de Educacion
Superior Pedagogica de Lima Norte, para mantener el mercado estudiantil, muchas
personas se han hecho la interrogante que, si las ensefianzas vertidas en este
instituto de educacion son de calidad, para ello debemos enfocarnos en nuestros
docentes. Los docentes del Instituto de Educacion Superior Pedagdgica de Lima
Norte, que caracteristicas de formacion andragodgica tienen para hacer frente a esta

nueva generacion de estudiantes.

Se planteo los objetivos, el general que es el siguiente: Determinar la
relacion de la practica andragodgica en la ensefianza docente del Instituto de
Educacion Superior Pedagogica de Lima Norte — 2021. Los objetivos especificos
son; ldentifica los niveles de formacién andragdgica que poseen los docentes del
Instituto de Educacion Superior Pedagdgica de Lima Norte — 2021 y Identifica los
beneficios que un docente de educacidon superior, tenga el conocimiento

andragogico.

La formacidon andragdgica es esencial en todo docente de educacion
superior universitario y no universitario, no es solo volcar conocimientos, es saber
llegar al discente adulto, hay que tener formacién andragdgica. como dice Polar
Falcon (1995). “Es injustificable que los catedraticos se desempefien gracias al
"ensayo y error”, de ello depende el futuro de los discentes”. Como diria, Kern
Martins, (2013). La andragogia es una ciencia que estudia lo mejor en las practicas
de orientar al discente adulto, que viene con una gran experiencia como fuente
valorativa en su aprendizaje, ya que el adulto busca satisfacer necesidades de su

vida y eso le motiva a seguir adelante.

II.MARCO TEORICO

Camacho (2019) con su investigacion sobre las “Estrategias del proceso
andragogico” enfocado a las mejoras de los discentes de una casa de estudios,

desea determinar cual es la correspondencia existente en la destreza andragdgica



y su formacion de los discentes de Ciencias de la Comunicacion, se trabajé con 75
discentes de 21 a 25 afios del ultimo afio de una universidad particular de Lima
este. Se demarco como disefio: “no experimental”’, correlacional, usando la
encuesta como técnica, con la herramienta de escala de opinion; siendo validados
por peritos y con la confianza del “Alfa de Cronbach que fueron 0,92y 0,71”. Lo que
resulta, del empleo de la andragogia el cual fue de 36% lo tomaron como muy
conveniente; a la par la formacién fue apreciada como muy adecuada en el 68%.
Asimismo, el estudio inferencial la significancia de 0,001 para el valor de r = 0,606
establecioé que sea rechazada la Ho, finalizando que entre las variables existe una
relacion moderada positiva”. Dando respuesta a las interrogantes sobre la
correspondencia en las estrategias del proceso andragogico con la formacion
profesional en alumnos de Ciencias de la Comunicacion de una universidad privada
de Lima este el 2019” entre otras. Con esta investigacion se buscaba “establecer la
correlacion entre el proceso andragdlgico, sus estrategias y la preparacion
profesional en los discentes de la escuela de Ciencias de la Comunicacion, en un
conjunto de discentes de la especialidad que asisten a clases en dicha casa de
estudios.

Kino (2019) em su trabajo sobre capacitacion docente en andragogia
enfocado en buscar mejoras de las competencias en la universidad. El cual es
descriptivo de disefio no experimental, partiendo de la interrogante: ¢De qué
manera contribuird el Programa de Capacitacion en base a los fundamentos
tedricos y filosoficos de la Andragogia en el fortalecimiento de las competencias
docentes en la Universidad César Vallejo —Tarapoto (local Moyobamba)? entre
otras mas, para destacar la necesidad que se tiene con la preparacion de los
docentes en andragogia para las mejoras de la ensefianza de adultos en las
facultades y escuelas de las universidades del pais.

Arias (2009) en su investigacion dirigida a la formacion de los catedraticos
en Andragogia, investiga las necesidades para las mejoras de la calidad educativa
en una casa de estudios en Ayaviri, Para mejoras en la calidad de educacion que

recibiran los jovenes y adultos, trata también de la problemética existente en la



ensefianza de los discentes jovenes y adultos, de los cuales los gobernantes no se
preocupan mucho, cabe mencionar que son excluidos de la educacion de calidad,
escenario que no revierte en el escenario de décadas pasadas, donde su formacion
inicial de los catedréticos son atribuidas a una guia pedagdgica, para ensefiar a
infantes, adolescentes, de igual forma a los jovenes y a los adultos, cuando
sabemos que son muy diferentes y asi como no se puede ensefiar a un nifio con la
andragogia, tampoco se debe ensefiar a un adulto con la pedagogia, viendo que
desconsideran los contextos socioecondémicos, cultural, linguistico, politico, etc.” en
los disefios curriculares y en la preparacion de catedraticos quienes atenderan a
discentes de los diferentes divisiones de la sociedad. Desempefiando un rol
primordial de ensefar, llegando a consolidad que el instituto se propone a capacitar
a sus catedraticos en andragogia y de esta manera tener docentes expertos en la
perfeccion, eficacia y equilibrio en la educacion tanto de jévenes y adultos. Se ha
usado un disefio no experimental, con “enfoques de caracter mixto”. Los métodos
de observacién y documentada. La encuesta cono instrumento. Teniendo como
interrogantes “; Cémo la formacién de docentes en la especialidad de Andragogia
en el Instituto Superior Pedagdgico de Ayaviri, posibilita satisfacer una de las
necesidades basicas de aprendizaje que tienen en educacién secundaria de
jovenes y adultos? ¢ Como la formacion inicial de docentes en la especialidad de
Andragogia en el Instituto Superior Pedagoégico de Ayaviri, coadyuva en el
mejoramiento de la calidad y equidad en la educacidon secundaria de jovenes y
adultos?” encaminando a que con mas formacion de los docentes ,tendremos
mejoras en la practica de ensefianza aprendizaje, se concluye con una afirmacién
de “un 95% de que la preparacién en andragogia de sus docentes si influye en la
calidad y equidad, satisfaciendo las necesidades basicas del aprendizaje. de

jovenes y adultos”

La Andragogia esta basado en los pensamientos de grandes filésofos y
estudiosos como podemos ver en sus obras de Jhon Dewey, Eduard Lindeman,
Carl Rogers, Maslow y Paulo Freire, asi lo plantea Malcom Knowles (1980)”. Citado
por Kino (2019).



Castro (2021). En su trabajo tiene como propoésito fundar la correspondencia
de “La andragogia y el aprendizaje experiencial en los alumnos de un instituto
tecnoldgico superior de Lima norte 20217, tuvo como guia las teorias de andragogos
y de tipos de aprendizajes. “Ademas, la indagacion estuvo, de disefio no
experimental de tipo basica y de nivel descriptivo correlacional. Tomo una poblacion
de 100 discentes. se manej6 la técnica de la encuesta y empleo dos cuestionarios
de escala Likert con cinco referéndums de respuestas, la validez se efectud
mediante el juicio de 3 expertos y la confianza del alfa de Crombach el cual logré
un factor de confiabilidad de 0.891 para las variables de estudio. Al termino se lleg6
a la conclusion que si hay correlacion positiva moderada de 0,588 entre la variable

andragogia y el aprendizaje experiencial en los discentes de la casa de estudios.

“‘Paulo Freire (1921-1997), Knowles (1989) considera a Freire y su obra
“Pedagogia del Oprimido” una enorme influencia en la ensefianza de adultos y la
educacién para la vida. Segun Sanchez (2015, p. 75) asevera que, Freire toma una
postura por una educacion donde prima el dialogo, la libertad y los casos de
problemas a resolver. Estas proposiciones se orientan al fundamento filoséfico de
la educacion de adultos, ya que ven a la educaciéon como un hecho permanente. La
accion educativa enfocada en el adulto (andragogia), tenemos que remarcar la
diferencia en la educacion que se le da a un adulto y la que se da a un nifio. Es
primordial darse cuenta que es muy diferente una generacién de nifios y una de
adultos. Para Freire formula que el docente tiene que guiar al adulto a ser un
ciudadano con pensamiento critico y liberador de todo yugo de ignorancia y
formacion permanente, para tener pensamientos propios, con autonomia y lograr
la independencia personal, (pp.86). Su manera de llegar al estudiante es a través
de la propuesta de un problema o conflicto de la vida real o hechos que le sucede
a diario a las personas, generandoles la posibilidad de preguntar y de cuestionar.
El conversatorio es la estrategia para que el educador y el educando establezcan

un vinculo lineal, en igualdad de condiciones. (pp.86)”. Citado por Kino (2019).



Castillo (2016) en su entrevista en “Tecno educacién” en México, manifesto
gue la andragogia es ciencia enfocada al adulto en situacion de aprendizaje”, que
es ciencia y arte, parte de las Ciencias Agogicas. Hace hincapié en la diferencia de

la pedagogia con la andragogia.

Guerrero (2018) en su trabajo se enfoca en los métodos didacticos a partir de un
Panorama Andragogico, se planted los objetivos en la educacion superior,
encaminando en dos lineas de investigacion: “La capacitacion del trato con
personas adultas” y “aspectos de especializacion especifica en tratar los temas de
una manera mas adecuada”, realiza por la preocupacion en los estudiantes adultos
de la academia municipal a cargo la Gerencia Publica Municipal. Su trabajo sirve
de aportes muy significativos para el quehacer en la experiencia educativa en la
formacion superior y para el trabajo del discente al culminar sus estudios.

(Guatemala).

Wiesner (2018). Nos precisa que su trabajo esta centrado en los principios
andragogicos, los cuales delinean los benéficos para la educacion de los
estudiantes adultos; para lo cual realiza la comparacion de los seis principios de la
andragogia de Malcolm Knowles; llegando a la conclusion que los discentes adultos
requieren metodologias distintas a las utilizadas para los nifios y adolescentes por

tener muchas diferencias.

Dominguez (2016). Elabora su trabajo con el “propdsito del disefio como una
Pauta Pedagogia en la Disciplina de Estudios Sociales para los docentes en-Don
Bosco del Guayas”, como objetivo la mejora en los aprendizajes de los alumnos
con métodos andragogicos, y de esta manera mejorar los perfiles de salida de los
discentes adultos. Se realiz6 un diagndéstico para poder encontrar las falencias en
la formacion de los discentes en la asignatura. Esta centrado en temas
conceptuales, sus dimensiones, El marco tedrico trata sobre los conceptos

generales, las dimensiones, compone, mecanismo, guia académica para el


https://archive.org/search.php?query=creator%3A%22Tecno+educaci%C3%B3n%22

docente, obligaciones, componentes”. Llegando a la conclusién la necesidad de
mejorar las practicas y conocimientos andragogicos en la “ensefianza aprendizaje”

para lo cual se realiz6 una guia.

Pineda (2020). con el trabajo busca la reducir el fracaso en el sistema
educativo de adultos, con la “andragogia”. lo realiza después de observar a
docentes impartiendo educacion a discentes adultos, no teniendo las técnicas de la
andragogia, dando catedra como “reflejo”, haciendo lo que sus docentes hacian
con ellos, cuando fueron alumnos. Muchos se preguntan “; Se impartird de manera
apropiada los conocimientos?” Tiene como objetivo evaluar mediante técnicas
andragogicas a un grupo control de las aulas universitarias y ver la incidencia y si
eso esté causando el indice de bajas en la facultad en sus aprendizajes; se desea
contribuir para que los discentes se motiven mas y baje la desercion. Como
resultado, se disfrutd de un progreso del 15.82% donde se aplicd técnica
andragogica. baja del indice del fracaso. La diferencia del incremento del fracaso
en del 21.43% de los discentes que no se les aplicé métodos andragdgicos en sus
ensefianzas. Teniendo una gama referencial de autores que sustentan su trabajo.
Luego de los resultados, esto hace pensar y meditar si se sigue ensefiando las
clases como se hacian en generaciones, décadas anteriores sin la metodologia de
la andragogia, generando desercion y reprobacion en los cursos, que sigue en

aumento en diferentes universidades.

Collazos (2018) Noa manifiesta que para que se tenga una apropiada
“ensefianza- aprendizaje” en educacion superior; se tiene que usar la andragogia
para darle la importancia que se merecen los adultos dentro de sus aprendizajes,

lo cual sera de gran ayuda para el “docente y el discente”.

Azofeifa-Bolafios (2017) en su investigacion sobre la significancia de la
andragogia para mejoras de planes de estudiosos y el desarrollo rural. Sé enfoco
en referir el progreso y su grado de las técnicas andragodgicas para ejecutar

proyectos en el quehacer universitario. El investigador queria saber como se aplica
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la enseflanza a las personas adultas, y si se estan realizando optimizando los
recursos en las comunidades rurales, ademas, conseguir en corto término los
beneficios en los aprendizajes deseados. Se desarrolla experiencias de éxitos, en
la cual se observé las mejoras en colaboracibn como en responsabilidad de los
individuos en las colectividades rurales con los propdésitos de la Universidad
Nacional. Como resultado, se debe destacar la andragogia en los proyectos y
propoésitos de progreso rural promovidos por universidades estatales, quienes
deben poner los cimientos para el desarrollo de destrezas rurales territoriales, con
el fin posterior es indagar el modo de optimizar la calidad de vida de los individuos

de atmoésferas diferenciadas.

Barragan de la Parra (2019). En su trabajo de investigacion “La educacion
pedagdgica frente a la educacion andragdgica. Universidad Iberoamericana
Puebla” nos habla de los Dos contrastes mas reveladores que tiene la pedagogia y
la andragogia, enfocados en el catedratico y su capacitacion. Primero tenemos. Los
métodos de planear, desarrollar, evaluar y acompafar presume un elegante y
hondo trabajo idoneo de conducir y forjar la mejora completa del estudiante
vinculado a sus perspectivas e interés. Clases mas vivenciales donde aprenda
mediante su experiencia, acciones independientes y de aplicacién. Segundo
sabiendo que el maestro es un facilitador de los aprendizajes, el maestro de los
adultos debe tener la capacidad de sacar de lo mas profundo las riquezas de la
experiencia vividas por el discente, la cual sera parte de las actividades de
aprendizaje vivencial y significativo. De esta manera los discentes se veran con
mayor entusiasmo y con su interés de saber mas. Crean similitudes, relacion y
suposiciones, atesorando la oportunidad de ser autoeducados de este modo le es

mas significativo.

Paredes (2021en su investigacion efectuo el estudio del uso de destrezas
andragogicas en la ensefianza del idioma inglés en los docentes de la ciudad de
Ambato. Se hizo uso de estrategias andragogicas para la elaboracion del proyecto,

con discusiones, andlisis mediante plataformas tecnolégicas, por encontrarnos en
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la pandemia del COVID 19 en el grupo experimental. En cambio, el de control
trabajo con actividades en linea. Se les realizo examenes en las cuales se
determiné que cuando se usan métodos y estrategias andragogicas ayudan los
docentes a mejorar los aprendizajes. Fue muy satisfactoria ver que la educacién de
adultos usando los métodos adecuados se mejora la calidad de las ensefianzas.

Garcia-Vivas. (2017) en su articulo basado en que los docentes mejoran con
sus habilidades en andragogia. en su busqueda, las réplicas a las interrogantes que
se observan en la practica de la andragdgica, que los catedraticos deben tener en
Venezuela. Se estd usando métodos tradicionales pedagdgicos de décadas
pasadas dando un trato inadecuado a los estudiantes adultos, desestabilizando la
sensibilidad del ser humano de acuerdo a los aportes de los discentes y docentes
que participaron en la investigacion. Se uso la referencia de material de teorias
documentada de la UNESCO, investigadores como “Knowles, Adam y Diaz”.
Consideraron las Teorias Antropoldgica, “Andragégica Humanista y la Ergoldgica”.
Llegando como conclusiéon resaltar el valor de la Axiologia con su aporte “La
Piramide Poética de la Andragogia”, la cual es de mucha ayuda al docente
andragogo de educacion superior a ser mas sensible y con una vision

transformadora en su practica diaria.

Morales-Pacavita (2018). En su trabajo “Teoria andragdgica” ... como
hallamos aciertos y desaciertos en el uso de las tecnologias. interpreta que aciertos
y desaciertos tienen las teorias andragégicas, entendiendo que la andragogia es la
educacion de los estudiantes adultos que se formaran en las nuevas tecnologias.
Para realizar la investigacion se utiliz6 la recoleccion de datos estableciendo de
este modo un semejante entre la andragogia y el centro de estudio, se pudo
observar que las calificaciones se alejan mas cuando hay falta de conocimiento
andragogico, motivacion casi nula a la hora de la praxis, es necesario que los
docentes que ensefian a discentes adultos deben prepararse en andragogia para
aplicar esas metodologias en su diario quehacer universitario en Colombia.

Morales-Pacavita (2016) nos dice en su articulo que buscaba realizar una
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exploracion de material impreso y digital con una vista de la teoria andragdgica,
comprendiendo que es una ciencia que estudia la educacién de adultos. Examinar
a los que han participado de acuerdo a los conceptos y fundamentos, con énfasis
al uso de las tecnologias para la formacion de los catedraticos. Llegando a tener el
enfoque de indagaciones que han emparentado en el progreso de “dichas
competencias en poblaciones adultas”, el cual constituyen los principios

andragogicos.

Sorto-Rivas (2018), en su trabajo “Educacion Superior y Andragogia” se
destaca con gran énfasis la comparacion de la pedagogia con la andragogia, para
ello el “Instituto Superior de Economia y Administracion de Empresas” (ISEADE-
FEPADE), a inicios del 2018, se agencid de consultorias, para examinar los estilos
de ensefianza y el grado de jerarquia de las tecnologias en los momentos de la
ensefianza y el aprendizaje. El estudio pretendia examinar la curricula y perfiles a
la culminacién de sus estudios los discentes con el fin de ajustarlos a la realidad
existente y venideras en nuestro medio, con la conclusién de contribuir con la
nacion. Para poder mantener al docente dentro de los estandares necesarios en la

formacion de adultos en las escuelas de educacién superior.

Bover y et. (2013) en su trabajo de “Andragogia e seu uso na enfermagem”
tiene como Objetivo Describir el uso del término andragogia dentro de la
enfermeria. Se uso la metodologia de estudio bibliografico en linea tales como
MEDLINE, LILACS, BDENF, EMBASE y ERIC, para los articulos publicados entre

”

1999 y 2011 que incluian la denominacion 'andragogy” términos originarios del
lenguaje inglés. Consecuentemente hallo 51 publicaciones. Categorizandolo en:
ideologicas y tedricas (71%), historicos (37%), operacionalizacion (43%) y
aplicaciéon en Enfermeria (86%). EI tema tratado con mas frecuencia fue la
educacion continua (45%). Con publicaciones en Estados Unidos (41%)”. En el
Brasil, el vocablo de la andragogia es deslucido ultimamente, que en otros
paises. Este estudio determina. La andragogia si tiene gran preponderancia seria

en los discentes. Concluye que su uso en el aprendizaje de las enfermeras es muy
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importante, aunque no sea usado muy frecuentemente. Siendo necesario que los
docentes de adultos tengan los conocimientos de la andragogia. Para tener mejores
profesionales que egresen de las universidades. Como nos dice Viracocha, S.
(2020) realiz6 su trabajo caracterizando a la andragogia en la ensefanza
aprendizaje de discentes a distancia, conceptualizando la educacién de adultos,
teniendo en cuenta sus caracteristicas particulares, reconociendo que ellos tienen

otro ritmo y estilos de aprendizajes muy particulares.

Caraballo (2007) nos dice que la era del conocimiento ha levantado su voz
contra el pensamiento habitual, el pensar que para aprender y para emplear lo
aprendido, tiene etapas de la vida, lo cual determinamos que el aprender este
marcado durante toda la vida, seas nifio, joven o adul.to, lo que si tenemos que
tener en cuenta los sus métodos y disciplinas. La palabra Andragogia es la hoy
aprobada para la formacioén de adultos, como concepcion que comprende diverso
sentir hacia una teoria del aprendizaje para los adultos. La Universidad Nacional
Experimental Simon Rodriguez (UNESR) es una de las primeras en aplicar la
disciplina andragdgica, que tiene como finalidad el concentrarse en el desarrollo del
“aprendizaje de los adultos”. Concluyendo este trabajo en que los catedraticos no

estan interiorizado los principios andragoégicos de la universidad.

Brandao y Silva (2017). Su publicacién posee el propésito de reconocer los
componentes que enlazan el aprendizaje a distancia dentro de la administracion
publica. Menciona que su fundamento tedrico, el aprendizaje de los adultos con
orientacién andragogica, conteniendo el guia andragdgico desarrollado por
Knowles, Holton y Seanson (2011). Su exploracién es “cuantitativa” y descriptiva,
teniendo el método survey aplicado a 273 discentes de diez instituciones de
ensefianza superior de diferentes estados brasilefios. Nos dan como resultado seis
principios andragogicos que definen el proceso de aprendizaje, como la existencia
de elementos intermediarios en el proceso de aprendizaje asociados a las
individualidades de los discentes. De estos principios nos abren la mente al cambio

y desarrollarnos mas o por otro lado a rechazarlo y volver al retroceso.
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El Adulto, definido por la Real Academia Espafiola (2019). Individuo que
tiene la totalidad de su desarrollo, para Knowles (2006) define que biolégicamente
llegamos a ser adultos cuando somos capaces de reproducirnos. Legalmente
cuando nuestro pais lo considera asi (mayoria de edad). Socialmente cuando
somos productivos para la sociedad (trabajamos) Y Psicolégicamente cuando nos
reconocemos que somos adultos. Adicionar a los docentes universitarios de la
andragogia y su reconocimiento cabal por parte de la comunidad educativa, seria
un gran estimulo para los maestros. Nos llama a la reflexion indeleble, si la
ensefianza-aprendizaje debe estar vinculada a la preparacion del docente

universitario.

Sanchez, (2015), cita a “Savicevic (1999)", quien hace referencia a
“(Comenio 1592-1670)” el cual exterioriza la razén por la cual podemos concluir
que él seria el predecesor de la ciencia de la educacion de adultos, cabe
mencionar que esta terminologia no fue usada en su libro divulgado en 1934, en el
que se traza una manera didactica para la colectividad en general, con diferentes
paradigmas de ensefianza adecuadas, que no solo en las etapas primeras de la

existencia, mas bien en toda las etapas de la vida de los individuos.

Guevara y et. (2020). En su trabajo “Metodologias de investigacion
educativa” (descriptivas, experimentales, participativas, y de investigacion-accion)
dice que una indagacion proveida por la exploracion descriptiva tiene que ser
“sistemética, cierta, y precisa”. No realizar deducciones. Siendo primordial las
particularidades visibles - revisable. Por lo que “una interrogante de indagacion
debe ser creativa y Unica (Gross, 2010), citado por Guevara y et. (2020). Al
recolectar los datos deben ser observables, estudios de casos y las encuestas,
donde extraemos datos sean cualitativos o cuantitativos. Método de observacion:
podriamos decir que es el de mayor eficacia para la investigacion descriptiva.
manejando la observacion; sea cuantitativa, como cualitativa. “La observacion

cuantitativa: es la compilacién imparcial de datos que se agrupan en ndmeros y
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valores. Se usan las metodologias de estudio estadistico y numérico, tales como la

edad, escala forma, peso, volumen, entre otras”. Guevara y et. (2020).

La andragogia da la razén que la formacién de las personas adultas, siempre
aprecio y estimo el aprendizaje a partir tanto de la practica como de la colaboracion
y definiendo que el aprendizaje es un proceso que acontece en situaciones que los
adultos interactuan en circunstancias mutuas”. Para Hansman (2001) citado por
Moirano (2015). “los contextos en donde existen relaciones sociales y herramientas,

hacen a los mejores ambientes de aprendizaje” (p. 139).

Lépez-Bajo y et. (2021). En su trabajo de investigacion enfocado en la
conciencia historica y que ello no debe localizarse a una etapa formativa. Sino
también en “el desarrollo a lo largo de la vida”. Por ello se enfoca en la educacion
de los adultos, que no esta muy afrontada en las investigaciones, por ello le parece

oportuno enfocarse en la andragogia.

Cuando se combina la neurociencia cognitiva y el aprendizaje de adultos
para esclarecer como la neurociencia cognitiva contribuye fisiologicamente al
aprendizaje de adultos. Los hallazgos en neurociencia cognitiva relacionados con
los cuatro supuestos de la andragogia ayudan a proporcionar explicaciones e
interpretaciones cientificas para las teorias del aprendizaje de adultos que influyen
en el desarrollo de recursos humanos (DRH), como el aprendizaje autodirigido, el

aprendizaje experiencial y la teoria de roles. Hagen y Park (2016).

Para Knowles et al., (2001) citado por Caraballo (2007), “la Andragogia
proporciona las nociones primordiales que permiten la eficacia docente, en el
sentido que permite peculiaridades en el escenario del aprendizaje, por lo que es
adaptable a varios escenarios de ensefianza del adulto, como, por ejemplo:
tenemos a la educacién corporativa, la mejora de capitales humanos en la

educacion superior y en las instituciones y comunidades.
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Galarraga (2020). Su exploracién tenia como propésito plantear un “modelo
teorético de competencias digitales aplicables al andragogo de educacion superior
en la modalidad de estudios a distancia”. Teniendo como apoyo investigaciones
anteriores, abordando los aportes de doce especialistas en andragogia con suma
experiencia en el modelo en mencion. El disefio usado fue interpretativo con un
enfoque cualitativo. Se utilizo la encuesta para recojo de informacién. Al final se
obtuvo el aporte tedrico que da afirmacion que la ensefianza de la andragogia la
podemos clasificar en este caso de competencias de los docentes en: actitudinales
(investigador, flexible, comunicador y abierto) y tecnoldgicas (manejo de las nuevas
tecnologias, experiencia en la educacion a distancia y conocimiento del disefio a
impartir) las cuales permitiran el mejor desempefio en la practica andragogica de

los docentes en educacién superior.

Pelaez (2014). Nos dice que tanto en ecuador como a nivel internacional
poco o nada se dice de la andragogia como ciencia ni como arte, pudo observar en
las salas de clase de filosofia, que los estudiantes no comprendian porque estudiar
andragogia como primer curso, aun no tenian esa vision que tiempo mas tarde
lograron comprender, que la andragogia es la piedra angular de la educacioOn
superior, siendo una disciplina educativa centrada en comprender al discente adulto
desde todos los angulos, psicoldgicos, antropoldgicos, bioldgicos y espiritual, es
decir de una forma integral . llegando a la conclusién que los docentes con
estrategias y metodologia andragogica al momento de ensefar al adulto no solo es
el mediador que hace de una teoria interesante sino por el contrario la hace mas
interesante y vivencial para que le sirva para la vida del estudiante adulto, es
adaptable de modo eficaz y apropiada para el individuo estudiantil adulto.

Paris (2020). Por la variedad encontrada entre los profesionales que ejercen
la educacion en Europa, dificulta percibir un Unico perfil profesional entre los
docentes. Encontrando distintos regimenes formativos y los sistemas de
preparacion para el trabajo de las naciones de la unién europea. Tenemos presente

gue después de la Estrategia de Lishoa (Comision Europea, 2000) se inicia el
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interés y considerarse a “la educacion, la formacién profesional para el trabajo y la
cualificacion como tres elementos claves al servicio del empleo”. “De ahi que la
Union Europea creara dos Marcos Europeos de Calificaciones. Por un lado, el
Marco de del Espacio Europeo basado en lo que se refiere a los titulos de la
educacion superior, que esta enmarcada en cuatro estadios y, por otro lado, el
Marco Europeo para el Aprendizaje a lo Largo de la Vida (EQF) adoptado
oficialmente en 2008. El de formar para el trabajo, y consta de ocho niveles. Pocos
paises exigen a sus profesionales requisitos de acceso y formacion andragdgica
asociada a la profesion (Paris, 2015)”. En este trabajo se encontrard la diferencia

marcada en cada uno de los niveles y estilos de educacion.

Henriquez y Sanchez (2020). Nos manifiestan que su investigacion tiene
como determinacion especificar los principios tanto los teéricos, como los practicos
del “programa educativo de la Catedra Universitaria del Adulto Mayor” que
fomentan la participacion en sus discentes. Partiendo de la figura social y
psicoldgica de latinoamericana para concretar el posicionamiento comunitario. Se
aplico la técnica del anadlisis documental con entrevistas y cuestionarios para
indagar los indicadores que apoyan el posicionamiento de la muestra tomada, que
fueron treinta estudiantes de la capital. Llegando a la conclusion que el “programa
educativo Catedra Universitaria del Adulto Mayor” ayuda al desarrollo de las
habilidades en la practica en los discentes y resalta el sentido de la pertenencia con

la comunidad, asi como la participacién en otros proyectos comunitarios.

Rodriguez y Garcia (2020). La finalidad de esta investigacién fue la
sistematizacion mecanismos organizados en el desarrollo de un juego digital
educativo, se utilizaron el método cuantitativo para el estudio con discentes de
psicologia de una universidad de Colombia, llegando a la conclusion que con la

tecnologia se puede llegar también a desarrollar el conocimiento del discente.

Castillo (2018). En su articulo trae a colacion los aportes de los reconocidos

andragogos, quienes han dado gran aporte para la cimentacion de la andragogia,
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considerada una ciencia relativamente nueva, por lo que se Vvislumbra
oportunidades de mejorar para darle al adulto esa libertad que necesita en sus

aprendizajes.

. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

Esta exploracion es de enfoque Cuantitativo y correlacional, donde se tiene
como comienzo la idea que se asume como investigador sobre algo especifico, la
cual establece la proximidad primera del elemento de indagacion, que pueden ser
de estilos coexistidas, inquietudes y vacilaciones, intereses de la organizacion
donde se labora, entre otras.” Por lo cual la cimentacidon primera se precisa que el
investigador tenga como condicion la creatividad, otorgandole esbozar y cristalizar
en definiciones puntuales las ansiedades que han nacido a partir de los principios
de la problematizacién. (Mousalli-Kayat, 2015. p 4).

Es descriptivo porque describe el escenario problematico que muestran los
educadores con relacién a la practica y metodologias andragdgicas en el aula.

El ejemplo de indagacion el cual su objetivo es describir algunas
particularidades primordiales de conjuntos semejantes de individuaos, utiliza juicios
metodicos que consienten fundar la organizacion o la conducta de los individuos en
estudio, facilitando indagacién metodologia y confrontable con otras. (Martinez,
2018).

Disefio de investigacion

La exploracion se desenvolvio con un disefio no experimental, en la cual no
se efectuaran reformas de la estructura de variables, no se adecuaran las
estrategias andragogicas, tampoco la formacion profesional, de acuerdo con

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)
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En lo que:
M: Muestra
C: Competencia docente
E: Uso de estrategias
V: Vinculacion
Figura 1
Representacién Vinculacién de la investigacion

3.2.Variables y operacionalizacion

Conceptos de las Destrezas del procedimiento andragdgico
Knowles (2006) reflexiond sobre las habilidades andragdgicas que forma parte
esencial orientadas a los cimientos del discente adulto, por esa razén anticipa el
autoaprendizaje y aplicacion de los valores tales como el respeto, la
responsabilidad, el conducirse desenvueltamente con el compromiso de su causa
de aprendizaje, las cuales fueron normalizadas en la experiencia andragogica por
Castillo (2014) en cinco habilidades generales: planeacién basica, la coplaneacion,

el contrato de aprendizaje, el desarrollo y la evaluacion.

Castillo (2016) en su entrevista en “Tecno educacion” en México, manifesto
que la andragogia es ciencia y se basa en el adulto en situacién de aprendizaje”,
gue es cienciay arte, parte de las Ciencias Agdgicas. Hace hincapié en la diferencia

de la pedagogia con la andragogia.
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Variables

Variable independiente: Competencias docentes

Definicion conceptual:
Competencias docentes. —

Las competencias docentes del nivel superior comprenden cada uno de los
momentos que ha poseido en correlacion con su experiencia docente, fin, con la
necesidad por mejorarla con su profesionalizacion. Para estar al tanto es preciso
considerar tres asuntos: la formacién, el contenido y la clasificacion, es decir, saber
qué es lo que ensefias, como lo ensefias, a quiénes ensefias y para que ensefias,
teniendo presente del desarrollo socioeconémico y, mas especificamente, de las
peticiones del sistema productor (Barnett, 2001; Alvarez y Lopez, 2009) citado por
Torres, A. y et. (2014, pag. 130-131). Ahora debemos centrarnos mas en el
aprendizaje que en la ensefianza, para ello debemos saber los procesos
primordiales de la educacion superior. (p.130-131)

Variable dependiente: Uso de las estrategias en el proceso andragdgico

Definicion conceptual:
Uso de las estrategias en el proceso andragdgico. —

Al considerar Meléndez (2017) el facilitador tiene que lograr que el estudiante
adulto participe, y se comprometa en su aprendizaje, consultando, comunicando y
aprendiendo. Debe desarrollar sus competencias, capacidades y destrezas para su
desarrollo. para emplear los aprendizajes y sus habilidades desarrolladas en
diversos medios donde se desenvuelvan. (Bosco, 2007, p. 134). Por ello el analisis

de la variable estrategias andragdgicas se baso en la contrastacion empirica de
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competencias.

Dimensiones de las variables:

Dimensién 1

Conceptual

Del lat. mediev. conceptualis, y este del lat. conceptus 'accion de concebir’,
‘pensamiento’, 'idea’ y alis 'al'. Real Academia Espafiola (2019). Lograr adquirir
metodoldgicamente los conocimientos, categorizaciones, teoria, etc. concernientes
con componentes cientificos o especialidad a estudiar. Morales, E. y et. (2015).

Dimensién 2

Procedimental

Morales, E. y et. (2015). Son acciones que guardan relacién con su
adquisicién de conocimiento y valores las cuales desarrolla e incrementara de
acuerdo a sus avances. Adiestramiento en rutinas metodoldgicas aplicAndolos en

relacion con material cientifico o materia de estudio (p.4)
Dimension 3
Actitudinal
Morales, E. y et. (2015). Son las Actitudes, los valores precisos para el

ejercicio profesional: la responsabilidad, la autonomia, la iniciativa ante situaciones

complejas, la coordinacion, etc. (p.5)
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Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Variable: Competencias docentes

Actitudinal

constantes y sélidas, tales como sus
valores y actitudes; por su educacion
basada en el respeto hacia la dignidad
humana; una conducta académica
interna y externa con compromiso,
responsabilidad, respeto, esfuerzo
dedicacién, investigacion y capacitacion

Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos
Sapiencias, teorias, acontecimientos, 1,2,3.
fundamentos, entre otros a través de la =65-
Conceptual . . L } o Alto=65-90
indagacion endémica del discernimiento
cientifico. Aceptable=40-64
Conduccion del conocimiento de las 6,9,10,13,14. Bajo= 15-39
Procedimental habilidades y destrezas andragdgicas en Escala de Likert
la ensefianza aprendizaje.
Nunca =1
Tendencia a manifestar conductas 16,17,20,21,

Casi nunca = 2
Aveces =3
Casi siempre =4

Siempre =5

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 2

Variable: Uso de las estrategias en el proceso andragoégico

Actitudinal

constantes y sélidas, tales como sus
valores y actitudes; por su educacién
basada en el respeto hacia la dignidad
humana; una conducta académica
interna y externa con compromiso,
responsabilidad, respeto, esfuerzo
dedicacién, investigacion y capacitacion

Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos
Sapiencias, teorias, acontecimientos, 4,5.
fundamentos, entre otros a través de la =65-
Conceptual . . - . o Alto=65-90
indagacion endémica del discernimiento
cientifico. Aceptable=40-64
Conduccion del conocimiento de las 7,8,11,12,15. Bajo= 15-39
Procedimental habilidades y destrezgs ‘andragégicas en Escala de Likert
la ensefianza aprendizaje.
Nunca =1
Tendencia a manifestar conductas 18, 19,.22

Casi nunca = 2
Aveces =3
Casi siempre =4

Siempre =5

Fuente: Elaboracion propia

3.3.Poblacién, muestray muestreo
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Poblaciéon: Para la indagacion se consider6 como poblacion de estudio a los
discentes de un Instituto de Educacion Superior Pedagodgica de Lima Norte 2021.
Segun Borrego, (2008) Citado por Kino, (2019), en todo proceso al iniciar, se debe
tener presente, elementos que aspiramos poner a estudio y a ello se le designa
Poblacion, a cada uno de ellos seran sometidos a un procedimiento de analisis. (p.
38)

Tabla 3
Poblacién
N° Institucion cantidad
1 | Instituto de Educacion Superior Pedagdgica de Lima Norte 60
2021

Muestra: En este estudio se consider6 al total de los discentes de un Instituto de

que esta en estudio. Se uso técnicas e instrumentales de recoleccion de datos.

Muestreo:
Se efectdo un Muestreo no probabilistico.
Con fines especiales o de voluntarios.

Seleccionando toda la poblacion/muestra.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas: Se utiliz6 la encuesta mediante la cual se proyectdé la forma de

recoleccion, se disefio los instrumentales adecuados y se organizé el proceso de

toma de datos mediante una encuesta de forma virtual.
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Se les mando a los estudiantes el cuestionario de forma virtual en un
formulario Google, usando los medios tecnoldgicos, para ser desarrollados segun
el cronograma propuesto. Dicho cuestionario conto con 22 items, distribuidos en

las dimensiones con las respuestas cerradas mediante la escala de Likert, donde:

Tabla 4
Escala de medicion Likert
ESCALAS VALOR

Nunca 1
Casi Nunca 2
A Veces 3
Casi Siempre 4
Siempre 5

Segun Hernandez y Mendoza (2018). El que define lo que tiene que
determinarse en la investigacion, teniendo definido el disefio de la indagacion y
teniendo la muestra apropiada, concordando al problema de estudio con las
hipétesis, las que se tiene establecidas, la etapa a continuar es el acopio de la

informacion adecuado, considerando las variables, percepciones, temas o analisis
(p.58)

Instrumentos:

Arias (1999, p. 25) citado por Kino (2019, p.36), Se muestra a los
instrumentales tales como los elementos con los que se toma los datos. Teniendo
en considerando una gran variedad de ellos, desde cuestionarios hasta escalas. En
esta investigacion los instrumentos fueron de las escalas tipo Likert con la que se

obtuvo el informe de los discentes.

25



Validez

Se considero un el instrumento usado en esta investigacion, el cual ha
pasado por la revision de expertos, los que luego de su exhaustiva revision, de
pertinencia, relevancia y claridad de los items de la encuesta, dieron su criterio de

gue el instrumento es aplicable.

Tabla b

Datos de los expertos

NOMBRES Y GRADO DE LOS EXPERTOS

Mg. Jorge Luis Negrete Cordova
Magister en Medicion y Evaluacion de la Calidad de la Educacion
Mg. Yohis Johan Camus Laurent
Magister en Psicologia educativa
Mg. NEGRETE ANTONIO CARLOS CORDOVA

Magister en Lengua y Literatura.

Confiabilidad

Para obtener la validez del instrumento se tomo la totalidad de las encuestas,
se uso el programa estadistico SPSS, para obtener Alfa de Cronbach arrojando un
coeficiente de confiabilidad de 0. 918, de un total de 22 items en sesenta
encuestados.

Su grado de confiabilidad esta considerado los siguientes valores:
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Figura 2

Criterio de confiabilidad valores

CRITERIOS RANGO
No es confiable -1.00 a 0.00
Baja confiabilidad 0.01a0.49
Moderada confiabilidad 0.50a0.75
Fuerte confiabilidad 0.76 a 0.89
Alta confiabilidad 0.90a 1.00

Figura 3

Resumen de procesamiento de casos

Resumen de procesamiento

de casos
N %
Caso Valido 59 98.3
S Excluid 1 1.7
Oa
Total 60 100.0

Figura 4
Estadisticas de fiabilidad

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
918 22
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Como podemos observar la estadistica de fiabilidad nos demuestra que el
instrumento tiene alta confiabilidad, ya que de acuerdo a los valores obtenidos es
0,918 estando dentro del rango ente 0,9 a 1, el cual esta en el criterio de alta

confiabilidad de acuerdo a la figura 3.

3.5. Procedimiento

Para automatizar la variable referente a las competencias educadores, se
utilizoé las pericias de la encuesta por medio de un cuestionario, se lo tomo por ser
aceptado en las exploraciones sociales, por la disposicion de su estudio y ser de
costo ejecutable bajo, se integra de items correspondiente a investigacion y sus

indicadores.

3.6. Método de analisis de datos

Para el proceso y estudios de la investigacion se sistematizo la estadistica
descriptiva como la frecuencia absoluta y porcentual entre otros. Para establecer la
presentacion de los datos, seran usados los programas de Microsoft, Excel y Spss,

mediante tablas y otros para su presentacion.

3.7. Aspectos éticos

Esta investigacion tiene en consideracion el respeto y exigencias de los
estudiantes, docentes y en especial de la parte directiva del Instituto de Educacion
Superior Pedagogica de Lima Norte. Se canalizo para no perjudicar ni dafar a los
alumnos ni a la institucibn que permiti6 este estudio, se mantiene en

confidencialidad el aspecto privado de los involucrados, con el debido respeto.

Del Castillo y Rodriguez, (2018). Sefiala a la ética como parte de la filosofia la
cual tiene a fin ver la moral, la que permanece presente en nuestra forma de actuar,
de igual manera la ética en la investigacion es proteger y velar por los derechos y
bienestar de los participantes que se encuentran inmersos dentro del trabajo de

investigacion.
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IV. RESULTADOS
Tabla 6
PRUEBA DE NORMALIDAD

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
Porcenta Porcenta Porcenta
N je N je N je
V1 60 100.0% 0 0.0% 60 100.0%

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
Porcenta Porcenta Porcenta
N je N je N je
V2 60 100.0% 0 0.0% 60 100.0%

Para la prueba de normalidad tenemos un total de sesenta participantes,
siendo validos el 100% de ellos, sin algun caso perdido en ambas variables del
estudio realizado.

Tabla 7

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadisti Estadisti
cO gl Sig. cO gl Sig.
V1 147 60 .003 911 60 .000
V2 125 60 .002 .943 60 .002

En la prueba de normalidad de las dos variables teniendo una correlacion
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significativa, se considero al estadistico de Kolmogérov-Smirnov por ser mayor a

cincuenta la muestra tratada.

Sabiendo que el alfa/margen de errores 0,05 y el P-valor se encuentran en 0,003 y

0,002, se determin6 que nuestro trabajo es no paramétrico.

Frecuencia
Tabla 8
Frecuencia de frecuencia 1

1.- ;Usted esta convencido
gue la andragogia es
calificada una ciencia

dedicada a la ensefianza

de adultos?
N %

NUNCA 2 3.3%
CASI 1 1.7%
NUNCA

A VECES 10 16.7%
CASI 10 16.7%
SIEMPRE

SIEMPRE 37 61.7%

Figura 5

Frecuencia 1l

1.- ¢Usted esta convencido que la andragogia es calificada una ciencia dedicada a la ensefianza de adultos?

40

30

20

Frecuencia

MNUNCA CASINUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEEMPRE

1.- ¢ Usted esta convencido que la andragogia es calificada una ciencia dedicada a la ensefianza de
adultos?

Al examinar los resultados y su frecuencia, se interpreté en que, de los
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sesenta participantes, en la pregunta sobre el conocimiento de que la andragogia
es una ciencia el 61.7% (37 participantes) indicaron siempre; el 16.7% (10) casi
siempre; el 16.7% (10) a veces; el 1.7% (1) casi huncay el 3.3% (2), nunca; estando
en el rango superior el 95% si esta considerando a la andragogia como ciencia
dedicada a la ensefianza de adultos.

Tabla 9

Frecuencia de frecuencia 2

2.- ¢, Sus docentes estan
capacitados con habilidades
andragogicas?

N %

NUNCA 2 3.3%
CASI 13 21.7%
NUNCA

A VECES 18 30.0%
CASI 18 30.0%
SIEMPRE

SIEMPRE 9 15.0%

Figura 6
Frecuencia 2

2.- ¢Sus docentes estan capacitados con habilidades andragogicas?

20

Frecuencia
a

MNUMNCA CASI NUNCA ANVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

2.- ;. Sus docentes estan capacitados con habilidades andragégicas?

Al examinar la los resultados gréaficos y tablas de frecuencia, se interpretd en
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que, de los sesenta participantes, en la pregunta sobre la capacitacion en
andragogia de sus docentes; el 15% (9 participantes) indicaron siempre; el 30%
(18) casi siempre; el 30% (18) a veces; el 21.7% (13) casi nunca y el 3.3% (2)
nunca; encontrandose en el rango superior el 55% de los estudiantes estan en duda
del conocimiento de andragogia por parte de sus maestros.

Tabla 10

Frecuencia de frecuencia 3

3.-Es sustancial una
preparacion andragoégica
del docente, para elevar el

nivel de la institucién.

N %
CASI 4 6.7%
NUNCA
A VECES 3 5.0%
CASI 14 23.3%
SIEMPRE
SIEMPRE 39 65.0%

Figura 7

Frecuencia 3

3.-Es sustancial una preparacion andragégica del docente, para elevar el nivel de la institucion.

40

30

20

Frecuencia

CASINUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

3.-Es sustancial una preparacion andragogica del docente, para elevar el nivel de la institucion.
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Al examinar la los resultados obtenidos y su frecuencia, se interpretd en que,
de los sesenta participantes, en que si consideran necesario la preparacion en
andragogia de sus docentes para elevar el nivel de la institucion; el 65% (39
participantes) indicaron siempre; el 23.3% (14) casi siempre; el 5% (3) a veces y el
6.7% (4) casi nunca; encontrandose en el rango superior el 93.3% de los
estudiantes consideran que la preparacion de sus docentes en andragogia elevaria
el nivel de la institucion.

Tabla 11

Frecuencia de frecuencia 4

4.- Una capacitaciéon sobre
andragogia ayudaria al docente
percibir mejor a los discentes y
perfeccionar su quehacer diario.

N %
CASI 2 3.3%
NUNCA
A VECES 8 13.3%
CASI 15 25.0%
SIEMPRE
SIEMPRE 35 58.3%

Figura 8

Frecuencia 4

4.- Una capacitacion sobre andragogia ayudaria al docente a percibir mejor a los discentes y perfeccionar su
quehacer diario.

40

30

z0

Frecuencia

CASI MUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

4. - Una capacitaciéon sobre andragogia ayudaria al docente a percibir mejor a los discentes y
perfeccionar su quehacer diario.
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Se observo y se interpretd esta frecuencia, en que, de los sesenta
participantes, consideraron que la preparacion en andragogia, les permitira a los
docentes percibir mejor a los estudiantes adultos para mejorar su labor diaria; el
58.3% (35 participantes) indicaron siempre; el 25% (15) casi siempre; el 13.3% (8)
a veces y el 3.3% (2) casi nunca; solo dos participantes no consideran que la
preparacion en andragogia mejoraria su quehacer diario y la percepcion del
docente con sus discentes.

Tabla 12
Frecuencia de frecuencia 5

5.-La programacion de las
asignaturas con un enfoque
andragdgico sera fundamental
en la formacion del adulto.

N %
NUNCA 1 1.7%
A VECES 4 6.7%
CASI 22 36.7%
SIEMPRE
SIEMPRE 33 55.0%

Figura 9

Frecuencia 5

5.-La programacion de las asighaturas con un enfoque andragégico sera fundamental en la formaciéon del
adulto.

40

30

20

Frecuencia

MNUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

5.-La programacién de las asighaturas con un enfoque andragégico sera fundamental en la
formacion del adulto.
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Se observo y se interpretdé en esta frecuencia, en que, de los sesenta
participantes, consideran que la programacion con enfoque andragdgico seria
fundamental en la formacién de los alumnos adultos; el 55% (33 participantes)
indicaron siempre; el 36.7% (22) casi siempre; el 6.7% (4) a veces y el 1.7% (1)
nunca; solo dos participantes no consideran que la programacion en andragogia es
fundamental en la formacion de adultos.

Tabla 13

Frecuencia de frecuencia 6

6.-¢Los docentes aplican estrategias
andragogicas tales como el estudio
de casos, laboratorio, simulacros,
aula invertida, grupos de discusion?

N %

NUNCA 4 6.7%
CASI 4 6.7%
NUNCA

A VECES 25 41.7%
CASI 20 33.3%
SIEMPRE

SIEMPRE 7 11.7%

Figura 10

Frecuencia 6

6.-¢,Los docentes aplican estrategias andragogicas tales como el estudio de casos, laboratorio, simulacros,
aula invertida, grupos de discusion?

25

20

Frecuencia

NUNC A CASIMNUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

6.-;Los docentes aplican estrategias andragogicas tales como el estudio de casos, laboratorio,
simulacros, aula invertida, grupos de discusion?
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Al estudiar los resultados y la frecuencia, se interpret6 en que, de los sesenta
participantes, en que si los docentes usan estrategias andragdgicas en sus clases;
el 11.7% (7 participantes) indicaron siempre; el 33.3% (20) casi siempre; el 41.7%
(25) a veces; el 41.7% (25) casi nuncay el 6.7% (4), nunca; el 90 .4% no percibe el
uso de estrategias andragdgicas en sus docentes.

Tabla 14
Frecuencia de frecuencia 7

7.-¢ Te consideras
fortalecido(a) en clase,
cuando el docente usa
estrategias andragogicas?

N %

NUNCA 2 3.3%
CASI 4 6.7%
NUNCA

A VECES 6 10.0%
CASI 24 40.0%
SIEMPRE

SIEMPRE 24 40.0%

Figura 11

Frecuencia 7

7.-¢ Te consideras fortalecido(a) en clase, cuando el docente usa estrategias andragoégicas?

25

20

Frecuencia

MNUMNC A CASIMNUMNCA ANVECES CASI SEMPRE SIEMPRE

T.-é Te consideras fortalecido(a) en clase, cuando el docente usa estrategias andragoégicas?
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Al explorar los resultados, su tabla y grafico de frecuencia, se interpreté en
que, el 40% (24 participantes) indicaron siempre; el 40% (24) casi siempre; el 10%
(6) a veces; el 6.7% (4) casi nunca y nunca; el 3.3% (2), se consideran fortalecidos

cuando sus docentes usan estrategias andragogicas.

Tabla 15

Frecuencia de frecuencia 8

8.-Incluyen técnicas
andragdgicas los
procedimientos de evaluacion
utilizados por tus docentes

N %

NUNCA 5 8.3%
CASI 6 10.0%
NUNCA

A VECES 23 38.3%
CASI 16 26.7%
SIEMPRE

SIEMPRE 10 16.7%

Figura 12

Frecuencia 8

B.-Incluyen técnicas andragogicas los procedimientos de evaluacion utilizados por tus docentes

25

20

Frecuencia

NUNCA CASINUMNCA A WVECES CASI SIEEMPRE SIEMPRE

8.-Incluyen técnicas andragodgicas los procedimientos de evaluacion utilizados por tus docentes
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Al explorar se determind la frecuencia, y se interpretd en que, el 16.7% (10

participantes) indicaron siempre; el 26.7% (16) casi siempre; el 38.3% (23) a veces;

el 10% (6) casi nuncay el 8.3% (5) nunca; mencionaron que sus docentes incluyen

técnicas andragogicas dentro de sus evaluaciones.

Tabla 16
Frecuencia de frecuencia 9

9.-En la experiencia
andragogica en tu aula, el
docente deja de ser la
figura central del proceso
de aprendizaje

N %

NUNCA 5 8.3%
CASI 5 8.3%
NUNCA

A VECES 21 35.0%
CASI 14 23.3%
SIEMPRE

SIEMPRE 15 25.0%

Figura 13
Frecuencia 9

9.-En la experiencia andragogica en tu aula, el docente deja de ser la figura central del proceso de aprendizaje

25

20

Frecuencia

MNUNCA CASIMNUMNCA ANVECES CASI SIEMFRE SIEMFPRE

9.-En la experiencia andragégica en tu aula, el docente deja de ser la figura central del proceso de
aprendizaje
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Al explorar la tabla y su representacion grafica de frecuencia, se interpreto
en que, el 25% (15 participantes) indicaron siempre; el 23.3% (14) casi siempre; el
35% (21) a veces; el 8.3% (5); casi nunca y el 8.3% (5) nunca; dan su apreciacion
sobre si el maestro deja de ser la figura principal de acuerdo a la andragogia.
Tabla 17
Frecuencia de frecuencia 10

10.-La libertad del discente
en la metodologia
andragogica fortalece

mejor la cimentacién del
conocimiento en el adulto.

N %
NUNCA 1 1.7%
A VECES 9 15.0%
CASI 29 48.3%
SIEMPRE
SIEMPRE 21 35.0%

Figura 14

Frecuencia 10

10.-La libertad del discente en la metodologia andralgégicl:ta fortalece mejor la cimentacion del conocimiento en
el adulto.

30

20

Frecuencia

NUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

10.-La libertad del discente en la metodologia andragoégica fortalece mejor la cimentacion del
conocimiento en el adulto.

Al realizar el analisis se demuestra que el 35% indicaron siempre; el 48%
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indicaron casi siempre, el 15% indicaron a veces y el 1.7% nunca, que la libertad
del alumno se siente fortalecida con el método andragodgico. De todos los
encuestados solo uno manifesté lo contrario.

Tabla 18
Frecuencia de frecuencia 11

11.-El docente motiva,
enfocando que ustedes
son personas adultas

N %

NUNCA 2 3.3%
CASI 1 1.7%
NUNCA

A VECES 18 30.0%
CASI 23 38.3%
SIEMPRE

SIEMPRE 16 26.7%

Figura 15
Frecuencia 11

11.-El docente motiva, enfocando que ustedes son personas adultas

25

20

Frecuencia

NUNCA CASINUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

11.-El docente motiva, enfocando que ustedes son personas adultas
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Al realizar el andlisis se demuestra que el 26.7% indicaron siempre; el 38.3%
indicaron casi siempre, el 30% indicaron a veces; 1.7% casi nunca y el 3.3% nunca,

gue los docentes los motivan enfocandolos como adultos.

Tabla 19
Frecuencia de frecuencia 12
12.-¢ Percibes el uso de

métodos y técnicas
andragogicas en clase?

N %

NUNCA 3 5.0%
CASI 3 5.0%
NUNCA

A VECES 26 43.3%
CASI 19 31.7%
SIEMPRE

SIEMPRE 9 15.0%

Figura 16
Frecuencia 12

12.-;Percibes el uso de métodos y técnicas andragogicas en clase?

30

20

Frecuencia

NUNCA CASINUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

12.-;Percibes el uso de métodos y técnicas andragogicas en clase?
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Al realizar el analisis de la frecuencia, se demuestra que el 15% indicaron
siempre; el 31.7% indicaron casi siempre, el 43.3% indicaron a veces; 5% casi
nunca y el 5% nunca; dando un 53.3% de estudiantes que no perciben en su
totalidad el uso de métodos y técnicas andragoégicas por parte de los docentes.
Tabla 20

Frecuencia de frecuencia 13

13.-¢,Deberian dictarse las
clases con metodologias
andragodgicas y no
pedagogicas?

N %
NUNCA 3 5.0%
A VECES 27 45.0%
CASI 9 15.0%
SIEMPRE
SIEMPRE 21 35.0%

Figura 17
Frecuencia 13

13.-¢Deberian dictarse las clases con metodologias andragoégicas y no pedagogicas?

30

20

Frecuencia

NUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

13.-iDeberian dictarse las clases con metodologias andragégicas y no pedagégicas?
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Se observo y se interpretdé en esta frecuencia, en que, de los sesenta
participantes el 35% (21 participantes) indicaron siempre; el 15% (9) casi siempre;
el 45% (27) a veces y el 5% (3) nunca; definen que los docentes deben dicta sus

clases con métodos andragogicos y no pedagogico.

Tabla 21
Frecuencia de frecuencia 14
14.-Los docentes inspiran a la

Investigacion mediante el uso
de los medios tecnoldgicos.

N %

NUNCA 2 3.3%
CASI 4 6.7%
NUNCA

A VECES 13 21.7%
CASI 27 45.0%
SIEMPRE

SIEMPRE 14 23.3%

Figura 18
Frecuencia 14

14.-Los docentes inspiran a la Investigacion mediante el uso de los medios tecnologicos.

30

20

Frecuencia

NUNCA CASINUNCA AVECES CASI SIEMFRE SEEMPRE

14.-Los docentes inspiran a la Investigacion mediante el uso de los medios tecnolégicos.
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Al realizar el andlisis de la frecuencia, se demuestra que el 23.3% indicaron
siempre; el 45% indicaron casi siempre, el 21.7% indicaron a veces; 6.7% casi

nuncay el 3.3% nunca; se sienten inspirados al uso de medios tecnoldgicos.

Tabla 22
Frecuencia de frecuencia 15

15.-El manejo de
estrategias andragogicas
optimiza el rendimiento
académico del adulto

N %
CASI 1 1.7%
NUNCA
A VECES 4 6.7%
CASI 26 43.3%
SIEMPRE
SIEMPRE 29 48.3%

Figura 19
Frecuencia 15

15.-El manejo de estrategias andragogicas optimiza el rendimiento académico del adulto

30

20

Frecuencia

CASI NUNCA AVECES CASI SIEMFRE SEEMPRE

15.-El manejo de estrategias andragogicas optimiza el rendimiento académico del adulto
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Se observo y se interpretdé en esta frecuencia, en que, de los sesenta

participantes el 48.3% (29 participantes) indicaron siempre; el 43.3% (26) casi

siempre; el 6.7% (4) a veces y el 1.7% (1) nunca; mencionan que el manejo de las

estrategias andragogicas favorece al rendimiento de los alumnos adultos. Solo un

alumno no lo considera.
Tabla 23

Frecuencia de frecuencia 16

16.-Al inicio de cada proceso
de aprendizaje, es de
necesidad una prueba de

entrada
N %

NUNCA 1 1.7%
CASI 5 8.3%
NUNCA

A VECES 14 23.3%
CASI 14 23.3%
SIEMPRE

SIEMPRE 26 43.3%

Figura 20

Frecuencia 16

16.-Al inicio de cada proceso de aprendizaje, es de necesidad una prueba de entrada

30

20

Frecuencia

NUNCA CASINUNCA

16.-Al inicio de cada proceso de aprendizaje, es de necesidad una prueba de entrada

AVECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

Al realizar el andlisis de la frecuencia, se demuestra que el 43.3% indicaron
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siempre; el 23.3% indicaron casi siempre, el 23.3% indicaron a veces; 8.3% casi
nunca y el 1,7% nunca; dando un 53.3% de estudiantes consideran que es
necesario la prueba de entrada al inicio de cada proceso. Solo un alumno no lo

considero.

Tabla 24

Frecuencia de frecuencia 17

17.-Los cambios en las
etapas de lavida, influyen
en los aprendizajes

N %
CASI 1 1.7%
NUNCA
A VECES 10 16.7%
CASI 21 35.0%
SIEMPRE
SIEMPRE 28  46.7%

Figura 21

Frecuencia 17

17.-Los cambios en las etapas de la vida, influyen en los aprendizajes

30

20

Frecuencia

CASI NUNCA AVECES CASI SIEMFRE SIEEMPRE

17.-Los cambios en las etapas de la vida, influyen en los aprendizajes

Se observo y se interpretd en esta frecuencia, en que, de los sesenta
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participantes el 46.7% (28 participantes) indicaron siempre; el 35% (21) casi
siempre; el 16.7% (10) a veces y el 1.7% (1) casi nunca; consideran que los

cambios en las etapas de nuestra vida influyen en los aprendizajes.

Tabla 25
Frecuencia de frecuencia 18

18.-La evaluacion te
impulsa la capacidad
creadora, parala solucion
de problemas

N %
CASI 1 1.7%
NUNCA
A VECES 15 25.0%
CASI 24 40.0%
SIEMPRE
SIEMPRE 20 33.3%

Figura 22
Frecuencia 18
18.-La evaluacion te impulsa la capacidad creadora, para la solucién de problemas

25

zo

Frecuencia

CASIMUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

18.-La evaluacion te impulsa la capacidad creadora, para la solucién de problemas
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Se observo y se interpretdé en esta frecuencia, en que, de los sesenta
participantes el 33.3% (20 participantes) indicaron siempre; el 40% (24) casi
siempre; el 25% (15) aveces y el 1.7% (1) casi nunca; consideran que la evaluacion

impulsa a solucionar dificultades.

Tabla 26

Frecuencia de frecuencia 19

19.-La honestidad esta
presente en todas las
etapas del aprendizaje.

N %
CASI 3 5.0%
NUNCA
A VECES 8 13.3%
CASI 16 26.7%
SIEMPRE
SIEMPRE 33 55.0%

Figura 23

Frecuencia 19

19.-La honestidad esta presente en todas las etapas del aprendizaje.

40
30

20

re—

CASIMNUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

Frecuencia

19.-La honestidad esta presente en todas las etapas del aprendizaje.
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Se observo y se interpretdé en esta frecuencia, en que, de los sesenta
participantes el 55% (33 participantes) indicaron siempre; el 26.7% (16) casi
siempre; el 13.3% (8) a veces y el 5% (3) casi nunca; consideran que la honestidad

esta siempre presente en las etapas del aprendizaje

Tabla 27
Frecuencia de frecuencia 20
20.-Los docentes facilitan

el dialogo de manera
horizontal y participativa.

N %
NUNCA 1 1.7%
A VECES 16 26.7%
CASI 21 35.0%
SIEMPRE
SIEMPRE 22 36.7%

Figura 24

Frecuencia 20

20.-Los docentes facilitan el dialogo de manera horizontal y participativa.

25

20

Frecuencia

NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

20.-Los docentes facilitan el dialogo de manera horizontal y participativa.
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Se interpretd esta frecuencia, en los sesenta participantes el 36.7% (22

participantes) indicaron siempre; el 35% (21) casi siempre; el 26.7% (16) a veces y

el 1.7% (1) nunca; consideran que los docentes facilitan el dialogo horizontal y

participativa.
Tabla 28
Frecuencia de frecuencia 21

21.-Los docentes captan la
atencion e interés de los

estudiantes

N %

NUNCA 1 1.7%
CASI 1 1.7%
NUNCA

A VECES 14 23.3%
CASI 26 43.3%
SIEMPRE

SIEMPRE 18 30.0%

Figura 25
Frecuencia 21

21.-Los docentes captan la atencion e interés de los estudiantes

30

20

Frecuencia

NMUNCA CASINUMNCA

21.-Los docentes captan la atencion e interés de los estudiantes

AVECES

CASI SEEMPRE

Al realizar el analisis de la frecuencia, se demuestra que el 30% indicaron
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siempre; el 43.3% indicaron casi siempre, el 23.3% indicaron a veces; 1.7% casi
nuncay el 1.7% nunca; consideran que los docentes captan la atencion y el interés
de los estudiantes.

Tabla 29
Frecuencia de frecuencia 22
22.-¢,Te sientes tratado o

tratada como adulto por
los docentes?

N %
A VECES 19 31.7%
CASI 19 31.7%
SIEMPRE
SIEMPRE 22 36.7%

Figura 26

Frecuencia 22

22.-; Te sientes tratado o tratada como adulto por los docentes?

25

20

Frecuencia

AVECES CASISIEMPRE SIEMPRE

22.-;Te sientes tratado o tratada como adulto por los docentes?
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Al realizar el andlisis de la frecuencia, se demuestra que el 36.7% indicaron

siempre; el 31.7% indicaron casi siempre, el 31.7% indicaron a veces; se sienten

tratados como adultos por sus docentes.

Correlaciones no paramétricas

Tabla 30

Correlacione no paramétrica

Correlaciones

V1 V2
Rho de Vi Coeficiente de 1.000 .804"
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) . <.001
N 60 60
V2 Coeficiente de .804"  1.000
correlacion
Sig. (bilateral) <.001
N 60 60

La prueba de correlacién de las variables bilateral es significativa ya que el P-valor

es menor del alfa. De acuerdo a la correlacion de Spearman tiene un coeficiente de

“correlacion positiva grande y perfecta”.
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Tabla 31

Correlacion de Spearman

Correlacion del Rho Spearman

Valor Rho Significado

1l Correlacion negativa grande y perfecta
-0.9 a -0.99 Correlacion negativa muy alta
-0.7 a -0.89 Correlacion negativa alta
-0.4 a -0.69 Correlacion negativa moderada
-0.2 a -0.39 Correlacion negativa baja
-0.01 a-0.19 Correlacion negativa muy baja

0 Correlacion nula
0.01 a 0.19 Correlacion positiva muy baja
0.2 a 0.39 Correlacion positiva baja
04 a 0.69 Correlacion positiva moderada
0.7 a 0.89 Correlacion positiva alta
0.9 a 0.99 Correlacion positiva muy alta

1 Correlacion positiva grande y perfecta

ANALISIS INFERENCIAL

Hipotesis General

Ho: La relacién en la practica andragdgica no influye significativamente en la

ensefianza docente de un Instituto de Educacion Superior Pedagogica de Lima

Norte - 2021

H1: Existe relacion en la practica andragogica que influye significativamente en la

ensefianza docente de un Instituto de Educacion Superior Pedagdgica de Lima

Norte - 2021
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Tabla 32

Analisis de la Hipotesis General
N° Descripcion
Ho: La relacion en la practica andragdgica no influye significativamente en la ensefianza docente
1 de un Instituto de Educacion Superior Pedagdgica de Lima Norte - 2021
H1: Existe relacién en la practica andragégica que influye significativamente en la ensefianza
docente de un Instituto de Educacion Superior Pedagdgica de Lima Norte - 2021
Establecer un nivel de significancia
2 Nivel de significancia (alfa) a=5%= 0.05 V1 P=0,003 V2 P=0,002 P<a
Seleccidn estadistica de prueba
a) U de Mann-Whitney
3 b) Rangos de Wilcoxon
c) Correlacion de Spearman
d) Tau-b de Kendall
Valor “Rho” calculado. El coeficiente de correlacion es 0.804
Valor de P=0.001
4 Interpretar: damos como respuesta la H1
Existe relacion en la practica andragd6gica que influye significativamente en la ensefianza
docente de un Instituto de Educacion Superior Pedagdgica de Lima Norte — 2021
Interpretacion el valor de “Rho”
0.01 a 0.19 Correlacion positiva muy baja
0.2 a 0.39 Correlacion positiva baja
0.4 a 0.69 Correlacion positiva moderada
5

0.7 a 0.89 Correlacion positiva alta
0.9 a 0.99 Correlacion positiva muy alta

1 Correlacion positiva grande y perfecta
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Tabla 33

Tabla de correlacién

Correlaciones

V1 V2
Rho de Vi Coeficiente de 1.000 .804™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) <.001
N 60 60
V2 Coeficiente de .804" 1.000
correlacién
Sig. (bilateral) <.001
N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Sig. p valor > 0,05 se acepta la hipétesis nula.

Sig. p valor < 0,05 se rechaza la hipétesis nula

Realizado la prueba de la hipotesis general, se llega a rechazar la hipétesis nula

porque el P-Valor es menor que el alfa. Por tal razén en esta investigacion se toma

como valida a la H1l: La influencia de

la préactica andragdgica

influye

significativamente en la ensefianza docente de un Instituto de Educacion Superior

Pedagdgica de Lima Norte-2021.

Hipotesis Especifica 1

Ho: Los niveles de formacion andragogica que poseen los docentes no colaboran

en la mejora de la calidad y equidad del Instituto de Educacién Superior

Pedagdgica de Lima Norte — 2021.

H1: Los niveles de formacion andragdgica que poseen los docentes colaboran en

la mejora de la calidad y equidad del Instituto de Educacion Superior Pedagogica

de Lima Norte — 2021.
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Tabla 34

Analisis de la Hipotesis Especifica 1
N° Descripcion
Ho: Los niveles de formacién andragdgica que poseen los docentes no colaboran en la mejora de
la calidad y equidad del Instituto de Educacién Superior Pedagdgica de Lima Norte — 2021.

1 H1: Los niveles de formacion andragégica que poseen los docentes colaboran en la mejora de la
calidad y equidad del Instituto de Educacion Superior Pedagogica de Lima Norte — 2021
Establecer un nivel de significancia

2 Nivel de significancia (alfa) a=5%= 0.05 V1 P=0,003 V2 P=0,002 P<a
Seleccion estadistica de prueba

e) U de Mann-Whitney
3 f)  Rangos de Wilcoxon
g) Correlacion de Spearman
h) Tau-b de Kendall
Valor “Rho” calculado. El coeficiente de correlacion es 0.804
Valor de P=0.001

4 Interpretar: damos como respuesta la H1
Los niveles de formacién andrag6gica que poseen los docentes colaboran en la mejora de
la calidad y equidad del Instituto de Educacion Superior Pedagdgica de Lima Norte — 2021
Interpretacion el valor de “Rho”

0.01 a 0.19 Correlacion positiva muy baja
0.3 a 0.39 Correlacion positiva baja
5 0.4 a 0.69 Correlacion positiva moderada

0.7 a 0.89 Correlacion positiva alta
0.9 a 0.99 Correlacion positiva muy alta

1 Correlacion positiva grande y perfecta
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Tabla 35

Tabla de correlacién

Correlaciones

V1 V2

Rho de V1  Coeficiente de 1.000 .804™
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . <.001

N 60 60

V2  Coeficiente de .804™  1.000
correlacion

Sig. (bilateral) <.001 .

N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Sig. P valor > 0,05 se admite la hipotesis nula.
Sig. P valor < 0,05 se refuta la hipotesis nula

Realizado la prueba de hipétesis especifica primera, se llega a rechazar la
hipotesis nula porque el P-Valor es menor que el alfa. Por tal razén en esta
investigacion se toma como valida a la H1: Los niveles de formacion andragégica
gue poseen los docentes colaboran en la mejora de la calidad y equidad del Instituto

de Educacion Superior Pedagogica de Lima Norte — 2021

Hipoétesis Especifica 2

Ho: Los beneficios no son sustanciales en la “ensenanza aprendizaje”, cuando un
docente de educacién superior, tenga el conocimiento andragdgico.

H1: Los beneficios son mas sustanciales en la “ensefianza aprendizaje”, cuando un

docente de educacion superior, tenga el conocimiento andragogico.
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Tabla 36

Analisis de la Hipotesis Especifica 2

N° Descripcion

Ho: Los beneficios no son sustanciales en la “ensefianza aprendizaje”, cuando un docente de
educacion superior, tenga el conocimiento andragégico.
H1: Los beneficios son mas sustanciales en la “ensefianza aprendizaje”, cuando un docente de

educacion superior, tenga el conocimiento andragégico.

Establecer un nivel de significancia
Nivel de significancia (alfa) a=5%= 0.05 V1 P=0,003 V2 P=0,002 P<a

Seleccidn estadistica de prueba
i) U de Mann-Whitney
3 j)) Rangos de Wilcoxon
k) Correlacion de Spearman
I) Tau-b de Kendall

Valor “Rho” calculado. El coeficiente de correlacién es 0.804
Valor de P=0.001

Interpretar: damos como respuesta la H1
Los beneficios son mas sustanciales en la “ensefanza aprendizaje”, cuando un docente

de educacion superior, tenga el conocimiento andragégico.

Interpretacion el valor de “Rho”
0.01 a 0.19 Correlacion positiva muy baja
0.4 a 0.39 Correlacién positiva baja
5 0.4 a 0.69 Correlacion positiva moderada
0.7 a 0.89 Correlacién positiva alta
0.9 a 0.99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta
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Tabla 37

Tabla de correlacién

Correlaciones

V1 V2

Rho de V1  Coeficiente de 1.000 .804™
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . <.001

N 60 60

V2  Coeficiente de .804™  1.000
correlacion

Sig. (bilateral) <.001 .

N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Sig. P valor > 0,05 se admite la hip6tesis nula.

Sig. P valor < 0,05 se niega la hipotesis nula

Realizado la prueba de hipotesis especifica segunda se llega a rechazar la hipétesis
nula porque el P-Valor es menor que el alfa. Por tal razon en esta investigacion se
toma como valida a la H1: Los beneficios son mas sustanciales en la “ensefianza
aprendizaje”, cuando un docente de educacion superior, tenga el conocimiento

andragogico.

V. Discusion

Se tuvo presente en esta investigacion ver la influencia de la practica
andragogica en la ensefianza docente, en el estudio de los resultados se observo
gue el 61.7% reconocen a la andragogia como ciencia, un 16.7% casi siempre la
reconoce; mientras que un 16.7% esta entre reconocerla y no reconocerla: un
1.7% duda en reconocerla y un 3.3% no la reconoce como ciencia. Como diria,
Kern Martins, (2013). La andragogia es una ciencia que estudia lo mejor en las
practicas de orientar al discente adulto; también Castillo (2016) en su entrevista
en “Tecno educacion” en México, cuando manifiesta que la andragogia es una

ciencia.
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Camacho (2019) en su estudio “Estrategias del proceso andragdgico y la
formacion profesional en los estudiantes de Ciencias de la Comunicacion, Lima —
2019” desea determinar cual es la correspondencia existente en la destreza
andragogica y su formacion de los discentes de Ciencias de la Comunicacion, se
trabajo con 75 discentes de 21 a 25 afos del ultimo afio de una universidad
privada de Lima este. En el instituto donde se llevé a cabo la muestra, se pudo
percibir que el 15% de los docentes estan capacitados en habilidades
andragogicas, mientras que un 30% demuestra casi siempre el conocimiento de
las habilidades andragdgicas, un 30% a veces se hace notar su conocimiento de
las habilidades andragdgicas, el 21.7% casi nunca y un 3.3% nunca, segun las

apreciaciones de los encuestados.

El 65% de entiende que es sustancial una preparacion andragogica del

maestro, para realzar el nivel de la institucion, mientras que el 23.3% opina que
casi siempre es sustancial, el 5% a veces y 6.7% que casi nunca.
Sobre si la capacitacion en andragogia ayudaria a los docentes a percibir mejor a
los discentes y perfeccionar su quehacer diario, el 58.3% determino que siempre
es necesario, el 25% casi siempre, el 13% a veces y un 3.3% que casi nunca,
determinando que 96.6% posibilita que la capacitacién ayudaria a mejorar el
guehacer diario de los docentes.

Guerrero (2018) en su trabajo “Gerencia Publica Municipal, EI Enfoque
Didactico Desde la Perspectiva Andragégica”, se planted los objetivos en la
educacién superior, encaminando a lineas de investigacién: “La capacitacion del
trato con personas adultas” de esto podemos estar de acuerdo al ver que el 40%
de los encuestados se consideran fortalecidos en las clases cuando el docente
usa sus estrategias andragogicas, un 40% casi siempre, mientras que el 10% a
veces, el 6.7 casi nunca y un 3.3% nunca; también sobre la libertad del maestro
con metodologia andragogica fortalece mejor el crecimiento del conocimiento en

el alumno adulto, un 35% manifestd que siempre, un 48.3% casi siempre, el 15%
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a veces y un 1.7% que nunca; también Kino (2019) em su trabajo “Programa de
Capacitacion en Andragogia para el Fortalecimiento de las Competencias
Docentes en la Universidad César Vallejo de Tarapoto” es descriptivo con un
disefio no experimental, partiendo de la siguiente interrogante: “; De qué manera
contribuira el Programa de Capacitacion en base a los fundamentos teéricos y
filosoficos de la Andragogia en el fortalecimiento de las competencias docentes
en la Universidad César Vallejo —Tarapoto (local Moyobamba)?” realiza el estudio
para que los docentes sean capacitados hasta llegar a proponer una serie de
capacitaciones, actualizacion del docente de educacion superior en andragogia,
ya que al ensefiar a los adultos es indispensable tener las estrategias del trato a
las personas adultas como tal y no con los métodos pedagogicos de siempre, para
ello igualmente se puede ver que los discentes del instituto superior pedagoégico
donde se realizd el estudio ya estan requiriendo que sus docentes tengan la

capacitacion andragogica.

Para Knowles et al., (2001) citado por Caraballo (2007), “la Andragogia
brinda los elementos primordiales que admiten el disefio y conduccion de métodos
docentes mas eficaces, en el sentido que remite a las caracteristicas de la
situacion de aprendizaje, y por tanto, es aplicable a diversos contextos de
ensefianza de adultos. En este trabajo se observa que realmente la andragogia si
ofrece principios y fundamentos para una educacion de adultos.

Pineda (2020). con el trabajo “Técnicas andragdégicas y su incidencia en la
reduccion del fracaso educativo”, nos habla sobre las interrogantes, sobre las
técnicas y métodos que usan los maestros en la educacién de personas adultas
de ello podemos percibir en este trabajo de investigacion sobre la percepcién en
el uso de métodos y técnicas andragdgicas en clase, el 15% manifestdé que
siempre, el 31.7% casi siempre, el 43.3% a veces y el 5% manifestd que casi

nunca, con un 5% nunca lo percibe.
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Garcia-Vivas. (2017) en su articulo “La andragogia innovadora del siglo XXI:
accioén transformadora del docente universitario andragogo” busca las réplicas a
las interrogantes que se observan en la practica de la andragdgica, que los
catedraticos deben tener en Venezuela. Se esta usando métodos tradicionales
pedagdgicos de décadas pasadas dando un trato inadecuado a los estudiantes
adultos, en esto hay gran relacion con este estudio porque también pudimos ver
gue los estudiantes igualmente estan preocupados por estos dos métodos, de
esto vemos sobre si se deberia dictar las clases con metodologia andragoégica y
no pedagdgica en las aulas de educacion superior y dandonos como resultados
solo el 5% manifestd que no. Quiere decir que la mayoria de estudiantes ademas

recalcan que se le ensefie con métodos andragdgicos y no pedagogicos.

Teniendo en cuenta el estudio con Castillo, (2017). Donde manifiesta “Es
decir, es significativo la ampliacién del promedio en los discentes cuando sus
profesores muestran formacién docente” podemos decir que se relaciona ya que
vemos que en este estudio en el campo del manejo de estrategias optimiza el
rendimiento académico del adulto solo el 1.7% manifestd que no.

Adam y Diaz. Consideraron las Teorias Antropoldgica, Andragogica
Humanista y la Ergoldgica”. Llegando como conclusién resaltar el valor de la
Axiologia con su aporte “La Piramide Poética de la Andragogia”, la cual es de
mucha ayuda al docente andragogo de educacion superior a ser mas sensible y
con una vision transformadora en su practica diaria. Para ello estudiamos si los
cambios en las etapas de la vida, influyen en los aprendizajes solo el 1.7%
manifesté que no; en si se sienten tratados como adulto por parte de los docentes,
manifestaron el 36.7% que siempre, el 31.7% casi siempre y un 31.7% a veces.
Lo que se define que este trabajo esta relacionado con lo que manifiesta Knowles
(2006) al citar a Lindeman mencionando que una persona adulta tiene otro modo

de ver su aprendizaje como para satisfaccion personal.
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Arias (2009) en su trabajo “Formacion de docentes en Andragogia,
necesidades béasicas de aprendizaje y mejora de la calidad y equidad en el
Instituto Superior Pedagdgico de Ayaviri para la educacion de jovenes y adultos”
trata de la problemética existente en la ensefianza de los discentes jovenes y
adultos, los cuales también es tratado en esta investigacién, donde se percibe esa
necesidad que tiene el discente adulto en ser tratado como tal y no como un nifio

de escuela.

Se ve que por décadas se esta descuidando la capacitacion en andragogia
de los docentes de educacién superior, ya que los jovenes adultos y los adultos
mayores ya no son nifios de escuelita, para ello necesitan de métodos y estrategias

adecuadas a su edad.

De acuerdo con los autores que han servido de referencia a este trabajo se
determina la necesidad de tomar mas en serio a la andragogia en las aulas de
personas adultas, sean escuelas superiores, institutos y en universidades, tanto del
pais como del extranjero. En este trabajo se llego a la conclusion que La influencia
de la practica andragdgica influye significativamente en la ensefianza docente de
un Instituto de Educacién Superior Pedagdgica de Lima Norte-2021, estando en
relacion con los grandes estudiosos de la andragogia que si tiene significancia que
los docentes en la practica diaria de los docentes de personas adultas, que los
niveles de formacioén andragdgica que poseen los docentes colaboran en la mejora
de la calidad y equidad del Instituto de Educacién Superior Pedagogica de Lima
Norte — 2021, para ello deben ser capacitados todos no algunos docentes de
educacion superior en estrategias andragdgicas, para que los discentes salgan
fortalecidos y se sientan que los docentes estan trabajando y viéndolos como
adultos y no como nifios de escuelas de inicial, primaria o secundaria. Por ello que
los beneficios son mas sustanciales en la “ensefianza aprendizaje”, cuando un

docente de educacion superior, tenga el conocimiento andragogico.
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VI. CONCLUSIONES

De acuerdo a las hipoétesis planteadas en este estudio se llega a las conclusiones

Siguientes

Primero. - La hipotesis de acuerdo al objetivo general se concluyé que la influencia
de la practica andragdgica influye significativamente en la ensefianza docente de
un Instituto de Educaciéon Superior Pedagdgica de Lima Norte-2021. De acuerdo a

la correlacién que se llegd a determinar en el estudio.

Segundo. - Teniendo una correlacion positiva se determin6 luego del estudio que
los niveles de formacion andragdgica que poseen los docentes colaboran en la
mejora de la calidad y equidad del Instituto de Educacion Superior Pedagdgica de
Lima Norte — 2021.

Tercero. —Que con las pruebas realizadas y el estudio dedicado en la investigacién
se concluye que los beneficios son mas sustanciales en la “ensenanza
aprendizaje”, cuando un docente de educacion superior, tenga el conocimiento
andragogico

VIl.- RECOMENDACIONES

Luego del estudio realizado sobre la andragogia se recomienda:

Primero. — que los docentes de educacion superior se capaciten en andragogia

para que su ensefianza sea mas significativa para los alumnos adultos, ya que no

se podria ensefiar a un nifilo con estrategias y métodos andragogicos, pues igual a
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un adulto no se le puede ensefiar con métodos pedagdgicos que son para la

educacion basica regular.

Segundo. — que los docentes de educacién superior usen los métodos
andragoégicos con sus discentes en las aulas de educacion superior para mejorar la
calidad y equidad dentro de sus aulas y del prestigio de las instituciones donde

laboran.

Tercero. — que los docentes recuerden y tomen en cuenta que un adulto no es un
nifio de escuela y que necesita ser tratado como lo que es, una persona mayor con
intereses, cualidades, destrezas, y con una vision diferente a los alumnos de las

escuelas.

REFERENCIAS

Aguilar, P. (2011). Andragogia, educacion durante toda la vida. Revista uruguaya
de cardiologia, 26, 171-172 https://bit.ly/3IHOeqp

Arias, D. (2009). Formacion de docentes en Andragogia, necesidades basicas de
aprendizaje y mejora de la calidad y equidad en el Instituto Superior
Pedagdgico de Ayaviri para la educacion de jévenes y adultos. Tesis para
optar el Grado Académico de Magister en Educaciébn con Mencion en
Docencia en el Nivel Superior. Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Lima Peru. https://bit.ly/3BKACFA

Asamblea General de la ONU. (1948). "Declaracién Universal de los Derechos
Humanos" (217 [lll] A). Paris. Recuperado de https://bit.ly/3GSvsKq

Azofeifa-Bolafios, J. (2017). Evolucién conceptual e importancia de la andragogia
para la optimizacion del alcance de los programas y proyectos académicos
universitarios de desarrollo rural. Revista Electronica Educare, 21(1), 458-
473. https://bit.ly/3bEM5KZ

Barragan de la Parra, R. (2019). La educacion pedagdgica frente a la educacion

andragogica. Universidad Iberoamericana Puebla. https://bit.ly/3xYeHcG

65


https://bit.ly/3IH0eqp
https://bit.ly/3BKdCFA
https://bit.ly/3bEM5KZ
https://bit.ly/3xYeHcG

Bover, P., Carvalho, A., Ribeiro, V., y Sanna, M. (2013). Andragogia e seu uso na
enfermagem: uma reviséo da literatura. Investigacion y Educacion en
Enfermeria, 31(1), 86-94. Retrieved September 10, 2021, from
https://bit.ly/3wfJUXL.

Branddo, J. y da Silva, A. (2017). Fatores Mediadores da Aprendizagem na
Educacao a Distancia em Administracdo Publica. Administracdo Publica e
Gestao Social, 9(4), 265-275. https://bit.ly/31P6M5F

Camacho, T. (2019). Estrategias del proceso andragdgico y la formacion profesional
en los estudiantes de Ciencias de la Comunicacion, Lima - 2019.
https://bit.ly/3wcMeia

Caraballo, R. (2007). La andragogia en la educacion superior. Investigacion y
Postgrado, 22(2), 187-206. Recuperado en 18 de septiembre de 2021,
https://bit.ly/3CNx5GO

Castillo, F. (2018). Andragogia, andragogos y sus aportaciones. Voces de la
educacion. https://bit.ly/3o0D6dmR

Castillo, F. (2016) Educational Technology. Podcast tecno educacién entrevista con
el doctor en ciencias 1000371930912 Copyright. Tecno educacion
https://apple.co/3GOugiw

Castillo, F. (2014). Andragogy Formative processes among adults. México:
Publishing Posters https://bit.ly/3qovfbl

Castro Zavala, M. G. L. (2021). Andragogia y Aprendizaje Experiencial en Alumnos
de un Instituto Tecnolégico Superior de Lima Norte, 2021. Universidad Cesar
Vallejo. https://bit.ly/3rTTLCy

Collazos Z. (2018). Modelo Andragogico para Optimizar las Competencias
Profesionales del Docente Universitario. Universidad Cesar Vallejo.
https://bit.ly/31HIDy4

Del Castillo, D. y Rodriguez, T. (2018). La ética de la investigacion cientifica y su
inclusion en las ciencias de la salud. Acta Médica del Centro, 213-227
https://bit.ly/3DolY 6y

Dominguez B. (2016). Los instrumentos pedagoégicos-andragdgicos en el marco de

la educacion semipresencial y su incidencia en el area de Estudios Sociales,

66


https://bit.ly/3wfJUXL
https://bit.ly/31P6M5F
https://bit.ly/3wcMeia
https://bit.ly/3CNx5GO
https://bit.ly/3oD6dmR
https://archive.org/search.php?query=genre%3A%22Educational+Technology%22
https://archive.org/search.php?query=creator%3A%22Tecno+educaci%C3%B3n%22
https://apple.co/3GOuqiw
https://bit.ly/3qovfbI
https://bit.ly/3rTTLCy
https://bit.ly/31HIDy4
https://bit.ly/3DolY6y

aplicado a los estudiantes de décimo grado de la Unidad Educativa
Fiscomisional Semipresencial PCEI Don Bosco periodo lectivo 2016- 2017
(Bachelor's thesis, Universidad de Guayaquil. Facultad de Filosofia, Letras y
Ciencias de la Educacion). https://bit.ly/30Ls50J

Fingermann, H. (2011). Sécrates y la Educacién. weblog post. Recuperado de
https://bit.ly/3BMT3bo

Galarraga, J. (2020). Modelo teorético de competencias digitales para la
andragogia. Educacion en Contexto, 6(11), 48-69. https://bit.ly/3DtshWh

Garcia-Vivas, L. (2017) “La andragogia innovadora del siglo XXI: accién
transformadora del docente universitario andragogo”, Albi revista de
investigacion, administracion e ingenieria, https://bit.ly/3q7bTYG

Guerrero, E. (2018) Gerencia Publica Municipal, EI Enfoque Didactico Desde la
Perspectiva Andragodgica. Maestria thesis, USAC -CUNOR-.
https://bit.ly/3CXuOst

Guevara, G., Verdesoto, A., y CASTRO, N. (2020). Metodologias de investigacion
educativa (descriptivas, experimentales, participativas, y de investigacion-
accion). RECIMUNDO, 4(3), 163-173. https://bit.ly/305NUQq8

Hagen, M.y Park, S. (2016), "We knew it all along! Using cognitive science to
explain how andragogy works", European Journal of Training and
Development, Vol. 40 No. 3, pp. 171-190. https://bit.ly/3bJMIsO

Henriquez, P. y Sanchez, L. (2020). Impacto del programa educativo de la Catedra
Universitaria del Adulto Mayor en el empoderamiento comunitario. Revista
Cubana de Educacién Superior, 39(1), e5. Epub 01 de abril de 2020.
Recuperado en 17 de noviembre de 2021, https://bit.ly/3gNKTCI

Hernandez, S. y Mendoza, C. (2018). Metodologia de la investigaciéon: Las rutas
cuantitativa, cualitativa y mixta. México: McGraw-Hill. https://bit.ly/3dne4j8

Heras, V. (2017). La formacion pedagdgica del docente Universitario. Palermo
Business. Buenos Aires. Argentina. https://bit.ly/3bGOLYs

Jaque, C. (2016). Buenos docentes universitarios: ¢Qué dicen los estudiantes?
Educacao e Pesquisa , 42 (4), 937-952. https://bit.ly/2ZRX40p

67


https://bit.ly/3oLs50J
https://bit.ly/3BMT3bo
https://bit.ly/3DtshWh
https://bit.ly/3q7bTYG
https://bit.ly/3CXuOst
https://bit.ly/3o5NUq8
https://www.emerald.com/insight/search?q=Marcia%20Hagen
https://www.emerald.com/insight/search?q=Sunyoung%20Park
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/2046-9012
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/2046-9012
https://bit.ly/3bJMls0
https://bit.ly/3qNkTCI
https://bit.ly/3dne4j8
https://bit.ly/3bGOLYs
https://bit.ly/2ZRX4Op

Kern, R. (2013). Pedagogia e Andragogia na Construcao da Educacéo de Jovens e
Adultos. Revista De Educacéao Popular, 12(1).
https://bit.ly/3q15PAZ

kino, J. (2019). Programa de Capacitacion en Andragogia para el Fortalecimiento
de las Competencias Docentes en la Universidad César Vallejo de Tarapoto.
https://bit.ly/3bFhiOf

Knowles, M. (2006). Andragogia. México: Oxford. https://bit.ly/3GYvPD2

Lépez-Bajo, H., Martinez-Rodriguez, R., y Sanchez-Agusti, M. (2021). Desarrollo de
la conciencia historica. Una propuesta de intervencion y evaluacion para la
Educaciéon de Adultos. Panta Rei. Revista digital de Historia y Didactica de la
Historia, 15, 135-159.https://bit.ly/31Ah3cq

Martinez, C. (2018). Investigacion descriptiva: definicion, tipos y caracteristicas.
https://bit.ly/31oet25

Meléndez, N. (2017). Abordaje pedagodgico en comunidades: El aprendizaje entre
adultos. 12 edicion. https://bit.ly/3H2A1Sc

Moirano, R. (2015). Explorando competencias. Una evaluacion creativa junto con
estudiantes de la Universidad Nacional del Sur, Argentina: Practica de
andragogia en la Educacion Superior. Agora: Revista de divulgacéo
cientifica, 20(2), 137-162. https://bit.ly/3AmGAZLH

Morales, E., Garcia, F., Campos, R. y Astroza, C. (2015). Desarrollo de
competencias a través de objetos de aprendizaje. Revista de Educacion a
Distancia (RED), (36). Recuperado a partir de
https://revistas.um.es/red/article/view/23372

Morales-Pacavita, O. (2016). Desarrollo de competencias tecnolédgicas en docentes.
Una mirada desde la Andragogia. Quaestiones Disputatae: Temas En
Debate, 9(18), 229-250. https://bit.ly/3DKSxvK

Morales-Pacavita, O. y Leguizamon, M. (2018). Teoria andragogica: aciertos y
desaciertos en la formacion docente en TIC. Praxis & Saber, 9(19), 161-
181. https://bit.ly/3k40Y 15

68


https://bit.ly/3q15PAZ
https://bit.ly/3bFhiOf
https://bit.ly/3GYvPD2
https://bit.ly/3lAh3cq
https://bit.ly/31oet25
https://bit.ly/3H2A1Sc
https://bit.ly/3mGAZLH
https://revistas.um.es/red/article/view/23372
https://bit.ly/3DKSxvK
https://bit.ly/3k4oY15

Mousalli-Kayat, G. (2015). Métodos y Disefios de Investigacién Cuantitativa. Mérida.
https://bit.ly/3rYvirn

Paredes, M. (2021). Estrategias andragdgicas para el aprendizaje del idioma inglés
en docentes de la UE El Oro (Master's thesis, Pontificia Universidad Catdlica
del Ecuador). https://bit.ly/31kSJop

Paris, G. (2020). Formacién del profesorado a través de las practicas
profesionalizadoras. CLIL. Journal of Innovation and Research in Plurilingual
and Pluricultural Education, 3(2), 7-13. https://bit.ly/3GdKKIh

Pelaez, J. (2014). La andragogia un reto en la educacién superior. Atlante
Cuadernos de Educacion y Desarrollo, (junio). https://bit.ly/3np5PZG

Pineda, O. (2020). Técnicas andragogicas y su incidencia en la reduccion del
fracaso educativo. Revista Docencia Universitaria, 1(1), 56—65.
https://bit.ly/3glubKZ

Polar, E. (1995). Formacibn Pedagodgica Del Docente Universitario.
Quipukamayoc, 2(3),33-42. https://bit.ly/3k3njc9

Real Academia Espafiola. (s.f.). Cultura. Diccionario de la lengua espafiola. 2020,
de https://bit.ly/3wcawsA

Rodriguez, O. y Garcia, J. (2020). Una guia para el desarrollo de un videojuego
educativo en educacién superior. Cultura, Educacién y Sociedad, 11(2), 73-
86. https://bit.ly/3GdKXv3

Rodriguez, P. (2003). La andragogia y el constructivismo en la sociedad del
conocimiento. Laurus, 9(15), 80-89. Recuperado https://bit.ly/3weBZd8

Sanchez, I. (2015). La Andragogia de Malcom Knowles: Teoria y tecnologia de la
educacion de adultos: Valencia. Espafia. Universidad Cardenal Herrera.
CEU. (Tesis doctoral). pp 581. Recuperado el 10 de diciembre ,2016 de
https://bit.ly/3BNJYil

Sorto-Rivas F. (2018). Educacion Superior y Andragogia. Revista Tecnoldgica.
https://bit.ly/3kg1211

Toro E. (2017). Plan Estratégico basado en la Andragogia para mejorar el

acompafamiento y monitoreo a la gestion pedagogica de los directores de

69


https://bit.ly/31kSJop
https://bit.ly/3GdKKIh
https://bit.ly/3np5PZG
https://bit.ly/3q1ubKZ
https://bit.ly/3k3njc9
https://bit.ly/3wcawsA
https://bit.ly/3GdKXv3
https://bit.ly/3weBZd8
https://bit.ly/3BNJYiI
https://bit.ly/3kg12I1

las instituciones educativas multigrado del Distrito de San Ignacio,

Cajamarca-2016. https://bit.ly/3ITyCls

Torres, A., Badillo, M., Valentin, N., y Ramirez, E. (2014). Las competencias
docentes: el desafio de la educacion superior. Innovacién educativa
México, DF, 14(66), 129-145. Recuperado en 04 de octubre de 2021, de
https://bit.ly/3wwcQef

Viracucha, S. (2020). Andragogia para la enseflanza-aprendizaje en estudios a
distancia para nivel de bachillerato. Master’'s thesis, Quito: Universidad
Tecnologica Indoamérica). https://bit.ly/3Incg84

Wiesner, R. (2018). Andlise da relacdo entre o modelo Andragdgico, de Malcolm
Knowles, e as caracteristicas do ensino superior em Ciéncias
Contabeis. Revista  Brasileira de  Contabilidade, (233), 24-35.

https://bit.ly/3ryBGmW

70


https://bit.ly/3wwcQef
https://bit.ly/3Incg84
https://bit.ly/3rYBGmW

Anexos

Anexo 1. Matriz de consisténcia

Titulo: “Influencia de la Practica Andragdgica en la Ensefianza Docente del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Paulo Freire de

Lima Norte - 2021”

problema Opjetivo pote
Problema general Objetivo general Hipdtesis general
Existe relacion en la préctica
¢ Cudl es larelacion de la practica | Determinar la relacion de la practica | andragégica que influye

andragogica en la ensefianza
docente de un Instituto de
Educacién Superior Pedagdgica
de Lima Norte - 2021?

andragogica en la ensefianza docente
del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgica de Lima Norte — 2021

significativamente en la ensefianza
docente de un Instituto de
Educacién Superior Pedagdgica de
Lima Norte - 2021

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipétesis especificas

1. ¢Cudles son los niveles de
formacion andragdgica que
poseen los docentes del
Instituto de Educacion
Superior Pedagdgica de Lima
Norte — 20217

1.Identifica los niveles de formacion
andragdgica que poseen los
docentes del Instituto de
Educacion Superior Pedagdgica
de Lima Norte - 2021

tlos niveles de formacion
andragbgica que poseen los
docentes colaboran en la mejora
de la calidad y equidad del
Instituto de Educacién Superior
Pedagogica de Lima Norte - 2021

2. ¢Cudles seran los beneficios
que un docente de educacion
superior, tenga el
conocimiento andragdgico?

2.|dentifica los beneficios que un
docente de educacion superior,
tenga el conocimiento andragogico

2.10s beneficios son mas
sustanciales en la “ensefianza
aprendizaje”, cuando un docente
de educacion superior, tenga el
conocimiento andragdgico

* Tipo de investigacion:

* Nivel de investigacion:

* Disefio y esquema de investigacion:

Variables:

* Muestra:

= Técnica:

= [nstrumento:




Anexo 2. Tabla de operacionalizacién de las variables
MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable 1: Competencias docentes

Actitudinal

constantes y sdlidas, tales como sus
valores y actitudes; por su educacion
basada en el respeto hacia la dignidad
humana; una conducta académica
interna y externa con compromiso,
responsabilidad, respeto, esfuerzo
dedicacion, investigacion y capacitacion

Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos
Sapiencias, teorias, acontecimientos, 1,2,3.

Conceptual fundameptos, erjtrn_e otros a_trave,_s de la Alto=65-00
indagacién endémica del discernimiento
cientifico. Aceptable=40-64
Conduccion del conocimiento de las 6.9.10.13 14, Bajo=15-39

Procedimental habilidades y destrezas andragogicas en Escala de Likert
la ensefianza aprendizaje.

Munca = 1

Tendencia a manifestar conductas 16,17,20,21,

Casi nunca =2
Aveces =3
Casi siempre = 4

Siempre=5

Variable 2: Uso de las estrategias en el proceso andragd6gico

Actitudinal

constantes y solidas, tales como sus
valores y actitudes; por su educacion
basada en el respeto hacia la dignidad
humana; una conducta académica
interna y externa con compromiso,
responsabilidad, respeto, esfuerzo
dedicacion, investigacion y capacitacion

Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos
Sapiencias, teorias, acontecimientos, 45

Conceptual fundamgvtos, erjtrg otros a.trave:.s de la Alto=65-90
indagacién endémica del discernimiento
cientifico. Aceptable=40-64
Conduccion del conocimiento de las 7.8 111215 Bajo= 15-39

Procedimental habilidades y destrezas andragogicas en Escala de Likert
la ensefianza aprendizaje.

Munca = 1

Tendencia a manifestar conductas 18, 19,.22

Casinunca=2
Aveces =3
Casi siempre = 4

Siempre=15
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Anexos 3. Instrumentos. Autoria propia.

13/11/21 13:40
“Influencia de la Practica Andragégica en la Ensefianza Docente de un Instituto de Educacion Superior Pedagégica de Lima Norte -...

“Influencia de la Practica Andragégica en la
Ensenanza Docente de un Instituto de
Educacion Superior Pedagégica de Lima Norte -

”
2021
Esta encuesta es con el fin de aportes para la tesis de MAESTRIA de Ivan Gonzales, Es
voluntario y se guardara el respeto y anonimato de los participantes y de la institucion a la
cual pertenecen. De estar de acuerdo con estos términos, inicie a completarla, gracias

*QObligatorio
1.  Correo electronico *
Conceptual
2. 1.-;Usted esta convencido que la andragogia es calificada una ciencia dedicada a la ensefianza de
‘ q 8508
adulros? *

Marca solo un dvalo.

( '_' 'Nunca
_ ' Casi nunca
() Aveces

) Casi siempre
( : ) Siempre

URL

https://bit.ly/3Dc45sc
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Anexo 4. Certificado de validez por criterios de jueces

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS
CARTA DE PRESENTACION
Sefor JORGE LUIS NEGRETE CORDOVA
Magister en Medicién y Evaluaciéon de la Calidad de la Educacién
Presente
Asunto: Validaciéon de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante
del programa de Maestria en educacioén, Escuela de Posgrado en Docencia Universitaria de la Universidad César Vallejo, en la sede
Lima Norte, promocion Il, aula 9, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar
mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: “Influencia de la Practica Andragoégica en la Ensefianza Docente del Instituto
de Educacién Superior Pedagoégica Paulo Freire de Lima Norte - 2021” y siendo imprescindible contar con la aprobaciéon de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacién educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes agradecerle por la atencién que
dispense a la presente.

Atentamente

)
Ivan Alejandro Gonzales Pareja

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DOCENTES. - USO
DE LAS ESTRATEGIAS EN EL PROCESO ANDRAGOGICO

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad® Sugerencias
Conceptual Si No | Si No | Si No

1 ¢ Usted esta convencido que la andragogia es calificada X X X
una ciencia dedicada a la ensefianza de adultos?

2 ¢ Sus docentes estan capacitados con habilidades X X X
andragdgicas?

3 Es sustancial una preparacion andragogica del docente, X X X

para elevar el nivel de la institucion.

4 Una capacitacion sobre andragogia ayudaria al docente X X X
a percibir mejor a los discentes y perfeccionar su
quehacer diario.

La programacion de las asignaturas con un enfoque

5 andragdgico sera fundamental en la formacion del X X X
adulto.
Procedimental Si No | Si No | Si No
6 ¢Los docentes aplican estrategias andragdégicas tales X X X

como el estudio de casos, laboratorio, simulacros, aula
invertida, grupos de discusion?

7 ¢ Te consideras fortalecido(a) en clase, cuando el X X X
docente usa estrategias andragégicas?

8 Incluyen técnicas andragdgicas los procedimientos de X X X
evaluacion utilizados por tus docentes
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9 En la experiencia andragégica en tu aula, el docente X X X
deja de ser la figura central del proceso de aprendizaje.
10 La libertad del discente en la metodologia andragégica X X X
fortalece mejor la cimentacién del conocimiento en el
adulto.
11 El docente motiva, enfocando que ustedes son personas | X X X
adultas
¢ Percibes el uso de métodos y técnicas andragdgicas en
X X X
12 clase?
13 ¢ Deberian dictarse las clases con metodologias X X X
andragdgicas y no pedagégicas?
14 Los docentes inspiran a la Investigacion mediante el uso | X X X
de los medios tecnolégicos.
15 El manejo de estrategias andragégicas optimiza el X X X
rendimiento académico del adulto
Actitudinal Si | No | Si | No | Si | No
16 Al inicio de cada proceso de aprendizaje, es de X X X
necesidad una prueba de entrada
17 Los cambios en las etapas de la vida, influyen en los X X X
aprendizajes
18 La evaluacién te impulsa la capacidad creadora, para la X X X
solucién de problemas
19 La honestidad esta presente en todas las etapas del X X X
aprendizaje.
20 Los docentes facilitan el dialogo de manera horizontal y X X X
participativa.
21 Los docentes captan la atencion e interés de los X X X
estudiantes
22 ¢ Te sientes tratado o tratada como adulto por los X X X
docentes?
Observaciones (precisar si hay
suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Jorge Luis Negrete Cordova DNI:10777938

Especialidad del validador: Licenciado de Ciencias Naturales y Matematica
Magister en Medicién y Evaluacion de la Calidad de la Educacién

04 de octubre del 2021

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
Firma del Experto Informante.
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Observaciones (precisar si hay

suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Yohis Johan Camus Laurent DNI:33734759

Especialidad del validador: Mg en Psicologia educativa.

04 de octubre del 2021
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

A
I
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opiniéon de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg: NEGRETE ANTONIO CARLOS CORDOVA DNI: 07988897

Especialidad del validador: LICENCIADO EN LENGUA Y LITERATURA.

7 de octubre del 2021
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Exnérto Informante.
son suficientes para medir la dimension

Anexo 5. Resultados del Confiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
.918 22

Anexo 6. Prueba de normalidad de los datos.

Pruebas de normalidad

Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistic Estadistic

0 gl Sig. 0 gl Sig.

V1 147 60 .003 911 60 .000

V2 125 60 .002 .943 60 .002
a. Correccion de significacion de Lilliefors
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V2

Vi

D23

P22

P19

P18

D22
P11

P15

P12

P8

P7

D2.1

P5

P4

D13

P21

P20

P17

P16

D12
P10

P14

P13

P9

P6

D11

P3

P2

P1

N°P.

1

7

21

26
2

31

37

4

4

49

51

57
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