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Presentacion

Sefiores miembros del Jurado:

En cumplimiento con los dispositivos vigentes que establece el proceso de
graduacion de la Universidad Cesar Vallejo, con el fin de optar el grado de
Magister en Administracion Educativa, presento la tesis titulada “Liderazgo
pedagogico y desarrollo institucional en las instituciones educativas de la Red 13
Ugel 07, 2016”.

En base a una ardua investigacion y a la aplicacion de los procesos de
analisis, sintesis y deduccion de los datos obtenidos, presento esta tesis,
esperando que sirva de soporte para investigaciones futuras y nuevas propuestas.
Asi mismo, buscando incrementar el conocimiento teérico a través de la prueba
de hipétesis para contribuir en el desarrollo institucional e innovacion en la

educacion.

La tesis esta conformada por los siguientes capitulos:

En el Capitulo | se considera la introduccion, los antecedentes,
fundamentacion cientifica, la justificacion, el problema de la investigacion, la
hipétesis y los objetivos. En el Capitulo 1l se considera en el aspecto metodoldgico
de la investigacion. En el Capitulo 1l se describen e interpretan los datos
recogidos, se procesoO la informacién y se organizaron los resultados. En el
Capitulo IV se analizan los resultados. En el Capitulo V se da respuesta a las
interrogantes expuestas. En el Capitulo VI se proponen dar solucion al problema
investigado o sugerencias. En el Capitulo VIl se muestra las referencias del
material bibliogréfico utilizado, instrumentos de recoleccion de datos, validacion
de los instrumentos, la confiabilidad de los instrumentos, las autorizaciones para

la investigacion.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion

El autor
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Resumen

El trabajo de investigacion tuvo como objetivo establecer la relacion entre el
liderazgo pedagogico y el desarrollo institucional en las instituciones educativas
de la Red 13 de la Ugel 07 este 2016.

Es una investigacion basica, de disefio no experimental, de corte transversal y
correlacional que operacionalizé las variables Liderazgo pedagogico y Desarrollo
institucional, se trabajé con una poblacion finita y una muestra probalistica que
determino aleatoriamente a 140 docentes que resolvieron dos instrumentos de
escala respecto a la percepcion de las dos variables, que fueron validados por
criterios de jueces asi como se determind su consistencia interna a través del

coeficiente de Alpha de Crombach.

Los resultados indican que el Liderazgo pedagdgico tiene relacién positiva y
significativa con el nivel de Desarrollo institucional segun los docentes de la red
13 de la Ugel 7 este 2016, (Rho = ,301; Sig. = ,000 < ,01), lo que indica lo que
indica que la presencia del liderazgo pedagégico determina un alto desarrollo

institucional.

Palabras Clave: Liderazgo Pedagogico — Desarrollo Institucional
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Abstract

The research presented in order to determine the relationship Pedagogic
Leadership and Institutional development in educational institutions of Network 13
of the Ugel 7 this 2016

It is a basic research, no experimental design, transverse and correlational cut
operationalized variables Pedagogic Leadership and Institutional development,
worked with a finite population and a probalistic sample determined randomly to
140 teachers who decided two instruments with level on the perception of the two
variables, which were validated by criteria of judges and their internal consistency

was determined through Crombach Alpha coefficient.

The results indicate that the Pedagogic Leadership has positive relationship
and significant with the Institutional development according teachers to the
Network 13 of the Ugel 7 this 2016, (Rho =,301; Sig. = ,000 < ,01), indicating that

the presence of pedagogic leadership determines a high institutional development

Keywords: Pedagogic Leadership — Institutional development





