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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general establecer la relacion entre uso de las
TIC y estilos de ensefianza en los docentes de una escuela de educaciéon basica
de Quevedo, 2020. La poblacién fue 26 docentes quienes también conformaron la
muestra de estudio. Es una investigacion con enfoque cuantitativo de tipo aplicada.
El disefio es no experimental, de tipo correlacional. Se empled la técnica de la
encuesta se aplicaron dos cuestionarios, su nivel de confiabilidad del primer
instrumento es 0,871 (alfa de Cronbach) y el segundo de 0,790 (Kr2o), su validez de
contenido se evidenci6 a través del juicio de aprobacion de tres expertos. Para el
procesamiento de los datos fue necesario utilizar el programa estadistico SPSS
version 24. La Tabla 2, muestra que, entre las variables de estudio se obtuvo un
coeficiente de correlacién de Rho de Spearman de -0,039 (correlacion negativa muy
débil), asi mismo la significancia es 0,849 siendo superior al valor p<0,05 en
consecuencia, se rechaza la hipétesis de investigacion y se acepta la hipétesis nula.
Se concluye que, no existe relacion significativa entre el uso de las TIC y estilos de

ensefianza en los docentes de una escuela de educacion basica de Quevedo, 2020.
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ABSTRACT

The overall objective of the research was to establish the relationship between the
use of ICT and teaching styles in teachers at a basic education school in Quevedo,
2020. The population was 26 teachers who also formed the study sample. It is a
guantitative research with an applied type approach. The design is nonexperimental,
correlational. The survey technique was used and two questionnaires were applied,
its reliability level of the first instrument is 0.871 (Cronbach’s alpha) and the second
of 0.790 (Kr20), its content validity was evidenced through the approval judgment of
three experts. For data processing it was necessary to use the statistical software
SPSS version 24. Table 2 shows that, among the study variables, a Spearman Rho
correlation coefficient of -0.039 was obtained (very weak negative correlation), while
the significance is 0.849 being higher than the p value<0,05 the research hypothesis
is therefore rejected and the null hypothesis is accepted. It is concluded that there
is no significant relationship between the use of ICT and teaching styles in teachers

at a basic school in Quevedo, 2020.

Keywords: digital era, open, formal, structured, functional
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l.  INTRODUCCION

El uso de las TIC en las escuelas a nivel mundial no es tema nuevo, dado
gue desde algunos afios el aprendizaje ha sido integrado con la educacion, frente
a ello algunos datos, indican que, en 2014 a los docentes espafioles frente a la
Implantacion del programa Escuelas TIC 2.0 en Espafa, el 43,6% de los
consultados recalcé que el aspecto mas apreciado fue la dotacion de ordenadores
y demas recursos en las aulas, ademas se constatd que el 85% de las instituciones
educativa de Catalufia posee un equipamientos e infraestructuras muy satisfactorio
un 20% de estas instituciones emplean sélo libros de texto digitales, y casi un 50%
de los centros, usan los libros de texto digitales y los libros en soporte papel (Area,
Alonso, Correa, Moral, De Pablo, Paredes, Peirats, y Sanaria, A. 2014). Este
resultado evidencia que los docentes se encuentran satisfechos con la
preocupacion que tiene el estado en la implantacion de recursos tecnologicos en
las aulas, pero no se menciona que se den capacitaciones sobre el uso de las de
las TIC en su practica laboral, asi mismo recalca que hasta esa fecha el uso de
herramientas digitales en las escuelas de Catalufia, aun se sigue implementando.

En la aplicacion del conocimiento y lineas de generacion, se estudiaron 470
investigaciones, soélo el 5% de las investigaciones han sido elaborados por
docentes de preescolar seguido de primaria, sobre la revision de dichos
documentos se evidencidé que estos tenian vacios de conocimiento en politicas
educativas especificamente en areas de gestion y calidad de programas educativos
mediante TIC (Olivares, Angulo, Torres y Madrid, 2016). Este anlisis revela que el
nivel educativo que menos investiga es el de preescolar y primaria, como se sabe
la investigacion aporta conocimiento cientifico de gran utilidad para la sociedad y el
avance del mismo, ante ello este estudio destapa que esta precariedad esta
vinculada al poco conocimiento sobre el uso de las TIC en el area educativa.

En seis departamentos de Colombia se verifico que el 56,3% de los
proyectos presentados por profesores, en el marco del programa Computadores
para Educar y acceso para la aplicacion de TIC en el area pedagdgica, han sido
presentados por escuelas rurales y el 43,7% de zonas urbanas; con respecto a la
frecuencia del uso de las TIC mostrado en los proyectos son en referencia a los
medios para la comunicacion (186), esto abarca, software de presentaciones para

diagramar y disefiar paginas, hojas de calculo, el uso de procesadores de texto,



(Escorcia y Jaimes, 2015). Con este resultado se evidencia un mayor interés del
personal docente de zonas rurales por elaborar proyectos sobre el uso de las TIC
en contextos escolares y el uso pedagogico de las TIC, asi mismo se constaté que
la gran mayoria de los proyectos se basa a los medios para la comunicacion, lo cual
refleja que se esta dejando de lado otros recurso y herramientas que las TIC pueden
brindar para optimizar la ensefianza.

En Peru San Isidro, se verificd que los docentes en su mayoria manejan un
estilo con mayor apertura (abierto), alcanzando un porcentaje de preferencia mayor
al 80,00%, por otro lado, la mayoria tiene poca preferencia por el estilo de
ensefianza formal alcanzando un porcentaje de preferencia de 50,00% (Villa, 2017).
Esto demuestra que, la mayoria de los profesores de esta escuela de Lima, opta
por utilizar el estilo abierto caracterizado por el uso de la creatividad, empleo de
estrategias y actividades en donde los alumnos trabajen en equipo y hay poco
interés por emplear un estilo de ensefianza que busca lo racional de las causas y
el trabajo individual.

En un estudio en adolescentes se verifico el 46,6% de los estudiantes, casi
la mitad del curso, presenta un estilo divergente seguido del estilo asimilador que
equivale al 36,6% ademas el 89% de logro académico estaba vinculado al estilo de
experto/autoridad formal, se corrobor6 que el estilo de ensefianza que el docente
empleaba para representar el conocimiento nuevo en el proceso educativo estaba
asociado a los estilos de aprendizaje (Rojas, Zarate y Lozano, 2016). En este
sentido este estudio permite conocer las consecuencias positivas que tiene el estilo
de ensefianza experto/autoridad formal en el proceso de aprendizaje, esto implica
gue el docente es percibido como autoridad y experto, desempefidndose como un
orientador en las actividades académicas y un puente hacia la adquisicién del
conocimiento.

En cuanto a la inversion en la Educacion de los paises Sudamericanos, se
verificd que Ecuador es el que mas invierte, con un total $7.348 millones de ddlares,
representando al 1,8 % del Producto Interno Bruto (PIB), comparado a otras
naciones mas ricas a nivel mundial que invierten el 1,67 % del PIB, asi mismose
verifico que se alcanzo el 39 % en 2015 del indice total de la brecha de habilidades
de redes y TIC, la misma que se pronostic continuara en un 8

% en el aflo 2019 (Ledesma y Cobos, 2018). Este estudio permite verificar la



preocupacion que ha tenido el estado ecuatoriano por invertir una fuerte cantidad
de dinero al sector educativo, esta situacién puede explicar como se han podido
suscitar algunos cambios en referencia a las habilidades de redes y TIC en la labor
pedagdgica.

En Cuenca, Loja y Zamora en 17 sobre la formacién y uso de las TIC, el
19,2% docentes, no recibieron ningun tipo de capacitacién o actualizacién en
educacion audiovisual y digital mientras que el 60% es decir la mayoria de los
encuestados si lo han recibido, y el 20,8% refiere haber recibido bastante y
actualizada informacion, el 22,4% refiri6 haber participado en proyectos de
investigacion, innovacion o elaboracion de materiales didacticos en los ultimos
cinco afnos (Rivera, Ugalde, Gonzales y Carrion,2016). Con esta investigacion se
visualiza que en estas tres ciudades los docentes ecuatorianos en su mayoria
tienen formacién en el uso de las Tic, seguido de un grupo de docentes que ademas
de formacion reciben constante actualizacion y a pesar de que solo es una minoria
la que no ha recibido ningun tipo de formacion en TIC, es necesario abordar este
grupo debido a que se trata de uno de los principales actores educativos.

En una encuesta sobre Estilos de Ensefianza, se constatdé que 83% de
docentes encuestados en una escuela de Pichincha, refieren que planifica sus
clases de acuerdo a las reformas actuales casi siempre, el 50% opina que a veces
cuenta con material didactico significativo en los aprendizajes, finalmente se verificd
gue utilizan los estilos: innovador, democratico ambos se encuentran orientados al
disefio curricular actual (Jaramillo, 2018). En esta indagacion cientifica se constata
que en el nivel inicial los docentes ecuatorianos utilizan los estilos innovador y
democrético, esto debe debido a que su labor se enmarca en los mas pequefios y
es necesario trabajar con creatividad, innovacion y también ensefar a convivir de
forma pacifica con los otros, también se revela que hay un vacio en cuanto al acceso
a material didactico y materiales educativos.

En Quito, sobre los estilos de ensefianza del docente, se observd que el
44% tenia un estilo formal, lo cual segun las evaluaciones a los estudiantes
propiciaba el estilo de aprendizaje reflexivo, el 33% un estilo funcional, el 17% un
estilo abierto y un 6% un estilo estructurado (Sanchez, 2016). Con estos hallazgos
se visualiza que el estilo que mas predomina en los docentes encuestados es el

formal, esto significa que optan mas por explicar con precision sus clases,



favorecen la argumentacién, escucha y rozamiento dando pie a que el estudiante
analice, observe un objeto de estudio y ser minucioso al explicar detalles.

En Quevedo especificamente en la escuela de educacién basica “Arnulfo
Chavez Miranda”, ubicado en la parroquia Nicolas Infante, se ha observado que,
algunos docentes manejan de forma inadecuada las TIC, muchas veces
desaprovechan las herramientas que hoy en dia la tecnologia puede proporcionar
a la educacion lo que consecuentemente puede producir en los estudiantes poca
motivacion para aprender ya que no ven en las clases, algo llamativo e innovador
como se sabe hoy en dia los nifios y nifias viven rodeado de tecnologia para ellos
es muy facil acceder a cualquier herramienta que brindan las TIC por ende, esperan
lo mismo de parte de sus docentes, asi mismo también se ha observado que a
pesar de las capacitaciones o actualizaciones que se les brinda a cada docente y
de forma colectiva, sus estudiantes tienen resultados académicos distintos, esto sin
duda podria ser consecuencia de los estilos de ensefianza que ellos tienen al llevar
su clase, es por ello que la investigacion pretende tener un acercamiento mas real
de la realidad y poder determinar la relacion entre Uso de las TIC y estilos de

ensefanza en los docentes de una escuela de educacion basica de Quevedo.

La formulacién del problema de estudio es ¢Qué relacion existe entre Uso
de las TIC y estilos de ensefianza en los docentes de una escuela de educacion

basica de Quevedo?

La presente investigacion se justifica a nivel Tedrico, porque aporté nuevo
conocimiento respaldado por un fundamento tedrico basado en los enfoques
cognitivos, conductuales y constructivistas de la psicologia social educativa,
especificamente en la teoria de la conectividad de Siemens, de la misma manera
la segunda variable también acoge el enfoque constructivista, basados en la teoria
sociocultural de Vygotsky y la teoria constructivista de Ausubel, los estilos de
ensefanza se funden también en las ideas de Alonso, Gallego y Honey, sobre sus

aportes en los estilos de aprendizaje.

Con esta investigacion gracias a su implicancia practica se buscé abordar en
el proceso de ensefianza a través de la medicion de dos variables muy vinculadas
a la labor pedagodgica para que el personal directivo o encargo pueda realizar

acciones que permitan a los docentes, optimizar 0 mejorar sus conocimientos sobre



el uso de las TIC y los estilos de ensefianza estas actividades pueden ser talleres,
programas. La presente investigacion se justificé por su utilidad metodoldgica,
porque a través de la opinion de expertos (validacion por criterio de jueces) y el
analisis del coeficiente de fiabilidad, brinda dos instrumentos validos y confiables
que permitirdn recoger datos sobre el uso de las TIC y los estilos de ensefianza
siendo de gran utilidad para futuras investigaciones. Beneficio a la comunidad
educativa de la escuela de educacion basica “Arnulfo Chavez Miranda”, ubicada en
el cantdbn Quevedo, especificamente a los docentes de dicha organizacion
educativa, asi mismo los resultados de esta tesis permite aportar conocimiento

nuevo a la comunidad cientifica sobre lo que se ha investigado.

El objetivo general de la investigacion fue establecer la relacion entre Uso de
las TIC y estilos de ensefianza en los docentes de una escuela de educacion basica
de Quevedo, 2020.

De la misma manera se dan a conocer los objetivos especificos que se
propuso la investigacion a) Establecer la relacion entre integracion pedagogica y
estilos de ensefianza en los docentes. b) Establecer la relacion entre recursos
tecnoldgicos y estilos de ensefianza en los docentes. c)Establecer la relacion entre
uso pedagogico de las TIC y estilos de ensefianza en los docentes. d) Establecer
la relacién entre Uso de las TIC y estilos de ensefianza abierto en los docentes. e)
Establecer la relacion entre Uso de las TIC y estilos de ensefianza formal en los
docentes. f) Establecer la relacion entre Uso de las TIC y estilos de ensefianza
estructurado en los docentes. g) Establecer la relacion entre Uso de las TIC y estilos

de ensefianza formal en los docentes.

Sobre la hipétesis general de estudio es Hi: Existe relacion significativa entre
Uso de las TIC y estilos de ensefianza en los docentes de una escuela de educacion
basica de Quevedo, 2020. Ho: No existe relacion significativa entre Uso de las TIC
y estilos de ensefianza en los docentes de una escuela de educacién basica de
Quevedo, 2020.



II. MARCO TEORICO

En Peru, Panibra (2019) en Tesis Doctoral “Uso de las TIC por el docente
y su relacion con la ensefianza-aprendizaje en el area de matematica de la
institucion educativa Maria Murillo de Bernal”, las dimensiones de la V1:
Integracién pedagogica, Recursos tecnoldgicos, Uso pedagdgico de las TIC y
de la V2: Ensefianza aprendizaje de matematica; la metodologia indica que se
utilizé el método cuantitativo, es de tipo Correlacional y disefio: no experimental
de corte transversal, la muestra estudiada fue, 4 docentes y 217 estudiantes, se
aplicé el Cuestionario sobre uso de las TIC en matematica de 6 items y el
Cuestionario “Uso de las TIC” de 41 items, se encontrdé que el nivel de uso de
las TIC, el 88% se ubica en nivel bajo, el valor hallado chi2=165.33 y la
significancia hallada fue de p=0.025 p<0.05. Se concluyo que, el uso de las TIC
esta relacionado con la enseflanza-aprendizaje en el &rea de matematica. Esta
tesis demuestra que estas variables son dependientes y que tienen mucho que

ver cuando el sujeto aprende en su escuela.

En Espafia, Benitez (2019) en su tesis doctoral, “Efectos sobre el
rendimiento académico en estudiantes segun el Uso de las TIC”, en cuanto a
las dimensiones de la VI: Navegar por internet, Correo electronico, Uso de redes
sociales, Sitios Web, Aplicaciones de aprendizajes y la VD: rendimiento escolar
en matematica, en cuanto a la metodologia, es una investigacion cuantitativa de
tipo descriptiva correlacional y con disefio no experimental, la muestra de
estudio fueron 1842 docentes y personal docente de 54 centros, el instrumento
administrado fue el modelo de evaluacion multinivel de dos niveles del
rendimiento escolar con datos pisa 2015 (cuadernillos de trabajo) y el
cuestionario sobre uso de las tic con 5 items. Los resultados evidencian el
coeficiente de Rho se obtiene un 0,824 (correlacién alta positiva) y sig. 0.000
p<0.01. Se concluye que el rendimiento escolar en matematica esta asociado
positivamente con el uso racional y eficaz de las TIC, las mismas que son

necesarias y compatible con el aprendizaje en matematica.

En Chile, Maldonado (2016) en su tesis de maestria en educacion
mencion curriculo y comunidad escolar, “Clima de aula escolar y estilos de

enseflanza asociacion y representaciones expresadas por profesores de



educacién basica en la comuna de Quilpué” las dimensiones estudiadas de la
V1: son relacion entre estudiantes, relacion profesor-estudiantes y
comunicacion -incidencias violentas y de la v2: formal, abierto, estructurado y
funcional, su metodologia es cuantitativa-cualitativo de tipo descriptiva
correlacional y de disefio no experimental, la muestra de estudio fueron 302
profesores (directivos y docentes), se administré la escala de clima de aula
escolar de 18 items y el protocolo del cuestionario de estilos de ensefianza de
40 items, los resultados evidencian que, el 44% de los docentes encuestados
posee un estilo de ensefianza funcional, el 23% estilo abierto, 16% tiene un
estilo de ensefianza estructurado y sélo un 14% informa que tiene un estilo
formal, asi mismo se evidencia una correlacion de 0,219 (correlaciéon baja) y sig.
p>005. Se concluye que, la calidad del clima de aula definido por los docentes
no tiene relacion con los estilos de ensefianza. Este estudio internacional
demuestra que el clima de aula no tiene vinculo con los estilos que expresan los

docentes evaluados de esta manera se comprende que son independientes.

En Espafia, Ruiz (2015), en su tesis doctoral “Estilo de ensefianza en
educacion fisica y sus consecuencias comportamentales, afectivas y cognitivas”
las dimensiones estudiadas de la VI son: estilo de ensefianza controlador y estilo
de enseflanza basado en la autonomia y de la VD son: orientacion disposicional,
autoeficacia, motivacion y diversion — aburrimiento; su metodologia expresa que
es una investigacion cuantitativa de tipo descriptiva correlacional y disefio no
experimental, la muestra de estudio fueron 459estudiantes y 15 docentes y los
instrumento administrados fueron: cinco escalascada una con 17 items, los
resultados evidenciados indican que, el apoyo a la autonomia por parte del
docente de educacion fisica obtuvo una puntuaciéon media de 4.27 sobre una
escala de 7 puntos. La media de la motivacién fue de29.75, a través del indice
de Autodeterminacion. La media de la diversion fue de 4.09 sobre una escala
de 5 puntos, asi mismo se obtuvo un a 0.90 y sig. p<0.05. La tesis llega a concluir
gue, todas las variables, estan correlacionadas positivamente y con mucha
significancia. Los hallazgos llevan a predecir que, laforma de ensefar la
educacion fisica trae efectos en el comportamiento de los educandos tanto

emocional como cognitivamente.



En Riobamba, Ecuador, Aliaga (2018), en su tesis de maestria “Estudio
de las dificultades de los docentes de la escuela “Dr. Leonidas Garcia Ortiz” de
Riobamba en la plataforma educar Ecuador, las dimensiones estudiadas de la
VI son: Educacion digital y Competencias digitales mientras que de la VD: es la
dimension plataformas educativas, la metodologia expresa que es cuantitativa-
cualitativo de tipo correlacional de disefio no experimental de corte transversal
la muestra de estudio fueron directivos (4) docentes (41) psicologo (dece) (1),
el instrumento administrado fue una encuesta sobre las dificultades que estos
presentan en el uso de las nuevas (tic) de 25 items y una entrevista de tipo no
estructura y focalizada grupo focal, se verificé que la mayoria (37%) esta en
desacuerdo al conocimiento en cuanto a las TIC y el manejo de la plataforma
digital, el 37% refiere que medianamente busca informacién necesaria para su
labor, datos y contenidos digitales, asi mismo se verificé que el 26% esta de
acuerdo con valorar positivamente las TIC para obtener informacion ademas
sentirse motivados en la busqueda de informacion. Se logré determinar que las
causas que generan dificultades en los docentes es el escaso conocimiento
sobre herramientas tecnoldgicas, por ende, este actor educativo tiene poca
seguridad respecto a la ejecucion de actividades en las plataformas digitales.

En Loja, Ecuador, Rivera y Suconota, en un articulo de revista con su
publicacién “Las TIC en la gestion de los procesos educativos”, las dimensiones
estudiadas de la VI son: capacitacién en tic, uso de recursos tecnoldgicos,
acceso y uso al celular, integracion de las TIC, desarrollo profesional de las TIC
en el rol docentes, gestién tic y de VD son: competencia comunicativa y
competencia didactica en el aula, la metodologia es cuantitativa de tipo
descriptivo asociativo de disefio no experimental y la muestra de estudio fueron
40 docentes, el instrumento administrado fue una encuesta sobre las tic en la
gestion de los procesos educativos de 50 items, los resultados reflejan que, el
47,5% de los docentes refiere que no se ha preocupado por la gestion de las
TIC; asi mismo todo el personal docente todavia considera al computador
(92,5%) vy al proyector (67,5%) como TIC mas eficientes para crear, procesatr,
presentar, transmitir y compartir informacion, el 50,0% recibié sélo una vez
capacitacion sobre las politicas para el uso adecuado de herramientas

tecnoldgicas, ocasionando que el 60,0% opte por usar el celular, dejando de



lado el uso de la pizarra digital, laboratorios, etc. Los autores concluyen que las
TIC resultan de gran utilidad en la gestion de los procesos educativos y pesar
de que la escuela esta implementando un Reglamento Interno que respalde la

gestion de las TIC.

En Quito, Ecuador, Sanchez (2016), en su tesis de maestria “Estilos de
ensefianza del docente y su incidencia en el desarrollo de destrezas con criterio
de desempefio en el &rea de matemética de los nifios y nifias de séptimo afio
de educacion general basica del distrito Metropolitano de Quito Circuito 6” las
dimensiones de la VI son: abierto, Formal, Estructurado y Funcional en cuanto
a las dimensiones de la VD: rendimiento escolar en matemética, la metodologia
de estudio es cuantitativa de tipo descriptivo asociativo de disefio no
experimental, la muestra de estudio fueron 18 docentes y 305 estudiantes, el
instrumento administrado fue un inventario de estilos de ensefianza de la
matematica de 19 items, los resultados indican que, el 44% tenia un estilo
formal, el 33% un estilo funcional, el 17% un estilo abierto y un 6% un estilo
estructurado y se obtuvo el valor de coeficiente de Rho=-0,300 (relacién
moderada negativa), se concluye que los estilos de ensefianza mantienen una

relacion positiva con las destrezas en el area de matematica.

En Quevedo, Loor (2016) en su tesis de maestria, “Practica ludica de las
TIC y su incidencia en el proceso de ensefanza aprendizaje de los nifios del
centro de educacion inicial “Rosa Celeste Terrero”, las dimensiones estudiadas
de la VI son: juegos creativos y manejo de las TIC y VD: ensefianza aprendizaje,
sobre la metodologia es un estudio cuantitativo-cualitativo de tipo correlacional
y de disefio no experimental de corte transversal, la muestra de estudio fueron
11 docentes, 200 padres y madres, 282 estudiantes, el instrumento
administrado fue una encuesta a docentes sobre la aplicacion Iudica de las
TIC'S de 9 items, una encuesta a padres sobre las TIC'S de 10 items, una
encuesta a docentes sobre la aplicacion ludica de las TIC'S de 5 items y una
ficha de observacion a estudiantes, los resultados indican que, el 82% refiere
nunca utilizar los equipos técnicos (area de informatica); sobre el conocimiento
de las TIC el 64% refiere que no conoce nada, en la aplicacion de medios

audiovisuales en su proceso de ensefianza y un 71% estaria de acuerdo si en



la institucion se da la implementacion de las TIC. Se concluye que la limitada
practica ludica de las TIC tiene un efecto positivo en la ensefanza.

En cuanto a las bases tedricas de la primera variable Uso de las TIC, se

encuadra desde el enfoque de la Psicologia social de la educacion:

Segun Guil (1989), la psicologia social de la educacion se encarga de
estudiar las relaciones interpersonales en los ambitos educativos, desde los
siguientes distintos niveles fundamentales: Nivel de interindividual que involucra
la propia identidad, el aprendizaje social, la motivacion, las actitudes entre otros
temas sobre el origen de las relaciones interpersonales. El nivel grupal que
abarcaria propiamente la psicologia social, enfocandose en el grupo clase como
una realidad dinamica en la aparece la cohesion, grupal, la comunicacion (formal
e informal), el liderazgo en el aula, los conflictos grupales, los determinantes
ambientales y las técnicas de dinamicas de grupos, entre otros recursos que
ayuden en el aprendizaje. Nivel de la organizacién, los docentes son las
organizaciones psicosociales que condiciona el aprendizaje a través deroles
asignados, normas, jerarquizacion. Nivel comunitario, este nivel va mas alla de
los espacios educativos, dado que también involucra la comunidad, la atencién
sanitaria de la zona (bienestar psicosocial) asi mismo valora y realza el papel
de la familia como agente socializador y el docente ambos son los responsables
de la educacién. Con este enfoque se infiere que la psicologia social educativa
social dos aportes esenciales a la educacion, el primeroenfocado a la psicologia
social propiamente, la cual permite la comprension delos proceso educativos y
gue la aplicacion de los mismos aumenta la eficacia de la labor docente o
también llamado organismos educacionales; el otro aportees la metodologia que
la psicologia social brinda al docente, como trabajar en el salon , resolver

problemas, las herramientas que facilitan la ensefianza.

Las teorias educativas y su relacién con las tecnologias de la informacion
y de la comunicacién (TIC), segun Valdez (2012) existes tres teorias generales
en donde estudiantes y docentes han aprovechado los cambios que han tenido
durante los afos, para introducir y emplear las TIC con mayor frecuencia en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.
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El conductismo y sus representantes Ivan Petrovich Pavilov, John
Broadus Watson, Edward Thorndike y Burrhus Frederic Skinner, establecen que
el aprendizaje es un cambio en la forma de comportamiento en funcion de los
cambios del entorno y el aprendizaje es el resultado de la asociacion de
estimulos y respuestas, el rol del docente se basa en desarrollar programas de
contingencia de reforzamiento y control de estimulos para la ensefianza. Con el
uso de las TIC estas se vuelven los estimulos con el que se quiere lograr una
respuesta en los estudiantes a través de refuerzos, por ejemplo, en un software
de ejercicios de matemética, si los nifios aciertan con las respuestas el mismo

programa premiara con un jBien! Y si no lo logra escuchard jInténtalo otra vez!

En la teoria cognitiva de Jerome Bruner, J. Novak, Avram Noam
Chomsky, Ulric Neisser y Albert Bandura, el cognitivismo el aprendizaje es un
proceso en el cual cambian las estructuras cognoscitivas, debido a su
interaccion con los factores del medio ambiente, las TIC desde esta teoria se
infiere que ya no son estimulos sino recursos que posibilitan y propician el
conocimiento como lo puede ser el uso de mapas mentales y conceptuales asi
mismo el uso frecuente las TIC aumenta el aprendizaje, fortaleciendo las
relaciones entre los docente y estudiantes este el Gltimo es un constructor activo

de su propio conocimiento.

En la teoria constructivista de Jean Piaget, David Ausubel y David
Jonassen, con el uso de las TIC se afianza el compromiso activo del estudiante,
la participacién, interaccion, retroalimentacion del mismo con su contexto real y
asi poder controlar sus aprendizajes, esto acompafado de un promotor de
actividades (docente) que incita al alumno a explorar y resolver los problemas
gue las herramientas tecnologicas pueden brindar para enriquecer su
aprendizaje. Gracias a estas tres teorias se destaca la aplicabilidad que tienen
en la educacion, sin embargo, no todos sus postulados facilitan el uso de las
TIC, cada uno desde su aporta intenta explicar el aprendizaje de modo que en
el conductismo con frecuencia, la educacion se apoya en el modelo de
evaluacion cuantitativo que permite identificar con facilidad en el estudiante los
avances en el aprendizaje. En el cognitivismo es de gran trascendencia

concepto de los esquemas y los procesos mentales que permite la modificacion
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del conocimiento y el establecimiento de significado en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

La investigacion se sustenta dentro del Conectivismo, el cual es una
nueva teoria de aprendizaje para la era digital propuesto Siemens (2007)
Este autor refiere que, si bien es cierto estas tres grandes teorias de
aprendizaje utilizadas con frecuencia en la implementacion de espacios
educativos, fueron desarrolladas en una época en donde el proceso ensefianza-
aprendizaje no habian sido impactado por las TIC, si bien estas teorias fueron
la epigénesis de la teoria del conectivismo, se ocupan del proceso de
aprendizaje en si mismo, no considera el mundo interconectado de la que se
viven en la actualidad y del valor del cobmo y de lo que se esta ensefiando y los

estudiantes aprendiendo.

El conectivismo refiere que el aprendizaje es un proceso se da en el
interior de espacios difusos de elementos centrales cambiantes — que no
necesariamente el sujeto posee el control. A este aspecto también se le
denomina conocimiento aplicable, el mismo que puede residir fuera de la
persona (al interior de una organizacion o una base de datos), esta orientada a
conectar conjuntos de informacion especializada, y las conexiones son las que
permiten aprender, dado que son consideradas mas importante que el estado

actual de conocimiento que posee cada persona.

Siemens (2004) refiere que no es tan relevante el conocimiento actual
sino mas bien aquellas conexiones que hacen posible seguir conociendo mas,
esto es, las conexiones que posibilitan nuevos aprendizajes; refiriéndose al

aprendizaje a lo largo plazo.

Los cinco principios fundamentales de esta teoria sobre el aprendizaje es
gue: en el aprendizaje y el conocimiento descansa en la diversidad de opiniones;
es un proceso de conexion de nodos especializados o fuentes de informacion
este puede residir en dispositivos no humanos; se facilita el aprendizaje continuo
si se nutre y mantiene las conexiones; la intencion del aprendizaje conectivista
es el conocimiento actualizado; la toma de decisiones es en si misma un

proceso de aprendizaje. Los otros dos principios del conectivismo son: la
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capacidad de saber mas es mas importante que lo que actualmente se conoce;
la habilidad de ver las conexiones entre campos, ideas y conceptos es una
habilidad fundamental/basica. Para esta teoria la propia persona es la que guia
su propio aprendizaje, es un constructor activo que decide qué es lo que quiere
aprender, esto significa que es tan necesario la adquisicion de herramientas
capaces de gestionar su propio conocimiento.

Esta teoria de aprendizaje, explica como se da el aprendizaje en la era
definiéndolo como un proceso continuo que se da en diversos espacios
(escenarios), esto incluye las comunidades redes personales, de practica y en
el rendimiento y cumplimiento de las tareas en el lugar de trabajo (Gutiérrez,
2012, p. 113). Para el conectivismo son importante las otras tres teorias que se
desglosan de la psicologia social educativa sin embargo, estas se encuentran
un poco desactualizadas debido que en esa época la educacion no habia sido
impactado por la tecnologia, con esta nueva teoria el aprendizaje es visto como
un proceso de entradas, administradas en la memoria de corto plazo, y
codificadas para su recuperacion a largo plazo, en donde la propia persona es
la que guia de su propio aprendizaje, es un constructor activo que decide qué
es lo que quiere aprender, esto significa que es tan necesario la adquisicion de
herramientas capaces de gestionar su propio conocimiento y esto implica el uso
de las TIC.

A continuacion, algunas definiciones sobre el Uso de las TIC.

Son las herramientas digitales que el docente utiliza en el salén
facilitando el proceso de ensefianza (Ramos, 2018). Desde este punto de vista
el docente al involucrar las TIC en su labor pedagdgica se convierte en un
mediador y guia que proporciona materiales digitales a sus docentes facilitando
el aprendizaje.

Con laincorporacion de las TIC en la educacion se han suscitadocambios
tanto en la ensefianza, los espacios educativos y las limitadas horas de clase
(Sancho, 2006). Desde la actualidad hasta la fecha la educacién ha ido
cambiando desde la aparicion de las TIC, sin perder el verdadero propésito de

la educacion que es formar personas para la vida.
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El uso de las TIC en el ambito educativo abarca una serie de
herramientas tecnolégicas (softwares, programas, etc.), que facilitan el trabajo
del docente (Area, 2004). El uso de las TIC a nivel mundial, nacional y local han
ofrecido una fusion con la educacion para potenciar la ensefianza desde una

perspectiva informativa y comunicacional.

Las TIC no sélo son ayudan al estudiante en su proceso de aprendizaje
sino también a los docentes en su proceso de ensefianza y aprendizaje, son
herramientas didacticas y de gran ayuda (Domingo y Marquez, 2011).El hecho
de que se incluya al docente como también uno de los grandes beneficiarios de
las TIC ayuda a comprender que estas herramientas facilitan la experimentacion

y la reflexidén de estos actores educativos.

1.La dimension integracion pedagogica: es la incorporacion del uso de
las TIC que la institucion educativa incluye en su Plan educativo institucional
sirviendo de guia para las actividades pedagdgicas (Ramos, 2018). Integrar
las TIC de forma pedagdgica es un proceso que toda escuela debe preocuparse

por implementarla.

Es la unificacion de una serie de actividades ligadas a las TIC que
conforman el modelo pedagdégico para la educacion (Fernandez, 2017). Es
necesario que toda institucion educativa pueda orientar y brinda un modelo de

trabajo con el uso de las TIC.

2.La dimensién recursos tecnoldgicos: Abarca los medios o recursos
(computadoras, proyector, laptop, programas) con el que las instituciones
educativa cuenta para la ensefianza (Ramos, 2018). En las escuelas, tanto el
estado como la gestion propia de la institucion debe preocuparse por

implementar las aulas con recursos tecnologicos tangible y no tangibles.

Es la herramienta tangible o intangible que cuenta la institucion para la
enseflanza como para otras actividades (Area, 2004). Los recursos tecnolégicos
pueden ser en fisico y no fisicos estos medios utilizan la tecnologia para efectuar

una serie de actividades.

3.La dimensidn usos pedagdgico de las TIC: A través de la utilizacion de
multiples medios TIC, el docente como guia es capaz de difundir informacién
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valiosa a sus estudiantes y generar aprendizajes duraderos y significativos
(Ramos, 2018). En los ultimos afios se ha demostrado que el uso de las TIC en

los salones de clase, es muy beneficioso para favorecer el aprendizaje

Son las acciones educativas que el docente realiza apoyandose en las
TIC, y otras herramientas (Sanabria, Farina y San, 2009). Gracias a las TIC se
ofrece una nueva posibilidad de aprender de forma méas creativa y atractiva,
tanto las herramientas tecnolégicas y multimedia refuerzan la comprension al

estudiante sobre el tema que el docente minutos antes pudo haber explicado.

En cuanto a la segunda variable estilos de aprendizaje se sustenta desde

la postura de algunos enfoques:

En el enfoque constructivista postula que las personas en sus
cogniciones, sus aspectos afectivos, sociales de su comportamiento no son un
producto netamente del ambiente en que se encuentra, ni tampoco sélo
resultados de las disposiciones intrinsecas, sino que se trata de una
construccion ligada al sujeto que dia a dia se da en consecuencia de las
interacciones entre estos factores (Carretero, 2009). Desde este enfoque la
ensefianza, es muy evidente observar su posicién contraria con otras teorias,
como lo es el conductismo rechazando la idea que es el docente el Unico y
conocedor de todo el conocimiento, también esta en contra que se perciba a
estudiante como un ente pasivo sin “luz’, que sélo se encarga de imitar al

modelo (docente).

En la Teoria sociocultural de Lev Vygotsky (1920) da gran importancia al
ambiente y propicia diversas formas de ensefar al sujeto, en la que se pone de
manifiesto la zona de desarrollo potencial y la zona de desarrollo proximo, esta
tltima es lo que el sujeto sabe y resuelve por si solo y lo que llegaria a efectuar
con la guia y apoyo de una persona mas capacitado esto desemboca ubicarse
en la zona de desarrollo potencial, lo que implica que los sujetos puedan
aprender mediante el compartir con el docente (adulto), compaferos es decir en
el ambiente escolar (Villa, 2017). Se deduce que el docente tiene que saber
promover escenarios de aprendizaje donde los alumnos sean capaces de

motivarse y ser conscientes de querer aprender y asumir retos, asumiendo la
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vivencia compartida de lo que se le da como nuevo, esto significar que, si no
hay entorno que haya sido gestionado por el docente, no se lograra el

aprendizaje sostenido.

Bajo la Teoria constructivista de Ausubel se muestra que cuando el
docente desea trasmitir conocimientos tiene diversas maneras lo puede hacer
de forma adecuada y eficiente para obtener aprendizajes de alto impacto, este
autor supuso una vision distinta a la teoria conductista ya que da mayor énfasis
al conocimiento previo del estudiante y también se toma en cuenta su habilidad
para comprender (percepcion, atencion, memoria y el razonamiento), estas
dependen de algunas variables separandolas en categorias intrapersonales
(factores internos del alumno) y situacional (factores de la situacion de
aprendizaje) (Diaz y Hernandez, 2004). En la teoria constructivista de Ausubel
se explica, que los estilos de aprendizaje, estan vinculadas a los estilos de
ensefianza, es decir al caracter de las relaciones que se determinan entre las
estructuras cognitivas previas y la exigencia de las nuevas informaciones que

proporciona el guia o promotor (docente).
Algunos autores brindan su definicion sobre los estilos de ensefianza:

Son los modos de ensefiar que tiene el docente al ensefiar a sus
estudiantes abarca tanto sus valores como actitudes (Renés, 2018). Se infiere
gue, mas alla del conocimiento tedrico que pueda trasmitir el docente es

relevante la forma y la actitud que asume al ensefiar.

El estilo de enseflanza es manera que tiene el docente de manejar de
conducir el proceso de ensefianza aprendizaje, esto involucra diversos aspectos
desde su preparacion académica hasta aspectos personales (De Ledn, 2006).
Se concluye que, cada docente es unico, asi como lo es su personalidad, por
ello su estilo de ensefianza o la forma que ensefia se caracteriza por la relacién

o0 vinculos que establece con sus estudiantes.

Segun Alonso, Gallego y Honey (1997), son las convicciones que cada
docente tiene sobre como debe ensefiar a sus estudiantes (Martinez, 2013). Se
deduce que, un docente bien preparado es aquel que conoce sus limitaciones y

convicciones cuando se trata de enseniar.
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Por su parte, Burke y Garger (1988) Conjunto de -caracteristicas
personales y profesionales que pueden afectar el aprendizaje (estilo de
aprendizaje) o la ensefianza (estilos de enseflanza) estos udltimos
caracterizados en la conducta profesional (Pinelo, 2008). Se infiere que, los
estilos de ensefianza estan muy ligados a los estilos de aprendizaje la diferencia
es la posicion en la que se encuentre el sujeto (aprendiz) o promotor (docente).

Sanchez y otros (1983) refieren que, abarca aspectos propiamente del
docente, tal como lo es su personalidad la misma que esta vinculado a la forma
de enseifiar, dirigir sus clases e incluso la forma de relacionarse (Martinez,
2009). Se infiere que el docente es una persona con una serie de patrones de
conductas, las mismas que lo caracterizan como ser Unico y que a Su vez

determinan la particularidad de su labor pedagdgica.

El estilo abierto, abarca a los docentes que siempre estan a la vanguardia
de lo nuevo, les gusta innovar no les gusta las rutinas, procuran que los
estudiantes no trabajen mucho tiempo sobre la misma actividad (Villa, 2017).
Bajo este estilo es dificil que un docente pueda ajustarse de forma estricta a la
planificacion curricular o lo que ya esta estructurado en la escuela sobre la forma

de trabajo, pues sobrevaloran la libertad y autonomia del estudiante.

En el estilo de enseflanza abierto, una de las estrategias mas utilizada
gue utilizan estos docentes es el trabajo en equipo, para ello el cielo es el limite,
facilita la espontaneidad del estudiante (Rubio y Castellano, 2015). En este estilo
las caracteristicas del docente con este estilo son flexibles, espontaneos,

improvisadores, innovadores, activos y creativos.

Para los profesores con estilo de ensefianza formal, dejar algo sin
terminarlo puede ser un error grave, son planificados, detallistas, valorar mucho
la responsabilidad toda actividad debe ser comunicada a sus alumnos (Villa,
2017). Con este estilo de ensefianza se deja de lado las improvisaciones, todo
debe ser planificado lo cual es muy importante cuando se trata de ensefiar a los

ninos desde muy pequenos la responsabilidad.

En el estilo formal, la planificacion y la comunicacion son elementos

claves para este estilo, no hay lugar por lo improvisado, el tiempo para estos
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docentes debe ser bien aprovechado (Sanjurjo, 2002). Con este estilo, se habla
de un personal docente muy responsable, reflexivo, cuidadoso, pacifico, que
desde su labor el estudiante comprende la importancia que tiene el analisisy la

reflexién sobre las cosas.

En el estilo estructurado, la légica, el orden y el perfeccionismo son
elementos principales de este estilo de ensefianza, sobrevalorando mucho sus
afios de experiencia y reconociendo ante el resto su trayectoria profesional
(Villa, 2017). Es importante que todos los profesionales de calidad cuenten con
experiencia, pero para brindar una ensefianza de calidad en donde los
contenidos se dan en un marco tedrico articulado, sistematico y amplio también

son necesarios otros aspectos.

Los docentes con estilo estructurado, se caracterizan por ser
sistematicos, légicos, objetivos y perfeccionistas (Pascual y Bartolomé, 2007).
Dentro de este estilo se valora mucho la pulcritud y la légica, sin embargo, se
debe valorar que no todos los estudiantes pueden asimilar este estilo lo que

puede ocasionar el bajo rendimiento e incluso el fracaso escolar.

El estilo funcional, considera muy importante la teoria, pero mucho mas
importante es poner en practica el conocimiento para verificar la funcionalidad
del mismo (Villa, 2017). En este estilo es de gran importancia llevar a la practica
el conocimiento, todo conocimiento que el estudiante aprende necesita ser

aplicado en su vida diaria, lo cual fortalece su competencias social y personal.

En el estilo funcional el docente se caracteriza por ser practico, realista,
concreto predispuesto a rentabilizar su esfuerzo. Para ellos la emocional queda
en segundo plano primero es lo practico y lo util (Zabala y Arnau, 2009). Es
importante ser realista, concreto pero este estilo resta importancia a uno de los
componentes esenciales en todas las personas mas aun en los estudiantes,
dado que las emociones si son importantes gracias a ellas es posible la

convivencia, el respeto y la interaccion con otros.
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[I. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion
Enfoque: cuantitativo

Recopila datos y se apoya en la estadistica para el procesamiento de los
mismos (Henteyi, Lengyel y Szilasi, 2019). Para el analisis de los datos fue

necesario utilizar el anéalisis estadistico.

Tipo: aplicada

Es una investigacion aplicada dado que tiene como propdsito poder dar solucién a
los problemas practicos (Marotti, 2018). Se escogi6é este tipo porque se busco
conocer hasta qué punto las variables se relacionan y funcién a ellos dar

recomendaciones para mejorar el objeto de estudio.

Posee un disefio No experimental:

En este disefio de estudio no hay manipulacién de variables de estudio, es decir no
hay modificacion sobre el estado actual de las mismas (Reyes, Blanco y Chao,
2014). No se aplico ningun programa o taller previo a la evaluacion, eso significa
que no se alter6 el estado o nivel actual de los estilos de ensefianza y el uso de las

TIC de los docentes.

Tipo de disefio:

Correlacional

Intenta buscar el grado de asociacion que hay entre dos variables de estudio
para ello se apoya en coeficientes de correlacion (Reyes, Blanco y Chao, 2014). La
investigacion busco conocer la relacion cientifica y el grado significatividad por ello
se utiliz6 el disefio correlacional, el cual recurre al analisis inferencial de la

estadistica.
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M= muestra de docentes de una escuela de Quevedo
Ol=Uso delas TIC
r=relacion

O2=Estilos de ensefanza

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1 (V1): Uso delas TIC
Ramos (2018) implica el conjunto de actividades pedagdgicas que prioriza el
docente de aplicar en aula, considerando apoyarse en las TIC, tomando en cuenta
las siguientes dimensiones: la integracion pedagogica, los recursos tecnologicos y
sobre todo el uso pedagogico de las TIC” (p. 108).
Dimensiones:

e Dimension 1: Integracion pedagogica

e Dimension 2: Recursos tecnoldgicos

e Dimension 3: Uso pedagogico

Variable 2 (V2): Estilos de ensefianza
Segun Martinez (2013) citado por Villa (2017), define a los cuatro estilos de
enseflanza como las categorias de comportamientos de ensefianza que el docente
exhibe habitualmente en contextos determinados y en cada fase o momento de la
actividad de ensefianza que se fundamentan en actitudes personales que le son
inherentes y otras abstraidas de su experiencia académica y profesional.

e Estilo 1: Abierto

e Estilo 2: Formal

e Estilo 3: Estructurado

e Estilo 4: Funcional
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

La poblacién representa la totalidad de elementos o0 sujetos que se van a estudiar,
los mismos que comparten caracteristicas similares (Omair, 2014). La investigacion
tuvo como objetivo recoger las opiniones sobre el Uso de las TIC y los estilos de
ensefanza que tienen 26 docentes de la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”,ubicada

en Parroquia Nicolas Infante del Cantén de Quevedo, a continuacion, el detalle:

Tabla 1: Distribucién de la poblaciéon

Jornada Hombres % Mujeres % Total %
Matutina 6 23% 7 27% 13 50%
Vespertina 5 19% 8 31% 13 50%
Total 10 42% 16 58% 26 100%

Fuente: secretaria de la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”, 2020

Muestra

La muestra es una fraccion de la totalidad de los elementos o individuos (poblacion),
con este grupo que al hacer el estudio se pretende sacar conclusiones y
generalizarlas (Ozten y Manterola, 2017). La muestra estuvo constituida por 26
trabajadores (docentes) de una escuela de educacién basica de Quevedo.

Se seleccidén una muestra censal, es decir se asumio a toda la poblacion como la
muestra de estudio (Parada, 2013). Dado que la poblacion es pequefia no hubo
necesidad de hacer muestreo, ademas resultd conveniente a la investigadora
ejecutar el estudio en esta escuela porque tiene un mayor acceso (radica en la

misma zona).

Criterios de inclusion:
- Personal contratado y nombrado que desee participar de forma voluntaria.
- Docentes de ambos géneros
Criterios de exclusion:
- No participan aquellos que no envien el instrumento el dia sefialado
- No participan personal docente que no complete todos los items de los
cuestionarios.

21



3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica que se utilizd fue la encuesta, la que tiene como finalidad recoger
informacion de forma objetiva (sistematica), datos en base a la interrogacion de las
personas, es una técnica que permite recoger datos sobre el problema de estudio
(Lépez y Fachelli, 2015). Fue necesario recoger informacion en una determinada
muestra de sujetos sobre las variables de estudio de forma cuantitativa y de forma

objetiva.

El instrumento utilizado fue el cuestionario, que contiene una serie de preguntas
disefiadas para medir el objeto de estudio este puede ser administrado
directamente al sujeto o el investigador puede anotar las respuestas que otorgue el
encuestado (Martinez, 2013). Se aplicaron dos cuestionarios el primero destinado
a medir el Uso de las TIC y el segundo para medir los estilos de ensefianza en
docentes, se recogié informacion sobre lo que opinan, piensan, aprueban y

desaprueban sobre estas variables.

Validez

La validez de contenido hace referencia a que, si un instrumento ha sido disefiado
para evaluar un constructo especifico, sus items deben ser relevantes y
representativos para medirlo (Escobar y Cuervo, 2008). Se solicitd el analisis y
juicios de tres expertos para verificar el contenido de cada instrumento es decir si
los items estaban acorde a los indicadores, si los indicadores estaban acorde a las
dimensiones y si las dimensiones median cada constructo teorico, es decir cada

variable de estudio.

Confiabilidad

Es el grado en que su aplicacion a la muestra u objeto de estudio produce
resultados similares, coherentes y estables (Hernandez, Fernandez, y Baptista,
2010). Se quiso conocer la estabilidad de las respuestas de los sujetos
encuestados, por ello se empled el estadistico para datos politbmicos Alfa de
Cronbach para el instrumento de Uso de la TIC obteniéndose un coeficiente de
0,871 y el estadistico para datos dicotomicos Krzo de Kuder y Richardson en cual
se obtuvo un valor de 0,7907 lo que expresa que tiene una confiabilidad aceptable.
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3.5. Procedimientos

El procedimiento de recojo de datos, son los pasos que lleva a cabo el investigador
para la aplicacion y obtencion de los datos, mediante la ejecucion de las técnicas e
instrumentos (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018).

Los pasos que se tuvieron que ejecutar para la recoleccion de datos fueron:

- Se solicité permiso con las autoridades de la institucion educativa, para realizar
la aplicacion de los cuestionarios.

- Se envio el protocolo de los dos instrumentos y la matriz de validacién a los
tres expertos (validez de contenido).

- Se envio (via email) el consentimiento informado

- Se aplicé la prueba piloto (dado la emergencia sanitaria COVID-19 sera
necesario enviar por email a los sujetos).

- Se corrigieron los cuestionarios y se trasladaron las respuestas de los sujetos
a una base de datos de Excel.

- Se realizo el andlisis inferencial con el apoyo de un especialista.

3.6. Método de anélisis de datos

Se utilizo el analisis inferencial, el cual esta incluido en la estadistica, es
basicamente hacer inferencias con apoyo de un estadistico de correlacion
permitiendo verificar el grado de asociacion y la significatividad (Martinez, 2013).
En este sentido el estudio utilizé el programa SPSS, para calcular el coeficiente de
correlacién mediante la Rho de Spearman y el nivel de significancia, lo que permitio

comprobar la hipétesis general e hipétesis especificas de la investigacion.

3.7. Aspectos éticos

Los aspectos éticos brindan y regulan el accionar del investigador el mismo que no
debe abusar desde la ciencia para trasgredir a las personas ni sus derechos (Zavala
y Alfaro, 2011). Los codigos e informe internaciones coinciden los siguientes
Principios éticos: Beneficencia, No maleficencia, Autonomia, y Respeto a las
personas, Consentimiento informado. Se han seleccionado estos principios éticos
porque estan enfocados mas los estudios en humanos, considerando que la
poblacién de estudio son seres humanos, se debe salvaguardar en todo momento

su integridad. El informe de tesis se redact6 bajo normas APA séptima version.
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IV. RESULTADOS

Hipotesis

Correlacion entre uso de las TIC y estilos de ensefianza en los docentes de una

escuela de educacion basica de Quevedo, 2020

Tabla 2: Hipétesis genera

Estilos de
ensefanza
Coeficiente de
» -,039
correlacion
Rho de UsodelasTIC )
Sig. (bilateral) ,849
Spearman
N 26

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”,

Quevedo 2020

En la Tabla 2, se observa que, de acuerdo al estadistico de correlacion de Rho de

Spearman existe una correlacién negativa muy baja entre las variables de estudio,

asi mismo la significancia es 0,849 siendo superior al valor p valor de 0,05 en

consecuencia, se rechaza la hipétesis de investigacion y se acepta la hipétesis nula.

Se establece que no existe relacidn significativa entre el uso de las TIC y estilos de

ensefianza en los docentes de una escuela de educacion basica de Quevedo, 2020.
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Hipodtesis
Correlacion entre las dimensiones del Uso de las TIC con los estilos de ensefianza
en los docentes de una escuela de educacion basica de Quevedo, 2020.

Tabla 3. Hipotesis especificas

Correlaciones

Dimensiones del Uso de las Estilos de

TIC Rho de Spearman ensefianza

Integracion pedagdgica Coeficiente de correlaciéon -,086
Sig. (bilateral) ,676

N 26

Recursos tecnoldgicos Coeficiente de correlacion ,069
Sig. (bilateral) 37

N 26

Uso pedagogico de las TIC Coeficiente de correlaciéon -,299
Sig. (bilateral) ,138

N 26

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”,
Quevedo 2020

En la Tabla 3, se observa que, de acuerdo al estadistico de correlacion de Rho de
Spearman existe una correlacion muy baja entre las tres dimensiones de la variable
uso de las Tic con la variable estilos de ensefianza, asi mismo los niveles de
significancia obtenidos en cada dimension son superiores al valor p<0,05. Por tal
motivo, se establece que no existe relacidn significativa entre las tres dimensiones:
integracion pedagogica, recursos tecnologicos y uso pedagoégicos de las Tic con los
estilos de ensefianza en los docentes de una escuela de educacion basica de
Quevedo, 2020.
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Hipodtesis

Correlacion entre los estilos de ensefianza con el uso de las TIC en los docentes

de una escuela de educacion basica de Quevedo, 2020.

Tabla 4 Hipotesis especificas

Correlaciones

Estilos de ensefianza Rho de Spearman Uso de las TIC
Abierto Coeficiente de correlacion -,254
Sig. (bilateral) ,210
N 26
Formal Coeficiente de correlacion ,032
Sig. (bilateral) ,875
N 26
Estructurado Coeficiente de correlacion ,081
Sig. (bilateral) ,692
N 26
Funcional Coeficiente de correlacion -,015
Sig. (bilateral) ,942
N 26

En la Tabla 4, se observa que, de acuerdo al estadistico de correlacion de Rho de

Spearman existe una correlacion muy deébil entre los cuatro estilos de ensefianza

con la variable uso de las TIC, asi mismo los niveles de significancia obtenidos son

superiores al valor p<0,05. En consecuencia, se establece estadisticamente que no

existe relacion significativa entre los cuatro estilos de ensefianza: estilo funcional,

estilo estructurado, estilo formal, estilo abierto con el uso de las TIC en los docentes

de una escuela de educacion basica de Quevedo, 2020.
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V. DISCUSION

De los cuadros y graficos visualizados se demuestra que el uso de las TIC
no se relaciona significativamente con los estilos de ensefianza en los docentes de
una escuela de educacion basica de Quevedo, 2020, dado que la significancia es -
0,849 superior al p_valor 0,05. Los resultados son parecidos al realizado en Chile
por Maldonado (2016), que demostro que el clima del aula no tiene relacién con los
estilos de ensefianza del docente, este autor concuerda que los estilos de
ensefianza son independientes a la sensacion que los estudiantes puedan percibir
de las interacciones entre los miembros. Por otro lado, los resultados no guardan
similitud con la investigacion de Panibra (2019) que demostrd que el uso de las TIC
de los profesores esta relacionado con la ensefianza y aprendizaje en la asignatura
de matematica, en su estudio evidencia que la mayoria de los docentes de una
institucion educativa de Peru no usa las TIC, este autor demostré que el escaso
dominio de las herramientas digitales afecta su labor pedagogica vy
consecuentemente los aprendizajes de sus alumnos. Otro autor que no guarda
similitud es Ruiz (2015), que concluyé que los estilos de ensefianza de los
profesores en educacion fisica traen consecuencias cognitivas, efectivas y
comportamentales, este autor da a conocer que la forma de ensefar educacién
fisica puede ser crucial en el comportamiento de los estudiantes tanto en su sentir
y pensar. Finalmente, otro investigador que también difiere de los hallazgos de este
estudio, es Sanchez (2016) que demostrd que los estilos de ensefianza inciden de
forma negativa en el desarrollo de destrezas en la matematica. Al respecto Siemens
y su teoria de la conectividad (2007) teoriza que, en la era digital el aprendizaje
puede residir en dispositivos no humanos (laptops, celulares, plataformas digitales,
etc.) cualquier persona puede aprender desde cualquier parte del mundo a
cualquier hora, cada quien decide que es lo que quiere aprender gestionando su
propio conocimiento. Por otra parte, desde la teoria sociocultural de Vygotsky
(1920), el docente es un mediador entre la cultura social y el estudiante, se encarga
de brindar conocimientos y cultura a través de sus andamiajes (en referencia a la
zona de desarrollo préximo que es la distancia de lo que el estudiante puede hacer
por si solo y lo que llegaria a realizar con la guia de una persona con mas
conocimiento, esto lo llevaria a su zona potencial). Bajo lo mencionado se puede

inferir que, los docentes de la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”, frecuentemente
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dan uso critico y reflexivo de las herramientas y dispositivos digitales esta accién
no tiene vinculo con los modos de ensefiar y dirigir los conocimientos a sus
estudiantes, dado que los estilos de ensefianza no soOlo se trata de trasmitir
conocimientos tedricos sino la forma y actitud que asumen cuando ensefian
(preparacion académica y aspectos personales), este comportamiento no depende
de la utilizacion de herramientas digitales en el saldn; tal como sefala la teoria de
la conectividad, el sujeto interactia con la TIC sin necesidad de trasladarse a
espacios educativos, por otro lado, desde la teoria sociocultural se puede afirmar
gue el docente es un guia que promueve aprendizajes duraderos. Ambas posturas
permiten consensuar que cada variable tiene una vision muy distinta de la otra no
son dependiente, ya que un docente puede lograr aprendizajes duraderos en sus
estudiantes con o sin la utilizacion de las TIC.

Frente a la primera hipétesis especifica: se evidencié que el valor de
significancia obtenido en los hallazgos inferenciales es 0,676 siendo superior a
0,05. Lo que demuestra que la integracion pedagogica no se relaciona con los
estilos de ensefianza en los docentes; en consecuencia, se rechaza la hipotesis
alterna y se admite la hipétesis de estudio especifica 1, lo que contradice la postura
de Ramos (2018) y Fernandez (2017) quienes teorizan que esta dimension resulta
esencial para las actividades pedagdgicas y mejora del proceso de ensefianza, ya
gue segun los resultados los docentes encuestados consideran que la
incorporacion del uso de las TIC en los contenidos tedricos de sus asignaturas y el
soporte que ellas puedan brindar en sus actividades pedagdgicas no tiene relacion
con la manera de manejar de conducir el proceso de ensefianza y aprendizaje en
sus alumnos ya que ambas son factores independientes.

La segunda hipotesis especifica: se evidencié que el valor de significancia
obtenido en los hallazgos inferenciales es 0,737 siendo superior a 0,05. Lo que
demuestra que los recursos tecnoldgicos no se relacionan con los estilos de
ensefianza en los docentes; en consecuencia, se rechaza la hipotesis alterna y se
admite la hipétesis de estudio especifica, aspecto que difiere de lo mencionado por
Ramos (2018) y Area (2004), que han teorizado que la escuela debe contar con
suficientes recursos tecnoldgicos para lograr una ensefianza eficaz y eficiente,
como se aprecia los docentes encuestados valoran de forma positiva que escuela

cuente un soporte tecnolégico idoneo (sala de informatica, entrega de materiales
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digitales) para ofertar una educacion de calidad sin embargo esto no afecta su
comportamiento que exhiben en su quehacer educativo es decir no afecta y
favorece su estilo de ensefianza.

La tercera hipoétesis especifica: se evidencio que el valor de significancia
obtenido en los hallazgos inferenciales es 0,138 siendo superior a 0,05. Lo que
demuestra que el uso pedagdgico de las TIC no se relaciona con los estilos de
ensefianza en los docentes; en consecuencia, se rechaza la hipotesis alterna y se
admite la hipotesis de estudio especifica, lo cual difiere de lo que postularon Ramos
(2018) y Sanabria et al. (2009) que la educacion es mas duradera eficaz y eficiente
cuando el docente utiliza las TIC en sus clases y que sin ellas no se puede lograr
aprendizajes significativos. Tal como se evidencio los docentes dan uso frecuente
de las TIC, ya sea como medio de comunicacion o apoyo en los temas de clase,
pero ello no esta relacionado con su manera y comportamiento a la hora de explicar
su clase ya que es una actividad en relacion a la combinacién de sus experiencias
educativas, consideran que su pedagogia es la que determina los aprendizajes,
independientemente si se usan o no las TIC.

La cuarta hipotesis especifica: se evidenciéo que el valor de significancia
obtenido en los hallazgos inferenciales es 0,210 siendo superior a 0,05. Lo que
demuestra que uso de las TIC no se asocia con el estilo de ensefianza abierto en
los docentes; en consecuencia, se rechaza la hipétesis alterna y se admite la
hipétesis de estudio especifica, aspecto que guarda similitud con Villa (2017), Rubio
y Castello (2015) quienes dan a conocer que el estilo abierto del docente es cuando
ello posee un caracter poco estricto y con mayor flexibilidad a la improvisacion. De
acuerdo a los hallazgos se llega a demostrar con fundamento cientifico que el uso
programas, ambientes de aprendizajes, dominio de softwares no guarda relacion
con la capacidad del docente en cuanto a su creatividad, capacidad de
improvisacioén, innovacion, flexibilidad y espontaneidad ofrecidas en sus clases.

La quinta hipétesis especifica: se evidencid que el valor de significancia
obtenido en los hallazgos inferenciales es 0,815 siendo superior a 0,05. Lo que
demuestra que uso de las TIC no se asocia con el estilo de ensefianza formal en
los docentes; en consecuencia, se rechaza la hipétesis alterna y se admite la
hipétesis de estudio especifica, lo que concuerda con Villa (2017) y Sanjurjo (2002)

guien afinan que este estilo se caracteriza por ser evitar los errores y dar mayor
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énfasis a los detalles. En funcion a los hallazgos se determina que el uso de equipos
y programas informaticos que ayudan a almacenar, presentar, procesar informacion
desde la labor educativa, no se asocia con el estilo de ensefianza formal en el que
se deja de lado las improvisaciones y todo debe ser planificado, mostrandose una
conducta responsable, reflexiva, cuidadosa y pacifica.

La sexta hipotesis especifica: se evidencido que el valor de significancia
obtenido en los hallazgos inferenciales es 0,692 siendo superior a 0,05. Lo que
demuestra que uso de las TIC no se asocia con el estilo de ensefianza estructurado
en los docentes; en consecuencia, se rechaza la hipotesis alterna y se admite la
hipotesis de estudio especifica, frente a ellos los autores Villa (2017) y Pascual y
Bartolomé (2007) teorizan que lo que mas destaca de aquellos docentes con este
estilo es la objetividad y el perfeccionismo. Por tal motivo se ha verificado que el
uso de tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actividades
pedagdgicas de los docentes ya sea para acceder, guardan y transferir informacién
a sus estudiantes no tiene relacion un estilo de ensefianza en el que se prioriza la
l6gica, el orden y el perfeccionismo es decir no tiene relacion con un estilo
estructurado en el que los profesionales sobrevalora sus afios de experiencia y se
encargan de reconocer ante el resto su buen desempefio docente durante los
Gltimos afos.

La séptima hipotesis especifica: se evidencié que el valor de significancia
obtenido en los hallazgos inferenciales es 0,942 siendo superior a 0,05. Lo que
demuestra que uso de las TIC no se asocia con el estilo de ensefianza funcional en
los docentes; en consecuencia, se rechaza la hipotesis alterna y se admite la
hipotesis de estudio especifica, este hallazgo inferencial coincide con la postura de
Villa (2017) y Zabala y Arnau (2009) que dan a conocer que un docente con estilo
funcional se preocupa que el conocimiento que brindaron en la clase se lleve a la
practica y en funcion a ello se puede decir si realmente aprendio. En este sentido
se puede decir que el conjunto de tecnologias que permiten al docente la
comunicacion, la produccioén y el acceso a la informacién mediante diversos cédigos
tales como video, textos, imagenes u otros, no se relacionan con un estilo de
enseflanza funcional en el que el docente es una persona practica, realista,
concreta y siempre esta dispuesta a rentabilizar su esfuerzo evitando extenderse

en la teoria dando prioridad a la préactica.
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VI.

CONCLUSIONES
El estudio establecio que los docentes de una escuela de educacion basica de
Quevedo, 2020, el 100% utilizan de forma adecuada las TIC el uso de estos
herramientas o equipos tecnol6gicos no tiene relacién (sig. ,849>0.05) con los
estilos de ensefianza ya que segun los resultados la aplicacion de las TIC no
se asocia a las cinco formas de explicar a los estudiantes los contenidos
tedricos y préacticos (abierto, formal, estructurado y funcional).
Esta tesis establecié que la integracion pedagogica es decir la priorizacion del
uso de las TIC en el plan educativo institucional no se encuentra relacionado
de forma significativa con los estilos de ensefianza (sig. ,676>0.05).
La investigacion establecié que los recursos tecnolégicos con los que cuenta la
escuela para integrar la educacidbn con tecnologia no se encuentran
relacionados con los estilos de ensefanza (sig. ,737>0.05).
El estudio establecié que la frecuencia del uso de las TIC en las actividades
pedagogicas no se encuentra relacionado de forma significativa con los estilos
de ensefanza (sig. ,138>0.05).
Se estableci6 que la capacidad de improvisar, innovar e incentivar la
imaginacion en los estudiantes (estilo de ensefianza abierto) no tiene relacién
con el uso de las TIC (sig. ,210>0.05).
Se establecio que la destreza del docente para planificar, investigar y promover
la responsabilidad y el trabajo individual (estilo de ensefianza formal) no tiene
relacion con el uso de las TIC (sig. ,875>0.05).
Se establecié que la forma de trabajo basad en el orden el perfeccionismo y la
preferencia por desarrollar en los estudiantes la coherencia y la logica (estilo
de ensefianza estructurado) no tiene relacion con el uso de las TIC (sig.
,692>0.05).
Se establecio que los docentes al ensefiar de forma realista, practica y objetiva
(estilo de ensefanza funcional) no tiene relacion con el uso de las TIC (sig.
,942>0.05).
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VII.

RECOMENDACIONES
A las autoridades de la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”, deben seguir
fomentando el uso de las TIC en la institucién, por ello pueden gestionar la
compra de material digital como libros digitales software educativos,
programas de apoyo digital.
A las autoridades de la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”, se sugiere realizar
eventos que promuevan el uso de las TIC, tales como conferencias o charlas
a distancia, actividades que beneficien no sélo el personal docente sino
también los estudiantes.
A las autoridades de la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”, se recomienda
fortalecer los estilos de ensefianza de los docentes, para ello pueden realizar
capacitaciones charlas o talleres basados en una buena practica docente.
A los docentes de la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”, se sugiere seguir
fomentando el uso de las TIC en el aula ya que, a pesar de no tener relacion
con sus estilos de ensefianza, estos recursos pueden ser de gran apoyo en
su labor pedagogica.
A los docentes de la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”, se sugiere hacer un
autoanalisis sobre el estilo de ensefianza que dominan y aplican en su
guehacer educativo y en funcién a ello identificar cuales son los logros
académicos de sus estudiantes.
A los futuros investigadores se sugiere realizar otros estudios en los que se
busque la relacién de los estilos de ensefianza con otras variables orientadas
a la labor educativa como, por ejemplo: clima social de aula o estilos de

aprendizajes.
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Anexo 2

Matriz de operacionalizacidon de variables

. Definicion Definicion . . . Escala
Variables . Dimensiones Indicadores de
conceptual operacional o
medicion
Variable 1: Ramos (2018) | El uso de las TIC | Integracién pedagogica Contenidos teoricos
Uso de las TIC | implica el | son un conjunto de | Ramos (2018) “Implica la priorizacion
conjunto de | tecnologias en | del uso de las TIC en las actividades
actividades donde el docente | pedagdgicas a impulsar en la instituciéon | TIC como soporte en el
pedagdgicas que | facilita los | educativa, y que se detalla en el Plan | proceso de ensefianza
prioriza el | aprendizajes, dicha | Educativo Institucional” (p. 55).
docente de | variable sera | Recursos tecnolégicos TIC en el aula.
aplicar en aula, | medida en | Ramos (2018) “Implica que la | Sala de informatica
considerando docentes de una | institucion educativa cuente con el
apoyarse en las | escuela de | soporte tecnoldgico necesario para | Materiales pedagégicos en
TIC, tomando en | educacion basica | lograr que se genere una oferta | base alas TIC. Ordinal

cuenta las
siguientes
dimensiones: la
integracion

pedagdgica, los
recursos
tecnolégicos y
sobre todo el uso
pedagogico de
las TIC” (p. 108).

de Quevedo, a
través de un
cuestionario  con
tres dimensiones y
22 items, con una
escala ordinal de
tipo Likert.

educativa de calidad, a través de las
clases que utilicen los medios
tecnoldgicos” (p. 56).

Uso pedagadgico de las Tic

Ramos (2018) “Implica la frecuencia de
uso de las herramientas tecnoldgicas
por parte del docente en clases, que le
permita al estudiante aprender deforma
significativa los conocimientos
impartidos en clases” (p. 56).

Uso frecuente de las TIC.

Relaciéon del software usado
con el tema de clases.

Uso de las TIC como medio

de comunicacion




. Definicion Definicion : . . Escala de
Variables . Dimensiones Indicadores L
conceptual operacional medicion
Variable 2 | Segun Martinez | Son las distintas | Dimension 1: Plantear nuevos contenidos | ordinal
(V2) estilos | (2013) citado por | formas de | Abierto Evitar lo estructurado
de Villa (2017), | ensefar gue | Estilo de Ensefianza los docentes se | Fomenta la innovacion
enseflanza | define a los|abarca actitudes | caracterizan por estar bien informados | Debates y trabajo en
cuatro estilos de |y del hilo de la actualidad en casi todos | equipo,
enseflanza como | comportamiento, | los campos. Son activos, creativos, | Evaluaciones no
las categorias de | dicha variable | improvisadores, innovadores, flexibles | planificadas
comportamientos | sera medida en |y espontaneos adecuandose asi a los | poca importancia a la

de ensefianza
gue el docente
exhibe
habitualmente en
contextos
determinados y
en cada fase o
momento de la
actividad de
ensefianza que
se fundamentan
en actitudes
personales que le
son inherentes y
otras abstraidas

docentes de una
escuela de
educaciéon basica
de Quevedo, a
través de un
cuestionario con
cuatro estilos y un
total de 48 items,
con escala
dicotbmica Sl /
NO.

cambios continuos del mundo actual
(Villa, 2017, p. 38).

presentacion, los detalles y
orden.

Preferencia por los
estudiantes  espontaneos
con improvisacion

Dimension 2:

Formal

Dentro de este estilo de ensefianza se
encuentran aquellos docentes que se
preocupan por las opiniones que se
tienen de ellos y el temor a quedar por
debajo de las expectativas que
despiertan. Se caracterizan por ser
responsables, reflexivos, cuidadosos,

Planificacion detallada

Investigacion profunda.

Reflexion y el analisis.

Trabajo individual

Evaluaciones planificadas y
orden

Responsabilidad e
individualidad

Reflexividad y paciencia en
su labor




de su experiencia
académica y
profesional.

tranquilos y con mucha paciencia
(Villa, 2017, p. 39).

Preferencia por el alumno
reflexivo y metodico

Dimension 3:

Estructurado

Dentro de este estilo de ensefianza se
encuentran aquellos docentes que se
caracterizan por ser objetivos, l6gicos,
perfeccionistas y sistematicos, se
consideran superiores de aquellos
comparfieros que por su trayectoria
profesional o académica consideran
inferiores (Villa, 2017, p. 40).

Planificacion estructurada y
ordenada

Trabajo en grupos

Evaluaciones que exijan
explicacion

Exigencia y objetividad

Perfeccionismo

Preferencia por los
estudiantes coherentes y
l6gicos

Dimension 4:

Funcional

Los docentes de este estilo de
enseflanza son partidarios de la
planificacion, poniendo énfasis en que
sea viable y funcional para poder
llevarla a la practica por lo que otorgan
mas ponderacion a los contenidos
procedimentales y practicos que a los
tedricos (Villa, 2017, p. 41).

Ponderacion positiva a los
contenidos practicos.

Dinamica de la clase

Meéritos y reconocimiento

Evaluaciones con ejercicios
practicos

Realismo y objetividad

Preferencia por los
estudiantes practicos,
emprendedores




Anexo 3
Instrumentos aplicados

Cuestionario sobre uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacion

Estimado (a) docente la encuesta es andnima, se agradece su colaboracién contestando con

absoluta sinceridad cada uno de los enunciados.

Instrucciones:

Marque con un aspa (X) segun corresponda en cada item, no existen respuestas malas ni buenas,

debe contestar todas las preguntas, segun la escala:

ALTERNATIVAS
NI EN TOTALMENTE
Tg;gk’\éﬁ';EEDcE)N EN DESACUERDO DESACUERDO DE ACUERDO DE
NI DE ACUERDO 4) ACUERDO
1) (2)
3) ®)
1 2 3 4 5
ITEM TD | ED | NDNA | DA | TA
Dimensién 1: Integracion pedagogica
1. Las presentaciones power point /prezi son recursos que 1 2 3 4 5
apoyan el trabajo pedagodgico en el desarrollo de los
contenidos tedricos en la ensefianza.
2. Elaboro vy utilizo presentaciones en power point / Prezi para 1 2 3 4 5
afianzar los contenidos tedricos necesarios para el
aprendizaje.
3. Los recursos tecnoldgicos permiten una mayor fijacion de los 1 2 3 4 5
contenidos tedricos por ser mas atractivos y motivantes para
los estudiantes.
4. Considero que la institucion debe integrar el uso de las TIC en 1 2 3 4 5
la ensefanza.
5. La institucién donde laboro facilita recursos para integrar el uso 1 2 3 4 5
de las TIC.
6. Hago uso de los recursos tecnologicos que permiten brindar 1 2 3 4 5
una educacion de calidad con el apoyo de las herramientas
tecnoldgicas.
7. La institucion valora el trabajo docente que integra las TIC 1 2 3 4 5
como estrategia de ensefianza en dicha area.

Dimension 2: Recursos tecnolégicos




En las jornadas pedagdgicas se prioriza el impulsar la
utilizacion de los materiales o recursos tecnoldgicos,
existentes en la Institucion para apoyar el proceso de
ensefianza.

. Conozco y utilizo algunos recursos de Internet, (portales,

sitios, o recursos pedagogicos de la Web) que pueden ser de
apoyo al trabajo pedagégico

10.

Selecciono y utilizo algunos recursos tecnoldgicos (portales,
sitios, 0 recursos pedagoégicos de la Web) como apoyo al
trabajo pedagdgico.

11.

Cuento con un laboratorio de cdmputo cuando lo solicito a la
persona encargada, para utilizar recursos tecnolégicos en el
desarrollo de mis clases.

12.

Los espacios donde estan los recursos tecnoldgicos, se
encuentran en buenas condiciones para ensefar la materia
que dirijo.

13.

Elaboro materiales didacticos con apoyo de las TIC.

14.

Considero que con ayuda de los recursos tecnolégicos se
optimiza la ensefianza de los cursos académicos.

Dimension 3: Uso pedagdégico de las TIC

15

. Utilizo los recursos TIC, para el proceso de ensefianza de las
asignaturas que tengo a cargo.

16

. Cuando selecciono algun software u otro recurso tecnolégico,
lo relaciono con el tema programado y el propésito que tiene
para ensefiar.

17.

Utilizo la sala de informatica/laboratorio de cémputo de la
institucion para dictar clases.

18.

Aplico las herramientas tecnoldgicas como medio de
comunicacion para desarrollar las habilidades bésicas de las
asignaturas.

19.

El uso de las herramientas tecnolégicas me permite establecer
relaciones socio afectivas en el desarrollo de la materia que
ensefio.

20.

Muchas de las herramientas tecnologicas fortalecen la
comunicacion

21.

Utilizo las herramientas tecnolégicas para realizar consultas
escolares respecto a la ensefianza.

22.

Utilizo las herramientas tecnoldgicas para profundizar un tema
de interés respecto a mi labor docente.

GRA

CIAS POR SU COLABORACION...
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FICHA TECNICA

Nombre: Cuestionario sobre uso de las tecnologias de
informacién y comunicacion
Autor: Lic. Fernandez Arana, Mariuxi Lorena

Afio de edicioén:

2020

Dimensiones:

Integracion pedagdgica
Recursos tecnologicos
Uso pedagdgico de las TIC

Ambito de
aplicacion:

Docentes, de la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”

Administracion:

Individual y colectiva

Duracién:

10 minutos

Objetivo:

Medir el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion

Validez:

El instrumento posee validez de contenido para tal
efecto tres expertos acordaron que el instrumento es
valido porque mide el constructo que se ha propuesto
medir.

Confiabilidad:

La confiabilidad se estimé mediante el alfa de
Cronbach obteniéndose .877, lo que indica que es un
instrumento confiable.

Calificacion:

A) Nunca (1)

B) Casi Nunca (2)
C) A Veces (3)

D) Casi Siempre (4)
E) Siempre (5)

Categorias:

Adecuado {75 a 110}
Poco adecuado {38 a 74}
Inadecuado {22 a 37}

Sub categorias

D1 Inadecuado (7 a 12)
Poco adecuado (13 a 24)
Adecuado (25 a 35)

D2 Inadecuado (7 a 12)
Poco adecuado (13 a 24)
Adecuado (25 a 35)

D3 Inadecuado (7 a 13)
Poco adecuado (14 a 26)
Adecuado (27 a 40)




Andlisis de confiabilidad del cuestionario

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos

877 22

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de

1

Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
item 1 91,04 54,358 ,335 ,876
item 2 91,12 52,266 372 875
ftem 3 91,65 51,115 613 ,868
ftem 4 91,04 54,758 ,251 877
item 5 91,19 55,762 ,016 ,882
ftem 6 91,08 54,714 225 877
ftem 7 91,04 54,358 ,335 876
ftem 8 91,38 57,606 -,178 ,896
item 9 91,15 55,415 ,074 ,881
ftem 10 91,54 51,698 ,493 871
ftem 11 91,23 55,065 ,087 ,882
item 12 92,42 50,494 ,560 ,869
item 13 91,62 50,326 ,828 ,864
item 14 92,08 46,794 ,706 ,863
item 15 91,58 49,854 874 ,863
item 16 91,69 48,062 ,840 ,860
item 17 92,77 42,185 ,732 ,864
item 18 92,08 45,514 824 ,857
item 19 92,19 45,682 815 ,858
item 20 91,62 49,126 681 ,865
ftem 21 91,54 53,378 284 877
item 22 91,35 52,075 515 871




1. Titulo profesional:

Cuestionario sobre estilos de ensefianza

2. Afios de experiencia docente: (__) Edad: 5. Género:

3. Areas o Asignaturas que imparte:

4. Nivel que ensefia:

Gracias por su colaboracion

las causas.

ITEMS Sl NO
ESTILO DE ENSENANZA ABIERTO

1. La programacion de la clase me limita a la hora de ensefiar Sl NO

2. Cuando planifico actividades trato que éstas no sean repetitivas Sl NO

3. Con frecuencia propongo a los estudiantes que se planteen Sl NO
preguntas, desafios o problemas para tratar y/o resolver

4. Sien clase alguna situacion o actividad no sale bien, no me hago Sl NO
problemas y, sin reparos, la replanteo de otra forma

5. Con frecuencia, suelo pedir voluntarios/as entre los alumnos Sl NO
para que expliquen las actividades ante los demas.

6. Siempre que la tarea lo permita, prefiero que los alumnos Sl NO
trabajen en equipo.

7. Suelo hacer evaluaciones (interrogaciones o pruebas) en clases, Sl NO
incluso sin haberlas anunciado.

8. En las evaluaciones acostumbro hacer preguntas abiertas Sl NO

9. En ejercicios y trabajos de los estudiantes, considero que la Sl NO
presentacion, los detalles y el orden no son tan importantes
como el contenido

10. Animo y estimul6 a que se rompan rutinas Sl NO

11. En clase, favorezco intencionadamente el aporte de ideas sin Sl NO
ninguna limitacién formal.

12. Me atraen las clases con alumnos espontaneos, dindmicos, e Sl NO
inquietos.

ESTILO DE ENSENANZA FORMAL

13. En clase solamente se trabaja sobre lo planificado, dejando lo Sl NO
demés para otros momentos

14. Durante el bimestre prefiero desarrollar pocos temas, pero con Sl NO
profundidad.

15. Ante cualquier hecho favorezco que se busquen racionalmente Sl NO




16. En la dinamica de la clase no es frecuente que ponga a los Sl NO
alumnos a trabajar en grupo

17. Hago evaluaciones en clases sdlo si las he avisado previamente. Sl NO

18. En las evaluaciones doy puntaje a la presentacion y el orden Sl NO

19. Prefiero trabajar individualmente, ya que me permite avanzar a Sl NO
mi ritmo y no sentir estrés.

20. En las reuniones en equipo con otros/as colegas escucho mas Sl NO
de lo que hablo. Soy poco patrticipativo.

21. Doy muchas vueltas a los hechos antes de tomar decisiones Sl NO

22. Favorezco e insisto en que los alumnos piensen bien lo que van Sl NO
a decir antes de hacerlo.

23. Prefiero estudiantes tranquilos, reflexivos y con cierto método de Sl NO
trabajo

24. Procuro evitar el fracaso en las actividades y para ello oriento Sl NO
continuamente

ESTILO DE ENSENANZA ESTRUCTURADO

25. Las actividades que propongo estan siempre muy estructuradas SI NO
y con propdsitos claros y explicitos.

26. Permito que los alumnos se agrupen por intereses o Sl NO
calificaciones equivalentes.

27. Siempre procuro dar los contenidos integrados en un marco mas Sl NO
amplio

28. Prefiero y procuro que en la sala de clases no haya Sl NO
intervenciones espontaneas.

29. Soy partidario(a) de ejercicios y actividades con demostraciones Sl NO
tedricas.

30. En las evaluaciones, valoro que se reflejen los pasos que se dan Sl NO

31. En las reuniones trato de analizar los problemas con objetividad Sl NO
y distancia.

32. La mayoria de las veces trabajo y hago trabajar bajo presién Sl NO

33. Soy mas abierto a relaciones profesionales que a las afectivas. Sl NO

34. Prefiero trabajar con colegas de profesién, que ya que los Sl NO
considero de un nivel intelectual igual o superior al mio.

35. Me disgusta dejar una imagen de falta de conocimiento en la Sl NO
tematica que estoy impartiendo.

36. Trato que las intervenciones de los alumnos en clase se Sl NO
deduzcan con coherencia.

ESTILO DE ENSENANZA FUNCIONAL

37. Una planificacion me interesa como se va a llevar a la practica y Sl NO
si es viable

38. En la planificacion, los procedimientos y experiencias practicas Sl NO
tienen mas peso que los contenidos tedricos.

39. Las explicaciones de contenidos siempre las acompafié de Sl NO

ejemplos practicos y Utiles




40. Los contenidos tedricos los imparto dentro de experiencias y Sl NO
trabajos practicos

41. Favorezco la busqueda de “acortar camino” para llegar a la Sl NO
solucién.

42. La mayoria de las actividades que realizo suelen ser practicas y Sl NO
relacionadas con la realidad.

43. Con frecuencia reconozco el mérito de los alumnos cuando se Sl NO
ha realizado un buen trabajo

44, En mis evaluaciones predominan las preguntas de aplicacion o Sl NO
de orientacion practica sobre las teéricas

45, Pongo lo préactico y lo util por encima de los sentimientos y las Sl NO
emociones

46. Me encuentro bien entre colegas que tienen ideas que pueden Sl NO
ponerse en préctica.

47. Siento cierta preferencia por los estudiantes practicos y realistas Sl NO
sobre los tedricos e idealistas.

48. Prefiero que los alumnos respondan a las preguntas de forma Sl NO

breve y precisa




FICHA TECNICA

Nombre:

Cuestionario sobre estilos de ensefianza

Autor:

Martinez Geijo

Ano de edicion:

2002

Estilos de Abierto (item 1 al 12)
ensefanza: Formal (item 12 al 24)
Estructurado (item 25 al 36)
Funcional (item 37 al 48)
Ambito de Docentes de la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”
aplicacion:

Administracion:

Individual y colectiva

Duracion:

10 minutos

Objetivo:

Identificar que estilo de ensefianza es el que utilizan

los docentes

Validez:

El instrumento posee validez de contenido para tal
efecto tres expertos acordaron que el instrumento es
valido porque mide el constructo que se ha propuesto

medir.

Confiabilidad:

La confiabilidad se estim6 mediante el coeficiente para
escalas dicotomicas Krzo de Kuder y Richardson en
cual se obtuvo un valor de 0,7907 lo que indica que el

instrumento posee una confiabilidad aceptable.

Calificacion:

SI (2)
NO (1)

Para verificar que estilo de ensefianza que domina
mas el docente, es necesario comparar los puntajes
de los cuatro estilos, el que tenga mayor puntaje es el

estilo de ensefianza predominante.

Funcional (12 a 24 puntos)

Estructurado (12 a 24 puntos)

Formal (12 a 24 puntos)

Abierto (12 a 24 puntos)
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Matriz de validacion de jurado 1

TITULO DE LA TESIS: Uso de las TIC y estilos de ensefianza en los docentes de una escuela de educacién basica de Quevedo,

2020

AUTORA: Lic. Fernandez Arana, Mariuxi Lorena

OPCIONES DE <
., RESPUESTAS CRITERIOS DE EVALUACION
w = i Relacion Relacion Relacion
B (Z) % %) | | Relacién |
< 5 a = N P en_trgla d_entre a entre el | &Nt f
-_ %) . .
z 2 g I <[ &l2 8% vy | e | indicador | SRV 8| OBSERVACIONES Y/O
() Q = i
~ 2 2 22| 8|2 |g dmension | indicador yelitem | o puesta | RECOMENDACIONES
< S| gl ¢ £
<l gl <@ |b] _ ) ) )
o S Si | NO | Si | NO [ S| NO | S | NO
Variable 1: Las  presentaciones
power point /prezi son
Uso delas TIC recursos que apoyan el
trabajo pedagégico en X X X X
Ramos (2018) el desarrollo de los
implica el . _ contenidos tedricos en
conjunto de Integracion Contenidos la ensefianza.
vidad pedagdgica | tedricos
actividades Elaboro y utilizo
pedagogicas presentaciones en

que prioriza el
docente de
aplicar en aula,
considerando

power point / Prezi para
afianzar los contenidos
tedricos necesarios
para el aprendizaje.




apoyarse en las
TIC, tomando
en cuenta las
siguientes
dimensiones: la
integracion
pedagogica, los
recursos
tecnoldgicos y
sobre todo el
uso pedagégico
de las TIC” (p.
108).

Los recursos
tecnolégicos permiten
una mayor fijacion de
los contenidos tedricos
por ser mas atractivos y
motivantes para los
estudiantes.

TIC como
soporte en
el proceso
de
ensefanza

Considero que la
institucion debe
integrar el uso de las
TIC en la ensefianza.

La instituciébn donde
laboro facilita recursos
para integrar el uso de
las TIC.

Hago uso de los
recursos tecnologicos
que permiten brindar
una educacion de
calidad con el apoyo de
las herramientas
tecnoldgicas.

. La institucion valora el

trabajo docente que
integra las TIC como
estrategia de
ensefianza en dicha
area.

Recursos
tecnolégicos

TIC en el
aula

En las jornadas
pedagdgicas se
prioriza el impulsar la
utilizacién de los
materiales o recursos
tecnologicos,

existentes en la
Institucién para apoyar
el proceso de

ensefianza.




9. Conozcoy utilizoalgunos

recursos de Internet,
(portales,  sitios, o
recursos pedagdgicos
de laWeb) que pueden
ser de apoyo al trabajo
pedagogico

10.

Selecciono
algunos

y utilizo
recursos
tecnologicos (portales,
sitios, 0 recursos
pedagégicos de la
Web) como apoyo al
trabajo pedagdgico.

11.

Cuento con un
laboratorio de computo
cuando lo solicito a la
persona  encargada,
para utilizar recursos
tecnolégicos en el

desarrollo  de  mis
Salade clases.
informatica
12. Los espacios donde
estan los recursos
tecnologicos, se
encuentran en buenas
condiciones para
ensefiar la materia que
dirijo.
13. Elaboro materiales
Materiales didacticos con apoyo
pedagdgico delas TIC.
senbasea [14  Considero que con
las TIC

ayuda de los recursos
tecnolégicos se
optimiza la ensefianza




de los cursos
académicos.

Uso
pedagdgico
delas TIC

Uso
frecuente
delas TIC

15.

Utilizo los recursos TIC,
para el proceso de
ensefianza de las
asignaturas que tengo
a cargo.

16.

Cuando selecciono
algln software u otro
recurso tecnoldgico, lo
relaciono con el tema
programado y el
propésito que tienepara
ensefar.

17.

Utilizo la sala de
informatica/laboratorio
de cOomputo de Ila
institucion para dictar
clases.

Relacién al
software
usado con
el tema de
clases

18.

Aplico las herramientas
tecnolégicas como
medio de comunicacion
para desarrollar las
habilidades bésicas de
las asignaturas.

19.

El uso de las
herramientas
tecnologicas me
permite establecer
relaciones socio
afectivas en el
desarrollo de la materia
que ensefo.

Uso de las
TIC como
medio de

20.

Muchas de las
herramientas
tecnolégicas fortalecen
la comunicacion




comunicaci | 21. Utilizo las herramientas
6n tecnolégicas para
realizar consultas

escolares respecto a la
ensefianza.

22.

Utilizo las herramientas
tecnoldgicas para
profundizar un tema de
interés respecto a mi
labor docente.

José Ramirez
AlvaCPsP.
14035




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre el uso de las TIC

OBJETIVO: Medir el uso de las TIC

DIRIGIDO A: Docentes de la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”, Quevedo, 2020

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Ramirez Alva José Melanio

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestro en Educacion

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

X

José Ramirez
AlvaCPsP.
14035



TITULO DE LA TESIS: Uso de las TIC y estilos de ensefianza en los docentes de una escuela de educacion basica de Quevedo,

2020

AUTORA: Lic. Fernandez Arana, Mariuxi Lorena

a 8
% ° a OBSERVACIONES Y/O
s°3 CRITERIOS DE EVALUACION RECOMENDACIONES
0 7 o 2
u 2 7 . : :
o o) o %) Relacion Relacion Relacion | Refacion
< ) <D( E entre la entre la entre el | €Nte el
g E @) = variable y dimensioén indicador item vy la
> = =) la y el ol ftem opcion de
a = @ | 2| dimension | indicador | Y respuesta
Si | NO | Si | NO | si | NO | SI | NO
V2: Estilos de Plantear 1. La programacion
ensefianza nuevos de la clase me X X X X
3 ; contenidos limita a la hora
Segun Martinez de ensefiar
(2013) citado 2. Cuando planifico
por Villa (2017), actividades trato X X X X
define a los que éstas no
cuatro estilos de sean repetitivas
ensenalnza _ Con frecuencia
como 1as Abierto Evitar lo propongo a los
compartamiento . e e
n se planteen
s de ensefianza preguntas, X X X X
gue el docente desafios o)
A b_exh:be problemas para
abitualmente tratar ylo
en contextos resolver
determinados y :
Fomenta la Sien clase
en cada fase o innovacion alguna situacion X X X X
momento de la




actividad de
ensefianza que
se fundamentan
en actitudes
personales que
le son
inherentes y
otras abstraidas
de su
experiencia
académicay
profesional.

0 actividad no
sale bien, no me
hago problemas
Yy, sin reparos, la
replanteo de otra
forma

. Con frecuencia,

suelo pedir
voluntarios/as
entre los

alumnos  para

Debates y que  expliquen
trabajo en las actividades
equipo ante los demas.

. Siempre que la
tarea lo permita,
prefiero que los
alumnos
trabajen en
equipo.

Suelo hacer
] evaluaciones
Evaluacion (interrogaciones
es “.?. q o0 pruebas) en
panimcadas clases, incluso
sin haberlas
anunciado.
En las
evaluaciones
Poca
importancia acostumbro
ala hacer preguntas

presentacio
n, los
detalles y
orden

abiertas

En ejercicios y
trabajos de los
estudiantes,

considero que la
presentacion, los




detalles y el
orden no son tan
importantes
como el
contenido

Preferencia

10. Animo y estimulé

a que se rompan
rutinas

11.

En clase,
favorezco

intencionadame
nte el aporte de

por los .
estudiantes ideas sin
espontaneo ninguna
s con limitacion formal.
improvisaci
on
12. Me atraen las
clases con
alumnos
espontaneos,
dinamicos, e
inquietos.
13. En clase
solamente se
Planificacio trabaja sobre lo
n detallada planificado,
dejando lo
demés para
Formal otros momentos
14. Durante el
Investigaci bimestre prefiero
on desarrollar
profunda pocos temas,
pero con

profundidad.




Reflexion y
el andlisis

15.

Ante cualquier
hecho favorezco
que se busquen
racionalmente
las causas.

Trabajo
individual

16.

En la dinamica
de la clase no es
frecuente  que
ponga a los
alumnos a
trabajar en grupo

Evaluacion
es
planificada
s yorden

17.

Hago
evaluaciones en
clases sélo si las
he avisado
previamente.

18.

En las
evaluaciones
doy puntaje a la
presentacion y el
orden

Responsabi
lidad e
individualid
ad

19.

Prefiero trabajar
individualmente,
ya que me
permite avanzar
a mi ritmo y no
sentir estrés.

Reflexivida
dy
paciencia
en su labor

20.

En las reuniones
en equipo con
otros/as colegas
escucho mas de
lo que hablo. Soy
poco
participativo.

21.

Doy muchas
vueltas a los




hechos antes de
tomar decisiones

Preferencia
por el
alumno
reflexivo y
metddico

22.

Favorezco e
insisto en que los
alumnos piensen
bienlo que van a
decir antes de
hacerlo.

23.

Prefiero
estudiantes
tranquilos,
reflexivos y con
cierto método de
trabajo.

24.

Procuro evitar el
fracaso en las
actividades y
para ello oriento
continuamente

Estructurad
o

Planificacio
n
estructurad
ay
ordenada

25.

Las actividades
que  propongo
estan  siempre
muy
estructuradas y
con propdésitos
claros
explicitos.

Trabajo en
grupos

26.

Permito que los
alumnos se
agrupen por
intereses o
calificaciones
equivalentes.

27.

Siempre procuro
dar los
contenidos

integrados en un




marco mas
amplio

28.

Prefiero y
procuro que en
la sala de clases
no haya
intervenciones
espontaneas.

Evaluacion
es que
exijan
explicacién

29.

Soy partidario(a)
de ejercicios y
actividades con
demostraciones
tedricas.

30.

En las
evaluaciones,
valoro que se
reflejen los
pasos que se
dan

Exigenciay
objetividad

31.

En las reuniones
trato de analizar
los  problemas
con objetividad y
distancia.

32.

La mayoria de
las veces trabajo
y hago trabajar
bajo presion

Perfeccioni
smo

33.

Soy mas abierto
a relaciones
profesionales
que a las
afectivas.

34.

Prefiero trabajar
con colegas de
profesion, queya
que los




considero de un
nivel intelectual
igual o superior
al mio.

Preferencia

35. Me disgusta
dejar una
imagen de falta
de conocimiento
en la tematica
que estoy
impartiendo.

36. Trato que las

intervenciones

por los

estudiantes de los alumnos

coherentes en clase se

y légicos deduzcan con
coherencia.

37. De una
planificacién me
interesa como se
va a llevar a la

Ponderacié p_réctica y si es

n positiva a viable

los 38. En la

contenidos planificacién, los

_ practicos procedimientos y
Funcional experiencias

préacticas tienen
mas peso que
los contenidos
tedricos.

39. Las

Dinamica explicaciones de
delaclase contenidos
siempre las

acompafioc  de




ejemplos
practicos y Utiles

40.

Los contenidos
tedricos los
imparto dentrode
experiencias

y trabajos
practicos
41. Favorezco la

busqueda de
“acortar camino”
parallegar a la
solucién.

42.

La mayoria de
las actividades

que realizo
suelen ser
practicas y
relacionadas con
la realidad.
43. Con frecuencia
Méritos y reconozco el
reconocimi mérito de los
ento alumnos cuando
se ha realizado
un buen trabajo
44. En mis
_ evaluaciones
Evaluacion predominan las
es con preguntas  de
ejercicios aplicacion o de
practicos . .,
orientacién
practica  sobre
las tedricas
Realismo y 45. Pongo lo
objetividad practico y lo util

por encima de




los sentimientos
y las emociones

46.

Me encuentro
bien entre
colegas que
tienen ideas que
pueden ponerse
en practica.

Preferencia
por los
estudiantes
practicos,
emprended
ores

47.

Siento cierta
preferencia por
los estudiantes
practicos y
realistas sobre
los tedricos e
idealistas.

48.

Prefiero que los
alumnos
respondan a las
preguntas de
forma breve y
precisa

José Ramirez
AlvaCPsP.
14035




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre los Estilos de ensefianza

OBJETIVO: Medir los estilos de Ensefianza

DIRIGIDO A: Docentes de la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”, Quevedo, 2020

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Ramirez Alva José Melanio

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestro en Educacién

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo

Muy Bajo

X

José Ramirez
AlvaCPsP. 14035




Matriz de validacién de jurado 2

ITEMS

RESPUESTAS

CRITERIOS DE EVALUACION

OBSERVACIONES Y/C
RECOMENDACIONES,

4

y &l item

sl [NO

Variable 1:
Uso de las TIC

Ramos (2018)
implica el
conjunto de
actividades

=N

TIC como
soporte en

enseflanza

RN
T RSO R

b e D




Recursos

TIC enel

8.En las jornadas pedagogicas se
prioriza el impulsar la utilizacion
de los materiales o recursos
tecnologicos, existentes en la
Institucién para apoyar el
proceso de ensefianza.

b

9.Conozco y utilizo algunos
recursos de Intemnet, (portales,
sitios, o recursos pedagégicos
de la Web) que pueden ser de

apoyo al trabajo pedagdgico

. 8

-

oy

o

Sala de
Informética

pedagégico
s en base a
las TIC

e g Teg

NUATRIs TRl g e s | By

=

pedagégico
de las TIC

de las TIC

15. Utilizo los recursos TIC,
para el proceso de ensefianza
de las asignaturas que tengo a
cargo.

X

16. Cuando selecciono algun
software u ofro recurso
tecnolégico, lo relaciono con el

tema programado y el propdsito

que tiene para ensefiar.

o e et 1 i ™ B e s

o |3 SR IR




usado con
el tema de

medio de

e 0 N Y N NS

< [~ =~ ~ [
NAYAYAS ESEAN

MARCIA NEIRUT MIRANDA PACHECO)
MSC INNOVACION EDUCATIVA
1014-15-86067090




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre los USO DE LAS TIC

OBJETIVO: Medir los estilos de Ensefianza

DIRIGIDO A: Docentes de la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”, Quevedo, 2020

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Gerencia de Innovaciones Educativas

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X

MARCIA NEIRUT MIRANDA PACHECO
MSC INNOVACION EDUCATIVA
1014-15-86067090



MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2: ESTILOS DE ENSERANZA

VARIABLE DIMENSION INDICADORES | ITEMS ESCALA DE | CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACION Y/O
RESPUEBSTA RECOMENDACION
RELACION RELACION | RELACION | RELACION
ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE EL
VARIABLE DIMENSION | INDICADOR | ITEM Y LA
YA YEL YELITEM | OPCION DE
DIMENSION | INDICADOR RESPUESTA
n__gsuosnosu NO [SI | NO

Variable 2 (V2) ESTILO DE Plantear nuevos La programacion de la

estilos de ENSENANZA contenidos clase me limita a la hora de

ensefianza Segin | ABIERTO ensediar Y X e ¥

Martinez (2013) \

m’;ﬂv:f. Evitar lo Cuando planifico

il Eikiafe satiias estructurado actividades trato que estas )( x )< )(

8¢ ersefienza no sean repetitivas

como las Con frecuencia propongo a

categorias de los estudiantes que se

comportamientos planteen preguntas, x X )( x

de ensefianza desafios o problemas para \ \

que el docente tratar y/o resolver

exhibe Fomenta la Si en clase alguna situacién

habitualmente en innovacion o actividad no sale bien, no

contextos me hago problemas vy, sin x x X

determinados y reparos, la replanteo de X

en cada fase o otra forma

momento de la Debates y Con frecuencia, suelo pedir

actividad de trabajo en voluntarios/as entre los

ensefianza que se equipo alumnos para que K X )< )(

fundamentan en expliquen las actividades

actitudes ante los demds.

personales que le Siempre que la tarea lo

son inherentes y permita, prefiero que los

otras abstraidas alumnos trabajen en x x Y X

de su experiencia equipo.




académica y
profesional.

Evaluaciones no |7 | Suelo hacer evaluaciones
planificadas (interrogaciones o
pruebas) en clases, incluso
sin haberlas anunciado.
Poca g | Enlas evaluaciones
importancia a la acostumbro hacer
presentacion , preguntas abiertas
los detalles y
proen 9 | En ejercicios y trabajos de
los estudiantes, considero
que la presentacion, los
detalles y el orden no son
tan importantes como el
contenido
Preferenciapor | 1 | Animoy estimulé a que se
los estudiantes rompan rutinas
espontaneos
con
improvisacién i i
intencionadamente el
aporte de ideas sin
ninguna limitacién formal.
12 | Me atraen las clases con
alumnos espontdneos,
dindmicos, e inquietos.
ESTILO DE Planificacion 12 | Enclase solamente se
ENSENANZA detallada trabaja sobre lo
FORMAL planificado, dejando lo
demds para otros
momentos
Investigacién 14 | purante el bimestre
profunda prefiero desarrollar pocos
temas, pero con

profundidad.




Reflexidn y el 1% | Ante cualquier hecho
analisis favorezco que se busquen
racionalmente las causas.
Trabajo 16 | En la dindmica de la clase
individual no es frecuente que ponga
a los alumnos a trabajar en
grupo
Evaluaciones 17 | Hago evaluaciones en
planificadas y clases sdlo si las he avisado
orden previamente.

18 | En las evaluaciones doy
puntaje a la presentacion y
el orden

Responsabilidad | 1% | Prefiero trabajar

e individualidad individualmente, ya que
me permite avanzar a mi
ritmo y no sentir estrés,

Reflexividady | 2 | En las reuniones en equipo

paciencia en su con otros/as colegas

labor escucho mas de lo que
hablo. Soy poco
participativo.

# | Doy muchas vueltas a los
hechos antes de tomar
decisiones

Preferenciapor | ¥ | Favorezco e insisto en que
el alumno los alumnos piensen bien
reflexivoy lo que van a decir antes de

metoédico

hacerlo.




Prefiero estudiantes
tranquilos, reflexivos y con
cierto método de trabajo

ESTILO DE
ENSERNANZA
ESTRUCTURADQ

Planificacion
estructurada y

Las actividades que
propongo estan siempre
muy estructuradas y con
propositos claros y
explicitos.

Trabajo en

Permito que los alumnos
se agrupen por intereses o

calificaciones equivalentes,

Siempre procuro dar los
contenidos integrados en
un marco mas amplio

Prefiero y procuro que en
la sala de clases no haya
intervenciones

espontaneas,

Evaluaciones
que exijan

Soy partidariofa) de
ejercicios y actividades con
demostraciones tedricas.

En las evaluaciones, valoro

que se reflejen los pasos
yue se dan

Exigencia y
objetividad

En las reuniones trato de
analizar los problemas con
objetividad y distancia.

a

La mayoria de las veces
trabajo y hago trabajar
bajo presién




Perfeccionismo

32

Soy mds abierto a
relaciones profesionales
que a las afectivas.

33

Prefiero trabajar con
colegas de profesion, que
ya que los considero de un
nivel intelectual igual o

superior al mio.

Me disgusta dejar una
imagen de falta de
conocimiento en la
tematica que estoy
impartiendo.

Preferencia por
los estudiantes
coherentes y
légicos

35

Trato que las
intervenciones de los
alumnos en clase se
deduzcan con coherencia.

ESTILO DE
ENSENANZA
FUNCIONAL

Ponderacién
positiva a los
contenidos
practicos.

De una planificacién me
interesa como sevaa
llevar a la practica y si es
viable

37

En la planificacion, los
procedimientos y
experiencias practicas
tienen mds peso que los
contenidos tedricos.

Dinamica de la
clase

Las explicaciones de
contenidos siempre las
acompafio de ejemplos
practicos y Gtiles

39

Los contenidos tedricos los
imparto dentro de
experiencias y trabajos
practicos

Favorezco la busqueda de
“acortar camino” para
llegar a la solucién.




Reflexion y el 1% | Ante cualquier hecho
analisis favorezco que se busquen
racionalmente las causas.
Trabajo 16 | En la dindmica de la clase
individual no es frecuente que ponga
a los alumnos a trabajar en
grupo
Evaluaciones 17 | Hago evaluaciones en
planificadas y clases sdlo si las he avisado
orden previamente.

18 | En las evaluaciones doy
puntaje a la presentacion y
el orden

Responsabilidad | 1% | Prefiero trabajar

e individualidad individualmente, ya que
me permite avanzar a mi
ritmo y no sentir estrés.

Reflexividad y 20 | En las reuniones en equipo

paciencia en su con otros/as colegas

labor escucho mas de lo que
hablo. Soy poco
participativo.

2 | Doy muchas vueltas a los
hechos antes de tomar
decisiones

Preferencia por | % | Favorezco e insisto en que
el alumno los alumnos piensen bien
reflexivo y lo que van a decir antes de

hacerlo.




41

La mayoria de las
actividades que realizo

suelen ser pricticas y
relacionadas con la

Y

Méritos y
reconocimiento

42

Con frecuencia reconozco
el mérito de los alumnos
cuando se ha realizado un
buen trabajo

43

Procuro evitar el fracaso
en las actividades y para
ello oriento
continuamente

Evaluaciones 44 | En mis evaluaciones
con ejercicios predominan las preguntas x
practicos de aplicacién o de
orientacion practica sobre
las tedricas
Realismo y 45 | Pongo lo préctico y lo util
objetividad por encima de los X
sentimientos y las
emociones
46 | Me encuentro bien entre
colegas que tienen ideas X
que pueden ponerse en
practica.
Preferencia por | 47 | Siento cierta preferencia
los estudiantes por los estudiantes '><
précticos, practicos y realistas sobre
emprendedores los tedricos e idealistas.
48 | Prefiero que los alumnos x

respondan a las preguntas
de forma breve y precisa

MARCIA NEIRUT MIRANDA PACHECO

MSC INNOVACION EDUCATIVA
1014-15-86067090




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre los Estilos de ensefanza
OBJETIVO: Medir los estilos de Ensefianza

DIRIGIDO A: Docentes de la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”, Quevedo, 2020
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Gerencia de Innovaciones Educativas

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

MARCIA NEIRUT MIRANDA PACHECO
MSC INNOVACION EDUCATIVA
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Matriz de validacion de jurado 3

MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 1: USO DE LASTIC

VARIABL |DIMENSION | INDICADORE | ITEMS ESCALA DE RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION DBSERVACION
/
E S RELACION | RELACION | RELACION | RELACION E%O MENDACION
ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE EL
- £ VARIABLE | DIMENSIO | INDICADO | ITEMY LA
E|lw|E|o|YA N YEL RYEL OPCION DE
8| | & | @ | 2 | DIMENSION | INDICADO | ITEM RESPUESTA
ff:fﬁsl NO |SI [NO [sl [NO |SI | NO
Contenidos 1 | Las presentaciones power point /prezi
histéricos son recursos que apoyan el trabajo l/
382 pedagégico en el desarrollo de los l/
o 5 _; contenidos tedricos en la ensefianza. /
850 2 Elaboro y utilizo presentaciones en
g 2 3 power point / Prezi para afianzar los / /
i o g contenidos tedricos necesarios para el
-] aprendizaje.
< 2 3 | Los recursos tecnolégicos permiten
b 4 % una mayor fijacion de los contenidos l/ /
E S tedricos por ser mas atractivos y [/
3 8 25: motivantes para los estudiantes. |/
S w TIC como 4 | Considero que la institucion debe
3 g soporte en el integrar el uso de las TIC en la 7’4 /
3 g proceso de ensefanza.
T &8 ensefianza 5 | Lainstitucion donde laboro facilita v/
4 -§ recursos para integrar el uso de las TIC.
5 < = % 6 | Hago uso de los recursos tecnologicos
g TR % que permiten brindar una educacion / Vv J/
S § i ] de calidad con el apoyo de las
"3' - = herramientas tecnoldgicas.
ER® 3 7 | lainstitucion valora el trabajo
{x‘, 5 E Q docente que integra las TIC como (/ 174
E :ﬁ E § estrategia de ensefianza en dicha drea.
g ,_ﬂ,- ;: = TiCenelaula |8 En las jornadas pedagodgicas se prioriza
u 3 s 'Q_ 8 el impulsar la utilizacion de los l/ l/ v
2 § a & 5 materiales o recursos tecnologicos,
=] g E g g existentes en la Institucion para apoyar
g o g8 el proceso de ensefianza.
-E % < § 9 | Conozco y utilizo algunos recursos de
_g % o g Internet, (portales, sitios, o recursos V [/ [/




pedagégicos de la Web) que pueden
ser de apoyo al trabajo pedagogico

1 | Selecciono y utilizo algunos recursos
0 | tecnolégicos (portales, sitios, o
recursos pedagogicos de la Web) como
apoyo al trabajo pedagdgico.
Sala de 1 | Cuento con un laboratorio de cdmputo
informatica 1 | cuando lo solicito a la persona
encargada, para utilizar recursos
tecnoldgicos en el desarrollo de mis
clases.
xl Los espacios donde estan los recursos
2 | tecnologicos, se encuentran en buenas
condiciones para ensefiar la materia
que dirijo.
Materiales 1 Elaboro materiales didacticos con
pedagégicos | 3 | apoyo de las TIC.
enbasealas |7 | Considero que con ayuda de los
Tic 4 | recursos tecnolégicos se optimiza la
ensefianza de los cursos académicos.
Uso frecuente | 1 Utilizo los recursos TIC, para el
de las TIC 5 | proceso de ensefianza de las
asignaturas que tengo a cargo.
1 | Cuando selecciono algtin software u
6 | otro recurso tecnologico, lo relaciono
con el tema programado y el proposito
que tiene para ensefar.
1 Utilizo la sala de
7 | informatica/laboratorio de computo
de la institucion para dictar clases.
Relacién del 1 | Aplico las herramientas tecnologicas
software 8 | como medio de comunicacion para
usado con el desarrollar las habilidades basicas de
e tema de las las asignaturas.
2 clases 1 | Eluso de las herramientas tecnologicas
8 9 | me permite establecer relaciones socio
g afectivas en el desarrollo de la materia
~§: que ensefio.
S UsodelasTIC |2 Muchas de las herramientas
§ comomedio | 0 | tecnoldgicas fortalecen la
v
2

comunicacion




de 2 Utilizo las herramientas tecnoldgicas
comunicacién | 1 | para realizar consultas escolares
respecto a la ensefianza.

2 Utilizo las herramientas tecnoldgicas
2 | para profundizar un tema de interés

respecto a mi labor docente.

Mg, MILQUIADER ENRIQUE RONA CORDOVA
1 N° 03118490




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre los Uso de las Tics

OBJETIVO: Medir los estilos de Ensefianza

DIRIGIDO A: Docentes de la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”, Quevedo, 2020

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:
RONA CORDOVA MILQUIADES ENRIQUE

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestro en Educacion
MAGISTER EN EDUCACION

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

/
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LIC. MARIUXI FERNANDEZ ARANA

MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2: ESTILOS DE ENSENANZA

VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS ESCALA DE | CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACION Y/O
Dl RECOMENDACION
RELACION RELACION | RELACIO | RELACION
ENTRE LA ENTRE LA NENTRE | ENTRE EL
VARIABLE DIMENSION | EL ITEMY LA
YLA YEL INDICAD | OPCION DE
DIMENSION | INDICADOR | OR Y EL RESPUESTA
ITEM
5 g | NO | NO | SI [ NO |SI NO

Variable 2 (V2) ESTILO DE Plantear nuevos | ! | La programacion de la X X X X

estilos de ENSENANZA contenidos clase me limita a la hora de

ensefianza Segun | ABIERTO ensefiar

Martinez (2013)

citado por Villa - -

(2017), define a Evitar lo 2| cuando planifico X X X X

los custro estilos estructurado actividades trato que estas

deenseRania no sean repetitivas

como las 3 | Con frecuencia propongo a X X X X

categorias de los estudiantes que se

comportamientos planteen preguntas,

de ensefianza desafios o problemas para

que el docente tratar y/o resolver

exhibe Fomenta la 4 | Sien clase alguna situacién X X X X

habitualmente en innovacion o actividad no sale bien, no

contextos me hago problemas vy, sin

determinados y reparos, la replanteo de

en cada fase o otra forma

momento de la Debates y 5 | Con frecuencia, suelo pedir X X X X

actividad de trabajo en voluntarios/as entre los

ensefianza que se equipo alumnos para que

fundamentan en expliquen las actividades

actitudes ante los demas.

personales que le 6 Siempre que la tarea lo X X X X

son inherentes y permita, prefiero que los

otras abstraidas alumnos trabajen en

de su experiencia equipo.




Reflexion y el

15

Ante cualquier hecho

analisis favorezco que se busquen
racionalmente las causas.

Trabajo 16 | En la dindmica de la clase

individual no es frecuente que ponga
a los alumnos a trabajar en
grupo

Evaluaciones 17 | Hago evaluaciones en

planificadas y
orden

clases solo si las he avisado
previamente.

18

En las evaluaciones doy
puntaje a la presentacion y
el orden

Responsabilidad
e individualidad

19

Prefiero trabajar
individualmente, ya que
me permite avanzar a mi
ritmo y no sentir estrés.

Reflexividad y
paciencia en su
labor

20

En las reuniones en equipo
con otros/as colegas
escucho mas de lo que
hablo. Soy poco
participativo.

21

Doy muchas vueltas a los
hechos antes de tomar
decisiones

Preferencia por
el alumno
reflexivoy
metddico

Favorezco e insisto en que
los alumnos piensen bien
lo que van a decir antes de
hacerlo.

23

Prefiero estudiantes
tranquilos, reflexivos y con
cierto método de trabajo




ESTILO DE
ENSENANZA
ESTRUCTURADO

Planificacion
estructurada y
ordenada

Las actividades que
propongo estan siempre
muy estructuradas y con
propositos claros y
explicitos.

Trabajo en
grupos

Permito que los alumnos
se agrupen por intereses o
calificaciones equivalentes.

26

Siempre procuro dar los
contenidos integrados en
un marco mas amplio

27

Prefiero y procuro que en
la sala de clases no haya
intervenciones
espontaneas.

Evaluaciones
que exijan
explicacion

28

Soy partidario(a) de
ejercicios y actividades con
demostraciones teoricas.

29

En las evaluaciones, valoro
que se reflejen los pasos
que se dan

Exigencia y
objetividad

30

En las reuniones trato de
analizar los problemas con
objetividad y distancia.

3

La mayoria de las veces
trabajo y hago trabajar
bajo presion

Perfeccionismo

32

Soy mas abierto a
relaciones profesionales
que a las afectivas.

33

Prefiero trabajar con
colegas de profesion, que
ya que los considero de un
nivel intelectual igual o
superior al mio.




34

Me disgusta dejar una
imagen de falta de
conocimiento en la
tematica que estoy
impartiendo.

Preferencia por
los estudiantes

35

Trato que las
intervenciones de los

coherentes y alumnos en clase se
logicos deduzcan con coherencia.
ESTILO DE Ponderacion 36 | De una planificacion me
ENSENANZA positiva a los interesa como seva a
FUNCIONAL contenidos llevar a la practica y sies
practicos. viable

37

En la planificacion, los
procedimientos y
experiencias practicas
tienen mas peso que los
contenidos tedricos.

Dinamica de la
clase

38

Las explicaciones de
contenidos siempre las
acompanio de ejemplos
practicos y utiles

39

Los contenidos tedricos los
imparto dentro de
experiencias y trabajos
practicos

Favorezco la busqueda de
“acortar camino” para
llegar a la solucion.

41

La mayoria de las
actividades que realizo
suelen ser practicas y
relacionadas con la
realidad.

Meéritos y
reconocimiento

42

Con frecuencia reconozco
el mérito de los alumnos
cuando se ha realizado un
buen trabajo




43 | Procuro evitar el fracaso X
en las actividades y para
ello oriento
continuamente

Evaluaciones 44 | En mis evaluaciones X
con ejercicios predominan las preguntas
practicos de aplicacion o de
orientacion practica sobre
las tedricas

Realismo y 45 | Pongo lo practico y lo dtil X
objetividad por encima de los
sentimientos y las
emociones

46 | Me encuentro bien entre X
colegas que tienen ideas
que pueden ponerse en

practica.
Preferencia por | 47 | Siento cierta preferencia X
los estudiantes por los estudiantes
practicos, practicos y realistas sobre
emprendedores los tedricos e idealistas.
48 | Prefiero que los alumnos X

respondan a las preguntas
de forma breve y precisa

AL
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Anexo 4

Solicitud dirigida a las autoridades de la escuela

SOLICITUD

Quevedo, julio del 2020

Lic. Alexandra Noemi Zabala Laverde
Directora de la escuela Arnulfo Chavez Miranda

Yo, Fernandez Arana, Mariuxi Lorena, portadora de la cedula numero 1203507189
estudiante del Programa de Maestria en Administracién de la Educacion, de la
Universidad César Vallejo, con la tesis titulada “Uso de las TIC y estilos de
ensefianza en los docentes de una escuela de educacién basica de Quevedo,
2020"; solicito a usted muy comedidamente se me permita realizar una encuesta a
los Docentes de la Institucién Arnulfo Chavez Miranda.

Esperando que mi solicitud sea aceptada quedo de usted agradecida

Atentamente.

1203507189
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Autorizacién de las autoridades

o, MINISTERICO DE EDUCACION
f@\ ESCUELA DE EDUCACION GENERAL BASICA
=7

“ARNULFO CHAVEZ MIRANDA”

ACUERDO MINISTERIAL N2 0349-10 DEL 30 DE ABRIL DEL 2010
®Por una educacion piblica, inclusiva y de calidad

Oficio: N°043-D.A.CH.M.-2020
Quevedo, julio 2020

Para: Lic. Mariuxi Fernandez Arana

Yo, ALEXANDRA NOEMI ZABALKA LAVERDE; portadora de la cédula nimero
1709577074 Directora de la Escuela Arnulfo Chavez Miranda, autorizo a la Lic.
Mariuxi Lorena Fernandez Arana portadora de la cedula nimero 1203507189 a
realizar la encuesta a los Docente de la institucion.

Atentamente.

@Parroquia Nicolds Infante Diaz. Calle principal las Acacias
E-MAIL. a‘ -1;1' V.2 e cnoa-a i oom
Quevedo — Ecuador
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Anexo 5
Consentimiento informado

h UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Para participar en la investigacion “Uso de las TIC y estilos de ensefianza en los

docentes de una escuela de educacion basica de Quevedo, 2020”.

Objetivo de la investigacion: Establecer la relacion entre uso de las TIC y estilos de

ensefianza en los docentes de una escuela de educacién basica de Quevedo, 2020.
Autora: Fernandez Arana, Mariuxi Lorena

Lugar donde se realiza la investigacion: Escuela de educacion basica “Arnulfo

Chéavez Miranda”

Nombre del participante: Yo

identificado con cédula N° he sido informado(a) y entiendo que

los datos obtenidos seran utilizados con fines cientificos en el estudio.

Convengo y autorizo la participacion en este estudio de investigacion.

Firma

Quevedo, 2020
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Anexo 6
Base de datos de los cuestionarios aplicados

o
>
L
[a)

TOTAL

92
108

94
100
109

90
93
107

91

92
109

91

90
81

94
91

91

91

91

91

97

99
108
102
102

90

V1 Uso de las TIC

Jll se| ap
oo1b6gbepad osn

40

31

39

40

34
28
40

28
29
40

28
28
29
35
28
27

28
28

27

33

36

39

37

38

29

Zz way

T2 way

0z way

6T Way

8T way

LT way

9T way

ST way

s02160]j0ud8]
SSIREN|

34
29
28
34
28
31

32

29
29
34
29
29
26
30

29
30

29
29

30

30

30

35

30

30

27

YT wal

€T way

ZT way

1T Way

0T way

6 Way

L0

8 way

eolbobepad
uoioelbalu|

34
34
33
35
28
34
35
34
34
35
34
33
26
29
34
34
34
34
34
34
33
34
35
34
34

L way

9 way|

S way

¥ way

€ way

Z way

T way

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”, Quevedo 2020
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Estructurado

Estructurado

Estilos de ensefianza
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21 | 82 Funcional
19 | 79 Estructurado

23 | 88 Funcional

22 | 76 \bierto

21 | 80 bierto

22 | 77 Nbierto

20 | 78 Funcional
18 | 74 Funcional
20 | 82 Estructurado

22 | 78 \bierto

21 | 80 bierto
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22 | 77 pbierto
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2(1)20(2(2(1)2|2 |11 |1|1|2|1|2]18]|2

o
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AN |T (O[O~ |0]|O

1j2f2|2]|2|1|2)2|2|2|1|2|222|2|2|1 |1 (1|1 |2|2|2]|2|2|2|20|2

2(2|2|2|2(2|1|2)|2|2|1|1|1|20|2|2|1|2|2|1|2|2|2|2|1]|2|21|2

3|2|2|2(2(2|2|2|2|2|1|2|2|23|2|2|1|2|2|2|2|2|2|2|1]|2|22|2

412(2(2f2|1|2|2(2|2|1|2|1|21|2|1 (1|1 |2 |1 |1 |1|1|1]|1]|2]15]|2

5(2|2|2(2(1|1|2]|2|2|1|2|1|20|2|2|1|1|2|1]|2|2|2|2|1]|220]|2

6|2|2|2|2|1|2|2]|2]|2

702|2)12(2(1|2|2|2|2|1|2|2|22|2|2|1 |1 |21 |1]|2|2|2|1]|2|19]|2

8|2|2|2|1|1|1|2]|2|2|2|2|2|21)2|1|2|1|1|1|1|1|1|2|1]|1]|15|2

9(2|2|2|2(2|2|2|2|2|1|1|1|21)2|2|1|2|2|2|2|2|2|2|1]|2|22|2

10{2)2|2|2|1|2)2|2|2|1|2|1|21j2|1 |1 |1 |1 |2 |2 |1 |2]|1|1]|2|17|2

1122|221 |1|2|2|2|1|2|1|20{2|2|1|1|2|1|2|2|2]|2|1]|2|20|2

121222221 |2|2|2|2|2|1|22|2|2|2|2|2|2|2|1|1]|2]|2|2|22|2

13j2(2|2)|2|1|2)2|2|2|1|2|1|21j2|1 |1 (1|2 |1 |1 |1 |2]|1|1]|2|16]|2

14(2)2|2|2|1|1|2|2|2|2|1|2(21|2|2 |1 |1 (2|1 |1|2|1]|2|1|2|18]|2

15(2(2|2|2|1|1|2|1|2|2|2|2(21|2|2|1|2|2|2|2|2|2|2|1 |2 |22|2

16(2(2|2|2|1|1|2|2|2|2|2|2(22|2|2|1|1|2|1|1|2|1]|2|1|2|18]|2

17122221 |1|2|1|2|2|2|2(21|2|2|1|2|2|2|2|2|2|2|1 |2 |22|2

18( 22221 |1|2|1|2]|2|2|2(21|2|2|1|2|2|2|2|2|2|2|1 |2 |22|2

19{ 2222|2222 |2|1|2|1|22j1|2 |1 |1 (2|1 |1|2|1]|2]|1|2|17|2

20{2|2|2|2(2|1|2]|2|2|1|1|1|20|2|2|1|1|2|1|1|2|1|2|1]|2|18]2

211222 |2(2|2|2|2|1|2|1|2|22|2|2|1|2|2|2|1|1|2|1|1]|2|19]|2

2212|2221 |1|2|1|2|2|2|2|21|2|2|1|2|2|2|2|2|2|2|1]|2|22|2

23|2|2|2|2(1|2|2|2|2|1|2|2|22|2|2|1|1|2|1|2|2|2|2|1]|2|20]|2

24| 21222122221 |2|1|21{2|2|1 |2 |2 |1 |1 |1|1]|2|1|2|18]2

251202221 |2)|2|2|2|2|2|1|22({2|2|1|2|2|1|1|1|2]|2|1|2|19]2

2612221112221 |2|1|19{2|2|1|1|2|1|2|2|2]|2|1|2|20]2

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la escuela “Arnulfo Chavez Miranda”, Quevedo 2020.
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Fotografias

Docentes en uso de las Tic en la Institucion Arnulfo Chavez Miranda

Practica de Docentes en el uso de las computadoras

16 de marzo del 2020



DECLARATORIA DE ORIGINALIDAD DE LA AUTORA

Yo, Fernandez Arana, Mariuxi Lorena, estudiante del Programa de Maestria en
Administracion de la Educacion, de la Universidad César Vallejo identificada con
cédula con N° 1203507189, con la tesis titulada “Uso de las TIC y estilos de
ensefianza en los docentes de una escuela de educacion basica de Quevedo,
2020".

Declaro bajo juramento que:
1. La tesis es de mi autoria.

2. He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las
fuentes consultadas. Por tanto, la tesis no ha sido plagiada ni total ni
parcialmente.

3. La tesis no ha sido autoplagiada, es decir, no ha sido publicado ni
presentado anteriormente para obtener algun grado académico previo o
titulo profesional. ’

4. Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados,
ni duplicados, ni copiados y por lo tanto los resultados que se presenten en
la tesis se constituiran en aportes a la realidad investigada.

De identificarse la falta de fraude (datos falsos), plagio (informacién sin citar a
autores) autoplagio (presentar como nuevo algun trabajo de investigacion propio
que ya ha sido publicado las ideas de otros), asumo las consecuencias y
sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normativa vigente de
la Universidad César Vallejo.

Gl gl ol B
Fernandez Arana, ﬁaﬁ;xi Lorena
. C. 11203507189
Piura, julio de 2020



