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RESUMEN

La investigacion se plante6 como objetivo general determinar la relacion entre
gestion curricular y desempefio docente en una institucién educativa publica del
distrito de Lurigancho, 2021; se utiliz6 la siguiente metodologia: tipo basico, con un
nivel descriptivo y correlacional de corte transversal, el disefio fue no experimental
con un enfoque cuantitativo. La muestra en esta investigacion fue de 45 docentes
y la poblacion esta compuesta también por 45 profesores de nivel secundario, se
utilizé la encuesta para las dos variables aplicando el cuestionario como
instrumento, con una escala de valoracién de tipo Likert. La validacion de los
instrumentos fue por juicio de expertos, asimismo se realizé una prueba piloto y los
resultados pasaron por la prueba de confiabilidad del Coeficiente Alfa de Cronbach.
Luego de la contrastacion de hipétesis se llegd a la conclusion que existe relacion
significativa entre gestion curricular y desempefio docente en una Institucion
Educativa Publica del distrito de Lurigancho, 2021 (a=0,05; p_valor=0,00; rs=0,844)

Palabras claves: Gestion curricular, desempefio docente, institucion educativa

Vi



ABSTRACT

The general objective of the research was to determine the relationship between
curricular management and teaching performance in a public educational institution
in the district of Lurigancho, 2021; The following methodology was used: basic type,
with a cross-sectional descriptive and correlational level, the design was non-
experimental with a quantitative approach. The sample in this research was of 45
teachers and the population is also composed of 45 secondary level teachers, the
survey was used for the two variables applying the questionnaire as an instrument,
with a Likert-type rating scale. The validation of the instruments was by expert
judgment, a pilot test was also carried out and the results passed through the
Cronbach's Alpha Coefficient reliability test.

After testing hypotheses, it was concluded that there is a significant relationship
between curricular management and teaching performance in a Public Educational
Institution in the district of Lurigancho, 2021 (a = 0.05; p_value = 0.00; rs = 0.844)

Keywords: Curriculum management, teacher performance, educational institution
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l. INTRODUCCION

A nivel mundial, en el ambito educativo se discute lo beneficioso que es
gestionar adecuadamente el curriculo institucional, ya que cumple un papel
estratégico, siendo un eje dinamizador donde se relacionan todas las areas
pertenecientes con el objetivo de conseguir las metas planteadas en el sistema
educativo. Es asi, que surge un gran reto para los directores y docentes para
construir y gestionar el curriculo con principios de calidad, con miras a promover el
cambio y las transformaciones; y asimismo, optimizar el desempeiio de los sujetos

dentro de una institucion.

Asimismo, Contreras (2016) hace énfasis en la educacién, mencionando que
es un requisito de mayor prioridad debido a su jerarquia y a su importancia decisiva
en el sector publico y el privado; porque el desarrollo educativo puede frustrarse sin
una planificacion, organizacién y gestion eficientes, por ello se requieren lideres

con criterios de eficiencia, que, en este caso, serian los directivos.

Nacionalmente, el Ministerio de educacién (MINEDU, 2017) apoya la
descentralizacion, simplificacion, participacion y adaptabilidad de una curricula
dentro del sistema educativo, esto enmarcado por la gestion pedagdgica y la
autonomia que fomente el rendimiento educativo (docentes, directivos y
estudiantes), Sin embargo, esto difiere en muchos casos con la realidad del Peru,
ya que los directores priorizan los documentos que ellos consideran importantes,
dejando de lado la relevancia de evaluar o conocer el como se desempefian los
docentes que conforman las instituciones educativas, sabiendo que este
desempeiio da posibilidad de tener un impacto en los logros de aprendizaje
significativos y a largo plazo de los estudiantes.

Asi que, se considera importante que una de las competencias de los
directores para lograr una buena gestion educativa es la capacidad para gestionar
aquel curriculo dentro de una institucion educativa, es decir, que de un sentido y
orientacion al planeamiento para la construccion éptima del aprendizaje, es por eso
gue todo el equipo directivo esta a cargo de coordinar para darle el enfoque que

garantice la calidad y construir la Planificacion Curricular Institucional (PCI) con



miras a conseguir buenos efectos de aprendizaje y alcanzar que los docentes se

desemperiien adecuadamente.

En la institucion educativa publica de Lurigancho, donde se desarroll6 el
estudio, se ha identificado que los docentes no ejecutan, ni desarrollan los procesos
curriculares tal como dice el Curriculo Nacional de la Educacion Basica, debido a
gue el director no guia adecuadamente en el momento de elaborar el Proyecto
Curricular Institucional (PCl). De este modo, esta gestion puede traer
consecuencias para el rendimiento laboral del maestro, lo que repercute en la
formacion de los estudiantes y en el trabajo entre compafieros en el entorno escolar.
Esta realidad se observa en el estudio de Leon (2015), quien establecio la
existencia de las relaciones interpersonales en instituciones educativas peruanas,
las que al no ser tratadas adecuadamente impiden a los docentes a obtener los
objetivos de la educacion, segun los resultados. Por lo tanto, prepondera un nivel

bajo de autoridad o administracion en la gestion de organizaciones educativas.

Por lo tanto, Bernal y Rodriguez (2017) destacan la importancia de los
docentes y administradores que sobrellevan un proceso de integracion continua con
las modificaciones que ocurren en la sociedad, tanto en términos de conocimientos,
comunicacion, valores y avances tecnoldgicos. En general, si se producen cambios
en el sistema educativo, también afectardn a las escuelas y al rendimiento
profesional de los profesores. Estos cambios se basaran en las formas en que los
estudiantes aprenden conceptos y procedimientos, asi como en las actitudes y

valores.

Teniendo como problema general: ¢ Qué relacion hay entre gestion curricular
y desempefio docente en una institucion educativa publica del distrito de
Lurigancho, 20217, asi también se tienen los problemas especificos: 1. ¢Qué
relacion hay entre planificacién de la gestién curricular y desempefio docente en
una institucién educativa publica de Lurigancho, 20217?; 2. ¢ Qué relacion hay entre
organizacion de la gestién curricular y desempefio docente en una institucion
educativa publica de Lurigancho, 20217?; 3. ¢Qué relacion hay entre ejecucion de

la gestion curricular y desempefio docente en una institucion educativa publica de



Lurigancho, 20217. 4. ¢ Qué relacién hay entre evaluacion de la gestion curricular y

desempeiio docente en una institucion educativa publica de Lurigancho, 20217

La justificacién teorica del estudio consiste en documentar la realidad de la
problematica que se puede estar presentando. Por lo tanto, brinda una fuente de
informacion y antecedentes para futuras investigaciones para optimizar la gestion
curricular en las areas de planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion, asi
como en el desempefio docente de centros educativos. La justificacion practica
consiste en implementar maneras de formacion en la institucion como: talleres,
recursos y evaluaciones frecuentes para mejorar la problematica presentada. Como
justificacion metodoldgica, se toma en cuenta el aporte de los nuevos instrumentos
que seran utilizados para analizar las variables e indicadores para el presente
estudio.

Asimismo, se presenta el objetivo general: Determinar la relacion entre
gestién curricular y desempefio docente en una institucion educativa publica del
distrito de Lurigancho, 2021; y los siguientes objetivos especificos: 1. Establecer la
relacion entre planificacién de la gestidon curricular y desempefio docente en una
institucion educativa publica de Lurigancho, 2021; 2. Establecer la relacion entre
organizacion de la gestion curricular y desempefio docente en una institucion
educativa publica de Lurigancho, 2021; 3. Establecer la relacion entre ejecucion de
la gestidn curricular y desempefio docente en una institucion educativa publica de
Lurigancho, 2021. 4. Establecer la relacion entre evaluacion de la gestion curricular

y desempefio docente en una institucion educativa publica de Lurigancho, 2021.

Por otra parte, se plantea la siguiente hipétesis general: Existe relacion
significativa entre gestion curricular y desempefio docente en una institucion
educativa publica del distrito de Lurigancho, 2021; y las siguientes hipoétesis
especificas: 1. Existe relacion significativa entre la planificaciéon de la gestion
curricular y desempefio docente en una institucion educativa publica de Lurigancho,
2021, 2. Existe relacion significativa entre la organizacion de la gestién curricular y
desempeiio docente en una instituciéon educativa publica de Lurigancho, 2021; 3.

Existe relacion significativa entre la ejecucion de la gestion curricular y desempefio



docente en una institucion educativa publica de Lurigancho, 2021. 4. Existe relacion
significativa entre la evaluacion de la gestion curricular y desempefio docente en

una institucion educativa publica de Lurigancho, 2021.



Il. MARCO TEORICO

Se realiz6 una investigacion profunda de los antecedentes internacionales:
encontrandose con Salcedo (2019) quien realizo un estudio, en el que planteo la
consecucion entre Gestion curricular y evaluacion de los aprendizajes. La
investigaciéon fue descriptivo, cuantitativo, correlacional, transversal y no
experimental; constituyendo una muestra de 19 docentes 01 un administrador de la
Escuela de Educacion Basica “lvan Abad Guerra”, Ecuador. Los instrumentos que
utilizé para evaluar las variables fueron cuestionarios. Los resultados mostraron una
relacion negativa entre ambas variables, asimismo, los docentes mantienen una

baja percepcidn con respecto a la gestion curricular que siguen.

Rodriguez y Lechuga (2019) publicaron un articulo cientifico con el objetivo
de dar a conocer los factores y niveles de desempeiio laboral de los docentes. El
estudio fue cuantitativo, descriptivo, no experimental y transversal, conformando
una muestra de 84 participantes de la Institucion Universitaria ITSA entre ellos
docentes y directivos, quienes fueron evaluados con un instrumento conformado
por 26 items. Los resultados evidenciaron un bajo nivel de desempefio laboral en
los docentes por factores como una falta de comunicacion interna, inexistencia de
retroalimentacion, bajo nivel de motivacion e inadecuado clima organizacional; sin
embargo, en los directivos docentes se aprecia un nivel mas alto sobre el
desempefio laboral por factores como conocimientos, responsabilidad, produccién,
identidad laboral y liderazgo.

Garcia et al. (2018) publicé un articulo con el objetivo de analizar
caracteristicas que se relacionan con la gestion curricular, con una perspectiva
docente y directiva. El estudio fue mixto y transversal; conformé una muestra de
192 docentes de centros educativos costarricenses, quienes fueron evaluados con
un cuestionario y una entrevista semiestructurada. Por dltimo, los resultados
evidenciaron una relacion entre gestion curricular y procesos pedagogicos y
aulicos; asimismo se hallé que los docentes perciben que los principales factores
para una buena gestién curricular son la mediacion pedagdgica, programas en los

cursos y evaluacion docente.



Cueva y Guayasamin (2017), ejecutaron un estudio, teniendo por objetivo el
evaluar la gestion administrativa y el efecto que tiene en el desemperio institucional.
El estudio fue bésico, descriptivo, transversal, correlacional y no experimental. La
muestra estuvo conformada por padres de familia y docentes de la unidad educativa
“Cotogchoa” del Cantdon Rumifiahui de la Provincia de Pichincha, quienes fueron
evaluados con ayuda de encuestas. Se determiné como conclusion, la existencia
del impacto que tiene la primera variable en la segunda; ademas de que la gestion
administrativa se basa en iniciar los procesos de planificacion y organizacion para

llevar a cabo los procesos educativos.

Martinez et al. (2016) publicaron en una revista, un articulo con el objetivo
de determinar la asociacion de desempefio docente y calidad educativa. Se trato
de un estudio correlacional y mixto. Para la muestra, en un inicio la primera fase fue
conformada por 125 docentes, directores, asesores y supervisores, a quienes se
les evalué mediante un cuestionario de autoadministracion y una entrevista semi
abierta; y la segunda fase estuvo conformada por 42 profesores, quienes fueron
sometidos a videograbaciones y revisiones de planificaciones did4cticas y listas de
cotejo para las variables. Concluyd en su investigacion la no existencia de una
asociacion entre ambas variables, explicando que también varios factores pueden

determinar estas variables como: el contexto, gobierno, escuela y docente.

De la misma manera se realiz6 la investigacion de antecedentes nacionales:
Quispe (2020) publico un articulo cientifico, en el que planteé demostrar la relacion
entre gestién pedagdgica del directivo y el desempefio docente. Consistié en una
investigacién cuantitativa, transversal y correlacional, la cual constituyé una
muestra de 234 estudiantes, 9 directivos y 49 docentes; quienes fueron evaluados
con ayuda de dos cuestionarios que evalldan las variables, ambos conformados por
15 items. Los resultados evidenciaron una relacion directa entre las variables

mencionadas.

Sanchez (2020) ejecutdé un estudio para establecer la interrelacién entre
gestion curricular y desempefio de los docentes. El cual fue cuantitativo, transversal

y no experimental, conformando una muestra de 64 docentes de la Escuela Militar



de Chorrillos, quienes fueron evaluados con ayuda de dos cuestionarios, haciendo
un total de 18 items. Concluye que existe relacion positiva entre gestion curricular;
incluyendo sus respectivas dimensiones como: disefio, evaluacion, implementacion

y redisefio curricular; y desempefo docente.

Garcia (2020) publicé un articulo, planteando como objetivo el relacionar la
ejecucion curricular y desempefio docente, fue correlacional, descriptiva y no
experimental, la muestra fue de 80 estudiantes del noveno ciclo de la Facultad de
Educacion de la UCV a quienes se les aplicaron dos instrumentos conformados por
24 y 36 items para evaluar las variables respectivamente. Como conclusion se
obtuvo la evidencia de la existencia de una relacion significativa entre ejecucion
curricular; incluyendo sus dimensiones: evaluacion, metodologia de ensefianza-

aprendizaje, y criterio de seleccion de contenidos; y desempefio docente.

Chuquillanqui (2020) en su tesis, plantea determinar la relacion que existe
entre planificacion curricular y su relacion con el desempefio de los docentes de
educacion fisica , su investigacion es de tipo basica, descriptivo correlacional y
transversal, de disefio no experimental y cuantitativo, la muestra fue de 66 docentes
y la poblacién de 71 docentes, se empled la encuesta y para la recopilacion de
datos el cuestionario con aplicacion de escala de Likert, los resultados indican que
si existe una relacion directa y estadisticamente significativa entre la planificacion

del plan de estudios y el desempefio de los maestros de educacion fisica.

Ibafiez (2016) realizd un estudio para determinar la relacion entre gestion
curricular y desempeio docente. El estudio fue descriptivo, no experimental,
transversal y correlacional; en el cual constituyo una muestra de 48 docentes de
secundaria del distrito de Santo Domingo, quienes fueron evaluados a través de
fichas de valoracion. Los resultados arrojaron una relacion significativa entre ambas

variables.

2.1. Teoriade lavariable: Gestién curricular

Anchante y Soriano (2018), afirman que la gestion implica guiar a una



institucion educativa hacia sus objetivos, empezando por la planificacién, sabiendo

lo que se va a hacer, utilizando la practica y los mecanismos.

Por otro lado, Renteria (2020), indica que el plan de estudios es un extracto
de partes sociales y culturales, son los propositos de las politicas educativas que
promueven una variedad de grupos sociales con una variedad de intereses
diferentes; y son parte del proceso educativo. En las instituciones educativas, la
estructura adopta forma y se manifiesta en varios niveles de significado simbdlico.
El plan de estudios se compone de todas las situaciones de aprendizaje
planificadas, que van desde una escala mas amplia hasta la propia actividad del
profesor, todas ellas orientadas a alcanzar metas y objetivos de aprendizaje, y que
estan organizadas de manera progresiva y secuencial por calificaciones o nivel

educativo.

Ibafiez (2016) sustenta que, para alcanzar los objetivos educativos, el plan
de estudio se desarrolla combinando conocimientos, métodos, procedimientos y
estrategias con la participacion de todos o la mayoria de los integrantes de centro
educativo. Por esta razon el PCI se incorpora al marco del PEI. Asi que, segun
Bravo (2020) el PCI es una guia abierta y flexible, que tiene el potencial de ser un
instrumento de coherencia educativa, asi como un medio dindmico de accion
educativa, permitiendo concretar claramente el deber establecido del PEI. Debe
adaptarse a las especificidades de cada institucién, asi como a los objetivos que

deben alcanzarse con la ayuda de los estudiantes.

El MINEDU (2017) sostiene que la gestion curricular se define como la
habilidad de utilizar los recursos de manera competente y eficaz para alcanzar los
objetivos. También se menciona el hecho de que, durante mucho tiempo, se
suponia que el area de administracion de una institucion educativa estaba separada

del curriculum y, como resultado, separada del aprendizaje

En los estudiantes que adquieren habilidades de aprendizajes funcionales
gue pueden aplicarse en la vida futura, son evidentes los beneficios de una gestion

adecuada del plan de estudios. Sin embargo, es importante reconocer la



importancia del papel desempefiado por las caracteristicas personales de los
estudiantes, que se han convertido en el factor que justifica el recorrido educativo
del individuo, asi como los resultados de aprendizaje logrados. En cuanto a qué
tipo de liderazgo influye en ello, muchos creen que es un estilo de liderazgo
distributivo, (Scalabrin y Dinis, 2016). En los ultimos tiempos, los paradigmas de
liderazgo se enfocan en el desarrollo de las habilidades gerenciales de los
directivos para ejercer influencia, el nivel de su capacidad para lidiar con los
apremios y la capacidad de promover la confianza en las relaciones interpersonales
se han establecido més. Para alcanzar una alta eficiencia en el funcionamiento de
las instituciones educativas., el papel del lider debe realizarse plenamente.
Weinstein et al. (2015) denotan que, aunque existe una gran cantidad de
informacion sobre como el liderazgo instruccional puede influir positivamente en el
rendimiento escolar, se desconoce mucho sobre las practicas necesarias para estar

vinculadas de forma segura a la estructura de la organizacion y como desarrollarlas.

Elementos dentro de la gestion curricular

Carbonel et al. (2015) plantea una serie de elementos basicos dentro de la
concepcion sistematica del curriculo para ser gestionado de manera adecuada,
respondiendo a las necesidades nacionales. El primer elemento son los perfiles que
simbolizan las particularidades de persona que participan en las actividades
educativas, tanto al principio como al final, asi como la descripcion de las
peculiaridades ansiadas de los estudiantes al final de un proceso de formacion,
sirven como funcién de orientacion en la proposicion curricular (Gonzalez, 2018).
El segundo elemento son las competencias y capacidades que apuntan al proposito
de una institucion educativa y estan destinadas a satisfacer los requisitos
fundamentales de aprendizaje de los seres humanos. También se consideran
valiosas sus contribuciones a la construccion reflexiva de los estudiantes de
conocimientos y estructuras significativas, que dan la oportunidad de organizarse
en areas o temas sobre la base de criterios psicoldgicos, sociales y logicos
(Sudario, 2017).

Las estrategias, determinan los tipos de experiencias, interacciones y



condiciones que se proporcionaran a los estudiantes para promover un aprendizaje
significativo en ellos. Es decir, las estrategias actuales de aprendizaje guian al
estudiante en el proceso mismo de ello, proporcionando escenarios apoyadas

contextualmente en sus concepciones previas de si mismos (Sandi y Cruz, 2016).

Por ultimo, se encuentra, la evaluacion que es un componente del plan de
estudios que se utiliza para la respectiva evaluacién durante y después del avance
de los alumnos, y asi, tomar disposiciones sobre el plan de estudios (Carbonel et
al., 2015).

Dimensiones de la gestion curricular

En primer lugar, se encuentra la planificacion de la gestion curricular. En este
punto, cabe resaltar que, si un administrador planifica con anticipacion las cosas,
también toma en cuenta sus objetivos por adelantado y que basa sus acciones en
algun método, plan o logica. Los planes de una institucion educativa describen los
objetivos de la organizacion y las formas de alcanzarlos. También describen los
recursos que se utilizardn para alcanzar esos objetivos. Los planificadores
organizacionales actian como guia para las organizaciones para garantizar que
obtienen y comprometan los recursos que necesitaran para alcanzar sus objetivos.
(Choez, 2021).

MINEDU (2017) sefala que la imaginacion del profesor a la hora de
desarrollar sus programas; la seleccion de estrategias de secuencia, los métodos
de aprendizaje, etc.; son ejemplos de creatividad. Para que sus alumnos alcancen
el aprendizaje propuesto, es necesario hacer lo siguiente: elegir los objetivos de
aprendizaje, tener en cuenta los antecedentes, el contexto, las insuficiencias,
ventajas y demandas del alumno, reflexionar sobre lo que se requiere para llevar a
cabo el aprendizaje planificado, y evaluar los resultados. Esto es lo que el autor
significa cuando dice que la planificacion es una anticipacion de lo que va a ocurrir,
una hipotesis, un plan de trabajo que puede modificarse o adaptarse durante el
proceso de ensefianza y también para obtener los resultados de las evaluaciones

0 por otras razones, cuando el profesor lo considera necesario e importante.
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Segun Salazar (2016), la planificacion curricular es el proceso de anticipar
las actividades que se desarrollaran en un centro educativo con el propdsito de
alentar a los estudiantes y docentes vivir, construir e internalizar las experiencias
de aprendizaje que consideren deseables. Es importante tener en cuenta que la
planificacidn curricular no es lo mismo que el disefio del plan de estudios. Conjugue
sus esfuerzos para trabajar en el desarrollo y la mejora de un plan de estudios que

organiza y estructura todos los componentes que deben tenerse en cuenta.

En otras palabras, para que las instituciones educativas proporcionen una
educacion de alta calidad, la planificacion es esencial para las acciones de

prevision, lo que se refleja en el PCl a corto tiempo y en el Plan Anual de Trabajo.

En segundo lugar, se encuentra la organizacion de la gestion curricular, que
se refiere al proceso de solicitar y asignar recursos y responsabilidad entre los
integrantes de una institucion para que alcancen los objetivos de la organizacién se

denominan estructura organizativa en este contexto (Ibafiez, 2016).

Para alcanzar los objetivos establecidos durante la fase de planificacion, la
voluntad y determinacion de las personas que forman un equipo laboral deben
dirigirse en la misma direccion. Incluye el proceso de establecimiento y promocion
de estructuras organizativas que, cuando se aplican como estrategia, ayudan a
fortalecer la cohesidn y la estabilidad del grupo, aumentar su eficacia y agilizar su
ejecucion. También, para que un organismo social funcione de forma 6ptima dentro
del marco de los planes y objetivos establecidos, deben organizarse las relaciones

entre las actividades, niveles y funciones de los recursos humanos y materiales.

En tercer lugar, se tiene a la ejecucion curricular, que hace referencia a llevar
a cabo los planes que se han establecido. El progreso de las diligencias académicas
se incluye en esta categoria. La coordinacién de las actividades de los profesores
es necesaria para que se adhieran al mismo conjunto de normas y revisen el plan
de trabajo del establecimiento educativo. Es una cuestion de coordinar los

esfuerzos de los diversos individuos que participan en la institucion educativa de
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acuerdo con los planes y recursos que se pretenden lograr los objetivos.

Chuquillanqui (2020) explico que el profesor es responsable de llevar a cabo
lo que ha planificado; aqui desarrolla los contenidos, asi como las situaciones de
aprendizaje entre los profesores y los alumnos; el profesor cumple su funcién y
demuestra profesionalidad, maestria de su area de estudio, conocimientos
curriculares y pedagogicos a la mejor de su capacidad; finalmente, hace uso de los
tres tipos de conocimientos: procedural, actitudinal y conceptual.

En la ejecucion de proyectos, la aplicacion de las acciones establecidas o
previstas en el proceso de planificacion se denomina fase de ejecucion de
proyectos, la cual se encuentra dentro de las instituciones y organizaciones la que
esta directamente relacionada con los conceptos de gestion de recursos (humanos,
materiales, financieros y tecnoldgicos), asi también, con los procesos que se
utilizan para ello. Durante esta dimension, se establecen las condiciones para que
el plan de estudios se aplique en su conjunto, incluyendo todos sus contenidos

programéticos y los elementos curriculares asociados.

Y, por ultimo, se tiene a la evaluacion curricular, refiriéendose a la recogida
de informacién y los juicios vélidos sobre los elementos, los procesos y los
resultados del plan de estudios son dos aspectos importantes del aprendizaje.
Basandonos en lo que arroja la evaluacion, podemos tomar decisiones informadas
sobre como gestionar mejor el plan de estudios y hacerlo mas relevante para la

sociedad contemporanea (Sudario, 2017).

Ademas, la evaluaciéon en los procesos de gestion del curriculo permite
perfeccionar el plan de estudios. La evaluacion es parte del aprendizaje y
ensefianza. Por lo tanto, la evaluacién es participativa, flexible, sistematica y
continua. Esto significa que el docente debe examinar sus propios potencial y
logros, junto con cualquier dificultad o error, para tomar las mejores decisiones para

optimizar y autenticar su rendimiento.

Por lo general, la evaluacion de la gestion del plan de estudio tiene lugar
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durante la planificacidén, organizacion y ejecucion del plan de estudio, asi como
durante la evaluacion real. Es necesario que los procesos de gestion curricular
estén implicados en la evaluacion de los objetivos de planificacion para que el

proceso de evaluacién de planificacion tenga éxito.

2.2. Teoriade lavariable 2: Desempefio docente

Ibafiez (2016) sustenta que consiste en cumplir las obligaciones impuestas
por la posicion o la profesion de uno. El docente es un profesional que trabaja en
una institucién educativa privada o publica, proporcionando servicios educativos a
los estudiantes. El rendimiento de los profesores, por otro lado, se refiere al trabajo
pedagogico que realizan y que se mide con la aplicacion de instrumentos de

medicion.

Escribano (2018) enfatiza que un buen maestro debe tener una comprension
sélida del contenido de sus lecciones y una comprension profunda en el campo de
las ciencias afines con la educacién, incluida la pedagogia, la psicologia, los
métodos de ensefianza, la investigacion y cualquier disciplina similar, y desarrollar
adecuadamente sus capacidades en un campo relacionado con la comunicacién y
el uso de la tecnologia Etica y conocimiento de las particularidades del marco en el

gue se desarrolla

Segun Nufiez (2015), el rendimiento de la ensefianza se define como una
serie de acciones pedagdgicas, profesionales y personales que los instructores
toman para llevar a cabo sus funciones académicas con el fin de mejorar sus
cualidades intelectuales, @ competencia, investigacion,  profesionalidad,

especializacion y seres humanos en sus alumnos.

El desempefio se refiere a cumplir una responsabilidad y a completar lo que
se debe hacer de forma de alta calidad. Se compone de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores (competencias) que trabajan juntos para ayudarle a mejorary a
alcanzar niveles superiores de éxito. El conocimiento pedagogico es un conjunto

especifico y complejo de conocimientos que el profesor debe dominar para ser
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eficaz. El docente debe comprender los procesos en los que se inserta, tomar
decisiones con diferentes grados de autonomia sobre el contenido, las técnicas y
los métodos, desarrollar estrategias de ensefianza adaptables a las necesidades

diversas de los alumnos, asi como entornos de aprendizaje bien organizados.

Segun Ponce (2018), los profesores asumen el papel de integrar un
organismo académico para formar a los alumnos. Un buen rendimiento de los
profesores esta asociado a una buena formacion de los profesores lo cual aumenta
la calidad educativa. Asi que plantea diversos roles que cumplen los docentes: El
primer papel que desempefia un profesor es el de asesor; los profesores suelen
conducir a los estudiantes en su formacion integral, y, como resultado, suelen
promover la integracion.

Ponce (2018) manifiesta que también organizan talleres, conferencias, foros,
exposiciones, conferencias y otros eventos similares para promover la integracion.
Los profesores tratan a los alumnos como seres humanos, atendiendo a sus
necesidades e intereses al tiempo que promueven su progreso académico y sus
conocimientos. En el aspecto profesional, el profesor asume la responsabilidad de
reflexionar sobre su propia practica. Es importante para la sociedad que los
profesores tengan un modelo pedagdgico basado en la orientacion del profesor; en
este proceso, la familia, la instituciébn educativa, la organizacion educativa y la
sociedad participan, con el énfasis en la humanidad como experiencia de
aprendizaje para todos los estudiantes, asimismo debe asumir el papel de un
investigador cauteloso para adquirir nuevos conocimientos y ampliar su repertorio
cultural para fortalecer sus explicaciones y mejorar la eficiencia operativa, asi como
solucionar los problemas que nacen en el proceso educativo.

Mediante el proceso de investigacion, los docentes validan sus
conocimientos, mejoran su conocimiento y posibilitan el desarrollo de habilidades,
destrezas y competencias que aumentan la cantidad de estrategias para
desarrollarlas competencias de los estudiantes, estimulando la comprension literal,
deductiva y critica como procesos. Para finalizar, se discute el papel del promotor
social; durante sus interacciones con otros miembros de la organizacion, como los
estudiantes y los profesores, asi como los administradores y ejecutivos de la

institucion y la comunidad educativa el profesor busca formas de promover la
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educacién. Estas interacciones estan guiadas por la planificacion educativa que
pretende alcanzar la vision y mision de la organizacion, asi como las establecidas
dentro de la institucién. Es asi como el docente se convierte en un lider natural que
guia a los estudiantes para su propia educacion y crecimiento personal. (Ponce,
2018)

Teorias del desempefio docente

Los que apoyan la teoria de la equidad son Montoya y Romero (2018), que
sostienen que el rendimiento de los profesores esta estrechamente relacionado con
la forma en que un empleado percibira su trabajo, asi como con la forma en que se
trata a ese empleado, si se reconoce el trabajo de ese empleado y si se trata con
imparcialidad o no. Es importante tener en cuenta los resultados y la productividad
de su trabajo, ya que estos son indicadores de su rendimiento general en su lugar
de trabajo. Por lo tanto, es fundamental mejorar el tratamiento de todos los alumnos
de forma igual y reconocer el trabajo de los profesores como un factor importante

para optimar el rendimiento de sus estudiantes.

En su teoria de las expectativas ampliadas, Chuquillanqui (2020) explica que
se basa en la sensacién de los trabajadores satisfechos de demostrar un desarrollo
adecuado en comparaciéon con otros trabajadores, como se evalia y las
consecuencias de lo que arroja pueden ser recompensa 0 sancion, y la importancia
gue el trabajador da a los resultados. Considerar los sentimientos del profesor sobre
cémo se le trata, si su trabajo es reconocido y si estd motivado por sus superiores

son todos factores que pueden ayudarle a rendir mejor en su centro de trabajo.

Funciones del docente

Son las que se refieren a las actividades de desarrollo de la ensefianza y el

aprendizaje en el aula, como se describe mas adelante:

Funcién curricular, Para mejorar sus actividades en cada sesion de clase,

los profesores deben mejorar la planificacion curricular de sus asignaturas, que
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deben responder a las necesidades actuales, internacional, nacional y local; sin
descuidar los intereses de los estudiantes y los requisitos para el aprendizaje

relevante, al tiempo que garantizan que sus asignaturas estén alineadas con el PEI.

Funcion didactica, como parte de cada sesion de aprendizaje, es requisito la
planificacion del plan de estudios y aplicarlo. También es necesario tener los
medios, recursos y materiales necesarios para cada sesion de aprendizaje, para
lograr los objetivos y desarrollar las capacidades, competencias y habilidades

necesarias para la ocasion.

Funcion evaluadora, como resultado de la intervencion del profesor para
optimizar el aprendizaje de sus alumnos; la evaluacion sirve para mejorar el
proceso educativo cuya meta es desarrollar un alumno competente para
enfrentarse a los retos que la vida le lanza, asi como el desarrollo de la moral y el

conocimiento en el servicio de convertirse en un mejor ciudadano.

Funcion tutorial, cuando los estudiantes reciben tutoria, reciben una
formacion integral, en la que el profesor sirve como guia en el proceso de
aprendizaje académico, asi como como constructor de personas, pasando por la
psicologia y la socializacion para mejorar su comportamiento; el profesor se
transforma en un amigo y un interlocutor que aconseja a los estudiantes de forma
personal para ayudarles a superar sus problemas personales y familiares, asi como
sus dificultades sociales y académicas. Como permite la intervencion en el proceso
de aprendizaje por medio de programas y actividades con participacion en grupo,
se considera un facilitador con el fin de lograr una mejor comprension en el

aprendizaje significativo.

Dimensiones del desempefio docente
Segun el Marco del buen Desempefio docente (2014), cuando se trata de

alcanzar un rendimiento docente adecuado dentro de un centro educativo, se toman

en cuenta las siguientes dimensiones:
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En primer lugar, hace referencia a la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, que engloba el desarrollo de un programa integral de la institucion,
unidades y sesiones didacticas de aprendizaje que incluyan perspectivas
interculturales e inclusivas, el dominio del contenido pedagdgico y disciplinario, asi
como las estrategias de ensefianza, la seleccion de materiales didacticos y los

métodos de evaluacién, son esenciales.

Es esencial que el docente organice diferentes campos educativos para el
trabajo en el aula y asuma diferentes funciones para que los alumnos tengan éxito.
El aprendizaje debe organizarse de manera que tenga en cuenta las caracteristicas
diversas e inclusivas de los estudiantes. El docente, segun Zegarra (2019), El
profesor se ve obligado a integrar nuevas fuentes de informacion en su trabajo
diario, asi como a incorporar las tics para cambiar u optimizar el aprendizaje de los

estudiantes.

En tal sentido, un docente eficaz debe conocer y comprender las disciplinas
en las que ensefia, asi como las habilidades y herramientas necesarias para mediar
eficazmente entre el contenido, los alumnos y el contexto de aprendizaje en el que
ensefia. Pocas veces, las competencias pedagdgicas, la maestria de la disciplina,
son suficientes para una instruccion de alta calidad. Las habilidades de ensefianza
en esta area se demuestran principalmente a través de la planificacion y la

aplicacion, asi como a través de técnicas de desarrollo y gestion del aula.

En segundo lugar, se tiene a la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, que hace referencia a la promocion de la inclusién y la diversidad a lo
largo del proceso de instruccion. Cuando se habla de mediacion pedagdgica, se
refiere al como el docente ayuda a los estudiantes a aprender creando un entorno
de aprendizaje positivo, gestionando el contenido, motivandolos, desarrollando
diversas estrategias metodoldgicas y utilizando recursos didacticos relevantes. Hay
una variedad de criterios y herramientas que pueden utilizarse para evaluar el logro
de competencias de los estudiantes e identificar las areas de mejora en el entorno

del aula.
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Bendezu (2019) afirma que cuando todo lo planificado se logra en la sesion,
la accibn mutua es entre docente y alumno, donde el docente utiliza diferentes
estrategias metodoldgicas, recursos didacticos adecuados y completos para todo
el proceso de ensefianza y aprendizaje. El entorno crea aprendizaje y debe evaluar
a cada estudiante de manera diferente para tomar decisiones efectivas. Es una
aplicacion de todo el conocimiento y la experiencia que los profesores han adquirido
a lo largo de los afos con el objetivo de ayudar a los estudiantes a ampliar sus

habilidades en el campo de estudio.

En tercer lugar, se encuentra la participacion de la gestion educativa, que
establece una comunicacion eficaz entre actores de la institucion lo que contribuye
a la creacion de un clima institucional adecuado, etc. Ademas de evaluar la
comunidad y sus caracteristicas, implica al nucleo familiar en el proceso de
aprendizaje y sus resultados. La gestion de varios aspectos del clima organizativo,

el desarrollo de la institucion educativa y la actitud positiva (MINEDU, 2014).

Es decir, que cuando se habla de entornos de aprendizaje, hace referencia a
la atmdsfera y el clima que el docente crea para sus estudiantes. Por lo que, el
término ha cobrado importancia, ya que los componentes sociales, afectivos y
materiales de ensefianza repercuten en el aprendizaje significativo de los

estudiantes.

Por ultimo, se sefiala la identidad y el desarrollo de la profesionalidad, que
para Bendezu (2019), es una recopilacion de acciones formativas realizadas en su
centro de estudios que garantiza el obtener habilidades necesarias para avanzar

en su carrera profesional de la manera mas adecuada posible.

Para el MINEDU (2014), incluye los procesos y practicas que forman y
desarrollan la profesién de ensefianza. Se refiere a la meditacién minuciosa sobre
la practica pedagdgica propia y de los demas, el trabajo en grupo, la ayuda con los

comparneros y las actividades de desarrollo profesional.
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De la misma manera, el docente debe ser consciente de la importancia de
identificar el papel que desempefia en el proceso de construccion de una sociedad
mas justa y equitativa. La identidad del profesor no se determina por la cantidad de
formacion o especializaciones que un profesor puede cursar; sino que se determina
por el nivel de reconocimiento que un profesor puede recibir del publico en general.
Para ello, deben recibir formacion en el desarrollo de sus cualidades y habilidades

pedagdgicas.
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Il METODOLOGIA

3.1. Tipo deinvestigacion y disefio de investigacidon

La investigacion se desarrolld utilizando el enfoque cuantitativo, el cual,
Herndndez y Mendoza (2018), la presentan como una agrupacion de procesos
organizados de manera sucesiva con lo cual lograremos comprobar conjeturas.
Cada fase es vital, no podemos ignorarlas, el orden es inflexible. Abordamos una
idea, luego le planteamos objetivos, preguntas de investigacion, se construye un

marco tedrico, hipotesis, se definen variables y conclusiones.

La investigacion es de tipo basico, se sustentd en un marco tedrico el cual
vamos alimentado con conocimientos cientificos teniendo como premisa la realidad
en cuanto a hechos y fenbmenos, no necesita ser confrontada con aspectos

practicos. (Rodriguez y Pérez, 2017).

El Método fue el hipotético deductivo, uno de los mas aceptados por su
cercania a la verdad e inicia con una hipétesis para luego aplicar la deduccion y
terminar con una conclusion todo ello a través de una experimentacion (Sanchez et
al., 2018).

La investigacion fue de dos tipos: descriptiva y correlativa, que segun
Hernandez y Mendoza (2018), la investigacion descriptiva detalla las peculiaridades
de grupos, procesos, objetos, comunidades o algun otro fendbmeno, el cual sera
sometido a la observacion, mientras que la investigacion correlativa busca
determinar la relacion o el grado de ésta, que existe entre las variables que se

desea estudiar.

El disefio que se utilizé es el no experimental puesto que las variables
independientes no sufren cambios adrede, lo que nos permitira ver el efecto sobre
las otras variables tal como estan en su contexto real, ademas sera de corte
transversal pues la recoleccién de datos y aplicacién de instrumentos se da en un

momento indicado (Hernandez y Mendoza, 2018).
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Figural

Diagrama del disefio correlacional

01

02

Donde:

M = Docente

01 = Gestion Curricular
02 = Desempefio docente

r = Relacién entre variables

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Gestion Curricular
Definicion conceptual

El MINEDU (2017) sustenta que la gestion curricular se define como la
capacidad de utilizar los recursos de forma eficiente y eficaz para alcanzar los
objetivos. También se menciona el hecho de que, durante mucho tiempo, se
suponia que el area de administracion de una institucion educativa estaba separada

de la accion curriculum y, como resultado, separada del proceso de aprendizaje.

Definicion operacional de la variable gestion curricular
La gestién curricular estd constituida por cuatro dimensiones: planificacion,

organizacion, ejecucion y evaluacion; con un total de 18 items que se encuentran
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en escala ordinal y son politomicas, las cuales serdn medidas con la escala de
Likert., al respecto Hernandez y Mendoza (2018) sostienen que es una agrupacion
de elementos escritos en forma de afirmaciones o juicios, que reflejan la reaccion
de los participantes seleccionando uno de los cinco puntos o categorias en una
escala a la que se ha asignado un valor numérico, y que se distribuyen entre los

participantes. Al culminar, cada participante recibe una puntuacion.

Variable 2: Desempeiio docente

Definicion conceptual

Ibafiez (2016) sustenta que consiste en cumplir las obligaciones impuestas
por la posicion o la profesiéon de uno. Es un profesional que trabaja en una
institucion educativa privada o publica, proporcionando servicios educativos a los
estudiantes. El rendimiento de los profesores, por otro lado, se refiere al trabajo que
los profesores realizan a lo largo de su labor docente, la que se mide aplicando el

instrumento de medicién conveniente.

Definicion operacional

La variable desempefio docente esta constituida por tres dimensiones:
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes, y participacidén en la institucién educativa, con un total de 14
items gque se encuentran en escala ordinal y son politbmicas, las cuales seran

medidas con la escala de Likert.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

Poblacion

Para Mufioz (2015), se investiga como un fenédmeno en el que las diferentes
unidades de poblacion comparten caracteristicas que se estudiaran y
proporcionaran la base para la informacion recogida durante la investigacion. En
concreto, 45 profesores de nivel secundario de una institucién educativa local del

distrito de Lurigancho se incluyeron en la poblacion de la investigacion.
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Muestra

Es un subconjunto de la poblacion del que se recogeran datos relevantes; el
universo o la poblacion esta definido o, al menos, perfilado segun la declaracion del
problema (Hernandez y Mendoza, 2018). La muestra en esta investigacion fue
censal, 45 docentes del nivel secundaria de una Institucion Educativa del distrito de

Lurigancho.

Criterios de inclusioén:
Docentes que pertenecen a la Institucion Educativa

Docentes que desean participar.

Criterios de exclusién:

Docentes que no desean participar.

Muestreo
La investigacion utilizo el muestreo no probabilistico intencional, pues no
depende de la posibilidad, sino también de las condiciones que permitiran

seleccionar la muestra, y por lo tanto aplicar el muestreo (Rodriguez y Pérez, 2017).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas

Se utilizo la encuesta, en relacién con ello, Sanchez et al. (2018) manifiesta
gue la encuesta es una técnica para recopilar informacion teniendo en cuenta la
muestra, asimismo cabe resaltar que mediante ello se obtiene informacion

relevante.

Instrumento

Los instrumentos que se utilizaron son escalas para evaluar las variables de
investigaciéon. Ambas mantienen una escala de valoracidon de tipo Likert, y seran
aplicado a los 45 docentes de la del nivel secundario de una Institucion Educativa

del distrito de Lurigancho.
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Validez

Segun la teoria extraida de las variables de estudio se desarrollaron los
instrumentos; como resultado, la validez del contenido se determinara por el criterio
y experiencia de los expertos. La validez hace referencia al grado de precision del
instrumento. Es decir, debe ser capaz de transmitir el concepto abstracto mediante

el uso de sus indicadores (Hernandez y Mendoza, 2018)

3.5. Procedimientos

Para realizar el estudio, se tomd en cuenta una institucion educativa publica
del distrito de Lurigancho, seguidamente, se realiz6 las coordinaciones con el
director y se present6 la solicitud de permiso enviada por la jefatura correspondiente
de la Universidad César Vallejo. A continuacion, se utilizaron los cuestionarios,
validados previamente y luego pasaron una prueba de confiabilidad, las que en un
primer momento se aplicé a una parte de la muestra de docentes de la Institucion
y posteriormente a toda la muestra considerada, todo ello via Formulario Google,

debido a la situacién de emergencia de salud producto del COVID-19.

3.6. Método de anélisis de datos

Luego de la validacion de los instrumentos por juicio de expertos, se realizo
una prueba piloto y los resultados pasaron por una prueba de confiabilidad del
Coeficiente Alfa de Cronbach, pues son dos instrumentos de Escala de Likert; que
segun Rodriguez y Reguant (2020), aquel estadistico estima la fiabilidad de un
instrumento en una escala de valores con respuesta de tipo Likert, que se basa en

el promedio de las correlaciones entre los items.

Luego se aplicaron los cuestionarios a la muestra seleccionada, de donde se
extrajeron datos, los cuales se ingresaron al programa estadistico IBM-SPSS
version 21 y excel, donde se realizé el andlisis correspondiente de los datos para

crear tablas, graficas y calculos exactos.
La estadistica descriptiva segun Mallqui (2020), enuncia las sugerencias de

forma resumida, presentadas en figuras o tablas para una mejor presentacion de

los datos, con el objetivo de efectuar el primer analisis de los resultados obtenidos.
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En la estadistica inferencial se verificd la normalidad con la prueba de
Shapiro-Wilk, ya que la muestra fue de 45 participantes (n<50). Para la
contrastacion de hipétesis se aplico la prueba no paramétrica Rho de Spearman;
ya que segun Flores et al. (2017), esta prueba mide la relacion de las dos variables

cuantitativas.

3.7. Aspectos éticos

La investigacion se trabajo segun el formato APA 7, se tomé en cuenta las
referencias y citas respectivas, respetando los derechos del autor; en cuanto a la
aplicacion de los instrumentos, se hizo con la previa autorizacién, analizando los

datos obtenidos sin manipulacion.
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V. RESULTADOS

4.1. Juicio de expertos

Tabla 1
Juicio de expertos de la variable gestion curricular
CRITERIO .
EXPERTOS OBSERVACION

PERTINENCIA RELEVANCIA  CLARIDAD

Dr. German Vicente

Cumple Cumple Cumple
Garay Flores
Mg. Wilfredo Moreno )
. Cumple Cumple Cumple Aplicable
Pinado
Mg. Jared Palomino
Cumple Cumple Cumple

Moreno

Los expertos hicieron sus comentarios a través del informe de opinion, alli
enunciaron gue el instrumento de la variable gestion curricular es viable y
cumple con los criterios correspondientes, la cual se encuentra organizada

en la Tabla 1.

Tabla 2
Juicio de expertos de la variable desempefio docente
CRITERIO ]
EXPERTOS OBSERVACION

PERTINENCIA  RELEVANCIA CLARIDAD

Dr. German Vicente

Cumple Cumple Cumple
Garay Flores
Mg. Wilfredo Moreno )
. Cumple Cumple Cumple Aplicable
Pinado
Mg. Jared Palomino
Cumple Cumple Cumple

Moreno

De igual forma, los expertos expresaron sus puntos de vista a través del
Informe de opinion, en el cual manifestaron que el instrumento de la variable
desemperio docente es aplicable y cumple con los criterios correspondientes

tal como se detalla en la tabla 2.
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4.2. Pruebade confiabilidad

Tabla 3
Niveles y rangos del coeficiente de confiabilidad
Rangos Magnitud

0.81a1.00 Muy alta
0.61 a0.80 Alta
0.41a0.60 Moderada
0.21a0.40 Baja
0.01a0.20 Muy Baja

Fuente: Sanchez (2017)

Tabla 4

Confiabilidad de la variable gestion curricular y sus dimensiones

N° de N° de Alfa de Nivel de
Encuesta items Casos Cronbach confiabilidad
Gestion curricular 18 20 0,88 Muy alta

D1: Planificacién de

la gestion curricular 4 20 0,44 Moderada
D2: Organizacion de

la gestion curricular 5 20 0,66 Alta

D3: Ejecucioén de la

gestién curricular 4 20 0,64 Alta

D4: Evaluacién de 5 20 0.87 Muy alta

la gestién curricular

Para el cuestionario gestién curricular, mediante una prueba piloto, se

alcanzé un coeficiente alfa de Cronbach de 0,88, y este determina que el

instrumento es confiable.
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4.3.

Tabla 5

Confiabilidad de la variable desempefio docente y sus dimensiones

Encuesta N° de N° de Alfa de Nivel de
items Casos Cronbach confiabilidad

Desempefio
docente 14 20 0,91 Muy alta
D1: Preparacion
para el aprendizaje
de los estudiantes > 20 0,83 Muy alta
D2: Ensefianza
para el aprendizaje
de los estudiantes 5 20 0,72 Alta
D3: Participacion
en la gestion de la 4 20 0,70 Alta

institucién educativa

Para el cuestionario desempeiio docente, mediante una prueba piloto, se

alcanzé un coeficiente alfa de Cronbach de 0,91 y este determina que el

instrumento es confiable.

Estadistica descriptiva
Tabla 6

Nivel de la variable gestién curricular

Frecuencia %
Nivel medio 2 4.4
Nivel alto 43 95,6
Total 45 100,0

De acuerdo a los resultados de la muestra encuestada podemos apreciar

gue el 95,6% (nivel alto) conocen sobre gestién curricular, por otra parte, el

4,4% alcanza el nivel medio.
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4.4,

4.4.1.

Tabla 7

Nivel de la variable desempefio docente

Frecuencia %
Nivel medio 1 2,2
Nivel alto 44 97,8
Total 45 100,0

De acuerdo a los resultados de la muestra encuestada podemos apreciar
gue el 97,8% de los docentes logran un nivel alto en su desempefio docente

y el 2,2% alcanza el nivel medio.

ESTADISTICA INFERENCIAL

Prueba de normalidad

Tabla 8

Prueba de la variable gestidn curricular y dimensiones

. . . Shapiro-Wilk
Variable/dimensiones Estadistico gl Sig.

Variable: Gestion curricular 0,935 45 0,014
Plamflcauon de la gestion 0.814 45 0,000
curricular
Orggmzacmn de la gestion 0.941 45 0.024
curricular
Ejequ0|on de la gestion 0.882 45 0,000
curricular
Evaluacion de la gestién 0.900 45 0,001

curricular

Se aprecia que los datos de la variable y dimensiones no tienen distribucion
normal, por lo que para la contratacion de hipotesis corresponde la prueba

Rho de Spearman acorde a la tabla 8.
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4.4.2.

Tabla 9

Prueba de la variable desempefio docente y sus dimensiones

Variableld _ Shapiro-Wilk
ariable/dimensiones Estadistico gl Sig.

Variable: Desempefio 0,946 45 0,036

docente

Preparacién para el 0,854 45 0,000

aprendizaje de los
estudiantes
Ensefianza para el
aprendizaje de los 0,914 45 0,003
estudiantes

Participacion en la gestién

de la institucion educativa. 0,936 45 0,016

Se aprecia que los datos de la variable y dimensiones no tienen distribucion
normal, por lo que para la contratacion de hipétesis corresponde la prueba

Rho de Spearman acorde a la tabla 9.

Contrastacién de hipotesis
Hipotesis general

Ho: No existe relacion significativa entre gestion curricular y desempefio

docente en una institucion educativa publica de Lurigancho, 2021

H1: Existe relacién significativa entre gestion curricular y desempefio docente

en una institucién educativa publica de Lurigancho, 2021
Se establece el nivel de significancia a=0,05

Si la Sig. (bilateral) < 0,05 se rechaza la Ho

De lo contrario conservamos la Ho
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Tabla 10

Contrastacion entre gestion curricular y desempefio docente

Desempefio
docente
Coeﬂuentg de 0.844"
correlacién
Rho de y _ Sig. (bilateral) 0,000
Gestion curricular N 45
Spearman

Tomando como referencia que la significancia bilateral es de 0,00 menor a
0,05, se concluye que existe evidencia estadistica para rechazar la hipétesis

nula.

Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre planificacion de la gestion curricular
y desempefio docente en una institucion educativa publica de Lurigancho,
2021

Hi: Existe relacion significativa entre planificacion de la gestion curricular y
desempefio docente en una institucion educativa publica de Lurigancho,
2021.

Se establece el nivel de significancia a=0,05

Si la Sig. (bilateral) < 0,05, rechazamos la Ho

De lo contrario conservamos la Hq
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Tabla 11

Contrastacion entre planificacion de la gestion curricular y desempefio

docente
Desempefio
docente
o Coeﬁment_g de 0.484"
Planificacion de la correlacion
Rho de gestién curricular Sig. (bilateral) 0,001
N 45
Spearman

Tomando como referencia que la significancia bilateral es de 0,001 menor a
0,05, se concluye que existe evidencia estadistica para rechazar la hipétesis

nula.

Hipodtesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre organizacion de la gestién curricular
y desempeiio docente en una institucion educativa publica de Lurigancho,
2021

Hi: Existe relacion significativa entre organizacion de la gestion curricular y
desempeiio docente en una institucidon educativa publica de Lurigancho,
2021.

Se establece el nivel de significancia a=0,05

Si la Sig. (bilateral) < 0,05, rechazamos la Ho

De lo contrario conservamos la Ho
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Tabla 12

Contrastacion entre organizacion de la gestion curricular y desempefio
docente

Desempefio
docente
o Coef|C|ent_e, de 0,686"
Organizacion de la correlacion
gestién curricular Sig. (bilateral) 0,000
Rho de N 45

Spearman

Tomando como referencia que la significancia bilateral es de 0,00 menor a
0,05, se concluye que existe evidencia estadistica para rechazar la hipétesis

nula.

Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre ejecucion de la gestion curricular y
desempeiio docente en una instituciéon educativa publica de Lurigancho,
2021

Hi: Existe relacion significativa entre ejecucion de la gestion curricular y
desempefio docente en una institucién educativa publica de Lurigancho,
2021.

Se establece el nivel de significancia a=0,05

Si la Sig. (bilateral) < 0,05 rechazamos la Ho

De lo contrario conservamos la Ho.
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Tabla 13
Contrastacion entre ejecucion de la gestion curricular y desempefio

docente

Desempefio
docente
. 3 Coeﬂment_g de 0.694"
Ejecucion de la correlacion
gestion curricular Sig. (bilateral) 0,000
Rho de N 45
Spearman

Tomando como referencia que la significancia bilateral es de 0,00 menor a
0,05 se concluye que existe evidencia estadistica para rechazar la hipétesis

nula.

Hipotesis especifica 4

Ho: No existe relacion significativa entre evaluacion de la gestion curricular y
desempefio docente en una institucion educativa publica de Lurigancho,
2021

Hi: Existe relacion significativa entre evaluacion de la gestion curricular y
desempefio docente en una institucion educativa publica de Lurigancho,
2021.

Se establece el nivel de significancia a=0,05
Si la Sig. (bilateral) < 0,05 rechazamos la Ho

De lo contrario conservamos la Ho.
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Tabla 14

Contrastacion entre evaluacion de la gestion curricular y desempefio

docente
Desempefio
docente
Coeficiente de 0.796"
Rho de Evaluacion de la correlaciéon ’
Spearman gestion curricular Sig. (bilateral) 0,000
N 45

Tomando como referencia que la significancia bilateral es de 0,00 menor a
0,05, se concluye que existe evidencia estadistica para rechazar la hipétesis

nula.
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V. DISCUSION

Con respecto al objetivo general determinar la relacidbn entre gestion
curricular y desempefio docente en una institucion educativa publica de Lurigancho
2021, se encontré como resultado que el 95,6% de los docentes encuestados
conocen sobre gestion curricular y el 97,8% conoce sobre la implicancia de ello en
su desempenio; en la contrastacion de hipotesis se aplico la prueba de correlacion
Rho de Spearman, obteniendo una significancia bilateral de 0,00 menor a 0,05 por
lo que se concluye que existe relacion significativa entre ambas variables; resultado
gue coincide con la investigacion de Sanchez (2020) cuyo objetivo era determinar
la existencia de una relacién entre ambas variables llegando a la conclusién que
hay relacion positiva entre gestion curricular y desempefio docente; incluyendo sus
respectivas dimensiones. Asimismo, coincide con Ibafiez (2016) quien realizé un
estudio con el objetivo de determinar que existe una relacion significativa entre las
variables mencionadas, llegando a la conclusion que si hay relacion significativa

entre ambas

Con respecto al objetivo especifico uno establecer la relacion entre
planificacién de la gestion curricular y desempefio docente en una institucion
educativa publica de Lurigancho, 2021, en la contrastacion de hipétesis se identifica
la significancia bilateral 0,001 menor que 0,05 que indica que si existe relacion entre
las dos variables, y este resultado es consistente con Chuquillanqui (2020), quien
en su tesis planificacion curricular y su relaciéon con el desempefio de los docentes
de educacion fisica en la UGEL 06 Ate - 2020 determina la relacion entre ambas,
manifiesta en su formulacién que existe una relacién directa e importante entre la

planificacién curricular y el desempefio docente.

En cuanto al objetivo especifico dos establecer la relacion entre organizaciéon
de la gestion curricular y desempeiio docente en una institucion educativa publica
de Lurigancho, 2021, luego de identificar la significancia bilateral de 0,000 menor a
0,05 se determina que si tienen relacion, este resultado coincide con Quispe (2020)
quien, en su articulo cientifico se plante6 el objetivo de demostrar la relacion entre

gestion pedagodgica del directivo y el desempefio docente. Los resultados
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evidenciaron la existencia de una relacion directa y positiva entre las variables de

su estudio.

Con respecto al objetivo especifico tres establecer la relacion entre ejecucion
curricular y desempefio docente en una institucion educativa publica de Lurigancho,
2021, luego del analisis respectivo y la contrastacion de hipétesis se fija que la
significancia bilateral es de 0,00 menor a 0,05 por lo que se puede afirmar la
relacion entre ambas variables. Esto se asemeja al estudio realizado por Garcia-
Cosnilla (2020) planteandose como objetivo el relacionar la ejecucion curricular y
desempeiio docente. Como conclusion se obtuvo la evidencia de la existencia de
una relacion significativa entre ejecucion curricular; incluyendo sus dimensiones:
evaluacion, metodologia de ensefianza-aprendizaje, y criterio de seleccion de

contenidos; y desempefio docente.

En el objetivo especifico cuatro establecer la relacion entre evaluacion de la
gestién curricular y desempefio docente en una institucion educativa publica de
Lurigancho, 2021, luego de la contrastacion de hipotesis, se identifica la
significancia bilateral de 0,00 menor a 0,05, con lo cual se reafirma la relacion entre
ambas variables. Cabe mencionar que Salcedo (2019) en su estudio sobre gestion
curricular y evaluacion de los aprendizajes, se planteé determinar la relacion entre
ellas. Los resultados demostraron la existencia de una relacion negativa entre
ambas variables, asimismo, los docentes mantienen una baja percepcion con

respecto a la gestion curricular que siguen.
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VI.

CONCLUSIONES

Primero: Existe relacion significativa entre gestion curricular y desempefio
docente en una Institucion Educativa Publica del distrito de Lurigancho,
2021. (a=0,05; p_valor=0,00; rs=0,844).

Segundo: Existe relacion significativa entre la planificacion de la gestion
curricular y desempefio docente en una Institucién Educativa Publica de
Lurigancho, 2021. (a=0,05; p_valor=0,001; rs=0,484).

Tercero: Existe relacion significativa entre organizacion de la gestion
curricular y desempefio docente en una Institucion Educativa Publica de
Lurigancho, 2021. (a=0,05; p_valor=0,00; rs=0,686).

Cuarto: existe relacion significativa entre ejecucion de la gestion curricular
y desempefio docente en una Institucion Educativa Publica de Lurigancho,
2021. (a=0,05; p_valor=0,00; rs=0,694).

Quinto: Existe relacién significativa entre evaluacion de la gestion curricular

y desempefio docente en una Institucion Educativa Publica de Lurigancho,
2021. (a=0,05; p_valor=0,00; rs=0,796).
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VII.

RECOMENDACIONES

Considerando los resultados, el director y directivos de la institucion sujeto
de investigacion deben de realizar un continuo y oportuno monitoreo y
acompafnamiento a los docentes para recoger las fortalezas y debilidades de

la practica pedagdgica, a fin de mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

. Asimismo, el director debe incentivar el trabajo colectivo y colaborativo entre

directivos, coordinadores y docentes, para que generen diversas actividades
pedagdgicas en relacién al uso de nuevas metodologias y estrategias de

aprendizaje.

Se recomienda al director gestionar la formalizacion de alianzas estratégicas
con diversas instituciones, para la realizacion de actividades pedagodgicas
como pasantias, talleres pedagogicos, trabajos colaborativos para un mejor

desemperio docente.

El director y su equipo directivo deben de garantizar que la planificacion
curricular muestre la diversificacion, contextualizacion y adecuacion segun
las demandas y necesidades educativas de sus estudiantes para lograr

aprendizajes significativos.

El director debe comprometer a la comunidad educativa no solo con la idea
de calidad a nivel organizacional, sino también a nivel educativo,

enfocandose en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Se recomienda al director o lider pedagogico de la institucion educativa
publica del distrito de Lurigancho, 2021 fomentar la participacién de los
docentes en la reflexion sobre los aprendizajes, reto por el cual sera que el
docente debe creer que su estudiante puede aprender y también que el

director crea que los docentes pueden cambiar.
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ANEXOS



MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: Gestién curricular y desempefio docente en una Institucién Educativa publica de Lurigancho,2021
APELLIDOS Y NOMBRES: NEYRA SANTILLANA MARIBEL SUSAN

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES: Dimensiones e indicadores

Problema Objetivo Hipotesis Variable 1: Gestion curricular

general General: General Dimensiones Indicadores ltem Escala y valores

¢, Qué relacién hay | Determinar la Existe relacion Niveles

entre gestion relacion entre significativa entre Programacion periédica | 1-2-3 | Escala ordinal

curricular y gestion curricular | gestion curricular de acuerdo al Proyecto

desempeiio y desempefio y desempefio e Planificacion Curricular Institucional

docente en una docente en una docente en una de la gestion PCI tipo Likert

Institucion Institucion Instituciéon curricular Seleccién de los Nunca (1)

Educativa publica | Educativa publica | Educativa publica materiales de trabajo 4 Casi nunca (2)

del distrito de del distrito de del distrito de segun programacion A veces (3)

Lurigancho, 20217 | Lurigancho, 2021 | Lurigancho, 2021 curricular periddica. Casi siempre (4)
Siempre (5)

Problema Objetivo Hipotesis Seleccién de contenidos 5-6

especifico 1 especifico 1 especifico 1 Seleccién de métodos 7

¢Qué relacion hay | Establecer la Existe relacion bajo enfoque de Niveles/Rango

entre planificacion | relacion entre significativa entre | o  Organizacion procesos.

de la gestion planificacion de la | planificacion de la de la gestion Elaboracién de Bajo

curricular y gestion curricular | gestion curricular curricular estrategias de trabajo 8-9 18-42

desempefio y desempefio y desempefio Colaborativo entre

docente en una docente en una docente en una docentes con influencia Medio

institucion institucion institucion en los padres de los 43 - 67

educativa publica | educativa publica | educativa publica aluUmnos.

de Lurigancho, de Lurigancho, de Lurigancho, Alto

20217 2021 2021 Desarrollo de contenidos 10-11 68 - 90

i o e Ejecucion de rogramados il

Problema Objetivo Hipotesis la gestion Bsgde los materiales de | 12

especifico 2 especifico 2 especifica 2 curricular trabai 13

DU > ! iy jo.

¢, Qué relacién hay | Establecer la Existe relacion




entre organizacion
de la gestion
curricular y
desempefio
docente en una
institucion
educativa publica
de Lurigancho,
20217

Problema
especifico 3

¢, Qué relacién hay
entre ejecucion de
la gestion
curricular y
desempefio
docente en una
institucion
educativa publica
de Lurigancho,
20217

Problema
especifico 4

¢, Qué relacién hay
entre evaluacion
de la gestion
curricular y
desempefio
docente en una
institucion
educativa publica

relacion entre
organizacion de la
gestion curricular
y desempefio
docente en una
institucién
educativa publica
de Lurigancho,
2021

Objetivo
especifico 3

Establecer la
relacién entre
ejecucion de la
gestion curricular
y desempefio
docente en una
institucion
educativa publica
de Lurigancho,
2021

Objetivo
especifico 4

Establecer la
relacion entre
evaluacién de la
gestion curricular
y desemperiio
docente en una
instituciéon

significativa entre
organizacion de
la gestion
curricular y
desempefio
docente en una
institucion
educativa publica
de Lurigancho,
2021

Hipotesis
especifica 3
Existe relacion
significativa entre
ejecucion de la
gestion curricular
y desempefio
docente en una
institucion
educativa publica
de Lurigancho,
2021

Hipotesis
especifica 4
Existe relacion
significativa entre
evaluacion de la
gestion curricular
y desempefio
docente en una
institucion
educativa publica

Control de las metas 14-15
e Evaluacion programadas
de la gestion Percepcion sobre los 16-17-
curricular resultados de la 18
prestacién educativa.
Variable 2: Desempefio docente
Dimensiones Indicadores ftem Escallle_t y valores
iveles
Conoce y comprende 1 Escala ordinal
e Preparacion las caracteristicas de
para el todos sus estudiantes y
aprendizaje su contexto tipo Likert
de los Planifica la ensefanza 2-3-4- Nunca (1)
estudiantes de forma colegiada 5 Casinunca (2)
garantizando la A veces (3)
coherencia Casi siempre (4)
Siempre (5)
Crea un clima propicio 6-7
para el aprendizaje, la Niveles/Rango
convivencia
democratica y la Bajo
vivencia de la 14-32
diversidad
e Ensefianza Conduce el proceso de Medio
para el ensefianza con dominio | 8-9 33-51
aprendizaje de los contenidos
de los disciplinares y el uso de Alto
estudiantes estrategias y recursos 52-70
pertinentes
Evalta
10

permanentemente del
aprendizaje de acuerdo




de Lurigancho,
20217

educativa publica
de Lurigancho,
2021

de Lurigancho,
2021.

con los objetivos
institucionales previstos

Participa activamente

con actitud 11-12
democratica, critica 'y
e Participacion colaborativa en la

en la gestién gestion de la institucion

de la educativa,

institucion e Establece relaciones de | 13-14

educativa. respeto, colaboracion y
corresponsabilidad con
las familias, la
comunidad y otras
instituciones

METODOLOGIA

Tipo
Basica

Disefio
No experimental

Nivel de disefo
Correlacional

Enfoque
Cuantitativo

Método
Hipotético-
deductivo

Variablel: Gestion
curricular

Variable 2:
Desempefio
docente

Poblacion
45 docentes

Muestra (censal)
45 docentes

Tipo de muestreo
No probabilistico

Técnica
Encuesta

Instrumento
Cuestionario

Estadistica descriptiva

e Tabla de frecuencia

Estadistica inferencial

e Prueba de normalidad Shapiro-Wilk
e Contrastacion de hipoétesis de Rho Spearman




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable 1: GESTION CURRICULAR

. . . items Niveles o
Dimensiones Indicadores
rangos
1. ¢Elabora su programacion curricular anual?
Programacion periodicade | 2. ¢ Planifica e implementa la programacion de unidades de aprendizaje segun el interés de los | Escala
acuerdo al Proyecto estudiantes? Ordinal
Planificacion Curricular Institucional PCI | 3. ¢ Participa en la elaboracion y revision del Proyecto educativo institucional (PEI), el Proyecto
de la gestion curricular Institucional (PCl), el Plan anual de trabajo (PAT) y el Reglamento interno (R1)? 1= Nunca
curricular Seleccién de los materiales | 4. ¢ Planificay elabora oportunamente sus clases diarias? (recursos, material, tiempo) 2= Casi
de trabajo segln nunca
programacion curricular 3=Algunas
periddica. veces
L , 5. ¢Organiza los contenidos y sus respectivos procesos de forma logica y sistematica? 4= Casi
Seleccién de contenidos - . il - . .
6. ¢Comprueba que los contenidos planificados son funcionales para los estudiantes? siempre
Seleccién de métodos bajo | 7. ¢Actualiza y adapta constantemente los métodos y técnicas didacticas que utiliza? 5= Siempre
Organizacion enfoque de procesos.
de la gestion Elaboracion de estrategias | 8. ¢Organiza y promueve estrategias de trabajo pedagogico en equipo con otros docentes en
curricular de trabajo Colaborativo bien de los estudiantes?
entre docentes con 9. ¢Organiza encuentros de reflexiébn con los padres de familia sobre acompafiamiento
influencia en los padres de pedagogico de sus hijos?
los alumnos.
. 10. ¢ Trabaja en funcion al desarrollo de capacidades en el area correspondiente?
. - Desarrollo de contenidos - . . . .
Ejecucion de programados 11. ¢ Desarrolla sus contenidos en los plazos establecidos en su programacion curricular?
la gestion 12. ¢ Promueve la participacion activa y practica de valores en los estudiantes?
curricular Uso de los materiales de 13. ¢Utiliza convenientemente el material didactico, programacion curricular, sesiones de
trabajo. aprendizaje y audiovisuales?
Control de las metas 14. ¢ Elabora adecuadamente sus indicadores de evaluacion curricular?
programadas 15. ¢ Aplica la variedad de procedimientos e instrumentos de evaluacién adecuadamente?
- 16. ¢ Toma decisiones oportunas ertinentes frente a los resultados de la evaluacion
Evaluacion de éurricular” b yp
la gestion Percepcién sobre los N L . .
9e P ., 17. ¢ Evalua el Proyecto educativo institucional (PEI),el Proyecto curricular Institucional (PCI), el
curricular resultados de la prestacion L ) )
: Programacién anual de trabajo (PAT) y el Reglamento interno (RI)?
educativa. . , . . . .
18. ¢Evalua su Proyecto curricular anual a través de indicadores teniendo en cuenta el

desarrollo pedagdgico?

Fuente: Ibafez Neyra, Rodolfo (2016) / Adaptado por: Neyra Santillana, Maribel Susan (2021)




Variable 2: DESEMPENO DOCENTE

. . . items Niveles o
Dimensiones Indicadores
rangos
Conoce y comprende las 1 ¢Mantiene conocimientos actualizados y comprension de los conceptos
caracteristicas de todos sus fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area curricular que ensefia? Escala
estudiantes y su contexto Ordinal
2 ¢Elabora si planificacion curricular analizando la realidad de su aula, articulando de
Preparacién manera coherente los aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los | 1= Nunca
para el estudiantes y las estrategias y medios seleccionados? 2= Casi
aprendizaje e ~ 3 ¢Selecciona los contenidos de la ensefianza, en funcion de los aprendizajes | nunca
de los PIanlflca_Ia ensenanza de forma fundamentales que el marco curricular nacional, la institucién educativa y la | 3=Algunas
. colegiada garantizando la : .
estudiantes coherencia comunidad buscan desarrollar en los estudiantes? veces
4 ¢ Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte | 4= Casi
para su aprendizaje? siempre
5 ¢Disefia la evaluacién de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial en | 5= Siempre
concordancia con los aprendizajes esperados?
Crea un clima propicio para el 6 ¢ Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas
aprendizaje, la convivencia expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje?
democratica y la vivencia de la 7 ¢Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con
Ensefianza diversidad necesidades educativas especiales?
para el Conduce el proceso de ensefianza | 8 ¢ Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la
aprendizaje con dominio de los contenidos solucion de problemas reales con una actitud reflexiva y critica?
de los disciplinares y el uso de 9 ¢(Constata que todos los estudiantes comprenden los propésitos de la sesion de
estudiantes estrategias y recursos pertinentes aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso?
Evalla permanentemente del 10 ¢ Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los
aprendizaje de acuerdo con los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes?
objetivos institucionales previstos
Participa activamente con actitud 11 (;Inter_actl]_a con sus pares, col_aborativa,m_ente y con iniciativa}, para intercambiar
S democratica. critica v colaborativa experiencias, o'rgamzar.el trabajo pg{jagoglco,' mejorar la ensefianza y construir de
. , y
Part|C|pac!on en la gestion de la institucion manera sostenible un gllma democratico en Ia_mstltuc_lon_educatlva? ]
en la gestion educativa 12 ¢Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y de los
de la ' planes de mejora continua, involucrdndose activamente en equipos de trabajo?
institucion Establece relaciones de respeto, | 13 ¢Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y los
educativa colaboracion y corresponsabilidad recursos de la comunidad y su entorno?
con las familias, la comunidad y 14 ¢;Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje

otras instituciones

de los estudiantes, reconociendo sus aportes?

Fuente: Ib&fiez Neyra, Rodolfo (2016) / Adaptado por:

Neyra Santillana, Maribel Susan (2021)




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: GESTION CURRICULAR

No DIMENSIONES / items Pertinenciat | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacion de la gestion curricular Si No Si No Si No
1 ¢ Elabora su programacion curricular anual? X X X
2 ¢Planifica e implementa la programacion de unidades de aprendizaje segun X X X
el interés de los estudiantes?
3 ¢ Participa en la elaboracién y revision del Proyecto educativo institucional
(PEI), el Proyecto curricular Institucional (PCl), el Plan anual de trabajo (PAT) X X X
y el Reglamento interno (RI)?
4 ¢ Planifica y elabora oportunamente sus clases diarias? (recursos, material, X X X
tiempo)
DIMENSION 2: Organizacion de la gestion curricular Si No Si No Si No
5 ¢Organiza los contenidos y sus respectivos procesos de forma légica y X X X
sistematica?
6 ¢Comprueba que los contenidos planificados son funcionales para los X X X
estudiantes?
7 (;A;ctualiza y adapta constantemente los métodos y técnicas didacticas que X X X
utiliza?
8 ¢Organiza y promueve estrategias de trabajo pedagdgico en equipo con X X X
otros docentes en bien de los estudiantes?
9 ¢Organiza encuentros de reflexion con los padres de familia sobre X X X
acompafamiento pedagdgico de sus hijos?
DIMENSION 3: Ejecucion de la gestion curricular Si No Si No Si No
10 ¢Trabaja en funcion al desarrollo de capacidades en el area X X X
correspondiente?
11 ¢Desarrolla sus contenidos en los plazos establecidos en su programacion X X X
curricular?
12 ¢Promueve la participacion activa y practica de valores en los estudiantes? X X X
13 ¢Utiliza convenientemente el material didactico, programacién curricular, X X
sesiones de aprendizaje y audiovisuales?
DIMENSION 4: Evaluacién de la gestién curricular Si No Si No Si No
14 ¢ Elabora adecuadamente sus indicadores de evaluacion curricular? X X X
15 ¢Aplica la variedad de procedimientos e instrumentos de evaluacion X X X
adecuadamente?
16 ¢Toma decisiones oportunas y pertinentes frente a los resultados de la X X X
evaluacion curricular?
17 ¢Evalta el Proyecto educativo institucional (PEI), el Proyecto curricular
Institucional (PCI), el Programacién anual de trabajo (PAT) y el Reglamento X X X
interno (R1)?




18 ¢Evalla su Proyecto curricular anual a través de indicadores teniendo en
cuenta el desarrollo pedagégico?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Garay Flores, Germéan Vicente DNI: 10790283

Especialidad del validador: Estadistica e Investigacién Cientifica

26 de octubre del 2021
Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo " .

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados > ”
son suficientes para medir la dimension -

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: DESEMPENO DOCENTE

Ne DIMENSIONES / items Pertinenciat Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No
1 ¢Mantiene conocimientos actualizados y comprension de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area curricular que X X X
ensefia?
2 ¢ Elabora si planificacion curricular analizando la realidad de su aula, articulando
de manera coherente los aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de X X X
los estudiantes y las estrategias y medios seleccionados?
3 ¢Selecciona los contenidos de la ensefianza, en funcién de los aprendizajes
fundamentales que el marco curricular nacional, la institucion educativa y la X X X
comunidad buscan desarrollar en los estudiantes?
4 ¢ Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como X X X
soporte para su aprendizaje?
5 ¢ Disefia la evaluacién de manera sistematica, permanente, formativa y X X X
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados?
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No
6 ¢ Orienta su préctica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les X X X
comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje?
7 ¢Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con X X X
necesidades educativas especiales?
8 ¢ Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en X X X
la solucién de problemas reales con una actitud reflexiva y critica?
9 ¢ Constata que todos los estudiantes comprenden los propdsitos de la sesién de X X X
aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso?
10 ¢ Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada
los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los X X X
estudiantes?
DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la institucion educativa Si No Si No Si No
¢lInteractla con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar
11 experiencias, organizar el trabajo pedagdégico, mejorar la ensefianza y construir X X X
de manera sostenible un clima democratico en la institucion educativa?
¢Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y de
12 los planes de mejora continua, involucrandose activamente en equipos de X X X
trabajo?
13 ¢Jlntegra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y X X X
los recursos de la comunidad y su entorno?




¢ Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el
14 o - . X X X
aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus aportes?
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr: Garay Flores, German Vicente DNI:10790283

Especialidad del validador: Estadistica e Investigacion Cientifica

26 de octubre del 2021
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es -
conciso, exacto y directo 4

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados -
son suficientes para medir la dimensién L

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: GESTION CURRICULAR

No DIMENSIONES / items Pertinenciat | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacion de la gestion curricular Si No Si No Si No
1 ¢ Elabora su programacion curricular anual? X X X
2 ¢Planifica e implementa la programacion de unidades de aprendizaje segun X X X
el interés de los estudiantes?
3 ¢ Participa en la elaboracién y revision del Proyecto educativo institucional
(PEI), el Proyecto curricular Institucional (PCI), el Plan anual de trabajo (PAT) X X X
y el Reglamento interno (RI)?
4 ¢ Planifica y elabora oportunamente sus clases diarias? (recursos, material, X X X
tiempo)
DIMENSION 2: Organizacion de la gestion curricular Si No Si No Si No
5 ¢Organiza los contenidos y sus respectivos procesos de forma légica y X X X
sistematica?
6 ¢Comprueba que los contenidos planificados son funcionales para los X X X
estudiantes?
7 (;A;ctualiza y adapta constantemente los métodos y técnicas didacticas que X X X
utiliza?
8 ¢Organiza y promueve estrategias de trabajo pedagdgico en equipo con X X X
otros docentes en bien de los estudiantes?
9 ¢Organiza encuentros de reflexion con los padres de familia sobre X X X
acompafamiento pedagdgico de sus hijos?
DIMENSION 3: Ejecucion de la gestion curricular Si No Si No Si No
10 ¢Trabaja en funcion al desarrollo de capacidades en el area X X X
correspondiente?
11 ¢Desarrolla sus contenidos en los plazos establecidos en su programacion X X X
curricular?
12 ¢Promueve la participacion activa y practica de valores en los estudiantes? X X X
13 ¢Utiliza convenientemente el material didactico, programacién curricular, X X
sesiones de aprendizaje y audiovisuales?
DIMENSION 4: Evaluacion de la gestién curricular Si No Si No Si No
14 ¢ Elabora adecuadamente sus indicadores de evaluacion curricular? X X X
15 ¢Aplica la variedad de procedimientos e instrumentos de evaluacion X X X
adecuadamente?
16 ¢Toma decisiones oportunas y pertinentes frente a los resultados de la X X X
evaluacion curricular?
17 ¢Evalta el Proyecto educativo institucional (PEI), el Proyecto curricular
Institucional (PCI), el Programacién anual de trabajo (PAT) y el Reglamento X X X
interno (R1)?




18 ¢Evalla su Proyecto curricular anual a través de indicadores teniendo en
- X X X
cuenta el desarrollo pedagégico?
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Maestro PALOMINO MORENO, Jared Adalberto DNI: 06808484

Especialidad del validador: Estadistica e Investigacion Cientifica

6 de noviembre del 2021
Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: DESEMPENO DOCENTE

Ne DIMENSIONES / items Pertinenciat Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No
1 ¢Mantiene conocimientos actualizados y comprension de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area curricular que X X X
ensefia?
2 ¢Elabora si planificacion curricular analizando la realidad de su aula, articulando
de manera coherente los aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de X X X
los estudiantes y las estrategias y medios seleccionados?
3 ¢Selecciona los contenidos de la ensefianza, en funcién de los aprendizajes
fundamentales que el marco curricular nacional, la institucion educativa y la X X X
comunidad buscan desarrollar en los estudiantes?
4 ¢ Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como X X X
soporte para su aprendizaje?
5 ¢Disefia la evaluacién de manera sistematica, permanente, formativa y X X X
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados?
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No
6 ¢ Orienta su préctica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les X X X
comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje?
7 ¢Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con X X X
necesidades educativas especiales?
8 ¢ Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en X X X
la solucién de problemas reales con una actitud reflexiva y critica?
9 ¢ Constata que todos los estudiantes comprenden los propdsitos de la sesién de X X X
aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso?
10 ¢Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada
los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los X X X
estudiantes?
DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la institucion educativa Si No Si No Si No
¢lInteractda con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar
11 experiencias, organizar el trabajo pedagégico, mejorar la ensefianza y construir X X X
de manera sostenible un clima democratico en la institucion educativa?
¢ Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y de
12 los planes de mejora continua, involucrandose activamente en equipos de X X X
trabajo?
13 ¢Jlntegra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y X X X
los recursos de la comunidad y su entorno?




14 ¢ Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el X X X
aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus aportes?
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Maestro JARED ADALBERTO PALOMINO MORENO DNI:06808484

Especialidad del validador: Estadistica e Investigacion Cientifica

6 de noviembre del 2021
"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

SY"MyNno
[ e

-

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: GESTION CURRICULAR

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacion de la gestion curricular Si No Si No Si No
1 ¢ Elabora su programacidn curricular anual? X X X
2 ¢ Planifica e implementa la programacién de unidades de aprendizaje segln X X X
el interés de los estudiantes?
3 ¢Participa en la elaboracioén y revision del Proyecto educativo institucional
(PEI), el Proyecto curricular Institucional (PCl), el Plan anual de trabajo (PAT) X X X
y el Reglamento interno (RI)?
4 ¢Planifica y elabora oportunamente sus clases diarias? (recursos, material, X X X
tiempo)
DIMENSION 2: Organizacién de la gestion curricular Si No Si No Si No
5 ¢Organiza los contenidos y sus respectivos procesos de forma logica y X X X
sistematica?
6 ¢Comprueba que los contenidos planificados son funcionales para los X X X
estudiantes?
7 ¢JActualiza y adapta constantemente los métodos y técnicas didacticas que X X X
utiliza?
8 ¢Organiza y promueve estrategias de trabajo pedagdégico en equipo con X X X
otros docentes en bien de los estudiantes?
9 ¢Organiza encuentros de reflexion con los padres de familia sobre X X X
acompafiamiento pedagoégico de sus hijos?
DIMENSION 3: Ejecucién de la gestion curricular Si No Si No Si No
10 ¢Trabaja en funcién al desarrollo de capacidades en el area X X X
correspondiente?
11 ¢Desarrolla sus contenidos en los plazos establecidos en su programacion X X X
curricular?
12 ¢Promueve la participacién activa y practica de valores en los estudiantes? X X X
13 ¢Utiliza convenientemente el material didactico, programacion curricular,
sesiones de aprendizaje y audiovisuales?
DIMENSION 4: Evaluacion de la gestién curricular Si No Si No Si No
14 ¢ Elabora adecuadamente sus indicadores de evaluacion curricular? X X X
15 JAplica la variedad de procedimientos e instrumentos de evaluacién X X X
adecuadamente?
16 ¢ Toma decisiones oportunas y pertinentes frente a los resultados de la X X X
evaluacion curricular?




17 ¢Evalla el Proyecto educativo institucional (PEI), el Proyecto curricular
Institucional (PCI), el Programacion anual de trabajo (PAT) y el Reglamento X
interno (R1)?

18 ¢Evalla su Proyecto curricular anual a través de indicadores teniendo en X
cuenta el desarrollo pedagogico?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: MORENO PINADO WILFREDO EDGARDO

Especialidad del validador : Investigacion e innovacion curricular.

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable[ ]

DNI: 16125315

10 de noviembre del 2021

Maestro Wilfredo Edgardo Moreno Pinado.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: DESEMPENO DOCENTE

NO DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No
1 ¢Mantiene conocimientos actualizados y comprension de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area curricular que X X X
ensefia?
2 ¢ Elabora si planificacion curricular analizando la realidad de su aula, articulando
de manera coherente los aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de X X X
los estudiantes y las estrategias y medios seleccionados?
3 ¢ Selecciona los contenidos de la ensefianza, en funcion de los aprendizajes
fundamentales que el marco curricular nacional, la institucion educativa y la X X X
comunidad buscan desarrollar en los estudiantes?
4 ¢Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como X X X
soporte para su aprendizaje?
5 ¢ Disefia la evaluacién de manera sistematica, permanente, formativa y X X X
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados?
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No
6 ¢ Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les X X X
comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje?
7 ¢Genera relaciones de respeto, cooperacién y soporte de los estudiantes con X X X
necesidades educativas especiales?
8 ¢ Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en X X X
la solucién de problemas reales con una actitud reflexiva y critica?
9 ¢ Constata que todos los estudiantes comprenden los propésitos de la sesion de X X X
aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso?
10 ¢Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada
los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los X X X
estudiantes?
DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la institucion educativa Si No Si No Si No
¢lnteractla con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar
11 experiencias, organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la ensefianza y construir X X X
de manera sostenible un clima democratico en la institucion educativa?
¢ Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y de
12 los planes de mejora continua, involucrandose activamente en equipos de X X X
trabajo?
¢Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y
13 . X X X
los recursos de la comunidad y su entorno?




¢ Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el
14 . - . X X X
aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus aportes?
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: MORENO PINADO WILFREDO EDGARDO

Especialidad del validador: Investigacion e innovacién curricular.

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI: 16125315

10 de noviembre del 2021

Maestro Wilfredo Edgardo Moreno Pinado




CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA GESTION CURRICULAR

El siguiente instrumento permitird evaluar la gestion curricular dentro de la institucién educativa,
contiene interrogantes, las que tendra que leer detenidamente y marcar con un aspa (X) la respuesta
que considere conveniente. Teniendo en cuenta que:

S = Siempre

CS= Casi Siempre

AV = A Veces

CN = Casi Nunca

N= Nunca

Los datos seran confidenciales y con fines académicos, gracias.

No

Interrogante

|s|cs\Av\CN |N

Dimensién 01: Planificacion de la gestion curricular

1 ¢ Elabora su programacion curricular anual?

5 ¢ Planifica e implementa la programacion de unidades de aprendizaje segun
el interés de los estudiantes?
¢ Participa en la elaboracion y revision del Proyecto educativo institucional

3 (PEI), el Proyecto curricular Institucional (PCl), el Plan anual de trabajo (PAT)
y el Reglamento interno (RI1)?

4 ¢ Planifica y elabora oportunamente sus clases diarias? (recursos, material,

tiempo)

Dimensién 02: Organizacion de la gestion curricular

¢Organiza los contenidos y sus respectivos procesos de forma légica y

5 . o
sistematica?

6 ¢Comprueba que los contenidos planificados son funcionales para los
estudiantes?

7 ¢SActualiza y adapta constantemente los métodos y técnicas didacticas que
utiliza?

8 ¢ Organiza y promueve estrategias de trabajo pedagégico en equipo con otros
docentes en bien de los estudiantes?

9 ¢Organiza encuentros de reflexion con los padres de familia sobre

acompafiamiento pedagogico de sus hijos?

Dimensién 03: Ejecucion de la gestidn curricular

10 | ¢Trabaja en funcién al desarrollo de capacidades en el area correspondiente?

11 ¢ Desarrolla sus contenidos en los plazos establecidos en su programacion
curricular?

12 | ¢Promueve la participacion activa y practica de valores en los estudiantes?

13 ¢Utiliza convenientemente el material didactico, programacion curricular,

sesiones de aprendizaje y audiovisuales?

Dimensidn 04: Evaluacion de la gestidn curricular

14 | ¢ Elabora adecuadamente sus indicadores de evaluacién curricular?

15 SAplica la variedad de procedimientos e instrumentos de evaluacion
adecuadamente?

16 ¢ Toma decisiones oportunas y pertinentes frente a los resultados de la
evaluacién curricular?
¢Evalia el Proyecto educativo institucional (PEI), el Proyecto curricular

17 | Institucional (PCI), el Programacion anual de trabajo (PAT) y el Reglamento
interno (RI1)?

18 ¢Evalla su Proyecto curricular anual a través de indicadores teniendo en

cuenta el desarrollo pedagogico?




CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL DESEMPENO DOCENTE
El siguiente instrumento permitird evaluar la gestion curricular dentro de la institucion
educativa, contiene interrogantes, las que tendrd que leer detenidamente y marcar con un

aspa (X) la respuesta que considere conveniente. Teniendo en cuenta que:
S = Siempre

CS= Casi Siempre

AV = A Veces

CN = Casi Nunca

N= Nunca

Los datos seran confidenciales y con fines académicos, gracias.

N° | Interrogante [s|cs|[AV|CN|N

Dimensidn 01: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
¢Mantiene conocimientos actualizados y comprension de los conceptos

1 | fundamentales de las disciplinas comprendidas en el &rea curricular que
ensefia?
¢Elabora si planificacién curricular analizando la realidad de su aula,

2 | articulando de manera coherente los aprendizajes que se promueven, las
caracteristicas de los estudiantes y las estrategias y medios seleccionados?
¢, Selecciona los contenidos de la ensefianza, en funcion de los aprendizajes

3 | fundamentales que el marco curricular nacional, la institucion educativa y la
comunidad buscan desarrollar en los estudiantes?

4 ¢,Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como
soporte para su aprendizaje?

5 ¢Disefa la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados?

Dimension 02: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

6 ¢ Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les
comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje?

7 ¢Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes
con necesidades educativas especiales?

8 ¢ Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos
en la solucién de problemas reales con una actitud reflexiva y critica?

9 ¢Constata que todos los estudiantes comprenden los propositos de la
sesion de aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso?
¢Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma

10 | diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de
aprendizaje de los estudiantes?

Dimensién 03: Participacion en la gestion de la institucion educativa.
¢lInteractia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para

11 intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la
ensefianza y construir de manera sostenible un clima democratico en la
institucion educativa?
¢ Participa en la gestién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y

12 | de los planes de mejora continua, involucrandose activamente en equipos
de trabajo?

13 ¢ Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales
y los recursos de la comunidad y su entorno?

14 ¢Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus aportes?
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Lima,15 de noviembre de 2021

Dra. Helga Ruth Majo Marrujo
Jefa de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo
Campus Lima - Ate

El motivo de la presente es brindar respuesta a su requerimiento, mediante el cual solicita
permiso y facilidades a la estudiante Neyra Santillana Maribel, a fin de que pueda desarrollar
su trabajo de investigacion. En relacion con ello, debo proceder a contestar que si puede ser
atendida la solicitud, puesto que los resultados de dicha investigacion serdn de utilidad para

la Institucion Educativa.

Atentamente,




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, GARAY FLORES GERMAN VICENTE, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA ATE, asesor de Tesis Completa titulada: "GESTION CURRICULAR
Y DESEMPENO DOCENTE EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DEL
DISTRITO DE LURIGANCHO, 2021", cuyo autor es NEYRA SANTILLANA MARIBEL
SUSAN, constato que la investigacion cumple con el indice de similitud establecido, y
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin
filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis Completa cumple con todas las

normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de informacién aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 21 de Enero del 2022
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