ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

N

Liderazgo pedagogico y desempefio docente en tres
Instituciones educativas de la red 14, UGEL 01-2015

TESIS PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE:

Magister en administracion de la educacion

AUTORA:
Br. Jara Silverio, Carmen Violeta

ASESOR:

Mg. Maritza Emperatriz Guzman Meza

SESION
Educacion e idiomas

LINEA DE INVESTIGACION

Gestion y calidad

PERU - 2016



Dr. John Morillo Flores

Dra. Mirian Napaico Arteaga

Mg. Maritza Emperatriz  Guzméan Meza.



Dedicatoria

A mis hijos: Alvaro, Adrian y

Alejandro



Agradecimiento

Agradezco infinitamente a la maestra Maritza
Guzméan Meza, por su apoyo incondicional en la
culminacion de mi tesis y también a mis
compafieros con quienes comparti los dos afios

de mi vida.



Declaratoria de Autenticidad
Jara Silverio; Carmen Violeta, estudiante del Programa de Maestria en Administracion de
la Educacién de la Universidad César Vallejo, identificada Con DNI 32303408, con la
tesis titulada “Liderazgo pedagogico y desempefio docente en las tres instituciones
educativas de la Red 14, UGEL 01, san juna de Miraflores — 2025 declaro bajo juramento
que:

1. Soy la autora de la tesis

2. He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las fuentes
consultadas. Por tanto, la tesis no ha sido plagiada ni total ni parcialmente.

3. La tesis no ha sido auto plagiada; es decir, no ha sido publicada ni presentada
anteriormente para optar algin grado académico previo o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados son reales, no han falseados, ni duplicados,
ni copiados y por tanto los resultado que se presentan en la tesis se constituiran en
aportes a la realidad investigada.

De identificarse la presencia de fraude (datos falsos), plagio (informacién sin citar a
autores), auto plagio (presentar como nuevo algun trabajo de investigacion propio que ya
ha sido publicado), pirateria (uso ilegal de informacién ajena) o falsificacion (representar
falsamente las ideas de otros), asumo las consecuencias y sanciones que de mis accion se

derivan, sometiéndome a la normalidad vigente de la Universidad Cesar Vallejo.

Villa El Salvador, 05 de marzo del 2016.

Jara Silverio, Carmen Violeta
DNI: 32303408



Presentacion

Sefiores miembros del jurado

Cumpliendo con la normas establecidas en el Reglamento de Grados y titulos de la seccion
de Postgrado de la Universidad Cesar Vallejo para optar el grado de Magister con mencion
en administracion de la Educacion, presento el trabajo de investigacion denominada:
“Liderazgo pedagogico y desempefio docente en tres desempefio docente en tres
instituciones educativas de UGEL 01 de la red 14 en el afio 2015.”, La investigacion tiene
la finalidad de demostrar la relacion que existe entre liderazgo pedagogico y desempefio

docente en tres instituciones publicas de la RED 14 en la UGEL 01.

La aplicacion de la presente tesis se ha desarrollado en forma. En el capitulo | tiene
como contenido la introduccion, antecedentes, el marco tedrico, justificacion, problema,
hipotesis. En el capitulo Il se desarrolla en marco metodoldgico; las variables, la
operacionalizacion de las variables, metodologia, tipos de estudio, disefio de la
investigacion, poblacion, muestra y muestreo, las técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos y el método de analisis de datos. En el capitulo Ill, se explican los resultados
obtenidos del proceso estadistico a nivel descriptivo e inferencial. En el capitulo 1V
procedemos a discutir los resultados obtenidos con los antecedentes recopilados respecto
al tema investigado, y en el capitulo V se concluye el tema de investigacién de tesis
haciendo referencia al andlisis inferencial estadistico para posteriormente dar a conocer
las recomendaciones en el capitulo VI. En el capitulo VII se describen las referencias

bibliogréaficas y finalmente en el capitulo VIII los anexos.

La presente investigacion es un alcance que se presenta al area de educacion en lo
concerniente al tema del liderazgo pedagogico de los directores y la relacién con el
desempefio docente en tres instituciones educativas de la red 14 de la UGEL 01.
Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

La autora
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Resumen
La presente investigacion titulada Liderazgo pedagdgico y desempefio docente en tres
instituciones educativas de la UGEL 01 de la red 14 en el afio 2015. Tuvo como objetivo
general demostrar la asociacion que existe entre las variables liderazgo pedagogico y

desempefio docente en tres instituciones educativas de la red 14 UGEL 01 en el afio 2015.

Se utilizo la técnica de la encuesta para recolectar datos encuesta y el cuestionario
como instrumento, con el fin de recopilar informacion sobre las variables: liderazgo
pedagdgico y desempefio docente. Para el proceso de datos se utiliz6 el programa SPSS; el
estudio de los datos se realiz6 de manera descriptiva e inferencial con la utilizacion de
tablas de contingencia, figuras de burbuja y la prueba de coeficiente de correlaciéon de

Spearman, para contrastar la hipétesis de estudio.

Esta tesis es de tipo transversal- correlacional, con un disefio no experimental, para
determinar la correlacion de las variables de estudio, se utilizd el método hipotético
deductivo. La poblacion fue conformada por 110 docentes que trabajan en la red 14 de la
UGEL 01 durante el afio 2015. La muestra fue de tipo censal porque se trabajo con toda la

poblacién.

Después de recoleccion de datos se determind que existe una correlacion moderada
y significativa (0.474) y el p_ valor .001<.05, entre el liderazgo pedagdgico y el
desempefio docente. También una relacion directa y significativa entre la variables
liderazgo pedagdgico y la dimension pedagogica (0,390) y el p-valor 001<.05. Una
relacion directa y significativa entre la variable liderazgo pedagdgico y la dimension

cultural (0.459) el p-valor .001<.05 y una variable liderazgo pedagogica y dimension
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politica (0.439) el p-valor .001<.05. De esta manera se rechazo la hipotesis (HO) y se

acepto la hipdtesis alterna (H1).

Palabras clave: Desempefio, liderazgo, competencia, pedagdgico.

Xii



Abstract

This research titled Pedagogical Leadership and teacher performance in three institutions
of the UGELs 01 in 2015. The general objective is to demonstrate the direct and
significant relationship between educational leadership and teacher performance in the

three educational institutions of the UGELSs 01 in network 14 in 2015.

The research was conducted in the not experimental type design - correlational for
the relationship between the study variables was determined, based on the hypothetical
deductive method, the study population was comprised of 110 teachers working in the
Network During UGELs 14 January 2015, worked with the number of population being
small, Sample: So it was kind of census. The technique was used for data collection was
the Survey Questionnaire and the Instrument for the purpose of gathering information on
the variables of educational leadership and teacher performance. For Data Processing
Program SPSS, Microsoft Excel was used; Data Analysis was performed such descriptive
and inferential Whereupon frequency tables, figures and test bar Spearman's rank

correlation coefficient was used to.

After the Data Processing S. we determine there is a positive and Moderate
Significant (0, 474) Correlation and p - value = 0.001 <0.05, Between Educational
Leadership and teacher performance. Also a direct and significant relationship between the
variable of Educational Leadership and educational dimension (0, 390) and the p - value =
0.001 <0.05. A direct and significant relationship between the variable of Educational
Leadership and Policy Dimension and a direct and significant relationship between the

variable of Educational Leadership and the cultural dimension (0439) and the p - value =
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0.001 <0.05. (0, 390) and the p - value = 0.001 <.05.de esta Way rejecting the null
hypothesis (HO) and accepting the alternative hypothesis (H1).

Keywords: Performance, Leadership, Competition, pedagogico
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