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RESUMEN

La presente investigacion titulada: Gestion de recursos financieros y mantenimiento
del local educativo en los CETPROS de la UGEL 05, San Juan de Lurigancho —
2021, tuvo como objetivo general Analizar la relacion existente de la gestién de
recursos financieros y mantenimiento del local educativo en los CETPROS de la
UGEL 05, San Juan de Lurigancho — 2021. Los instrumentos que se utilizaron
fueron cuestionarios en escala ordinal de Likert para las variables Gestion de
recursos financieros y mantenimiento del local educativo. Estos instrumentos fueron
sometidos a los analisis respectivos de confiabilidad y validez, que determinaron
gue los cuestionarios son adecuados

El método empleado fue hipotético deductivo, el tipo de investigacion
correlacional descriptivo y de hipétesis causal, de disefio no experimental en su
modalidad cuasi experimental. La poblacién estuvo formada por 47 docentes, que
laboran en los CETPROS de la UGEL 05, San Juan de Lurigancho en el afio 2021.
La técnica empleada para recolectar informacion fue la encuesta y los instrumentos
de recoleccion de datos fueron cuestionarios y su analisis de confiabilidad a través
del estadistico de fiabilidad Alfa de Cronbach.

En el resultado se observa que existe con una correlacion positiva alta y un
p valor de 0.00 entre Gestidn de recursos financieros y mantenimiento de local
educativo en los CETPROS de la UGEL 05, San Juan de Lurigancho — 2021.

Palabras clave: Gestidon de recursos financieros, mantenimiento del local educativo
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ABSTRACT

The present investigation entitled: Management of financial resources and
maintenance of the educational premises in the CETPROS of the UGEL 05, San
Juan de Lurigancho - 2021, had as general objective to analyze the existing
relationship of the management of financial resources and maintenance of the
educational premises in the CETPROS of the UGEL 05, San Juan de Lurigancho -
2021. The instruments used were questionnaires on an ordinal Likert scale for the
variables Management of financial resources and maintenance of the educational
facility. These instruments were subjected to the respective reliability and validity

analyzes, which determined that the questionnaires are adequate.

The method used was hypothetical deductive, the type of descriptive correlational
research and causal hypothesis, of non-experimental design in its quasi-
experimental modality. The population consisted of 47 teachers, who work in the
CETPROS of UGEL 05, San Juan de Lurigancho in 2021. The technique used to
collect information was the survey and the data collection instruments were
qguestionnaires and their reliability analysis through Cronbach's alpha reliability

statistic.

The result shows that there is a high positive correlation and a p value of 0.00
between Management of financial resources and maintenance of educational
premises in the CETPROS of UGEL 05, San Juan de Lurigancho - 2021.

Keywords: Management of financial resources, maintenance of the

educational premises



I.  INTRODUCCION

El interés mundial general que existe por la Educacion Técnica Profesional, es lo
que lleva a reconocer la capacidad para responder cualquier desafio presente en
las naciones. Variedad de programas a nivel internacional despliegan recursos para
capacitar a ciertos paises fortaleciendo sus sistemas de formacion para el trabajo,
convirtiéndolos en pertinentes a las necesidades de producciéon de un mundo actual
y las sociedades en conjunto. Citando a CEPAL, N. (2019), anuncia programas
mundiales para los préximos 15 afos venideros, en el que incluye a la ETP,
propiciando un acceso igual y de calidad, lo que lleva a aumentar la cantidad de
profesionales técnicos, aquellos que hayan podido adquirir mejores habilidades y

capacidades para ejercer sus funciones con mas competencia.

De acuerdo a lo que se indica en el Censo nacional educativo del afio 2018,
existen 1,800 centros educativos de ensefianza Técnica, donde 808 corresponden
a la gestidon publica y los 992 restantes son privados. Aqui en total se albergan
250,000 alumnos. En el caso de los CETPRO, que son de la gestion publica existen
145,854 estudiantes, hay 47,807 del sexo masculino y 98,047 son mujeres.
(Noticias, A. A. P. 2019).

Al amparo del Decreto Supremo de fecha N°004-2019 MINEDU, se
establecié una disposicion para que aquellos estudiantes que provengan de los
CETPRO, tendran la posibilidad de poder ampliar sus conocimientos formativos en
toda institucion educativa técnica y superior. De esa forma se valida la formacion

previa que hayan recibido en dichos centros.

La justificacion del presente trabajo se valida en los aspectos siguientes:

Segun el interés, se busca hallar en dicho estudio la relacion existente entre
la Gestidn de recursos financieros y mantenimiento de local educativo en los
CETPROS ya que son dos aspectos fundamentales para la calidad educativa y

tienen un gran valor en el factor humanao.



Segun la importancia en lo social, el resultado y las conclusiones que se
obtendran va a favorecer a los CETPROS para identificar los problemas de gestion
de recursos financieros en los CETPROS y proponer soluciones inmediatas para el
mantenimiento y equipamiento de los talleres, se desea llegar a un analisis y
conocer de qué manera estan equipadas los talleres de todos los CETPROS en la
UGEL 05, y ante los cambios normativos que se viene dando, afrontar el
licenciamiento de los CETPROS. Y esta investigacion sirva como precedente para
gestionar financiamiento ante las entidades superiores, de esa forma se veran
beneficiados los propios estudiantes quienes podran recibir una educacién con una
mejor en cuanto a la calidad, obteniendo mejores resultados sobre el propio

aprendizaje.

Sobre el aspecto tedrico, el presente trabajo resulta ser un analisis
conceptual en cuanto a las tendencias sobre el uso de los recursos financieros y
busca aportar una vision critica sobre el uso de los mismos en los CETPROS. Esto
servird también de base a futuros proyectos de investigacion que busquen mejorar
la calidad del servicio en estas instituciones, en cuanto a mejorar las condiciones

de funcionamiento y todas las actividades relacionadas para un mejor desempefio.

En lo metodoldgico, sirve para conocer la gestion de los CETPROS de la
UGEL 05, quienes estan aplicando un modelo de gestién y control efectivos, que
servira de guia para otros CETPROS, para de esa forma mejorar la gestiéon del uso
de sus recursos disponibles en cuanto a los ingresos que obtienen de fuente propia
y generar una mayor satisfaccion a los estudiantes en cuanto a la calidad del

servicio educativo que reciben.

A continuacién, habiendo presentado las justificaciones debidas al presente trabajo

de investigacion, se formula como problema principal:

¢,Qué relacion existe entre la gestion de recursos financieros y
mantenimiento del local educativo en los CETPROS de la UGEL 05, San Juan de
Lurigando-2021?



Como problemas especificos:

¢ Qué relacion existe entre la captacion de recursos propios y mantenimiento
del local educativo en los CETPROS de la UGEL 05, San Juan de Lurigancho-
20217

¢ Qué relacion existe entre el uso de recursos propios y mantenimiento del
local educativo en los CETPROS de la UGEL 05, San Juan de Lurigancho-20217?

¢ Qué relacion existe entre el registro de inventario y mantenimiento del local
educativo en los CETPROS de la UGEL 05, San Juan de Lurigancho-2021?

¢, Qué relacion existe entre la rendicién de cuentas y mantenimiento del local
educativo en los CETPROS de la UGEL 05, San Juan de Lurigancho-2021?

Como obijetivo general:

Determinar la relacién que existe entre la gestion de recursos financieros y
mantenimiento del local educativo en los CETPROS de la UGEL 05, San Juan de
Lurigancho-2021

Como obijetivos especificos:
Identificar la relacion que existe entre la captacién de recursos propios y

mantenimiento del local educativo.

Identificar la relacion que existe entre el uso de recursos propios Yy

mantenimiento del local educativo.

Identificar la relacion que existe entre el registro de inventario y

mantenimiento del local educativo.

Identificar la relacion que existe entre la rendicion de cuentas y

mantenimiento del local educativo.



Como hipotesis principal:

Existe relaciéon directa entre la gestibn de los recursos financieros y
mantenimiento del local educativo en los CETPROS de la UGEL 05, San Juan de
Lurigancho-2021

Como hipotesis especificas:
Existe la relacion directa entre la captacion de recursos propios Yy

mantenimiento del local educativo.

Existe la relacion directa entre el uso de recursos propios y mantenimiento

del local educativo.

Existe la relacion directa entre el registro de inventario y mantenimiento del

local educativo.

Existe la relacion directa entre la rendicion de cuentas y mantenimiento del

local educativo.



ll. MARCO TEORICO

Se encontraron diversas fuentes en relacion al presente trabajo, y se hallaron
fuentes internacionales y nacionales, todas ellas aportaron al estudio principal en
relacion a las variables mencionadas. De esta manera se busca reforzar y dar a

conocer las tesis que ayudaron a plantear la investigacion:

Caso (2018), en su estudio, manifiesta, que la gestion de los recursos
financieros y el mantenimiento de los locales vienen a ser una relacion directa, que
es significativa. Esto concluy6 en él, que, si existe una mejora en el uso de los

recursos, el mantenimiento que se realice sera de mejor calidad.

Quezada (2019) desarrollo una investigacién para comprobar la relacién que
existia en las variables; recursos financieros y calidad educativa, demostrandose la
relacion existente entre ambas variables. Manifestandose a través del coeficiente

de correlacidon de Pearson 0.97 con nivel de significancia p < 0.01.

Quispe (2020) con su estudio pretende demostrar la relacion que hay en la
gestién administrativa y planteamiento estratégico con la gestién de los recursos
financieros. Como conclusion sefiald un nivel de incidencia de estas dos variables

sobre la gestion de los recursos financieros.

Calle (2018), en su investigacion entre el programa de mantenimiento de las
escuelas y el nivel de satisfaccion, tomé una muestra de 120 docentes, usando el
coeficiente de Spearman, con gran confiablidad se demostré6 que se halla una

relacion significativa en ambas variables.

Salas (2018) propone demostrar la relacién entre las siguientes variables;
gestion de monitoreo y el programa de mantenimiento de las instituciones en la
provincia de Huanuco. Una muestra compuesta por 50 profesores, demostré que,
se halla una relacién significativa, proponiendo que cuando la gestién del monitoreo

es eficiente el programa de mantenimiento mejorara.

Causso (2020) en su trabajo de investigacion apoyo su tesis en el resultado

gue obtuvo para establecer el grado de relacién que habia en la gestion institucional



y el programa de mantenimiento. Se hall6 como resultado que, si se refuerza la

gestion en estas, se harian mas dichos programas.

Valdivieso (2017) plante6 hallar el nivel de relacidon entre la gestion de los
recursos financieros y los objetivos estratégicos de una institucién. Si bien es
cierto como base tomo a consideracion que las instituciones no cuentan con los
recursos necesarios para solventar su propia gestion, los objetivos son
necesarios de establecer porque mejoraran los servicios que se presten y con

ello pueden mejorar su calidad de servicio.

Bernal (2017) al desarrollar su trabajo tomando una muestra de 45
docentes, concluyé que si hay una relaciéon significativa entre las variables

gestion administrativa y la forma de obtencién de los recursos financieros.

Montafio, Lépez y Socarras (2020) quienes sostienen en su investigacion
realizada en Colombia y Venezuela, a diversos trabajadores del sector educativo
publico, que se recurre a la planificacién de la gestion financiera, ademas, el orden
en que usan los recursos econdmicos va en funcion de la estructura organizacional
muchas veces y no en la demanda de atencién que tengan sus respectivas areas
en funcion de su importancia. En este tipo de organizaciones el liderazgo en la
gestiébn administrativa y organizacional resulta clave pues conduce al mejor uso y
tratamiento de todos los recursos con los que se dispone a brindar los servicios

educativos.

Asprella (2015), cuyo trabajo de investigacion que desde la perspectiva
etnogréfica y un modelo metodoldgico cualitativo inductivo analizé el modelo de
gestidn en recursos financieros educativos. Quien concluye que alta direccion es la
qgue debe brindar el soporte necesario para desarrollar de forma eficiente esta
gestion, basandose en el respeto y reconocimiento a sus capacidades. Esto
afectara en gran medida la vision y otorgard mayores expectativas de lograr la

eficiencia en la gestion de las escuelas en general.

Afa, A. E., y Icaza, C. E. (2000), en su trabajo de investigacion con el

propésito de analizar los efectos de capacitar al personal directivo sobre la gestion



y control de los recursos financieros, obtuvo que habria variacion significativa si se

usan programas de mejoras de control en la gestion de estos recursos.

Con la explicacion y andlisis anteriores, se proceden a contextualizar y
explicar tedricamente las variables; gestion de recursos financieros vy

mantenimiento del local educativo.

Para definir la primera variable se tuvo en cuenta a, Pastor, R. A. T. (2009),
quien sostiene que “la practica de manejar las finanzas de una empresa de una
manera que le permita tener éxito y cumplir con las regulaciones. Eso requiere tanto

un plan de alto nivel como una ejecucion sobre el terreno.” (P.57).

Por otro lado, se tomo en referencia a Cortavarria (2009) sefialando que “Los
gerentes financieros generalmente supervisan la salud financiera de una
organizacién y ayudan a asegurar su viabilidad continua. Supervisan funciones
importantes, como monitorear el flujo de efectivo, determinar la rentabilidad,

administrar los gastos y producir informacién financiera precisa.” (p. 7).

En educacidn, la gestion financiera incluye la supervision de los fondos para
la construccién y los terrenos, los salarios de los empleados, los programas
estudiantiles, los suministros y la tecnologia. El administrador o supervisor de una
escuela es responsable de asignar estos fondos y mantener registros o documentos
precisos relacionados con estos gastos, y basarse en el modelo de gestion en
conformidad del DS N° 028.007-ED, que se establecio con la finalidad de normarse
debidamente los procedimientos en los cuales se debe de cumplir una adecuada

gestidon de estos recursos.

En razon a esta variable se considera las siguientes dimensiones: captacion
de recursos propios, uso de recursos propios, registro de inventario y rendicion de

cuentas.

Dimension 1: Captacion de recursos. (Titulo I, Capitulo I, Art. 15° del D.S.
N° 028-2007-ED). Segun esta disposicion estas instituciones se encuentran
autorizadas para gestionar y poder administrar los recursos propios con los que
cuentan, algunos de ellos como el alquiler que realicen de las instituciones en plazo

fijo, las diversas actividades de tipo cultural y todos los servicios que se relaciones



a la extension de la formacién educativa brindada. Todas ellas apuestan por
reforzar el aprendizaje y la enseflanza pedagdgica. ElI comité de recursos lo
conforma el director quien tiene el voto dirimente, un docente que realiza la
representacion del grupo y un representante del personal que administra la
institucién, todos ellos cuentan con una permanencia vigente de un afio. Por otro
lado, el director y el tesorero en coordinacion con la UGEL, disponen de aperturar
una cuenta bancaria que sera administrada y gestionada por ello mismos como
responsables. (MINEDU. (2018).

Dimension 2: Uso de recursos propios, consiste en invertir o gastar el dinero
para satisfacer ciertas necesidades materiales o no materiales y mejorar el
funcionamiento y/registro que brinda una instituciéon. Por otro lado, los docentes
solicitan su requerimiento al comité de gestion y recursos propios de acuerdo a lo
aprobado los porcentajes para su uso en el Plan Anual de Trabajo, para la
implementacion y equipamiento de las aulas talleres y mantenimiento de la
infraestructura del CETPRO. (MINEDU. (2018).

Dimension 3: Registro de inventario, es la investigacion y verificacion ocular
de los recursos fisicos, codificados y registrados los bienes muebles que pertenece
a cada CETPRO, ademas, este procedimiento se ejecuta segun tiempo establecido,
para comprobar su existencia y su estado de conservacion. Asimismo, cabe
recalcar que, las comisiones de inventario altas y bajas son las encargadas de
realizar el registro. (MINEDU. (2018).

Dimensién 4: Rendicién de cuentas, consiste en presentar detalladamente
los documentos o informacién que sustente el manejo de dinero con el fin de dar a
conocer los ingresos, gastos, inversion y saldos financieros. En cuanto al libro de
caja; el director y tesorero lo apertura, debidamente legalizado para registrar todos
los ingresos y gastos. En la emision de los comprobantes debe de constar el
nombre de la LE. firmado y sellado al reverso por el docente que solicito,
respectivamente debe estar visado por el comité encargado de la gestion y el
tesorero. En cuanto a la presentacién del libro de caja a la Ugel es la
responsabilidad del comité de recursos propios a traves del director del CETPRO,

quien informara trimestralmente. El comité de recursos propios informara al CONEI



sobre el uso de todos los ingresos que han sido recaudados bimestralmente a
través de documentos sustentatorios y el balance de ingresos y egresos. Para
posteriormente ser publicados periédicamente en lugares visibles de la I.E.
(MINEDU. (2018).

Para conceptualizar la variable mantenimiento del local educativo se basoé
en la R.M N°005-2021-MINEDU, que es la Norma Técnica en la cual se especifica
como el procedimiento que consiste en llevar todas las acciones necesarias y que
se ejecutaran en forma constante para actuar en la prevencion del degaste o
deterioro de las estructuras fisicas que puedan originarse a causa del uso y también
del propio desuso que se ocasione. También los que se deriven de eventos
naturales que puedan causar algun dafio en las mismas y afecten el normal
funcionamiento en cuanto a la prestacion de los servicios que brinden a la poblacién
estudiantil, de las instituciones educativas expuestas, para garantizar su utilidad en
el tiempo.

Por otro lado, el programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED,
del Ministerio de Educacién, se creo con la finalidad de proponer mejoras, atender
la demanda de equipos educativos, construir y ampliar la infraestructura publica
(MINEDU, 2014).

En razébn a esta variable se considera las siguientes dimensiones:
procedimiento de mantenimiento, mantenimiento preventivo y mantenimiento

correctivo.

Dimension 1: Procedimiento de mantenimiento, consiste en todas las labores
de caracteres técnicos y operacionales relacionados a mantener los equipos,
accesorios y otros elementos que sirven para brindar soporte y el servicio
educativo. En cada L.E. los integrantes de la comisibn de mantenimiento son
elegidos en asambleas correspondientes, en el siguiente orden: el director, un
representante docente de mayor escala, un docente contratado y dos estudiantes
mayores de 18 afios elegidos en asamblea de delegados de estudiantes. La
comision responsable identifica las necesidades de mantenimiento y/o
acondicionamiento de infraestructura en el local educativo, programa las acciones

a ejecutar y elabora las fichas de acciones de mantenimiento. Respecto a la



ejecucion de mantenimiento se contratan los servicios conforme a lo dispuesto a la

ficha de acciones de mantenimiento (FAM).

Dimensién 2: Mantenimiento preventivo, son las acciones que se realiza en
la 1.LE. conjuntamente con la comisién responsable. Ademas, corresponde a
mantener 6ptimo el estado de conservacion de todos los equipos y las propias
instalaciones para que funcionen de manera adecuada y conjunta. Por otro lado,
en las aulas talleres, espacios administrativos y los servicios higiénicos se debe
priorizar las intervenciones, para evitar deterioros de la infraestructura. Cabe
recalcar es importante garantizar condiciones basicas de seguridad, funcionalidad
y habitualidad en todos los espacios educativos.

Dimensién 3: Mantenimiento correctivo, por la crisis sanitaria que se vivio a
causa del COVID 19, se ejecutaron diversas medidas correctivas para disminuir los
efectos por la pandemia y a la vez se realizaron mejoras del funcionamiento en
todas las areas vinculadas al sector. Realizandose labores de limpieza en tanques
de agua, uso de cisternas, mantenimiento correctivo de tuberias de desagtie.
También se ejecutaron fumigaciones, sefializacion y desinfeccion en zonas de
acceso al centro, se equip6 con implementos de bioseguridad, el uso de tachos
para residuos peligrosos y el necesario distanciamiento fisico para la ejecucion de
todas las funciones del personal. (R.M 259-2020-MINEDU).

10



. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion
En acuerdo a la investigacion realizada se muestran a continuacion los

meétodos y técnicas correspondientes:

3.1.1. Tipo de investigacion
Es de tipo correlacional descriptivo con hipétesis causal, es decir, no obstante, se
toman en cuenta otros factores en la gestion educativa como el desempefio

directivo para encontrar la relacion que existe entre ellas.

Se estudié la evidencia de los resultados basado en la teoria expuesta.

3.1.2. Disefio de investigacion
Se trata de una no experimental-cuasi experimental, mostrando respeto por las

unidades que conforman la muestra.

3.2. Variable y Operacionalizacion
Variable 1: Gestion de recursos financieros
* Definicion conceptual
MINEDU (2007) consiste en que para los accionistas la gestién financiera
resulte eficiente y maximizada en beneficios. Para las empresas publicas,
este es el precio de las acciones, y para las empresas privadas, este es el
valor de mercado del capital de los propietarios si, con base al Decreto
Supremo N° 028-007-ED, la organizacion de la gestidon técnica se hace en
cumplimiento de lo dispuesto para las instituciones educativas, que depende

los directivos para el desarrollo eficiente de la gestion.

» Definicion operacional
Esta se divide en cuatro dimensiones: Captacion de recursos propios, uso
de recursos propios, registro de inventario y rendicion de cuentas. Teniendo
en cuenta el uso de ciertos indicadores como en la primera dimension; por 2
indicadores, la segunda posee 3, la tercera consta de 3 y la cuarta consta de
2. Cada uno se visualiza en los cuestionarios presentados como instrumento

de trabajo.

11



Variable 2: Mantenimiento del local educativo
* Definicion conceptual

MINEDU (2021) plantea que el mantenimiento es el proceso que sirve para
gue las instalaciones se encuentran en un estado 6ptimo, independiente del
uso que se realice, esto implica mantener los equipos educativos en buen
estado y trabajar en la prevencion de dafios que puedan ocasionarse. Las
condiciones de todos los establecimientos en altos estandares de servicio
sirven para garantizar el buen funcionamiento y la realizacion todas las
tareas educativas que se efectlen dentro de las aulas y otros espacios
relaciones, como laboratorios, patios, areas administrativas, etc. En base a
la R.M N° 005-2021.

» Definicion operacional
La variable requiere de tres dimensiones: Procedimiento de mantenimiento,
que esta conformada por 3 indicadores, el mantenimiento preventivo
compuesto por 3 indicadores y mantenimiento correctivo conformado por 4

indicadores. Todas se muestran en el instrumento del cuestionario.

En la matriz de operacionalizacion de variables; en los anexos, se detallan las

dimensiones e indicadores.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion
Segun Hernandez-Sampieri (2018, p. 208) la poblacion es el grupo total de
elementos en la cual una investigacion esta enfocada y que concuerdan con

determinadas especificaciones.

Estuvo conformada por 47 docentes, que laboran en los CETPROS de la UGEL 05,

de San Juan de Lurigancho durante el afio 2021.

3.3.2. Muestra
Segun Hernandez Sampieri (2018, p. 206) la poblacibn de estudio esta
representada por la muestra que ha sido tomada en la recoleccién de datos. Se
trata de una muestra veridica compuesta por 47 docentes, que laboraba en los
CETPROS de la UGEL 05.
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3.3.3. Unidad de anélisis
Todas las personas que han participado en la recoleccion de datos laboran en los

diversos turnos que tienen los CETPROS, del distrito de San Juan de Lurigancho.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.4.1. Técnica
Para registrar la informacion y toda la data obtenida se usé el censo como medio
de recoleccion, donde fueron los mismos integrantes quienes colaboraron en
brindar la informacion necesaria para el estudio realizado del local educativo en los
CETPROS. Debido a la coyuntura por la crisis sanitaria hubo cierta dificultad para
tener acceso a la muestra poblacional, no obstante, se logré el objetivo de forma

eficaz.

3.4.2. Instrumento de recoleccion de datos
En relacion segun las variables de estudio, los cuestionarios aplicados contienen el
disefio y caracteristicas necesarias para medir la variable gestion de recursos

financieros y mantenimiento del local.

Poblacion

Compuesta por 47 personas, docentes de los CETPROS de la UGEL 05, en el afio
2021.

Muestra

Se trata de 47 unidades muéstrales conformados por docentes, en los CETPROS
de la UGEL 05, en el afio 2021.

Muestreo

Es no probabilistica, no fueron seleccionados al azar, sino fueron definidas a fin de
llevar a cabo el estudio en la institucion educativa.

Unidad de analisis

Fueron los propios docentes de los CETPROS de la UGEL 05, quienes han

participado en el recojo de los datos, en el afio 2021.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.5.1. Técnica

Al usarse un censo se establece que los integrantes de la poblacion son los que

participaron en la muestra, fue debido a la situacion de la crisis sanitaria que no se
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pudieron lograr mas muestras, sin embargo, resultd confiable la informacion

recabada.
3.5.2. Instrumento de recoleccidon de datos

La creacion de los cuestionarios tuvo como finalidad realizar la medicion de las dos
variables en mencion; gestion de recursos financieros y mantenimiento del local

educativo. Se uso la escala de Likert:
a) Nunca b) Casi nunca c) A veces d) Casi siempre €) Siempre

Los cuestionarios cumplieron condiciones de fiabilidad. Fueron confiables desde el
uso de los coeficientes alfa de Cronbach.

Tabla 1. Ficha técnica del cuestionario de Gestion de Recursos Financieros

Ficha técnica del cuestionario de Gestion de Recursos Financieros

Ficha Técnica

Autor: Test original de Maribel Nazaria Soto Pahuacho.

Adaptacion: Alfredo Jimenez Quispe

Nombre del Instrumento: Gestion de Recursos Financieros

Forma de empleo: Individual

Encuestados: 47 docentes

Duracion de la encuesta: 1 semana

Objetivo del Instrumento empleado: Medir la opinion de los encuestados sobre la gestion de los
recursos financieros.

Utilidad Diagndstica: opinion de gestion de recursos financieros y sus dimensiones.
Cantidad de Items: 24

Puntuacion: Escala ordinal:

* Nunca 1

» (Casinunca?2

» Aveces3

» (Casi siempre 4
»  Siempre 5

Método de Aplicacion: Se programaron encuesta de 24 items utilizando el Formulario en Google
para tomar la encuesta via online. Se envia el enlace por la red social WhatsApp a los
encuestados para ser llenado por cada uno de ellos.

Nota. Elaboracién adaptada
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Tabla 2. Ficha técnica del cuestionario de Mantenimiento del local educativo

Ficha técnica del cuestionario de Mantenimiento del local educativo

Ficha Técnica

Autor: Test original de Miguel Causso Solis.

Nombre del Instrumento: Mantenimiento del local educativo

Forma de empleo: Individual

Encuestados: 47 docentes

Duracién de la encuesta: 1 semana

Objetivo del Instrumento empleado: Medir la opinién de los docentes respecto al mantenimiento
del local educativo

Utilidad Diagnostica: opinion respecto al mantenimiento del local educativo

Cantidad de Items: 20

Puntuacion: Escala ordinal:

= Nunca1

= (Casinunca?

= Aveces3

= (Casi siempre 4
= Siempre 5

Método de Aplicacion: Se programaron encuesta de 20 items utilizando el Formulario en Google
para tomar la encuesta via online. Se envia el enlace por la red social WhatsApp, para ser lienado
por cada uno de ellos.

Nota. Elaboracion adaptada

Validez y confiabilidad

La escala de Cronbach, representa la validez del presente trabajo de

investigacién en todo su contenido.
Validez de contenido

El nivel de relacion existente entre la consulta y la respuesta de los encuestados
con la dimension o concepto de la variable se pudo medir a través de los

coeficientes alfa de Cronbach.
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3.6. Procedimientos
El proceso para llevar a cabo el analisis de la muestra, tuvo un nivel de dificultad,
necesario para poder realizar una identificacion de los problemas de estudio que
sirvieron de base al presente trabajo de investigacion. Con ello, ese aporte y los
conocimientos generales acerca del tema en cuestion se pudo lograr una
introduccién necesaria 'y que vincule los principales aspectos y la problemética que
guardan entre las variables relacionadas para la construccién de la hipétesis
presentada. También el desarrollo del marco tedrico ubicé los principales aportes
realizados por especialistas del tema y que han servido de base, también se uso
una metodologia adecuada para el desarrollo general de todo el proyecto que sirva
para efectuar un trabajo de investigacion efectivo y permita el acceso a la
participacion de la informacién de la poblacién que se analiza a través de los

formularios de Google.

3.7. Método de analisis de datos

Se efectuara primero mediante un estudio puesto en préactica de forma empirica
gue servira para la descripcion de datos y como segunda parte servira de base para
evidenciar el cumplimiento de la hipotesis propuesta, con el uso de las ecuaciones

lineal mdltiple.

3.8. Aspectos éticos
La investigacion realizada ha respetado todos los lineamientos necesarios para no
efectuar ninguna reproduccion ilegal de ideas o conceptos obtenidos y que se han
plasmado en diversos trabajos relacionados a la materia del estudio propuesto. Se
ha buscado tener una visién y criterio necesario propio para desarrollar toda la
investigacion presentada, también se ha basado el autor en proponer y comprobar
mediante las herramientas de medicion y evaluacion necesaria para validar o
rechazar las hipotesis puestas en el presente trabajo. Con ello también se
mantienen en reserva la identidad de los encuestados con el propésito de no
causarles alguna afectacién producto de un juicio equivoco producto de la opinidn

de terceros.
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IV. RESULTADOS

4.1. Analisis de datos
Variable: Gestion de Recursos Financieros

Tabla 3. Niveles de Gestibn de Recursos Financiero.

Niveles de Gestion de Recursos Financiero.

Frecuencia Porcentaje
Malo 16 340
Regular 18 38,3
Vilido
Bueno 13 20,7
Total 47 100,0

Fuente: Encuesta aplicada en la UGEL 05 - Lima.

Figura 1. Niveles de Gestidén de Recursos Financiero.

Niveles de Gestion de Recursos Financiero.
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En observancia a los resultados obtenidos en la tabla 3 y la figura 1, un
34% demuestran un nivel malo, mientras que un 38% regular y finalmente un
28% buena.



Dimensiones de la Gestion de recursos financieros

Tabla 4. Captacion de recursos propios

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de Gestion de Recursos Financiero,
de la dimensidn Captacion de recursos propios.

Frecuencia Porcentaje
Malo 19 40,4
Regular 15 319
Valido
Bueno 13 217
Total 47 100,0

Fuente: Encuesta aplicada en la UGEL 05 - Lima

Figura 2. Captacion de recursos propios

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de Gestion de Recursos Financiero,
de la dimension Captacion de recursos propios.
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Por la data de la tabla 4 y la figura 2, en referencia a la dimension
Captacion de recursos propios un 40% evidencian un nivel malo, por otro lado,
un 32% regular y por ultimo un 28% buena, teniendo como sobresaliente el

nivel malo.
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Tabla 5. Uso de recursos propios

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de Gestion de Recursos Financiero,
de la dimensién Uso de recursos propios.

Frecuencia Porcentaje
Vilido Malo 20 426
Regular 14 298
Bueno 13 277
Total 47 100,0

Fuente: Encuesta aplicada en la UGEL 05 - Lima

Figura 3. Uso de recursos propios

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de Gestion de Recursos Financiero,

de la dimension Uso de recursos propios.
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En referencia a la dimensién Uso de recursos propios. Los datos que
figuran en la tabla 5 figura y la 3, un 43% evidencian un nivel malo, por otro
lado, un 30% regular y finalmente un 28% se evidencio buena.
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Tabla 6. Registro de inventario
Distribucion de frecuencias de las dimensiones de Gestidon de Recursos Financiero

de la dimension Registro de inventario.

Distribucién de frecuencias de las dimensiones de Gestion de Recursos Financiero
de la dimensién Registro de inventario.

Frecuencia Porcentaje
Malo 20 426
Regular 14 29.8
Vilido
Bueno 13 277
Total 47 100.,0

Fuente: Encuesta aplicada en la UGEL 05 - Lima

Figura 4. Registro de inventario

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de Gestién de Recursos Financiero

de la dimension Registro de inventario.
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En este caso, en la tabla 6 y figura 4, en referencia a la dimensién
Registro de inventario un 43% evidencian un nivel malo, por otro lado, un 30%

regular y por altimo un 28% buena, teniendo como sobresaliente el nivel malo.
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Tabla 7. Rendicion de cuentas

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de Gestion de Recursos Financiero
de la dimension Rendlicion de cuentas.

Frecuencia Porcentaje
Vilido Malo 16 340
Regular 18 383
Bueno 13 2117
Total 47 100,0

Fuente: Encuesta aplicada en la UGEL 05 - Lima

Figura 5. Rendicion de cuentas

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de Gestion de Recursos Financiero
de la dimension Rendicién de cuentas.
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En referencia a la dimensién Rendicion de cuentas. De acuerdo a los
datos obtenidos en la tabla 7 y la figura 5, un 34% evidencian un nivel malo,
por otro lado, un 38% regular y por ultimo un 28% buena, teniendo como
sobresaliente el nivel regular.
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Variable: Mantenimiento del local educativo

Tabla 8. Niveles de Mantenimiento del local educativo

Niveles de Mantenimiento del local educativo.

Frecuencia Porcentaje
Malo 14 29.8
Regular 21 447
Vilido
Bueno 12 255
Total 47 100.0

Fuente: Encuesta aplicada en la UGEL 05 - Lima

Figura 6. Niveles de Mantenimiento del local educativo

Niveles de Mantenimiento del local educativo.
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En relacién al nivel de mantenimiento; en la tabla 8, y la figura 6, un 30% perciben

un nivel malo, mientras que un 45% regular y finalmente un 26% bueno, teniendo

como sobresaliente el nivel regular.
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Dimensiones de Mantenimiento del local educativo

Tabla 9. Procedimiento de mantenimiento

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de Mantenimiento del local
educativo, de la dimension Procedimiento de mantenimiento.

Frecuencia Porcentaje
Malo 17 36,2
Regular 18 38,3
Valido
Bueno 12 255
Total 47 100,0

Fuente: Encuesta aplicada en la UGEL 05 - Lima

Figura 7. Procedimiento de mantenimiento

Distribuciobn de frecuencias de las dimensiones de Mantenimiento del local

educativo, de la dimension Procedimiento de mantenimiento.
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Malo Reqular Bueno

De acuerdo a los datos obtenidos en la tabla 9 y la figura 7, en referencia a la
dimensién Procedimiento de mantenimiento, un 36% evidencian un nivel malo, por
otro lado, un 38% regular, y por Gltimo un 26% bueno, teniendo como sobresaliente

el nivel regular.
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Tabla 10. Mantenimiento preventivo

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de Mantenimiento del local

educativo, de la dimension mantenimiento preventivo.

Frecuencia Porcentaje
Malo 19 40 4
Regular 19 40,4
Valido
Bueno 9 19.1
Total 47 100,0

Fuente: Encuesta aplicada en la UGEL 05 - Lima

Figura 8. Mantenimiento preventivo

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de Mantenimiento del local

educativo, de la dimension mantenimiento preventivo.
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De acuerdo a los datos obtenidos en la tabla 10 y la figura 8, en
referencia a la dimensién mantenimiento preventivo, un 40% evidencian un

nivel malo, por otro lado, un 40% regular, y por ultimo un 19% bueno.
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Tabla 11. Mantenimiento correctivo

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de Mantenimiento del local

educativo, de la dimension mantenimiento correctivo.

Frecuencia Porcentaje
Malo 14 298
Regular 22 468
Vilido
Bueno 11 234
Total 47 100.0

Fuente: Encuesta aplicada en la UGEL 05 - Lima

Figura 9. Mantenimiento correctivo

Distribuciobn de frecuencias de las dimensiones de Mantenimiento del local

educativo, de la dimensidon mantenimiento correctivo.
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En referencia a la dimension mantenimiento correctivo. En la tabla 11y la figura 9,

un 30% evidencian un nivel malo, por otro lado, un 47% regular, y por ultimo un

23% bueno, teniendo como sobresaliente el nivel regular.
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4.2. Pruebas inferenciales

Hipotesis general:

HO: No existe relacion significativa entre gestion de los recursos financieros y

mantenimiento del local educativo.

HG: Existe relacion directa entre la gestion de los recursos financieros y
mantenimiento del local educativo en los CETPROS de la UGEL 05, San Juande
Lurigancho-2021.

Nivel de significacion:

El nivel de significacion tedrica a =0.05
que corresponde a un nivel de confiabilidad del 95%

Regla de decision:

El nivel de significacion " p"es menor que «, rechazar H,
El nivel de significacion " p*no es menor que ¢, no rechazar H,

Prueba estadistica

Se ha empleado el estadistico inferencial rho de Spearman

Rango Relacion Rho de Spearman

Tabla 12. Rango Relacion Rho de Spearman

Coeficiente de correlacién de Spearman: Gestién de los recursos financieros
y mantenimiento del local educativo

Correlaciones

V1 V2
Correlacion de Spearman 1 ,946™
VA1 Sig. (bilateral) ,000
N 47 47
Correlacion de Spearman .946™ 1
V2 Sig. (bilateral) ,000
N 47 47

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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El resultado indica que la relacion es positiva muy alta de r= 0.946, entre gestion de
los recursos financieros y mantenimiento del local educativo, en donde el sig= 0,000
< 0.05.

Hipotesis especifical

Ho: No existe relacion significativa entre gestion de los recursos financieros y

mantenimiento del local educativo

H1: Existe la relacion directa entre la captacion de recursos propios y el
mantenimiento de local educativo en los CETPROS de la UGEL 05, San Juan de
Lurigancho-2021.

Tabla 13. Rho de Spearman V1D1 con V2

Coeficiente de correlacion de Spearman: Captacion de recursos propios y el
mantenimiento de local educativo.

Coeficiente de correlacién de Spearman: Captacion de recursos propios y el
mantenimiento de local educativo.

Correlaciones

V1D1 V2
Correlacion de Spearman 1 899
VDA Sig. (bilateral) .000
N 47 47
Correlacién de Spearman 899™ 1
V2 Sig. (bilateral) 000
N 47 47

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Se evidencia que existe correlacion positiva alta, r= 0.899, entre Captacion de
recursos propios y el mantenimiento de local educativo, en donde el sig = 0,000<

0.05, por lo tanto, existe relacidn entre las variables.
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Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre gestion de los recursos financieros y

mantenimiento del local educativo.

H2: Existe la relacion directa entre el uso de recursos propios y el mantenimiento
de local educativo en los CETPROS de la UGEL 05, San Juan de Lurigancho-2021.

Tabla 14. Rho de Spearman V1D2 con V2

Coeficiente de correlacion de Spearman: Uso de recursos propios y el

mantenimiento de local educativo.

Correlaciones
V1D2 V2

Correlacion de Spearman 1 885"
VAD2 Sig. (bilateral) 000

‘ 47 a7

Correlacion de Spearman 885" 1
V2 Sig. (bilateral) 000

N 47 47

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se evidencia una correlacion positiva alta de r= 0.885, entre Uso de recursos

propios y el mantenimiento de local educativo, en donde el sig= 0,000 < 0.05, por

lo tanto, existe relacidon entre las variables.
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Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre gestion de los recursos financieros y

mantenimiento del local educativo.

H3: Existe la relacidon directa entre el registro de inventario y el mantenimiento de
local educativo en los CETPROS de la UGEL 05, San Juan de Lurigancho-2021.

Tabla 15. Rho de Spearman V1D3 con V2

Coeficiente de correlacién de Spearman: registro de inventario y el mantenimiento

de local.
Correlaciones
V1iD3

V1D3 Correlacion de Spearman 1

Sig. (bilateral)

N 47
V2 Correlacion de Spearman ,885™

Sig. (bilateral) 000

N 47

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El resultado arroja correlacion positiva alta, r= 0.885, entre registro de inventario y

el mantenimiento de local, en donde el sig= 0,000 < 0.05, por lo tanto, existe relacion

entre las variables.
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Hipotesis especifica 4

Ho: No existe relacion significativa entre gestion de los recursos financieros y

mantenimiento del local educativo.

H4: Existe la relacion directa entre la rendicion de cuentas y el mantenimiento de

local educativo en los CETPROS de la UGEL 05, San Juan Lurigancho-2021

Tabla 16. Rho de Spearman V1D4 con V2

Coeficiente de correlacion de Spearman: rendicion de cuentas y el mantenimiento

de local educativo.

Correlaciones

Correlacion de Spearman
V1D4 Sig. (bilateral)

N

Correlacion de Spearman
V2 Sig. (bilateral)

N

V1D4

47

946™

,000

47

V2

946™

,000

47

47

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se evidencia una correlacion positiva muy alta de, r= 0.946, entre rendicion de

cuentas y el mantenimiento de local educativo en donde el sig= 0,000< 0.05, por lo

tanto, existe relaciéon entre las variables.

30



V. DISCUSION

A continuacién, presentamos la discusion de todos los resultados obtenidos,
en primera instancia la hipétesis general, en donde se propuso que: se halld
relacion directa entre las dos variables; gestion de los recursos financieros-
mantenimiento del local. Los resultados del trabajo de campo, organizado en una
encuesta y posteriormente tabulados, mostro resultados estadisticos positivos,
dejando en claro hay una relacion que resulta ser positiva en nivel alto. En relacion
a los estudios previos obtenidos para esta investigacion demuestran que: Segun
Caso (2018) sobre las dos variables se tienen una relacion que s directa y también
resulta ser significativa, de esa forma la respuesta que se obtenga por atender de

manera eficiente la primera variable repercute de manera positiva en la segunda.

Respecto a la hipétesis especifica 1 sobre: Existe la relacion directa entre la
captacion de recursos propios y mantenimiento del local educativo. Se demuestra
estadisticamente una relacion positiva alta. En relacion a los estudios previos para
esta dimension. Para Bernal (2017) la relacidén entre gestion administrativa y la

obtencion de los recursos es positiva.

Respecto a la hipotesis especifica 2 sobre: Existe la relacion directa entre el
uso de recursos propios y mantenimiento del local educativo en los CETPROS.
Estadisticamente existe una relacion positiva alta. En relacién a los estudios previos
obtenidos para esta dimension sobre el uso y la correcta planeacion de los recursos
propios, Quezada (2019), indica que, si existe relacion positiva y significativa con la

calidad educativa segun los resultados de su investigacion.

Respecto a la hipotesis especifica sobre: Existe la relacion directa entre el
registro de inventario y mantenimiento del local educativo en los CETPROS de la
UGEL 05. Es demostrable estadisticamente la relacion positiva alta. En relacion a
los estudios previos obtenidos para esta dimension sobre el correcto registro de
inventario lo que obedece a una correcta gestion, el investigador Quispe (2020),
sostiene que incide en la gestion de los recursos financieros; gestion administrativa

y el planeamiento estratégico.
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Respecto a la hipotesis especifica sobre: la relacion entre la rendicién de
cuentas y mantenimiento del local educativo en los CETPROS de la UGEL 05. Se
pudo demostrar estadisticamente que si existe una relacion directa que es positiva
alta. En relacion a los estudios previos obtenidos para esta dimension se demuestra
que un correcto rendimiento de cuentas est4d fundamentado en una correcta
planeacién, en ese sentido, Causso (2020), en su estudio demuestra que la

correlacion entre las variables es buena.

32



VI. CONCLUSIONES

Primero, sobre esta investigacion se logré determinar que, si existe una
relacion entre la gestion de recursos financieros y mantenimiento del local educativo
en los CETPROS de la UGEL 05, San Juan de Lurigancho-2021, con una
correlacion positiva alta y un p valor de 0.00.

Segundo, en este trabajo de investigacion se concluyé que existe una
relacion positiva entre la captacion de recursos propios y mantenimiento del local
educativo en los CETPROS de la UGEL 05, San Juan de Lurigancho- 2021, con
una correlacion positiva alta y un p valor de 0.00.

Tercero, en este trabajo de investigacion se concluyé que existe una relacion
positiva entre el uso de recursos propios y mantenimiento del local educativo en los
CETPROS de la UGEL 05, San Juan de Lurigancho-2021, con una correlacion
positiva y un p valor de 0.00.

Cuarto, en este trabajo de investigacion se concluy6 que existe una relacion
positiva entre el registro de inventario y mantenimiento del local educativo en los
CETPROS de la UGEL 05, San Juan de Lurigancho- 2020, con una correlacién
positiva y un p valor de 0.00.

Quinto, en este trabajo de investigacion se concluy6 que existe una relaciéon
positiva entre la rendicion de cuentas y mantenimiento del local educativo en los
CETPROS de la UGEL 05, San Juan de Lurigancho-2021, con una correlacion

positiva y un p valor de 0.00.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero, se recomienda que tanto el personal compuesto por directores y la
propia administracion encargada reciba capacitacion acerca de cdmo mejorar su
calidad de trabajo y la forma en la que se deben de gestionar todos los recursos
financieros y mantenimiento del local educativo, a fin de generar mayor efectividad
en el desarrollo de la educacion. Los resultados muestran una efectividad regular,

lo que nos advierte que se debe mejorar la gestion.

Segundo, para la captacion de recursos se debe trabajar con los padres de
familias lideres, debido a que ellos conocen a los demas, y por medio de ellos
generar propuestas para mejorar los ingresos econdémicos. A fin de mejorar la

infraestructura, equipo y materiales para una mejor educacion.

Tercero, se recomienda que el uso de recursos propios debe estar a cargo
de una persona idonea, transparente y con trayectoria de honestidad e integridad,

a fin de que pueda usar los recursos de manera eficiente y productiva.

Cuarto, se recomienda monitorizar la gestion administrativa a fin de
mantener un correcto registro de inventario, y en base a ello proponer cambios,
compra y mantenimiento de equipos, con el objetivo de alcanzar una educacion

cada vez mejor.
Quinto, se recomienda seguir el planteamiento y gestiébn administrativa a fin

de poder rendir cuentas de la manera mas efectiva, logrando de esta manera

oportunidades de crecimiento social y educativo.
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Anexo 1

Operacionalizacion de variable: Gestién de recursos financieros

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escala de
Conceptual Operacional Medicion
La gestion de recursos financieros, Seran definidas por
construido en base a la definicion de Captacién de Captacion directa. Ordinal
gestion  en  las  instituciones e.fecto c-ie las recursos Captacion indirecta 1234561
educativas, se encuentra el manejo dimensiones propios Elinventano
de los recursos directamente importantes: esta compuesto
recaudados que también sedenomina - Captacion de recursos Uso de |mp|ement§'cién por 24 reactivos
Gestién de recursos  propios, ya que la . recursos Reparacion 809101112 de opcion
recursos  generacion de la misma se realizapor FloPo® UsO de propios Capacitacion ,1, 3, 14 muiltiple:
financieros actividades de servicio establecido en  recursos propios, B
las normas correspondientes y en las  registro de inventario y Registro de Generacion d? Nunca = 1
disposiciones de gestionde cadaafio noooo o inventario proyectos productivos. Casinunca =2
escolar, donde los directivos de las Actividades de Aveces=3
instituciones ~ educativas ~ deben capacitacion. 15,16,17,18, Casi siempre =4
organizar técnicamente la comisionde Actividades de 19 Siempre = 5
gestion basado en los principios actualizacion.
desarrollados en el Decreto Supremo
N°028-007-ED que norma los Rendicion Control patrimonial.  20,21,22,23,
procedimientos que deben cumplirse de Control de la gestion 24
cuentas eConomica.

Fuente: adaptado por Alfredo Jimenez Quispe



Anexo 2

Operacionalizacion de variable: Mantenimiento de local educativo

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escala de
Conceptual Operacional Medicién
Mantenimiento de local educativo, Se consideran
el mantenimiento es el Proceso qUe aspectos primordiales: Procedimiento Comision de Ordinal
comprende todas las acciones qUe S&  pro-dimiento de de mantenimiento
gjecutan de forma periodica para mantenimiento tenimient Programacion de 123456 el tari
prevenir, evitar o neutralizar dafios imiento, mantenimiento mantenimiento Hinventano
ylo el deterioro de las condiciones Mantenimiento b esfa compuesto
fisicas originadas por el uso o preventivoy E]ecumgn.de por 20 reactivos
Mantenimi desgaste natural, asi como la mantenimiento mantenimiento de opcitn
ento de EIECl!CI'f’ﬁ de acclones no previstas  correctivo FAM o L multiple:
local ocasionadas por accidentes, eventos Mantenimiento Servicios higiénicos
. naturales o fallas que inciden en la . Aulas funcionales -
educativo infraestructura educativa de los preventivo Espacios 7,8,9,10,11, gun_ca -1 _5
locales educativos con el fin de (administrativos 12,13 asl nunca =
garantizar su periodo de vida Uil y/o ausdliares exter;“.os] A veces=3
prolongar la misma. Respecto al local i Casi siempre =4
Ear.:ucalivo es JIel inmuleble l{ﬁredilo e nstalac Siempre =5
infraestructura) enel cual funciona - nstalaciones
. - Mantenimiento L
uno o mas establecimientos correctivo sanitarias COVID 19.
Eeducatwos Yy que provee la FAM Instalaciones de
infraestructura necesaria (aulas, seguridad 141516 17
laboratorio, patios, areas libres, areas Mobiliario y 18:19?20, :

administrativas, etc.) en base ala
R.M N*005-2021-MINEDU, Norma
Técnica "Disposiciones especificas
para la ejecucion del programa de
mantenimiento”

equipamiento
Pintura sefializacion

Fuente: adaptado por Alfredo Jimenez Quispe
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FICHA TECHNICA
A. NOMBRE:

Gestion de Recursos Financieros
B. OBJETIVOS:

La presente encuesta fue disefiadn con fines académicos v es parte de un trabajo de
investigacion que pretende medir |a relacion que existe enfre la Gestion de Recursos

Financieros v el Mantenimiento del Local Educativo de los CETPROS de la UGEL 05
C. AUTOR:

Test original de Marnbel HNazara Soto Bahuacha,
D. ADAPTACION:

Adaptado por Jiménez Quispe Alfredo

E. ADMINISTRACION:

Individual.

F. DURACION:

15 minutos.

G. SUJETOS DE APLICACION:

Docentes de log CETPROS de la UGEL 05 San juan de Luriganchao
H. TECNICA:

Observacion.
Test.
. PUNTUACION Y ESCALA DE CALIFICACION:

PUNTUACION RANGO O MIVEL
NUMERICA

1 Munca

2 Casi Munca

3 A Veces

4 Casi Siempre

5 Siempre
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ANEXO 3

INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION
(ENCUESTA)

VARIABLE 1: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

Estimados(as) docentes, la presente encuesta forma parte de una

investigacion quetiene por finalidad obtener informacion sobre la

“Gestion de Recursos Financieros y mantenimiento del local

educativo en los CETPROS de la UGEL 05” a la cual perteneces.

Portal motivo deseamos contar con tu colaboracion.

Instrucciones:

Marca con una (X) tu respuesta en los recuadros indicados

segun la siguienteescala de valores:

1. Nunca

2. Casi nunca

3. Regularmente
4. Casi siempre

5. Siempre
ESCALA DE VALORES
. Nunca | Casi Regular | Casi Siempre

N° ITEM nunca | mente siempre
1 El CETPRO cuenta con comité de recursos propios y

actividades productivas empresariales
2 Se cuenta con un plan anual de recursos directamente

recaudados
3 Conoce usted de donde provienen los ingresos

econdémicos
4 La recaudacion de recursos econémicos se deposita

a una cuenta bancaria
5 La Gestion de ingresos genera oportunidades de

mejora del servicio educativo
6 En el CETPRO se realiza actividades productivas y/o

de servicios para generar ingresos
7 El CETPRO emite recibo de ingreso por diferentes

conceptos
8 El uso de recursos es considerado segln

requerimiento del personal
9 El comité de recursos evalla y prioriza los

reguerimientos para ser atendidos
10 | Los recursos recaudados son usados para la compra

de equipos de las aulas taller
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11 | La distribucion de los recursos econémicos es
equitativa y transparente

12 | Los recursos propios son usados para el
mantenimiento de equipos de las aulas taller

13 | Los recursos recaudados son usados para la mejoray
mantenimiento de la infraestructura del CETPRO

14 | El uso de recursos ha mejorado el servicio educativo

15 | El CETPRO cuenta con un responsable del control
patrimonial y comisién de inventario

16 | La Comision de inventario coordina con las otras
comisiones y areas pedagdégicas para la planificacién
del trabajo

17 | Los bienes patrimoniales adquiridos, son registradosen
el libro de inventario

18 | Se monitorea progresivamente el estado de bienes
patrimoniales para la toma de decisiones

19 | Los bienes patrimoniales deteriorados y obsoletos,
son dados de baja oportunamente

20 | ElI CETPRO cuenta con libro caja de ingresos y
egresos

21 | EI comité de recursos propios Yy actividades
productivas y empresariales estan capacitados para
registrar el libro caja

22 | EI comité de recursos propios y actividades
productivas y empresariales realiza y publica su
balance econémico, anual y semestralmente

23 | El comité de recursos propios y actividades productivas
y empresariales es transparente (realiza sus funciones
de acuerdo a la normativa) en la gestion
que realiza

24 | Ellibro caja esta actualizado, revisado y visado por la

UGEL

MUCHAS GRACIAS
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FICHA TECNICA
. NOMBRE:

Mantenimienfo de Local educativo
. DBJETIVOS:

La presente encuesta fue disgiadp con fines académicos v es parte de
un trabajo de investigacion que pretende medir 1a relacion que existe enfre la
Gestion de Recursos Financieros y el Mantenimiento del Local Educativo de

los CETPROS.
. AUTORES:

Test original de Miguel Caugsp, Solis.
. ADAPTACION:

Adaptado por Jiménez Quispe Alfredo
. ADMINISTRACION:

Individual.

. DURACION:

15 minutos.

. SUJETOS DE APLICACION:

Docentes de los CETPROS de la UGEL 05 San juan de Lurigancho
. TECNICA:

Observacion.
Test.
PUNTUACION Y ESCALA DE CALIFICACION:

PUNTUACION RANGO O MIVEL
MUMERICA

1 Munca

Z Casi Munca

3 AVeces

4 Casi Siempra

5 Siempre
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Anexo 04:
INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION

(ENCUESTA)

VARIABLE 2: MANTENIMIENTO DE LOCAL EDUCATIVO

Estimado(a) docente el presente cuestionario es parte de un trabajo de investigacion que pretende medir la
relacion que existe entre la Gestion de Recursos Financieros y el Mantenimiento del Local Educativo en los
CETPROS de la UGEL 05. Mucho agradeceré su colaboracion.

Instrucciones:
Marca con una (x) tu respuesta en los recuadros indicados segun la siguiente escala de valores:
1. Nunca

Casi nunca

Regularmente

2
3
4, Casi siempre
5

Siempre
1 2 3 4 5
Nunca Casi Nunca A Veces Casi siempre Siempre
DESCRIPCION i
— — VALORACION
DIMENSION: Procedimientos de Mantenimiento
N° 112[3|4|5

Indicador; Comisién de mantenimiento

La comision de mantenimiento es nombrada en reunién del CETPRO.

2 | La comisién de mantenimiento, gestiona la aprobacion del presupuesto del CETPRO.

Indicador: Programaciéon de mantenimiento

3 | Tiene conocimiento de la Programacién de mantenimiento del PRONIED.

4 | La programacién de mantenimiento lo realizan oportunamente y de cada afo I.E.

Indicador: Ejecucion de mantenimiento

La ejecucion de mantenimiento se lleva a cabo en épocas de vacaciones del CETPRO.

Para la ejecucién de mantenimiento se convoca a personal calificado.

Dimension: Mantenimiento preventivo
Indicador: Servicios higiénicos

7 | Los servicios higiénicos se encuentran en buenas condiciones y operativas en el
CETPRO.

8 | Los utiles de limpieza para los servicios higiénicos son suficiente en el CETPRO.

Indicador: Aulas funcionales

9 | Se encuentran en buenas condiciones y operativas las aulas talleres en el CETPRO.

10 | Se encuentran equipadas de acuerdo a sus caracteristicas las aulas talleres.

Indicador: Espacios (administrativos, auxiliares, externos)

11 | Los espacios administrativos se encuentran implementados y equipados en el CETPRO.

46



12

Los cercos perimétricos guardan relacién con la seguridad externa del CETPRO.

13 | Cuenta con un ambiente de sala de profesores y esta equipado y operativo.
Dimension: Mantenimiento correctivo FAM
Indicador: Instalaciones sanitarias COVID 19

14 | Cuenta con la base metdlica de tanque elevado para las instalaciones sanitarias
COVID 19

15 | Cuenta con la disponibilidad de la estacion de lavado de manos por el COVID-19
Indicador: Instalaciones de seguridad

16 | Se hace uso de la fumigacion de los ambientes del CETPRO. por COVID-19

17 | Cuenta con la sefalizacion y la sefalética de bioseguridad por COVID-19
Indicador: Mobiliario y equipamiento

18 | Se ha instalado la bandeja desinfectante de calzados (pediluvio) en el CETPRO.

19 | Es apropiado el manejo y gestion de residuos solidos peligrosos (mascarillas, papeles
empleados para limpieza y otros,) en el CETPRO.
Indicador: Pintura de sefializacion

20 | Existe la sefalizacién para el distanciamiento social en el CETPRO.
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