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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo establecer la relacion que
existe entre la Remuneracion Minima Vital y la Informalidad Laboral de las
microempresas en el sector restaurantes del mercado Cruz de Motupe del Distrito
de San Juan de Lurigancho; la cual tiene como Poblacién a 100 trabajadores de
las microempresas para la cual se ha tomado como muestra a 30 trabajadores
microempresarios; la investigacion desarrollada corresponde a un disefio no
experimental de corte transversal o transectorial; los datos han sido recogidos de
manera directa por el investigador mediante la técnica de la encuesta teniendo
como instrumento el cuestionario, el cual reine los requisitos de validez mediante
el juicio de expertos y el de confiabilidad mediante el alfa de Cronbach de ,912; la
hipotesis general planteada propone responder; si, La remuneracion minima vital
se relaciona directamente con la Informalidad laboral de las microempresas en el
sector restaurantes del mercado Cruz de Motupe del Distrito San Juan de
Lurigancho, 2016; llegando a la conclusion, que si existe una relacién positiva
considerable de ,778** entre la remuneracion minima vital y la informalidad laboral
de las microempresas en el sector restaurantes del mercado Cruz de Motupe del
Distrito San Juan de Lurigancho, 2016; por tanto, se rechaza la hipétesis nula 'y se

acepta la hipotesis de investigacion.

Palabras Claves. Remuneracion Minima Vital, Informalidad Laboral, Derechos

Laborales.



ABSTRACT
The present research aims to establish the relationship between the Minimum Vital

Remuneration and Labor Informality of microenterprises in the restaurants sector of
the Cruz de Motupe market in the District of San Juan de Lurigancho; Which has as
a population 100 workers from micro-enterprises for which 30 microentrepreneurs
have been sampled; The research developed corresponds to a non-experimental
cross-sectional or cross-sectional design; The data have been collected directly by
the researcher using the survey technique with the questionnaire as the instrument,
which meets the requirements of validity by expert judgment and reliability by means
of Cronbach's alpha of 912; The general hypothesis proposed proposes to respond,;
If, The minimum vital remuneration is directly related to the Informality of labor of
the microenterprises in the sector of restaurants of the market of Motupe of District
San Juan de Lurigancho, 2016; Concluding that if there is a significant positive
relationship between the minimum wage and labor informality of microenterprises in
the restaurants sector of the Cruz de Motupe market in the San Juan de Lurigancho
District, 2016; Therefore, the null hypothesis is rejected and the research hypothesis

is accepted.

Keywords. Minimum Vital Compensation, Labor Informality, Labor Right



l. INTRODUCCION

Para el Derecho en General y, especialmente para el Derecho Laboral, la tutela de
los derechos laborales de los trabajadores es fundamental, debido que son los
sujetos mas débiles de la relacion juridico laboral; por tanto, para esta investigacion;
esencialmente, la proteccion de derechos laborales lo realiza el Estado mediante
la Institucién de Sunafil, que es la encargada de la fiscalizacion Laboral de todas

las empresas a nivel nacional que tienen trabajadores bajo subordinacion.

En la presente investigacion elaborada se aborda que los trabajadores de las
microempresas del sector restaurantes estan siendo vulnerados de sus derechos
laborales que conforme a las Leyes especiales los corresponde; el propdsito de la
Investigacion es buscar la relacion entre el incumplimiento del derecho fundamental
de la remuneracion minima vital y la informalidad laboral de las microempresas que

en el sector restaurantes se presenta.

Para ello, la investigacion esta estructurada en seis capitulos; siendo el primero
gue contiene los trabajos previos, la justificacion de la investigacion, las teorias
relacionadas al tema, la formulacion de los problemas, los objetivos y finalmente
las hipotesis de la investigacion; el segundo, que aborda el aspecto metodoldgico
de investigacion como: disefio de la investigacion, variables, operacionalizacion, la
poblacidn, seleccion de la muestra, las técnicas de recoleccion de datos; el tercero
esta representado por los resultados de la investigacion; el cuarto, sobre la
discusion entre los resultados alcanzados con los trabajos previos y las teorias
relacionadas al tema; el quinto, las conclusiones a las que se ha podido llegar en la

investigacién y finalmente en el sexto capitulo las recomendaciones
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1.1Realidad Problemaéatica

Segun el diario el Pais (2014) sefiala que en América Latina la problemética de la
Informalidad laboral es abundante y representa el 47.7%, abarcando a 1300
millones de personas que laboran en empleos informales, la distribucion de la
informalidad no es uniforme y varia conforme al nivel de desarrollo que cada pais

presenta.

En nuestro pais el principal problema en el sector laboral que encontramos
obedece principalmente a la informalidad laboral, que segun datos de la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO) cursada por el Instituto Nacional de Estadistica e
informatica (INEI), en el afio 2016 la informalidad laboral ascendié a 11 millones
657,300 que representa un porcentaje de 72% de los trabajadores son informales
y el empleo formal asciende a 4 millones 539, 800 representando un 28% de
trabajadores formales, siendo la proporcién que por cada 4 trabajadores 3 de ellos
tienen un empleo informal y solamente uno se encuentra en planilla; por otro lado
también, Sunafil hace mencion que existe un 25% de informalidad laboral en las

empresas formales.

En Lima Metropolitana existen microempresarios dedicados al rubro restaurantes,
los cuales estan regulados por la Ley N° 30056 y el D.S 1086, las cuales si bien en
el ejercicio de sus actividades comerciales son sujetas a fiscalizacion por parte de
la SUNAFIL conforme al art. 4 de la Ley 29981 respectivamente, que regula de
manera general la competencia de dicha entidad para fiscalizar a todas las
empresas incluyendo a las microempresas; sin embargo, el cumplimiento de estas
funciones no son llevadas en la practica lo que permite a las microempresas a pesar
de estar debidamente formalizadas e inscritas en REMYPE omitan la celebracion
de contratos laborales, la aportacion al seguro social, y la debida inscripcion a los
trabajadores en el seguro integral de salud (SIS); generando también una
vulneracion del derecho a percibir una remuneracion minima vital conforme a ley,
produciendo la afectacion a los derechos socio-laborales de los trabajadores que

se encuentran amparados en la Constitucion Politica del Pera.

El presente trabajo delimita su estudio en las microempresas del sector

restaurantes del mercado Cruz de Motupe del Distrito de San Juan de Lurigancho,
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el que cuenta con trabajadores que perciben una remuneracion por debajo del
minimo vital(850.00 soles), ademas de no contar con contratos de trabajo, seguro
de salud y realizar trabajos en sobretiempo por el que no perciben pago alguno, lo
gue genera la vulneracion al derecho del trabajo que estos realizan; ante tal
situacion es necesaria la intervencion del Estado a través de Sunafil para que los
empleadores microempresarios cumplan con pagar a sus trabajadores la
remuneracion minima vital que conforme al D.S 005-2016-TR, y de esta forma se
proteja a los trabajadores porque tienen derecho a percibir una remuneracion
equitativa y suficiente conforme a los establecido en la Constitucion Politica del

Peru y las normas especiales que asi regula.

Ante tal problematica existente, se busca Establecer la relacién que existe entre el
incumplimiento del pago de la remuneracion minima vital y la informalidad laboral
de las microempresas del sector restaurantes en el mercado Cruz de Motupe; para
gue de esta manera quede en evidencia que existe un incumplimiento y vulneracion
de los derechos laborales de los trabajadores por parte de las microempresas del
sector restaurantes; y en atencion a ello se cree una Oficina de Fiscalizacion MYPE
de Sunafil descentralizada en el Distrito de San Juan de Lurigancho para que
Gnicamente se encargue de fiscalizar y controlar el cumplimiento de la normatividad
laboral que regula las obligaciones a las que estan sujetas las microempresas,
debido que es el sector empresarial es donde se encuentra el mayor indice de

informalidad laboral que afecta a los directamente a los trabajadores.

Los resultados de este proyecto de investigacion permitirA conocer la afectacion
a los derechos de los trabajadores de las microempresas incluyendo el derecho
fundamental y humano de Ila remuneracion minima vital por parte de los
empleadores de las microempresas que incumplen con la normatividad laboral
vigente como el D.S N°005-2016-TR, la Ley 30056, y el D.L 1086.
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1.2Trabajos Previos

Valderrama (2012) La Remuneracién Minima en el Peru. Tesis para optar el grado

Académico de Magister en Derecho, con mencién en Trabajo y Seguridad Social.
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Unidad de Post-Grado, Lima — Per;
que plantea como objetivo Determinar los factores que no permiten el incremento
de la remuneracion minima en el Perd. Concluyendo que: la remuneracién no debe
fijarse por periodos largos de tiempo, sino que debe ser reajustada anualmente en
beneficio del trabajador, porque en un pais como el nuestro donde los cambios son
tan repentinos también las politicas estructurales en materia laboral deben procurar
beneficiar al trabajador y no solamente al sector empresarial siendo que las
politicas remunerativas debe fijarse por cada region del pais.

Sarzo (2012) Configuracion Constitucional del Derecho a la Remuneracion en el
Ordenamiento juridico peruano. Tesis para obtener el titulo de Abogado. Pontificia
Universidad Catélica del Peru. El objetivo planteado fue determinar el contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la remuneracion. concluyendo que: la
remuneracion es un derecho fundamental y humano dentro del ordenamiento
juridico peruano, ademas sostiene que el derecho a la remuneracion debe ser
entendido ya sea como un contenido fundamental o como un contenido legalmente

tutelado toda vez que no existe otra posicion respecto a esta.

Aliaga (2013) La Remuneracion Minima Vital y demas Derechos Laborales
Constitucionales como limites materiales del Contrato-Ley. Tesis de maestria para
obtener el grado Académico de Magister en Derecho de la Empresa. Pontificia
Universidad Catdlica del Peru. El objetivo planteado es demostrar aplicando el test
de proporcionalidad que los derechos de laborales constitucionales constituyen un
limite material al contrato — Ley. Concluyendo que: la remuneracion es un derecho
fundamental que tiene todo trabajador y que debe ser percibido conforme a lo
sefalado en ley para garantizar su subsistencia; ademas de ser un derecho relativo
indisponible para abajo pero disponible hacia arriba, sefiala también, que el monto
de la remuneracion minima vital constituye el contenido esencial del derecho
fundamental de todo trabajador para poder satisfacer necesidades basicas del

trabajador.
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Guerrero (2014) contenido del derecho a la remuneraciéon, Articulo juridico
Publicado en la revista actualidad empresarial N° 305, segunda quincena de junio,
Lima- Perd. Concluyo que: la remuneracion cumple funciones que permiten la
mejora de las personas y también permite vincular con otros derechos que permite

una proteccion mayor a los trabajadores.

Santa (2004) Informalidad laboral. Analisis sobre sus consecuencias en la
conformacion de la identidad en los trabajadores del barrio La Unién de la ciudad
de La Plata. Tesis para obtener el titulo de licenciada en sociologia: Universidad
Nacional de la Plata. El objetivo planteado es observar las caracteristicas y el
comportamiento actual del sector informal del mercado de trabajo e identificar las
repercusiones de este fendmeno en el nivel mas concreto, en el nivel de la
experiencia de los propios trabajadores. Las conclusiones a las que llega la
investigacibn son que los trabajadores informales perciben bajisimas
remuneraciones por el trabajo y las actividades que realizan siendo este un limite
para que estos trabajadores puedan ingresar a un mercado necesario de consumo
para el sostenimiento propio y el de sus familias, ademéas sefiala que los
trabajadores que forman parte del sector informal indican que estan buscando
trabajo y que les gustaria pertenecer al sector formal para que se respete sus

derechos socio laborales.

Quejada, Yanez y Cano (2014) Determinantes de la informalidad laboral: un anélisis
para Colombia. Articulo juridico Publicado en la revista Investigacion & desarrollo
de la universidad de Cartagena- Colombia. Concluyo que el sector informal es el
camino de escape ante la falta de empleo y las necesidades de mantencién de las
familias; indica también, que la informalidad obedece al escaso nivel de educacién
que presentan las personas que laboran para este sector; sefiala también, que la
globalizacion es otro factor que produce la informalidad laboral toda vez que la

poblacién no esta preparada para afrontar estos tipos de procesos.
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1.3Teorias Relacionadas al Tema

La Declaracion universal de Derechos Humanos (DUDH, 1948) en su art. 23 Inc. 3
hace mencion que todo trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria que le garantice al trabajador y su familia condiciones de existencia

conforme a la dignidad humana.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 1972) refiere en el convenio 131 que
la fijacion de salarios minimos obedece determinar y aplicar la remuneracion
minima, para lo cual la remuneracion minima debe de obedecer a las necesidades

del trabajador y el de las familias.

La Constitucion Politica del Pert (1993) sefiala en el Art. 24 que todo trabajador
tiene el derecho a percibir una remuneracion, equitativa y suficiente, que tenga por
objeto garantizar al trabajador y a su familia una tranquilidad social y material.

Sefiala también, que la remuneracion es regulada por el estado.

El D.S N° 005-2016-TR, establece el aumento de la remuneracion minima vital
para los trabajadores que pertenecen a la actividad privada. Alcanzando la
remuneracién minima vital al monto de s/. 850 (ochocientos cincuenta y 00/100

soles) la cual esta vigente desde el 1 de mayo 2016.

Toyama (2015) refiere que la remuneraciébn comprende una estructura, dentro de
ella podemos encontrar por un lado, la remuneracion principal (remuneracion
minima vital) y por otro, la remuneracién complementaria, que permite el computo

respecto a los beneficios sociales del trabajador.

El Tribunal Constitucional (2007) mediante el Expediente N° 4922-2007-PA/TC
concluye que la remuneracion es un derecho fundamental que posee una
naturaleza de caracter alimentario el cual estd vinculado con el derecho
fundamental a la vida'y conforme al principio de igualdad y dignidad humana el que

alcanza y permite el desarrollo sistémico de la persona humana.

Haro (2011) sefiala que la remuneracion minima vital es un ingreso basico
establecido por ley, que deberia de percibir como contraprestacion un trabajador
no calificado que se encuentra desarrollando labores para la actividad privada;

prestando por lo menos 4 horas diarias en promedio.
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Garcia (2008) menciona a la remuneracion minima vital como la contraprestacion
basica que debe percibir el trabajador por la prestacion de sus servicios de
naturaleza laboral al empleador, bajo la condicidbn de procurar condiciones de
existencia moralmente aceptables que respete la dignidad de la persona humana

que viene a ser el fin mas importante de la sociedad y del estado.

Toyama (2015) refiere que la remuneracion minima vital es aquel ingreso basico
que el trabajador percibe por sus servicios prestados me manera ordinaria y que es
fijada por el estado, siendo la remuneracion minima vital es aquel ingreso que se
percibe por el esfuerzo que el trabajador efectua a favor del empleador previo al
cumplimiento de determinados requisitos como: el tener que cumplir una jornada

laboral minima de 4 horas diarias, estar bajo su subordinacion.

Bernales (2012) sefiala que remuneracion tiene dos dimensiones; siendo una de
ellas la dimensién individual y la otra familiar que estan integradas la una con la
otra, porque la remuneracion va ser suficiente en la medida cuando alcanza tanto
para el trabajador y para su familia. Por tanto, la remuneracion minima debe

proteger las necesidades del trabajador y el de su familia.

La remuneracion minima vital se sustenta en principios tales como como:

Bernales (1996) refiere que el principio de suficiencia hace mencion a dos
dimensiones: la material, que permita compensar las necesidades basicas del
trabajador y el de su familia para su sobrevivencia y esta incluye el vestido,
alimentacion, asistencia médica, es decir todo lo necesario que no debe dejar de
cubrir; la espiritual, por su parte se encarga de procurarle al trabajador condiciones

de progreso social como: educacion, recreacion.
Valderrama (2012) sefala que el principio de reciprocidad surge del acuerdo de
las partes celebrado en el contrato de trabajo y la dependencia de las prestaciones

reciprocas, que un genera un nexo oneroso entre trabajador y empleador.

El Tribunal Constitucional (2004) mediante el Expediente N° EXP. N.° 4188- 2004-

AA/TC Concluye que el principio de intangibilidad se refiere a que el monto minimo

17



de la remuneracion no puede ser reducida por el empleador de forma unilateral

porque afecta el principio de irrenunciabilidad de derechos del trabajador.

Valderrama (2012) sefiala que el principio de continuidad esta referido a que la
remuneracion como elemento esencial del contrato de trabajo es generado por el
por la ejecucién del contrato en un espacio de tiempo; toda vez que la remuneracion
es la consecuencia bilateral del trabajador que pone su fuerza a disposicion a su

empleador.

Mejia (s.f) sefiala que el derecho a la igualdad comprende dos dimensiones, la
dimensién formal referida a igualad de trato, es decir igual trato para los iguales y
desigual trata para los desiguales porque la constitucién no exige un trato igual para
todos pero lo que si exige es la justificacion del trato desigual o el trato igual cuando
no existe semejanzas; la dimension sustancial que representa la igualdad de
oportunidades busca la igualdad efectiva previa verificacion de los hechos de la
existencia de grupos desprotegidos que no tienen igualdad de oportunidades para

evitar la discriminacién entre hombres y mujeres respecto a la remuneracion.

Valderrama (2012) refiere que el principio de determinabilidad, significa que el
trabajador va a percibir la remuneracién en un monto fijjo ya sea en dinero o

especie como contraprestacion por sus servicios que realice a favor del empleador.

Céaceres (s.f) menciona que el principio de caracter alimentario reconoce
garantizar al trabajador un ingreso que le permita costear los gastos de

alimentacion de él y el de su familia.

Valderrama (2012) menciona que el principio de inmutabilidad se refiere que el
contrato laboral celebrado no debe de cambiar ni en su forma nominal ni en su
forma real a efectos de que no se perjudique al trabajador porque este principio
esta integramente relacionado con el principio de caracter alimentario del trabajador

y su familia.
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Espinoza y Delgado (s.f) mencionan que el principio de autonomia esta
relacionada al caracter de libre disponibilidad de la remuneracion toda vez que el
trabajador tiene la libertad de disponer de su salario; portanto, el pago que efectia
el empleador no debe estar condicionado a ningun fin, porque depende

Gnicamente de la voluntad del trabajador.

Valderrama (2012) hace mencidén que el principio de justicia, refiere que es un
principio constitucional donde el salario debe tener un caracter de justicia por

encima de ser suficiente.

Lépez (s.f) menciona que la remuneracion al rendimiento consiste en la
remuneracion por resultados puros la cual trata de motivar al trabajador a exigirse
lo maximo que este pueda, estimulando la productividad y premiando al trabajador

diligente y capaz.

Lépez (s.f) menciona que el jornal que viene a ser el ingreso diario 0 semanal que
percibe el trabajador por la prestacion de servicios al empleador, también se suele
conocer al que labora en esta modalidad como jornalero.

Lépez (s.f) sefiala que el salario viene a ser el pago mensual por la prestacion de
servicios y que en algunos casos por acuerdo empleador-empleado se realice dicho

pago en quincena de cada mes.

Gbomez (2007) sefala que la remuneracion en natura viene a ser la excepcion al
pago legal que se realiza pero que valorizada es un justiprecio que forma parte de
la remuneracidon computable y que se representa el costeo de gastos de
Qalimentacion, vestido que realiza el empleador para el desarrollo de ciertas

actividades que por su naturaleza misma requiere.

Lépez (s.f) refiere que la remuneracién en metalico viene a ser el pago en dinero
al trabajador, el cual viene a ser la medida universal del valor de los bienes y un
valor en el mercado; garantizando al trabajador la libertad de consumo en relacion

al caracter alimentario del salario.
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Ugarte (2009) sefiala que la remuneracibn en especie viene a ser aquella
remuneracion de bienes o de servicios que percibe el trabajador para su
valorizacion se recurre primero al acuerdo de voluntades entre trabajador
empleador o a falta de este al valor real del mercado.

Lépez(s.f) refiere que la remuneracion al tiempo se computa por el componente
tiempo laborado como semanas, dias, horas, siendo asi el tiempo la medida que va

permitir el monto del pago de la remuneracion.

Castillo, Lapeyre & Abarca (2001) refieren que la remuneracion comprende el
desembolso de dinero o de bienes que el trabajador va percibir como recompensa
del desempefio puesto a favor de su empleador, luego de celebrar el respectivo
contrato de trabajo por tanto, para percibir una remuneracion se requiere haber
celebrado un contrato de manera consensuada entre el trabajador y el empleador
y para la existencia de la relacion juridica laboral se requiere el cumplimiento de
los tres presupuestos juridicos tales como: la prestacion personal, la subordinacion
y la remuneracion, siendo estos requisitos indispensables para la existencia de un

vinculo laboral.

Ghersi (2013) sefiala que la informalidad es un fenbmeno estudiado por distintos
enfoques de los que cada uno pretende dar un aporte a esta problematica, para los
abogados, la informalidad estd asociada al incumplimiento de las normas del
derecho vy los informales son aquellas personas que no obedecen al cumplimiento
de las normas laborales, tributarias, etcétera y, que causan un gran dafio a la

economia del pais y a los derechos fundamentales de los ciudadanos.

De Soto (2005) refiere que la informalidad laboral obedece a la falta de
cumplimiento de las leyes laborales, dentro de ellas hace menciéon al
incumplimiento del pago de la remuneracién que es fijada por el estado, siendo
gue las empresas informales se benefician porque pagan sueldos y salarios mas

bajos; ademas, de ser empleadores de mano de obra no calificada.
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La OIT (2009) en términos generales hace mencion que en el empleo informal los
trabajadores no cuentan con la proteccion social asi como también con las demés

prestaciones relacionadas con el empleo.

SEEPYD, BCRD y BM (2007) Refieren que la informalidad laboral comprende a
trabajadores del sector privado que no cuentan con un contrato laboral para la
empresa que vienen prestando sus servicios Yy tampoco cuentan con el
reconocimiento de beneficios sociales que la ley laboral regula, sefialan también
que la informalidad laboral comprende cuando la empresa que esta operando en
el mercado no cuenta con los debidos permisos de funcionamiento, ademas de
contar con trabajadores familiares que no perciben remuneracion alguna; asi
también los trabajadores domésticos, incluyendo a los auto-empleados sin licencia

para para realizar sus operaciones.

La ley 28015 (2003) define a la micro empresa es aquella elemento econémico
constituido ya sea como una persona natural o juridica de acuerdo las normas
juridicas que regulan la forma de constitucion empresarial u organizacion que tiene
un animo de lucrativo para desarrollar actividades de produccion, comercializacion,

extraccion, trasformacion y prestacion de servicios profesionales.

El Decreto Legislativo 1086 (2008) refiere en su articulo en su art. 2 las
caracteristicas para identificar a las microempresas, respecto al numero de
trabajadores que va desde uno (1) hasta diez (10) trabajadores y conforme al
ingreso que perciban por el monto de ventas anuales que asciende hasta el

maximo anual de 150 unidades impositivas tributarias (UIT).

El Decreto Legislativo 1086 (2008) menciona en su Art. 3y en el Art. 3 numeral 2
gue todas las empresas, cualquiera que fuera su establecimiento, lugar o actividad
econdémica estan obligadas a respetar los derechos laborales fundamentales;
ademas, sostiene que los salarios y beneficios sociales que les corresponde a los

trabajadores son garantizados por las microempresas.
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La Ley 30056 (2013) refiere en su art. 16.1 que las microempresas gozan de un
tratamiento especial para las materias de sanciones y fiscalizacién porque una vez
de verificada las infracciones laborales leves que se detecten podran subsanarlas.
Por tanto, las microempresas estan sujetas a fiscalizacion laboral para que estas
cumplan con su formalizacion y el debido cumplimiento de la normatividad legal
vigente; sin embargo, la no fiscalizacion por parte de las entidades respectivas

conlleva al incremento de la informalidad laboral.

El Decreto Legislativo 1086 (2008) sefiala que las microempresas deben de
respetar los derechos laborales de los trabajadores y esos derechos obedece a que
los empleadores tienen la obligacion de celebrar contratos laborales con sus
trabajadores, asegurar a sus trabajadores en el seguro integral de salud, asimismo

realizar aportes para la contribucion al sistema de pensiones sociales.

Toyama y Vinatea (2010) sefalan que el contrato de trabajo viene a ser la
manifestacion de voluntad entre el empleador y el trabajador, que tienen el
propdsito de comprometerse para prestar servicios de forma personal y
remunerada, siendo las facultades del empleador las de dirigir, sancionar los
servicios que presta el trabajador y fiscalizar las labores que realiza el trabajador,
siendo los elementos béasicos del contrato de trabajo: la prestacion personal, la

subordinacion y la remuneracion.

El D.L 1086 (2008) en sus art. 9.1 y 9.2 sefiala que los trabajadores
microempresarios tienen derecho a ser asegurados al Seguro Integral de Salud
(SIS); el cual esta parcialmente subsidiado por el Estado, el requisito para acceder
a este derecho de salud obedece a que los empleadores tienen que presentar el
certificado de inscripcién o reinscripcion vigente del Registro Nacional de la Micro
y Pequeiia Empresa (RENAMYPE) que es otorgado por el ministerio de trabajo;
por otro lado, se exige al empleador realizar un contribucién mensual por cada
trabajador inscrito, para que los trabajadores accedan al listado priorizado de

intervenciones sanitarias.
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El Decreto Legislativo 1086 (2008) sefala que los trabajadores de las
Microempresas también deben de pertenecer al sistema de pensiones sociales
pero de naturaleza voluntaria conforme a la ley 28015, el aporte que debe realizar
cada afiliado como monto maximo es el 4% de una remuneracion minima vital de
manera mensual hasta el monto de 12 aportes anuales, decir vendria a ser 34 soles

mensuales que al afio alcanzarian la suma de 408 soles.

1.4 Formulacién del Problema

1.4.1 Problema General

¢En qué medida la remuneracion minima vital se relaciona con la informalidad
laboral de las microempresas del sector restaurantes del mercado Cruz de Motupe
del Distrito de San Juan de Lurigancho, 2016?

1.4.2 Problemas Especificos

1.- ¢En qué medida los principios de la remuneracion minima vital se relaciona
con la informalidad laboral de las microempresas en el sector restaurantes del

mercado Cruz de Motupe del Distrito de San Juan de Lurigancho, 20167

2.- ¢(De gqué manera la determinacion de la remuneracién minima vital se
relaciona con la Informalidad laboral de las microempresas en el sector
restaurantes del mercado Cruz de Motupe del Distrito de San Juan de Lurigancho,
20167?.

3. ¢ En qué medida la clasificacion de la remuneracion minima vital se relaciona con
la Informalidad laboral de las microempresas en el mercado Cruz de Motupe del
Distrito de San Juan de Lurigancho, 20167.

1.5 Justificacién del Estudio

La investigacion ha sido realizada porque existen trabajadores que laboran para
las microempresas formales del sector restaurantes que son vulnerados de sus
derechos fundamentales como el derecho a percibir una remuneracion minima vital,
pago por sobretiempo, afiliacion al Seguro Integral de Salud y aportaciones al
régimen previsional de pensiones derechos que son protegidos en la Constitucion

Politica del pais y las leyes Especiales; asi también porque existen trabajadores
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gue no se encuentran inscritos en Renamype pero que prestan sus servicios a las
microempresas. Para disminuir esta problematica y reducir frente el nimero de
trabajadores que son vulnerados de sus derechos fundamentales se requiere que
Sunafil incremente su inteligencia inspectora a efectos de reducir la informalidad

laboral que se presenta en las microempresas del sector restaurantes.

1.6Hipdtesis
1.6.1 Hipotesis General

Hi: La remuneracion minima vital se relaciona directamente con la Informalidad
laboral de las microempresas en el sector restaurantes del mercado Cruz de

Motupe del Distrito de San Juan de Lurigancho, 2016.

Ho: La remuneracion minima vital no se relaciona directamente con la Informalidad
laboral de las microempresas en el sector restaurantes del mercado Cruz de

Motupe del Distrito de San Juan de Lurigancho, 2016.

1.6.2 Hipotesis Especificas

1. Hi: Los principios de la remuneracion minima vital se relaciona directamente
con la Informalidad laboral de las microempresas en el sector restaurantes

del mercado Cruz de Motupe del Distrito de San Juan de Lurigancho, 2016.

Ho: Los principios de la remuneracion minima vital no se relaciona
directamente con la Informalidad laboral de las microempresas en el sector
restaurantes del mercado Cruz de Motupe del Distrito de San Juan de
Lurigancho, 2016.

2. Hi: La determinacién de la remuneracion minima vital se relaciona de
manera directa con Informalidad laboral de las microempresas en el sector
restaurantes del Mercado Cruz de Motupe del Distrito de San Juan de
Lurigancho, 2016.

Ho: La determinacién de la remuneracién minima vital no se relaciona de

manera directa con la Informalidad laboral de las microempresas en el sector
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restaurantes del Mercado Cruz de Motupe del Distrito de San Juan de
Lurigancho, 2016.

3. Hi: La clasificacion de la remuneracion minima vital se relaciona

directamente con la Informalidad laboral de las microempresas en el sector
restaurantes del Mercado Cruz de Motupe del Distrito de San Juan de
Lurigancho, 2016.
Ho: La Clasificacion de la remuneracion minima vital se relaciona
directamente con la Informalidad laboral de las microempresas en el sector
restaurantes del mercado Cruz de Motupe del Distrito de San Juan de
Lurigancho, 2016.

1.70bjetivos
1.7.1 Objetivo General

Establecer la relacion que existe entre la Remuneracion Minima Vital y la

Informalidad Laboral de las microempresas en el sector restaurantes del mercado

Cruz de Motupe del distrito de San Juan de Lurigancho, 2016.

1.

1.7.2 Objetivos Especificos

Identificar la relacion que existe entre principios de la remuneracién minima vital
y la Informalidad Laboral de las microempresas en el sector restaurantes del
mercado Cruz de Motupe del Distrito de San Juan de Lurigancho, 2016.
Analizar la relacion que existe entre determinacion de la remuneraciéon minima
vital y la Informalidad Laboral de las microempresas en el sector restaurantes
del mercado Cruz de Motupe del Distrito de San Juan de Lurigancho, 2016.
Precisar la relacion que existe entre clasificacion de la remuneracion minima
vital y la Informalidad laboral de las microempresas en el sector restaurantes

del mercado Cruz de Motupe del Distrito de San Juan de Lurigancho, 2016.
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Il. METODO

La investigacion realizada en el presente trabajo corresponde a una investigacion
de tipo basica, porque busca aportar al conocimiento cientifico sobre hechos ya
estudiados con anterioridad por otros investigadores; el alcance de investigacion
es descriptivo correlacional porque busca identificar la relacion que existe entre la
remuneracion minima vital y la informalidad Laboral de las Microempresas del
Sector restaurantes del mercado Cruz de Motupe en el distrito de San Juan de
Lurigancho; el enfoque de esta investigacion es cuantitativa porque busca medir el

problema que se esté investigando y porque prueba hipotesis.
2.1Disefio de la Investigacion

El presente proyecto corresponde a un disefio no experimental de corte transversal
o transeccional de tipo descriptivo correlacional porque permite analizar y conocer
las caracteristicas de un hecho o fendbmeno de la realidad en un momento
determinado del tiempo, a su vez busca establecer la relacién y el grado de

correlacion que existe entre ambas variables en un tiempo unico.

Herndndez, Fernandez y Baptista (2014) sefialan que el grafico de una

investigacion descriptiva correlacional es el siguiente:

Correlacion

X1 e—— \ |
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variables Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Item Esquema del Marco Teorico
s
Suficiencia 1 1.-Trabajos previos.
Se obtendran los datos de las Reciprocidad 1 2.- Teorias relacionadas al
Z:l fuentes primarias, mediante la Continuidad 1 tema.
|- :jeeftglrcn?ini?alz ?nqg%ijﬁcié Zz Principios de la Determinabilidad 1 f’éﬁ&'r?g:gggr?e la
> xs%duer::s?;:?én vien(goif)ser uhz los principios de  Suficiencia, remuneracion Intangibilidad 1 4.-Determinacion de la
<§E contraprestacion en la estructura rDegtlg:r?qﬁLd;t:?fidad continuidad, Igualdad 1 remuneracion.
= del contrato de trabajo, ya como un intangibilidad ! igualdad Caracter alimentario 1 5.-Clasificacion de la
< acuerdo, ya como una relacion en | o aver ' glimentario, Inmutabilidad 1 remuneracion.
ejecucion, equilibra; siendo | . - P ! - 6.-M tual
= P . inmutabilidad, autonomia y Autonomia 1 .-Marco conceptual.
= obligacion del trabajador poner a iusticia que debe de cumnlir 1a
@) disposicion del empleador su J que 'mp Justicia 1
O fuerza de trabajo. (pag. 75) ren;un%racmn que Zermben :os SUesio I
@] ’ ' trabajadores e as L
< microempresas. Determinabilidad de —
e la remuneracién Eficiencia 1
% Una relacién, idéntica, se Rendimiento 1
establecera con los demas
2 componentes y sus e Jornal 1
= indicadores. Clasificacion de la Sueldo 1
g Remuneracion Remuneracién en metalico 1
Remuneracién base o bésica 1
Remuneracion al tiempo 1
Orales 1 1.-Trabajos previos.
Contratos Escritos 3 2.- Teorias relacionadas al
| | Laborales A plazo Determinado 2 tema.
< Se obtendran los datos de las - .
- . A plazo Indeterminado 2 3.- Contratos de trabajo
e fuentes primarias, mediante la Afiliacion al SIS 1 4- A . lud
o SEEPYD, BCRD & BM (2007) | tscnica de la encuesta y se iliacion a - se‘guramlent.o‘en salud.
m la informalidad laboral | determinara que lainexistencia 5.-Regimen Previsional.
< comprende a trabajadores del | de contratos ya sea orales, | Aseguramiento en | Aporte mensual 1 6.-Marco conceptual.
- sector privado que no cuentan | escritos, a plazo determinado e Salud Cortificado de inscrincie R T
9): con un contrato laboral para la | indeterminado generan ertificado de inscripeion en Remype
; informalidad laboral dentro de
) eémpresa que vienen prestando las microempresas. Certificado de reinscripcion en Remype 1
— Sus  servicios y t?m_poco Una relacién, idéntica, se _ -
< cuentan (?Oln el reqonOCImlento establecera con los demas Caracter voluntario 1
E de beneficios sociales que la componentes y sus . . Aporte mensual 1
o ley laboral regula. (Pag.28) indicadores Seguridad Social Monto del aporte _ 1
s Cuenta individual del afiliado 1
= Pensién de jubilacion 1
- Pensioén de invalidez 1
Reintegro de los aportes 1
Pension de viudez. 1
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2.3 Poblacion y Muestra
2.3.1 Poblacion

Hernadndez, Fernandez y Baptista (2014) sefialan que la poblacion comprende un
conjunto de todos los casos que cumplen con determinadas especificaciones y que
se sitla netamente en torno a las caracteristicas de contenido objeto de estudio en

un lugar y tiempo determinado.

La presente investigacion estd compuesta por 100 trabajadores de las
Microempresas del sector restaurantes del Mercado Cruz de Motupe del Distrito de
San Juan de Lurigancho.

Tabla 1: Poblacion.

Trabajadores de las Microempresas del Sector Restaurantes
Ocupacion/ Desempefio
Mozos de restaurant Zona Interior del Mercado
Mozos de Restaurant Zona Exterior del Mercado
- Cocineros Zona Interior del Mercado
Cocineros Zona Exterior del Mercado
Total: 100 Trabajadores

Ubicacion

2.3.2 Muestra

Valderrama (2013) sefiala que la muestra es una parte de la poblacion y posee
una caracteristica representativa, porque representa exactamente las mismas

caracteristicas y cualidades de la poblacién que es objeto de estudio.

El presente trabajo de investigacion tiene como muestra a 30 trabajadores de las
microempresas del sector restaurantes del mercado Cruz de Motupe del Distrito de
San Juan de Lurigancho.

2.3.3 Muestreo

No probabilistico por conveniencia.
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Valderrama (2013) sefala que el muestro no probabilistico presenta una clara
influencia del investigador porque es quien selecciona la muestra que va a estudiar

atendiendo a razones de criterio y a circunstancias de tiempo y costos.

Tabla 2. Muestra.

Trabajadores de las Microempresas del Sector Restaurantes ‘

N° Ocupacion/ Desempefio Ubicacién

10 Mozos de restaurant Zona Interior del Mercado
10 Mozos de Restaurant Zona Exterior del Mercado
5 Cocineros Zona Interior del Mercado
5 Cocineros Zona Exterior del Mercado

Total: 30 Trabajadores

2.4 Técnicas e Instrumentos de recolecciéon de datos, Validez y
Confiabilidad

Técnica.- Es el conjunto de reglas y operaciones que guian las actividades que

realiza el investigador en cada etapa de la investigacion cientifica.

Carrasco (2013) refiere que la técnica es una estrategia y herramienta
metodoldgica que permite al investigador utilizarlo en la investigaciéon con el

propésito que le resulte mas facil su labor investigativa.
La encuesta.

Mufioz (2011) refiere que la encuesta viene a ser la técnica a través de la cual se
recoge la informacién por intermedio de los cuestionarios y que generalmente esta
informacion es anénima con el proposito de conocer comportamientos, tendencias

de los encuestados respecto al hecho o fendmeno materia de estudio.

Instrumento. Herramienta utilizada por el investigador que sirve para recoger

datos para desarrollar la investigacion cientifica.
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Cuestionario.

Mufioz (2011) sefiala que los cuestionarios permiten la recoleccion de datos los
cuales son elaborados de forma escrita por medio de preguntas que pueden ser
abiertas, cerradas o de opcidn mdultiple; ademas refiere, que mediante el
cuestionario, el encuestado va responder las interrogantes de acuerdo al criterio
gue considere conveniente, las respuestas van a ser tabuladas para que se obtenga
resultados representativos.

Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014) Refieren que el cuestionario es un
conjunto de preguntas elaborados por el investigador respecto de las variables que

a medir en su investigacion propuesta.

El presente cuestionario reune los requisitos de viabilidad y confiabilidad, el primero
obtenido mediante el juicio de expertos y el segundo en base a la prueba de alfa de

Cronbach.

Andlisis documental. Técnica permite recabar la informacién documental
pertinente de libros y revistas para la elaboracion del marco tedrico del proyecto de

investigacion.
Fichaje.

Valderrama (2013) refiere que el fichaje es una técnica de recoleccion de datos que
utiliza el investigador para tomar notas de los libros, revistas que han sido revisados

en el desarrollo de la investigacion.
Instrumento.- La ficha textual de investigacion.
2.5 Métodos de analisis de datos

En la presente investigacion el método de analisis de datos se realizara a través

del Programa Estadistico SPSS.
2.6 Aspectos éticos

La informacién recabada para elaborar el marco teorico y en los antecedentes de
investigacién se han recopilado de libros y revistas indexada, repositorios digitales

de tesis, los cuales han sido citados con el rigor que exige las normas APA.

30



Ademas, los datos de las encuestas han sido recogidos de forma andénima para
proteger la identidad de los trabajadores microempresarios.
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Il. RESULTADOS
3.1 La Confiabilidad.

La confiabilidad de instrumento se refiere al grado de confianza que se ha obtenido
luego de haber realizado la prueba de Alfa de Cronbach en el programa spss 24.

Variable 1: Remuneracién minima vital.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de [ de
Cronbach elementos

841 20

El resultado obtenido mediante la prueba de fiabilidad del programa Spss 24 Alfa
de cronbach es de ,841; este resultado determina que el instrumento tiene una
consistencia interna muy alta; por tanto, si es Util para recoger los datos de la
investigacion propuesta.

Variable 2: Informalidad Laboral.

Estadisticas de
fiabilidad
[ de
elementos
.

El resultado obtenido mediante la prueba de fiabilidad del programa Spss 24 Alfa
de cronbach es de ,846; este resultado determina que el instrumento tiene una
consistencia interna muy alta; por tanto, si es Util para recoger los datos de la
investigacion propuesta.
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3.2

Grafico de Barras

Variable 1: Remuneracion Minima Vital.

REMUNERACION MINIMA VITAL

Porcentaje

NIDE ACUERDO/NIEN EN DESACUERDO (66-82)  TOTALMENTEEN
DESACUERDO (48-65) DESACUERDO(E3-99)

REMUNERACION MINIMA VITAL

Gréafico de Barras.
Variable 2: Informalidad laboral.

INFORMALIDAD LABORAL

Porcentaje

HIDE ACUERDO/NIEN  DE ACUERDO (83-78)"  TOTALWENTE DE
DESACUERDO (47-62)" ACUERDO (79-94)"

INFORMALIDAD LABORAL

33

Interpretacion
Del total de los trabajadores
encuestados sobre el cumplimiento del
pago de la remuneracion minima vital
un 23,33% dijo no estar ni de acuerdo
ni en desacuerdo, mientras que el
66,67% dijo estar de desacuerdo
respecto al cumplimiento del pago de
la remuneraciéony el 10,00% respondi6
estar totalmente desacuerdo con el
cumplimiento de la remuneracion

minima vital.

Interpretacion
Del total de los trabajadores
encuestados sobre la existencia de
informalidad laboral un 30% dijo no
estar de acuerdo ni en desacuerdo,
mientras que el 56,67% dijo estar de
acuerdo con la existencia de la
informalidad laboral y el 13,33%
respondi6 estar totalmente de
acuerdo con la existencia de
informalidad laboral en el sector

avicola.



Prueba de Correlacion de Pearson

3.2.1 Correlacion de las Variables, V1: Remuneracién Minima Vital, V2:

Informalidad Laboral.

Se considera la regla de Decision: Si P = Sig. < 0.05, se rechazalaHoysi P =

Sig. > 0,05, se acepta la Hi.

Correlaciones

REMUMERACION INFORMALIDAD
MIFIMA YITAL LABORAL

REMUNERACION MINIMA  Correlacion de Pearson 1 ars’
WITAL R

Sig. (hilateral) oo

[l 30 30
INFORMALIDAD Correlacion de Pearson ,?‘TB“ 1
LABORAL o

Sig. (hilateral) oo

[l 30 30

** Lacorrelacion es significativa en el nivel 0,01 (hilateral).

Resumen

Baremo de Pearson
+0.10 Correlacién Positiva muy
débil.
+0.25 Correlacion positiva débil.
+0.50 Correlacion positiva
mediana.
+0.75 correlacién positiva
considerable.
+0.90 Correlacion Positiva muy
fuerte.
+ 1.00 Correlacion positiva
perfecta.

Conforme a la prueba de coeficiente de correlacion r de Pearson, determina que

existe una correlacion  positiva considerable de ,778** entre la variable

remuneracion minima vital y la informalidad Laboral; por tanto, P= Sig. > 0.05, en

consecuencia se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion

propuesta.

3.2.2 Correlacién entre la Dimensién 1: Principios de la Remuneracion,

y V2: Informalidad Laboral.
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Se considera la regla de Decisién: Si P = Sig. < 0.05, se rechazalaHoysi P =

Sig. > 0,05, se acepta la Hi.

Correlaciones

FRINEIFIGSEEDAY INFORMALIDAD
REMUNERACION LABORAL
PRINCIPIOS DE LA Correlacidn de Pearson 1 689
REMUNERACION o
Sig. (hilateral) aon
I 0 30
INFORMALIDAD Correlacién de Pearson 639 1
LABORAL -
3ig. (hilateral) 000
I 0 30

** Lacorrelacion es significativa en el nivel 0,01 (hilateral).

Resumen

Baremo de Pearson
+0.10 Correlacion Positiva muy
débil.
+0.25 Correlacion positiva débil.
+0.50 Correlacion positiva
mediana.
+0.75 correlacion positiva
considerable.
+0.90 Correlacién Positiva muy
fuerte.
+ 1.00 Correlacion positiva
perfecta.

La prueba de coeficiente de correlacion r de Pearson, determina que existe una

correlacion positiva mediana de ,689** entre la Dimension 1: principios de la

remuneracion vy

la V2: Informalidad laboral; por tanto, P= Sig. > 0,05, en

consecuencia se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion

propuesta.

3.2.3 Correlacion entre la Dimension 2: Determinacion de la remuneracion, y

la V2: Informalidad Laboral.

Se considera la regla de Decision: Si P = Sig. < 0.05, se rechazalaHoysi P =

Sig. > 0,05, se acepta la Hi.

Correlaciones

DETERMINACION
DE LA INFORMALIDAD
REMUNERAGION LABORAL
DETERMINACIONDELA | Correlacidn de Pearson 1 "
REMUNERAGION S
Sig. (hilateral) iy
N 10 10
INFORMALIDAD Gorrelacidn de Pearson J1” 1
LABORAL S
Sig. (hilateral) 000
N 30 30

** Lacorrelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Resumen

Baremo de Pearson
+0.10 Correlacion Positiva muy
débil.
+0.25 Correlacion positiva débil.
+0.50 Correlacion positiva
mediana.
+0.75 correlacion positiva
considerable.
+0.90 Correlacion Positiva muy
fuerte.
+ 1.00 Correlacién positiva
perfecta.

La prueba de coeficiente de correlacién r de Pearson establece que existe una

correlacion positiva mediana de ,771** entre la Dimension 2: Determinacion de la

remuneracion
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y la V2: la Informalidad Laboral; por tanto, P= Sig. > 0,05, en




consecuencia se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion

propuesta.

3.2.4. Correlaciéon entre la Dimensién 3: Caracteristicas de la

remuneracion, y la V2: Informalidad Laboral.

Se considera la regla de Decision: Si P = Sig. < 0.05, se rechazalaHoysi P =

Sig. > 0,05, se acepta la Hi.

Correlaciones

CARAGTERISTICAS
DE LA INFORMALIDAD
REMUNERAGION LABORAL

CARACTERISTICAS DE | Correlacién de Pearsan 1 508
LA REMUMERACION —

Sig. (hilateral) 004

N 30 a0

INFORMALIDAD Gorrelacién de Pearson 506 1
LABORAL —

Sig. (hilateral) 04
N 30 a0

** |_acorrelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Resumen

Baremo de Pearson
+0.10 Correlacién Positiva muy
débil.
+0.25 Correlacion positiva débil.
+0.50 Correlacion positiva
mediana.
+0.75 correlacion positiva
considerable.
+0.90 Correlacién Positiva muy
fuerte.
+ 1.00 Correlacion positiva
perfecta.

La prueba de coeficiente de correlacién r de Pearson establece que existe una

correlacion positiva mediana de ,509** entre la Dimension 3: Caracteristicas de la

remuneracion y la V2: la Informalidad Laboral; por tanto, P= sig. > 0,05, en

consecuencia se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion

propuesta.
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IV. DISCUSION

En la investigacién desarrollada se establecid que existe una correlacion positiva
considerable de ,778** entre la remuneracién minima vital y la informalidad laboral
de las microempresas en el sector restaurantes; es decir, la remuneracion minima
vital como derecho fundamental se asocia con la informalidad Laboral, en
consecuencia, los principios en los que se sustenta no estan cumpliendo con su
propdsito, al igual que la determinacion y las caracteristicas de la remuneracion
porque existe una correlacion positiva media con la informalidad laboral de ,689**,
,711** y 509**,

En relacion a la tesis presentada por Mariano Valderrama Calderon (2012) titulada
la remuneracién minima vital en el Peru, por la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, establecié que la remuneracion minima vital no puede ser regulada por
periodos largos de tiempo porque la situacién en nuestro pais es cambiante y por
tanto esta debe estar al servicio del trabajador. Si bien es cierto, esta investigacion
se centra netamente en las politicas remunerativas para beneficiar a los
trabajadores del Pert a diferencia de la Investigacion desarrollada que busca
identificar la relacion que existe entre la remuneracion minima vital como derecho
fundamental y la informalidad laboral de los trabajadores microempresarios. Por
altimo, las dos investigaciones desarrollan la misma variable de estudio pero una
busca el aumento de la remuneracion mientras que la otra busca identificar el la

relacion entre la remuneracion y la informalidad laboral de las microempresas.

Por otro lado, Victor Sarzo Tamayo (2012), en la tesis titulada la Configuracion
Constitucional del Derecho a la Remuneracién en el Ordenamiento Juridico
Peruano, por la Pontificia Universidad Catélica del Pert, determina que la
remuneracion es un derecho fundamental y humano en el Peru. Si bien es cierto es
una investigacion cualitativa y la nuestra una investigacion cuantitativa es
importante resaltar que ambas investigaciones consideran pertinente que la
remuneracion es un derecho que debe ser tutelado por el estado; pero ademas de
€s0, nuestra investigacion realizada logra demostrar que la remuneracion como
derecho fundamental de los trabajadores microempresarios esta siendo vulnerado

porque existe una relacion positiva considerable con la informalidad laboral.
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La investigacion desarrollada relaciondndolo con la tesis de César Aliaga
Castillo(2013), titulada La Remuneracion Minima Vital y demés Derechos Laborales
Constitucionales como limites materiales del Contrato-Ley, por la Pontificia
Universidad Catodlica del Perl. Establece que la remuneracion como derecho
fundamental del trabajador debe de ser cumplido conforme a las Leyes vigentes a
fin de beneficiarle al trabajador. Esta investigacion es cualitativa a diferencia de
nuestra investigacion que desarrolla un enfoque cuantitativo de nivel descriptivo-
correlacional y no logran una coincidir debido que esta investigacion propone que
la remuneracion minima vital debe ser cumplida, mientras que nuestra investigacion
demuestra que la remuneracion minima vital no esta siendo cumplida en las
microempresas el sector restaurantes es por esa razén que se correlaciona de
manera positiva considerable con la informalidad laboral, asi como los principios
que son tan esenciales para que la remuneracion minima vital cumpla con sus fines
como derecho fundamental y permita garantizar un ingreso que beneficie a los

trabajadores que dependen de ella.

De los resultados obtenidos en la investigacion se estableci6 que existe una
correlacion positiva considerable de ,778 ** entre la remuneracion minima vital y la
informalidad laboral comparando con el articulo juridico de Dwigh Guerrero Benites
(2014), titulado, Contenido del derecho a la remuneracion, publicado en la Revista
Actualidad Empresarial. Sefiala que la remuneracién cumple funciones que
permiten la mejora de las personas y también permite vincular con otros derechos
que permite una proteccidbn mayor a los trabajadores. Nuestra investigacion
desarrollada no coincide, porque los resultados demuestran que la remuneracion
minima vital en las microempresas del sector restaurantes esta siendo asociada
con la informalidad laboral de las microempresas; por tanto, no estd cumpliendo

sus funciones de generar la mejora de las personas.

La investigacidon desarrollada establecié una relacion positiva considerable entre la
remuneracion minima vital y la informalidad laboral de ,778**, asi como una
correlacion positiva media de ,689** entre los principios de la remuneracion y la
informalidad laboral; comparandolo con las conclusiones de tesis de Juliana Inés
Santa Maria (2014), titulada la Informalidad laboral. Analisis sobre sus

consecuencias en la conformacion de la identidad en los trabajadores del barrio La
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Union de la ciudad de La Plata, por la Universidad Nacional de la Plata de Argentina,
determino que los trabajadores informales perciben bajisimas remuneraciones por
el trabajo y las actividades que realizan siendo este un limite para que estos
trabajadores puedan ingresar a un mercado necesario de consumo para el
sostenimiento propio y el de sus familias. Con esta investigacién coincidimos
parcialmente porque la informalidad laboral genera que los trabajadores tengan
ingresos exiguos y los principios en los que se sustenta la remuneracion no
cumplan con sus fines o propositos; ademas de ello, los trabajadores se encuentran
desprotegidos de derechos fundamentales como el derecho al Aseguramiento en
Salud y Seguridad Social.

De los resultados obtenidos de la investigacion se establecié que existe una
relacion positiva considerable de ,778** entre las variables objeto de estudio asi
como las dimensiones que tienen una relacion positiva media de 689**, 711**, 509**
comparando con las conclusiones abordadas por Quejada, Yanez y Cano en el
articulo juridico titulado Determinantes de la informalidad laboral: un analisis para
Colombia. Articulo juridico Publicado en la revista Investigacion & desarrollo de la
universidad de Cartagena de Colombia. Sefialan que la informalidad Laboral
obedece al escaso nivel de educacion que presentan las personas que laboran para
este sector. Nuestra investigacion no coincide debido que su objeto de estudio no
ha sido el nivel de educacion que poseen los trabajadores para ese sector, sino
gue estudia la relacién entre la remuneracion minima vital y la informalidad laboral
de las microempresas del sector restaurantes; por tanto, nuestra investigacion se
enfoca si la remuneracion minima vital como derecho fundamental esta siendo
garantizada para los trabajadores microempresarios, asi como, si los principios en
los que se sustenta la remuneracion minima vital estdn cumpliendo con sus fines
que tutelar los derechos fundamentales de los trabajadores, asi como
determinacion de la remuneracion de la remuneracion y las caracteristicas de la

remuneracion.
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V. CONCLUSIONES

Después de haber realizado las pruebas del Coeficiente de correlacién de Pearson
a las variables de Remuneracion minima vital y la informalidad laboral de las
microempresas en el sector restaurantes del mercado Cruz de Motupe del Distrito
de San Juan de Lurigancho, asi como también sus respectivas dimensiones de las

variables objeto de estudio, se ha obtenido que:

1. Si existe relacion positiva considerable de ,778** entre La Remuneracion
Minima Vital y la Informalidad Laboral de las microempresas en el sector
restaurantes en el mercado Cruz de Motupe del Distrito de San Juan de
Lurigancho; por tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis

de investigacion.

2. Si existe relacion positiva mediana de ,681** entre los Principios de la
remuneracion y la informalidad laboral de las microempresas en el sector
restaurantes del mercado Cruz de Motupe del Distrito de San Juan de
Lurigancho; por tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis

de investigacion.

3. Si existe relacion positiva mediana de ,711** entre la determinacién de la
remuneracion y la informalidad laboral de las microempresas en el sector
restaurantes del mercado Cruz de Motupe del Distrito de San Juan de
Lurigancho; por tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis
de investigacion.

4. Si existe relacion positiva mediana de ,509** entre la clasificacion de la
remuneracion y la informalidad laboral de las microempresas en el sector
restaurantes del mercado Cruz de Motupe del Distrito de San Juan de
Lurigancho; por tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis

de investigacion.
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VI. RECOMENDACIONES

La Institucion encargada de llevar a cabo la fiscalizacion laboral de todas las
empresas en nuestro pais es SUNAFIL conforme a Ley N° 29981. Es por ello que
para la debida proteccion de los derechos laborales de los microempresarios que
laboran para el Sector restaurantes en el mercado Cruz de Motupe del Distrito de
San Juan de Lurigancho se recomienda la creacion sectorial de una Oficina de
Fiscalizacion MYPE de Sunafil descentralizada en el Distrito de San Juan de
Lurigancho, para se encargue unicamente de la fiscalizacion y control del
cumplimiento de la normatividad laboral que regula las obligaciones a las que estan

sujetas las microempresas porque:

La remuneracion minima vital esta asociada a la informalidad laboral, siendo asi
que existe una relacién positiva considerable entre ambas variables, es decir la
remuneracién minima vital no esta siendo cumplida conforme a lo sefialado en la
ley, razon por la cual se correlaciona con la informalidad laboral que consiste en el
incumplimiento de la normatividad laboral, siendo necesaria la intervencion de
Sunafil a través de su facultad de fiscalizacion a las microempresas que incumplen

con sus obligaciones laborales.

Para que los principios en los que se sustenta la remuneracién minima vital
cumplan sus fines se requiere de la intervencion de Sunafil para evitar el
incumplimiento del pago de la remuneraciéon minima vital conforme sefiala el D.S
005-2016 TR.

Para que la determinacion de la remuneracién obedezca a criterios razonables y no
perjudique los ingresos de los trabajadores en las microempresas del sector
restaurantes se requiere la presencia de Sunafil para que verificar si los criterios
de determinacion cumple con el pago de remuneracién minima vital o es superior
a esta; con el propdsito de proteger a los trabajadores microempresarios que

vienen prestando sus servicios laborales.

Para la clasificacion de la remuneracion debe de ser fiscalizada por la Sunafil a
efectos que se cumpla conforme a la normatividad vigente y no afecte a los

derechos de los trabajadores de las microempresas.
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Se sugiere la aplicaciébn de los instrumentos de esta investigacion a fin de
consolidar su confiabilidad. Asi mismo, evaluar el incremento de items de cada uno

de las dimensiones, con el propdsito de enriquecerlos.
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ANEXOS

CUESTIONARIO

Marcar con un aspa (x) la alternativa que Ud. Crea conveniente. Se le recomienda responder con la mayor
sinceridad posible. Totalmente de acuerdo (5) — De acuerdo (4) — Ni de acuerdo/Ni en desacuerdo (3) - En
desacuerdo (2) — Totalmente en desacuerdo (1)

VARIABLE 1: REMUNERACION MINIMA VITAL

PRINCIPIOS DE LA REMUNERACION ESCALA

1 2 3 4 5

01 Considera Ud. que la Remuneracion que percibe le resulta ser suficiente para cubrir
gastos de alimentacién, salud, educacion.

02 Considera Ud. que el trabajo que realiza esta realmente compensado con el pago que
percibe de manera mensual.

03 Cree Ud. que La remuneracién que percibe mensualmente es producto del
cumplimiento de del contrato de trabajo que ha celebrado con su empleador

04 Considera Ud. que el monto de la remuneracion que percibe en esta microempresa
comprende el minimo legal (850.00 soles) el cual no es variable en el tiempo.

05 Diga Ud. si por la prestacion personal de sus servicios laborales que ofrece para esta
empresa esta percibiendo una remuneracién de 850.00 soles que la Ley establece
como Remuneracion Minima Vital.

06 Cree Ud. que la remuneracion que Percibe es igual que la de sus demas compafieros
gue realizan el mismo trabajo.

07 Considera Ud. que la remuneracién que percibe le garantiza cubrir los gastos de
alimentacion de Ud. y el de su familia para alcanzar un nivel de vida digna.

08 Cree Ud. que en esta microempresa se respeta los derechos laborales del trabajador
como: el pago de la remuneracion minima vital (850.00 soles), el horario de trabajo (8
horas diarias) y los dias de descanso (1 dia a la semana) que la Ley sefiala.

09 Diga Ud. si el pago de su sueldo que percibe forma parte de su patrimonio personal y
le sirve para destinarlo a los gastos de manutencién de su familia.

10 Considera Ud. que la remuneracion le resulta ser justa en mérito a la prestaciéon que
pone a disposicioén de su empleador.

. 3 ESCALA
DETERMINACION DE LA REMUNERACION
11 Cree Ud. que la remuneracion que percibe en esta microempresa esta de acorde al
puesto de trabajo que viene desempefiando.
12 Considera Ud. que la remuneracion en esta microempresa debe ser percibida por los
trabajadores conforme al desempefio que estos realizan.
13 Cree Ud. que la remuneracién en esta microempresa debe de efectuarse en funcion al
nivel de la productividad que realiza cada trabajador.
ESCALA

CLASIFICACION DE LA REMUNERACION

14 | Cree Ud. que el pago diario o semanal que percibe en esta microempresa esta
determinado en relacion al monto de la Remuneracion Minima Vital (850.00 soles) que
la Ley sefiala.

15 | Diga Ud. si esta microempresa realiza el pago por concepto de remuneraciéon a sus
trabajadores de manera mensual.

16 | Considera Ud. que el pago de la remuneracion que percibe en esta microempresa
representa el valor legal de la moneda nacional que se tiene en el mercado.

17 | Diga Ud. si esta microempresa cumple con pagar la remuneracion de sus trabajadores
con bienes de la empresa que tienen valor econémico en el mercado.

18 | Sefiale Ud. si en esta microempresa realiza la asignacion de almuerzo a los
trabajadores forma parte de la remuneracion.

19 | Diga Ud. si el pago de la remuneracion que se efectla esta microempresa obedece al
cumplimiento del horario establecido.

20 | Considera ud. que esta microempresa para cumplir con el pago de la remuneracion a
los trabajadores estos tienen que cumplir con su jornada laboral.
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CUESTIONARIO

Marcar con un aspa (x) la alternativa que Ud. Crea conveniente. Se le recomienda responder con la mayor
sinceridad posible. Totalmente de acuerdo (5) — De acuerdo (4) — Ni de acuerdo/Ni en desacuerdo (3) - En
desacuerdo (2) — Totalmente en desacuerdo (1)

VARIABLE 2: INFORMALIDAD LABORAL DE LAS MICROEMPRESAS

CONTRATOS DE TRABAJO ESCALA

1 2 3 4

01 Considera Ud. que esta microempresa celebra contratos de trabajo por periodos cortos
de tiempo.

02 Cree Ud. que esta microempresa celebra contratos de trabajo con sus trabajadores
cumpliendo los requisitos de validez.

03 Cree Ud. que el contrato de trabajo celebrado con esta microempresa le da como
garantia no ser despedido de forma incausada o arbitraria.

04 Cree Ud. que esta microempresa cumple con cada uno de los términos celebrados en el
contrato de trabajo.

05 Cree Ud. que esta microempresa debe de registrar a sus trabajadores en Remype con
el propdsito de que estos gocen de los beneficios que régimen de las Microempresas les
ofrece.

06 Considera Ud. que esta microempresa debe de renovar los contratos de trabajos a sus
trabajadores cada cierto periodo de tiempo.

07 Cree Ud. que la microempresa ofrece contratos temporales a sus trabajadores porque
busca que estos traten de capacitarse y ser mas eficientes.

08 Considera Ud. que las microempresas que realizan actividades empresariales de manera
permanente deben ofrecer contratos de trabajo a sus trabajadores a plazo indefinido.

ASEGURAMIENTO EN SALUD ESCALA

09 Cree Ud. que esta microempresa debe de procurar asegurar a sus trabajadores en el
Seguro Integral de Salud (SIS) conforme al régimen especial que le corresponde.

10 Considera Ud. que es necesario que esta microempresa cumpla con realizar un aporte
mensual al seguro integral de salud por cada trabajador con el propdsito de prevenir
riesgos mayores en caso de algun accidente que sufra el trabajador en el desarrollo de
sus labores.

11 Cree Ud. que esta microempresa debe de registrar al personal nuevo que ingresa a
laborar en Remype para que estos trabajadores tengan derecho para acceder al seguro
integral de Salud de la empresa.

12 Considera Ud. que es importante que esta microempresa tenga que renovar anualmente
el registro de los trabajadores activos en Remype a efectos de que estos tengan acceso
a los derechos que el régimen Mype les ofrece.

SEGURIDAD SOCIAL ESCALA

13 Considera Ud. que es importante que el trabajador de esta microempresa decidida
pertenecer a algun régimen previsional de pensiones.

14 Cree Ud. que resulta necesario realizar algin aporte mensual de manera personal al
régimen previsional de pensiones.

15 Considera Ud. necesario que su empleador realice el descuento porcentual de su
remuneracion para destinarlo como aportacion al régimen previsional de pensiones.

16 Cree Ud. que resulta necesario como trabajador de esta microempresa contar con una
cuenta individual en el régimen previsional del sistema privado de pensiones.

17 Considera Ud. importante que los trabajadores de las microempresas cuenten con una
pensién de jubilacion.

18 Cree Ud. que es importante que los trabajadores de las microempresas en caso sufran
un accidente laboral tengan derecho a percibir una pension invalidez.

19 Considera Ud. necesario que como trabajador de la microempresa tenga derecho a
solicitar a los 65 afios de edad un reintegro de sus aportes que ha efectuado mas la
rentabilidad que haya obtenido de su pension.

20 Cree Ud. importante que su conyuge tenga derecho a solicitar una pension de viudez
que es resultado del aporte que usted realizo como trabajador de la microempresa.
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
L DATOS GENERALES:

1.1, Apellidos y Nombres del validador: Dr._Palottino  Gomzales ,  Luteaeon

1.2. Cargo c institucion donde labora:_ COOEDIVADOCA DE EP: DRRECHO -

1.3. Especialidad del validador:
1.4. Nombre del instrumento: LUESTIONARD

1.5. Titulo de la investigacion:

1.6. Autor del instrumento:  HEENAN RUIL  OESNO

IL ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS INDICADORES Deficient | Regular | Buena Muy Excelent
¢ buena e
00-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100%
1. Claridad Esta formulado con lenguaje
2. Objetividad Esta expresado en conductas QS/
observables. :
3, Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y /
tecnologia. . g5/
4. Suficiencia Comprende los aspectos en :
cantidad y calidad. 8s/.
S. Intencionalidad | Adecuado para valorar aspectos de gsz
las estrategias.
6. Consistencia Basados en aspectos tedricos- .
cientificos <74
7. Coherencia Entre los indices, indicadores y 35/
dimensiones. >
8. Metodologia La estrategia responde al propésito 8 57
del diagnéstico. :
D. Pertinencia El instrumento es funcional para el gs-/
propdsito de la investigacién.
PROMEDIO DE g S /
VALIDACION

PERTINENCIA DE LOS iTEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
Primera Variable: REMUNERACION MINIMA VITAL

INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENTE

W

Item 1

ftem 2

ftem 3

ltem 4

“ftem 5

Item 6

Citem 7

item 8

tem 9
“ftem 10

CHtem 11

s

SO Y Y NS

ftem 12

ftem 13 7
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Item 14
{tem 15
Item 16
Item 17
Item 18
ftem 19
Ttem 20

La cvaluacion se realiza de todos los items de la primera variable

Segunda variable: INFORMALIDAD LABORAL
INSTRUMENTO SUFICIENTE

MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENTE

Item 1
ftem 2
ftem 3
Item 4
ltem 5
ftem 6
iu-7
ftem 8
ftem 9
ftem 10
Item 11
ltem 12
ftem 13
ftem 14
ftem 15
Ttem 16
Ttem 17
Ttem 18
ftem 19
item 20

La evaluacion se realiza de todos los items de la primera variable

\Q\\Q\Q\QRQQ\\V\\\\

}

N

1L PROMEDIO DE VALORACION: 'z S z %. V: OPINION DE APLICABILID

( 9 Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esté elaborado
() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplludo.

Lugar y fecha: mwwm

Firma del experto informante.

DNL N2RY228 Y2 Tewtonone_ 7. 0) W 3424/
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

UCv

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

I DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombres del validador: Dr._VAeGss Tloezciw, Ertiliano
1.2. Cargo ¢ institucion donde labora:_ DeCeay€ OF TiEHPO Paecal VN Wda Esne

1.3. Especialidad del validador:__DEREcHO PEapL
1.4, Nombre del instrumento:
1.5. Titulo de la investigacion:
1.6. Autor del instrumento:

Coestipuein

1. ASPECTOS DE VALIDACION:

Ruit Beave, Heeuin

CRITERIOS INDICADORES Deficient | Regular | Buena Muy Excelent
¢ buena e
00-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100%
1. Claridad Esta formulado con lenguaje ’
apropiado y especifico. ?ﬁ/,
2. Objetividad Esta expresado en conductas l/
observables. % ?
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y v
H. Suficiencia Comprende los aspectos en o/
cantidad  calidad. /L
5. Intencionalidad | Adecuado para valorar aspectos de ’
las estrategias. ?0ﬁ
6. Consistencia Basados en aspectos tedricos- '
cientificos é\ﬁ/
7. Coherencia Entre los fndices, indicadores y ST,
dimensiones. 60/
8. Metodologia La estrategia responde al propésito LI
del diagnostico. GOA
. Pertinencia El instrumento es funcional para el /‘/
propdsito de Ia investigacion. % o
PROMEDIO DE ‘
VALIDACION 724

PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
Primera Variable: REMUNERACION MINIMA VITAL

INSTRUMENTO

SUFICIENTE

\

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Item 1

Item 2

ftem 3

Item 4

Item 5

Ttem 6

Item 7

ftem8

ltem 9

ftem 11

ftem 12

Ttem 13

SUR NN NN
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item 14
ftem 15
item 16
ftem 17
ftem 18
item 19

ltem 20

La evaluacién se realiza de todos los items de la primera variable

NI NN

Segunda variable: INFORMALIDAD LABORAL

INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENTE
item 1 =
[lun 2 5
tem 3
Ttem 4 -
ftem 5 7
ftem 6 /
ftem 7 7
item 8 1
ftem 9 YHES
ftem 10 57
item 11 5=
ftem 12 ¥
ltem 13 £
Item 14 [
item 15 s
Ttem 16 7
tem 17 7
_ltem 18 Z
_ftem 19 /
_item 20 £

La evaluacion se realiza de todos los items de la primera variable

1L PROMEDIO DE VALORACION: i %. V: OPINION DE APLICABILIDAD:
( /) El instrumento puede ser aplicado, tal como esti elaborado
() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha:

o informante.

Ne 92767/
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
L DATOS GENERALES:

1.1, Apellidos y Nombres del validador: Dr. C SPING 2000 Grae A)A?opam)
1.2. Cargo ¢ institucion donde labora: ~
1.3. Especialidad del validador: ee.cenod mpsnwaoou-

1.4. Nombre del instrumento:

1.5. Titulo de la

CuGsTiormed o -

investigacion:

16. Autor del instrumento: - RUIT. BAMD, HEwwan

1L ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS INDICADORES Deficient | Regular | Buena Muy Excelent
¢ buena ¢
00-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100%

1. Claridad Esta formulado con lenguaje {0/
apropiado y especifico. 2

2. Objetividad Esta expresado en conductas .
observables. g0 /A

3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y .
tecnologia. 90/

4. Suficiencia Comprende los aspectos en
cantidad y calidad. g0/

5. Intencionalidad | Adecuado para valorar aspectos de .
Jas estrategias. o/

6. Consistencia Basados en aspectos tedricos- .
cientifcos g0

7. Coherencia Entre los indices, indicadores y .
dimensiones. Y 0 /

r. Metodologia La estrategia responde al propdsito ’
del diagndstico. fol

9. Pertinencia El instrumento es funcional para el ?0/
propésito de la investigacion.

PROMEDIO DE , /
VALIDACION oz

Primera Variable: REMUNERACION MINIMA VITAL

PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

INSTRUMENTO

SUFICIENTE

N

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

ftem 2

Item 3

ftem 4

ftem s

ftem 6

Item 7

Ttem 9

Item 10

Item 11

ftem 12

Item 13

NN E
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7
ltem 14 W
ftem 15 7
Item 16 7
Item 17 7
Item 18 7,
ftem 19 7/
item 20 v

La evaluacion se realiza de todos los items de la primera variable

Segunda variable: INFORMALIDAD LABORAL

INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
/ SUFICIENTE
hm 1 /1
ftem 2 7/
Item 3 vz
ftem 4 v,
ftem 5 v e
Item 6 P4
item 7 v,
Item 8 s
{tem 9 7
Item 10 &
ftem 11 7
hm 12 / a
[itm 13 5 7
tem 14 2,
ftem 15 v
ltem 16 v
Item 17 7
item 18 7,
item 19 a
item 20 4

La evaluacion se realiza de todos los items de la primera variable

1. PROMEDIO DE YALORACION: ?0 / %. V: OPINION DE APLICABILIDAD:

( 7)) El instrumento puede ser aplicado, tal como estd elaborado
( ) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha:
Firma del pxperto informante.

DNL N° 45448441 Teléfono No_92-525-/¥2

OFICINA DE INVESTIGACION UCV — LIMA ESTE - 2017

54



]

I.

UCv

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombres del validador: Dr. +(oees 8o lunn. ( ;/((»CL:C:\

1.2. Cargo e institucién donde labora; Ve Ceife Tivopo Pcic [ ocv Lyun Efle .
1.3. Especialidad del validador: Defec cto Caunitvcons |
1.4. Nombre del instrumento: (uesTioNARIO

1.5. Titulo de la investigacion:

1.6. Autor del instrumento: HERMNAN Ruiz BRANO

IL ASPECTOS DE VALIDACION:
CRITERIOS INDICADORES Deficient | Regular | Buena Muy Excelent
e buena e
00-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100%
1. Claridad Esta formulado con lenguaje a.e
apropiado y especifico. 70 %»
2. Objetividad Esta expresado en conductas i
observables. ETf L
B. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y g
tecnologia. (]3 Lo
K. Suficiencia Comprende los aspectos en 2
cantidad y calidad. 9o/,
5. Intencionalidad | Adecuado para valorar aspectos de (’ "
las estrategias. }C'\ %
6. Consistencia Basados en aspectos tedricos- >
cientificos b1
7. Coherencia Entre los indices, indicadores y .
dimensiones. TIo 4
8. Metodologia La estrategia responde al propésito "
del diagnostico. (]’o %
9. Pertinencia El instrumento es funcional para el .
propésito de la investigacion. V0
PROMEDIO DE
VALIDACION 907,
PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
Primera Variable: REMUNERACION MiNIMA VITAL
INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENTE
Item 1
item 2
ftem 3 X
Item 4 Z
item 5 o
item 6 o
item 7
item 8
item 9
item 10 S
Ttem 11 2
item 12 -
item 13 ¥
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item 14 <
item 15 /

item 16 .

item 17 /
Item 18 /
item 19 7
item 20 /

La evaluacion se realiza de todos los items de la primera variable

Segunda variable: INFORMALIDAD LABORAL

INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENTE

Item 1
item 2
Item 3
item 4
item 5
item 6
item 7
item 8
ftem 9
item 10
item 11
item 12
Item 13
item 14
item 15
Item 16
item 17
item 18
item 19
item 20
La evaluacién se realiza de todos los items de la primera variable

\\\\\\\\\\\\\\\Q_\\

111 PROMEDIO DE VALORACION: (\(;‘ %. V: OPINION DE APLICABILIDAD:
( /)El instrumento puede ser aplicado, tal como esté elaborado

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugary fecha: /9 de FInio de 2013 . /// ST
F . (C’C[((a /’\

informante.

DNL N°_4/009 (4 _Teléfono N°_ 1850 44342
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES:

4
1.1. Apellidos y Nombres del validador: Dr. Francisco -5 Hudnu 724 /'/ &m’o&;}f .
1.2. Cargo e institucién donde labora:_ )[{uk/ /

1.3. Especialidad del validador: Nt eleo Pilta/
1.4. Nombre del instrumento:

1.5. Titulo de la investigacion:

1.6. Autor del instrumento:

IL ASPECTOS DE VALIDACION:

[ CRITERIOS INDICADORES Deficient | Regular | Buena Muy Excelent
e buena e
00-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100%
1. Claridad Esta formulado con lenguaje ‘_fo
apropiado y especifico. i /ﬂ
D. Objetividad Esta expresado en conductas 5]47 7
observables. iz
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y 3 7
tecnologia. f& °
4. Suficiencia Comprende los aspectos en - ¢
cantidad y calidad. FO A
5. Intencionalidad | Adecuado para valorar aspectos de o O
las estrategias. “(0 A
6. Consistencia Basados en aspectos tedricos- A
: cientificos ’{0/
7. Coherencia Entre los indices, indicadores y <
dimensiones. &f&%
8. Metodologia La estrategia responde al propésito &
del diagndstico. ’ i '1“‘0 /
9. Pertinencia El instrumento es funcional para el S
propésito de la investigacion. ‘;0 [
PROMEDIO DE . g
VALIDACION f@%

#

PERTINENCIA DE LOS iTEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
Primera Variable: REMUNERACION MINIMA VITAL

INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENTE

ftem 1 7’/

Item 2 /

Item 3 7

item 4 v

ftem 5 i

Item 6 pa

Item 7 / Y

item 8 ol

Item 9 =

item 10 7

item 11 7

item 12 7

{tem 13 4
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ftem 14

Item 15

item 16

item 17

Item 18

NN

item 19

Item 20

La evaluacidn se realiza de todos los items de la primera variable

Segunda variable: INFORMALIDAD LABORAL

INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

ftem 1

item 2

item 3

Item 4

item 5

item 6

item 7

item 8

Ttem 9

item 10

item 11

item 12

item 13

item 14

item 15

Item 16

ftem 17

item 18

item 19

NN NN

item 20

La evaluacion se realiza de todos los items de la primera variable

1ML PROMEDIO DE VALORACION: \{0 %. V: OPINION DE APLICABILIDAD:

(
(

Lugar y fecha: \S AMJi“

) El instrumento puede ser aplicado, tal como esté elaborado

24 El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

aa e furdgacche 2/ Jawio 20/

Firma del experto informante.

DNL Nowe]éfono N°_§2’2’&&300
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DISENO TEORICO

Problema

Objetivos

Hipotesis

variables

< Problema General.

¢En qué medida la remuneracién minima vital
se relaciona con la informalidad laboral de las
microempresas del sector restaurantes del
mercado Cruz de Motupe del distrito de San
Juan de Lurigancho, 2016?

< Problemas Especificos.

1.- ¢En qué medida los principios de la
remuneracién minima vital se relacionan con
la informalidad laboral de las microempresas
del sector restaurantes del mercado Cruz de
Motupe del Distrito de  San Juan de
Lurigancho, 20167?.

2.- ;De qué manera la determinacién de la
remuneracién minima vital se relaciona con
la Informalidad laboral de las microempresas
del sector restaurantes del mercado Cruz de
Motupe del distrito de San Juan de
Lurigancho, 20167?.

3. ¢En qué medida la clasificacion de la
remuneracién minima vital se relaciona con la
Informalidad laboral de las microempresas
del mercado Cruz de Motupe del Distrito de
San Juan de Lurigancho, 2016?

< Objetivo General

Establecer la relaciéon que existe entre la
Remuneracion Minima Vital y la Informalidad
Laboral de las microempresas en el sector
restaurantes del mercado Cruz de Motupe
del distrito de San Juan de Lurigancho, 2016.

<& Objetivos Especificos

1.- Identificar la relacién que existe entre
principios de la remuneracion minima vital y
la Informalidad Laboral de las microempresas
en el sector restaurantes del mercado Cruz
de Motupe del Distrito de San Juan de
Lurigancho, 2016.

2.- Analizar la relaciéon que existe entre
determinacion de la remuneracién minima
vital y la Informalidad Laboral de las
microempresas en el sector restaurantes del
mercado Cruz de Motupe del Distrito de San
Juan de Lurigancho, 2016.

3.- Precisar la relacion que existe entre
clasificacion de la remuneracién minima vital
y la Informalidad laboral de las
microempresas en el sector restaurantes del
mercado Cruz de Motupe del Distrito de San
Juan de Lurigancho, 2016.

< Hipo6tesis General

La remuneracion minima vital se relaciona
directamente con la Informalidad laboral de
las microempresas del sector restaurantes
del mercado Cruz de Motupe del Distrito de
San Juan de Lurigancho, 2016.

<> Hipo6tesis Especificas:

1. Los principios de la remuneracién minima
vital se relaciona directamente con la
Informalidad laboral de las microempresas
en el sector restaurantes del mercado Cruz
de Motupe del Distrito de San Juan de
Lurigancho, 2016.

2.- La determinacién de la remuneracién
minima vital se relaciona de manera directa
con la Informalidad laboral de las
Microempresas en el sector restaurantes del
mercado Cruz de Motupe del Distrito de San
Juan de Lurigancho, 2016.

3.- La clasificacion de la remuneracion
minima vital se relaciona directamente con la
Informalidad laboral de las Microempresas
del sector restaurantes del mercado Cruz de
Motupe del Distrito de San Juan de
Lurigancho, 2016.

Variable 1: Remuneracion Minima
Vital.

Variable 2: Informalidad Laboral.
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variables Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Item Esquema del Marco Teorico
s
Suficiencia 1 1.-Trabajos previos.
Se obtendran los datos de Reciprocidad 1 2.- Teorias relacionadas al
las  fuentes primarias, . tema.
mediante la técnica de la Continuidad 1 3.-Principios de la
- encuesta y se determinara Principios de la Determinabilidad 1 remuneracion.
; Valderrama (2013) La | la importancia de los remuneracion Intangibilidad 1 4.-Determinacion de la
> remuneracion viene a ser una | principios de Suficiencia, remuneracion.
< contraprestacion en la | reciprocidad, continuidad, Igualdad 1 5.-Clasificacion de la
§ estructura del contrato de | Determinabilidad, Caracter alimentario 1 remuneracion.
s trabajo, ya como un ac_qerdo, ya |ntapg|b|l|dad, _|gualdqd, Inmutabilidad 1 6.-Marco conceptual.
> como una relacion  en | caracter alimentario, -
) ejecucion, equilibra; siendo | inmutabilidad, autonomia y Autonomia 1
8: obligacion del trabajador poner | justicia que debe de cumplir Justicia 1
o a disposicion del empleador su | la  remuneracion  que Puesto 1
4 fuerza de trabajo. (pag. 75) perciben los trabajadores Determinabilidad Eficiencia 1
g de las microempresas. de la remuneracién | Rendimiento 1
w
© Una relacion, idéntica, se Clasificacion de la éomlzl 1
establecera con los demés Remuneracion Rue 0 — —
componentes y sus emunerac!(?n en metall(fo_ 1
indicadores. Remuneracion base o basica 1
Remuneracion al tiempo 1
Orales 1 1.-Trabajos previos.
Contratos Escritos 3 2.- Teorias relacionadas al
Se obtendran los datos de Laboreles A plazo Determinado 2 t3emCa<.)ntratos de trabajo
;(' SEEPYD, BCRD & BM (2007) | las fuentes primarias, A lpllazlo’ Indeterminado 2 4.- Aseguramiento en salud.
o la informalidad laboral | mediante la técnica de la Afiliacién al SIS 1 5.-Regimen Previsional.
Q comprende a trabajadores del | encuesta y se determinara | ) Aporte mensual 1 6.-Marco conceptual.
< sector privado que no cuentan | que la inexistencia de segursarrlﬁnto en Certificado de inscripcion en 1
a con un contrato laboral para la | contratos ya sea orales, alu Remype I
< empresa que vienen prestando | escritos, a plazo Certificado de reinscripcion en 1
% sus  servicios y tampoco | determinado e Remype
< cuentan con el reconocimiento | indeterminado generan Caracter voluntario 1
E de beneficios sociales que laley | informalidad laboral dentro | Seguridad Social Aporte mensual 1
8 laboral regula. (Pag.28) de las microempresas. Monto del aporte 1
= Una relacion, idéntica, se Cuenta individual del afiliado 1
- establecera con los demas Pensi6n de jubilacién 1
componentes y sus Pensién de invalidez 1
indicadores Reintegro de los aportes 1
Pension de viudez. 1
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DISENO METODOLOGICO

Metodo de la

Investigacion

Disefio de la

Investigacion

Disefio no experimental
en su clasificaciéon transversal
0 transeccional descriptivo

correlacional

Ambito de la Investigacion:
“» Unidad de Analisis o
Estudios:
Un (01) trabajador de las
microempresas del  sector
restaurants del mercado Cruz
de Motupe del Distrito de S.J.L.
<> Universo:
Todos los trabajadores de las
microempresas del Mercado
Cruz de Motupe del distrito de
S.J.L.
<> Poblacion:
100 trabajadores de las
microempresas del sector
restaurants del Mercado Cruz
de Motupe.
- Muestra:
35 trabajadores de las
microempresas del sector
restaurantes del mercado Cruz
de Motupe del Distrito de S.J.L.
“» Tecnica de
Muestreo:

No probabilistico por

conveniencia.

Instrumentos y Fuentes

de Informacion.

< Cuestionario.

Conjunto de preguntas elaborados
por el investigador respecto de las
variables que a medir en la

investigacion propuesta.

< Analisis

documental.

Técnica que permite recabar la
informacién documental pertinente
de libros y revistas para la
elaboracion del marco teérico del
proyecto de investigacion.

< Fichaje.

Técnica de recoleccion de datos
que utiliza el investigador para
tomar notas de los libros, revistas
gue han sido revisados en el
desarrollo de la investigacion.

R/

<> Criterios de
rigurosidad en la

investigacion:

<& Validez:

Juicio de expertos.

<> Confiabilidad:
El programa SSPS

Estadisticas de fiabilidad

913 40
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BASE DE DATOS (EXCEL)

Después de haber recogido los Datos mediante la técnica de la encuesta que
tiene como instrumento al cuestionario; se ha procedido a incorporarlos a la base
de datos en Excel para darles el tratamiento respectivo.

Variable 1: Remuneracion Minima Vital

H - = RMV Y LA INF. LABORAL [Mado de compatibilidad] - Excel T E - 8 X
INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesién
@ ¥ sl e Autosuma
[y [TmesNavkoma-fe |4 & - B Austartedo General . F B = = E)\ El 3 Autosuma QY #
2 & - Rellenar -
Pegrr , [Nk s- . H-a- = S Combinary centrar + [ 9 o <% 3 Formato  Darfomnato Estlos de Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
. - ! condicional * comotabla~ celdar  ~ . . ¢ Bormar~ filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente [ Alineacién ] Niimero ] Estilos Celdas WModificar ”
ALZ8 - fos v
| ) K L M N a P Q R S T u v W X Y Z AA AR AC  AD AE AF AG AH Al Al AK | AL AW AN AD AP s
REMUNIKRMY  FRILCI KFRMYD PRAMVE PRIV PRVC PRIVC PRMYC PRIV PRV PRMYC PRMYC PRIMY) DETER DRRYIT DRMYI ORKYIDRMYY CARAC KCRIYI CRIVI CRIMY) CRMYI CRMYI CRIYI CRMVI CRIMV IFORNKIF  CONTRA KCTFIIDS CTLOU CTILOZ CT
] EME 3. 3 4 3 3 2 4 3 3 4 o a 2 3 2 3 = 3 31 4 3 2z 3 4 31 858 EM) 3 4 2
60 I 3 ] 3 3 2 3 4 3 3 ] ] 2 2 3 3w 3 3 2 3 2 ] 3 3 59 3" m 3 3 4
62 af w 3 4 3 4 2 4 3 3 4 3 1 s 32 1 4 oa 3 3 2 3 2 4 3 3 m af = 3 3 +
64 3l w 3. 3 4 3 4 3 4 a3 3 4 2 a EI T A 331 3 4 32 3 4 ® EM 3 3 +
61 37w 3 ] 3 3 4 3 2 3 3 ] 2" s 2 2 3 37 m 3 3 ] 3 2 ] 3 3 65 ) 3 ] 2
63 af w 3 4 3 3 4 2 3 4 3 4 3 s EI I Y | 301 3 4 32 3 4 68 ) 4 4 3
68 o 3 4 4 3 8 4 4 oz 3 4 & EI I T LA 4 2 3 4 3 4 3 2 & 3" = 3 4 3
7 ow L A 1 L T A T L 44 5 4 3 4 5 4 68 3’ = 3 4 5
80 om 44 4 2 42 4z o5 4 4 U T L 41 4 5 4 4 5 4 68 EM] 3 4 5
61 3" s 4 4 2 3 13 [ T P -] 4 5 a4 & 3 a4 5 3 & s 3 4 4
67 on 3 4 4 3 4 3 3 3 3 & 4w 303 4 3 = 3031 3 4 2z 3 4 3 & [ 3 3 +
] on 31 4 3 4 4 3 4 4 3 1w E I | 32 3 4 3 4 3 4 & L] 3 3 +
68 7 % 3 ] 4 3 4 3 4 3 3 ] ] 3 4 3 7 m 3 ] 3 3 2 ] 3 3 6 7 w 3 ] 3
72 P 343 2 4 14 [ EI I I A" 508 4 4 4 4 3 4 & s w 4 4 +
i on 3 4 3 a4 3 3 a5 & 3 E I Y | " 4 31 5 4 4 4 5 3 T s 3 4 +
7 7 3 4 ] 3 2 4 3 5 + 4 ] 57w 4 4 ] 7w 4 5 ] 5 4 3 ] 3N 7 om 3 ] 5
76 on 38 4 3 4 3 [ T T E T " 44 4 5 4 4 4 5 T ] 4 4 +
5 o 45 4 3 4 4 4 oz 4 3 4w 44 1 5 om 4 4 4 4 3 4 3 4 75 oo 3 4 +
i [AT 44 8 4 4 3 4+ 4 & 5 3 m F T LA 33 4 4 3 4 3 3 T 2w 4 4 5
82 [ 48 5 5 4 1 4 4 4 4 5 oy 5 4 5 5 0x® 4 4 3 3 8 2 4 4 T P 4 4 5
72 7 s 4 B 2 5 15 14 3 4 I T - 4 3 a4 4 4 a5 5 78 oz 3 5 5
70 [T 34 4 5 42 4 [ T T 303 1 4 = 44 5 1 4 4 31 3 m [ [ [ 5
# o 48 5 4 4 4 4+ 4 4 5 4 n 405 4 4 0= 443 4 41 3 4w L] 4 4 +
85 57 a2 4 ] 5 4 4 5 4 + 4 3 5w 4 4 ] 57 @ 4 ] 5 4 5 ] ] 4+ 8 o [ ] 5
82 ow 44 4 4 43 4 3 5 4 1o U T LA 5 4 5 4 4 5 5 5 @2 o 4 4 +
8 57 4 4 5 4 5 5 4+ 85 4 & 4 =% 5 5 5 5 o 4 4 & 5 4 3 4 3 w2 P 4 5 5
72 a7 o 3 4 4 2 5 2 4 1 4 3 5" o 3 3 4 3’ = 4 4 3 4 5 5 4 3 84 5 33 4 4 5
79 o 408 4 4 43 3 4 4 4 85 q P I A" L T T T ™ 5 3 4 4 +
82 o 4 4 B 4 4 4 5 4 4 4 85 4 5 5 5 4 = 4 4 3 4 5 2 4 1 g5 5 4 4 4 +
88 57w 4 4 4 4 5 4 5 85 5 & 4w 55 4 5 @ 4 8 4 5 5 3 4 4 85 5/ 4 4 5
POB. Muestra | Datos | De Datos [l 3

PROMEDIO: 5 RECUENTO: 4 SUMA: 20

Variable 2: Informalidad Laboral.

H - = RMV Y LA INF. LABORAL [Modo de compatibilidad] - Excel 7T H - & X
P
Euleglle} (NICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesién
X .- = = Bx G Autosuma ~
N Times NewRoma - 18 -| A" A" = - EF Ajustar texto General - e J d EP B 2 iutos AY H
B~ - B = Rellenar - z
Pegar o, [Nk s - Hi- &H-A- ombinary centrar - (< 9 om | % §§ ~ Fomato Darformato Esfilosde Insertar Eiminar Formata Ordenary  Buscary
M condicional ~ como tabla~ celda~ - - M — sorrar filtrar - seleccionar~
Portapapeles 1 Fuente [ Alineacién & Nimero & Estilos Celdas Modificar ~
AL28 e 5 v
AK [ AL | AM | AN | AOD | AP AD AR AS AT AU AV AW AX AY AZ BA BB BC BD BE BF BG BH Bl BJ BKC BL B [«
1 [IFORKKIF  CONTRA KCTIFOIDE CTILOY CTILOZ CTILOS CTILOS CTILOS CTILOS CTILO? CTILOS ASEGLKASLOSASLDS ASLI ASLN ASLE SEGURI KSSILTS SSILTE EE =R ssiLie ssiLT ssie saL ssizn
R 3" a + 2 3 3 2 3 3 P 2 2 2 3 v 3 o 2 1 3 2 3 3 2
ERI-) 1A 3 3 4 3 2 3 2 3 Pl 3 3 2 4 Elr] 4 3 4 3 2 3 3 3 4
4| 59 EI- 3 3 4 z 3 3 z 3 2" n 3 3 4 3 EI 3 3 2 3 z 3 4 3 4
s e I 3 3 f 3 2 2 + f EId] 3 3 2 f El 3 3 2 f 3 2 3 3 4
5| 65 3" 3 + 2 3 f 3 3 3 2" m 3 3 1 3 Pl 4 3 f 3 + 3 . 3 3
7 e EIA) 4 4 3 + 4 3 4 3 FI] 3 2 4 3 [ 3 3 2 4 3 4 2 3 2
8| &5 1) 3 4 3 3 4 2 4 3 [T 3 3 3 4 [ 3 4 2 3 2 4 3 3 E]
9| 65 EI] 3 + 5 3 1 f 1 f v n 3 f 1 f e + . f 5 3 + 3 3 3
10 65 EIE 3 + 5 + 2 3 1 4 2l e 3 3 2 3 7w + s s 3 2 + s 3 4
1M 66 7 = 3 + 4 + 2 3 2 4 2w 3 3 2 4 [ + 4 3 3 2 + 4 4 4
& L] 3 3 4 3 3 2 4 3 El) 3 4 3 4 El 4 4 3 3 4 3 4 3 E]
67 o 3 3 f + 3 f 3 2 P 3 3 f 3 El i 3 f 3 + 3 f 3 3
63 P 3 + 3 3 f 2 + 3 Pl 3 E 3 1 o 4 . 3 1 3 + f E 3
63 P f + i 5 f 1 + 2 EI 2 2 2 3 ¥ 4 . i 3 3 + f 1 1+
i) L] 3 4 4 + 1 3 2 5 2 n 3 3 2 4 [ 5 4 4 4 3 5 4 4 4
n e 3 + 5 + f 3 + 2 FId 2 3 2 3 I 5 . 3 f + + 3 5 5
™ e f + i + 3 f 3 5 27w 3 f 2 f 7w 5 5 i f 3 + i f 3
= P a + . + 2 5 1 5 E] f 1 1 1 57 4 . f 5 3 + . 3 3
e 7w 4 4 5 3 4 4 4 3 Iow 4 4 5 4 [ 4 3 4 4 4 4 5 3 E]
7 7 4 4 5 + 4 4 4 3 E 4 4 4 4 [ 4 5 4 3 4 4 4 3 E]
= o 3 5 5 5 1 3 1 f EId! f f 5 5 = 5 . 5 f + + f f 4
80 o= f + 5 + 3 1 3 5 e f 1 1 5 57 4 . . 5 3 + i 3 3
80 7w 4 + 4 5 3 4 3 5 o 4 4 5 5 ) 4 4 5 3 + + 3 3 3
E) 7w 4 4 5 + 2 4 2 5 Iow 4 4 4 5 [T 5 4 5 4 3 4 5 5 4
82 2w f + f + f f 5 f EI f f 5 f 57 + . f 5 + + 5 2 2
82 P f 5 5 + f 1 + 1 S on 3 3 E 1 e 5 5 f 1 5 + f 1 1
84 5 3 f + 5 3 3 5 + 1 EI! f 1 1 5 57 @ 5 . 5 5 + 3 . 1 1+
84 5 £ 4 4 4 5 3 4 3 4 P! 4 5 4 5 P 5 5 4 4 4 5 5 4 4
85| 5 S f + f + 5 f 5 f EI f f 5 5 57 = 5 . f f 5 + f f 4
85| sl f + 5 + i 5 5 3 S ow f f f 5 P 5 . 5 5 + 5 5 3 3
POB. | Muestra | Datos | De Datos < I

PROMEDIO: 5 RECUENTO:4  SUMA: 20 i
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