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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion lleva de titulo “Influencia del liderazgo directivo
en el clima organizacional de las escuelas en el nivel de secundaria de la localidad
de Crucero. Carabaya. 2014”, tiene como propésito determinar la incidencia del
liderazgo directivo en el clima organizacional de escuelas de nivel de secundaria
de la localidad de Crucero. Carabaya 2014. El método utilizado en la investigacion
es el hipotético deductivo, que consiste en realizar pasos necesarios y sucesivos,
como observar fendmenos o problemas, proponer hipétesis para explicar el
problema, deduccién de proposiciones y verificar. Es un método de reflexion
racional a través de la observacion de la realidad de manera objetiva. La poblacion
en estudio motivo de investigacion se tomo a criterio de conveniencia ya que no se
necesita formula bajo estos criterios: porque es una poblacién reducida y de
informacion accesible. El disefio de investigacion empleado es descriptiva
correlacional. A la poblacion de estudio se le administré instrumentos de
investigacion como encuestas mediante cuestionario tipo Likert. La poblacion fue el
total de 06 directores y sub directores; asimismo el total de poblacién de docentes
67 esto; de los tres centros educativos de la localidad de Crucero. Al finalizar se ha
logrado obtener la siguiente conclusion que, segun los resultados obtenidos con la
distribucién de Ji cuadrada, escogiendo el nivel de confianza (0,05 6 0,01), Si
nuestro valor calculado: x2 = 2,30 es igual o mayor a la tabla, consideramos que
las variables estan relacionadas: x2 es significativa. Entonces, el liderazgo directivo
segun sus dimensiones e indicadores incide significativamente en el clima
organizacional de los centros educativos de nivel secundaria de la localidad de

Crucero.Carabaya.2014.

Palabras clave: clima, educativa, institucion, liderazgo, organizacion.
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ABSTRACT

The present research work carries of title Influence of the directive leadership in the
organizational climate of the educational secondary institutions of Crucero's locality.
Carabaya. 2014”, it has for purpose to determine the influence of the directive
leadership in the organizational climate of the educational secondary institutions of
Crucero's locality. Carabaya. 2014. The method used in investigation has been the
hypothetic deductive, based in essential and sequential steps like the observation
of the phenomenon or problem, formulation of hypothesis to explain the problem,
deduction of the propositions, checking of the same. It is a method that the rational
reflection with the objective observation of reality enabled. | motivate the population
of study of investigation you took in the sole discretion of convenience since low
formula does not need not itself criteria: Because she is small population and easy
access sticks to the information. The design of employed investigation is descriptive
correlational. To the population of study administrated it fact-finding instruments like
intervening opinion polls questionnaire type Liker. The population was the total of
06 directors and sub director; In like manner the total of population of teachers 67
this; Of the three educational secondary institutions of Crucero's locality. It has been
managed to obtain the following conclusion when finalizing than, according to the
results obtained with the distribution of Ji liked, electing our confidence level ( 0.05
0 0.01) our Si calculated value: X2 2.30 it's all the same or superior to the board
that variables are related, tenths: X2 is significant. Then, the directive leadership
according to his dimensions and indicators has influence significantly in the
organizational climate of the educational secondary institutions of

Crucero.Carabaya.2014's locality.

Keywords: climate, educational, institution, leadership, organization.





