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Resumen

El uso de las herramientas virtuales en el proceso de ensefianza se ha tornado una
prioridad en estos dos ultimos afios, ante esta situacion, los docentes han tenido
que desarrollar sus competencias digitales, que implementadas en su practica
pedagdgica se convierta en una experiencia exitosa y de calidad. El objetivo de la
investigacion fue determinar la relacién entre el uso de herramientas virtuales y la
competencia digital docente en la Zona Sur de la provincia de Huarochiri UGEL 15
—2021.

Se desarrolla como estudio béasico cuantitativo, de nivel descriptivo
correlacional, con un disefilo no experimental transversal. La muestra estuvo
conformada por 64 docentes que laboran en instituciones ubicadas en la zona de
estudio. Se han aplicado cuestionarios estructurados en la escala de Likert,
validado por juicio de expertos, confiabilidad alfa de Cronbach 0,918 para uso de
herramientas virtuales y un alfa de Cronbach 0,945 para la variable competencia

digital docente.

Los resultados indican que existe suficiente evidencia estadistica para
determinar la existencia de una relacion significativa directa alta entre el uso de
herramientas virtuales y competencia digital docente siendo Rho de Spearman
0,731. La significancia p = 0,00, permite objetar la hipétesis nula y aceptar la

hipétesis de la investigacion.

Palabras Clave: Herramientas digitales, Competencia digital, tecnologia de la

informacion y comunicacion.
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Abstract

The use of virtual tools in the teaching process has become a priority in these last
two years, in the face of this situation, teachers have had to develop their digital
skills, which, when implemented in their pedagogical practice, become a successful
and successful experience. quality. The objective of the research was to determine
the relationship between the use of virtual tools and digital teaching competence in
the South Zone of the province of Huarochiri UGEL 15 - 2021.

It is developed as a basic quantitative study, of a descriptive correlational
level, with a non-experimental cross-sectional design. The sample consisted of 64
teachers who work in institutions located in the study area. Structured
questionnaires have been applied on the Likert scale, validated by expert judgment,
reliability Cronbach's alpha 0.918 for the use of virtual tools and a Cronbach's alpha

0.945 for the variable teaching digital competence.

The results indicate that there is sufficient statistical evidence to determine
the existence of a moderate direct relationship between the use of virtual tools and
teaching digital competence, being Spearman's Rho 0.731. The significance p =

0.00, allows to object to the null hypothesis and accept the research hypothesis.

Keywords: Digital tools, Digital competence, information and communication

technology.



l. INTRODUCCION

La aparicion del Covid-19 a fines del afio 2019 en China, provocé una epidemia que
no se pudo contener y se propago6 por cada pais en la tierra, ocasionando con el
paso de los dias y meses una pandemia altamente contagiosa (Jiménez Guerra &
Ruiz Gonzélez, 2021). Esto significo un desafio global sin precedentes, no solo para
los sistemas de salud, sino también para los sistemas educativos, debido a la
obligada y rapida decisién que tenian los gobiernos de trasladar la ensefianza de
forma remota. (Motta & Kramsch, 2020)

De acuerdo con la UNESCO (2021), millones de estudiantes en todos los
sistemas educativos perdieron horas de clase durante todos estos meses y muchos
estudiantes no han podido adatarse aun. Lo mismo sucedié con més de 63 millones
de maestros, que han tenido que adaptarse a los cambios imprevistos en sus
estrategias y métodos de ensefianza orientados a la virtualidad (UNESCO-IESALC,
2021). Todos estos sucesos generaron una crisis simultdnea jamas antes vista en

los sistemas educativos a nivel mundial (Bank World, 2020).

La tecnologia digital y la conectividad del internet fueron escogidos como los
canales para continuar con las labores académicas y seguir compartiendo los
conocimientos con los estudiantes, esto significd esfuerzos por volver a disefiar con
rapidez la practica pedagdgica enmarcada en el contexto de la ensefianza virtual
(FORO ECONOMICO MUNDIAL, 2020).

En este contexto de la transformacion de los sistemas educativos, el docente
tuvo que modificar su rol y se convirti6 en una exigencia la adquisicion de las
competencias digitales (Lopez Belmonte et al., 2020), En este proceso de
adaptacion, el docente debe actualizarse periddicamente en sus competencias
digitales, lo cual le permitira realizar un uso eficiente y eficaz de las diversas
herramientas de la virtualidad en diversos procesos de ensefianza y también de

aprendizaje (Bin et al., 2020).

Al encontrarse en este escenario los docentes han tenido que modificar
repentinamente sus métodos, estrategias y canales de interaccion para adaptarlos

a contextos virtuales y utilizar recursos tecnolégicos como Zoom, Skype, Microsoft



Teams, Google Meet, Google Classroom, Blackboard, e interactuar mediante apps
de mensajeria en linea como Telegram o WhatsApp, que implementaron en el

vocabulario del docente y en su practica pedagoégica (Abukhalil et al., 2021).

En nuestro Perd, como en todo el mundo, las actividades escolares pasaron
de ser presenciales a virtuales. Con el objetivo de responder a la continuidad del
servicio educativo se emprendié como estrategia el proyecto Aprendo en Casa en
el mes de abril del 2020, ante un cuadro preocupante de emergencia en la salud
publica. La estrategia dispuso la implementacion de recursos a través de la TV, las
radios locales e internet como apoyo a la labor docente, no obstante, a los docentes
se les comprometia a crear contenidos para adecuar y contextualizar las
experiencias de aprendizaje acorde las diversas necesidades e intereses propios

de los contextos de los estudiantes (Anaya Figueroa et al., 2021).

Pero este escenario de virtualizacion de la educacion presenté una serie de
limitaciones debido principalmente a la falta de conectividad, la brecha digital y los
bajos niveles en las competencias digitales de los educadores, estas dificultades
han tenido que irse superando en la marcha, en el caso de las competencias
virtuales de los educadores, integraron algunos recursos y aplicaciones para
interactuar como Zoom, Google Meet, videollamadas de WhatsApp y otros medios
tecnoldgicos e informativos que permitieron dar continuidad al proceso educativo

(Anaya Figueroa et al., 2021).

Sobre las competencias digitales, el Marco del Buen Desempefio Docente
(MINEDU, 2014), que concretiza la mision y la visién de la labor docente en el Perd,
en este documento se precisa como uno de los desempefios es utilizar recursos y
diversas tecnologias que sean accesibles y que implementadas permita el logro del
aprendizaje esperado. Lo que compromete a los docentes a integrar en su practica
pedagdgica los recursos y herramientas digitales que sean coherentes con las
estrategias, actividades y permitan acceder y usar las TIC a sus estudiantes.
(Alvarez et al., 2021).

Ante esta situacién el MINEDU programé como estrategias las capacitaciones
a través de su portal PERUEDUCA, asistencias técnicas y programas de
fortalecimiento de competencias digitales docentes con el objetivo de que puedan



desemperiarse de forma asertiva en entornos digitales (UNESCO, 2019). Si bien
estas medidas optadas por el MINEDU han sido un avance significativo, existe
todavia una brecha muy amplia que debemos fortalecer y son las competencias
virtuales de los docentes, notorias en las zonas rurales principalmente.
Paralelamente, se deben establecer politicas en donde se masifiquen el acceso a
internet, el equipamiento tecnolégico y la renovacion de medios y materiales
tecnologicos multimedia en las Instituciones Educativas a nivel nacional (Figueroa
et al., 2021).

Algunas investigaciones sobre las competencias de los docentes en entornos
virtuales llegaron a concluir; que los docentes muestran deficiencias en relacion al
nivel de sus capacidades en el manejo de habilidades para incluir las TIC de forma
pertinentemente en los procesos educativos, 10 que hace necesario fortalecer

dichas competencias (Cesar et al., 2021).

Después de realizado un diagnéstico de trascendencia local, nacional y
también internacional del tema de investigacion, se observdé como problema que
existe positivos niveles en el uso de las herramientas virtuales, asi como el logro
de la competencia digital docente, pero existe aun una amplia brecha de mejora y
perfeccionamiento de los mismos. Dadas las consideraciones, se propone
desarrollar el presente estudio “Uso de las herramientas virtuales y la competencia
digital docente en la Zona Sur de la provincia de Huarochiri UGEL 15 - 20217,
estudio que permitird formalizar aportes idoéneos para dar solucién en parte a las

problematicas planteadas.

Para el estudio se ha formulado los siguientes problemas: Problema
General: ¢Qué relacién existe entre el uso de las herramientas virtuales y la
competencia digital en los docentes en la Zona Sur de la provincia de Huarochiri
UGEL 15 - 2021? Problemas Especificos: Problema especifico 1, ¢Qué relacion
existe entre el uso de las herramientas virtuales y el compromiso profesional de los
docentes en la Zona Sur de la provincia de Huarochiri UGEL 15 — 2021? Problema
especifico 2, ¢Qué relacion existe entre el uso de las herramientas virtuales y los
recursos digitales de los docentes en la Zona Sur de la provincia de Huarochiri
UGEL 15 - 2021? Problema especifico 3, ¢Qué relacion existe entre el uso de las

herramientas virtuales y la pedagogia digital en los docentes de la Zona Sur de la



provincia de Huarochiri UGEL 15 — 20217 Problema especifico 4, ¢Qué relacion
existe entre el uso de las herramientas virtuales y el empoderamiento por parte de
los docentes a los estudiantes de la Zona Sur de la provincia de Huarochiri UGEL
15 - 20217

Nuestra investigacion se justifica en los problemas que tienen los docentes
para empoderarse del uso de las herramientas tecnoldgicas virtuales como recurso
y medio necesario e indispensable para el desarrollo los procesos de educativos
contextualizados y de calidad. Entonces, esta investigacion es relevante porque
demostrara de manera asertiva la relacion existente entre el uso de las
herramientas virtuales y la competencia digital docente. Se justifica socialmente,
pues busca identificar el grado de necesidad respecto al uso de las herramientas
tecnoldgicas virtuales y la relacion que tiene con la competencia digital en los
docentes de la Zona Sur de la Provincia de Huarochiri — UGEL 15; también permitira
identificar debilidades y amenazas que se presenten al relacionar el uso de las
herramientas tecnoldgicas virtuales y la competencia digital docente. Se justifica
metodoldgicamente, pues la investigacion se desarrollard mediante el método
cuantitativo, disefio sin experimentacion de orientacién transversal y nivel
descriptivo correlacional (Toro Jaramillo & Parra Ramiréz, 2010). Justificacion
practica, por qué identificara la poblacion de estudio y la muestra donde se aplicara
el instrumento para recolectar los datos acordes a los indicadores, luego se
sistematizaran en tablas y gréficos estadisticos para evidenciar los resultados
obtenidos, para luego realizar los analisis correspondientes y determinar los
resultados, conclusiones y recomendaciones acorde a las problematicas

planteadas.

Como objetivo general, se consider6 determinar la relacion entre el uso de
las herramientas virtuales y la competencia digital en los docentes de la Zona Sur
de la provincia de Huarochiri UGEL 15 — 2021. Como objetivo especifico 1;
determinar la relacion entre el uso de las herramientas virtuales y el compromiso
profesional de los docentes en la Zona Sur de la provincia de Huarochiri UGEL 15
— 2021. Objetivo especifico 2; determinar la relacion entre el uso de las
herramientas virtuales y los recursos digitales de los docentes en la Zona Sur de la

provincia de Huarochiri UGEL 15 — 2021. Objetivo especifico 3; determinar la



relacion entre el uso de las herramientas virtuales y la pedagogia digital de los
docentes de la Zona Sur de la provincia de Huarochiri UGEL 15 — 2021. Objetivo
especifico 4; determinar la relacién entre el uso de las herramientas virtuales y el
empoderamiento por parte de los docentes a los estudiantes de la Zona Sur de la
provincia de Huarochiri UGEL 15 — 2021.

Nuestras hipotesis consideradas en la investigacion son: hipoétesis general;
Existe una relacion significativa entre el uso de herramientas virtuales y la
competencia digital en los docentes en la Zona Sur de la provincia de Huarochiri
UGEL 15 — 2021. Asimismo, la hipotesis especifica 1; existe una relacion
significativa entre el uso de las herramientas virtuales y el compromiso profesional
de los docentes en la Zona Sur de la provincia de Huarochiri UGEL 15 — 2021. De
igual forma la hipotesis especifica 2; existe una relacion significativa entre el uso de
las herramientas virtuales y los recursos digitales de los docentes en la Zona Sur
de la provincia de Huarochiri UGEL 15 — 2021. Hipétesis especifica 3; existe una
relacion significativa entre el uso de las herramientas virtuales y la pedagogia digital
en los docentes de la Zona Sur de la provincia de Huarochiri UGEL 15 — 2021.
Hipotesis especifica 4; existe una relacién significativa entre el uso de las
herramientas virtuales y el empoderamiento por parte de los docentes a los
estudiantes de la Zona Sur de la provincia de Huarochiri UGEL 15 — 2021.



. MARCO TEORICO

Se considerd como antecedentes de la variable uso herramientas virtuales, a
Gavilano (2021), su estudio desarroll6 con una metodologia de tipo explicativo,
cuantitativo, método hipotético-deductivo, no experimental, correlacional causal,
transaccional y una muestra de 225 estudiantes. Su objetivo fue establecer la
incidencia de las herramientas virtuales en el logro de aprendizajes de los alumnos
de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario — Ica. Gavilano concluye
afirmando que no influyen las herramientas digitales significativamente en los logros
de los aprendizajes, con una significancia de la prueba de regresion logistica ordinal
de 0,26.

También tenemos a Mamani y Huamani (2021), en su articulo que por
objetivo tenia examinar fuentes literarias sobre las herramientas virtuales para
analizar su influencia en los entornos virtuales. La metodologia desarrollada fue la
descriptiva documental. Se concluye afirmando que los educadores deben integrar
las TIC en la ejecuciébn de sus sesiones de aprendizaje, puesto que las
herramientas virtuales son muy importantes e irremplazables al desarrollar

procesos de ensefianza y también del aprendizaje.

Asi mismo Yalico (2021), el objetivo de su investigacion fue verificar cuan
importante es el uso de la aplicacion WhatsApp como herramienta didactica en la
educacion virtual en secundaria de una Institucion Educativa Estatal. La
metodologia empleada en la investigacibn fue el enfoque cualitativo,
fenomenoldgico y como instrumento la encuesta. Se concluye afirmando que el
aplicativo WhatsApp como herramienta didactica permite una apropiada y facil
conectividad con los estudiantes, debido a las multiples herramientas y usos del

WhatsApp. Permite también una conectividad sincronica y asincronica.

Por otra parte, Chuquiray (2021), en su investigacion comprob6 como influye
las herramientas virtuales en el autoaprendizaje de estudiantes de secundaria de
la Institucion Educativa Estatal de Lima. La metodologia de su investigacion fue
basica, de tipo cuantitativa; contrario de lo experimental, de correlacion causal. Una
muestra de 90 estudiantes obtenido de forma no probabilistica. Se concluy6

afirmando que la variable herramientas virtuales no influye de manera significativa



en el autoaprendizaje y que solamente influye en una dimension del aprendizaje

autéonomo.

También es necesario resaltar a Fernandez y Delgado (2021), quien

implemento una estrategia b-Learning para desarrollar conocimientos constructivos
en alumnos del curso de Fisica del Colegio Comfacauca. Concluye afirmando que
el 53% de la muestra alcanzé una nota igual o superior a 3.5, se observé mejores
desemperfios académicos y nivel de satisfaccion hacia el uso espacios digitales y
que ademas influye en sus logros de sus propoésitos de aprendizaje y en sus

procesos de aprendizaje autbnomo.

Al mismo tiempo Montafio (2021), investigd los procesos educativos
haciendo propuestas de nuevos sistemas pedagdgicos y mejoramientos de las
metodologias académicas mediante el uso de los portafolios digitales. Se concluy6
afirmando que es esencial el uso del portafolio virtual, como herramienta digital,
porque permite facilitar a los docentes la evaluacion las competencias del

estudiante durante su proceso educativo.

En ese mismo contexto Lopez y Azuero (2020), investigaron la inclinacion
pedagdgica y la utilizacion de las diversas herramientas virtuales en el aula en la
especialidad de contabilidad y auditoria de una Universidad de Cuenca. Lo
desarroll6 mediante el enfoque cambiando; desde un disefio sin experimentacion y
transaccional. Concluyendo que lo méas importante se centra en actualizar y
fortalecer al docente en relacion a la practica reflexiva de nuevas tendencias

pedagdgicas y el uso asertivo de las herramientas virtuales en el aula.

Aunado a esto Martin y Martin (2021), desarroll6 su estudio con el objetivo
de analizar el uso que hacen 108 docentes de 15 herramientas virtuales en su
desempefio docente. Se implementd estudios descriptivos y también paramétricos,
hallandose diferencias significativas segun las variables agrupadas por: sexo,
funcionariado, la comunidad autdbnoma y el tipo de institucion educativa. Se
concluyo valorando el cambio importante que produce en el proceso educativo la
digitalizacién educativa, que se concretizada en el uso eficiente y eficaz de las

diversas herramientas virtuales para la docencia.



Ademas, tenemos a Vaillant et al. (2020), quien realizé estudios con el
objetivo de realizar una descripcion y analisis de la utilizacién de las herramientas
y plataformas virtuales para ensefar la matemética en la Educacion Secundaria de
Uruguay. Entre las conclusiones de la investigacion, se enfatiza la poca frecuencia
gue hacen uso los docentes de las diversas herramientas y plataformas virtuales.
También, los resultados inciden en afirmar que el teléfono inteligente es el equipo
que mas han usado los profesores para la ensefianza, y las aplicaciones que mas
preferencia tienen son las Plataformas Adaptativas de Matematica (PAM) y
GeoGebra.

Complementariamente Chen et al. (2020), desarrolla su estudio que tenia
por objetivo examinar el curso masivo abierto en linea llamado Flipped Classrooms
gue fue especialmente disefiado para profesores en servicio en China. Este estudio
aporta nuevos conocimientos sobre la literatura de los cursos abiertos en linea. Se
discuten las implicaciones para futuros cursos abiertos en linea y las oportunidades
de aprendizaje para los profesores y asi mejorar sus competencias y poder abordar

problemas practicos.

Un afio después Sheveleva et al. (2021), en su articulo que tuvo como
objetivo evaluar las brechas en la profesion docente, relacionados con la
alfabetizacién virtual y sus competencias para utilizar de manera asertiva las
tecnologias virtuales en sus actividades pedagdgicas. El estudio involucré a 600
maestros de escuelas en Moscu. La investigacion sociol6gica permitié identificar
cinco areas clave en sus brechas profesionales: Entornos educativos virtuales y el
uso de recursos educativos abiertos, utilizar tecnologias virtuales al organizar
actividades educativas, métodos y técnicas para llevar a cabo la retroalimentacion,
comunicacién pedagdgica en un entorno virtual, seguridad y ética de la informacion

en el entorno virtual.

Asi mismo, Ghavifekr y Wong (2021), en su articulo plantearon como objetivo
investigar los efectos y las funciones del liderazgo tecnoldgico de los directores en
la utilizacion de las TIC por parte de los profesores en las escuelas secundarias de
Selangor, Malasia. Utiliz6 un conjunto de cuestionarios para recopilar informacion
de la profesion docente. Se analizaron un total de 310 cuestionarios. Los hallazgos

han mostrado impactos positivos significativos entre los efectos de los roles del



liderazgo tecnoldgico de los directores en la utilizacion efectiva de las TIC por parte

de los maestros.

Dentro de este marco Guilbauth y P. de Guilbauth (2020), desarrollaron su
investigacion con el objetivo de distinguir los tipos de herramientas tecnolégicas,
tipos de comunicacion y como desarrollaron las aulas digitales empleadas en las
clases de las licenciaturas de Educacion Especial y Pedagogica de la Universidad
Especializada de las Américas, Panama. Las conclusiones establecieron que, a
causa de la decision forzada en el cambio del contexto de la ensefianza presencial
a lo virtual, se mostraron respuestas no planificadas, pero permisibles a que el
proceso pedagogico se realizara sin contratiempos y de forma continuada en la

educaciéon universitaria.

Finalmente, Tartavulea et al. (2020), en su articulo, investig6 el impacto del
cambio abrupto a la ensefianza virtual que ocurrié debido a la pandemia de COVID-
19. Realiz6 su estudio a 362 profesores y estudiantes de 13 paises europeos,
encontrando que los docentes de las universidades y los estudiantes se adaptaron
muy rapidamente y se emplea una combinacion de métodos de interaccion
sincrénica y asincrénica. Los encuestados estiman que la mayoria de los métodos
de evaluacion e interaccion en linea seguiran utilizandose después del regreso a la

educacién presencial.

También se ha revisado y considerado como antecedentes de la variable
competencia digital docente, a Ramos et al. (2021), quien desarrollé6 su
investigacion con el objetivo de describir los desempefios del docente del nivel
secundario en el distrito de Huancavelica, al implementar estrategias de una
educacion remota en tiempos de emergencia por el Covid-19. La metodologia del
estudio es desarrollada de forma cualitativa, enmarcado en un paradigma de
interpretacion socio-critico. Llegando a la conclusion que los docentes vienen
enfrentados momentos complejos debido al drastico cambio de una educacién con
presencialidad a una educacion a distancia, el desempefio que mas urge alcanzar

esta referido a las competencias digitales.

Asi mismo, Rodriguez y Cabell (2021), desarrollo su articulo con la finalidad

de evaluar las competencias virtuales docentes sustentando su estudio en



investigaciones a nivel nacional y también internacional, publicadas hasta hace tres
afios de antigiedad, con el fin de conceptuar los términos Competencia,
Competencias digitales o Competencias informacionales y las diversas
competencias virtuales de los profesores. Se concluye reafirmando que las
competencias digitales de los profesores deben ser consideradas como una
cualidad de ellos, pues combinan el conocimiento, la practica y sus experiencias en
el uso asertivo de los recursos tecnologicos para el proceso de ensefianza y

también de aprendizaje.

En ese mismo contexto Perin et al. (2021), en su investigacion pretendié
identificar en la literatura cuéles son las competencias digitales necesarias para el
trabajo docente. Usa una metodologia con un enfoque mixto, las conclusiones a la
gue han llegado después del analisis son: Se identifican seis categorias de
competencia digital, que involucran la utilizacion de herramientas digitales,
destrezas para busqueda de informacién y comunicacion, conocimientos y
habilidades pedagdgicas. Las categorias identificadas constituyen un modelo adn

inexplorado de competencias en la ensefianza digital.

Aunado a esto, Artacho et al. (2021), desarroll6 su investigacion con el
objetivo de aproximarse desde el analisis del estudiante, la forma que la educacion
universitaria en comunicacion en Espafia se adapt6 de la docencia presencial a la
virtual, durante la crisis. La metodologia utilizada fue la descriptiva con un enfoque
cuantitativo. Concluye afirmando que, superficialmente y por la premura de la
transformacion, se trasladaron al mundo online las metodologias docentes propias
de la ensefianza presencial en lugar de aprovechar todas las potencialidades de lo

virtual.

Asi mismo, Tejedor et al. (2020), en su investigacion desarroll6 un estudio
de comparacion entre paises muy afectados por el coronavirus; Espafia, Italia y
Ecuador, a partir de evaluaciones reflexivas de profesores y alumnos sobre las
estrategias para la ensefianza digital en una universidad durante la fase de
aislamiento. El método utilizado fue descriptivo, exploratorio y explicativo, 300
estudiantes y 196 profesores de muestra. El estudio concluye afirmado que los
estudiantes en su mayoria valoraron negativamente el cambio a la virtualidad,

ademas, afirman que los profesores tienen que ser mas competentes al reflexionar
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e innovar sus practicas didacticas para responder de forma asertiva a las
necesidades educativas y sociales que vive nuestro mundo producto de la crisis

sanitaria.

Complementariamente, Otero et al. (2021), desarrollé su investigacion para
informar el nivel de las competencias virtuales de los profesores de formacion
profesional de Galicia y su disposicion hacia las TIC. La muestra representativa fue
de 249 docentes incluidas dentro de 22 familias profesionales. La metodologia
usada fue la cuantitativa, de corte exploratorio-descriptivo no experimental. Las
conclusiones confirman que los docentes de Formacion Profesional de Galicia se

encuentran en un nivel de competencia medio (integrador y experto).

En ese mismo contexto, Cabero y Palacios (2020), realizaron su
investigacion con la finalidad de analizar objetiva y rigurosamente la
conceptualizacion del Marco Europeo de Competencia Digital Docente
«DigCompEdu». Asi mismo, presentaron la traduccion y también la adaptacion al
idioma espariol del cuestionario «DigCompEdu Check-In». Se concluye afirmando
que el presente estudio permitira motivar diferentes propuestas para investigar
temas relacionados a las necesidades de formacion en TIC, sustentadas en
herramientas confiables y validas de evaluacién de las competencias.

Un afo después, Vifioles et al. (2021), nos comparte su investigacién basada
en el disefio de plataformas de autoevaluacion y formacion en competencia digital
docente. La metodologia utilizada es cualitativa la herramienta utilizada fueron las
entrevistas semiestructuradas aplicada a docentes, gestores universitarios y
técnicos en educacién tecnoldgica. Concluye afirmando que el presente estudio va
permitir ahondar en las evaluaciones de las competencias virtuales de los maestros
y fundamentar una sucesion de compendios de disefios muy utiles para desarrollar
este tipo de plataformas y asi disefiar estrategias y politicas de formacion digital del

docente.

Al mismo tiempo, Ramirez et al (2021), nos compartié su investigacion que
tuvo como objetivo, el desarrollo de escalas validas y confiables para medir las
competencias digitales, aplicando al proceso investigativo a los estudiantes de

posgrado orientados a la investigacion. Utilizaron un método mixto en una primera
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fase la cualitativa y segunda fase la cuantitativa. Participaron un total de 323
estudiantes de diversos programas educativos. Se concluye afirmando que las
categorias de las competencias digitales son la competencia informacional y el uso
de herramientas tecnoldgicas. La escala que han disefiado cumple con los criterios

de validez y confiabilidad pertinentes.

En ese mismo contexto, Valverde et al.(2021), investigé la integracion
educativa de las TIC y el modelo de formacion docente para obtener evidencia que
contribuya a la comprension del fenomeno. Se aplicé un cuestionario, la muestra
estaba compuesta por profesores de escuelas primarias y secundarias publicas (N
= 251). Los resultados nos mostraron una correlacion importante entre la
participacion de docentes en proyectos de innovacion didactica en TIC y el
desarrollo de un aprendizaje permanente. También se han revelado efectos
positivos en cuanto a las competencias virtuales de los docentes que desarrollan el
rol de Coordinador TIC.

Asimismo, Prieto-Ballester et al.(2021), Desarroll6 su articulo con el objetivo
de evaluar la autopercepcion que los docentes de secundaria espafioles tienen
sobre sus competencias digitales. El estudio explora el conocimiento y el uso de
diferentes herramientas TIC. Los resultados determinan que los docentes se
consideran poseedores de un nivel intermedio superior de competencia docente
digital, aunque todavia existen deficiencias que deben ser abordadas para mejorar

este nivel de competencia.

Vinculado a los anterior, Portillo et al. (2020), investigé con el objetivo de
medir la autopercepcion que tenian los docentes sobre su desempefio cuando se
vieron obligados a realizar educacién remota. Se aplicé un cuestionario a los
profesores de los niveles educativos de la CA de Euskadi, obteniendo 4586
respuestas. Las evaluaciones mostraron que las mayores deficiencias se muestran
en la formacion de sus competencias digitales, Otro hallazgo, es la brecha digital
aun existente entre los docentes en funcion de su géneros, edades y tipos de

escuelas.

Finalmente, Silva et al.(2019), en su articulo presentd un estudio centrado
en el diagnostico de competencias digital docente entre estudiantes de la tercera
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edad de ITT de Chile y Uruguay. Se disefié se implementé en una metodologia
cuantitativa, con una muestra de 568 estudiantes. Los resultados mostraron un nivel
mayoritariamente basico para las cuatro dimensiones del Competencia Digital
Docente. En cuanto a la relacion entre las variables y el Competencia Digital
Docente, la planificacion, La dimension organizacion y gestor de espacios y

recursos tecnoldogicos es la Unica que presenta diferencias significativas.

También, se ha revisado y considerado como antecedentes aquellos
estudios que contienen las dos variables de mi investigacion como es el caso de:
Ruiz (2021), quien investigoé la incidencia de la variable herramientas tecnoldgicas
y la competencia virtual de los profesores de una Universidad Estatal. EI Método es
el bésico, de disefio sin experimentacion, correlacional causal y una muestra
estructurada por 89 profesores. Se concluy6é afirmando que se encontré6 una
influencia significativa de la variable herramienta tecnolégica y la competencia
digital docente, ya que, los resultados demuestran una distribucion chi
cuadrado=141.59, correspondiente a un p-valor de 0,000.

En ese mismo contexto, Castro (2021), quien investigd comprobar el grado
de correlacion que se evidencia entre las habilidades en las TIC y las competencias
virtuales de docentes de asignaturas curriculares generales de la Universidad
Continental. Aplica la metodologia transversal de nivel descriptivo correlacional
donde se aplicard el método cuantitativo y muestra probabilistica fue de 51
docentes. Con un Rho de Spearman con un valor de 0,371 con lo cual se afirma
una correlacion directa con significancia entre las habilidades en las TIC y las

competencias virtuales de los profesores.

Asimismo, Florencia (2020), desarrollé su investigacion con la finalidad de
manifestar el grado de correlacion existente entre la utilizacion de las herramientas
tecnoldgicas digitales y las habilidades virtuales docentes en la Unidad Educativa
“Tejar” de Ecuador. Lo desarroll6 mediante una metodologia cuantitativa, que busca
describir y correlacionar de disefio sin experimentar y transversal; Una muestra de
68 profesores. Sus resultados permiten afirmar una correlacion directa y con
significancia entre las variables herramientas tecnoldgicas digitales y las

habilidades virtuales de los profesores (r=0,703).
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De manera similar, Segovia (2020), investigo con el fin de establecer si la
optimizacién del uso las herramientas digitales inciden en la competencia docente
de la Institucion Educativa Alejo Lascano Bahamonde de Guayaquil. La
Metodologia fue la cuantitativa, de disefio correlacional sin experimentacion. Una
muestra integrada por 25 docentes. El resultado obtenido permite aseverar que la
optimizacibn en el uso de las herramientas virtuales incide positiva y
significativamente en las competencias del docente, esto se verifica al obtener un
R de Spearman (r = 0,743).

Finalmente, Lopez et al. (2020), nos compartié su investigacion que tenia la
finalidad de analizar la interaccion de las estrategias didacticas con apoyo de
herramientas digitales, la metodologia utilizada fue correlacional, descriptiva no
experimental. Los resultados obtenidos muestran que es indispensable y necesario

adaptar las herramientas digitales en acorde a las necesidades de cada estudiante.

Las teorias relacionadas con la variable uso de herramientas virtuales
tenemos a Claros (2019), quién conceptualizd las herramientas virtuales como
aguellos softwares que nos permitan alcanzar informacioén y que pueden acceder
todos los usuarios, que también lo podemos encontrar de manera gratuita. Asi
mismo, Vaillant et al. (2020), afirmaron que las herramientas virtuales nos ayudaran
a fortalecer las competencias en el uso de las tecnologias y que dependera de las
necesidades, caracteristicas y exigencias de cada docente. Teniendo en cuenta lo
anteriormente dicho, Videgaray (2020) expresé que las herramientas digitales
referencian a los recursos del contexto informatico-tecnoldgico y que en general
refieren son los programas que se les denomina software, los cuales nos permite
interactuar y que, en conjunto con los dispositivos (hardware) nos permitiran el uso

de la herramienta.

En ese mismo contexto, Ccoa y Alvites (2021), afirman que las herramientas
virtuales son recursos tecnoldgicos virtuales y tiene como unico fin, la gestién de la
informacion que permite crear, acopiar, almacenar y publicar la informacion.
Asimismo, MINEDU (2021), define el uso de herramientas virtuales como el uso de
softwares que nos facilite la organizacién, interaccion y la produccion de contenidos

digitales.
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Finalmente compartimos la conceptualizacion realizada por Claro (2013),
quien define el uso de las herramientas digitales como el conjunto de capacidades
que permite la resolucion problemas de conocimiento, informacién y comunicacion,
asi como también conflictos legales, sociales y también éticos en relacién a
ambientes virtuales. Propone un modelo con cuatro dimensiones que son: a)
Informacién, b) Comunicacion efectiva y colaboracién, c) Convivencia digital y d)

Tecnologia.

También revisaremos teorias relacionadas con la variable Competencia
Digital Docente como es el caso de Ramirez et al. (2021), quien refiere a la
competencia virtual como, dar un uso eficiente de las tecnologias que permita
desarrollarse de forma éptima en actividades realizadas en el trabajo, relacionadas

al aprendizaje, ocio o cualquier otra actividad social.

Complementariamente tenemos a, Cabanillas et al. (2020), quien
conceptualizé la competencia digital docente como el equivalente a tener nociones
basicas sobre las TIC, y que desarrolla un profundo conocimiento en su area de
accion y que procura que los estudiantes creen contenidos; siendo esta una actitud

y un desafio constante del docente.

En este mismo contexto, Jara y de Ovando Calderén (2019), firma que la

competencia digital docente son todas las capacidades y/o destrezas desarrolladas
de forma integral en el uso las Tics en contextos educativos, con prioridad en la

didactica, la creacion e innovacion en metodologias y estrategias docentes.

También, Ghomi y Redecker (2018), destaca que un docente posee
competencia digital cuando es capaz de promover la alfabetizacion en TIC y puede
integrar actividades especificas que permitan la resolucién de problemas digitales,
la creacién de contenido digital y el uso de tecnologia digital para la comunicacion
y la cooperacion en el proceso educativo. También Castafieda et al. (2018),
considera que un docente tiene un alto grado de competencia digital, cuando no
solamente sea capaz de usar la tecnologia para ampliar sus estrategias didacticas,
sino ademas cuando plantea y desarrolla ideas de innovacion basada en todas las

posibilidades que nos ofrece las herramientas digitales.
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Asimismo, Cabero y Palacios(2020), en el Marco Europeo DigCompEdu, lo
conceptualiza como las capacidades, conocimientos, estrategias y actitudes que el
docente debe impulsar, gestionar y adoptar en situaciones de contextos virtuales
reales, para facilitar el proceso de aprendizaje, que permita obtener mejores niveles
de logro, promoviendo acciones de mejora e innovaciones permanentes en las
estrategias de ensefanza-aprendizaje. Finalmente nos presentan el Marco
Europeo de Competencia Digital Docente (DigCompEdu), su traduccion, analisis
objetivo y riguroso y se determinan seis dimensiones: a) Compromiso profesional,
b) Recursos digitales, c¢) Pedagogia digital, d) Evaluacién y retroalimentacion, e)

Empoderar a los estudiantes y f) Facilitar la competencia digital a los estudiantes

(Ghomi & Redecker, 2018; Gutiérrez Castillo et al., 2017).

16



Il. METODOLOGIA

3.1. Tipoy Disefio de investigacion

Disefio de Investigacion

El disefio para nuestra investigacion sera la no experimental, pues la investigacion
se va desarrollar sin manipular deliberadamente las variables. No tenemos la
intencionalidad de alterar la variable independiente para ver el efecto que produce
sobre las otras variables, solo observaremos o mediremos las variables, asi como

se muestran dentro de su contexto natural y asi analizarlas (Neill & Cortez Suérez,
2018). De tipo transeccional o también llamado transversal pues recolectaremos

los datos en un determinado momento, por Unica vez. Analizaremos la incidencia
de las variables uso de herramientas virtuales y competencia digital docente, asi
como su correlaciéon en un determinado lapso de tiempo y en un contexto social
(Toro Jaramillo & Parra Ramiréz, 2010).

El alcance de la investigacion sera esencialmente un estudio correlacional,
pues su fin sera conocer en que nivel se relacionan o asocian las variables,
enmarcados un contexto particular, pero también contendra elementos descriptivos
gue midan o recolecten datos y reporten informacién de diversos conceptos,
variables, dimensiones o también componentes del nuestro problema de
investigacion (Hernandez Sampieri et al., 2014)

Emplearemos el esquema siguiente:

V1
M r
V2
Doénde:

M : Unidades de andlisis o muestra del estudio.
V1 : Uso de herramientas virtuales
V2  : Competencia digital docente
r : Coeficiente de correlacion
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Metodologia

Metodolégicamente la investigacion desarrolla el método cientifico, de tipo
hipotético - deductivo, iniciaremos con la observacion de la problemética,
plantearemos la formulacion de las hipotesis que explique provisionalmente lo
expresado en los problemas, asi mismo mediante procesos deductivos determinar
las consecuencias mas importantes de las hipdtesis, para de esta manera
someterlas a su verificacion, refutando o sino ratificando el pronunciamiento
hipotético inicial (Hernandez Sampieri et al., 2014).

Tipo de investigacion

El tipo de estudio elegido es la Basica, en una ruta cuantitativa que es apropiada
para esta investigacion pues busca medir las diversas magnitudes u ocurrencias de
fendmenos y probar las hipotesis. Desarrollaremos procesos organizados de forma
secuencial para comprobar nuestras hipotesis. Partiremos de una situacion
problematica que se delimita en la provincia de Huarochiri - Zona Sur, generaremos
objetivos de investigacion, revisaremos la literatura y construiremos un marco de
teorias. De las problematicas se derivan las hipoétesis, se determinaran y definiran
las variables; se implementara una planificacion para probarlas; se elaboraran
encuestas para medir las variables en su contexto y determinado tiempo; se
analizaran y vincularan las mediciones obtenidas utilizando metodologias de la
estadistica y se extraera las conclusiones referentes a las hipétesis planteadas

(Hernandez Sampieri et al., 2014).

3.2. Variables, operacionalizacién
Las hipotesis enlazan o pronostican variables, una variable es un concepto o
propiedad que varia y tal variacion es susceptible a medicion u observacion

(Hernandez Sampieri et al., 2014).

La investigacion considerd dos variables: Uso de herramientas virtuales y

competencia digital docente.

Concepto de la variable 1. Uso de herramientas virtuales. Castro (2021), que
cita a Claro (2013), quien define el uso de las herramientas digitales como el
conjunto de capacidades que permite la resolucion de problemas de conocimiento,
informacion y comunicacién, asi como también conflictos legales, sociales y

también éticos en relacidén a entornos virtuales.
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Concepto de la variable 2. Competencia digital docente. Cabero y Palacios
(2020), en el Marco Europeo DigCompEdu, lo conceptualiza como las capacidades,
conocimientos, estrategias y actitudes que el docente debe impulsar, gestionar y
adoptar en situaciones de contextos virtuales reales, para facilitar el proceso de
aprendizaje, que permita alcanzar mejores niveles de logro, promoviendo acciones
de mejora e innovaciones permanentes en las estrategias de ensefianza-

aprendizaje.

Operacionalizacion de variables

Para operacionalizar las variables se debe realizar procesos secuenciales y 16gicos
de desintegracion del elemento mas abstractos como conceptos tedricos, hasta
obtener niveles mas concretos, hechos que se producen en la realidad y que
representan indicios del concepto y ademas que se puedan observar, valorar y
recoger, es decir, sus indicadores (Hernandez Sampieri et al.,, 2014). A

continuacion, realizaremos la operacionalizacion de nuestras variables del estudio:

Definicion operacional de la variable: Uso de herramientas virtuales

En relacion a la variable uso de herramientas virtuales, para realizar estudio mas
asertivo, se ha operacionalizado en 4 dimensiones y sus indicadores, permitiendo
elaborar el cuestionario con 22 items, que aplicaremos para recoger los datos.
Luego realizaremos el procesamiento y andlisis estadistico para comprobar la

relacion entre las variables y arribar en las conclusiones del estudio.

Dimension 1: Informacion

Castro (2021), que cita a Claro (2013), definié la dimension Informacién como las
habilidades para la indagacion, seleccién, evaluacion y organizacion de informacion
en contextos virtuales para transformarlas o adaptarlas y asi crear un nuevo

producto, conocimientos e ideas.

Dimension 2: Comunicacion Efectivay Colaboracion

Castro (2021), que cita a Claro (2013), lo defini6 como la habilidad social y las
capacidades para intercambiar, transmitir informacién e ideas con los demas,
asimismo poder interrelacionarse y aportar en un grupo o comunidad de su contexto

social.
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Dimension 3: Convivencia Digital

Castro (2021), que cita a Claro (2013), Conceptualiza la dimensidon convivencia
digital, como habilidades de formacion ética general orientadas para aprender a
relacionarse con otros en contextos digitales, asi también de protegerse ante

situaciones de riesgo en contextos virtuales (seguridad digital).

Dimension 4: Tecnologia

Castro (2021), que cita a Claro (2013), Conceptualiza la dimension Tecnologia
como las habilidades funcionales y cognitivos que son necesarios para resolver
situaciones probleméticas, operar y usar las herramientas virtuales en cualquier

actividad o tarea.

Definicion operacional de la variable: Competencia digital docente

En relacién a la variable competencia digital docente, para realizar estudio mas
asertivo, se ha operacionalizado en 4 dimensiones y sus indicadores, permitiendo
elaborar el cuestionario con 22 items, que aplicaremos para recoger los datos.
Luego realizaremos el procesamiento y andlisis estadistico para comprobar la

relacion entre las variables y arribar en las conclusiones del estudio.

Dimension 1: Compromiso profesional

Cabero y Palacios (2020), lo conceptualiza como la capacidad al utilizar tecnologias
virtuales no solamente para mejorar la ensefianza, sino demas para poder
interactuar con profesionales, colegas, estudiantes, padres y otras partes
interesadas, en la busqueda del desarrollo profesional, bienestar colectivo y la

innovacion permanente en la organizacion donde labora y la profesion docente.

Dimensidon 2: Recursos digitales

Cabero y Palacios (2020), lo expresa como la capacidad de distinguir de forma
efectiva y eficaz los recursos que se acomoden mejor a los propositos de
ensefianza - aprendizaje de un determinado grupo de estudiantes y a sus estilos
de aprendizaje. Estructurar asertivamente los materiales, establecer conexiones,
modificar, agregar y desarrollar recursos digitales para apoyar el proceso de

ensefianza y también de aprendizaje.
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Dimension 3: Pedagogia digital

Cabero y Palacios (2020), definen esta dimension como la capacidad de orquestar
de manera efectiva y eficaz el uso de tecnologias digitales en diversas fases y
escenarios de los procesos de aprendizaje.

Dimension 4: Empoderar a los estudiantes

Cabero y Palacios (2020), lo define como la capacidad de brindar actividades
diversas adecuadas al grado de competencia, interés y necesidades de aprendizaje
de cada estudiante. Sin exacerbar las diversas desigualdades latentes (acceso a
TIC, habilidades digitales o necesidades educativas especiales). Proponer
estrategias educativas enfocadas en el estudiante, fomentando su activa
participacion en su aprendizaje y por ende la apropiacion de la competencia digital.

3.3. Poblaciéon, muestray muestreo

Poblacién.

La poblacion sera el conjunto de todos los docentes que laboren en las instituciones
educativas ubicadas en la provincia de Huarochiri - Zona Sur, pertenecientes a la
UGEL N° 15 en los niveles primaria y secundaria. Considerando las
especificaciones del estudio la poblacion esta determinada por un conjunto de 77
docentes (Hernandez Sampieri et al., 2014).

Tabla 1
Poblacion del estudio
Instituciones Educativas Cantidad de docentes
Santa Cruz 13
N° 20553 Julio César Tello Rojas 7
N° 20573 Juan Pablo Il 10
N° 20559 San Juan 12
N° 20607 Apdstol Santiago 10
N° 20591 Maria Recuay 15
N° 20653 San Juan Bautista Precursor 10
Total 77

Fuente: ESCALE — MINEDU (2021)
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Muestra.

Nuestra muestra sera un subgrupo de docentes representativo de la poblacién, en
la cual se recolectara los datos mas pertinentes de manera probabilistica y asi
poder generalizar el resultado obtenido de la muestra a nuestra poblacion. El
proceso para seleccionar la muestra sera, aplicar la estrategia de muestreo
probabilistico pues todos los docentes de la poblacién tienen las mismas
posibilidades de ser escogidos para conformar la muestra, que obtendremos por
medio de una seleccion aleatoria, utilizando la siguiente férmula probabilistica

(Hernandez Sampieri et al., 2014).

N*(Z1_g)** p*q

TR (N-D+ i) g
Donde:
n = Tamafo de la muestra
N = Tamafio de la poblacién
l-a = Nivel de confianza
p = Prevalencia de la Enf. / Prob.
q = Complemento de p
d = Precision (error muestral)
Entonces:
N =77
Z de (1-a) = 1.960
a =0.050
p=0.5
g=0.5

d = +- 5%= 0.050

B 70 * (1.960)% * 0.5 * 0.5
~0.0502 % (70 — 1) + (1.960)2 % 0.5 * 0.5

n

n = 64
Muestreo.

El proceso de muestreo fue probabilistico pues todos los docentes de la poblacion

tienen las mismas oportunidades de ser escogidos para conformar la muestra
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(Hernandez Sampieri et al., 2014). Considerando las especificaciones de la
investigacion se realizé un listado del total de los docentes segun el cuadro de
asignacion de personal de cada Institucion Educativa. En total se preve evaluar a
64 docentes.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

Técnica:

Herndndez y Duana (2020), refiriéndose a la técnica de investigacion afirma que:
Son procedimientos y también actividades que le permiten obtener la informacion
necesaria al investigador y responder a las interrogantes de su investigacion.
Existen diversos instrumentos para recolectar datos, en nuestro estudio

utilizaremos la técnica de la encuesta.

Instrumentos

El instrumento que aplicaremos para recolectar los datos sera el cuestionario,
organizaremos un grupo de preguntas relacionadas a nuestras variables que
deseamos medir, considerando que deben ser congruentes con los planteamientos

de los problemas y la hipétesis (Hernandez Sampieri et al., 2014).

Validacion y confiabilidad del instrumento:

Validez:
Indica el nivel en que el instrumento mide efectivamente la variable que desea
medir. En nuestro caso los instrumentos creados mediran el uso de herramientas
virtuales y la competencia digital docente (Herndndez Sampieri et al., 2014). Lograr
la validez total de nuestros instrumentos de medicidn es nuestra busqueda, por ello
la someteremos a los procesos de validez del contenido, del criterio y del

constructo.

También, a juicio de expertos someteremos nuestros instrumentos, como
una evidencia adicional que describe el grado en que supuestamente los
instrumentos miden la variable de estudio, de acuerdo a las voces calificadas
(Hernandez Sampieri et al., 2014). Esta evaluacion se realizara teniendo en cuenta

cuatro aspectos: Pertinencia, relevancia, claridad y suficiencia.
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Tabla 2

Validez del cuestionario sobre la Variable 1: Uso de herramientas virtuales

o Suficiencia del Aplicabilidad del
Experto Especialidad _ _
instrumento instrumento
Doctor en
Dr. MENACHO RIVERA, o S _
_ Ciencias de La Hay Suficiencia Aplicable
Alejandro y
Educacion
Dr. OCHOA TATAJE, Metodologia de o _
, o Hay Suficiencia Aplicable
Freddy Antonio Investigacion
Dr. GARRO ABURTO, Metodologia de S _
_ S Hay Suficiencia Aplicable
Luzmila Lourdes Investigacion
Tabla 3
Validez del cuestionario sobre Variable 2: Competencia digital docente
o Suficiencia del Aplicabilidad del
Experto Especialidad _ _
instrumento instrumento
Doctor en
Dr. MENACHO RIVERA, o S _
_ Ciencias de La Hay Suficiencia Aplicable
Alejandro y
Educacién
Dr. OCHOA TATAJE, Metodologia de o _
_ o Hay Suficiencia Aplicable
Freddy Antonio Investigacion
Dr. GARRO ABURTO, Metodologia de o _
_ o Hay Suficiencia Aplicable
Luzmila Lourdes Investigacion
Confiabilidad

Para verificar la confiabilidad de mis instrumentos de medicion, utilizaremos
procesos y formulas que producen el coeficiente de fiabilidad, como es el caso de
la medicién de congruencia interna llamada coeficiente alfa de Cronbach, que se
aplicara a una prueba piloto de 11 docentes (Hernandez Sampieri et al., 2014).
Enseguida se procesaran y analizaran los datos, utilizando el software estadistico
SPSS version 26.0.

Segun Hernandez, et al. (2014), la confiabilidad de los instrumentos de
medicion son el nivel en que los instrumentos producen resultados sélidos y

coherentes.
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Tabla 4

Interpretacion del coeficiente de confiabilidad

Rangos Magnitud
a =0,90 Excelente
a =0,80 Buena

a 20,70 Aceptable
a 20,60 Cuestionable
a 20,50 Pobre

a <0,50 Inaceptable

Fuente: Ponce Renova(2021) que cita a Langdon et al. (2003)

Como observamos, la tabla 4 describe la interpretacion con la cual
analizaremos el resultado del examen de confiabilidad Alfa de Cronbach para las

variables de nuestro estudio y las dimensiones correspondientes.

Tabla 5
Resultados de la evaluacion de confiabilidad del instrumento que mide la variable

Uso de herramientas virtuales.

_ Alfa de
Variable N° de items
Cronbach
Uso de herramientas virtuales ,918 22

Como podemos observar en la tabla 5, el instrumento de la variable uso de
herramientas virtuales tiene una confiabilidad excelente. Por ello, podemos

asegurar que el cuestionario que mide la variable es muy confiable.

Tabla 6
Resultado de la evaluacion de confiabilidad del instrumento que mide la variable

Competencia digital docente.

Variable Alfa de Cronbach N° de items

Competencia digital docente ,945 22

25



También observamos en la tabla 6, que el instrumento de la variable
competencia digital docente tiene una confiabilidad excelente. Por ello, podemos

asegurar que el cuestionario que mide la variable es muy confiable.

3.5. Procedimientos de recoleccion de datos:

Se ha elaborado un plan para la recoleccion de datos, que contiene a detalle los
procesos que nos permitan reunir los datos con los propositos ya especificados
(Herndndez Sampieri et al., 2014). Este plan incluye:

La Construccion del instrumento; generara los items o reactivos diversos,
indicadores y/o las categorias de nuestro instrumento, asi como la determinacion
de los grados de medicién, codificacidbn y la interpretacion. Culminado la
construccion se aplicara la prueba piloto en una pequefia muestra de 11 docentes,
con caracteristicas similares a los de la poblacion de estudio, para probar su
pertenencia, eficacia y a partir de esta prueba calcular la validez y el grado de
confiabilidad del instrumento.

Las fuentes para la obtencion de los datos; seran proporcionadas por una
muestra de 64 docentes que trabajen en los niveles secundaria y primaria de las
Instituciones Educativas Publicas que pertenezcan a la Zona sur de provincia de
Huarochiri - UGEL N° 15 (Poblacion: tabla 1).

El método para recolectar los datos; se realizara a través de una entrevista,
utilizando un cuestionario que aplicaremos de forma virtual utilizando la aplicacion
Google Forms. Que luego seran almacenados en una matriz de datos para su
andlisis.

3.6. Métodos de anélisis de datos
El software que utilizaremos para el analisis de los datos sera el SPSS V.26

(Paquete estadistico para ciencias sociales). El proceso de analisis lo realizaremos

de siguiente manera:

Exploraremos y revisaremos los datos obtenidos en el proceso de
recoleccion, para luego analizarlos y visualizarlos descriptivamente por variables y
dimensiones. Analizaremos la validez, confiabilidad y objetividad de los
instrumentos utilizados, luego realizaremos un andlisis basado en la estadistica

descriptiva y también inferencial de cada una de las variables y dimensiones,
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respecto a las hipétesis plateadas. Se va utilizar el analisis inferencial del

coeficiente correlacional Rho de Spearman.

Una vez realizado los procedimientos anteriores prepararemos los

resultados para presentarlos e interpretarlos.

3.7. Aspectos éticos

El presente trabajo investigativo respetara los criterios y procedimientos
establecidos para desarrollar una investigacion cuantitativa por la Universidad
César Vallejo, también se practicara un respeto estricto a los derechos de autor,
referenciandolos asertivamente de acuerdos a las normas APA 7ma edicion. Asi
mismo, se solicitara el permiso a los representantes de las Instituciones Educativas
en donde se realizara el estudio, indicando también el respeto juicioso de la

proteccion del sentido an6nimo de las encuestas.
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IV. RESULTADOS

Después de realizar la evaluacion y analisis de la informacion, que consistié en
recolectar los datos en bruto y convertirla en informacién entendible. En esta
secciébn compartiremos las evidencias de lo encontrado en tablas, gréficas,

documentos con sus respectivas interpretaciones.

4.1. Distribucion de frecuencias y porcentajes
Tabla 7

Distribucidn de frecuencias y porcentajes de la variable Uso de herramientas

virtuales
Nivel Frecuencia Porcentaje Valido
Previo al basico 0 0%
Bésico 4 6,2 %
Medio 22 34,4 %
Avanzado 38 59,4 %
Total 64 100,0 %
Figura 1

Gréfico de Distribucién y Porcentaje de la Variable Uso de Herramientas Virtuales.
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Como evidenciamos en la tabla 7 y figura 1, el 59.4% de los encuestados

considera posee un nivel avanzado en el uso de herramientas virtuales, mientras

28



que el 34,4% afirma que esta en un nivel medio y solo el 6,2% considera esta en
un nivel basico. En el estudio predomina el nivel avanzado en el uso de
herramientas virtuales en los docentes de la provincia de Huarochiri - Zona Suir,
pertenecientes a la UGEL 15 — 2021.

Tabla 8
Distribucién de frecuencias y porcentajes de la variable Competencia digital
docente.
Nivel Frecuencia Porcentaje Valido
Previo al Inicio 0 0%
Inicio 5 7.8 %
En proceso 25 39,1 %
Logro previsto 34 53,1 %
Total 64 100,0 %
Figura 2

Grafico de Distribucion y Porcentaje de la Variable Competencia Digital Docente.
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Como se observa en la tabla 8 y figura 2, el 53.1% de los encuestados
considera posee un nivel de logro previsto en la competencia digital docente,

mientras que el 39,1% afirma que esta en proceso de lograrlo y solo el 7,8%

29



considera estad en un nivel de inicio. En el estudio predomina el nivel de logro
previsto para la competencia digital en los profesores de la Provincia de Huarochiri

Zona Sur que pertenecen a la UGEL 15 — 2021.

4.2. Analisis inferencial: Correlaciones

Hipotesis general

Ho: No existe una relacion significativa entre el uso de herramientas virtuales y la
competencia digital en los docentes de la Zona Sur de la provincia de Huarochiri
UGEL 15 - 2021.

Hi: Existe una relacion significativa entre el uso de herramientas virtuales y la
competencia digital en los docentes de la Zona Sur de la provincia de Huarochiri
UGEL 15 - 2021.

Tabla 9
Correlacion entre las variables uso de herramientas virtuales y competencia digital
docente.
Competencia Digital
Docente
_ Coeficiente de correlacion ,731"
Rho de Uso de herramientas _ _
_ Sig. (bilateral) ,000
Spearman Virtuales
N 64

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun el analisis de la tabla 9, se evidencia el resultado estadistico de
correlacion entre las variables uso de herramientas virtuales y competencia digital
docente, que permite afirmar que existe una relacion positiva alta de 0,731 segun
Rho de Spearman y un nivel de significancia p = 0,000 que es menor al valor
permitido (Sig. =0,050). En consecuencia, se desestima la hipétesis nula y se

acepta la hipotesis general de la investigacion.

Figura 3
Grafico de Dispersion de la Correlacion Entre la Variable Uso de Herramientas
Virtuales y la Competencia Digital Docente.
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Uso de herramientas Virtuales

El grafico de dispersion (Grafico 3) nos permite visualizar de manera grafica
la correlacion. Una correlacion considerablemente positiva y alta. La tendencia es
ascendente, a mejor uso de las herramientas virtuales estan asociadas con mejor

competencia digital docente.

Hipotesis especifica 1

Ho: No existe una relacion significativa entre el uso de las herramientas virtuales y
el compromiso profesional de los docentes en la Zona Sur de la provincia de
Huarochiri UGEL 15 — 2021.

Hi: Existe una relacién significativa entre el uso de las herramientas virtuales y el
compromiso profesional de los docentes en la Zona Sur de la provincia de
Huarochiri UGEL 15 — 2021.

Tabla 10
Correlacién entre la variable uso de herramientas virtuales y la dimensién

compromiso profesional.

Compromiso profesional

Uso de Coeficiente de correlacion ,659**
Rho de _ _ _
herramientas Sig. (bilateral) ,000
Spearman _
Virtuales N 64

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Segun el andlisis de la tabla 10, se evidencia el resultado estadistico de
correlacion entre la variable uso de herramientas virtuales y la dimension
compromiso profesional, que permite afirmar que existe una relacion positiva
moderada de 0,659 segun Rho de Spearman y un nivel de significancia p = 0,000
que es menor al valor permitido (Sig.=0,050). En consecuencia, se desestima la

hipotesis especifica nula y se acepta la hipotesis especifica de la investigacion.

Hipotesis especifica 2

Ho: No existe una relacion significativa entre el uso de las herramientas virtuales y
los recursos digitales de los docentes en la Zona Sur de la provincia de Huarochiri
UGEL 15 - 2021.

Hi: Existe una relacion significativa entre el uso de las herramientas virtuales y los
recursos digitales de los docentes en la Zona Sur de la provincia de Huarochiri
UGEL 15 - 2021.

Tabla 11
Correlacion entre la variable uso de herramientas virtuales y la dimension

recursos digitales.

Recursos Digitales

Uso de Coeficiente de correlacion ,682**
Rho de _ . .
herramientas Sig. (bilateral) ,000
Spearman _
Virtuales N 64

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun el analisis de la tabla 11, se evidencia el resultado estadistico de
correlacién entre la variable uso de herramientas virtuales y la dimensién recursos
digitales, que permite afirmar que existe una relacién positiva moderada de 0,682
segun Rho de Spearman y un nivel de significancia p = 0,000 que es menor al valor
permitido (Sig.=0,050). En consecuencia, se desestima la hipotesis especifica nula

y se acepta la hipotesis especifica de la investigacion.
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Hipotesis especifica 3

Ho: No existe una relacion significativa entre el uso de las herramientas virtuales y
la pedagogia digital en los docentes de la Zona Sur de la provincia de Huarochiri
UGEL 15 - 2021.

Hi: Existe una relacion significativa entre el uso de las herramientas virtuales y la
pedagogia digital en los docentes de la Zona Sur de la provincia de Huarochiri
UGEL 15 - 2021.

Tabla 12
Correlacion entre la variable uso de herramientas virtuales y la dimension

pedagogia digital.

Pedagogia Digital

_ Coeficiente de correlacion ,660**
Rho de Uso de herramientas ) _
. Sig. (bilateral) ,000
Spearman Virtuales
N 64

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun el analisis de la tabla 12, se evidencia el resultado estadistico de
correlacion entre la variable uso de herramientas virtuales y la dimension pedagogia
digital, que permite afirmar que existe una relacion positiva moderada de 0,660
segun Rho de Spearman y un nivel de significancia p = 0,000 que es menor al valor
permitido (Sig.=0,050). En consecuencia, se desestima la hip6tesis especifica nula

y se acepta la hipétesis especifica de la investigacion.

Hipotesis especifica 4

Ho: No existe una relacion significativa entre el uso de las herramientas virtuales y
el empoderamiento por parte de los docentes a los estudiantes de la Zona Sur de
la provincia de Huarochiri UGEL 15 — 2021.

Hi: Existe una relacion significativa entre el uso de las herramientas virtuales y el
empoderamiento por parte de los docentes a los estudiantes de la Zona Sur de la
provincia de Huarochiri UGEL 15 — 2021.
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Tabla 13
Correlacion entre la variable uso de herramientas virtuales y la dimensién

Empoderar a los estudiantes.

Empoderar a los

Estudiantes

_ Coeficiente de correlacion ,648**
Rho de Uso de herramientas ) _
_ Sig. (bilateral) ,000
Spearman Virtuales
N 64

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun el analisis de la tabla 13, se evidencia el resultado estadistico de
correlacion entre la variable uso de herramientas virtuales y la dimension
empoderar a los estudiantes, que permite afirmar que existe una relacion positiva
moderada de 0,648 segun Rho de Spearman y un nivel de significancia p = 0,000
gue es menor al valor permitido (Sig.=0,050). En consecuencia, se desestima la

hipotesis especifica nula y se acepta la hipétesis especifica de la investigacion.
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V. DISCUSION

El uso de las herramientas virtuales en los diversos procesos para la ensefianza se
ha tornado una prioridad en estos dos ultimos afios, a efecto de la aparicion de la
pandemia originada por el COVID 19, ante esta situacion, los docentes han tenido
que desarrollar sus competencias para entornos digitales, que implementadas en
Su practica pedagogica y hacer que se transforme en una experiencia gratificante y

de calidad.

Después de haber elaborado el andlisis estadistico correlacional
correspondiente a nuestra hipotesis principal, se muestra la evidencia de una
relacion directa y significativa entre el uso de las herramientas virtuales y la
competencia digital en los docentes de la Zona Sur de la provincia de Huarochiri
UGEL 15-2021, que se sustenta en un coeficiente correlacional Rho de Spearman
= 0,731 y un valor p = 0,000 menor al nivel a = 0,05 y por lo tanto se da una
correlacion de una magnitud alta, a mejores niveles en el uso de las herramientas
virtuales, mejores niveles de competencia digital docente (tabla 11); resultados
similares los obtenidos por Segovia(2020), quien en su tesis optimizacion de las
herramientas digitales y su incidencia en la competencia docente de la Institucion
Educativa Alejo Lascano Bahamonde de Guayaquil, asevera que la optimizacion
en el uso de las herramientas virtuales incide positiva y significativamente en las

competencias del docente, esto se verifica al obtener un R de Spearman (r =0,743).

Del mismo modo Florencia(2020), quien es su tesis investigd el grado de
relacion existente entre la utilizacion de las herramientas tecnolégicas digitales y
las habilidades virtuales docentes en la Unidad Educativa “Tejar” de Ecuador,
encontré los resultados que le permiten afirmar una correlacion directa y
significativa de las variables herramientas tecnoldgicas digitales y las habilidades
virtuales de los profesores (r=0,703).

Asi mismo contrastamos nuestro resultado con los de Castro(2021), quien
en su estudio que tenia por objetivo comprobar la relacion existente entre las
habilidades en las TIC y las competencias virtuales de docentes de asignaturas

curriculares generales de la Universidad Continental, encontr6 un Rho de
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Spearman = 0.371 con lo cual afirma una correlacion directa significativa entre sus

variables, lo cual refuerza y confirma nuestros resultados.

Finalmente, el estudio de Ruiz(2021), que también reafirma nuestro hallazgo,
su estudio tenia como finalidad verificar la incidencia de la variable herramientas
tecnoldgicas y la competencia virtual de los profesores, Ruiz concluyé afirmando
que se encontré una influencia significativa de la variable herramienta tecnolédgica
y la competencia digital docente, ya que, los resultados demuestran una distribucién

chi cuadrado=141.59, correspondiente a un p-valor de 0,000.

Los resultados de distribucién de la frecuencia y porcentaje de la variable
uso de herramientas virtuales de nuestro estudio concluye que el 59.4% de los
encuestados considera posee un nivel de avanzado en el uso de herramientas
virtuales, mientras que el 34,4% afirma que esta en un nivel medio. En nuestro
estudio predomina el nivel avanzado en el uso de herramientas virtuales en los
docentes de la Provincia de Huarochiri — Zona Sur que pertenecen a la UGEL 15 —
2021, resultados similares refuerzan los nuestros hallazgos, como es el caso de
Tartavulea et al. (2020), quien en su articulo que tenia como objetivo investigar el
impacto del cambio abrupto a la ensefianza virtual que ocurrié debido a la pandemia
del COVID -19, encontraron que los docentes de las universidades se adaptaron
muy rapidamente al uso de las herramientas digitales y a la ensefianza virtual

empleando una combinaciéon de métodos de interaccion sincrénica y asincronica.

Asi mismo, Guilbauth y P. de Guilbauth (2020), desarrollo su estudio con la
meta de identificar los tipos de herramientas tecnolégicas, formas de comunicarse
e implementacion de las aulas virtuales empleadas en las clases, los resultados
establecieron que producto de una forzada decisién en el cambio de contexto de
ensefianza presencial a virtual, se presentaron respuestas no planificadas, pero
permisibles a que el acto didactico se produjo sin contratiempos y de forma

continua.

También Sheveleva et al. (2021), en su articulo evalué las brechas en la
profesién docente, relacionados con la alfabetizacién virtual y sus competencias
para utilizar de manera asertiva las tecnologias virtuales en sus actividades

pedagogicas. Le permite identificar cinco areas clave de sus brechas profesionales;
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entornos educativos virtuales y el uso de recursos educativos abiertos, utilizar
tecnologias virtuales al organizar actividades educativas, métodos y técnicas para
llevar a cabo la retroalimentacion, comunicacion pedagoégica en un entorno virtual,

seguridad y ética de la informacién en el entorno virtual.

En este mismo contexto, tenemos a Montafio (2021), Mamani y Huamani
(2021), L6épez y Azuero (2020) y Martin y Martin (2021), quienes afirman que el uso
de las herramientas digitales produce un cambio sustancial y significativo en los
procesos educativos, por ende, es esencial la utilizacion de las diferentes

herramientas para entornos virtuales en los procesos de ensefanza.

También les comparto la discusion con estudios que contradice al nuestro,
como es el caso de Gavilano (2021), quien decidié comprobar la incidencia de las
herramientas digitales en el logro de aprendizajes de los estudiantes, su estudio
concluye afirmando que no influyen las herramientas digitales significativamente en
los logros de los aprendizajes, con un nivel de significancia de la prueba de

regresion logistica ordinal de 0,26.

En ese mismo sentido, Chuquiray (2021), el objetivo de su estudio fue
comprobar como influye las herramientas virtuales en el autoaprendizaje del
estudiante del nivel secundario, concluyé afirmando que la variable herramientas
virtuales no influye de manera significativa en el autoaprendizaje y que solamente

influye en una dimension del autoaprendizaje.

Finalmente, Vaillant et al. (2020), el fin de su estudio fue efectuar una
descripcion y analisis de la utilizacion de las herramientas y plataformas virtuales
para ensefar la matematica en la Educacion Secundaria de Uruguay. Entre las
conclusiones de la investigacion, se enfatiza la poca frecuencia que hacen uso los

docentes de las diversas herramientas y plataformas virtuales.

Los resultados de distribucion de la frecuencia y porcentaje de la variable
competencia digital docente de nuestro estudio concluye que el el 53.1% de los
encuestados considera posee un nivel de logro previsto en la competencia digital
docente, mientras que el 39,1% afirma que esta en proceso de lograrlo. En el
estudio predomina el nivel de logro previsto para la competencia virtual en los

profesores de la Zona Sur de la Provincia de Huarochiri UGEL 15 — 2021, resultados
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similares refuerzan los nuestros hallazgos, como es el caso de Prieto-Ballester et
al. (2021), quien desarrolla su articulo con el objetivo evaluar la autopercepcién que
los docentes de secundaria espafoles tienen sobre sus competencias digitales. Los
resultados determinan que los docentes se consideran poseedores de un nivel
intermedio superior de competencia docente digital, aunque todavia existen

deficiencias que deben ser abordadas para mejorar este nivel de competencia.

También Otero et al. (2021) quien desarrollo su estudio con el objetivo
informar el nivel de las competencias virtuales de los profesores de formacion
profesional de Galicia y su disposicion hacia las TIC, las conclusiones indican que
los docentes de Formacién Profesional de Galicia se encuentran en un nivel de

competencia medio (integrador y experto).

Si bien nuestro estudio muestra una predominancia del nivel de logro
previsto para la competencia digital docente (53.1%), existe todavia un porcentaje
significativo (46.87%) de docentes por alcanzar el nivel de logro previsto, lo cual
también indican algunos autores como: Silva et al. (2019), quien es su articulo
presenta un estudio centrado en el diagnoéstico de Competencias Digital Docente
entre estudiantes de la tercera edad de ITT de Chile y Uruguay. Los resultados
mostraron un nivel mayoritariamente basico para las cuatro dimensiones del

Competencia Digital Docente.

Asi también Portillo et al. (2020), pretende medir la autopercepcién que
tenian los docentes de su desempefio cuando se vieron forzados a realizar una
ensefianza a distancia. Los resultados muestran que las mayores dificultades son

las carencias de su formacion en habilidades y competencia digital.

Para, Artacho et al. (2021), que pretende cercarse, desde la percepcion del
estudiante, a la forma en que los estudios universitarios de comunicacién en
Espafa se adecuaron de la docencia presencial a virtual durante la crisis. Por los
resultados obtenidos del estudio se determina que, a grandes rasgos y por la
necesidad de la urgencia de la transformacion, se han trasladado al mundo online
las metodologias docentes propias de la ensefianza presencial en lugar de

aprovechar todas las potencialidades de los virtual.
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Finalmente, Tejedor et al. (2020), en su estudio priorizo realizar comparacion
entre paises muy afectados por el coronavirus; Espafia, Italia y Ecuador, a partir de
evaluaciones reflexivas de docentes y alumnos sobre los procesos de la enseianza
digital en la universidad durante la fase de aislamiento, el estudio concluye que los
estudiantes en su mayoria valoraron negativamente el cambio a la virtualidad,
ademas, afirman que los profesores tienen que ser mas competentes al reflexionar
e innovar sus practicas didacticas para responder de forma asertiva a las
necesidades educativas y sociales que vive nuestro mundo producto de la crisis

sanitaria.

El analisis estadistico correlacional correspondiente a nuestra hipotesis
especifica 1, muestra la evidencia de una relacion directa y significativa entre el uso
de las herramientas virtuales y el compromiso profesional de los docentes de la
Zona Sur de la provincia de Huarochiri UGEL 15 — 2021, que se sustenta en un
coeficiente de correlacion Rho de Spearman = 0,659 y un valor p = 0,000 menor al
nivel a = 0,05 y por lo tanto se da una correlacion de una magnitud moderada, a
mejores niveles en el uso de las herramientas virtuales, mejores niveles de
compromiso docente (tabla 12), resultados similares refuerzan nuestros hallazgos
con es al caso de Ruiz (2021), quien en su primera hipotesis especifica demuestra
que existe una influencia significativa de la variable herramientas tecnolégicas en
la dimension cultura digital en una Universidad Publica, validada por un coeficiente
de Nagelkerke, que significa que la variabilidad de la dimension cultura virtual

obedece en un 91.6% de la utilizacion de las herramientas tecnolégicas.

Asi también Mendez (2021), en su quinta hipotesis especifica, demuestra
gue la alfabetizacién digital se relaciona significativamente y de forma moderada
con el mejoramiento profesional en el nivel secundario, Huaura — 2019, respaldado
por un coeficiente Rho de Spearman = 0,595, de significancia menor al valor
permitido (p=0,000).

El andlisis estadistico correlacional correspondiente a nuestra hipotesis
especifica 2, muestra la existencia de una relacion directa y significativa entre el
uso de las herramientas virtuales y los recursos digitales de los docentes de la Zona
Sur de la provincia de Huarochiri UGEL 15 - 2021, que se sustenta en un coeficiente

de correlacion Rho de Spearman = 0,682 y un valor p = 0,000 menor al nivel a =
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0,05 y por lo tanto se da una correlaciéon de una magnitud moderada, a mejores
niveles en el uso de las herramientas virtuales, mejores niveles de recursos
digitales docentes (Tabla 13), resultados similares refuerzan nuestros hallazgos
como es el caso de Castro (2021), quien al contrastar su hipétesis encontré que
existe correlacion directa estadisticamente significativa moderada entre la
variable habilidades en las TIC y la dimensidbn competencia educativa en los
docentes de Asignaturas Generales de la Universidad Continental, sustentada en
un Rho de Spearman = 0,537 y un nivel de significancia menor al valor permitido.

El andlisis estadistico correlacional correspondiente a nuestra hipotesis
especifica 3, muestra que existe una relacion directa y significativa entre el uso de
las herramientas virtuales y la pedagogia digital de los docentes de la Zona Sur de
la provincia de Huarochiri UGEL 15 - 2021, que se sustenta en un coeficiente de
correlacion Rho de Spearman = 0,660 y un valor p = 0,000 menor al nivel a = 0,05
y por lo tanto se da una correlacién de una magnitud moderada, a mejores niveles
en el uso de las herramientas virtuales, a mejores niveles en el uso de las
herramientas virtuales, mejores niveles en la pedagogia digital docente (tabla 14),
este hallazgo se ve reforzado por la teoria de Ruiz (2021), quien demuestra que la
variable herramientas tecnoldgicas influencia significativamente en la dimension
pedagdgica, con un coeficiente de Nagelkerke, que indica que la variacién de la
dimensién pedagodgica depende en un 91.0% del uso de las herramientas

tecnoldgicas.

El andlisis estadistico correlacional correspondiente a nuestra cuarta
hipétesis especifica, muestra que existe una correlacion directa y también
significativa entre el uso de las herramientas virtuales y el empoderamiento por
parte de los docentes a los estudiantes de la Zona Sur de la provincia de Huarochiri
UGEL 15 - 2021, que se sustenta en un coeficiente de correlacion Rho de
Spearman = 0,648 y un valor p = 0,000 menor al nivel a = 0,05 y por lo tanto se da
una correlacién de una magnitud moderada, a mejores niveles en el uso de las
herramientas virtuales, mejores niveles de empoderamiento por parte de los
docentes a los estudiantes. (tabla 15), resultados similares refuerzan nuestros
hallazgos como es el caso de Mendez (2021), quien demuestra en su primera

hipétesis especifica que la alfabetizacion digital se correlaciona significativamente
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y moderadamente con la facilitacion del aprendizaje y creatividad de los estudiantes
en el nivel secundaria de Huaura — 2019, que se sustenta en un coeficiente de
correlaciéon Rho de Spearman = 0,666 y de significancia menor al permitido (p =
0,000).

41



VI.  CONCLUSIONES

En esta tesis se concluyé:

Primera: De coeficiente correlacional Rho de Spearman = 0,731 y un valor p
= 0,000 menor al nivel a = 0,05, se determiné que existe relacion directa y
significativa entre el uso de las herramientas virtuales y la competencia digital en
los docentes de la Zona Sur de la provincia de Huarochiri UGEL 15 - 2021. Se
desestima la hipotesis nula y se acepta la de investigacion, siendo esta correlacion
de una magnitud alta, a mejores niveles en el uso de las herramientas virtuales,

mejores niveles de competencia digital docente.

Segunda: Con un coeficiente correlacional Rho de Spearman =0,659 y un
valor p = 0,000 menor al nivel a = 0,05, se determiné que existe una relacion directa
y significativa entre el uso de las herramientas virtuales y el compromiso profesional
de los docentes de la Zona Sur de la provincia de Huarochiri UGEL 15 - 2021. Se
desestima la hipotesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion, siendo esta
correlacion de una magnitud moderada, a mejores niveles en el uso de las

herramientas virtuales, mejores niveles de compromiso docente.

Tercera: Con un coeficiente correlacional Rho de Spearman =0,682 y un
valor p = 0,000 menor al nivel a = 0,05, se determind que existe relacion directa y
significativa entre el uso de las herramientas virtuales y los recursos digitales de los
docentes de la provincia de Huarochiri Zona Sur pertenecientes a la UGEL 15 -
2021. Se desestima la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion,
siendo esta correlacion de una magnitud moderada, a mejores niveles en el uso de
las herramientas virtuales, mejores niveles en los recursos digitales de los

docentes.

Cuarta: Con un coeficiente correlacion Rho de Spearman =0,660 y un valor
p = 0,000 menor al nivel a = 0,05, se determind que existe relacion directa y
significativa entre el uso de las herramientas virtuales y la pedagogia digital de los
docentes de la Zona Sur de la provincia de Huarochiri UGEL 15 - 2021. Se
desestima la hipétesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion, siendo esta

correlacion de una magnitud moderada, a mejores niveles en el uso de las
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herramientas virtuales, mejores niveles en la pedagogia digital de los docentes

docente.

Quinta: Con un coeficiente correlacional Rho de Spearman =0,648 y un valor
p = 0,000 menor al nivel a = 0,05, se determiné que existe relacién directa y
significativa entre el uso de las herramientas virtuales y el empoderamiento por
parte de los docentes a nuestros estudiantes de toda la Zona Sur de la provincia de
Huarochiri UGEL 15 - 2021. Se desestima la hipétesis nula y se acepta la hipétesis
de investigacion, siendo esta correlacion de una magnitud moderada, a mejores
niveles en el uso de las herramientas virtuales, mejores niveles de empoderamiento

por parte de los docentes a los estudiantes.
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Vil. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Ministerio de Educacion implementar proyectos que den impulso
al mundo digital en las aulas, estos proyectos integrales: ademas de implementar
con equipamiento las Instituciones Educativas, deben responder a las necesidades
de capacitacion y también de acompafiamiento a los docentes para el
fortalecimiento en el uso de las herramientas virtuales y la competencia digital
docente.

Se sugiere a la Direccién Regional de Educacién Lima — Provincias y a la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 15 — Huarochiri, integrar al programa de
“Fortalecimiento de competencias de los profesores usuarios de dispositivos
electronicos portétiles” a los docentes de todos los niveles y areas curriculares de
las Instituciones Educativas focalizadas para el programa. Con el fin de fortalecer
las competencias profesionales para planificar, conducir, evaluar y las
competencias digitales de los docentes, y asi poder optimizar el uso de las
herramientas y recursos virtuales en los procesos de ensefianza y también de

aprendizaje.

Se recomienda a los directores ejercer un liderazgo transformacional
tecnologico en la utilizacion de forma asertiva y efectiva de las herramientas
educativas virtuales por parte de los docentes. Generando espacio de socializacion,

equipos de interaprendizaje y capacitaciones permanentes.

Se recomienda a los docentes, transformar su practica pedagdgica, a partir
de la deconstruccion de su labor, que les permita reflexionar sobre sus debilidades
y fortalezas. A mantener su motivacion por el fortalecimiento de sus competencias
digitales, participando de forma asertiva en las estrategias formativas y de soporte

implementadas por las diversas instancias educativas y auto formativas.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

Uso de herramientas virtuales y competencia digital docente en la Zona Sur de la provincia de Huarochiri UGEL 15 - 2021

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables: Dimensiones e Indicadores

1.4.1. Problema General

¢, Qué relacion existe entre el
uso de las herramientas
virtuales y la competencia digital
en los docentes en la Zona Sur
de la provincia de Huarochiri
UGEL 15 - 20217

1.4.2. Problemas especificos
Problema especifico 1

¢, Qué relacion existe entre el
uso de las herramientas
virtuales y el compromiso
profesional de los docentes en
la Zona Sur de la provincia de
Huarochiri UGEL 15 — 2021?

Problema especifico 2

¢, Qué relacion existe entre el
uso de las herramientas
virtuales y los recursos digitales
de los docentes en la Zona Sur
de la provincia de Huarochiri
UGEL 15 - 20217

Problema especifico 3

¢, Qué relacion existe entre el
uso de las herramientas
virtuales y la pedagogia digital
en los docentes de la Zona Sur
de la provincia de Huarochiri
UGEL 15 - 2021?

Problema especifico 4

¢, Qué relacion existe entre el
uso de las herramientas
virtuales y el empoderamiento

1.6.1. Objetivo General
Determinar la relacién entre
el uso de las herramientas
virtuales y la competencia
digital en los docentes de la
Zona Sur de la provincia de
Huarochiri UGEL 15 —
2021.

1.6.2. Objetivos
especificos

Objetivo especifico 1
Determinar la relacién entre
el uso de las herramientas
virtuales y el compromiso
profesional de los docentes
en la Zona Sur de la
provincia de Huarochiri
UGEL 15 - 2021

Objetivo especifico 2
Determinar la relacién entre
el uso de las herramientas
virtuales y los recursos
digitales de los docentes en
la Zona Sur de la provincia
de Huarochiri UGEL 15 -
2021.

Objetivo especifico 3
Determinar la relacién entre
el uso de las herramientas
virtuales y la pedagogia
digital en los docentes de la
Zona Sur de la provincia de
Huarochiri UGEL 15 —
2021.

1.5.1. Hipotesis General
Existe una relacion
significativa entre el uso de
herramientas virtuales y la
competencia digital en los
docentes en la Zona Sur de
la provincia de Huarochiri
UGEL 15 - 2021.

1.5.2. Hipotesis especificas
Hipotesis especifica 1

Existe una relacion
significativa entre el uso de
las herramientas virtuales y
el compromiso profesional de
los docentes en la Zona Sur
de la provincia de Huarochiri
UGEL 15 - 2021.

Hipotesis especifica 2
Existe una relacion
significativa entre el uso de
las herramientas virtuales y
los recursos digitales de los
docentes en la Zona Sur de
la provincia de Huarochiri
UGEL 15 - 2021.

Hipotesis especifica 3
Existe una relacion
significativa entre el uso de
las herramientas virtuales y
la pedagogia digital en los
docentes de la Zona Sur de
la provincia de Huarochiri
UGEL 15 - 2021.

Variable 1: Herramientas virtuales
Dimensiones Indicadores items Escala Nivel y Rango
e Informacién como 1,2, Escalade
. fuente 3, 4, Likert:
Informacion « Informacién como 56,7 | Nunca: (1) ¢
producto , Previo al
Comunicacién | e Comunicacion efectiva | 8, 9, Casi nunca: basico:
e Colaboracion 10, 2 22 . 43;
colaboracion 11,12
o Etica y autocuidado 13, A veces: (3) £ i
Convivencia | e TICy sociedad 14, Basico:
digital 15, Casi 44 - 66
16, 17 . (4
e Conocimiento TIC 18, siempre: (4) Medio:
o Saber operar las TIC 19, . . 67 - 88
Tecnologia |  Saber usar las TIC 20, Siempre: (5)
21,22 Avanzado:
89-110
Variable 2: Competencia Digital
Dimensiones Indicadores items | Escala Nivel y Rango
e Comunicacion 1,2
organizacional 3,4
Compromiso |e Colaboracion
rofesional rofesional
P . FF)>réu:tica reflexiva Nunca: (1) Est_:ala de
e Formacion digital ) Likert:
e Seleccion 5,6,7 | Casinunca: ) o
e Creaciony (2) Previo al inicio:
Recursos modificacion 22-43
digitales o Administracion A veces: (3)
intercambio y Inicio:
proteccion Casi 44 - 66
e Ensefianza 8,9, siempre: (4)
. Euia . ﬁ En proceso:
. rendizaje ) ; . -
Pedagogia cglaborati\J/o 12, Siempre: (5) 67-88
digital « Aprendizaje 13,14

autodirigido
Estrategias de
evaluacién

Logro previsto:
89 -110




por parte de los docentes a los
estudiantes de la Zona Sur de la
provincia de Huarochiri UGEL
15 - 20217

Objetivo especifico 4
Determinar la relacion entre
el uso de las herramientas
virtuales y el
empoderamiento por parte
de los docentes a los
estudiantes de la Zona Sur
de la provincia de
Huarochiri UGEL 15 —
2021.

Hipétesis especifica 4

Existe una relacion
significativa entre el uso de
las herramientas virtuales y
el empoderamiento por parte
de los docentes a los
estudiantes de la Zona Sur
de la provincia de Huarochiri
UGEL 15 - 2021.

Andlisis de evidencias

y pruebas
e Retroalimentacion y
planificacién
Empoderara |e Accesibilidad e 15,
los inclusion 16,
estudiantes « Diferenciacion y 17,
personalizacion 18,
e Participacion activa del | 19,
estudiante 20,
e Informacién u 21,22

alfabetizacién
mediatica
Comunicacion y
colaboracion digital
Creacién de contenido
digital

Uso responsable y
bienestar

Solucion digital de
problemas




Anexo 2: Matriz de metodologia
Uso de herramientas virtuales y competencia digital docente en la Zona Sur de la provincia de Huarochiri UGEL 15 - 2021

Tipo y disefio

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Analisis de datos

Tipo de investigacién

De tipo transeccional o transversal pues
recolectaremos datos en un solo momento, en
un tiempo Unico. Analizaremos la incidencia de
las variables uso de herramientas virtuales y
competencia digital docente, asi como su
interrelacién en un momento, lapso o periodo y
en un contexto social (Toro Jaramillo & Parra
Ramiréz, 2010).

Disefio de Investigacion

El disefio para nuestra investigacion sera la no
experimental, pues la investigacion se va
desarrollar sin manipular deliberadamente las
variables. No tenemos la intencionalidad de
alterar la variable independiente para ver su
efecto sobre otras variables, solo
observaremos o mediremos las variables tal
como se dan en su contexto natural, para
analizarlas (Neill & Cortez Suarez, 2018).

El esquema que corresponde al estudio es el

siguiente:

/ N

M r

Dénde:
M : Unidades de andlisis o muestra del
estudio.
Vi : Uso de herramientas virtuales
V2 : Competencia digital docente

r : Coeficiente de correlacion

Poblacion

La poblacién sera el conjunto de todos
los docentes que laboren en las
instituciones educativas ubicadas en la
Zona Sur de la Provincia de Huarochiri
pertenecientes a la UGEL N° 15 en los
niveles primaria y  secundaria.
Considerando las especificaciones del
estudio la poblacion esta determinada
por un conjunto de 77 docentes (Tabla
3) (Hernandez Sampieri et al., 2014).

Muestreo

El proceso de muestreo fue
probabilistico pues todos los docentes
de la poblacion tienen las mismas
posibilidades de ser escogidos para
conformar la muestra (Hernandez
Sampieri et al., 2014). Considerando las
especificaciones de la investigacion se
realizé el listado del total de los
docentes segun el cuadro de asignacion
de personal de cada institucion
educativa. En total se prevé evaluar a
64 docentes.

Técnica

Hernandez y Duana (2020), refiriéndose a las
técnicas de investigacion afirma que: Son
procedimientos y actividades que le permiten
al investigador obtener informacién necesaria
para dar respuesta a su pregunta de
investigacion. Existen diversos y diferentes
instrumentos para la recoleccién de datos en
nuestro estudio utilizaremos la técnica de la
encuesta.

Instrumentos

El instrumento que utilizaremos para la
recoleccion de datos serd el cuestionario,
organizaremos un conjunto de preguntas
respecto a nuestras variables que deseamos
medir considerando que debe ser congruente
con el planteamiento del problema y la
hipétesis (Herndndez Sampieri et al., 2014).
Instrumento 1. Medicion del uso de
herramientas virtuales.

Es el instrumento que mide las percepciones
de la variable uso de herramientas virtuales
en los docentes de la Zona Sur de la Provincia
de Huarochiri UGEL 15 — 2021.

Instrumento 2.
Medicién de la
docente.

Es el instrumento que mide las percepciones
de la variable competencia digital en los
docentes de la Zona Sur de la Provincia de
Huarochiri UGEL 15 — 2021.

competencia digital

El software que utilizaremos para el
andlisis de los datos sera el SPSS V.26
(Paquete estadistico para ciencias
sociales).

El proceso de analisis lo realizaremos
de siguiente manera:

Exploraremos y revisaremos los datos
obtenidos en la recoleccion, para luego

analizarlos y visualizarlos
descriptivamente  por variables vy
dimensiones.

Evaluaremos la confiabilidad, validez y
objetividad de los instrumentos de
medicion utilizados, luego realizaremos
un andlisis estadistico descriptivo e
inferencial de cada variable y dimension
respecto a las hipétesis plateadas. Se
pretende utilizar el andlisis inferencial
del coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman, esto dependera del andlisis
de normalidad.




Matriz de operacionalizacion de la variable: Uso de Herramientas Virtuales

Anexo 3: Matriz de operacionalizaciéon de los instrumentos

Dimensiones | Indicadores ftems Escala Nivel y
Rango
1 Realizas la lectura de un texto, detectas las ideas relevantes para el temay
) defines la informacién que falta para orientar una bisqueda de informacién.
Utilizas herramientas de basqueda de acuerdo al tipo de informacion
Informacién requerida en el contexto de tu actividad (texto, imagen, video, audio, etc.).
como fuente 3 Reflexionas y fundamentas la eleccién de determinada fuente y/o
) contenido.
4 Desarrollas y aplicas una estructura jerarquica propia para nombrar,
Informacién organizar y compartir arch|vos._ _ _
Seleccionas y usas las herramientas digitales para planificar el desarrollo
5. de un producto de informacion, considerando actividades, tiempo, Nunca: (1) Escala de
recursos, etc. Likert:
Informacién Consideras que debemos utilizar programas de creacion de organizadores . ]
como producto 6. visuales (mapas mentales, conceptuales, etc.) para integrar y sintetizar Casi nunca: Previo al basico:
informacion. @ 22 -43
7 Disefas productos propios utilizando herramientas digitales (ejemplo.
) videos, audio, documentos, musica, arte visual, etc.) A veces: (3) Bésico:
8 Te expresas de forma asertiva hacia tus pares y estudiantes al ' 44 - 66
) intercambiar opiniones y comentar en un chat en contexto educativo.
Comunicacién 9 Reconoces qué tipo de formato (imagenes, texto, otros) es mas adecuado Casi Medio:
efectiva ) dado el proposito de la comunicacion y el receptor de la informacion. siempre: (4) 67 - 88
Comunicacioén y 10 Seleccionas entre diversos medios el mas efectivo para llegar con el ’
colaboracién ' mensaje a él o los destinatarios. Avanzado:
1 Usas aplicaciones en linea y herramientas de colaboracion como portales Siempre: (5) 89-110
L ' en linea, wikis, funcidon de mensajeria, entre otros.
Colaboracion - — - . :
12. Compartes mformacmn en Ime_a con un grupo de trabajo, mediante el uso
de la nube o archivos compartidos en linea.
13 Realizas configuracion de tu perfil de manera responsable y restringida en
) redes sociales, blogs u otras plataformas en red.
Convivencia Etica y 14 Utilizas claves de acceso complejas que permitan restringir el acceso a la
digital autocuidado ) informacion personal a personas no autorizadas.
15 Eres consciente que la ley si permite copiar o reproducir fragmentos de una

obra, siempre y cuando se mencione al autor de la obra.




Demuestras un conocimiento detallado de los usos de las TIC en ambitos

TICy 16. como el trabajo, politica, economia, vida social, etc.
Sociedad 17 Evallas ventajas y desventajas sobre el uso de herramientas digitales en
) el desarrollo de una actividad.
Conocimiento | 18. Cuidas y proteges los componentes basicos informaticos como: CPU,
TIC monitor, teclado, programas y unidades de almacenamiento.
19. Respetas y propones normas de seguridad en el uso de los equipos
computacionales en espacios compartidos.
Tecnologia Saber operar | 20. Configuras diferentes dispositivos externos (ejemplo. camaras, bocinas,
las TIC micréfonos, impresoras, teléfonos, etc.).
21. Utilizas varias funciones béasicas del procesador de texto, hoja de calculo,
programa de presentacion y programa de ediciéon de imagenes.
Saber Usar las | 22. Utilizas, al menos, carga y descarga de archivos, creacion de carpetas,

TIC

funcion de mensajeria, redes sociales y correos.




Matriz de operacionalizacion de la variable: Competencia digital docente

. . . . Nivel
Dimensiones Indicadores Items Escala y
Rango
L Usas sistematicamente diferentes canales digitales para mejorar la
Comunicacion N ; o ~
L 1. comunicacion con el estudiante, las familias y tus compafieros/as de
organizacional .
Compromiso trabajo.
pre Colaboracion Usas tecnologias digitales para trabajar con tus compafieros/as dentro y
profesional : 2. 9 .
profesional fuera de tu organizacién educativa.
Practica reflexiva 3. Desatrrollas activamente tu competencia digital docente.
Formacion digital 4. Participas en cursos de formacién docente online.
Utilizas diferentes sitios de internet (paginas web) y estrategias de
Seleccidn 5. bUsqueda para encontrar y seleccionar una amplia gama de recursos Nunca: (1)
digitales. Ei?f'at‘_’e
Recursos Creaciony 6 Creas tus propios recursos digitales y modifico los existentes para kert.
digitales modificacion ' adaptarlos a mis necesidades como docente. Casi nunca: . S
— — - - - - Previo al inicio:
Administracion, Proteges el contenido sensible de forma segura. Por ejemplo: (2) 22 - 43
intercambio y 7. examenes, calificaciones, datos personales.
proteccion Inicio:
Consideras ser cuidadoso(a) de como, cuando y por qué usar las A veces: (3) 44 - 66
Ensefianza 8. tecnologias digitales en clase, para garantizar que se aproveche su
valor anadldo. — - - - . En proceso:
. Supervisas las actividades e interacciones con tus estudiantes en los Casi
Guia 9. - p i . ) 67 - 88
entornos de colaboracién en linea que utilizas. siempre: (4)
Aprendizaje 10 Motivas a tus estudiantes, cuando trabajan en grupos o equipos, el uso Logro previsto:
colaborativo las tecnologias digitales para adquirir y documentar conocimientos. 89 - 110
i iai iti ' ifi Siempre: (5
Pedagogia digital Aprendizaje Usas tecnologias d[gltales para p_errr_utlr que,tus estudlantes pIamﬂguen, pre: (5)
L 11. documenten y evallen su aprendizaje por si mismos. Por ejemplo:
autodirigido - LA
pruebas de autoevaluacion, portafolio digital, blogs, foros...
Estrategias de 12 Usas estrategias de evaluacién digital para monitorizar el progreso de
evaluacion ) tus estudiantes.
o Analizas todos los datos disponibles para identificar al estudiante que
Analisis de . S » - ] N
. X necesita apoyo adicional. “Datos” incluye: participacion de los
evidencias y 13. . ~ P : ; .
ruebas _estudlantes, dese_mpeno, calificaciones, asistencia, actividades e
P interacciones sociales en entornos en linea.




Retroalimentacion

Usas tecnologias digitales para proporcionar retroalimentacién

y planificacién 14. (feedback) efectiva.
Consideras y abordas posibles problemas como el acceso igualitario a
Accesibilidad e 15 los dispositivos y recursos digitales; problemas de compatibilidad o nivel
inclusion ’ bajo de competencia digital del estudiante cuando propones tareas
digitales.
Diferenciacion y 16 Usas tecnologias digitales para ofrecer al estudiante oportunidades de
personalizacién ) aprendizaje personalizadas.
Participacion Usas tecnologias digitales para que el estudiante participe activamente
activa del 17. en clase.
estudiante
Informacién y 18. Ensefias al estudiante como evaluar la confiabilidad de la informacion
Empoderar a los alfabetizacion buscada en linea y a identificar informacién errénea y/o sesgada.
estudiantes mediatica
Comunicaciény | 19. Propones tareas que requieren que los estudiantes usen medios
colaboracion digitales para comunicarse y colaborar entre si 0 con una audiencia
digital externa.

Creacion de 20. Propones tareas que requieren que los estudiantes creen contenido
contenido digital digital. Por ejemplo: videos, audios, fotos, presentaciones, blogs, wikis...
Uso responsable | 21. Ensefas a los estudiantes a como comportarse de manera segura 'y

y bienestar responsable en linea.

22. Animas a los estudiantes a usar las tecnologias digitales de manera

Solucion digital
de problemas

creativa para resolver problemas concretos. Por ejemplo, superar
obstaculos o retos emergentes en su proceso de aprendizaje.




Anexo 4: Diseno de los instrumentos — Uso de las herramientas virtuales

Encuesta andnima: Uso de las herramientas virtuales - Zona Sur de la Provincia de Huarochiri - UGEL N° 15. Lee detenidamente

y analiza las preguntas; luego responde con la mayor sinceridad posible la siguiente encuesta.

NO . _ DIMENSIONES / items Siempre Casi A veces Casi Nunca
DIMENSION 1: Informacion siempre nunca

1 Realizas la lectura de un texto, detectas las ideas relevantes para el tema y defines la informacion que
falta para orientar una busqueda de informacién.

2 Utilizas herramientas de blisqueda de acuerdo al tipo de informacion requerida en el contexto de tu
actividad (texto, imagen, video, audio, etc.).

3 Reflexionas y fundamentas la eleccién de determinada fuente y/o contenido.

4 Desarrollas y aplicas una estructura jerdrquica propia para nombrar, organizar y compartir archivos.

5 Seleccionas y usas las herramientas digitales para planificar el desarrollo de un producto de informacién,
considerando actividades, tiempo, recursos, etc.

6 Consideras que debemos utilizar programas de creacion de organizadores visuales (mapas mentales,
conceptuales, etc.) para integrar y sintetizar informacion.

7 Disefias productos propios utilizando herramientas digitales (ejemplo. videos, audio, documentos,
musica, arte visual, etc.)
DIMENSION 2: Comunicacién y colaboracién

8 Te expresas de forma asertiva hacia tus pares y estudiantes al intercambiar opiniones y comentar en un
chat en contexto educativo.

9 Reconoces qué tipo de formato (imagenes, texto, otros) es mas adecuado dado el propdsito de la
comunicacion y el receptor de la informacion.

10 | Seleccionas entre diversos medios el mas efectivo para llegar con el mensaje a él o los destinatarios.

1" Usas aplig:aciones en linea y herramientas de colaboracién como portales en linea, wikis, funcién de
mensajeria, entre otros.

12 Compar?es inforrpacién en linea con un grupo de trabajo, mediante el uso de la nube o archivos
compartidos en linea.
DIMENSION 3: Convivencia digital

13 Realizas configuracion de tu perfil de manera responsable y restringida en redes sociales, blogs u otras
plataformas en red.

14 Utilizas claves de acceso complejas que permitan restringir el acceso a la informacion personal a
personas no autorizadas.

15 Eres (_:onsciente que la ley si permite copiar o reproducir fragmentos de una obra siempre y cuando se
mencione al autor de la obra.

16 Demues’tras_un con_ocimiento detallado de los usos de las TIC en @mbitos como el trabajo, politica,
economia, vida social, etc.

17 | Evaldas ventajas y desventajas sobre el uso de herramientas digitales en el desarrollo de una actividad.




DIMENSION 4: Tecnologia

Cuidas y proteges los componentes basicos informaticos como: CPU, monitor, teclado, programas y

18 unidades de almacenamiento.

19 Respetas y propones normas de seguridad en el uso de los equipos computacionales en espacios
compartidos.

20 Configuras diferentes dispositivos externos (ejemplo. caAmaras, bocinas, micréfonos, impresoras,
teléfonos, etc.).

2 Utilizas varias funciones basicas del procesador de texto, hoja de célculo, programa de presentacién y
programa de edicion de imagenes.

22 Utilizas, al menos, carga y descarga de archivos, creacion de carpetas, funcion de mensajeria, redes

sociales y correos.

ucv
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Lee detenidamente y analiza las preguntas; luego responde con la mayor sinceridad posible |la siguiente
encuesta.




Anexo 5: Disefio de los instrumentos — Competencia digital docente

Encuesta anonima: Competencia digital docente - Zona Sur de la Provincia de Huarochiri - UGEL N° 15. Lee detenidamente y
analiza las preguntas; luego responde con la mayor sinceridad posible la siguiente encuesta.

DIMENSIONES / items . Casi Casi

N DIMENSION 1: Compromiso profesional SIEEE siempre A UEEES nunca TS

1 Usas sistematicamente diferentes canales digitales para mejorar la comunicacion con el estudiante, las
familias y tus comparieros/as de trabajo.

2 Usas tecnologias digitales para trabajar con tus compafieros/as dentro y fuera de tu organizacion
educativa.

3 Desarrollas activamente tu competencia digital docente.

4 Participas en cursos de formacién docente online.
DIMENSION 2: Recursos digitales

5 Utilizas diferentes sitios de internet (paginas web) y estrategias de bdsqueda para encontrar y
seleccionar una amplia gama de recursos digitales.

6 Creas tus propios recursos digitales y modifico los existentes para adaptarlos a mis necesidades como
docente.

7 Proteges el contenido sensible de forma segura. Por ejemplo: examenes, calificaciones, datos
personales.
DIMENSION 3: Pedagogia digital

8 Consideras ser cuidadoso(a) de cémo, cuando y por qué usar las tecnologias digitales en clase, para
garantizar que se aproveche su valor afiadido.

9 Supervisas las actividades e interacciones con tus estudiantes en los entornos de colaboracién en linea
gue utilizas.

10 Motivas a tus estudiantes, cuando trabajan en grupos o equipos, el uso las tecnologias digitales para
adquirir y documentar conocimientos.

1" Usas tecnologias digitales para permitir que tus estudiantes planifiquen, documenten y evallden su
aprendizaje por si mismos. Por ejemplo: pruebas de autoevaluacién, portafolio digital, blogs, foros...

12 Usas estrategias de evaluacion digital para monitorizar el progreso de tus estudiantes.

13 | Analizas todos los datos disponibles para identificar al estudiante que necesita apoyo adicional.

14 Usas tecnologias digitales para proporcionar retroalimentacion (feedback) efectiva.
DIMENSION 4: Empoderar a los estudiantes

15 Consideras y abordas posibles problemas como el acceso igualitario a los dispositivos y recursos
digitales; problemas de compatibilidad cuando propones tareas digitales.

16 Usas tecnologias digitales para ofrecer al estudiante oportunidades de aprendizaje personalizadas.

17 Usas tecnologias digitales para que el estudiante participe activamente en clase.

18 Ensefas al estudiante como evaluar la confiabilidad de la informacién buscada en linea y a identificar

informacién errénea y/o sesgada.




Propones tareas que requieren que los estudiantes usen medios digitales para comunicarse y colaborar

19 . Ca
entre si 0 con una audiencia externa.

20 Propones tareas que requieren_ que los estudiantes creen contenido digital. Por ejemplo: videos, audios,
fotos, presentaciones, blogs, wikis.

21 Ensefias a los estudiantes a como comportarse de manera segura y responsable en linea.

22 Animas a los estudiantes a usar las tecnologias digitales de manera creativa para resolver problemas

concretos. Por ejemplo, superar obstaculos o retos emergentes en su proceso de aprendizaje.

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Encuesta anonima: Uso de las
herramientas virtuales y la competencia
digital docente - Zona Sur de la Provincia
de Huarochiri - UGEL N° 15

@ jhuamanyaute10@ucvvirtual.edu.pe (no compartidos) )
Cambiar de cuenta

*Obligatorio

Competencia digital docente

Lee detenidamente y analiza las preguntas; luego responde con la mayor sinceridad posibie la siguiente
encuesta.




Anexo 6: Validaciones de los instrumentos

ler certificado de validez de contenido del instrumento que mide el uso de las herramientas virtuales

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Sugerencias

DIMENSION 1: Informacién

Si

No

Si

No

Claridad3

Si

No

Realizas la lectura de un texto, detectas las ideas relevantes para el
tema y defines la informacion que falta para orientar una busqueda
de informacion.

X

X

X

Utilizas herramientas de blsqueda de acuerdo al tipo de informacion
requerida en el contexto de tu actividad (texto, imagen, video, audio,
etc.).

Reflexionas y fundamentas la eleccion de determinada fuente y/o
contenido.

Desarrollas y aplicas una estructura jerarquica propia para nombrar,
organizar y compartir archivos.

Seleccionas y usas las herramientas digitales para planificar el
desarrollo de un producto de informacién, considerando actividades,
tiempo, recursos, etc.

Consideras que debemos utilizar programas de creacion de
organizadores visuales (mapas mentales, conceptuales, etc.) para
integrar y sintetizar informacién.

Disefias productos propios utilizando herramientas digitales (ejemplo.
videos, audio, documentos, musica, arte visual, etc.)

DIMENSION 2: Comunicacion y colaboracion

Si

No

Si

No

Si

No

Te expresas de forma asertiva hacia tus pares y estudiantes al
intercambiar opiniones y comentar en un chat en contexto educativo.

Reconoces qué tipo de formato (imagenes, texto, otros) es mas
adecuado dado el propésito de la comunicacion y el receptor de la
informacion.

10

Seleccionas entre diversos medios el mas efectivo para llegar con el
mensaje a él o los destinatarios.

11

Usas aplicaciones en linea y herramientas de colaboracién como
portales en linea, wikis, funcién de mensajeria, entre otros.

12

Compartes informacion en linea con un grupo de trabajo, mediante el
uso de la nube o archivos compartidos en linea.

DIMENSION 3: Convivencia digital

Si

No

No

No

13

Realizas configuracién de tu perfil de manera responsable y
restringida en redes sociales, blogs u otras plataformas en red.

14

Utilizas claves de acceso complejas que permitan restringir el acceso
a la informacién personal a personas no autorizadas.




15 Eres consciente que la ley si permite copiar o reproducir fragmentos X X X
de una obra siempre y cuando se mencione al autor de la obra.
16 Demuestras un conocimiento detallado de los usos de las TIC en X X X
ambitos como el trabajo, politica, economia, vida social, etc.
17 Evallas ventajas y desventajas sobre el uso de herramientas X X X
digitales en el desarrollo de una actividad.
DIMENSION 4: Tecnologia Si No Si | No | si No
18 Cuidas y proteges los componentes basicos informaticos como: X X X
CPU, monitor, teclado, programas y unidades de almacenamiento.
19 Respetas y propones normas de seguridad en el uso de los equipos X X X
computacionales en espacios compartidos.
20 Configuras diferentes dispositivos externos (ejemplo. cAmaras, X X X
bocinas, micréfonos, impresoras, teléfonos, etc.).
Utilizas varias funciones basicas del procesador de texto, hoja de X X X
21 | célculo, programa de presentacion y programa de edicion de
imagenes.
22 Utilizas, al menos, carga y descarga de archivos, creacion de X X X
carpetas, funcidon de mensajeria, redes sociales y correos.
Dbsarvaciones |precisar si hay suficiencia): Existe sufidencia
Opinion de aplicabilidad: aplicable [ x ] aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del jusz validador. Dryf Mz: Luzmila Lourdes Garro Aburto DM, 09469026 23de ociubre del 2021

Especialidad del validador: Docente investigador de |z Escuela de Posgrado Universidad Cesar Vallejo

"Partinencia: £ tem comesponde al conceplo teorico formuiatn. _
*Relevancia: El iem es propiado par negresentar al components o dimension especiica dsl consiuc
MClaridad: Se entiends Sn dificultad alguna & enunciado del fem, &5 conciso, exacho y dinecio

Mota: Sufidiencia, se tice suficiencia cuando ks items plamieados son suficientes par medi |2 dimension

%‘:’{’fﬁf

Firma del Experto Informante.



1ER CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Sugerencias

DIMENSION 1: Compromiso profesional

Si

No

Si

No

Claridad3

Si

No

Usas sistematicamente diferentes canales digitales para mejorar la
comunicacién con el estudiante, las familias y tus comparfieros/as de
trabajo.

X

X

X

Usas tecnologias digitales para trabajar con tus compafieros/as
dentro y fuera de tu organizacién educativa.

Desarrollas activamente tu competencia digital docente.

Participas en cursos de formacién docente online.

DIMENSION 2: Recursos digitales

No

No

No

Utilizas diferentes sitios de internet (paginas web) y estrategias de
bldsqueda para encontrar y seleccionar una amplia gama de recursos
digitales.

Creas tus propios recursos digitales y modifico los existentes para
adaptarlos a mis necesidades como docente.

Proteges el contenido sensible de forma segura. Por ejemplo:
examenes, calificaciones, datos personales.

DIMENSION 3: Pedagogia digital

Si

No

Si

No

Si

No

Consideras ser cuidadoso(a) de cémo, cuando y por qué usar las
tecnologias digitales en clase, para garantizar que se aproveche su
valor afiadido.

Supervisas las actividades e interacciones con tus estudiantes en los
entornos de colaboracién en linea que utilizas.

10

Motivas a tus estudiantes, cuando trabajan en grupos o equipos, el
uso las tecnologias digitales para adquirir y documentar
conocimientos.

11

Usas tecnologias digitales para permitir que tus estudiantes
planifiquen, documenten y evallen su aprendizaje por si mismos. Por
ejemplo: pruebas de autoevaluacion, portafolio digital, blogs, foros...

12

Usas estrategias de evaluacion digital para monitorizar el progreso
de tus estudiantes.

13

Analizas todos los datos disponibles para identificar al estudiante que
necesita apoyo adicional.

14

Usas tecnologias digitales para proporcionar retroalimentacion
(feedback) efectiva.

DIMENSION 4: Empoderar a los estudiantes

Si

No

Si

No

Si

No




15

Consideras y abordas posibles problemas como el acceso igualitario | X X
a los dispositivos y recursos digitales; problemas de compatibilidad
cuando propones tareas digitales.

16

Usas tecnologias digitales para ofrecer al estudiante oportunidades X X
de aprendizaje personalizadas.

17

Usas tecnologias digitales para que el estudiante participe X X
activamente en clase.

18

Ensefias al estudiante cdmo evaluar la confiabilidad de la X X
informacién buscada en linea y a identificar informacién errénea y/o
sesgada.

19

Propones tareas que requieren que los estudiantes usen medios X X
digitales para comunicarse y colaborar entre si o con una audiencia
externa.

20

Propones tareas que requieren que los estudiantes creen contenido X X
digital. Por ejemplo: videos, audios, fotos, presentaciones, blogs,
wikis.

21

Ensefas a los estudiantes a como comportarse de manera segura y X X
responsable en linea.

22

Animas a los estudiantes a usar las tecnologias digitales de manera X X
creativa para resolver problemas concretos. Por ejemplo, superar
obstaculos o retos emergentes en su proceso de aprendizaje.

Observacones precisar si hay suficiencia): Existe sufidencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del jusz validador. Dry B2: Luzmila Lourdes Garro Aburto DMI. 09469026
Especialidad del validador: Docents investigador de la Escuela de Posgrado Universidad Cesar vallejo

‘Partinencia: £ item comesponde al conceplo tedrico fommuiade. _
*Relevancia: El fiem es apropiado para representar al components o dimension especifica del consuci
Wiaridad: Se entiende sin dificufiad alguna & enunciada del Rem, &5 CONGS0, exacho y direcn

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuanda ks items plamieados son suficientes para medi (3 dimension

28de octubre del 2021

%—:’{fﬁ("

Firma del Experio Informante.



2DO CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL USO DE LAS HERRAMIENTAS VIRTUALES

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Sugerencias

DIMENSION 1: Informacion

Si

No

Si

No

Claridad3

Si

No

Realizas la lectura de un texto, detectas las ideas relevantes para el
tema y defines la informacion que falta para orientar una basqueda
de informacion.

X

X

X

Utilizas herramientas de busqueda de acuerdo al tipo de informacion
requerida en el contexto de tu actividad (texto, imagen, video, audio,
etc.).

Reflexionas y fundamentas la eleccion de determinada fuente y/o
contenido.

Desarrollas y aplicas una estructura jerarquica propia para nombrar,
organizar y compartir archivos.

Seleccionas y usas las herramientas digitales para planificar el
desarrollo de un producto de informacién, considerando actividades,
tiempo, recursos, etc.

Consideras que debemos utilizar programas de creacion de
organizadores visuales (mapas mentales, conceptuales, etc.) para
integrar y sintetizar informacién.

Disefias productos propios utilizando herramientas digitales (ejemplo.
videos, audio, documentos, musica, arte visual, etc.)

DIMENSION 2: Comunicacién y colaboracién

Si

No

Si

No

Si

No

Te expresas de forma asertiva hacia tus pares y estudiantes al
intercambiar opiniones y comentar en un chat en contexto educativo.

Reconoces qué tipo de formato (imagenes, texto, otros) es mas
adecuado dado el propésito de la comunicacion y el receptor de la
informacion.

10

Seleccionas entre diversos medios el mas efectivo para llegar con el
mensaje a €l o los destinatarios.

11

Usas aplicaciones en linea y herramientas de colaboracién como
portales en linea, wikis, funcién de mensajeria, entre otros.

12

Compartes informacién en linea con un grupo de trabajo, mediante el
uso de la nube o archivos compartidos en linea.

DIMENSION 3: Convivencia digital

Si

No

No

No

13

Realizas configuracién de tu perfil de manera responsable y
restringida en redes sociales, blogs u otras plataformas en red.

14

Utilizas claves de acceso complejas que permitan restringir el acceso
a la informacién personal a personas no autorizadas.




15 Eres consciente que la ley si permite copiar o reproducir fragmentos X X X
de una obra siempre y cuando se mencione al autor de la obra.
16 Demuestras un conoci_miento _detallado de los usos d_e las TIC en X X X
ambitos como el trabajo, politica, economia, vida social, etc.
17 Evallas ventajas y desventajas sobre el uso de herramientas X X X
digitales en el desarrollo de una actividad.
DIMENSION 4: Tecnologia Si No Si | No | si No
18 Cuidas y proteges los componentes basicos informaticos como: X X X
CPU, monitor, teclado, programas y unidades de almacenamiento.
19 Respetas y propones normas de seguridad en el uso de los equipos X X X
computacionales en espacios compartidos.
20 Configuras diferentes dispositivos externos (ejemplo. cAmaras, X X X
bocinas, micréfonos, impresoras, teléfonos, etc.).
Utilizas varias funciones basicas del procesador de texto, hoja de X X X
21 | célculo, programa de presentacion y programa de edicion de
imagenes.
22 Utilizas, al menos, carga y d_escarga de arc_hivos, creacion de X X X
carpetas, funcidon de mensajeria, redes sociales y correos.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ﬂ FrecEnT t/a
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [+«T Aplicable después de corregir | | No aplicable [ ]

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo

*Claridad: Sec entiende sin dificultad aiguna el enunciado del item,
es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Expertd Informante.




2DO CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Sugerencias

DIMENSION 1: Compromiso profesional

Si

No

Si

No

Claridad3

Si

No

Usas sistematicamente diferentes canales digitales para mejorar la
comunicacién con el estudiante, las familias y tus comparfieros/as de
trabajo.

X

X

X

Usas tecnologias digitales para trabajar con tus compafieros/as
dentro y fuera de tu organizacién educativa.

Desarrollas activamente tu competencia digital docente.

Participas en cursos de formacién docente online.

DIMENSION 2: Recursos digitales

No

No

No

Utilizas diferentes sitios de internet (paginas web) y estrategias de
bldsqueda para encontrar y seleccionar una amplia gama de recursos
digitales.

Creas tus propios recursos digitales y modifico los existentes para
adaptarlos a mis necesidades como docente.

Proteges el contenido sensible de forma segura. Por ejemplo:
examenes, calificaciones, datos personales.

DIMENSION 3: Pedagogia digital

Si

No

Si

No

Si

No

Consideras ser cuidadoso(a) de cémo, cuando y por qué usar las
tecnologias digitales en clase, para garantizar que se aproveche su
valor afiadido.

Supervisas las actividades e interacciones con tus estudiantes en los
entornos de colaboracién en linea que utilizas.

10

Motivas a tus estudiantes, cuando trabajan en grupos o equipos, el
uso las tecnologias digitales para adquirir y documentar
conocimientos.

11

Usas tecnologias digitales para permitir que tus estudiantes
planifiquen, documenten y evallen su aprendizaje por si mismos. Por
ejemplo: pruebas de autoevaluacion, portafolio digital, blogs, foros...

12

Usas estrategias de evaluacion digital para monitorizar el progreso
de tus estudiantes.

13

Analizas todos los datos disponibles para identificar al estudiante que
necesita apoyo adicional.

14

Usas tecnologias digitales para proporcionar retroalimentacion
(feedback) efectiva.

DIMENSION 4: Empoderar a los estudiantes

Si

No

Si

No

Si

No




15

Consideras y abordas posibles problemas como el acceso igualitario
a los dispositivos y recursos digitales; problemas de compatibilidad
cuando propones tareas digitales.

16

Usas tecnologias digitales para ofrecer al estudiante oportunidades
de aprendizaje personalizadas.

17

Usas tecnologias digitales para que el estudiante participe
activamente en clase.

18

Ensefias al estudiante cdmo evaluar la confiabilidad de la
informacién buscada en linea y a identificar informacién errénea y/o
sesgada.

19

Propones tareas que requieren que los estudiantes usen medios
digitales para comunicarse y colaborar entre si o con una audiencia
externa.

20

Propones tareas que requieren que los estudiantes creen contenido
digital. Por ejemplo: videos, audios, fotos, presentaciones, blogs,
wikis.

21

Ensefas a los estudiantes a como comportarse de manera segura y
responsable en linea.

22

Animas a los estudiantes a usar las tecnologias digitales de manera
creativa para resolver problemas concretos. Por ejemplo, superar
obstaculos o retos emergentes en su proceso de aprendizaje.

_—

Observaciones (precisar si hay suficiencia):___ ~ 24 Frecln=c A

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [«T Aplicable después de corregir | |

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item.
es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

No aplicable [ |

Firma del Expertd Informante.




3ER CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL USO DE LAS HERRAMIENTAS VIRTUALES

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Sugerencias

DIMENSION 1: Informacion

Si

No

Si

No

Claridad3

Si

No

Realizas la lectura de un texto, detectas las ideas relevantes para el
tema y defines la informacion que falta para orientar una basqueda
de informacion.

X

X

X

Utilizas herramientas de busqueda de acuerdo al tipo de informacion
requerida en el contexto de tu actividad (texto, imagen, video, audio,
etc.).

Reflexionas y fundamentas la eleccion de determinada fuente y/o
contenido.

Desarrollas y aplicas una estructura jerarquica propia para nombrar,
organizar y compartir archivos.

Seleccionas y usas las herramientas digitales para planificar el
desarrollo de un producto de informacién, considerando actividades,
tiempo, recursos, etc.

Consideras que debemos utilizar programas de creacion de
organizadores visuales (mapas mentales, conceptuales, etc.) para
integrar y sintetizar informacién.

Disefias productos propios utilizando herramientas digitales (ejemplo.
videos, audio, documentos, musica, arte visual, etc.)

DIMENSION 2: Comunicacién y colaboracién

Si

No

Si

No

Si

No

Te expresas de forma asertiva hacia tus pares y estudiantes al
intercambiar opiniones y comentar en un chat en contexto educativo.

Reconoces qué tipo de formato (imagenes, texto, otros) es mas
adecuado dado el propésito de la comunicacion y el receptor de la
informacion.

10

Seleccionas entre diversos medios el mas efectivo para llegar con el
mensaje a €l o los destinatarios.

11

Usas aplicaciones en linea y herramientas de colaboracién como
portales en linea, wikis, funcién de mensajeria, entre otros.

12

Compartes informacién en linea con un grupo de trabajo, mediante el
uso de la nube o archivos compartidos en linea.

DIMENSION 3: Convivencia digital

Si

No

No

No

13

Realizas configuracién de tu perfil de manera responsable y
restringida en redes sociales, blogs u otras plataformas en red.

14

Utilizas claves de acceso complejas que permitan restringir el acceso
a la informacién personal a personas no autorizadas.




15 Eres consciente que la ley si permite copiar o reproducir fragmentos X X X
de una obra siempre y cuando se mencione al autor de la obra.
16 Demuestras un conocimiento detallado de los usos de las TIC en X X X
ambitos como el trabajo, politica, economia, vida social, etc.
17 Evallas ventajas y desventajas sobre el uso de herramientas X X X
digitales en el desarrollo de una actividad.
DIMENSION 4: Tecnologia Si No Si | No | si No
18 Cuidas y proteges los componentes basicos informaticos como: X X X
CPU, monitor, teclado, programas y unidades de almacenamiento.
19 Respetas y propones normas de seguridad en el uso de los equipos X X X
computacionales en espacios compartidos.
20 Configuras diferentes dispositivos externos (ejemplo. cAmaras, X X X
bocinas, micréfonos, impresoras, teléfonos, etc.).
Utilizas varias funciones basicas del procesador de texto, hoja de X X X
21 | célculo, programa de presentacion y programa de edicion de
imagenes.
22 Utilizas, al menos, carga y descarga de archivos, creacion de X X X
carpetas, funcidon de mensajeria, redes sociales y correos.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):__H AY BuFlcieNCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable P{Apllcable después de corregir [] No aplicable []
Apsllidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: -R{X.. MENACHO RIVERA ALETANDRG. o DNI324034’3‘1 ........

Especialidad del validador: DOSTDR. EN.CIEN CIAS .QeLAEDUCAGQ/N :

SEletatnennnnnnnnennnnsnnsnnanen tesesassunnnnny T P P T T YT T T Aveisesasaans avenann

....... wde...........del 201.....
'Pertinencla:E| item corresponde al concepto teérico formulado.

*Relevancia: El ltem es aproplado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entlende sin dificultad alguna el enunclado del ltem, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficlencla, se dice sufclencla cuando los Items planteados
son suficlentes para medir la dimensién

= CM-SUNEOU:‘AMSSTSG

Flrmﬂmﬁmﬂmnu.




3ER CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Sugerencias

DIMENSION 1: Compromiso profesional

Si

No

Si

No

Claridad3

Si

No

Usas sistematicamente diferentes canales digitales para mejorar la
comunicacién con el estudiante, las familias y tus comparfieros/as de
trabajo.

X

X

X

Usas tecnologias digitales para trabajar con tus compafieros/as
dentro y fuera de tu organizacién educativa.

Desarrollas activamente tu competencia digital docente.

Participas en cursos de formacién docente online.

DIMENSION 2: Recursos digitales

No

No

No

Utilizas diferentes sitios de internet (paginas web) y estrategias de
bldsqueda para encontrar y seleccionar una amplia gama de recursos
digitales.

Creas tus propios recursos digitales y modifico los existentes para
adaptarlos a mis necesidades como docente.

Proteges el contenido sensible de forma segura. Por ejemplo:
examenes, calificaciones, datos personales.

DIMENSION 3: Pedagogia digital

Si

No

Si

No

Si

No

Consideras ser cuidadoso(a) de cémo, cuando y por qué usar las
tecnologias digitales en clase, para garantizar que se aproveche su
valor afiadido.

Supervisas las actividades e interacciones con tus estudiantes en los
entornos de colaboracién en linea que utilizas.

10

Motivas a tus estudiantes, cuando trabajan en grupos o equipos, el
uso las tecnologias digitales para adquirir y documentar
conocimientos.

11

Usas tecnologias digitales para permitir que tus estudiantes
planifiquen, documenten y evallen su aprendizaje por si mismos. Por
ejemplo: pruebas de autoevaluacion, portafolio digital, blogs, foros...

12

Usas estrategias de evaluacion digital para monitorizar el progreso
de tus estudiantes.

13

Analizas todos los datos disponibles para identificar al estudiante que
necesita apoyo adicional.

14

Usas tecnologias digitales para proporcionar retroalimentacion
(feedback) efectiva.

DIMENSION 4: Empoderar a los estudiantes

Si

No

Si

No

Si

No




15

Consideras y abordas posibles problemas como el acceso igualitario
a los dispositivos y recursos digitales; problemas de compatibilidad
cuando propones tareas digitales.

16

Usas tecnologias digitales para ofrecer al estudiante oportunidades
de aprendizaje personalizadas.

17

Usas tecnologias digitales para que el estudiante participe
activamente en clase.

18

Ensefias al estudiante cdmo evaluar la confiabilidad de la
informacién buscada en linea y a identificar informacién errénea y/o
sesgada.

19

Propones tareas que requieren que los estudiantes usen medios
digitales para comunicarse y colaborar entre si o con una audiencia
externa.

20

Propones tareas que requieren que los estudiantes creen contenido
digital. Por ejemplo: videos, audios, fotos, presentaciones, blogs,
wikis.

21

Ensefas a los estudiantes a como comportarse de manera segura y
responsable en linea.

22

Animas a los estudiantes a usar las tecnologias digitales de manera
creativa para resolver problemas concretos. Por ejemplo, superar
obstaculos o retos emergentes en su proceso de aprendizaje.

Observaciones (precisar si hay suficiencia)_ HAY SuFic (ENC A

Opinién de aplicabilidad: Aplicable P{Apllcable después de corregir [ ] No aplicable []
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: DR mew ACHQ. RIVERA ALETAND,

Especialidad del vandador:.?!?.Qé.le.%..éN..C.!éMF..%é..D.‘é..er...‘%Q.‘.J..C..é.é!:é’!\l :

'Pertinencla:E| Item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El ltem es aproplado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Clarldad: Se entlends sin dificultad alguna el enunclado del [tem, &5
conciso, exacto y directo

Nota: Suficlencla, se dice suflclencla cuando los tems planteados
son suficlentes para medir la dimensién

.del 201.....

...................................

“ Cod. SUNEDU: A 01535756

Flmﬂwmﬁﬂmnw.




Anexo 7: Cartas de presentacion y respuestas.

fﬂ" ESCUELA DE POSGRADO

"Ano del Bicentenario del Peri: 200 afnos de Independencia™
Lima, 20 Noviembre del 2021

Carta de Presentacion N° 171— 2021 — UCV — VA — EPG — FO5L03/

LIC.
TICSE OSCANOA ELIO ANIBAL

N* 20607 APOSTOL SANTIAGD

DIRECTOR

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a HUAMANYAURI TELLO JUAN JOSE N° DNI 41097765
¥ codigo de matricula N*7002512938 estudiante del programa de Maestria en Administracisn de
la Educacidn se Encuentra desarrollando &l trabajo de investigacidn (Tesis):

U=0 DE HERRAMIENTAS VIRTUALES ¥ COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE EM LA ZONA SUR DE
LA PROVINCIA DE HUAROCHIRI UGEL 13 — 2021

En ese sentido, solicito a su persona otorgar el permiso y brindar las facilidades a nuestro
estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacion en la institucion que usted
representa. Los resultados de la presente investigacion seran alcanzados a su despacho, luego de
finalizar la misma.

Atentamente.

“" Director Elio Ticse - Anchucaya
‘Y’ : 3. Mm

Es importante realizar investigacion desde nuestra carmera, més atn de
nuestra zona. Apoyamos su investigacion y quisiéramos que comparta los

La Gnica dificultad es que me encuentro de |i cencia y la otra semana est:
coordinando y compartiendo su enlace

Si mi estimado Director, terminado la investigacion le remitiremos los
resultados de la investigacion

Muchas gracias por su apoyo

No hay problema director espe

291172021

Director Elio Ticse buenos dias por favor no se olvide compartir [ encud
para que puedan llenar sus docentes.




10:16 PM©®© il Ll =, @264

ﬁ ESCUELA DE P{}SGHJ'!\.D[) <« (o Director 2021 - 5

@ (lt. vez hoy a las 8:35 p. m.

"Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”
Estimado Director Wilson Chura de la |.E.

Santa Cruz del distrito de Huarochiri, es

Lima, 20 Noviembre del 2021 un honor dirigirme a Ud.

Carta de Presentacion N° 168- 2021 — UCV - VA - EPG - FO5L03/J

Le escribe el Lic. Juan José Huamanyauri,
docente de la |.E. Santa Cruz del distrito

LiC. de Huarochiri, para solicitarle me pueda

CHURA MAMMNI WILSON ABAD otorgar el permiso y brindar facilidades
para desarrollar mi investigacion en la

LESANTACRUZ Institucién que Ud. lidera y representa.

DIRECTOR

La aplicacion del instrumento esta
dirigido a los docentes.

De nuastra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a HUAMANYAURI TELLO JUAN JOSE N* DNI 41097765

y codigo de matricula N*7002512038 estudiante del programa de Maestria en Administracicn de Titulo de la investigacion: USO DE

la Educacién se Encuentra desarrollando el trabajo de investigacicn (Tesis): HERRAMIENTAS VIRTUALES Y
COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE EN
USO DE HERRAMIENTAS VIRTUALES Y CGMPI—.‘I’EMI{DIGI‘I’AL DOCENTE EN LA ZOMNA SUR DE LA ZONA SUR DE LA PROVINCIA DE
LA PROVINCIA DE HUAROCHIRI UGEL 15 — 2021 HUAROCHIRI UGEL 15 — 2021

En ese sentido, solicito a su persona otorgar el permiso y brindar las facilidades a nuestro

estudiantz, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacion en la institucidn que usted

representa. Los resultados de la presente investigacion seran alcanzados a su despacho, luego de Adjunto al escrito la carta de

finalizar la misma. presentacion emitida por la universidad
César Vallejo - ATE

Atentamente.

P i\l ESCUELLDE POSGRADO
L] B i
" | L, Lima, 20 Noviembre del 2021
i | A 0 Carta de Prasentacion N° 168- 2021 ~ UGV ~ VA~ EPG - FUSLOYS
. Holao ¢ |:;r_: ':nl..\_;:!ulll.lL:'..
= "'."br.a. Jatia Ruth Hillaiu Marrutfo -|
=T#fa de o Escisela e Poagraca |

Canpis Lima Alg ')




ﬁ] ESCUELA DE POSGRADO

"Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia” .

Lima, 20 Noviembre del 2021 *‘*

Carta de Presentacion N° 172- 2021 - UCV — VA — EPG - F05L03/J

MAG.
PALOMIND TELLO MARIBEL

N* 20559 SAN JUAN

DIRECTORA

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a HUAMANYAURI TELLO JUAN JOSE N° DNI 41097765
y codigo de matricula N*7002512038 estudiante del programa de Maestria en Administracion de
la Educacicn se Encuentra desarrollando el trabajo de investigacion (Tesis):

US0D DE HERRAMIENTAS VIRTUALES Y CDMPI—.‘I’ENCIA’DIGITAL DOCENTE EM LA ZONA SUR DE
L& PROVINCIA DE HUAROCHIRI UGEL 15 - 2021

En ese sentido, solicto a su persona otorgar =l permiso y brindar las facilidades a nuestro
estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacion en la institucion que usted
representa. Los resultados de la presente investigacion seran alcanzades a su despacho, luego de

finalizar la misma.

Atentamente.

0r v I, iy "
ol '|’i i |:|lr Dol e |L'|'
:_._..&E'. M A TN
<=z, Hilga Ruth Majo Marmufo -

' Escistla de Peagras

£ Lima Al ')

THfa de

Directora Maribel Palomino - Langa
‘_‘ ] m

Buen dia profesar José un qusto saber de usted.

Tiene mi parmiso y estoy qustosa de apoyarla en lo que pueda. Mis mejores
Exitos en sus estudios y trabajo. ,

Muchas gracias Mary, Saludos

Hasta cudndo te pueden enviar[a encuesta

Hasta el miércoles Miss Maribal

S0

Directora Maribel buenas dias, queriz pediles s por favor le podria recordar a
sus docentes que completen [a encuesta, he estado esperando sus respuestas

pero nadie lo completo. -

Estoy muy preocupade Diractora Maribel, sabiendo en en nuestra Zona no

e | S e py | g




‘\T] ESCUELA DE POSGRADO

"Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”
Lima, 20 Noviembre del 2021

ﬁ’ Directora Nery Ledn
i als) 10:14 p.m.
Carta de Presentacion N° 167- 2021 — UCV - VA - EPG - FO5L03/ '
Directora Nery, buenas dias, derrepente na me raconoce soy el papd de

MG. ; .
LEOM YSLA NERY DOMITILA Yamila, espera me pueda apoyar g1

N* 20553 - JULID CESAR TELLO ROJAS

Buenos dias prof Huamanyauri.. Un qusto saludarlo.. Ayer vi su mensaje..

DIRECTORA
m

El dia de mafiana martes tenga reuni6n calegiada. Le haré legar los reportes
e su encuesta apanas los docentes lo complatan..

De nuesira consideracion:

Es grato difigifie a uSted, pafa pregefitar a HUAMANYAURI TELLO JUAN JOSE N* DMI 41097765
y codigo de matricula N*7002512938 estudiante del programa de Maestria en Administracicn de
la Educacicn se Encuentra desarmollando el trabajo de investigacion (Tesis): ..
Muchas gracias directora.

Us0 DE HERRAMIENTAS VIRTUALES ¥ COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE EN LA ZONA SUR DE

L4 PROVINCIA DE HUAROCHIRI UGEL 15 — 2021

- . . 251172001

En ess sentido, solicito a su persona otorgar el permiso y brindar las facilidades a nuestro
estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacion en la institucicn que usted
representa. Los resultados de la presente investigacicon seran alcanzados a su despacho, luego de
finalizar la misma. Directora Nery buenos dias, queria pedirle si por favor podria recordarles a

sus docentes que llenen [2 encuesta, he estado esperando hasta la fecha
ningtn coleqa de su Institucicn lo lleno.

Atentamente,

_ { \ Si para asequrar [a participacion de los colegas sz tendrfa que colaborar con
| i A N L - 2
W L. e U _ algo para su institucion estoy muy de cuerdo diractora Nery.
—20/q 0 Mool oyt
= cy. Hlllga Ruth Majo Marmufo .
.._"I?zl‘.:u de la Esciala de Peagrada |

Campis Lima Ate ')




ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

"Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Lima, 20 Noviembre del 2021 ’ Direc. Mirian Orihuela- Mariatana
(k. m

Carta de Presentacion N° 171— 2021 —UCV — VA — EPG — FO5L03/J e

LIC.

ORIHUELA ALBINO, Miryam Diana D D
Estimada directora ORIHUELA ALBINO, Miryam Diana de la E. N° 20573 -

LE. N* 20573 “JUAN PABLOW" “JUAN PABLO I” del distrito de Mariatana, &5 un hnor dirigirme a Ud,
DIRECTORA, 1057,

Le escribe el Lic. Juan José Huamanyauri, docente de la . Santa Cruz del
De nuesira consideracion: distrito de Huarochir|, para solicitarle me pueda otorgar el permiso y brindar

Es graio diriginme a usted, para preseniar a HUAMAMNYAURI TELLO JUAN JOSE N° DNI 41097765 faciidades para desarollar mi investigacion en la Institucion que Ud. lidera y
y cadigo de matricula N*7002512938 esiudiante del programa de Maesiria en Adminisiracion de fepresenta.
la Educacién se Encuenira desarrollando ¢l irabajo de investigacidn (Tesis):

1037

USO DE HERRAMIENTAS VIRTUALES ¥ COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE EN LA ZONA SUR DE Titulo de a investigacién: USO DE HERRAMIENTAS VIRTUALES Y
L& PROVINCIA DE HUAROCHIRI UGEL 15 — 2021 -
COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE EN LA ZONA SUR DE LA PROVINCIA DE
En ese seniido, soliciio a su persona olorgar el permiso v brindar las facilidades a nuesiro HUAROCHR‘UGH. 15-201
esiudianie, a fin de que pueda desarrollar su irabajo de invesiigacion en la institucidn que usted ‘ - 1038
represenia. Los resuliados de la presenis investigacidn serdn alcanzadoes a su despacho, luego de
finalizar la misma. La aplicacitn del instrumento estd dirigido a los docentes.
Atentamenie.
Adjunto al escrito [a carta de presentacion emitida par |z universidad César
. Vallejo - ATE
|
I | Fr /
||l .-r Iy .'I-."f" L 4
2 '.el_j.'_ '|G-.-' [ l'-.fl:,i,l':r}r :":J-J\.L?\.lKr. st ESCUELA 6 KGR
> T ' 1| ESCUELA DE POSGRADC
< _:F::F ]I.A]ga. Rutfi Majo farmrfo—— .:
¥ TEla

da |s Escusla'de Peagrada |
- |

Campus Lia Ale i el Bcetaiio ded Pav 28 s ol lidognrer s

Vs s sl



Anexo 8: Dase de datos de la prueba piloto

‘171V3T1-21 ‘ Prueba Piloto - Variable - Uso de Herramientas Virtuales
Var| gVar| gVar| gVar| gVar| gVar| gVar| gVar Var Varl. Var1 Var1 Var1 Vart. Var1 Var1 Var1 Varl. Var1 Var1 Var1 Varl.
I Y
[ 500 500 500 500 500 100 500 5,00 s,oo s‘oo 3,00 5,00 s,oo 5_00 4,oo s,oo 5,00 5.00 s,oo 5,00 4,00 s.oo
2 | 400 400 400 300 400 300 300 400 300 400 200 300 400 300 400 400 500 500 400 200 400 500
3 500 500 500 500 500 300 300 500 500 500 500 300 500 500 400 400 500 500 500 400 500 500
300 300 300 300 300 200 500 500 400 500 500 500 500 400 500 500 500 400 400 400 200 500
5 300 300 400 400 300 400 400 400 400 500 400 400 500 500 300 400 400 400 400 400 300 500
6 | 400 500 400 400 400 300 500 500 400 500 400 500 500 100 300 300 400 400 500 500 500 500
7 300 400 400 400 400 400 300 400 400 300 400 300 400 400 500 400 400 400 400 400 400 400
8 500 400 500 500 500 400 500 500 500 500 300 500 500 500 300 300 300 400 500 400 400 500
9 500 500 500 500 500 300 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 50 300 300 50 50 500
10 | 500 500 500 500 500 400 500 400 400 500 400 400 400 300 400 400 400 400 400 300 400 500
11 400 400 400 400 400 200 400 400 400 400 400 400 500 400 400 400 400 400 400 400 400 400
. e — = i
|17 :Var1.21 ’ Prueba Piloto - Varible - Competencia Digital Docente
Var| gVar gVal gVar gVar gVar gVar Var Var! Va2, g Var2. Varzl Var2. Var2 Var2 Varz\ Var2| gVar2, Var2| gVag. Va2 gVa2
B Y 2 Y 0 g g
4 500 5,00 5,00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 500 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3.00
5 | 400 400 400 500 500 500 400 400 400 400 300 400 400 400 400 400 500 400 400 400 400 400
6 500 500 500 500 500 400 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 400 500 500 500
7 400 400 400 400 400 300 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 300 400 400
8 400 500 500 500 500 400 400 400 400 500 500 500 500 500 500 400 400 400 500 400 500 500
9 | 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 400 500 500 500 500
500 400 400 300 400 400 500 400 400 500 400 400 400 500 400 400 500 400 400 400 400 500
11 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400




Anexo 9: Dase de datos de la muestra

BASE DE DATOS DE LA MUESTRA - USO DE HERRAMIENTAS VIRTUALES

Tecnologia

Convivencia digital

Comunicacion y colaboracion

Informacion

Var-1.1 | Var-1.2 | Var-1.3 | Var-1.4 | Var-15 | Var-1.6 | Var-1.7 | Var-1.8 | Var-1.9 (Var-1.10|Var-1.11|Var-1.12|Var-1.13 |Var-1.14 | Var-1.15 | Var-1.16 (Var-1.17 | Var-1.18 | Var-1.19 | Var-1.20 | Var-1.21 |Var-1.22

10
11

13
14
15
16
[17

19

21

23

24
25

27

31
32
33

35




7

1

IE]

45

47

19

51
52
53

55

57

61

63




BASE DE DATOS DE LA MUESTRA - COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Empoderar a los estudiantes

Pedagogia digital

Recursos digitales

Compromiso profesional

Var-2.1 | Var-2.2 | Var-2.3 | Var-2.4 | Var-25 | Var-2.6 | Var-2.7 | Var-2.8 | Var-2.9 |Var-2.10|Var-2.11 (Var-2.12 | Var-2.13 |Var-2.14|Var-2.15 | Var-2.16 | Var-2.17 | Var-2 18 |Var-2.19 | Var-2.20 | Var-2.21 (Var-2.22

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21
22
23

24
25

26
27

28
29
30
31
32
33

34




35
36
37
38
39
40

1

12

43

45

46

47

48

49

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
&0
61

62

63




