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RESUMEN

La presente tesis de investigacion titulada “Contratos de Exportacién no Tradicional
sujetos al Decreto Ley 22342 y la Vulneracion de los derechos laboral en Lima”, tiene
como objetivo determinar de qué manera la suscripcién de los contratos de exportacion
no tradicional sujetos al D.L. 22342 repercuten en los derechos laborales de los
trabajadores en Lima; el método empleado en la presente investigacion fue juridico —
descriptivo, el tipo de investigacion que se utilizé fue el de nivel basica y de un enfoque
cualitativo. La técnica empleada para recolectar la informacién fueron las entrevistas,
como instrumento de recoleccién de informacion fue la guia de entrevista, estas
Gltimas se realizaron a conocedores de la materia laboral y esta modalidad de
contratos que ayudaron con una posible solucién al problema que se encontr6 en la
presente tesis, siendo que la guia de entrevista fue debidamente validada por los

expertos en la materia.

Palabras claves: Derecho laboral, Contratos, Trabajadores, Vulneracion.

ABSTRAC



The present research thesis entitled "Non-Traditional Export Contracts subject to
Decree Law 22342 and the Violation of Labor Rights in Lima", aims to determine how
the subscription of non-traditional export contracts subject to D.L. 22342 have
repercussions on the labor rights of workers in Lima; The method used in this research
was legal - descriptive, the type of research used was that of a basic level and a
qualitative approach. The technique used to collect the information was the interviews,
the latter were carried out with knowledgeable people of the labor matter and this type
of contracts that helped with a possible solution to the problem that was found in this
thesis, being that the interview guide was duly validated by experts in the field.

Keywords: Labor law, Contracts, Workers, Violation.



l.- INTRODUCCION

En un periodo en el cual se evidencia un entorno en que los paises de todo el mundo
buscan crecer y convertirse en potencias internacionales, se observa que con la
finalidad de hacer un crecimiento industrial muchas veces se ha dejado de lado al
personal, el cual es el motor de cualquier empresa ya sea grande o pequefia para lo
cual surge la presente tesis que abordara la problematica que se genero con los afios
gue se dieron con posterioridad con respecto a lo que seria la vulneracion de alguno
de los derechos laborales no solo en Lima sino en todo el pais y el mundo, en la época
de los 70 naci6 la opcion de generar mas ingresos en el pais, lo que dio lugar a
opciones en un marco laboral especial y, por ende, normas y legislacién que tendrian

un criterio diferente al que usualmente estdbamos acostumbrados.

Es decir, el Decreto Ley Nro. 22342 en adelante (DL. 22342), que tiene la finalidad de
regular las leyes de la exportacion de productos no tradicionales, un su sistema laboral
especializado, y los requisitos para acogerse a esta modalidad la cual tenia como
criterios esenciales, que estas organizaciones deben de dedicar el 40% del total de su
produccion para exportacion como tal. Esta regla se vendria implementando a partir
de los afios 70, fecha en la cual se entregd este Decreto; no obstante, en todo el
territorio de Lima y también en diversas provincias de nuestro pais, las organizaciones
exportadoras que tenemos en nuestro pais toman esta situacion, para abusar

indebidamente de las facultades que le da el Estado.

Estas organizaciones pueden despedir a sus empleados individualmente o en lotes;
muchas inclusive poseen algunas vinculaciones la mayoria son economicas, y por
ende estos mismos estarian aprovechandose de ese poder que se les confiere para
que asi puedan aprovecharse de los trabajadores en general;, en los que
frecuentemente tienden a ser representados por los respectivos sindicatos para lograr
exigir la proteccion de sus derechos. La presente Ley 22342 se ejerce ante todas las
empresas de rubro industrial que se comprometen con la exportacion de los productos
no tradicional como regla general, su finalidad es brindar una mayor cantidad de

ventajas en el contrato, esto significa que a estos mismo se les permite el poder



celebrar diversos contratos temporales para la realizacibn de sus actividades

comerciales excepcionales.

Se puede llegar a considerar que su uso crea una fragilidad e inestabilidad laboral
perpetua a los trabajadores debido a que los empleadores tienen la salida de celebrar
de una manera constante y sucesiva renovaciones de contratos de sus trabajadores,
es por ello que hoy existen diversas posturas contra este sistema, en el cual se indican

muchas veces la desnaturalizacion de estos mismos acuerdos.

Para abordar de una manera eficaz y directa al problema tenemos la posibilidad de
notar la utilizacion de esta Ley la cual produce ambigiiedad y confusion para aquellos
trabajadores los cuales se rigen por la misma, indicando como un problema recurrente
que en la citada Ley no estd claro si los trabajadores administrativos de una
organizacion industrial de exportacion no tradicional tienen la posibilidad de ser
contratados temporalmente. El DL. 22342 instituye que se puede contratar un namero
de personal ocasional que se ocupe de atender los pedidos de produccién para la
exportacion. El cuestionamiento que salta a relucir es si dado que el pedido de
exportacion aumenta, ocasionalmente estas empresas pueden contratar personal

administrativo sin que estos “atiendan” el producto de exportacion.

Finalmente, se debe tomar en consideracion que este estilo de trabajo se derivo para
promover la exportacion en los afios 70, adonde mediante la presente ley se entreg6
precisiones de contratacion para producir mas y brindar un incremento de la economia
en nuestro territorio; sin embargo en el afio 2021 se necesita la reforma o derogacion
de esta del presente D.L. 22342 , ya que la realidad es distinta y se tendria que apafar
una consistencia sindical, de consenso con el ambito que posibilite la ley para los
trabajadores de este sector. Debido a la articulacion que se presenta, se ve la urgencia
de ordenar la subsiguiente pregunta general, ¢(De qué manera los contratos de
exportacion no tradicional sujetos al decreto ley 22342 inciden en la vulneracion de los
derechos laborales en Lima? A partir de la formulacién de nuestra pregunta general se
formularon las siguientes preguntas especificas, ¢De qué forma el vacio legal en el
decreto ley 22342 repercute en los derechos laborales de los trabajadores de las
empresas exportadoras en Lima? Y ¢De qué manera la falta de regulacién del decreto
ley 22342 incide en los derechos de los trabajadores de las empresas exportadoras en



Lima? Para ello, se desarrollard& una motivacion para el presente trabajo de
investigacion las cuales deben tener una justificacion juridica, demostrando el interés
en sus recursos, voluntad y periodo, de tal forma que estamos frente a una
investigacion requerida. Por otro parte, la justificacion de la tesis se basé en tres

aspectos, la justificacidn tedrica, llevé analizar sobre el

D.L. 22342 y las maneras en las que esta repercute en el derecho laboral de los
empleados bajo este régimen especial, es por ello que hemos recolectado una serie
de tesis nacionales e internacionales, libros, articulos virtuales y revistas, entre otros.
En la justificacion metodoldgica, se planteara una secuencia de estrategias para refutar
la conexidn que existe entre este tipo de contratos y la cantidad de trabajadores que
alegan tener vulnerados sus derechos laborales. Para ello se ha reunido la informacion
necesaria con el fin de averiguar a fondo nuestro proyecto y también se ha logrado
entrevistar a expertos especializados en la materia. Finalmente, en la justificacion
practica, analizamos que es necesario llevar a cabo este proyecto, puesto que, se
propondré identificar las posibles razones por la cual los contratos de exportacién no
tradicional del D. L. 22342 vulneran los derechos laborales de los trabajadores en

Lima.

De igual modo, es hacer fundamental el proyecto de blsqueda que se esta justificando
y para ello necesita ser redactada en posibilidades clara, concreta y directa la cual, la
justificacion buscara examinar a hondura numerosas teorias o enfoque respecto a ver
de qué forma los contratos de exportacion no tradicional sujetos al decreto ley 22342
incide en la vulneracion de los derechos laborales en Lima los contratos bajo
modalidad de exportacidn no clasico y la ley N° 22342; ver cdmo se esta fiscalizando,
y revisar cuales son las garantias o medidas de custodia que ofrece la justicia a los
trabajadores dafiados gracias a la disputa en sus propios articulos. Por estas razones,
el objetivo general se destina hacer la base y se relaciona con las metas concretas de
la mano con los objetivos especificos los cuales deben ser medibles, observables,
claros y precisos. De tal forma que, ayuda a identificar, implantar, distinguir y medir en
funcionalidad de la informacion recopilada para ofrecer conocimientos en esta
basqueda, es asi que la presente busqueda da como respuesta el siguiente Objetivo

General. Determinar de qué manera los contratos de exportacion no tradicional sujetos



al decreto ley 22342 incide en la vulneracion de los derechos laborales en Lima. A
partir del Objetivo General anterior se desprende los siguientes objetivos especificos,
Analizar de qué forma el vacio legal en el DL 22342 repercute en los derechos
laborales de los trabajadores de las empresas exportadoras en Lima y Explicar de qué
manera la falta de regulacion del decreto ley 22342 incide en los derechos de los
trabajadores de las empresas exportadoras en Lima. Para ofrecer contestacion a las
metas poseemos el supuesto general, Los contratos de exportacion no tradicional que
estan sujetos al decreto ley 22342 si inciden en la vulneracién de los derechos
laborales en Lima, Asimismo poseemos a los supuestos especificos, el vacio legal del
decreto ley 22342 si afecta los derechos de los trabajadores de las organizaciones
exportadoras de Lima y la falta de regulacidén del decreto ley 22342 si incide en los
derechos de los trabajadores de las empresas exportadoras en Lima. al ubicar a sus
trabajadores bajo una inestabilidad laboral perpetua en conjunto con la vulnerabilidad
de sus derechos colectivos, ya que los empleadores tienen la posibilidad de actualizar
dichos contratos de caracter temporal las veces que se quieran, es por ello que en la
actualidad tenemos la posibilidad de exponer las diferentes solicitudes contra este
sistema gremial, en la cual indican una desnaturalizacion de dichos contratos, puesto
gue muchas de las veces estos empleadores tienden a aprovecharse de su propia
posicion para no corresponder a sus trabajadores, la laguna de regulacion del decreto
ley 22342 si incide en el Derecho laboral de los trabajadores de las empresas

exportadoras en Lima.



Il.- MARCO TEORICO

En la presente tesis la cual trata sobre los contratos de exportacion no tradicional del
Decreto Ley 22342 y su afectacion a los derechos laborales, vemos que este es un
sistema patrticular, que frecuentemente se desnaturaliza por fallar los menesteres que
corresponden a la ley 22342, explicando los procedimientos de diversos privilegios a
los empleadores, aunque, esto arraiga las infracciones de diversos derechos de los
individuos pertenecientes a estas empresas. Infantes (2014) nos indica que en estos
mencionados contratos se deberia indicar estrictamente la funcion o pedido en el cual
se va a desarrollar el trabajador, el esquema de elaboracién que debe regir en la cita
al contrato que pasara a ser suscrito por el empleador y la empresa de exportacion
extranjera de la cual surge el pedido, paralelamente, este deberia ser escrito en el
idioma de procedencia del contratado, sin que coste el idioma original del convenio de
adquisicién. Del mismo estilo, detectar los factores que producen la desnaturalizacion
de los mencionados contratos. Al final, la actual investigacion va a servir para el
progreso de futuras investigaciones que favorezcan a la reduccion de los casos de
desnaturaliza con de contratos de exportacion o para poder confirmar de una vez el
mal uso que se esta dando de estos mismo en base al sistema de parte de lo que
serian los mismos empleadores, los cuales se podrian suponer con la finalidad de la
abolicion o modificacién de esta ley, para eso pongo en entendimiento los siguientes
antecedentes tanto internacionales como nacionales concernientes al tema de
investigacion. En la presente tesis se procederd a plantear antecedentes tanto
internacionales como nacionales, de tal manera, como antecedentes internacionales
tenemos a Lopez (2017) en lo que fue su tesis “Analisis de la diversificacion de
exportaciones no tradicionales en el Ecuador periodo 2007-2015: caso de la
exportacion de pitahaya deshidratada al mercado internacional”. Tuvo como su
objetivo principal examinar la creciente diversidad que se estaria dando en la
exportacion de los productos no tradicional en el pais de Ecuador en el lapso 2007-
2015. Bajo esa premisa se pudo llegar al resultado que la consecuencia que la
exportacion de los productos no tradicionales o clasicos tuvo protagonismo gracias al
petréleo crudo el cual estaria representando un 35 % del total y por otro lado en
contrario los productos con un costo afiadido solo estarian representando un 21%. Los

primordiales territorios clientes de productos no tradicionales son: EE. UU como uno



de los productos mas consumidos el platano y banano seguido de la acuacultura,
pesca, flores, en tanto las organizaciones exportadoras. Concluye que estos productos
no clasicos son los que mas auxilian a la bascula comercial y que hay poco interés y
apoyo a los productos clasicos. Al final se sugiere hacer diversificacion de productos
en todos los sectores para lograr robustecer y promocionar los productos no clasicos.
Villar y Cayul (2013), en su tesis “Desnaturalizacion de la calidad de empleador y
fraude a la ley laboral a la luz de la ley 20.123”, busco difundir este fraude que posee
la ley gremial sobre los contratos con modalidad temporal las que en la mayor parte
de casos cuentan con lagunas legales que los empleadores usan para dejar en una
desproteccion a los trabajadores, en un enfoque cualitativo narra los hechos que
ameritan el fraude de la ley 20.123 en Chile alcanzé la teoria, que la constitucion
gremial tenia una gran flexibilidad y que por ello se desnaturaliza, asi sea por
convenios a pagos o por la eleccion como empleador por un tercero. Concluyé diciendo
gue las presentes formas de externalizacion requieren una regularizacién para captar
remitirse a las estructuras, pese a haga una precarizacion y reprender la resefia de
derechos ocupaciones. Al respecto cabe aconsejar que las correcciones de
exportacion 'y los arreglos temporales abren muchas correcciones de
desnaturalizacién y mojigateria de derechos profesionales en cada una de alcobas de
todo el planeta como se evidencia en la presente cita. Barreriro (2015) en su tesis “La
Contrataciéon Laboral Temporal Causal: analisis y perspectivas”, muestro que la
temporalidad tiende a reflejar una inestabilidad y las incertidumbres que al final
terminan rodeando una débil y lenta recuperacién, por lo cual se debe mirar de nuevo
que los contratos temporales causales son tomados como instrumento que minimiza
el peligro de agrandar la plantilla frente a un panorama econémico que resulta tan
desequilibrado en Espafia. Del mismo modo las inestabilidades econdmicas se
materializan en incertidumbres alrededor del devenir del mercado gremial, y éstas
disuaden a los empresarios temerosos de aceptar peligros. Gajardo (2020) en su tesis
“El deber de estabilidad del empleador en el ordenamiento juridico gremial chileno”,
planteé como fin primordial revisar que el deber de estabilidad del empleador es un
criterio juridico indeterminado y no un juicio de discrecionalidad, asimismo si era viable
dotar de contenidos al deber de estabilidad del empleador con la intencion de evadir

la incertidumbre juridica para la preservacion del inicio defensor. El procedimiento que



uso en su averiguacion ha sido el deductivo, no empirico y de enfoque cuantitativo. A
forma de conclusién indicé que el sistema legal chileno instituye el deber de estabilidad
del empleador para sus trabajadores implicitamente por medio de su regulacién su
Cddigo del trabajo. Ochoa (2014) en su tesis denominada “El beneficio de las
exportaciones tradicionales y no tradicionales expresados en la balanza comercial,
periodo 1996-2012”; pretendié hacer la comprobacion de la ponderacion del comercio,
con en relacién a lo que seria la sostenibilidad e insostenibilidad de las remesas
clasicos y no clasicos. En el andlisis, se tuvo que aplicar el procedimiento deductivo, y
tenia una tipologia cuantitativa; aplicAndose una estadistica detallada, como
herramienta para el estudio de los datos. Se concluyd entonces, que el grado del
volumen de las exportaciones comunes y no comunes no afirma una grieta en medio
de las dos; sino que, por otro lado, se mantiene con indicadores cercanos, mas que
nada a lo largo del segundo tiempo. De acuerdo a los antecedentes nacionales
tenemos a Caballero (2015) en su tesis “Impacto de la contrataciéon temporal en el
ejercicio de los derechos colectivos en el sector textil-confecciones: Lima
Metropolitana”, que tuvo como objetivo dar a conocer el efecto en el Perl que tiene
la modalidad temporal en los contratos del rubro textil con una muestra de 401
trabajadores lo cual finalmente concluyé con lo proximo: Que sélo algunas de las
maneras de contratacion responden inicialmente a un principio de causalidad, es por
esto que el sistema gremial particular de la exportacién no clasico es una manera de
contratacion temporal desvirtuada; concluyd que en el ejercicio del sistema carece de
los requisitos exigidos por nuestra normativa, y se desnaturaliza por no disponer de
una causa objetiva de contratacion del personal. (p.27). Esto resulta totalmente cierto
puesto que las contrataciones temporales en el sector textil con el pasar de los afios
van en un incremento del 15% anual segun informes estadisticos. Ercilio (2014), en su
tesis “Historia de las practicas discriminatorias en las reglas laborales: la situacion de
los contratos de exportacion no tradicional en el Pert, 1978-2010, el cual tiene como
fin mostrar los puntos que producen un trato discriminatorio en los contratos de
exportacion no tradicional y su reglamento por lo que plantea que en nuestro pais se
ha pasado de un modelo de tipo intervencionista que es pro trabajadores a estatal y
pro empresarios, aun cuando muestra que estos cambios comenzaron en el afio

1978, bajo el régimen del general Francisco Morales Bermudez, bajo la averiguacion



del aumento econdmico se otorgé una serie de incentivos tributarios hacia los
empresarios inversionistas y surgiendo la zona de la exportaciéon no tradicional; no
obstante concluyd que se ha creado superiores condiciones para los trabajadores,
teniendo como eje primordial la custodia gremial y la estabilidad social. (p. 31). Vargas
(2017) en su tesis denominado “Desnaturalizacion del contrato laboral de exportacion
no tradicional de los trabajadores textiles de San Juan de Lurigancho, 2017”; pretendid
hacer una especificacion de la creciente desnaturalizacion del tratado o contrato de
exportacion no tradicional o no clasico como algunos lo conocen de los empleados del
rubro textil de San Juan de Lurigancho, en el afio 2017. Se traté de una averiguacion
no empirico, transaccional y detallado; donde un total de 520 trabajadores del area de
manufactura textil de la compafia Topy Top S.A., de la sucursal Av. Santuario 1323
en la urbanizacién Zarate Industrial. En el andlisis, se realizaron las encuestas como
técnica de recopilacion de datos; y un cuestionario basado solo con 24 items, como
herramienta. Se ha podido llegar a la conclusion, que los convenios de trabajo
localizados bajo la categoria de exportacion no tradicional se alteran, debido a que los
mismos no cumplen con su finalidad, sino que benefician de manera preeminente al
empleador; al tempo, que el empleado o trabajador queda desamparado a la infraccién
de sus derechos laborales. Pasco (2013) en su tesis titulada “Los contratos
temporales: exposicion y critica”, expresé que la Ley de Impulso y Promocion del
Trabajo, se trataba nada mas que en demostrar la verdad como una Ley del Contrato
de Trabajo, debido a que resultan importantes las normativas a las que se refiere;
aungue, no tuvo aporte en el impulso del trabajo, mientras tanto que si afecté en la
precarizacion de éste. Ahora bien, ciertas medidas normativas, trajeron consigo ciertas
irregularidades, como la relacionada con la compensacion por finalizacion frente a
tempus, que ha vuelto abusiva y riesgosa, la contratacidon a plazo determinado entre
otras que en la mayoria de casos terminan en el Poder Judicial en temas de despido
arbitrario y desnaturalizacion contractual. Sanguineti., Garcia. y Vivas (2014) en el
articulo “Efectos de los compromisos de responsabilidad social empresarial (RSE) de
las empresas multinacionales en el mercado de trabajo peruano: La experiencia de
Topy Top”, han realizado un andlisis para decidir la incidencia que son capaces de
tener los compromisos de responsabilidad social de las organizaciones

multinacionales en la soluciéon de conflictos laborales , por medio de un caso



emblemético que se produjo en el Perd, como resultado del cese masivo de
representantes y afiliados sindicales sujetos al sistema de exportacion no clasico, a
causa de la organizacion Topy top. Este analisis aportdé de manera significativa en la
presente averiguacion, puesto que en la situacion en especial se puede mirar el efecto
que crea la aplicacion del Decreto ley N° 22342 en la esfera de los derechos
constitucionales del trabajador, como lo es el ejercicio del derecho a la Independencia
Sindical de los trabajadores sujetos al sistema de la exportacion no clasico.

En relacién a las bases teoricas para la presente tesis tenemos a Jiménez (2017) en
su articulo titulado “La Teoria Del Derecho De Contratos Y Su Relacion Con La
Dogmatica” nos comentd que hay dos tipos de teorias que son la teoria descriptiva la
cual tiene como finalidad explicar el derecho de contratos tal y como es. Dicha
descripcion se basa en una sistematizacion del derecho vigente. En tal sentido, estas
teorias se identifican con el papel tradicionalmente asumido por la dogmatica. y la
teoria interpretativa de contratos propiamente dicha, ocupa un lugar intermedio entre
la especificacion del derecho vigente y su evaluacion normativa. Su finalidad se basa
en interpretar la préactica institucional del derecho de contratos, otorgdndole una mejor
justificacion posible que sea concordante con las reglas vigentes. Tal como la
dogmatica, la teoria del derecho de contratos parte del derecho formalmente validado.
La enorme diferencia estd en que la teoria del derecho de contratos incorpora
consideraciones normativas, incluso puede proponer modificaciones en las reglas
existentes. Ese papel prescriptivo, en todo caso, es limitado, debido a que las multiples
consideraciones normativas que le sirven de soporte son las que ya se encuentran

implicitas en las reglas vigentes.

Asimismo, en los enfoques conceptuales tenemos a Pizarro (2016) el cual describio
que el contrato laboral es el acuerdo de labor en prestaciones reciprocas conmutativas
gue producen dos partes con el fin de dar un servicio por parte del trabajador y una
contraprestacion por el servicio por parte del empleador, uno de prestar el servicio y el
otro de avalar la gratificacion. Para Tomoya (2015), Es como todo entendimiento, una
vislumbre de decision, adonde pudimos atinar dos sujetos, uno de ellos es el trabajador
y otro es el empleador, el trabajador es que dispone a realizar sus servicios para un
trabajo en especifico siempre y cuando este subordinado a la intencién del segundo.



Segun Torres (2017) se tiene como propiedades del contrato los siguientes criterios,
(1) Debe ser consensual, en merito a que el contrato llega a la perfeccion con el
consentimiento de las dos partes, siempre de ser oneroso, ya que toda prestacion
necesita un pago como contraprestacion por los servicios prestados, (2) es
sinalagmatico, por la reciprocidad e interdependencia de sus prestaciones, es decir,
agrupa a dos piezas, al empleador y al trabajador, donde cada uno centra un papel
especifico, y los dos poseen derechos y obligaciones como piezas contratantes. Cabe
determinar, que la ejecucién del servicio de trabajo deberia ser personal y directa.

Respecto a los sujetos del contrato de trabajo para Torres (2017) refiere que es un
binomio producido por los proximos recursos, gue son tanto el trabajador como el
empleador. (i) El trabajador el cual es el individuo fisico que tiene una obligacién con
su empleador, o0 sea, le asiste un parentesco de subordinacién, y como
contraprestacion obtiene una remuneracion, por el servicio prestado a favor de su
empleador. (ii) Empleador, es el individuo fisica o juridica, deudor de la remuneracion
y confiable del servicio; o sea, que recibe el beneficio para la prestacion del servicio y
guiar la actividad gremial de los trabajadores, obligando a pagarle una remuneracion.
Sin duda alguna se puede ver que las personas son las que componen en si el
elemento mas estimado de toda organizacién ya sera de exportacion no tradicional o
no. A su vez, paradéjicamente, si nos ponemos a mirar nuestra normativa del trabajo
publico anterior a lo que seria la reforma, podremos advertir con gran pesar muchas
normas que precisamente atentan contra el trabajo de calidad, de igual modo
restricciones presupuestales, contratos laborales privados de estabilidad laboral,
condenados a una interminable prérroga o renovacion de su vigencia, algunas veces
al extremo de lo absurdo; en suma, una suerte de estancamiento de la carrera

administrativa.

Teniendo presente paralelamente la desnaturalizacion del contrato, para Gonzales
(2016) La ley ha ajustado diversas formas de desnaturalizacion de los acuerdos,
dirigidos a custodiar plausibles transgresiones al derecho del conforme laboral, con
ello se materializa el transito de una relaciéon temporal, transitoria, ocasional, ello
gracias al engafio laboral que incurrié el empleador. Ahora bien, debe tenerse presente
que la primacia de la verdad es plenamente distinta de cualquier supuesto legal que



produzca la desnaturalizacion de los contratos bajo modalidad para ello se cumple con
indicar los siguientes supuestos: Por vencimiento del plazo estipulado, ademas existe
la desnaturalizacién de los contratos para obra determinada o de servicio especifico y

la simulacién o fraude de los contratos sujetos a modalidad.

Asimismo, hablaremos sobre los tipos de contratos, que para Torres (2017) con base
a la normativa y de conformidad con nuestra legislacion son los proximos: a) A plazo
indeterminado, se apoya en la duracion indefinida del parentesco contractual, cuyo
impacto favorece al trabajador al transportarse todos previstos en la regla, buena parte
superar el lapso de prueba para poder hacer cierta seguridad. Esto es, esta clase de
contrato no posee fecha termino, ademas, puede celebrase de forma verbal o
redactada, no siendo exigible la inscripcion frente a el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Trabajo. b) A plazo definido, se basa en un parentesco gremial
temporal, pues se establece la fecha de término del contrato. La legislacion vigente
Ley 22342, instituye que dichos contratos se celebren por escrito, ademas, tienen que
consignar la duracion, la causa de contratacion, las condiciones laborales, debiendo
registrarlo frente a la Autoridad Administrativa de Trabajo de su pais. Lo mismo ocurre
con los contratos de exportacion no tradicional, Rado (2015), refiere que estos
contratos de exportacion no clasico o tradicional es un sistema singular, el cual nace
por el Decreto Ley N° 22342, que es la Ley de Promocién de Exportaciones No
Tradicional, la cual permite contratar de manera ocasional, cuantas veces sea
necesario, con el término de proporcionar una fabricacion de pedido general. El
objetivo de la ley de promocién de las exportaciones no tradicional. Segun Arce (2013)
indica que los contratos de exportacion no tradicional en el Peru se dieron con el fin de
incentivar el juicio de la fabrica, la exportacion y por lo tanto para hacer cobros a
nuestro estado, dando solturas a los empresarios que en su mayoria son exportadores,
en el cual se incluy6 la exportacién textil como no tradicional en el afio 1978. Esta
maleabilidad la cual se otorgd, permanece incluso en la actualidad sin expugnar en
cuenta la realidad, pues la especializacion textil ahora ya no deberia ser considerada

como no tradicional.



Si bien hablaremos del contrato de exportacion no clasico debemos nombrar del
mismo modo cuales son las ocupaciones sujetas al sistema de exportacién no clasico
con base a ello el articulo 7 del D.L. 22342 — Sistema Particular de Exportacion No
Clasico, instituye cuales son las organizaciones que van a poder contratar personal
ocasional bajo este sistema particular: (a) Dichas organizaciones que permanecen
dedicadas al rubro de lo que es la exportacion de los ya mencionados productos no
clasicos, de una forma directa o de igual modo por intermedio de lo que serian terceros
(b) Asimismo, que corresponda en su régimen el 40% de su produccién anual

realmente vendida dedicada a la exportacion.

Por lo previamente dicho se consideraron las propiedades del sistema de exportacion
no tradicional que segun la averiguacion desarrollada por Caballero (2016) respecto al
D.L. N° 22342y a su reglamento los cuales son, (1) la carencia de un limite cuantitativo
en la contratacion, este establece que tienen la votacion de poder contratar a personal
ocasional, en la porcidon que se requieran, como se puede ver no existe limite al
respecto, lo cual conlleva a que la integridad de trabajadores de una compafiia logre
estar haciendo un trabajo sujetos a este sistema gremial, continuamente que realicen
ocupaciones de produccion para la exportacibn como un requerimiento del extranjero
de productos no clasicos comercializados por la compairiia. Caballero (2016) El articulo
namero 32 del D.L. N° 22342, instituye en su inciso "a" que la contratacién bajo esta
modalidad dependera sobre todo del contrato de exportacion no tradicional, también
de la orden de compra o documentos que la originan, existen varias formalidades
minimas que debe contener, tales como: el nombre y domicilio de las piezas, el
producto a comercializar, la cantidad de articulos exportados, el precio del contrato y
las condiciones de entrega, impuestos, aranceles y tasas, el lugar de expedicion y
entrega, seguros, garantia del producto, etc., asi mismo, el contrato debera Estara por
escrito y sera presentado a la autoridad administrativa laboral. Actualmente, el articulo
80 del Decreto Supremo No. 003-97-TR establece que los contratos de trabajo del
sistema de exportacion de productos no tradicionales a que se refiere el D.L. N ° 22342
estan regulados por sus propias reglas. Sin embargo, son de aplicacion las reglas

establecidas en dicha Ley sobre aprobacion de contratos”.



Asimismo, contar con el goce de beneficios sociales equiparados al sistema laboral, el
articulo 79 del Decreto Supremo N° 003-97-TR instituye que, “Los trabajadores
contratados acorde al presente Titulo poseen derecho a notar los mismos beneficios
que por Ley, acuerdo o costumbre tuvieran los trabajadores vinculados a un contrato
de duracion indeterminado, del respectivo centro de trabajo y a el equilibrio gremial a

lo largo de la época que dure el contrato, una vez superado el lapso de prueba”.

Ahora bien los trabajadores que tienen la posibilidad de ser contratados bajo D.L N°
22342 en el que esta establecido expresamente en su articulo numero 32 que “Las
organizaciones a que hace referencia el articulo 7 del presente Decreto Ley, van a
poder contratar personal ocasional, la proporcién de personal que logre solicitar la
organizacion, para atender operaciones de produccion para exportacién”, por lo cual
el articulo en mencién apunta que el personal contratado tendra que dedicarse a las
operaciones de produccién para la exportacion, encontrandose excluidos esos
trabajadores que hacen ocupaciones complementarias o administrativas. La
contratacion es Unica para los trabajadores que laboran en ocupaciones de manera
directa en relacion a la produccion para la exportacion, de consenso al literal b del
articulo dicho previamente. No obstante, la proliferacién de esta clase de contratacion
ha conllevado a que muchas organizaciones dedicadas a la actividad de exportacion
no clasico contraten a todo su personal, inclusive a esos trabajadores que no participan
de la preparacion del producto. Otro elemento a tomar en cuenta en la presente tesis
es hablar directamente del derecho laboral, ahora bien, en lo referido al derecho laboral
o derecho al trabajo nace en el continente europeo durante el siglo XVIII, el cual fue
producto de los diversos conflictos que se experimentaban en este conjunto de

naciones o patrias, los que también saltaron a América Latina varios afios mas tarde.

En lo referente al Derecho Laboral Zavala (2018) nos indicé que en los paises de
Latinoamérica la transformacion del derecho laboral fueron decentes, ya que los
estados han operado de guisa directa en las interacciones laborales, a diferencia de lo
cual pasaba en el continente Europeo, adonde las colectividades sindicales nos daban
una muestra de diversos moldes de sistemas de interrelaciones con regulaciones
autonomas relevantes En el Peru, el derecho al trabajo ha sido identificado en el

Caddigo Civil de 1852 en el articulo 540° bajo el membrete “trabajo obrero.



De acuerdo a la regulacién del derecho laboral por sus principios Pacheco (2015),
refiere que son esas directrices que inspiran el sentido de las reglas laborales en
general y configuran la regulacién de trabajo con arreglo a criterios diversos de los que
tienen la posibilidad de darse en otras ramas del Derecho. Entre los principios que
fundamentan el derecho laboral poseemos: a) el principio protector, que es el que
inspira todo el derecho del trabajo y se fundamenta en las diferentes posturas y
diferencian tanto al empleador como al trabajador b) irrenunciabilidad de derechos, en
cual hablamos de la inviabilidad del trabajador a no renunciar a sus derechos
establecidos en su favor por parte del estado c) continuidad de interrelaciones
laborales, es una sucesion del convenio de trabajo para inscribir al derecho del trabajo
d) primacia de la realidad, este principio es el que opera cuando se crea en
discrepancia entre los hechos y aquello que ha sido declarado en el contrato. e) el
principio de razonabilidad, para que podamos entender este principio como tal,
debemos tener en claro que la razonabilidad se fundamenta en la afirmacion de que
las relaciones laborales, proceden conforme a la razoén. f) la buena fe, sabiendo que
las relaciones laborales son de caracter personal, debemos tener presente que ambas
partes al momento de ejercer sus labores tanto empleador como trabajador se rigen
bajo una buena fe. g) no discriminacion, nos indica que ningun jefe puede intentar tratar

desigualmente a trabajadores iguales o, a la inversa.

Tomando en mencion el Vacio Legal Mestralet (2018), nos sugiere que el vacio legal
es la falta de reglamentaciéon en la legislacion en una materia concreta. Es una
situacion que surge del vacio en la ley que se podria decir ha sufrido una enfermedad
juridica al omitir en su escrito la regulacion concreta de una cierta situacion, parte o
comercio, que no descubre contestacion legal especifica; con ello se impone a quienes
aplican esa ley (jueces, abogados, fiscales, secretarios judiciales, etcétera.) al trabajo
de técnicas sustitutivas del vacio, con las cuales obtener contestacion eficaz a la
expresada tara legal. Los vacios del derecho no son mas que esas que perjudican o
estan afectando la integridad del sistema normativo vigente. Su sola vida implicaria,

gue hay casos que no poseen una solucién en él.

Asimismo, debemos dialogar de la Vulneracién de los Derechos laborales que segun
sugiere Ferro (2020), se comprenden vulnerados o heridos una vez que el empleador



o quien en su defecto lo representa hace uso de actos o adopta cualquier tipo de
medida que limite el pleno ejercicio de los derechos primordiales de sus trabajadores
sin justificacion suficiente alguna, de una forma arbitraria o desproporcionada, o en
todo caso sin respeto a su contenido importante. Se vulneran dichos derechos una vez
gue en el ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al empleador se limita el
pleno ejercicio de aquéllos sin justificacion suficiente, en forma arbitraria o

desproporcionada, o sin respeto a su contenido importante

Se considerd necesario hacer una mencion a modo de comparacion de normativas
similares de contratacion temporal en diversos paises como tal tenemos a Fabregat
(2013) la cual menciona que en EE. UU existe un modelo de contratacién temporal
denominado “H-2A” que permite a trabajadores agricolas sean contratados de manera
temporal bajo un modelo de cumplimiento de campafia en los Estados Unidos,
teniendo como tal todos los beneficios otorgados por la ley del pais. Del mismo modo
para Bricefio (2021) en la Unién Europea en base a las actuales deudas elevadas
nacionales acumuladas desde la implementacion del Euro, el pais se vio en la
necesidad de flexibilizar sus modelos contractuales permitiendo asi la contratacion
temporal de personal bajo autorizacion expresa de una empresa de servicios de
exportacion, este con el fin de beneficiar a los inversionistas a comprar los productos
ofertados por el pais. Respecto a Philipps (2015) el cual nos indica que en la Republica
de Corea se dejo de utilizar el modelo de contratacion temporal en el ambito de la
exportacion convirtiéndose este en un mercado de primer uso, al no ser estos mismos
exportadores agricolas, sino que al contrario en exportadores de servicios y artefactos
tecnoldgicos y en un menor porcentaje textiles, por lo que pasaron a ser una figura de

tercerizacion para los paises de exportaciones no tradicionales como lo es el Pera.



I1l.- METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo

La presente tesis aplico el tipo de disefio basico, ya que todo lo desarrollado nos brindé
una mucho mas grande amplitud de los conocimientos tedricos, aparte de los del
caracter cientifico los cuales ayudaron a complementar con la informacién recopilada
a la luz sobre la conexion entre los contratos de exportacion no tradicional y la

vulneracion de los derechos laborales en Lima.

Disefio

En la presente tesis mencionando la teoria fundamentada a utilizar tenemos a Barbier.
(2020), nos habla que este tema en particular es de materia fundamental, ya que toda
la informacion que vayamos a recopilar de distintos medios nos ayudaran al desarrollo

de la presente investigacion, por ende, esta misma producira nuevos conocimientos.
(p- 39).

3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de clasificacion apriorista

Para la identificacion de las categorias y subcategorias se determinaron tépicos que
han permitido diferenciarlas entre si, logrando detallarlas con mas granularidad y
detalle viable. Estas categorias y subcategorias fueron aprioristicas, pues, se
elaboraron previo a la recoleccion de datos, y surgieron desde nuestra indagacion en
el desarrollo de la presente indagacion.

A continuacion, se detallaron cada uno de los items de la presente investigacion

cientifica, contenidas en la Matriz de categorizacion aprioristica.



Categoria Definicion Conceptual Subcategoria
Es aquella que se origina
en el gobierno del general
Bermudez con el fin de
poder hacer crecer la

. economia en base a la e Ineficacia de la Ley.
Contratos de Exportacion s
. exportacion de productos ,
no Tradicional g : .
este tenia como cualidad e Vacio Legal

gue podia ser un régimen
especial el cual se blindaba
bajo sus propias normas y
era de caracter temporal.
Se define a la violacion de
los derechos laborales

como toda accion directa o e Lainestabilidad
Vulneracién de Derecho indirecta que genere un laboral
Laborales agravante en los derechos
que todo trabajador tiene e Falta de regulacion

bajo la norma de la
legislacion peruana.

3.3. Escenario de estudio

Es el sector donde se realizé la indagacion, la cual se obtuvo para dar el analisis y
estudio. El escenario del andlisis tuvo que ser accesible para lograr tener informacion
eficaz y fehaciente, acorde al tiempo y al espacio proporcionado. Para eso se escogio
la ciudad mas importante de Lima, al considerarse como tal el sitio con mas poblacion
y que muestra casos referentes al asunto de indagacién pues engloba la mayoria de
organizaciones de exportacion no clasico, el lugar a tomar en cuenta seran diversas
empresas del rubro industrial que se dediquen a la exportacion no tradicional en la
ciudad de Lima.

3.4. Participantes

Los 4 participantes fueron elegidos por sus conocimientos del asunto a entrevistar,
abogados que han realizado estudios referentes al tema de investigacion o llevan un
curso de especializacion en materia laboral, o en cierto punto abogados con estudios
en maestrias de diversas ramas del derecho que tengan un criterio propio sobre el

tema a tratar en la tesis.



ENTIDAD DONDE
I:I SUJETO SEXO CARGO LABORA
1 Dr. Rudy Garcia Augi M Abogado Coroz Industrial S.A.C.
Laboralista -
Gerente General
2 Dra. Clara Asuncion M Abogado Vejaragno y Asociados
Vejarano Ingar Laboralista
3 Dra, Maria del Carmen F Abogado Poder Judicial
Lopez Felix Laboralista
4 | Dra. Christi Angela Rondén F Abogado Poder Judicial
Barrutia Laboralista

33.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
- Técnica de recolecciéon de datos

Consiste en buscar datos cualitativos, de personas, seres vivos, comunidades,
situaciones o procesos en profundidad, que se conviertan en informacién, al tratarse
de personas, los datos que se buscara, son conceptos, experiencias, pensamientos,
etc. (Hernandez, Fernandez y Batista, 2014, p. 396).

Entrevista: Es una herramienta para recolectar datos cualitativos, las misma que estan
conformadas por estructuradas, semiestructuras y no estructuradas o abiertas. En ese
contexto el trabajo consistirA en realizar una entrevista abierta, ya que se
fundamentard el contenido en la guia, teniendo la posibilidad de manejarlo.
(Hernandez, Fernandez y Batista, 2014, p. 403).

Analisis de fuentes documental: Mediante esta técnica se busco recolectar informacion
de distintas fuentes, documentales, como son los articulos, revistas, jurisprudencias,
sentencias, derecho comparado, con el fin de entablar mayor profundidad a nuestra
investigacion.

- Instrumentos de recoleccién de datos




Guia de entrevista: conformada por 9 preguntas abiertas, segun los objetivos
propuestos en el trabajo de investigacion, con el fin de recolectar informaciéon que
sustente dichos objetivos.

Guia de analisis documental: Se registro los documentos, que seran utilizados en la
investigacion, conteniendo en la ficha resumen, analisis, comentario y la fuente de

donde se ha sacado la informacion, esto nos servira para sustentar la investigacion.

3.6. Procedimientos

Al aplicarse el enfoque cualitativo, no resulta primordial la aplicacion de métodos
estadisticos en ésta indagacién, por cuanto, la informaciéon como ya comentamos con
anterioridad esta con base en la averiguacion de la pesquisa de nuestras propias
categorias, de esta forma que se va a hacer uso de la técnica del estudio documental
para la indagacion del problema, con ello se va a poder llegar a una conclusién y por
consiguiente a una disputa de la incertidumbre formulada, se hizo un proceso de
validacion de aparatos de la mano de profesionales en la materia del derecho gremial
y abogados conocedores del asunto en especifico, con el objetivo de detectar el
problema que se estaria generando por la utilizacion de los contratos de exportacion
no clasico sujetos al D-L- 22342 hacia los trabajadores de este rubro y la utilizacion

erroneo que se estaria tomando de parte de las organizaciones.

3.7. Rigor cientifico

Es el desarrollo con calidad que asegura el investigador, quien expone una
problematica en definida poblacion. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2016, p.169).
El desarrollo de esta averiguacion fue hecho segun los estandares sefialados por la
Guia de Productos observables de la Universidad Cesar Vallejo, quien postula en su
marco teorico ideologia, regla legal y constitucional implementando un estudio.
Ademas, formulando cuestiones para entrevistar y que fueron evaluadas por el
parentesco en medio de las categorias y la problematica en andlisis por el consejero al

lado de tres especialistas.



3.8. Método de andlisis de informacion

Validacién de instrumentos

Datos generales Cargo Porcentaje

Mgtr. Clara Isabel Namuche Cruzado |Docente asesora de la tesis de la 90%
Universidad César Vallejo

Mgtr. Javier Wilfredo Paredes Sotelo Docente de la Universidad César 90%
Vallejo
Dr. Paulo Cesar Freyer Carbajal Abogado Laboralista 95%

Este método de investigacion consistio en analizar la informacién recolectada en torno
a abogados conocedores del temay contratos de exportacion no tradicionales en Lima.
Teniendo en cuenta que, en la investigacion cualitativa, la informacion se recolecta
primero para ser analizada luego, a diferencia de la investigacion cuantitativa, la
recoleccion de informacion como el andlisis se realiza en paralelo, es decir, el analisis
no es similar ya que se requiere un esquema exclusivo para cada estudio (Hernandez
et al., 2014, p.418). Por lo tanto, se utilizé lo siguiente en el informe de investigacion:
Método inductivo: Nos permitié obtener conclusiones generales, a partir de premisas
particulares, es decir, nos permite utilizar un razonamiento que va de lo particular a lo
general. Método Hermenéutico: consiste en la comprension e interpretacion de textos
de forma concreta, en ese sentido, en la presente averiguacién se realizard una
interpretacion de reglas legales y de otros textos que tengan interaccion con el asunto
a averiguar. Procedimiento Analitico: al ser un analisis cualitativo, se descomponen los
temas a averiguar en piezas, 0 sea, SUS razones, recursos, etcéetera. con el proposito
de estudiarlas en forma personal, en aquel entorno y de acuerdo con la informacion
recaudada se va a poder implantar las subcategorias. Procedimiento Detallado: Nos
permitid analizar varios datos de informacion como lo es las técnicas e artefactos de
recoleccion de datos, con el exclusivo fin de establecer qué interaccion poseen las

categorias una de otra.

3.9. Aspectos éticos

La presente investigacion fue hecha manteniendo en importancia un entorno

problematico, con un enfoque que va a partir del general a lo especifico,



materializandose en la formulacién problematica, que pretende ser solucionada por las
metas especificas como ademas por el general. Aquello se coadyuva con la
preparacion del marco teorico, a raiz de la obra de los primordiales puntos doctrinarios
de las categorias conceptuales que implica la indagacion; asimismo, se cuenta con las
herramientas metodolégicos de la guia de entrevista y la guia de estudio de
documentos, para eso se vertera estos productos en el acépite de los resultados, los
cuales pasaran a discutirse por medio de un proceso de triangulacién de informacion
, pasando al final a concluir acorde a las metas especificos planteados.

La presente tesis ha sido producida con el objetivo de ensefiar por medio del
procedimiento detallado la interaccién entre la inestabilidad laboral y los contratos
temporales de exportacion no tradicional considerando los préximos criterios Se ha
cumplido con las reglas anti plagio establecidas por la Universidad César Vallejo,
usando el programa sistematico TURNITIN, siendo que los resultados emitidos por el

dicho programa respaldan la presente.

IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados



Después de haber realizado el instrumento de la recoleccion de informacion como es
la entrevista y haber validado por expertos en la materia se paso a realizar el trabajo
de campo, obteniendo la informacion de los participantes, de los cuales se pasa a

transcribir los resultados:

OBJETIVO GENERAL
Objetivo General: Determinar de qué manera los contratos de exportacion no
tradicional sujetos al decreto ley 22342 inciden en la vulneracion de los derechos

laborales en Lima.

1. ¢En su opinién, de qué manera los contratos de exportacién no tradicional que se
encuentran sujetos al decreto ley 22342, vulneran los derechos laborales de los trabajadores
acogidos bajo este régimen de contratacion temporal?

EXPERTO RESPUESTAS

Bajo mi punto de vista personal esta modalidad de contratos

intermitentes vulnera uno de los derechos que busca todo

Dr. Rudy Garcia . ..
Y trabajador que es el de formar parte de un sindicato , puesto que

Aud todo trabajador que obre bajo esta modalidad de contratacion
temporal se encuentra incapacitado de ejercer su derecho
colectivo.

Se debe entender que esta eventualidad en la contratacion de
ZZ:::: trabajadores impide la afiliacion sindical, entre otros beneficios; y

_ convierte un régimen temporal de promocién, en uno
Vejarano Ingar

permanente.

De manera directa afecta a lo que vendria a ser la afiliacion
Dra, Maria del . .

sindical en la empresa en la que laboren por el simple hecho de
Carmen Lopez .
Felix ser un contrato de naturaleza eventual y con un plazo fijo de

termino pese a poder llevar a cabo diversas renovaciones.

Dra. Christi Impide lo que seria un equilibrio laboral en el tema de su plazo

AngelaRondon | e marcado por la orden de servicio al ser este ultimo de

Barrutia .
naturaleza cambiante y que puede llegar a caducar antes del

plazo establecido de contratacion de personal.




2. ¢En su opinién, qué solucién se podria dar para salvaguardar los derechos de todo

trabajador que resultase afectado por estar bajo esta modalidad de contrato?

Dr. Rudy Garcia | Lo que se podria hacer para estas personas que cuentan con esa

Augl modalidad de contrato seria afiadir una clausula protectora
derivada de la propia empresa contratante en la cual indique que
después de un plazo de tiempo establecido estos podran ser
contratados de manera indeterminada.

De manera concreta la modificacion de este decreto ley 22342
Dra. Clara oo .

indicando nuevas pautas en el plazo de contratacion.
Asuncion

Vejarano Ingar

En lo personal creo que esta Ley ya cumplié con su funcién en el
Dra, Mariadel |momento dado de su promulgacion por lo que lo mejor seria darla
Carmen Lopez | POr inoperativa y derogarla.

Felix

Dra. Christi Derogar la presente ley y que las empresas exportadoras se
AngelaRondon |acoplen a la ley general de contratacion que tiene nuestro pais
Barrutia en la actualidad.

3.¢En su experiencia laboral cree usted que es necesario una reforma del Decreto Ley 22342,

cubriendo los defectos que genera esta misma?

Dr. Rudy Garcia | Evidentemente es necesaria una reforma que cumpla con los

Augi estandares de la actualidad.
Efectivamente se debe dar una reforma o en su caso una
Dra. Clara ., . ~
derogacion de esta ley que se viene llevando desde los afios 70.
Asuncion

Vejarano Ingar




Dra, Maria del
Carmen Lopez

Felix

Seria una opcion a corto plazo pero si consider6 que una reforma
seria el primer paso a tomar en cuenta para mejorar la calidad de
servicio de las empresas exportadoras de nuestro pais hacia sus

trabajadores.

Dra. Christi
Angela Rondén

Barrutia

No consider6 necesaria una reforma , lo contrario consideré que
directamente se debe dar la derogacion de esta ley que ya lleva
muchos afios en nuestro pais.

4. ;Cree usted que resulte idonea la idea de mantener vigente este régimen laboral especial

pese a tener diversos vacios legales en su estructuracién?

Dr. Rudy Garcia

Como abogado laboralista independiente considero que dicha ley

Augi deberia ser modificada con la finalidad de proteger los derechos
colectivos de sus trabajadores y asi corregir cualquier error en su
estructuracion.

Si nos ponemos en un contexto empresarial dicha ley deberia
Dra. Clara . . -

mantenerse vigente siempre y cuando sea modificada
Asuncion

Vejarano Ingar

amparando la proteccion de sus trabajadores.

Dra, Maria del
Carmen Lopez

Felix

No deberia permanecer vigente, puesto que los estandares tanto

laborales como salariales ha incrementado en los ultimos afos.

Dra. Christi
Angela Rondén

Barrutia

Considero que deberia mantenerse vigente con la condicion de
una nueva estructuracion de su normativa.

5. ¢En su opinidn, que problemas podria generar a futuro mantener sin actualizar el decreto

ley 22342 en Lima para los préximos afos?




Dr. Rudy Garcia

Pues evidentemente el incremento en la inestabilidad laboral en

Augi lima y en todo el Per( por el hecho que con los nuevos avances
econdmicos y la realidad que estamos viviendo, buscar un
trabajo estable es prioridad para todo peruano.

Puede ocasionar diversas huelgas , reclamaciones y procesos
Dra. Clara .. ; .

judiciales que se podrian evitar prematuramente , a su vez esto
Asuncion

Vejarano Ingar

retrasaria la produccion del material del cual estas empresas

producen.

Dra, Maria del
Carmen Lopez

Felix

Se fomentaran las huelgas laborales que podrian llegar a gran

escala retrasando la produccion de los productos no

tradicionales.

Dra. Christi
Angela Rondoén

Barrutia

Se realizarian protestas en pro de los trabajadores para que
den por finalizada la presente ley ya que los estaria
perjudicando de manera directa.

6. ¢ Cree usted que es necesario que el estado tenga una mayor participacién en el aspecto de

dar laimportancia necesaria a casos como este?

Dr. Rudy Garcia

El estado como medio protector de la ciudadania no deberia

Augi dejar de lado temas de esta indole, puesto que estamos hablado
de derechos fundamentales como al trabajo y al bienestar social
de las personas.

El rol del estado es fundamental para poder dar solucion a
Dra. Clara - . . .

problematicas como estas , en las que se evidencia el desdén de
Asuncion

Vejarano Ingar

los trabajadores bajo esta modalidad de trabajo.

Dra, Maria del
Carmen Lopez

Felix

El estado por su parte deberia velar por la seguridad laboral de
los trabajadores por lo que consider6 deberia estar mas

pendiente de los cambios en los parametros del pais.

Dra. Christi
Angela Rondén

Barrutia

El estado debe estar presente en todo momento para poder
salvaguardar los intereses de los trabajadores que se

encuentran bajo esta modalidad.




7.¢.Cree usted que la falta de regulacion del presente decreto ley 22342 genera un incremento

de casos de vulneracion de derechos laborales en Lima?

Dr. Rudy Garcia | Definitivamente la falta de regulacion de la presente ley genera

Augi la vulneracion de los derechos laborales en especifico al de la
libertad sindical , de igual manera pongamos en contexto que al
ser contratos que no generan una seguridad laboral, las
personas optan por ir a trabajos informales que a su vez

incrementan los propios negocios informales.

Dra. Clara Se puede evidenciar en el propio poder judicial diversas
Asuncion demandas de desnaturalizacion de contrato por parte de los
Vejarano Ingar trabajadores regidos por esta ley y eso evidentemente da mas
carga procesal al Poder Judicial el cual termina desestimando
estas demandas por el propio hecho que la ley no ha sido

modificada o actualizada.

Efectivamente al no dar una correcta regulacion de la ley 22342

Dra, Maria del . .y .
en la actualidad genera la aglomeracion de casos de despidos
Carmen Lopez

Felix arbitrarios en diversas partes del pais.

Dra. Christi | |a falta de regulacion es evidente en nuestro pais y de igual

Angela Rond¢ : , .
NgeIARoNaon 1t5rma el incremento en los casos de despidos arbitrarios y
Barrutia

desnaturalizacion de contratos en el poder judicial.




8.¢Cree usted que en la actualidad el Decreto Ley 22342 protege los derechos laborales de

los colaboradores sujetos a este régimen especial?

Dr. Rudy Garcia
Augi En parte protege algunos derechos como los beneficios

sociales entro otros, pero a su vez desvirtia otro derechos

como a la libertad sindical y a la estabilidad laboral.

Considero que debe mejorar ya que no protege derechos

Dra. Clara . L
fundamentales de los trabajadores y eso perjudica en la
Asuncion . ; _ o
) actualidad a la mayoria al estar en esta presente crisis sanitaria
Vejarano Ingar

, donde surgen muchos despidos en masa.

El Decreto Ley 22342 cubre algunos de los derechos de los

Dra, Maria del : .. ) .
trabajadores como son los beneficios sociales entre otros , sin

Carmen Lopez

Felix embargo no guardan una proteccion directa ante la

sindicalizaciéon de sus trabajadores.

Dra. Christi  |E| D.L. 22342 es una modalidad desvirtuada y Antigua la cual

AngelaR 5 .
ngelaRondon 1o |3 actualidad ya no protege derechos fundamentales del
Barrutia

trabajador como la estabilidad laboral.

9.¢En su opinidn, las entidades abocadas a la proteccién de los derechos laborales estan
tomando alguna medida para reformar o derogar el presente decreto ley a sabiendas que
genera la vulneracién de los derechos de los trabajadores?

Dr. Rudy Garcia
Augi El Ministerio de Trabajo y la SUNAFIL dejaron este tipo de

modalidad de contrato de lado, ya que en muchos casos se ve

gue el propio trabajador solicita una inspeccion.

Si bien las entidades que deberian regular estos tipos de

Dra. Clara . . . ., .
contratos no estan activas en la inspeccion de estos mismo, se
Asuncion
. encuentra dispuestas al apoyo de los trabajadores y sus quejas
Vejarano Ingar

y demandas.




Sunafil no esta teniendo la participacion necesaria en estos

Dra, Maria del .. . . .
temas , al no dar por cuenta propia Inspecciones rutinarias con
Carmen Lopez

Felix la finalidad de regular los problemas que se generen en las

empresas de Exportacion de productos no tradicionales.

Dra. Christi  |Considero que SUNAFII y el MTC toman en cuenta los casos

Angela Rondon |, 44 importantes referente a esta modalidad de contratos y los

Barrutia
inconvenientes que generan a Ssu personal para asi tener

precedentes vinculantes para casos en futuro.

4.2. Discusién

En el presente capitulo se contrastaron las respuestas que dieron los participantes
expertos en Derecho Laboral en el problema identificado como la vulneracion de los
derechos laborales en lima con los contratos de exportacién no tradicional del D.L.

22342, para comenzar tomaremos el Objetivo General:

Determinar de qué manera los contratos de exportacion no tradicional sujetos al

decreto ley 22342 incide en la vulneracién de los derechos laborales en Lima.

De los presentes resultados obtenidos en este apartado, se tiene en cuenta que el
citado Decreto Ley No. 22342 tenia como principal objeto promover el trabajo temporal
en las actividades de exportacion de productos no tradicionales, posibilitando asi la
contratacion temporal, como beneficio para empresas que se dedican a este tipo de
actividad exportadora, junto a otros incentivos de distinta indole, que permitan el
surgimiento y desarrollo de actividades incipientes en un entorno de economia cerrada,
segun la doctrina analizada, esta es una ley temporal, por lo que los especialistas en
la ElI campo indicado es correcto, es una regla que difiere mucho en el espacio y el
tiempo. De lo manifestado por los especialistas, todos llegaron a la conclusion de que
la aplicacion de esta modalidad de contratos produce inestabilidad gremial como
vulnera el derecho a la independencia sindical al impedir que sus trabajadores formen
parte del sindicato al no tener un contrato a plazo indefinido sino lo opuesto manejar

una secuencia de contratos renovables en un plazo reducido por una orden de



produccion, asimismo Mendoza (2020), asegura que los efectos de la aplicacién del
Decreto Ley 22342 al personal administrativo es la desnaturalizacién de los contratos
de trabajo suscritos por el personal administrativo, generando inestabilidad sindical del
trabajador, ya que el contrato de duracion determinada que firma el trabajador
administrativo se basa en el mismo. temporalidad que necesita los pedidos de 6rdenes
y programas de produccion del articulo 32 del DL 22342. Asimismo, segun la creadora
Ruth Vargas a través de su trabajo para investigar la desnaturalizacién del contrato de
trabajo en la corporacion topy top sa (2017),, esta refiere que se crea la vulneraciéon
de los derechos laborales cuando no se encuentran debidamente acredita la causa
objetiva del DL 22342 en los contratos de trabajo del personal puesto que esto
afectaria la estabilidad laboral del trabajador, al situarse en condiciones que no son
servibles, cuando no existe una precision en la duracién del trabajo debido a que la
relacion de trabajo es encubierta 0 ambigua. Es decir que, la aplicacion de la dedicada

regla crea una indubitable desnaturalizacion del contrato de trabajo.

Ahora bien, con referencia nuestro Objetivo Especifico numero uno tenemos el
siguiente:
Analizar de qué forma el vacio legal en el DL 22342 repercute en los derechos

laborales de los trabajadores de las empresas exportadoras en Lima

Frente a este planteamiento del objetivo, los entrevistados de manera conjunta
concuerdan que el D.L. 22342 presenta diversos vacios en sus articulos los cuales
pueden ser interpretados de manera abusa por parte de las empresas exportadoras
del sector no tradicional como por ejemplo en la aplicacion del articulo 32, en lo
referente a contratar personal administrativo bajo esta modalidad donde la cadena
productiva de la causa no encuentra conexidad con las funciones realizadas por el
personal administrativo, los plazos de los contratos modales no concuerdan con los
plazos de las ordenes de pedido que exige el articulo 32..Asimismo en base a nuestros
antecedentes tenemos a Vargas (2017) en su tesis denominado “Desnaturalizacion del
contrato laboral de exportacion no tradicional de los trabajadores textiles de San Juan

de Lurigancho, 2017” el cual nos indica de igual manera que este modelo de contrato



se dio en una época precaria para la industria de la exportacion y fue generada con
premura para salvaguardar a los nuevos inversionistas que llegaban a nuestro pais y
levantar la economia, no obstante al ser una ley de caracter temporal contaba con
diversas fallas en su estructura que con el tiempo se dieron a conocer al no haber sido

prescrita dicha ley y modificada por una mas actualizada.

Ahora bien, con referencia nuestro Objetivo Especifico nimero dos tenemos el

siguiente:

Explicar de qué manera la falta de regulacién del decreto ley 22342 incide en los

derechos de los trabajadores de las empresas exportadoras en Lima.

En base a nuestro segundo objetivo especifico debemos mencionar que el comité de
Independencia Sindical evalla la necesidad imperiosa de reforzar la fiscalizacion
gremial, puesto que se necesita sancionar a esas organizaciones que vulneran
derechos constitucionales, salvaguardados internacionalmente por medio de tratados
referidos a la Independencia Sindical, el asunto de la Independencia Sindical es
considerado como Derecho humano gremial, por ende, todos sus estados miembros
permanecen forzados a respetarla, aunque no hubieran ratificado los acuerdos sobre
la materia, puesto que el caracter universal del Derecho Colectivo del Trabajo,
involucra la defensa de la Independencia Sindical y de los derechos que le asisten en
todo el mundo, asimismo nuestros propios entrevistados coincidieron que mucho
SUNAFIL como el Ministerio de Trabajo deberian tomar mas en consideracién las
acciones de estas empresas exportadoras que en muchos casos se aprovechan de su
estatus para poder pasar por encima de sus trabajadores, en concordancia con
nuestras fuentes documentarias tenemos a Loayza (2015) en su articulo de opinion
Problemas (laborales) para la exportacion no tradicional nos indica que en la mayoria
de casos este tipo de contratos son aislados del resto en materia de fiscalizacion y que
muchas veces son los propios trabajadores los que por medio de comités solicitan a
SUNAFIL les dé una vista de inspectoria sin mencionar que no existen criterios
uniformes para la elaboracion y fiscalizacion de contratos temporales de este tipo. Al



no existir contratos modelo, la inspeccién del trabajo y/o los jueces los desnaturalizan
muchas veces por cuestiones formales y determinan errbneamente que el trabajador
sea contratado a plazo indeterminado. Sobre este tema, ademas, es importante contar

con las razones expresas de desnaturalizacion de los contratos temporales amparados
bajo esta norma.



VI. CONCLUSIONES

En concordancia con los objetivos propuestos en la presente tesis y también en base

a los supuestos e informacion recolectada por los expertos en la materia se dan las

siguientes conclusiones:

1.

Se determind las deficiencias que se encuentran presentes en el D.L. 22342
con respecto a la tutela de los derechos laborales de las personas acogidas
bajo esta modalidad en la ciudad de Lima, entre ellas y la mas importante el
articulo 32 de la presente Ley ya que, este articulo permite a las
organizaciones exportadoras de productos no tradicionales o clasicos, renovar
indefinidamente los contratos temporales de sus trabajadores, “cuantas veces
sea necesario”, rompiendo con ello el inicio de causalidad, que instituye que
las interrelaciones laborales tienen que ser a plazo indefinido una vez que las

tareas a hacer son permanentes.

Se analizé que la politica gremial que tenemos en la actualidad consagra lo
qgue seria el Decreto Ley N° 22342 y que esta misma por su estructura ha
devenido en ser irrazonable en conjunto con desproporcionada, ello a la luz de
los efectos dafinos que se ha desarrollado en la aplicacion de los derechos
laborales constitucionalizados, no superando el test de igualdad, pues ha
desarrollado un trato diferenciado injustificado con los trabajadores del sector
textil.

Se explico que el Decreto Ley N° 22342, tomado desde lo que seria
una medida de urgencia de caracter temporal hecho que resulta real, ya habria
cumplié con lo que seria su objetivo para el cual ha sido dirigido , pues esta
misma se genero a raiz de la casi nula actividad de exportacion que poseia
nuestra regidn y que paralelamente genero una alta tasa en lo cual podria ser
el desempleo en el territorio, ahora bien lo que seria el ambito de las
exportaciones de productos no tradicionales en nuestro pais, en especial en el
area del rubro textil la cual se evidencia ha impulsado de manera significativa
la economia en nuestro pais, representando en la actualidad la tercera fuente
mas importante de ingresos por exportacion de manufacturas, por lo que a la

actualidad la regla difiere en tiempo y espacio ya que hay mecanismos que se



puedan ajustar a esta clase de contratacion especial, que brinden mas enorme
cobertura respecto a la custodia de los derechos colectivos de los
trabajadores.



VIl. RECOMENDACIONES

Una vez descritas las conclusiones y en base a los criterios tanto de los entrevistados
como de la busqueda documentaria se pudo llegar a las siguientes recomendaciones

las cuales tienen conexidn directa con nuestro problema general y especificos:

1. Es de suma urgencia que nuestro actual o préximo gobierno comprenda
que estos regimenes laborales de caracter especial son como su propio
nombre lo indica esencialmente temporales o eventuales y no eternos, por lo
gue ya seria tiempo de que se dé una revision al D.L. 22342 en patrticular a su
articulo n° 32 el cual genera inestabilidad laboral y vulnera un derecho laboral
clave como es el de la sindicalizacion y establecer lo que serian
las limitaciones para que asi su ejecucion se pueda encuadrar en el marco
constitucional de las relaciones laborales que tenemos presentes actualmente,
a su vez proponer que se ejerza un limite objetivo temporal al uso de este
contrato, pudiendo ser el de 05 afios, asi como la determinacion de supuestos
de desnaturalizacion laboral en casos de fraude en la contratacion, entre otras
recomendaciones.

2. Asimismo, se da como recomendacion que se realice un reajuste en la
contratacion bajo este tipo de régimen de exportacion no tradicional de un
contrato especial a un contrato modal con lo cual se le podria permitir dotar al
trabajador regido por este contrato de mayor seguridad laboral como por
ejemplo a sus, derechos laborales, de caracter colectivo, como el que se
menciono anteriormente de la sindicalizacién, esto sin generar ningun tipo de
perjuicio al sector empresarial puesto que el régimen comun de contratacion
daria lo que seria un nivel mucho mayor de cobertura y generaria lo que es
una mayor tranquilidad para la proteccién contra un despido arbitrario.

3. Asimismo, se puede apreciar en la recomendacién que resulta vital
importancia que se fortalezca tanto las instancias de fiscalizacion como a la
SUNAFIL, ademas de que es necesario el poder contar de un mayor nimero
de personal inspectivo que se encuentre correctamente instruido en los temas

de fiscalizacién de empresas de exportacion no tradicional tanto en lima como



en provincias y no de inspectores que en su mayoria son auxiliares , los cuales
vendrian a cumplir con la realizacién de todas las fases de una inspeccion
laboral y asi poder asegurar, que estas inspecciones laborales puedan llevarse
a cabo de acuerdo con los plazos que nos establece nuestro reglamento

peruano.
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VI. ANEXOS



ANEXO 1

Matriz de Categorizacion

Titulo:  Contratos de Exportacién no Tradicional sujetos al Decreto Ley 22342 y la vulneracidn de los derechos laborales en Lima

Obijetivos de la Investigacion

Planteamiento del Problema Problema de la Investigacion Metodologia
— — Categorias Sub Categoria
Planteamiento del Problema Problema de la Investigacion Objetivos de la Investigacion Metodologia
Problema General Objetivo General Tipo de Investigacion
eiD(i’tgléfé?22?::2(1'?::?0?1();;1?2?026& Determinar de qué manera los contratos
gecreto lev 22342 inciden Jen la de exportacion no tradicional sujetos al
| Y | h decreto ley 22342 estarian incidiendo en o Bésico
vulneracién de los derechos la vulneracién de los derechos laborales Contratos de . Ineficacia de la Ley.
laborales de todo trabajador sujeto en Lima Exportacion no
a esta modalidad en Lima? ' Tradicional . Vacio Legal

Problemas Especificos Objetivos Especificos Disefio de Investigacion

Se Determind que el Decreto Ley 22342 tiene Cualitativo

diversos puntos que resultan desfavorables para
los trabajadores que se encuentran bajo este
régimen especial los cuales vulnerarian tanto el
derecho a la estabilidad laboral como al de
ejercer derechos colectivos y sindicales en Lima
en los ultimos afios.

¢;De qué forma el vacio legal en el
decreto ley 22342 repercute en los

derechos de los trabajadores de las
empresas exportadoras en Lima?

Analizar de qué forma el vacio legal en
el Decreto Ley 22342 repercute en los
derechos de los trabajadores de las
empresas exportadoras en Lima

Participantes

Abogados (5) en

¢De qué manera la falta de
regulacion del decreto ley 22342
incide en los derechos de los
trabajadores de las empresas
exportadoras en Lima?

Explicar de qué manera la falta de
regulacion del decreto ley 22342 incide
en los derechos laborales de los
trabajadores de las empresas
exportadoras en Lima.

Vulneracion de
Derecho Laborales

La inestabilidad
laboral.

Falta de regulacion

Materia Laboral —
Trabajadores (2) de
empresas de
Exportacién no
Tradicional de Lima

Técnicas e instrumentos
de Recoleccion

Técnica: Entrevista

Instrumento: Guia de
entrevista

Instrumento: Analisis
documental
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ENTREVISTAS

FICHA DE ENTREWVISTA N™ ...
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GUIA DE ENTREVISTA

Cijetivo General- Daterminar da qué manera los contrelos de exportacidn no
tradicional sujetos al decreto ley 22342 inciden en la vulneracion de los derechos
laboralas em Lima. I

LEn su opinién, de gqué manera los contrados de exportacién no tradicional que &8
encueniran sujelns al decrebo ey 22342, wuiineran los derechos laborles de s
irabajadares aceqides bao esta régimen de contralacen lempor?
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ZEn su opmicn, gue salucion se podria dar pars salvaguardsr 108 Oerachos 0o todo
trabaador que resulase sfectado por estar bajo ests modaldad de contrato?
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L En su experencis lsbors! cree usted que 88 necesano una reforma del Decroto Ley 22342,
cutirendo s defectos que genara esta misma?
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Objetivo Especifico | | Analizar de qué forma el vacio legal en el Decreto Lay
22342 repercute en los derechos de los Wabajadores de las empresas
exportadoras en Lima

. Crae usied que resulte Idonea ka idea de mantener vigente este régimen laboral espacial
pesa a tener dversos vacios legales en su estructuracion?
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LEn su opmidn, que problemas podria generar & fulro mantener sn aduskzar el decret
ley 22342 an Lima para los praximos afios?
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L Cree usted que 45 Necesanc que o estado tengs una mayor particpacion en el aspecto
de dar la importancia necesarna a casos como esta?
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Objetivo Especifico Il Explicar de qué manera 1a falta de regulacdn del decreto
ley 22342 incide en los derachos laborales de los trabajadores de las empresas
exportadoras en Lima,

¢Cree usted que %4 crea s falta ds reguiacion del presente decreto ley 22342 genera un

incremento de cas0s de vulherscion da darechos laborales en LUima?
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¢ Cree usted qua en la actualdad el Decrelo Lay 22342 protege los derechos laborales de
los olaboradores supetos a esta régiman aspacial?
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LEN su opnidn, a5 ontidades abocacas & B proteccion de Ios derechos laborales estén
tomando alguna medida pars reformar o derogar el presents decreto ley 8 sabisndas aus
genera la vuineracdn de los derechas de los trabaadores?
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FICH&A DE EMTREWVESTA W® ..

Thule: "Cominaies de Expatacion no Tredicional sujatos & Decrato Ley 2232342 v la vulrsrason
da ke derachos |abaradas an Lima®

futar: Edison Alejardr Marsna Remdn
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GULA DE ENTREVISTA

Objaliva General: Delerminar de qué manera los contralos Ge exportacian no
tradicional sujedos al gacredo ley 22342 Inciden an ka vulnaracidn de ks derechos
| laborales en Lima,

LEn su opinién, de qué marera l0s coniralos oo eepotaddn no iradicional gus se
ancueniran seins 8l decrelo ley 22342, wulneran los denschos laborales de os
irabajadanas Acagidos bapn &ste rdgimen de conlralacion lemparal®
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JEn s ppridn, qué solucion se podrid dar pars salveguartar ios dermches de todo
trabajacor que resulinse sfectado por estar bajo esta modaidad de contrato?
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LEn su experiencia laboral croe usted gue &3 necesano una reformn del Decreto Ley 22342,
cunends los 0efectos que goneea esta misma?
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. Objtiva Especifico | : Analizar de qué lorma al vacia legal & el Decreta Ley
22342 roporcute en los derechos de los trabajedores de laz empresas
expontadoras en Lima

(Cras usted que WL KONEE B Waa da mantaner viganta este régimen laboral espacial

pesa a8 lener diverses vacios legales en sy estruchraciin?
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LEn su cpinedn, que problemas podria generar & fusuro mantenar sn actualizar el dacre®
by 22342 on Lima para los préwmos afics?
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<Oree ustad quis &5 NECESED Gue &l eSIR0D BNEE N8 MAYDr parlicoacitn an &l sspacio
dé Car la MDAMAncs NECE=aria & Caaos como et ?

™ "‘"- - \-- (‘ ot \'.n. ”'J-;"‘:“:‘ \Q‘n'.x
o SEIET TSN ST DR—

r 3 ’ 1
R L5 ) S TR BY) shy._w\.‘ ‘,\ W

va Especifico |- Explicar ga qué manera 1a laita de reguiacion del decrsto
ley 22342 incide €n 105 derechos iaborales de los trabsjadores de las empresas
exportadoras en Lima,

4 Cree ustad que s= crea b falta de regulacion del prasents decreto (ey 22342 ganeds un
incremento de cascs de vuharacion de darechos laboraies en Lima?
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LCree usled que on g actualidas o Decrato Lay 22342 protoge Ins derechas laboraled de
los colaboradares supias b este régmean especial?
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¢En su opmidn. las antidades abocadas a la profecesdn de s derechos laboraies estin
1omanto siguna madida para relormar o derogar ef presante decrelo ley a sablendas Gue
QUNara 13 vilnarscdn de los demchos o Ios rabaadores?
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FICHA DE ENTREVISTAN" .

Trulo: “Cortratas ce Exportacion no Traciionsl sujetos & Decreto Ley 22342 y la vuineracion
de o5 darechos laborales en Leng”

Autor Edisan Alsjandro Moreno Remdn
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‘GUIA DE ENTREVISTA

Obputve General; Determinar de qué manera los contralos de exporiacén no |
tradicional sujetos al decreto ley 22342 inciden en la wulneracion de los derechos
laborales en Lima,

LEn su opinitn, de qué maners los conirains de exporacidn na radiconal Gus 26
ancoantren supios al decreto ley 22342 wuireran los damschos Inborales de los
Irabajadores aoogidcs bao esta régiman de CoNalasin lempora?
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AEN sy opon, qué solucitn se podrin car pors salvaguantar s darechos de fodo

trabayador que resullase afatsado par estar bago esta modalidad da contrato?
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LEN sy expenencia labcral cree usted que 88 NECEsand una reforma cel Docreto Ley 22342,
cubesndo o5 dalecios Gua genara esta misma?
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. Objativo Espacifico | - Analizar de qué forma el vacio legal en el Decrato Ley
22342 mpercute en los derechos de o8 traba@dorss de las empresas
exporiadoras en Lima

LCroe ustad que resuts Kdnea ia idea de maniener gente este régiman Bbors! aspecial
pase & lener Civersos YACIos legales an su estnicuracon 7
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¢En 51 0pindn, que problemas podria genensr & fuluro maniensr sn scludizar & decrelo
ey 22342 en Lima para los praximaos afos?
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LCrea usted que 68 NECcesand que &l eslado 1enga una maysr pamicpacdn en & aspecto
de dar Is mportanoa necasana 8 cas0s omo asin 7
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Objatvo Especifico i1 Expicar de qué manaera |a falta de regulacion del decreto |
loy 22342 Incikde en Jos derechos laborales de los rabajadores de las enpresas |
#apONsdoras &n Lima,

¢Cree usted gue s crea [a falla de reguiacian dal presenie decreto lay 22342 genera un
incremento de casos de vuineracian ce derachas baralas an Lima?
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< Cree usied gus an la actualidad 9f Decreto Ley 22342 protege (o3 derechos laborales os
los colaboradores Sujelos a ests MgMen aspecial’
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(En su opinidn, las entidades abocadas a la protecadn de s derathos labarsies astin
omando alguna medida para retormar o derogar ol presente decrot loy a sabiendas cue
geners 8 wineracon 4o los geachos da los trabaadores?
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FICHA DE ENTREVISTAN" ...

Tiuia: “Contratos de Expartacion no Tradiional aujetos sl Decreto Ley 22342 y la vaineracion
de los darechos labofakes en Lima®
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GUIA DE ENTREVISTA

Cojstivo Genaral: Determinar de qua manera los contralos de exporacan no
tracicional suptos al decreto lay 22342 incidan en la vneracian de los derechos
labarales an Uma.

¢£nuw.nqutmmmmdawonmmmlun
ancusntren sujelss al decrsto ley 22342, wuinaran 105 Gerechos labocales de los
Irabaadores acogides be esbe rdgimean da contratackdn tampesal?
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LEn su opinién, qué seluodn 88 pOdra dar para sahaguardar los Gerechos de 1000
ta0a/00r qua resitase afectads por estur bajo asty Mmodalded o4 contrak?
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LEn 2L expaciencss (iboral crea ustad que s necesaria una reforma del Decreno Lay 22242,
cusnende los defoctos que garers ests mMEms?
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Objetive Especifice 1 | Analzar de gué forme & vacio legal en sl Decrato Lay
22342 repercuta en los carechos da los iraba@adorss oe las ampresas
SXPOTAvIas an Lima

(Cree usted que resclte iccnaa |3 iIdea de mantenar voants aste ragumen BoaraE esnacisl
PesE 3 1eNaf VRS VECKIS IB0ARA 4N MU KETTLCILIACKN?
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¢En 5u opinidn, qua probiman podria GRNATAr & Mo MArSINGr AN ActuRlizAT Ml dennee

iny 22342 an Lima para s prondmos afles?
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LCrae ustag que es NECesano qua & 8staco %nga ura mayor paticpaddn en el sspecty
de dar b Importancia necesara a cascs como este?
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| Objetvo Espacifico ii: Explicar 8 qué manera i falta oe regulacian del decmto
lay 22342 Incide en los derechos laborales o3 los vabajadores oe las ampresas
axponadoras en Lima,

¢Cree usied que se crea i falla do raguiacin gl prusants decrea oy 22342 ganess un
norementa de cas0s 08 WNGACON de demschas laborales en Lima?
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¢ Cree Lated que en la actunlidad of Decreto Ley 22342 protegs lus derachos laborales de
ios colabaradones sujotos a este Moman espocial?

& .
NAJeaidiad  uos J"”J. ""J]J'“‘ '~3o G v g ;'_f— (ho;ls.,,)
R~ nr\ l,\th\ . \.}. AL AL '.\ A.“. &k ."\g. (\'H‘-Y( s

B
‘I " - -,
TR e ims C ‘3 » ‘\"“'\ f oan

R

?)’-\f-. v'w!:\«u o --V.J‘. 3 U vl

¢&mmMMquMs.upmmaummm

m.mmm&MMommdmmwoamu
genar la winemckin de los derechos de 1o tratiajadons?
o

e My \"J_-_’.’x‘.h-&% FYT - N\,u‘xu.u—’h_\hm._' k-\\é'ﬂ.\"

MCJ ‘-\\‘\:‘\ I.A‘U“v) & \IA ‘-'ll‘.“(ﬂ.ly' O« .LJL Chanaily 2
QMOM Bl‘["’d“\h 5\ l.q.n"_ )'- \u. \q‘;“,‘xﬂbl)”u: \j .J\0$ f‘\'an

B2 sl h)c—

ABOGADA
’ CAL 1405



« [Datos anaerales:
« Apellidos y Mombres: Mgtr. Clara Isabel Namuche Cruzado.

« Lugar en &l que Labora: Universidad Cesar Vallejo.

ANEXO 4

mi UMIVERSIDAD CESAR WVALLEJD

VALIDACION DE INSTRUMENTO

+« MNombra del Instrumanto motivo da evaluacion: Guia de Entrevisla
# Autor del Instrumento: Edison Alejandro Morano Remidn

Aspecios de Validacion

CRITERIOS

INDICADORES

INACEPTABLE

MIMIMAMENT
E ACEPTABLE

ACEPTABLE

40 | 45 | 50

55

6 | 65

f0 | TS | 8O

85 | 00 | 85

100

1.-Actualidad

Esta conforme

a los objetivos

¥ necasidades
oe la

II'I'|'E5-1.IEEI3I5FI

X

2.
Metodologla

La estrategia
respomnde el
disefio aplicado

i-
Consistencia

Se respalda en
fundamenios
técnicos y
cientificos

4 .-
UOrganizacidn

Exisie una
organizacidn

kgica

5 -Claridad

Esta dado an

Ieneguage
comprensible

G-
Objetividad

Esta de
acuerdo a las
leyes y
principio
cientifico

T.-
Fartinencia

Se arguments
nueyvoe temas
que B0
demostrados

&
Relevancia

Gamera NUeyas
caracieristicas
an el iema
Daga

* Oipinign de aplicabilidad

-El Instrumento cumple can
Los requisilos para su aplicacian
-El Instrumento ng cumple can

Los reguisilos para su aplicacian

* Promedic de Yaloracidn

0%

&

FIRMA DEL EXPERTO INFORMAMNTE

DI Mo. 08580724 Telf.: 972001675
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UMIVERSIDAD CESAR VALLEIO
VALIDACION DE INSTRUMENTO

« Dalos Generales:

« Apellidos y Mombres:
« Mgir. Javier Wilfredo Parades Solelo
« Lugar en el qua Labora: Universidad César Vallajo
« Mombra del Instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista
« Autor del Instrumento: Edison Alejandre Moreno Remdn

Aspecios de Validacion

CRITERIOS

IMDICADORES

INACEPTABLE

MINIMAMENTE
ACEFTABLE

ACEPTABLE

40 | 45 | 50 | 55

65

0O |75 | &0

B5 | 80 | 95

10

1.-Achualidad

Esta conforms
a los objetivos y
necasidades de
L3 imvestigacidn

X

2~
Metodoksnia

3.-
Consistencia

La estrategia
responde el

disefho aplicado

Se reapalda en
fundameantos
técnicos ¥
cientificos

4 .-
Onganizackin

Existe una
organizacian

Mgica

5.-Claridad

Esta dado en
lenguaje
comprensible

6.~ Objetvidad

Esta de
acuerdo a las
leyes y principio
cientifico

.- Pertinencia

Se arguments
nUEYos temas
que SO
demostrados

B- Relevancia

Genera nuevas
caracieristicas
an el tema base

. Opinidn de aplicabilidad

-El Instrumenio cumple con
Los requisitos para su aplicacian
-El Instrumenio no cumple con
Los reguisitos para su aplicacian

. Pramedio de Valoracion

Bl

FIRMLA DEL EXPERTO INFORMANT

DMI: 06017755 Telf.: 956764727
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Datos Generales.
Apeliidos y Nombres.
Lugarenelque Labora. €S LIHP CALLAD S 4.
Nombre del Instrumento motivo de evaluacién: Guia de Entrevista
Autor del Instrumento. Edison Alejandro Moreno Remon

Aspectos de Validacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

Farie  Cabapl Tl Cerar

CRITERIOS

INDICADORES

1.-Actualisad

Esta conforme
8 los objetivos y
necasidades de
la investgacidn

[

MINIMAMENTE

ACEPTABLE

80

85 | 85

2-
| Metodologia

CMncin

La estratega
responde el
. disefio aphcado

Se respalda en
fundamentos
tcnicos y
centificos

4.-
Organizacidn

Existe una
ofganizacidn

5-Crandad

togica
Esta gado en
lenguaje
comprensibie

6 - Objetividad

Esta de
acuerdo a las

leyes y principio
cientlfico

7 .- Pertinancia

Se argumenta
nuevos temas
que son
demcstrasos

8- Relevanca

Genera nuevas
caracteristicas

en el tama base

| < | >« <2< [P X | X

. Opinién de aplicabilidad
-El Instrumento cumple con

Los requisitos para su aphcacion
-El Instrumento no cumple con

Los requisitos para su aphcacion

%
. Promedio de Valoracion

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI No. 518!5'}‘5




ANEXO 5
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Se estan viendo fuentes estandar

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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Coincidencias

g
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES

'I repositorio.upn.adu pe 8% 5

Fuente de Imernet

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

2 repositorio.ucy.edu pe 7% 5

Fuente de Imernet

EIRNE

Contratos ge Exportacion no Tradicional sujetos al Decreto Ley 3 megadoalmersda. 49

22342 y la Vulneracién de los derechos laboral en Lima Trabajo del estudiams

4 elabogadodeleascarras... "]% 5

Fuente de Imernet

TESIS PARA TENER EL TiTULO PROFESIONAL DE ABOGADO,

AUTOR (A): 5 geoctips “] 0/0 5
. . Fuente de Internet
Morena Remon Edison Alejandro (ORCID: 0000-0002-1875-0808)

6 repositorio_uss.edu.pe <"| 0/0 >

Fuente de Imernet

ASESOR (A}

a
Mar. Clara Isabel Namuche Cruzado (ORCID:0000-0003-3169-9048) 7 trabajodigno.pe <1% >

Fuente de Imernet

8 swchethubuntenace  «7 % 5

Fuente de Imernet

LINEA DE INVESTIGAGION:

Pégina: 1 de35 Mimero de palabras: 10584 Yersion solo texto del informe Alta resolucicn NSTERN



ANEXO 6

MATRIZ DE CONSISTENCIA PARA ELABORACION DE DESARROLLO DE

INVESTIGACION

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: MORENO REMON EDISON ALEJANDRO

FACULTAD/ESCUELA: DERECHO

TITULO DEL
TRABAJO DE
INVESTIGACION

CONTRATOS DE EXPORTACION NO TRADICIONAL
SUJETOS AL DECRETO LEY 22342 Y LA VULNERACION DE
LOS DERECHOS LABORALES EN LIMA

PROBLEMA ¢De qué manera los contratos de exportacion no tradicional sujetos
GENERAL al decreto ley 22342 inciden en la vulneracion de los derechos
laborales de todo trabajador sujeto a esta modalidad en Lima?
Problema especifico 1
¢De qué forma el vacio legal en el decreto ley 22342 repercute en
PROBLEMAS los derechos de los trabajadores de las empresas exportadoras en
ESPECIFICOS Lima?
Problema especifico 2
¢Cual es la influencia que ejercen los abogados de las partes en la
toma de decisiones en la audiencia de conciliacion?
SUPUESTO Los contratos de exportacién no tradicional que estan sujetos al
GENERAL decreto ley 22342 si inciden en la vulneracion de los derechos
laborales en Lima
SUPUESTOS Supuesto especifico 1
ESPECIFICOS

El vacio legal del decreto ley 22342 si afecta los derechos de los

trabajadores de las organizaciones exportadoras de Lima

Supuesto especifico 2




La falta de regulacién del decreto ley 22342 si incide en los

derechos de los trabajadores de las empresas exportadoras en Lima

OBJETIVO Determinar de qué manera los contratos de exportacion no
GENERAL tradicional sujetos al decreto ley 22342 incide en la vulneracion de
los derechos laborales en Lima.
Objetivo Especifico 1
Analizar de qué forma el vacio legal en el DL 22342 repercute en
OBJETIVOS _
. los derechos laborales de los trabajadores de las empresas
ESPECIFICOS _
exportadoras en Lima
Objetivo Especifico 2
Explicar de qué manera la falta de regulacion del decreto ley 22342
incide en los derechos laborales de los trabajadores de las empresas
exportadoras en Lima.
DISENO DEL Disefio teoria fundamentada
ESTUDIO
TECNICAS E Entrevistas, analisis documental

INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE

DATOS
POBLACION Y La poblacion fueron 5 abogados especializados en la materia 'y
MUESTRA trabajadores de las diversas empresas de exportacion no
tradicional de la ciudad de Lima.
CATEGORIAS Categoria 1: Contratos de Exportaciéon no Tradicional
Categoria 2: Vulneracion de los derechos laborales
METODOS DE Hermeneutico, exegético, l0gico y sistematico
ANALISIS DE

DATOS




Bajo mi punto de
vista personal esta
modalidad de
contratos
intermitentes
vulnera uno de los
derechos que
busca todo
trabajador que es
el de formar parte
de un sindicato ,
puesto que todo
trabajador que
obre bajo esta
modalidad de
contratacion
temporal se
encuentra
incapacitado de

colectivo.

ejercer su derecho

TRIANGULACION

Se debe entender
que esta
eventualidad en la
contratacién de
trabajadores impide
la afiliacion sindical,
entre otros
beneficios; y
convierte un régimen
temporal de
promocion, en uno
permanente.

ANEXO 7

De manera directa
afecta a lo que
vendria a ser la
afiliacion sindical
en la empresa en
la que laboren por
el simple hecho de
ser un contrato de
naturaleza
eventual y con un
plazo fijo de
termino pese a
poder llevar a
cabo diversas
renovaciones.

Los
Impide lo que especialistas
seria un consideran
gue los

equilibrio laboral
en el tema de su
plazo remarcado
por la orden de

contratos de
exportacion no
tradicional del

servicio al ser decreto ley
este ultimo de 22342 si
naturaleza provoca la

vulneracién de
los derechos
laborales y

que entre los
principales se
encuentra la

de afiliacion

sindical.

cambiante y que
puede llegar a
caducar antes
del plazo
establecido de
contratacién de
personal.

Ninguno

Los abogados
interpretan que
los contratos
de exportacion
no tradicional
vulneran el
derecho ala
afiliacion
sindical en
Lima.




Lo que se podria
hacer para estas
ersonas que .
P g El primero,
cuentan con esa segundo Los doctores
modali Derogar | interpretan
odalidad d_e En lo personal erogar 1a abogado efpretan que
contrato seria presente ley y I la forma de
s creo que esta Ley especialistas El tercery
afadir una De manera concreta - que las : proteger los
N ya cumplié con su consideran cuarto
clausula protectora | la modificacion de o empresas derechos de
. funcion en el que la abogado
derivada de la este decreto ley exportadoras se ; los
) g, momento dado de presente ley consideran .
propia empresa 22342 indicando i acoplen a la ley . trabajadores
su promulgacién debe ser pertinente la ;
contratante en la | nuevas pautas en el . general de o = bajo esta
e por lo que lo mejor L modificada derogacion .
cual indique que plazo de . contratacién que . modalidad de
. - seria darla por . para asi de la ley .
después de un contratacion. : . tiene nuestro trabajo es con
) inoperativa y ; salvaguardar 22342 . e
plazo de tiempo derogarla pais en la los derechos la modificacién
establecido estos 9 actualidad. de sus de la presente
podran ser ; ley.
trabajadores.
contratados de !
manera
indeterminada.
Seria una opcion No consideré .
X El ultimo
a corto plazo pero necesaria una
) S abogado
. si consider6 que reforma , lo ?
. Efectivamente se . ! considera
Evidentemente es una reforma seria contrario Tres de los
, debe dar una ; o gue una Los doctores
necesaria una el primer paso a consideré que abogados se - ;
reforma o en su ; derogacion consideran
reforma que . tomar en cuenta directamente se | encuentran de :
caso una derogacion . es mucho necesaria la
cumpla con los para mejorar la debe dar la acuerdo en la R’ .
. de esta ley que se . - L mas efectiva reforma de la
estandares de la . calidad de servicio | derogacion de reforma de la
; viene llevando gue una presente ley.
actualidad. ~ de las empresas esta ley que ya presente ley.
desde los afios 70. reforma en el
exportadoras de lleva muchos presente
nuestro pais hacia | afios en nuestro caso
sus trabajadores. pais.




Como abogado

estamos viviendo,

buscar un trabajo
estable es

prioridad para todo
peruano.

produccién del

material del cual

estas empresas
producen.

tradicionales.

perjudicando de
manera directa.

incrementar la

informalidad y

inestabilidad
laboral.

- El tercer
laboralista .
. ; . Ambos estda | abogado no Estos
independiente Si nos ponemos en . ga -
considero que un contexto No deberia Considero aue favor de considera especialistas
. que o permanecer 0 d mantener la que deba interpretan que
dicha ley deberia empresarial dicha . deberia
. ; vigente, puesto presente leyy | mantenerse | la presente ley
ser modificada con ley deberia mantenerse ; . ;
o . gue los . no derogarla vigente la deberia seguir
la finalidad de mantenerse vigente . vigente con la : ;
; estandares tanto . siempre y presente ley vigente
proteger los siempre y cuando condicién de una .
. laborales como cuando se ya que los mientras sea
derechos sea modificada . nueva . o
i salariales a L genere una parametros modificada o
colectivos de sus amparando la . estructuracion de i ;
. . L incrementado en : modificatoria laborales reformada a
trabajadores y asi proteccién de sus i ~ su hormativa. ;
) X . los ultimos afios. ensu cambiaron en favor de sus
corregir cualquier trabajadores. L .
error en su estructura. los Ultimos trabajadores.
. afos.
estructuracion.
Pues
evidentemente el .
. Puede ocasionar Todos los
incremento en la . o Todos los
; -~ diversas huelgas , - especialistas o
inestabilidad : Se realizarian : especialistas
X reclamaciones y consideran .
laboral en lima'y S Se fomentaran las | protestas en pro consideran que
; procesos judiciales que se .
en todo el Peru . huelgas laborales de los . se ocasionaran
gue se podrian . . ocasionaran
por el hecho que evitar que podrian llegar trabajadores huelaas huelgas y
con los nuevos a gran escala para que den por gasy . problemas
prematuramente , a o problemas Ninguno L
avances retrasando la finalizada la LR judiciales a su
-y su vez esto g judiciales a su
econémicos y la ; produccion de los presente ley ya vez de
. retrasaria la A vez de .
realidad que productos no gue los estaria incrementar la

informalidad y
inestabilidad
laboral.




El estado como
medio protector de
la ciudadania no
deberia dejar de
lado temas de esta
indole, puesto que
estamos hablado
de derechos
fundamentales
como al trabajo y
al bienestar social
de las personas.

El rol del estado es
fundamental para
poder dar solucion a
probleméticas como
estas, en las que se
evidencia el desdén
de los trabajadores
bajo esta modalidad
de trabajo.

El estado por su
parte deberia
velar por la
seguridad laboral
de los
trabajadores por lo
que considero
deberia estar méas
pendiente de los
cambios en los
parametros del
pais.

El estado debe
estar presente en
todo momento
para poder
salvaguardar los
intereses de los
trabajadores que
se encuentran
bajo esta
modalidad.

Los
especialistas
concuerdan
que el estado
deberia estar
mas pendiente
a temas de
esta indole y
su importancia
para el
crecimiento
del pais.

Ninguno

Los
especialistas
concuerdan
gue el estado
deberia estar
mas pendiente
atemas de
esta indole y
su importancia
para el
crecimiento del
pais.




Definitivamente la
falta de regulacion
de la presente ley
generala
vulneracion de los
derechos laborales
en especifico al de
la libertad sindical
, de igual manera
pongamos en
contexto que al ser
contratos que no
generan una
seguridad laboral,
las personas
optan por ir a
trabajos informales
gue a su vez
incrementan los
propios negocios
informales.

En parte protege
algunos derechos
como los
beneficios sociales
entro otros, pero a
su vez desvirtla
otro derechos
como a la libertad
sindical y a la
estabilidad laboral.

Se puede evidenciar

llendo al propio
poder judicial
diversas demandas

de desnaturalizacion
de contrato por parte

de los trabajadores
regidos por esta ley

y eso evidentemente

da mas carga
procesal al Poder
Judicial el cual
termina
desestimando estas
demandas por el
propio hecho que la
ley no ha sido
modificada o
actualizada.

Considero que debe
mejorar ya que no
protege derechos
fundamentales de
los trabajadores y
eso perjudica en la

actualidad a la
mayoria al estar en
esta presente crisis
sanitaria , donde
surgen muchos
despidos en masa.

Efectivamente al
no dar una
correcta
regulacién de la
ley 22342 en la
actualidad genera
la aglomeracion
de casos de
despidos
arbitrarios en
diversas partes
del pais.

El Decreto Ley
22342 cubre
algunos de los
derechos de los
trabajadores como
son los beneficios
sociales entre
otros, sin
embargo no
guardan una
proteccién directa
ante la
sindicalizacion de
sus trabajadores.

La falta de
regulacion es
evidente en
nuestro pais y de
igual forma el
incremento en
los casos de
despidos
arbitrarios y
desnaturalizacion
de contratos en
el poder judicial.

ElID.L. 22342 es
una modalidad
desvirtuada y
Antigua la cual
en la actualidad
ya no protege
derechos
fundamentales
del trabajador
como la
estabilidad
laboral.

Coinciden en
gue se genera
un incremento
en los casos
de vulneracion
de derechos
laborales, al
no modificar o
actualizar la
ley 22342.

Consideran
que la
presente ley
no genera una
proteccion
total de sus
trabajadores.

Ninguno

Ninguno

Coinciden en
que se genera
un incremento
en los casos
de vulneracién
de derechos
laborales, al no
modificar o
actualizar la
ley 22342.

Consideran
que la
presente ley no
genera una
proteccidn total
de sus
trabajadores.




Todos los Todos los
Sunafil no esta _ entrev_istados entrevistados
teniendo la Considero que consideran consideran que
participacion SUNAFIly el gue por parte por parte de
El Ministerio de Si bien las entidades necesaria en MTC toman en de los entfas los entes que
Trabajoy la que deberian regular | estos temas, al cuenta los casos | que deberian deberian
SUNAFIL dejaron estos tipos de no dar por cuenta | mas importantes proteger los proteger los
este tipo de contratos no estan propia referente a esta derechos de derechos de
modalidad de activas en la inspecciones modalidad de I_os _ los
contrato de lado, inspeccidén de estos rutinarias con la contratos y los trabajadorgs Ninguno trabajadores
ya que en muchos | mismo, se encuentra finalidad de inconvenientes no se estaria no se estaria
casos se ve que el | dispuestas al apoyo regular los que generan a su to_mando tomando
propio trabajador | de los trabajadoresy | problemas que se | personal para asi ninguna ninguna
solicita una sus quejas 'y generen en las tener medmjg para medida para
inspeccion. demandas. empresas de precedentes solicitar solicitar alguna
Exportacion de vinculantes para alguna reforma o
productos no casos en futuro. reforma o derogacion de
tradicionales. derogacion de la misma.
la misma.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, MORENO REMON EDISON ALEJANDRO estudiante de la FACULTAD DE
DERECHO Y HUMANIDADES de la escuela profesional de DERECHO de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - CALLAO, declaro bajo juramento que todos los
datos e informacion que acompafian la Tesis titulada: "CONTRATOS DE EXPORTACION
NO TRADICIONAL SUJETOS AL D.L 22342 Y LA VULNERACION DE LOS DERECHOS
LABORALES EN LIMA", es de mi autoria, por lo tanto, declaro que la Tesis:

1. No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.

2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita
textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.

3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencion de otro grado
académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni

copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
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