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Resumen

El presente estudio tiene por objetivo determinar la relacion existente entre las
competencias digitales y el desempefio pedagdgico docente en la Institucion Educativa
José Pérez y Armendariz de Paucartambo 2021. La investigacion tiene un enfoque
cuantitativo, tipo aplicada, nivel correlacional y disefio no experimental. La poblacion y
muestra estuvo conformada por 43 docentes de la Institucion Educativa José Pérez y
Armendariz de Paucartambo y el muestreo fue de tipo censal. Se desarroll6 mediante
la técnica de la encuesta y sobre el instrumento fue empleado un cuestionario disefiado
con google formularios que los cuales sirvieron para recoger informacién de cada uno
de los docentes, los cuales fueron validados mediante juicio de expertos y se
determind su fiabilidad mediante el coeficiente de alfa de Cronbach. En cuanto al
analisis descriptivo se realizo tablas de distribucion de frecuencias y sus respectivos
graficos de barras, ademas de adicionar tablas cruzadas para cada uno de los
objetivos, en tanto, existe una relacion directa, fuerte y significativa entre las variables
estudiadas, mediante la prueba de Chi cuadrado y el coeficiente de correlacion de

Spearman, con un p valor=0.000.

Palabras clave: Competencias digitales, Desempefio pedagogico docente,

Aprendizaje.
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Abstract

The objective of this study is to determine the relationship between digital competences
and teaching pedagogical performance at the José Pérez y Armendariz de
Paucartambo 2021 Educational Institution. The research has a quantitative approach,
applied type, correlational level and non-experimental design. The population and
sample consisted of 43 teachers from the José Pérez y Armendériz de Paucartambo
Educational Institution and the sampling was census type. It was developed using the
survey technique and a questionnaire designed with google forms was used on the
instrument, which were used to collect information from each of the teachers, which
were validated through expert judgment and its reliability was determined using the
coefficient Cronbach's alpha. Regarding the descriptive analysis, frequency distribution
tables and their respective bar graphs were made, in addition to adding cross tables
for each of the objectives, while there is a direct, strong and significant relationship
between the variables studied, through the test Chi square and Spearman's correlation

coefficient, with a p value = 0.000.

Keywords: Digital skills, Teaching pedagogical performance, Learning.
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I. INTRODUCCION

En los ultimos afios, la tecnologia ha progresado a un ritmo acelerado y las
politicas educativas de distintos paises promuevan su uso, conformando las

competencias que todo docente y estudiante debe tener (Vifials y Cuenca, 2016).

En el marzo del afio 2020, muchas instituciones educativas en distintos paises
suspendieron el desarrollo presencial de sus labores debido a la pandemia provocada
por el Covid-19, forzando a los docentes y estudiantes a emplear medios informaticos
para continuar con las actividades educativas. De acuerdo con la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU), el 90% de la poblacion estudiantil mundial se vio afectada
por este cierre, lo que equivales a mas de 1 500 millones estudiantes (Noticias ONU,
2020).

En el caso de México, la interrupcion de clases presenciales ocasiond que
muchos docentes tuvieran que adaptar sus sesiones a una modalidad virtual, haciendo
uso de modelos de educacion virtual, sin ninguna adaptacion tecnoldgica previa. La
interrupcion repentina de la ensefianza presencial alteré las practicas tradicionales de
los docentes al forzarlos a emplear las tecnologias de informacion y la comunicacion
(TIC). Para afrontar esta situacion, profesores y estudiantes tuvieron que aprender un

conjunto de competencias digitales basicas (Gonzales, 2021).

Por otro lado, en Latinoamérica, la CEPAL (2020), informo qué la situacién de
los docentes durante la pandemia de COVID 19, ha llevado a repensar muchas de las
actividades que normalmente se realizaban antes de la crisis sanitaria; observando la
necesidad de ajustar las metodologias de ensefianza, reorganizar las curriculas,
diversificar de los medios a emplear, teniendo que adecuarse a las nuevas plataformas

de ensefanza.

Por su parte, Manrique, Baltodano y Napaico (2021) indican que conforme al
MINEDU (2018), el afo 2017, el 73% de los docentes encuestados no fueron

capacitados en el manejo de las TIC, ademas, el 38,7% de los docentes indicaron que



requieren capacitacion en competencias digitales y uso de las tecnologias de

informacién y comunicaciones.

Adentrando al territorio nacional, se tiene a Gonzales (2021), quien califico esta
realidad mediante el concepto de ensefianza de emergencia a distancia, que conlleva
estrategias para trasladar el proceso de ensefianza al medio virtual. Esta etapa de la
educacion, ha sido denominada ensefianza remota de emergencia, al considerarse
como un cambio transitorio ante la crisis por la pandemia (Hodges, Moore, Lockee y
Rust, 2020).

Ademas, Niemi y Koussa (2020), afirman que, existia una pequefia proporcion
de docentes que ya empleaban las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
sus clases presenciales, generando nuevas estrategias didacticas. Empero, gran parte
de docentes no sabian cémo asumir el nuevo rol de la ensefianza virtual durante el

inicio de la pandemia.

A la luz de esto, es importante indicar que la ensefianza de herramientas
digitales a los profesores fue uno de los pilares de éxito ante la pandemia por Covid-
19; ya que, los profesores con competencias digitales y con practica en la educacion
virtual han podido adecuarse a las clases remotas (Alea, Fabrea, Roldan y Farooqi,
2020), lo que favorece la continuidad de los procesos educativos. Adaptarse a esta
nueva situacion demanda un esfuerzo adicional de los estudiantes y profesores, viendo

la tecnologia como una gran ayuda.

De ese modo, esta nueva etapa educativa ha generado nuevos requerimientos
para los sistemas educativos actuales, como: mejoramiento de las competencias de
los docentes, acceso a los servicios de telecomunicaciones, capacidad de respuesta

y cobertura educativa. (Suarez, 2020)

De la misma forma, el rol del docente frente a este panorama transformador de
requiere de la incorporacion de las TIC en las sesiones, se ha visto en la necesidad de
convertirse en un gestor de promover las competencias fundamentales para una

comunidad con conocimiento tecnoldgico.



Ante esta situacion generado por la pandemia, el Estado Nacional declar6 el
estado de emergencia sanitario a través del Decreto de Urgencia N° 026-2020,
estableciendo diversas medidas de restriccion obligatorias para evitar la propagacion
del coronavirus a nivel nacional, incorporando acciones relacionadas al trabajo
docente a distancia, en el Articulo 21° de la mencionada disposicion, autoriza al
MINEDU, mientras se instituya disposiciones pertinentes para que las instituciones de
diferentes niveles y modalidades, ofrezcan el servicio educativo no presencial, bajo
cualquier otra modalidad, precisado por la Resolucién Vice Ministerial N° 088-2020-
Minedu y por la Resolucion Vice Ministerial N° 097-2020.

Por lo tanto el organismo rector de la Educacion en nuestro pais establecio la
estrategia de Aprendo en Casa donde los maestros y estudiantes tienen que hacer uso
de diversas aplicativos tecnologicos para poder promover sus aprendizajes,
encontrandose distintas dificultades, carencias en la conectividad y sobre todo
desconocimiento en el uso de diversas herramientas digitales por parte de los
profesores, consecuentemente es de imperiosa necesidad de que nuestro sistema
educativo siga fortaleciendo la implementaciéon de politicas educativas hacia un
verdadero desarrollo de competencias digitales, tomando en cuenta la formacion

integral y la naturaleza del ser humano.

Referente a la institucion educativa secundaria José Pérez y Armendariz de la
provincia de Paucartambo, regién Cusco la cual esta conformada por 43 docentes en
las diferentes areas curriculares, quienes tienen acceso a diferentes recursos
tecnolégicos como pizarras interactivas, cafiones multimedia, laptops y tablets XO que
fueron proporcionadas por el Estado. En tanto, dicha institucion también es participe
de la problemética educativa en el contexto tecnoldgico, pues se observo que algunos
profesores tienen deficiencias en cuanto a competencias digitales, dificultando en el
uso de los programas informaticos y manejo de las computadoras y demas
herramientas digitales necesarias para la participacién activa y permanente en el
aprendizaje de los alumnos. A pesar de que, la institucion brinddé capacitaciones a los

educandos a través de plataformas, por diversas razones algunos docentes no



reconocen que el empleo de la tecnologia de la informacion y comunicacion puede
facilitar la educacion, pues en su gran mayoria los docentes no tienen la iniciativa de
adentrarse en el mundo virtual, que ofrece material interactivo, intercambio de ideas y
nuevas estrategias didacticas. Cabe mencionar que, a todo ello se incrementa la falta
de motivacion de los estudiantes por el nivel educativo que ofrecen los docentes de la
institucion y de sus ansias por estudiar en la ciudad del Cusco, ya que, segun su

percepcioén, se ensefia mejor.

De continuar con esta problemética, se acrecentaran las dificultades en la labor
de los docentes, debido a que no podran desarrollar las competencias propuestas por
el MINEDU y no aprovecharan las herramientas informaticas para la realizacion de las

sesiones de aprendizaje, conllevando a deficiencias en el aprendizaje de los alumnos.

Se plante6 como problema general: ¢, Cual es la relacidon entre las competencias
digitales y el desempefio pedagogico docente de la Institucion Educativa José Pérez y
Armendariz de Paucartambo 2021? Y como problemas especificos: 1. ¢(Cudl es la
relacion entre las competencias instrumentales y el desempefio pedagogico docente
de la Institucion Educativa José Pérez y Armendariz de Paucartambo 20217 2. ¢ Cual
es la relacion entre las competencias didacticas metodoldgicas y el desempefio
pedagodgico docente de la Institucion Educativa José Pérez y Armendariz de
Paucartambo 2021?.3. ¢Cual es la relacidbn entre las competencias cognitivas
actitudinales y el desempefio pedagogico docente de la Institucion Educativa José

Pérez y Armendariz de Paucartambo 20217?

El estudio es justificado por la teoria de Carrasco (2019), quien explica que la
utilidad, beneficios e importancia del estudio, tanto para la sociedad y ambito
sociografico. Es asi que, el estudio exterioriza justificacion tedrica; pues se recopila
informacion tedrica de las variables y dimensiones, para ello se considera
antecedentes, libros, paginas bibliograficas y revistas indexadas. Justificacion practica,
ya que, pretende tener un diagndstico y con ello conocer las deficiencias existentes de
las variables y sus respectivas dimensiones, ademas de contribuir a resolver

problemas practicos en materia de investigacion. Con respecto a la relevancia social,



el estudio constituye de gran beneficio para los estudiantes, docentes y para la
institucion educativa en estudio, ya que, es necesario que la poblacién en estudio
conozca en queé nivel se encuentran las variables, dimensiones e indicadores. Desde
un aspecto metodoldgica, pues se desarroll6 y se empleé diferentes métodos, e
instrumentos validados y confiables, lo que hace que el estudio resulte eficaz, ademas,

de generar conocimiento valido y confiable

Los objetivos de una investigacion son las labores principales que se llevan a
cabo en la formacion del conocimiento cientifico, es por ello que se plante6 como
objetivo general: Determinar la relacién que existe entre las competencias digitales y
el desempefio pedagogico docente en la Institucion Educativa José Pérez y
Armendariz de Paucartambo 2021. Ademas, se planted como objetivos especificos: 1.
Determinar la relacion entre las competencias instrumentales y el desempefio
pedagogico docente de la Institucion Educativa José Pérez y Armendariz de
Paucartambo 2021. 2. Determinar la relacion entre las competencias didacticas
metodoldgicas y el desempefio pedagdgico docente de la Institucion Educativa José
Pérez y Armendariz de Paucartambo 2021. 3. Determinar la relacion entre las
competencias cognitivas actitudinales y el desempefio pedagodgico docente de la

Institucién Educativa José Pérez y Armendariz de Paucartambo 2021.

Por otro lado, la hipotesis se puede definir como una prediccion o explicacion
provisoria, por lo que, se plante6 hipotesis general si: Existe relacion significativa entre
las competencias digitales y el desempefio pedagogico docente en la Institucion
Educativa José Pérez y Armendariz de Paucartambo 2021. Hipétesis especificas: 1.
Existe relacion significativa entre las competencias instrumentales y el desempefio
pedagoégico docente de la Institucion Educativa José Pérez y Armendariz de
Paucartambo 2021. 2. Existe relacion significativa entre las competencias didacticas
metodoldgicas y el desempefio pedagdgico docente de la Institucion Educativa José
Pérez y Armendariz de Paucartambo 2021. 3. Existe relacion significativa entre las
competencias cognitivas actitudinales y el desempefio pedagodgico docente de la

Institucién Educativa José Pérez y Armendariz de Paucartambo 2021.



II. MARCO TEORICO

Para el presente estudio se tomaron en cuenta diversos estudios relacionados
a las variables, encontrandose los siguientes antecedentes internacionales: Martinez
(2020), en su estudio determiné las competencias digitales de los profesores con
respecto a la aplicacién en la educacion virtual en una institucion educativa del Valle
del Cauca. El método ha sido de tipo descriptivo, la poblacién estuvo conformada por
52 docentes. En tanto, concluy6é que existen relaciones directas y fuertes entre las
siguientes competencias: catalogar informacion digital, brindar informacion a través de
medios digitales, modificar contenido digital, asegurar datos personales y desarrollar

competencias conceptuales.

Esta investigacion aporta a la tesis informacion relevante, puesto que, da a
conocer que, es necesario establecer mecanismos para fortalecer las competencias
digitales, para responder a la situacion educativa generada por la pandemia de COVID-

19 y mejorar la calidad de ensefianza de la institucion.

Ademas, Macias, Mieles, Mendoza y San Andrés (2020), en su estudio analizo
la influencia de las competencias digitales para responder a la diversidad de
aprendizajes en los estudiantes durante la pandemia COVID-19. El método ha sido de
tipo mixto, bibliogréfico, la técnica que se utilizo fue la encuesta. El autor concluye que,
las nuevas exigencias por la pandemia del COVID -19, permitieron al profesorado
aprender y emplear las competencias digitales en el proceso educativo, los educandos
tuvieron que adecuarse a las nuevas necesidades tecnoldgicas, interactuar con ellas

y considerarlo como una estrategia de aprendizaje.

A partir de lo sefialado se puede aseverar que el rol de los profesores ha sido
fundamental en el desarrollo del proceso educativo a distancia. Siendo urgente
promover actividades de entrenamiento y capacitacion en los docentes, y brindar
acceso a conexiones digitales estables para responder a las barreras informaticas y

de conectividad.



Por su parte, Picdn, Gonzélez de Caballero y Paredes (2021), evaluaron el
rendimiento de los profesores en clases a distancia en los colegios de la zona de
Piribebuy, Paraguay. El método ha sido de tipo descriptiva transversal, con una
muestra no experimental de profesores de siete escuelas con muestreo por
conveniencia, se empleo la encuesta. El autor concluy6 que, la funcion de los docentes
es elemental para desarrollar sesiones de aprendizaje y el rendimiento de los
profesores en clases a distancia en los colegios estudiados fue regular.

En efecto esta investigacién aporta, ya que, a partir de ello, se puede afirmar
gue el rol de los docentes en un entorno remoto ocasionado por la emergencia sanitaria

afectara el logro de aprendizajes de los estudiantes.

Perlaza (2019), en su estudio, valoré como la afectacion de las competencias
digitales de los educadores en el rendimiento de instruccion en el “Centro Educativo
de los Andes” de la provincia de Chimborazo, Ecuador 2018. EI método tuvo una
naturaleza no experimental y disefio correlacional causal, empled la encuesta y
observacion, los cuales se aplicaron a 43 docentes. Por tanto, el autor concluyo que,
las competencias digitales no tienen ningun efecto directo en el rendimiento de los

profesores, lo que se respalda con un p: 0,582; rho: 0,155 y R2: 0,024.

En base a lo alegado, se puede testificar que la tesis sefialada verifica la
afectacion de las competencias digitales en el desempefio de los profesores, a fin de
gue los directivos de la institucion establezcan estrategias para optimizar la situacion

de los docentes.

Finalmente, Raygoza (2017), en su estudio muestra la realidad en cuanto a las
competencias digitales docentes en una escuela del sureste del pais, pretendiendo
determinar las competencias que les hace falta aprender para optimar las practicas
educativas. El método se caracterizd por ser cualitativo y se basa en la teoria, el
estudio aplico el instrumento de cuestionario, los que se aplicé a los docentes. Por lo

gue, el autor concluye que, existe deficiencia en las competencias digitales entre los



docentes de secundaria y superior, causado por la falta de conocimiento de las

competencias digitales y por el deficiente uso de las TIC en el campo pedagdgico.

A partir del presente antecedente, se aprecia que el aprendizaje de
competencias digitales vincula a profesores y estudiantes. Por lo que, la préactica
pedagdgica se debe adaptar a los cambios y herramientas tecnoldgicas.

En correspondencia a las investigaciones perpetrados en el territorio nacional
se hace remembranza a: Callupe (2020), quien establecié un vinculo entre las
competencias digitales y el rendimiento académico en la UGEL Pachitea, 2020. El
método ha sido de tipo de investigacién descriptiva cuantitativa, no experimental y
correlacional con un disefio corte transversal, se aplicé cuestionarios a los docentes.
En tanto, el autor concluye que, en los profesores prevalece un alto nivel de
competencias digitales y un alto nivel de rendimiento de los profesores, la prueba de
Spearman determino la relacion entre las variables (Rho=0,748 y p= 0,01).

A partir del presente antecedente se puede afirmar que el desarrollo de las
capacidades digitales de los docentes permite el uso adecuado de las TIC para
convertirlas en una herramienta intermediaria para el aprendizaje y ayuda a mejorar

su desempefio docente.

Ademas, es primordial sefialar lo alegado por Espino (2018), en su estudio midio
la asociacion entre las competencias digitales y el desempefio de los docentes en el
aula, en Nasca, 2018. En cuanto a la metodologia, fue de disefio no experimental
transversal, observacional sincrénico y descriptiva-relacional, la poblacién estuvo
constituida por 165 docentes, asimismo, se empled las técnicas de la encuesta y
observacion. En ese sentido el autor concluye que, existe una relacion positiva y

significativa entre las variables.

De lo sefialado cabe resaltar que esta investigacion afirma que la calidad
educativa implica que los estudiantes estén motivados para incrementar sus
competencias, apreciando el ejemplo de los docentes en el aula, donde emplean sus

competencias digitales para mejorar del proceso educativo.



Segun Zapata (2020), en su estudio establecid el nexo significativo entre las
competencias digitales y el desempefio de los docentes del centro de estudios La
Inmaculada, Talara. EI método ha sido de disefio de corte simple de seccion
transversal, de naturaleza cuantitativa, la poblacion estuvo conformada por 81
profesores de secundaria. Por lo que, se concluye que la prueba estadistica no
paramétrica revel6 que no existe una vinculacidén estadistica significativa entre el
manejo de las tecnologias y el rendimiento de los profesores con un (Rho=0,031) con
significancia (p=0.780).

De lo mencionado se puede garantizar que tiene aporte o da soporte en que la
funcion de los profesores se extiende por encima de su dominio y conocimiento
curricular; pues, para responder a las necesidades actuales deben involucrarse en la

acelerada evolucion de la tecnologia.

Por su parte Vasquez (2020), estudio el vinculo entre la competencia digital y el
desempeiio pedagogico en una institucion educativa de Chancay, 2020, para motivar
a los profesores a desarrollar esta competencia critica por si mismos. El método ha
sido de enfoque cuantitativo, disefio no experimental y tipo correlacional, la poblaciéon
fue de 93 profesores, se empled el cuestionario. Por tanto, el autor concluye que, existe

correlaciéon media entre las variables, con un valor Rho de 0,587 y un p-valor de 0,000.

De lo sefialado cabe resaltar que esta investigacion infiere que la tecnologia ha
crecido a un ritmo acelerado; siendo de uso generalizado en la actualidad. Tal es el
caso de las TIC, en el ambito académico y en los hogares, favoreciendo la expansion

del conocimiento.

También Llatas (2019), en su estudio preciso la vinculacion existente entre las
competencias digitales y el desempefio de los docentes de una institucién educativa
de Trujillo, 2019. ElI método ha sido tipo descriptivo y correlacional, el estudio estuvo
conformado por una muestra de 115 profesores, la muestra estratificada permitio,

ademas, se aplicé el cuestionario. El autor concluye que, el coeficiente correlacional



Rho de Spearman = 0,286 indica la ausencia de relacion entre las competencias

digitales y el rendimiento del profesor.

A partir de este antecedente, se aprecia su aporte o soporte en que las
competencias son las capacidades para reunir los recursos cognitivos a fin de resolver
problemas, en los profesores los recursos cognitivos se relacionan con la metodologia

de ensefanza.

Concerniente a la parte tedrica de la variable competencia digital: Son las
habilidades en el estdndar de competencia para el uso de las TIC. Ademas, para
desarrollarlos, es necesario tener un conocimiento pleno y amplio de naturaleza,
funcidn y oportunidad de la tecnologia de la sociedad de la informacion en las
condiciones diarias de la vida privada, social y profesional (Volquez y Amador, 2020).

Por otro lado, Marza y Cruz (2018), indicaron que la formacioén de competencias
digitales en los ciudadanos, favorecera el fortalecimiento de la participacion ciudadana
en relacion a la politica, economia, formacion de empleos; asi como fomentara nuevas

tendencias culturales y de entretenimiento.

Ademas, las competencias en el ambito educativo, segun Mezarina, Paez,
Teran y Toscano (2015), son entendidos como instrumentos utiles que preparan el
desarrollo de actitudes, conocimientos y procesos; para facilitar la transmisién de
conocimientos. También, lordache, Marien y Baelden (2017), exponen que las
competencias digitales son las derivaciones mas cuantificables de los procesos de

formacion con relacion a la educacion digital.

Es asi que, Volquez y Amador (2020), dimensionan las competencias digitales

en tres componentes:

Dimension competencias digitales instrumentales, determinado en
conocimientos fundamentales de los sistemas de computacién y de las redes,
administracién del dispositivo digital, gestion del sistema operativo de gestion de

unidades de provision, mantenimiento primordial, ofimatica: procesador de textos,
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hojas de sistematizacion, bases de datos, imagenes digitales, escaneo, camara,
grabacion digital, capturas de pantalla, conocimiento elemental del lenguaje
hipermedia y audiovisual, produccién y gestion de sistemas de tele formacién (Garcia,
2016).

En dicha dimension incluyen indicadores que estan dirigidos al conocimiento y
manejo de equipos y programas informaticos aplicables al proceso educativo y manejo
de informacion, en tanto forman competencias para el uso del hardware y software; las
cuales, posibilitan la solucién de problemas en el uso de herramientas informaticas y
en la utilizacién adecuada de softwares en el aula para tener mayores aprendizajes
(Mortis, Valdés, Angulo, Garcia y Cuevas, 2013). Pudiéndose inferir que, estan
dirigidas al saber y a la utilizacion de equipos y programas informaticos para la

realizacion del proceso educativo y transmision de informacion.

Dimension competencia didactica metodoldgica, se deduce que la competencia
didactica involucra habilidades, conocimientos, actitudes y valores que el alumno
evidencia con la finalidad de implementar las estrategias didacticas acordes, estos
comprenden las capacidades de acomodarse a hovedosos estilos de formacion, como
en el papel de navegante, creador de medios de aprendizaje. Incorporacién de
recursos tecnolégicos en la planificacion y cursos de capacitacion de los docentes,
utilizacion en el desarrollo de sus aprendizajes de novedosas estrategias de
ensefianza productivo e innovadoras que aprovechen los recursos TIC: personalizar
aprendizajes, solucionar problemas abstractos, promover practicas, trabajos de

autoaprendizaje, investigaciones guiadas, entre otros (Garcia, 2016).

En tanto, dicha dimension incluye herramientas tecnoldgicas didacticas, como
actividades online, metodologias basadas en la conectividad y la comunicacion virtual,
gue conllevan el uso de TIC en los procesos de ensefianza, para facilitar la elaboracion
de unidades didacticas y sesiones de aprendizaje (Mortis et al., 2013). Cabe mencionar
gue, el uso de los medios tecnolégicos permite planificar las clases, para afrontar el
proceso de aprendizaje, logrando evaluar al estudiante, la gestion educativa, la

formacion continua, y la participacion en diversos programas.
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Dimensién competencias cognitivas actitudinales, impulsan a la persona
alcanzar y potenciar pensamientos y conocimientos nuevos especificos que propicien
indagar, elegir, analizar, descifrar y recrear, asi como socializarse con distintos

individuos mediante los recursos digitales (Garcia, 2016).

Finalmente, la dimensiébn competencias cognitivas actitudinales, alude como
indicadores a la ética informética, derechos de autor, tecnologia para ser
autodidacticos y como fuente de desarrollo personal, dichos indicadores se asocian
con el aprovechamiento de las TIC en el aprendizaje (Mortis et al., 2013). Siendo
necesario indicar que, dichos indicadores usan criterios en el uso de las tecnologias y
tienen actitudes de andlisis sobre el uso de los medios durante el aprendizaje y sobre
todo en la practica docente. En tanto, se puede aludir que dichos indicadores relatan
el uso de las TIC en el ambito educativo y propagacion de informacion.

Asimismo, se hace menciéon a la teoria de desempefio pedagogico docente
donde: Noberto, Anaya, Paragua y Paragua (2018), en su articulo indican que los
profesores deben de mostrar dominio sobre las estrategias educativas; estando en
permanente capacitacion y actualizacion, pues ello permitird que se adapten a las

estrategias educativas para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

De esta manera, el desempefio pedagdgico docente es considerado como uno
de los pilares mas importantes en el sistema educativo. Debido a que, el docente es la
persona que tiene contacto directo con los estudiantes, siendo el agente que realiza la

labor de ensefianza para los estudiantes. (Ledesma, M. et al., 2020)

Asi también Pacheco, Ibarra, Ifiguez, Lee y Victoria (2018), expresan que es la
accion metddica, basado en la compilacion de informacion, que consiente a las

instituciones identificar fortalezas y debilidades para la obtencién de metas.

Igualmente, Escribano (2018), refiere que el rol que efectia el docente es un
elemento necesario para la alineacidén educativa de calidad, constituyendo uno de los

pilares sociales para el desarrollo. En ese sentido, Galaz, Jiménez y Diaz (2019),
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sefialan que los docentes apoyan su evaluacion y calificacion, cuando sea de caracter

pedagdgico y favorezca su autoridad y respeto.

Segun Rodriguez y Guiomar (2018) el desempefio, debe ser comprendido
desde diversos puntos de vista, como el de los alumnos, pues son los principales
favorecidos, el punto de vista de los colegas y profesionales de alto nivel, enfocado en
el crecimiento personal y profesional. Por lo que, se puede agregar que la mejora
permanente del docente se da mediante el analisis y evaluacién de lo que sabe hacer,
considerado como un aspecto propicio para su desarrollo.

En ese entender, Huamani, Valencia y Ramirez (2019) sostienen que el docente
debe manejar optimamente las herramientas digitales para la interaccion y el trabajo
virtual. Por otro lado, Moreno (2020), refiere que en las sesiones virtuales se requiere
aun mas del apoyo del profesor para facilitar el aprendizaje. Es asi que, Salinas (2017),
indica que el empleo de estrategias virtuales sirve para llevar a cabo la ensefianza;
empero, no se puede dar el contacto cara a cara, impidiendo captar los estados de
animo y de atencién. En este sentido, se puede deducir que, dentro de las nuevas
practicas de la labor docente, se tiene la independencia, flexibilidad, la adecuacion a

ambientes virtuales, anticipacion y capacidad de trabajo complejo.

La gestion del aprendizaje es un acto que revela la labor diaria de los profesores
gue tienen la mision de moldear a las personas en la sociedad del conocimiento donde
les permita afrontar retos, bajo la premisa de la educacion critica reflexiva que permita

al sujeto incorporarse en la sociedad eficientemente.

Asimismo, la variable desempefio pedagdgico, es la accion del docente segun
sus habilidades pedagodgicas para encaminar, dirigir y supervisar el proceso de
aprendizaje del estudiante, para lo que debe dominar las tareas y funciones

especificas para su labor (Noberto et al. 2018).

Por su parte Puente, Martinez, y Tamayo (2018), sefialan que es un proceso
ejecutado por un individuo; a través de las interrelaciones personales, que se instauran

en la aplicacion de estrategias y métodos, para alcanzar los propésitos de aprendizajes
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en concordancia con la calidad formativa en su desenvolvimiento profesional,
institucional y social y la satisfaccion personal al ejercer sus funciones, incluyendo el
analisis del contexto, planeacion, ejecucion y evaluacion de los procesos y resultados,
gue se encuentran asociados con los 3 componentes mas resaltantes. Por tanto, los
docentes activos deben capacitarse permanentemente para propiciar el cambio de
experiencias y la actualizacion de la administracion educativa. En esa misma linea, se
puede mencionar que es la obligacién del educador desarrollar estrategias de
evaluacion y planificacion asociadas al proceso interactivo de las sesiones; la
planificacion involucra dominar la materia que va ensefiar, las metas y teorias de la
ensefianza de conceptos, procedimientos para dirigir una sesion y técnicas para la

evaluacion del aprendizaje.

Sobre la base de lo anterior, se sigue que los educadores deben tener como
directrices de su labor, responsabilidad, compromiso, tolerancia y gestion de valores,
como pautas para ellos con el fin de obtener una sélida formacién académica y

cientifica de los estudiantes.

Segun Noberto et al. (2018) considera tres dimensiones. La primera dimension,
planificacion del trabajo pedagdgico, esta compuesta por los contenidos disciplinares
los cuales promueve el maestro, asi como los principios y orientaciones pedagoégicas
necesarias para asegurar un aprendizaje de calidad 6ptima dado su caracter

socioecondémico, cultural y personal” (p.13).

La primera dimension se sitia en conocer la participacion del educador como
intermediario pedagogico para los estilos y formas de aprendizaje, enfoques,
principios, conceptos y tendencias, dominio de los conocimientos, conocimiento
transversal, intereses y necesidades, experiencias de aprendizaje, estrategias
metodolégicas y recursos didacticos, técnicas y actividades, experiencias de
aprendizaje y criterios de evaluacion, todo ello para la mejora permanente del
aprendizaje. Pues, dichos indicadores estan referidos a la organizacién del trabajo
técnico pedagogico que conlleva a planificar y organizar las actividades de ensefianza

y aprendizaje que comprende los contenidos disciplinares que promueve el docente.
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Para tener una idea concisa se menciona a Piaget y sus discipulos quienes
infieren que el aprendizaje es una construccion del sujeto a medida que organiza la
informacién que proviene del medio cuando interacciona con él, que tiene su origen en
la accion conducida con base en una organizacion mental previa, la cual esta
constituida por estructuras y las estructuras por esquemas debidamente relacionados.
La estructura cognitiva establece la capacidad mental de la persona, quien
activamente participa en su proceso de aprendizaje mientras que el docente trata de
crear un contexto favorable para el aprendizaje. De igual manera, teéricamente, la
planificacion del proceso de ensefianza es una de las habilidades docentes que se
debe manifestar en la practica. Para evitar improvisacion, el contenido debe abordarse

de manera focalizada y el resultado del aprendizaje del alumno sera significativo.

Concerniente a la dimension gestion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, comprende el ambito de la ensefianza y ambiente donde se
interrelacionan los estudiantes y el profesor. Ademas, comprende otras competencias
y capacidades pedagodgicas que el profesor manifiesta en el transcurso de las
experiencias de aprendizaje, vinculado al dominio de su especialidad, el lenguaje claro
y sencillo de los contenidos disciplinares con el manejo de estrategias metodoldgicas

gue ubican al alumno en el principal eje del logro de aprendizaje (Noberto et al. 2018).

Esta referido a la intervencion del educador para fomentar un ambiente propicio
para la ensefianza, dominio de los temas, motivacién en los estudiantes, asi como
elaboracidn de estrategias de valoracion. En el ambiente del aprendizaje y en el aula
donde se relacionan los educandos y educadores. De igual forma, se refiere a las
capacidades que el profesor emplea durante las sesiones de aprendizaje, vinculando
el dominio de la disciplina, comunicacion precisa de los temas a desarrollar con el uso

de estrategias que ubican al alumno en el centro del proceso educativo.

La segunda dimension esta compuesta por los siguientes indicadores: califica
la relacion afectiva y armdnica, relaciones interpersonales, normas de convivencia,
lenguaje sencillo y claro, actitud reflexiva y proactiva, estrategias y técnicas didacticas,

dominio de técnicas y procedimientos, organizadores visuales de conocimiento,
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pensamiento creativo y critico, creatividad, eficiencia y pertinencia, evaluacion
pertinente y adecuada, resultados de evaluacion y estrategias de evaluacion. Las

cuales estan enmarcadas y orientadas en conducir el proceso de ensefianza.

La dimension responsabilidades profesionales percibe la ejecucion de funciones
afines a su labor dentro de clases. Estas alcanzan la ejecucion y compromiso de las
acciones para el logro de aprendizajes esperados, interés por perfeccionar la practica
docente, actitud para meditar a cerca de su desenvolvimiento en el aula. Ademas,
abarca el acompafiamiento, monitoreo y dialogo con los alumnos (Noberto et al. 2018).
Siendo preciso aludir que, la elaboracion del marco para la ensefianza y criterios de
desempefio profesional se han transformado en ejes prioritarios en el ambito
educativo, estos marcos se vinculan con efectuar una buena ensefianza o lineas
pedagogicas en base a criterios 0 estandares que describan los desemperfios reales

de la variedad de formas que un buen docente puede cumplir.

La tercera dimension esta compuesta por los siguientes indicadores:
elaboracién y aplicacion de instrumentos, documentos técnico- pedagogicos, la
jornada de trabajo y practica docente, en base a esto, se identifican los requerimientos
de aprendizaje profesional y personal, y se evalla si los métodos y recursos son los
apropiados. Estos se relacionan con el compromiso del docente en el proceso de
aprendizaje, el deseo de desarrollo profesional, la capacidad de reflexionar sobre la
practica y la de sus colegas y su identificacion de objetivos institucionales y

desempeiio. También incluye apoyo y comunicacion con los estudiantes.

Por su parte Tapia y Marino (2017), indican que las competencias de la labor
docente son: a) realizacion de esquema y planificacion de la docencia, adaptacion del
contexto la: realidad, objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion y bibliografia, b)
El uso del espacio, c) La seleccion de contenidos, d) Los recursos de apoyo para los
alumnos, e) La metodologia didactica, f) La incorporacion de recursos tecnoldgicos
diversos, g) La atencion personalizada, h) Las estrategias de comunicacién entre

colegas, i) El sistema de evaluacion.
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I1l. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

Tipo de investigacion

Tipo de investigacion: Aplicada porque tal como lo sefiala Carrasco (2019),
investigacion activa, dinamica, practica o empirica, ya que se lleva a cabo para la
solucién de un problema, con la finalidad de poder generar bienestar a la sociedad;
sobre el enfoque es cuantitativo, con base en (Hérnandez y Mendoza, 2018), quienes
lo consideran como un conjunto que esta organizado de una forma secuencial, la cual
permite comprobar suposiciones, donde cada una de las fases es necesaria para
preceder a la siguiente, teniendo una idea delimitada, con objetivos y preguntas,

ademas de revisar el material referencial bibliografico pertinente.

Disefio de la investigacion

Disefio no experimental de corte transversal de nivel correlacional, Zacarias y
Supo (2020), indican que se utilizan y obtienen una serie de informacion; sobre la
comprobacién de ambas variables para ser analizadas y comparadas. Con respecto,
al disefio en base a las caracteristicas de las variables, se puede apreciar como la
primera variable influye significativamente en la segunda variable, con un grupo de
docentes a los cuales se les aplicd instrumentos validados con anticipacion en

diferentes u otros contextos, determinandose el grado de correlacion.

— D=5

Se realiz6 utilizando un disefio no experimental tiene el siguiente esquema:
M: Muestra
V1: representa las competencias digitales docentes
V2: representa el desempefio pedagogico en el aula

R: Influencia
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3.2 Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Competencias digitales
Definicién conceptual

Son las habilidades en el estandar de competencia para el uso de las TIC.
Ademas, para desarrollarlos, es necesario tener un conocimiento pleno y amplio de la
naturaleza, funciones y oportunidades que ofrecen las TIC en las condiciones diarias
de la vida personal, social y profesional. (Volquez y Amador, 2020)

Definicién operacional

Se refiere al conjunto de habilidades, capacidades y conocimientos que los
educadores deben manejar para tener un mejor desempefio profesional y laboral, se
medira a través de Google Form, el nivel de competencias instrumentales, didactico
metodolégicos y cognitivas actitudinales. Son las calificaciones de tipo ordinal
obtenidas, consta de alternativa con opciones de respuesta tipo Likert de 5 categorias.

Variable dependiente: Desempefio pedagdgico docente
Definicion conceptual

Es la accion del docente segun sus habilidades pedagogicas para encaminar,
dirigir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante, para lo que debe dominar las

tareas y funciones especificas para su labor (Noberto et al. 2018).

Definicion operacional

Es el proceso mediante el cual los docentes programan y desarrollan
actividades para el logro de los aprendizajes en las siguientes dimensiones:
planificacion del trabajo pedagdgico, gestion de procesos de E-A y responsabilidades

profesionales evaluadas mediante un cuestionario.

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

Segun Naupas, Valdivia, Palacios y Romero (2018), la poblacion es el total de
las unidades de estudio, que sujetan las caracteristicas requeridas, para ser

consideradas como tales.
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Se considerdé como poblacion de estudio a 43 docentes que pertenecen a la

institucion educativa en estudio.

Respecto a la muestra, se considero al total de la poblacion a fin de obtener
datos reales y reducir sesgos en los resultados, es asi que se estudio a 43 docentes
de la institucion estudiada.

El muestreo, es el conjunto de operaciones para escoger elementos de una
poblacion de estudio, siendo representativos de la poblacion (Corral, Corral y Corral,
2015). Debido a que la poblacién fue pequefia se estudiara a toda la poblacién, esta
se denomina muestreo censal, (Otzen y Manterola, 2017), opinan que la muestra
censal representa toda la poblacion.

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

El estudio empled como técnica la encuesta, por su parte, Lopez y Fachelli
(2015) indican que es la técnica mas usada para obtener informacion relevante para

apoyar a los resultados que se pretende en una investigacion.

El instrumento empleado para el presente estudio corresponde al cuestionario
de preguntas mediante un escalamiento tipo Likert. Segun Hernandez, Fernandez
Baptista (2014), quizas la herramienta de recoleccion de datos mas utilizada es el
cuestionario; la cual consta de una serie de preguntas cerradas para afianzar las

respuestas de los participantes.

Tabla 1

Baremacion de variables y dimensiones

Variables y dimensiones Inadecuada Regular Adecuada
Competencia digital 29-69 69-106 107-145
Competencias digitales instrumentales 9— 21 22-33 34-45
Competencias didacticas metodoldgicas 10-23 24-37 36-350
Competencias cognitivas actitudinales 10-23 24-37 38-50
Variables y dimensiones Bajo Medio Alto
Desempeiio pedagogico docente 27—62 B63-98 99-135
Planificacion del trabajo pedagdgico 10-23 24-36 37-30
Gestion de procesos de ensefianza y aprendizaje 13-30 31-47 48-65
Responsabilidades profesionales 4-9 10-14 15-20

Fuente: Elaboracién realizada por el tesista en base al cuestionario.

19



Validez y confiabilidad de los instrumentos

Se realiz6 mediante el criterio de juicio de expertos, para lo cual se ha
considerado cinco expertos con grado de Magister o Doctor. Asimismo, se ha
desarrollado la validez de contenido, para ello se manejé la prueba V de Aiken. Para
establecer la confiabilidad se realiz6 la prueba piloto con 20 unidades de analisis, luego
se utilizo el estadistico de fiabilidad Alfa de Cronbach, como se muestra lineas abajo:

Tabla 2

Estadistica de fiabilidad para la variable competencia digital

Alfa de Cronbach NUmero de elementos
945 29

Tabla 3

Estadistica de fiabilidad para la variable desempefio pedagoégico docente

Alfa de Cronbach Numero de elementos
991 27

3.5 Procedimientos

Para recolectar los datos, se solicitd la autorizacion correspondiente a la
administracion, asimismo se pidié el apoyo del director y de los docentes que laboran
en la Institucion, posteriormente se aplic6 a todos los docentes de la Institucidon
Educativa José Pérez y Armendariz de Paucartambo, la técnica empleada fue la
encuesta y referente al instrumento se implementé un cuestionario, en tal sentido, el

trabajo de campo se desarroll6 de manera virtual a todos los docentes participantes.

Para el desarrollo de la encuesta se destino el uso de la Escala de Likert, en tal
sentido Mendoza y Bolivar (2018), ellos mencionan que es un conjunto de reactivos a

manera de afirmaciones, donde los investigados deben responder, cada afirmacién o
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juicio va de la mano con escala de respuestas siendo este asignado con un valor mayor
a menos 0 viceversa; es asi como, en la presente investigacion se empleara
siempre=5; casi siempre=4; a veces=3; casi nunca=2 y nunca=1. A todos los docentes
encuestados se les ejecutd el cuestionario por medio de una formulario virtual
empleando la herramienta drive de google form, en el marco de la pandemia, coyuntura
y sesiones remotas de las clases. Dicho formulario en primera instancia fue enviado a

cada uno de ellos con la sensibilizaciobn que amerita el estudio.

3.6 Método de analisis de datos

Referente a la estadistica descriptiva, para analizar los datos, se empleé la
estadistica descriptiva para describir las variables de estudio utilizando la distribucién
de frecuencias, las cuales fueron representadas en tablas y figuras con sus respectivos
porcentajes. Tal como nos sefala Maya (2018) la estadistica descriptiva tiene como
finalidad presentar los datos de una forma idonea, y este a su vez se presenten de

manera organizada, resumida y con una perspectiva informativa.

En la estadistica inferencial se analizé cuantitativamente las predicciones de las
hipétesis, es decir si existe correlacion o no entre las variables. Para probar las
hipdtesis se realizo la prueba de normalidad, para determinar el estadistico a emplear,

para este estudio se manejo la prueba no paramétrica siendo asi el Rho de Spearman.

3.7 Aspectos éticos

Se desarroll6 el presente estudio a partir de la guia de investigacion publicada
por la universidad. Recopilando la informacion de las variables de estudio de libros y
de literatura digital para analizar las teorias existentes. En este estudio se aplicaron
métodos de investigacion segun el tipo, disefio, enfoque y alcance para la
investigacion. Se aplico el software anti-plagio turnitin para comprobar la originalidad

del estudio.
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IV. RESULTADOS

4.1.Validacién de instrumentos

La validacién V de Aiken de la variable competencia digital mostré que en el
criterio pertinencia, la segunda dimensién obtuvo una validacién igual a 1, mientras
que, la primera y la tercera dimension presentaron una validacién al 0.978 y 0.980
respectivamente, a nivel de criterio se obtuvo un valor igual a 0.986 es decir, al 98.6%;
en el criterio de relevancia, la primera y tercera dimension mostraron un valor de 1,
mientras que, la segunda dimensién fue validada con un 0.980; a nivel de criterio se
tiene una validacion al 99.3%; en el criterio de claridad, la primera dimension exhibio
un valor igual a 1, en tanto, la segunda y tercera dimension fueron validados al 0.980,
en tanto el criterio de claridad obtuvo una validacion al 98.6%. Consecuentemente la
variable independiente tuvo una validacion al 98.9%.

Tabla 4

Validez de juicio de expertos de la variable competencia digital

WV de Aiken
Variable Criterios Dimensiones Por Por Por
dimension criterios  Variable

Competencias digitales

instrumentales 0.878
. _ Competencias didacticas
Pertinencia metodologicas 1.000 0.958
Competencias cognitivas
actifudinales 0.880
Competencias digitales
instrumentales 1.000
Compefencia . Competencias didacticas
digital L ievancia metodolbgicas 0.950 0593 0.989
Competencias cognitivas
actifudinales 1.000
Competencias digitales
instrumentales 1.000
. Competencias didacticas
Claridad metodolbgicas 0.950 0.988
Competencias cognitivas
actiludinales 0.980
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Los resultados alcanzados por la prueba V de Aiken sobre la variable
dependiente, evidenciaron que en el criterio de pertinencia la dimension gestion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje obtuvo un valor igual a 1, mientras que la
primera dimension contd con una validacion de 0.980 y 0.950 respectivamente, el
criterio de pertinencia mostré una validacion de 0.985 es decir al 98.5%, el criterio de
relevancia permitio evidenciar que la primera dimensién present6 un valor igual a 1; la
segunda dimension obtuvo un valor igual a 0.985, por lo cual, en el criterio de
relevancia se tuvo una validacion al 93.3%, en el criterio de claridad present6 una
validacion igual a 1 y la tercera dimensién presenté un valor igual a 0.950, con una
validacién del criterio de 92.3%. Finalmente, la variable dependiente fue validada en
un 99.0%.

Tabla 5

Validez de juicio de expertos de la variable desempefio pedagogico docente

V de Aiken
Variable Criterios Dimensiones Por Por Por
dimensiones criterios Variables

Flanificacion del trabajo

pedagogico 0.980
Perfinencia Gestiizp de los procesos de 0.985
ensefianza y aprendizaje 1.000
Responsabilidades
profesionales 0.950
Flanificacion del trabajo
Desempefio — pedagogico 1.000
pedagogico Relevancia Gestion de los procesos de 0993 0990
docente ensefianza y aprendizaje 0.985
Responsabilidades
profesionales 1.000
Planificacion del trabajo
pedagogico 1.000
Claridad Gestiiap de los procesos de 0.993
ensefianza y aprendizaje 1.000
Responsabilidades
profesionales 0.950
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4.2.Resultados descriptivos

Resultados descriptivos de la variable competencia digital

En la tabla se observa que las categorias de regular y adecuado fueron las que
tuvieron mayor prevalencia con un 65.1% y 46.5% respectivamente, asimismo, en las
dimensiones competencias digitales instrumentales y competencias didacticas
metodoldgicas preponderd el nivel regular 53.5% y 55.8%, sobre todo en la dimension
competencias cognitivas actitudinales donde el nivel regular superé ampliamente las
otras categorias con un 65.1%. Esto quiere decir que, en la Institucion Educativa José
Pérez y Armendariz de Paucartambo los docentes navegan en internet, pero con
ciertas deficiencias, conocen a grandes rasgos los elementos principales relacionados
a la tecnologia, y a veces usan herramientas tecnologicas didacticas con ética

informatica.

Tabla 6
Niveles de competencia digital y sus dimensiones en la Institucion Educativa José

Pérez y Armendariz de Paucartambo

Inadecuado  Regular  Adecuado Total
Nﬂ l:llr."':I NI} ﬂ:."n NIJ l:llr."':I NIJ {I,""ﬂ
Competencias 0 00% 23 535% 20 465% 43 100.0%
digitales
Instrumentales
Competencias 0 00% 24 558% 19 442% 43 100.0%
didacticas
metodologicas
Competencias 0 00% 28 651% 15 349% 43 100.0%
cognitivas actitudinales

Fuente: Elaboracion propia.
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En la tabla se puede apreciar respecto a la variable competencia digital que el
55.8% se encuentra en un nivel regular y el 44.2% tuvieron un nivel adecuado, es decir,
gue en la Institucion Educativa José Pérez y Armendariz de Paucartambo las
habilidades en el estandar de competencia para el uso de las TIC no son éptimas,

guedandose en un nivel regular en gran parte de los docentes.

Tabla 7

Nivel de la variable competencia digital

Competencia digital MO %o
Inadecuado 0 0.0%
Regular 24 55.8%
Adecuado 19 44 2%
Total 43 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.
Resultados descriptivos de la variable desempefio pedagdgico docente

En la tabla se observa que los niveles medio y alto fueron los que tuvieron mayor
prevalencia con un 53.5% y 46.5% respectivamente, en las dimensiones planificacion
del trabajo pedagodgico y gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
prepondero el nivel medio con un 53.5%, aunque con menor diferencia en la dimension
responsabilidades profesionales con un 51.2% donde el nivel regular supero
minimamente el nivel alto. Esto indica que, en la Institucién Educativa José Pérez y
Armendariz de Paucartambo el desempefio en cuanto a dominio de los conocimientos
presenta deficiencias, las relaciones interpersonales son medianamente armonicas y
en escasas situaciones no se respetan las normas de convivencia, asimismo, la

jornada de trabajo no es completamente adecuada.
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Tabla 8
Niveles de desempefio pedagdgico docente y sus dimensiones en la Institucién
Educativa José Pérez y Armendariz de Paucartambo

Bajo Medio Alto Total

N S N® % N 9% N %
Planificacion deltrabajo 0 00% 23 535% 20 465% 43 1000%
pedagogico
Gestionde los procesos 0 00% 23 535% 20 465% 43 100.0%
de ensefianza y
aprendizaje
Responsabilidades 0 00% 22 512% 21 488% 43 100.0%
profesionales
Fuente: Elaboracion propia.

Se aprecia que, en el desempefio pedagdgico docente, prevalece el nivel medio
con un 55.8%, seguido de un 44.2% que aseveraron un nivel alto. Por ende, en la
Institucion Educativa José Pérez y Armendariz de Paucartambo el proceso mediante
el cual los docentes programan y desarrollan actividades para promover el logro de los

aprendizajes requiere mejoras, ya que, no alcanza un nivel alto en la mayoria de

docentes.

Tabla 9

Nivel de la variable desempefio pedagdgico docente
Desempeno pedagogico docente MO %o
Baio 0 0.0%
Medio 24 55.8%
Alto 19 44 2%
Total 43 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

4.3.Prueba de normalidad

La prueba de normalidad de Shapiro-Wilk para muestras inferiores a 50, indica
gue con un p valor (Sig.) menor a 0.05, las variables no siguen una distribucién normal,
por tanto, se empled la prueba no paramétrica Rho de Spearman para la prueba de

hipétesis.
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Tabla 10

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Competencia digital 935 43 o7
Competencias digitales 933 43 015
instrumentales
Competencias didacticas 948 43 051
metodolégicas
Competencias digitales 933 43 015
cognitivas
Desempefio pedagogico 821 43 000

docente

Fuente: Elaboracion propia.

4.4. Andlisis Inferencial

Hipotesis general

Ho: No existe relacidon significativa entre las competencias digitales y el desempefio

pedagogico docente.

H1: Existe relacion significativa entre las competencias digitales y el desempefio

pedagodgico docente.

Mediante la prueba Chi-cuadrado, con un estadistico igual a 28.310, y un p valor

=.000, se rechaza la hipotesis nula de independencia.

Para tener conocimiento del grado y direccién de la relacién, se manejo el Rho

de Spearman, con un valor rho=0.787 y un valor sig=0.000, da a conocer la existencia

de una correlacion directa, fuerte y significativa entre las variables, es decir, si una

variable mejora la otra también mejorara.
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Tabla 11

Relacion entre competencia digital y el desempefio pedagogico docente

Desempeio pedagogico Total Prueba Chi-
docente cuadrado
Bajo Medio Alto * p-
valor
Competencia  Inadecuado | o o ] 28.310 000
digital % 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Regular | 22 2 24
% 0.0% 91,7% 8,3% 100,0%
Adecuado N* D 2 17 19
% 0.0% 10,5% 895%  100,0%
Total N O 24 19 43

Y 0.0% 59.8% 442%  100.0%

Rs=Coeficiente de correlacion de Spearman 0.787 p-valor=0.000

Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacidn significativa entre las competencias digitales instrumentales y el

desempeiio pedagdgico docente.

H1: Existe relacion significativa entre las competencias digitales instrumentales y el

desempeiio pedagdgico docente.

Mediante la prueba Chi-cuadrado, con un estadistico igual a 25.256, y un p valor

=.000, se rechaza la hipotesis nula de independencia.

A través del empled el Rho de Spearman, con un valor rho=0.754 y un valor

sig=0.000, revela la existencia de una correlacion directa, fuerte y significativa, es

decir, si una mejora la otra también mejorara.
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Tabla 12

Relacion entre competencias digitales instrumentales y el desempefio pedagoégico

docente
Desempeno pedagogico Total Prueba Chi-
docente cuadrado
Bajo Medio Alto X p-valor
Competencia Inadecuado N® o 0o o [} 2525 il
digital o 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%: 5
instrumental Regular N= o 21 2 23
%% 0.0% 91,3% 8, 7% 100,0%
Adecuado N® o 3 17 20
%o 0.0% 15,0% 85 0% 100,03
Total M= 1] 24 19 43

% 0.0% 55,5% 44 2% 100.0%
Rs=Coeficiente de correlacion de Spearman 0.754 p-valor=0.000

Hipdtesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre las competencias didacticas metodolégicas y

el desempefio pedagogico docente.

H1: Existe relacion significativa entre las competencias didacticas metodologicas y el

desempeiio pedagdgico docente.

Mediante la prueba Chi-cuadrado, con un estadistico igual a 22.112, y un p valor

=.000, se rechaza la hipotesis nula de independencia.

El estadistico Rho de Spearman, con un valor rho=0.749 y un valor sig=0.000,
revela la existencia de una correlacion directa, fuerte y significativa, es decir, si una

mejora la otra también mejorara.

Tabla 13
Relacion entre competencias didacticas metodolégicas y el desempefio pedagoégico
docente
Desempeino pedagogico Total Prueba Chi-
docente cuadrado
Bajo Medio Alto X*  p-valor
Competencia Inadecuado N*® 0 4] 4] 0 22, 000
didactica % 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 112
metodolagica Regular N*® 0 21 3 24
% 0.0% a7.5% 12.5% 100.0%
Adecuado N*® 0 3 15 19
Y 0.0% 15.8% a4 2% 100.0%
Total N*® 0 24 19 43

Y 0.0% 55.8% 44 2% 100.0%
Rs=Coeficiente de correlacidn de Spearman 0.749 p-valor=0.000

29



Hipdtesis especifica 3

HO: No existe relacion significativa entre las competencias cognitivas
actitudinales y el desempefio pedagogico docente.

H1: Existe relacidn significativa entre las competencias cognitivas actitudinales
y el desempefio pedagogico docente.

Los resultados de la prueba Chi-cuadrado, con un estadistico igual a 11.981, y
un p valor =.001, se rechaza la hip6tesis nula de independencia.

El estadistico Rho de Spearman, con un valor rho=0.553 y un valor sig=0.000,
indica la existencia de una correlacion directa, moderada y significativa, es decir, si

una mejora la otra también mejorara.

Tabla 14
Relacion entre competencias cognitivas actitudinales y el desempefio pedagogico
docente
Desempefio pedagogico Total Prueba Chi-
docente cuadrado
Bajo Medio Alto X p-valor
Competenciaz Inadecuado N*® 0 ] ] ] 11.981 001
cognitivas % 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
actitudinalezs  Regular N*® 0 21 7 24
% 0.0% 75.0% 25.0%  100.0%
Adecuado N® 0 3 12 15
% 0.0% 20.0% 40.0% 100.0%
Total N? 0 24 19 43

% 00%  558%  442%  100.0%
Rs=Coeficiente de correlacion de Spearman 0.553 p-valor=0.000

Fuente: Elaboracion propia
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V. DISCUSION
Los principales hallazgos de la presente investigacion fueron:

Se determind que en las competencias digitales de la Institucion Educativa José
Pérez y Armendériz de Paucartambo 2021, prevalece el nivel regular, ya que, méas del
55% de docentes tienen habilidades medianamente desarrolladas en el estandar de

competencia para el uso de las TIC.

Los resultados hallados en esta variable concuerdan con los hallazgos de
Martinez (2020), quien determiné que las competencias digitales de los profesores en
una escuela del Valle del Cauca, no alcanzaron un nivel éptimo, destacando la
necesidad de llevar a cabo estrategias para fortalecer las competencias digitales, a fin
de responder a la situacion educativa ocasionada el COVID-19 y mejorar la calidad de

ensefanza de la institucion.

En esa misma linea, Macias et al. (2020) indicaron que el rol de los profesores
ha sido fundamental en el desarrollo del proceso educativo a distancia. Por lo que, es
urgente promover actividades de entrenamiento y capacitacion en los profesores y
brindar acceso a conexiones digitales seguras a fin de responder a las barreras

informaticas y de conexion.

Concerniente a la variable desempefio pedagdogico docente, se determiné que
en la Institucion Educativa José Pérez y Armendariz de Paucartambo 2021, prevalece
el nivel medio, ya que, mas del 55% de docentes requieren mejoras en el proceso de

programar y desarrollar actividades para promover el logro de los aprendizajes.

Estos hallazgos concuerdan con los hallazgos de Picén et al. (2021), pues
hallaron que durante el desarrollo de clases, la mayoria de los docentes presentaron
dificultades, asimismo, encontraron ausencia en la aplicacion de herramientas
sincronicas para la comunicacion directa, esto debido a la falta de entrenamiento por
parte de los profesores y a la falta de un proceso de apoyo institucional especializado,

lo que afecta negativamente al desempefio pedagogico docente.
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En tanto, Zapata (2020), indica que la funcion de los profesores se extiende por
encima de su dominio y conocimiento curricular; pues, para responder a las
necesidades actuales deben involucrarse en la acelerada evolucion de la tecnologia,
por lo que, el desempefio docente para ser 6ptimo requiere de mayores esfuerzos por

los docentes, los cuales sobrepasan el dominio curricular.

En cuanto a la hipotesis general, se establecié la existencia de una correlacién
directa, fuerte y significativa entre las competencias digitales y el desempeiio
pedagdgico docente, este resultado fue respaldado mediante la prueba de Chi
cuadrado y el Rho de Spearman, donde se obtuvo un p valor = 0.000, aceptando la

hipotesis propuesta.

Estos resultados concuerdan con el estudio de Callupe (2020), quien determino
gue la competencia digital se asocia con el desempefio docente en la UGEL Pachitea,
2020, de igual manera, Vasquez (2020) encontré6 una relacion media entre las
variables, ambos estudios realizaron la prueba de hipdtesis mediante la prueba de Rho

de Spearman, coincidiendo con la prueba estadistica empleada.

Por su lado, Marza y Cruz (2018), indican que la formacion de competencias
digitales en los ciudadanos favorece el fortalecimiento de la participacion ciudadana
en relacién a la politica, economia, formacion de empleos; fomentando la creacion de
tendencias en cultura y recreacion, en el ambito educativo, segun Mezarina et al.
(2015), son entendidos como instrumentos Utiles que preparan el desarrollo de
actitudes, conocimientos y procesos; para facilitar la transmision de conocimientos, por
esto, las deficiencias o logros en las competencias digitales repercuten en el

desempeiio pedagodgico docente.

Respecto a la primera hipétesis especifica, se determind que existe correlacion
directa, fuerte y significativa entre las competencias didacticas instrumentales y el
desemperfio pedagdgico docente, este resultado mediante la prueba de Chi cuadrado
y el Rho de Spearman, donde se obtuvo un p valor = 0.000, aceptando la hipétesis

propuesta.
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Contrastando con la teoria de Vélquez y Amador (2020), quienes aseveran que
las competencias digitales instrumentales son los conocimientos fundamentales de los
sistemas de computacion y de las redes, administracion del dispositivo digital, gestion
del sistema operativo de gestién de unidades de provision, mantenimiento primordial,
ofimatica, entre otros, y la teoria de Mortis et al. (2013), quien indica que las
competencias digitales instrumentales estan dirigidas al aprendizaje y manejo de
dispositivos y programas informaticos aplicables al proceso educativo y manejo de

informacion.

En ese sentido, los autores mencionados anteriormente, aseveran teéricamente
la relacion entre competencias didacticas instrumentales y el desempefio pedagdgico
docente, ya que, afirman que las competencias instrumentales son parte del proceso

educativo, por lo que su deficiencia afecta negativamente al desempefio docente.

Con respecto a los hallazgos encontrados segun la hipotesis especifica 2, se
encontré6 una correlacion directa, fuerte y significativa entre las competencias
didacticas metodoldgicas y el desempefo pedagoégico docente, este resultado fue
respaldado a través de la aplicacion de la prueba de Chi cuadrado y el Rho de

Spearman, donde se obtuvo un p valor = 0.000, aceptando la hipétesis planteada.

Estos hallazgos coinciden con los resultados de Espino (2018), quien encontro
gue existe una correspondencia positiva entre las competencias didacticas
metodolégicas y el empleo de los recursos educativos digitales como parte del
desempeiio pedagdgico docente, en el distrito de Vista Alegre — Nasca. Asimismo, es
importante destacar en lo relativo a la metodologia, que coincide con la presente

investigacion al ser no experimental transversal y descriptiva-correlacional.

Por otro lado, los resultados contrastan con los hallazgos de Perlaza (2019),
guien determin6 que las competencias didactica no influyen significativamente en el
desempefio docente en una institucion educativa en Chimborazo-Ecuador 2018, esta
diferencia podria explicarse en la diferencia temporal y la modalidad de educacioén de

las investigaciones, ya que, Perlaza (2019) midié esta influencia en el afio 2018,
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cuando las clases eran presenciales y la educacion virtual no era tan importante, en

comparacion a la época de pandemia.

Con respecto a los hallazgos encontrados segun la hipétesis especifica tres, se
encontré que existe correlacion directa y moderada entre las competencias cognitivas
actitudinales y el desempefio pedagdgico docente, este resultado fue respaldado a
través de la prueba Chi cuadrado y el Rho de Spearman, donde se obtuvo un p valor

= 0.000, aceptando la hipétesis propuesta.

En ese entender, complementando con la definicién de Garcia-Valcéarcel (2016),
quien refiere que las competencias cognitivas actitudinales impulsan a alcanzar y
potenciar pensamientos y conocimientos nuevos especificos que propicien indagar,
elegir, analizar y recrear, asi como la socializacion mediante los recursos digitales, se
afirma que las competencias cognitivas actitudinales facilitan la interaccion entre

estudiantes y docentes, por tanto, afectan al desempeiio pedagdgico docente.

Por otro lado, Raygoza (2017), asevera que la practica pedagodgica se debe
adaptar a los cambios y herramientas tecnolégicas, por lo que, es necesario que las
competencias cognitivas actitudinales se pongan en practica durante el desarrollo de
las sesiones educativas, en pro de mejorar la calidad del aprendizaje. En es entender,
si un docente mejora su aplicacion de competencias cognitivas actitudinales, su

desempeiio pedagdgico docente mejorara.
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VI. CONCLUSIONES

1. Existe una relacion directa, fuerte y significativa entre las competencias digitales y
el desempefio pedagdgico docente, mediante la prueba de Chi cuadrado con un
estadistico igual a 28.310 y un p valor =.000 y el Rho de Spearman, con un valor
rho=0.787 y un p valor=0.000, en ese entender, si las competencias digitales

incrementan su nivel, el desempefio pedagogico también se incrementara.

2. Existe una relacion directa, fuerte y significativa entre las competencias digitales
instrumentales y el desempefio pedagdgico docente, mediante la prueba de Chi
cuadrado con un estadistico igual a 25.256 y un p valor =.000 y el Rho de Spearman,
con un valor rho=0.754 y un p valor=0.000, por tanto, si las competencias digitales

instrumentales se optimizan, el nivel de desempefio pedagdgico se incrementara.

3. Existe una relacion directa, fuerte y significativa entre las competencias didacticas
metodoldgicas y el desempefio pedagdgico docente, mediante la prueba de Chi
cuadrado con un estadistico igual a 22.112 y un p valor =.000 y el Rho de Spearman,
con un valor rho=0.749 y un p valor =0.000, en ese entender, si las competencias
didacticas metodoldgicas incrementan su nivel, el desempefio pedagdgico también

se incrementara.

4. Existe una relacion directa, moderada y significativa entre las competencias
cognitivas actitudinales y el desempefio pedagogico docente, mediante la prueba
de Chi cuadrado con un estadistico igual a 11.981 y un p valor =.001 y el Rho de
Spearman, con un valor rho=0.553 y un p valor=0.000, por tanto, si las
competencias cognitivas actitudinales incrementan su nivel, el desempefio

pedagodgico también se incrementara.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. A los directores de la Institucion Educativa José Pérez y Armendariz de
Paucartambo 2021, incorporar en las experiencias de aprendizaje, el uso de las
tecnologias de informacion y comunicacién disponible en la institucién educativa,
fomentando también su uso en los estudiantes mediante la realizacion de
actividades con intervencion de las TIC, asimismo, se debe propiciar el uso de
organizadores graficos para favorecer la correcta seleccidn, organizacién y

elaboracién de informacion.

2. A los docentes, coordinadores y director realizar capacitaciones a los docentes en
temas como reconocimiento y uso de softwares educativos para la creacion de
actividades educativas y manejo eficiente de las funciones de dispositivos

tecnolégicos, cafidon multimedia, laptop o computadora en su practica pedagdgica.

3. A los educadores de la Institucion Educativa José Pérez y Armendariz de
Paucartambo 2021, brindar una ensefianza de construccion de herramientas de
estudio para que los alumnos aprovechen las oportunidades de aprendizaje,
asimismo, complementar las sesiones de aprendizaje con juegos virtuales, videos y
audios, que pueden ser recomendados para ser vistos en el hogar, asimismo
podrian exigir la creacion de plataformas virtuales para la entrega obligatoria de

trabajos practicos, que involucre a educadores y educandos en el uso de TIC.

4. A los docentes estimular el logro de aprendizajes en los alumnos, mediante la
realizacion de un recurso virtual con la compilacién de los trabajos mas destacados
realizados por los alumnos para su publicacion y premiacién, asimismo, los padres
de familia deben exigir que los docentes elaboren ensayos, investigaciones o
materiales académicos de creacion propia, involucrando a los estudiantes, a fin de

fomentar el uso de tecnologias de informacion.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

TITULO: Las competencias digitales y su relacion con el desempefio pedagégico docente en la Institucion Educativa José Pérez y Armendariz

de Paucartambo, 2021.

AUTOR: Br. Perea Medina Jorge

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema General
¢, Cudl es la relacién entre
las competencias digitales

y el
pedagégico docente de la

desempefio

Institucion Educativa José
Pérez y Armendariz de
Paucartambo 20217

Problemas especificos

¢,Cudl es la relaciéon entre
las competencias
instrumentales y el
desempefio  pedagdgico
docente de la Institucion
Educativa José Pérez y
Armendariz de

Paucartambo 20217

Objetivos General
Determinar la relacion
que existe entre las
competencias digitales y
el desempefio
pedagoégico docente en la
Institucion Educativa
José Pérez y Armendariz

de Paucartambo 2021.

Objetivos especificos
Determinar la relacion
entre las competencias
instrumentales 'y el
desempefio pedagdgico
docente de la Institucion
Educativa José Pérez y
Armendéariz de

Paucartambo 2021.

Hipotesis General
Existe relacion
significativa entre las
competencias digitales y
el desempefio
pedagoégico docente en
la Institucién Educativa
José Pérez y
Armendariz de

Paucartambo 2021.

Hipotesis especifico
Existe relacion
significativa entre las
competencias

instrumentales y el
desempefio pedagdgico
docente de la Institucién
Educativa José Pérez y
Armendariz de

Paucartambo 2021.

Variable 1
Competencia digital.
Dimensiones:
Competencias digitales
instrumentales
Competencias  didacticas
metodoldgicas
Competencias  cognitivas
actitudinales
Variable 2
Desempefio  pedagdgico
docente
Dimensiones:
Planificacion del trabajo
pedagégico

Gestion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje
Responsabilidades

profesionales.

-Disefio de la
investigacion:No
experimental
Nivel de investigacion:
correlacional

-Poblacion:
43 docentes de
Muestra:
., Muestra
Poblacién censal
Docentes
dela IE 43
JPA
Total 43

-Tamaifo: 43 docentes

Técnicas

e

instrumentos de
recojo de datos:
- Instrumento:
encuesta-Método de

andlisis de d

atos:




¢Cual es la relacion entre
las competencias
didacticas metodoldgicas y
el desempefio pedagogico
docente de la Institucion
Educativa José Pérez y
Armendariz de

Paucartambo 2021?

¢, Cual es la relaciéon entre
las competencias
cognitivas actitudinales y el
desempefio  pedagégico
docente de la Institucion
Educativa José Pérez y
Armendériz de
Paucartambo 2021?

Determinar la relacion
entre las competencias
didacticas metodoldgicas
y el desempefio
pedagoégico docente de la
Institucion Educativa
José Pérez y Armendariz
de Paucartambo 2021

Determinar la relacién
entre las competencias
cognitivas actitudinales y
el desempefio
pedagégico docente de la
Institucion Educativa
José Pérez y Armendariz
de Paucartambo 2021.

Existe relacion
significativa entre las
competencias didacticas
metodoldgicas y el
desempefio pedagogico
docente de la Institucién
Educativa José Pérez y
Armendariz de
Paucartambo 2021.

Existe relacion
significativa entre las
competencias cognitivas
actitudinales y el
desempefio pedagdgico
docente de la Institucion
Educativa José Pérez y
Armendariz de
Paucartambo 2021

el software IBM SPSS

- Analisis Cuantitativo
- Tablas y graficos
estadisticos.

- Prueba de Hipotesis




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLE DE ] DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
ESTUDIO DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Competencias e Navega en Internet Ordinal
digitales « Software educativo libre
instrumentales « Componentes béasicos
Son las habilidades en el | Se refiere al conjunto de asociados a la tecnologia
estandar de competencia para el | habilidades, capacidades (hardware y software)
uso de las TIC. Ademas, para | y conocimientos que los Competencias ¢ Herramientas tecnologicas Ordinal
desarrollarlos, es necesario | docentes deben manejar didécticas didacticas
Competencias tener un conocimiento pleno y | para tener un mejor metodoldgicas e Actividades online
digitales en amplio de la naturaleza, | desempefio profesional y e Metodologias basadas en
docentes funciones y oportunidades que | laboral, se medira a el conectivismo
ofrecen las TIC en las | través de Google Form, el e Comunicacion virtual
condiciones diarias de la vida | nivel de competencias sincrénica y asincrénica
personal, social y profesional. | instrumentales, didactico ¢ Etica informéatica Ordinal
(Vélquez y Amador, 2020) metodoldgicos y digitales Competencias e Derechos de autor
cognitivas. cognitivas - e Tecnologia  para el
actitudinales aprendizaje auténomo
e TICs como medio de
desarrollo personal
Es la accion del docente segun | Es el proceso mediante el Planificacion del e Estlos y ritmos de Ordinal
Desempefio sus habilidades pedagogicas | cual los docentes | trabajo pedagogico aprendizaje
pedagogico para encaminar, dirigir y evaluar | programan y desarrollan ¢ Enfoques, principios,
docente el proceso de aprendizaje del | actividades para conceptos y tendencias

estudiante, para lo que debe
dominar las tareas y funciones

promover el logro de los
aprendizajes a través de

e Dominio de los

conocimientos




especificas  para
(Noberto et al. 2018).

Su

labor

las siguientes
dimensiones:
planificacion del trabajo
pedagdgico, gestion de
de E-A vy
responsabilidades

procesos

profesionales evaluadas
a través de un

cuestionario.

Conocimiento transversal
Intereses y necesidades
Experiencias de
aprendizaje

Estrategias metodologicas
y recursos didacticos
Técnicas y actividades
Experiencias de
aprendizaje

Criterios de evaluacién

Gestién de los
procesos de
ensefianzay

aprendizaje

Relacién afectiva y
armonica

Relaciones interpersonales
Normas de convivencia
Lenguaje sencillo y claro
Actitud reflexiva y proactiva
Estrategias y técnicas
didacticas

Dominio de técnicas y
procedimientos
Organizadores visuales de
conocimiento

Pensamiento creativo y

critico

Creatividad, eficiencia y
pertinencia

Evaluacion pertinente y

adecuada

Ordinal




Resultados de evaluacion

Estrategias de evaluacion

Responsabilidades
profesionales

Elaboracién y aplicacién de
instrumentos

Documentos técnico-
pedagdgicos

Jornada de trabajo

Practica pedagdgica




Anexo 3: Matriz de instrumento para recoleccién de datos

) . y . Peso N° de . . Escala de
Variable Dimension Indicadores ) Items/reactivo L
Iltems medicién
9.09 4 Reconoce las palabras mas comunes cuando navega
por Internet (URL, hipervinculo, link, entre otros).
Reconoce distintos programas para navegar por
Internet (Chrome, Firefox, entre otros).
Navega en _ i __
Utiliza las funciones bésicas de los navegadores
Internet. 3 ) . o .
(atrds, adelante, actualizar pagina, afiadir favoritos o
marcadores, entre otros).
Busca informacién y contenidos en Internet de distinto
formato (texto, audio o video, entre otros). 1= Nunca.
. 9.09 Reconoce y utiliza plataformas de uso libre como para | 2=Casi
Competencias 2 . . . )
) . Software realizar diversas actividades educativas nunca.
Competencias digitales o _ _
o ) educativo libre. Reconoce y utiliza softwares educativos para la | 3=A veces.
digitales instrumentales _ o _ )
creacion de actividades educativas. 4=Casi
9.09 Maneja con facilidad las funciones de la computadora, | siempre.
3 Laptop, Tablet, tarjeta SD, USB, disco duro externo en | 5=Siempre.

Componentes
basicos
asociados ala
tecnologia
(hardware y
software)

sus diversas actividades educativas.

Maneja con facilidad las funciones de la TV., radio,
DVD, camara de fotos, camara filmadora en sus
diversas actividades educativas.

Maneja con facilidad las funciones del celular, MP3,
MP4, el proyector de imagenes en sus diversas
actividades educativas.




9.09 Emplea en sus actividades educativas diarias
herramientas tecnoldgicas como el paquete Microsoft
Herramientas Office (Word, Excel y Power Point).
tecnologicas Emplea en sus actividades educativas diarias
didacticas. herramientas tecnoldgicas como los videos y audios.
Emplea en sus actividades educativas herramientas
tecnologicas de acceso a internet.
9.09 Complementa sus clases presenciales con el trabajo
en linea a través de redes sociales
Actividades Complementa sus clases con juegos virtuales, videos
Competencias online y audios.
digitales - Complementa sus clases con plataformas virtuales
metodol6gicas para la entrega obligatoria de trabajos practicos.
9.09 Ensefia a los estudiantes a construir sus propias
Metodologias herramientas de estudio para que aprovechen las
basadas en el oportunidades de aprendizaje
conectivismo. Incentiva a los estudiantes para que construyan su
propio aprendizaje.
Comunicacion 9.09 Se comunica con sus colegas y estudiantes a través
virtual del chat, Facebook y videoconferencias.
sincrénicay Se comunica con sus colegas y estudiantes a través
asincronica del correo electronico, blog, foro de debate, etc.
Competencias 9.09 Elabora ensayos, investigaciones o0 materiales
cognitivas académicos de propia creacion y originalidad
actitudinal Etica
informatica. Realiza un material digital con la recopilacion de los

mejores trabajos elaborados por los estudiantes para
su publicacion y validacion.




Realiza trabajos colaborativos para que los alumnos

elaboren trabajos originales

9.09 En sus trabajos académicos respeta el derecho de
autor, citando las fuentes.
Derechos de
Promueve en los estudiantes las principales normas
autor de derecho autor, firma digital y otras que deriven del
derecho informatico
9.09 Elabora matrices y rubrica de evaluacion de una
Tecnologia para sesion utilizando el recurso tecnoldgico en el aula.
el aprendizaje Utiliza herramientas innovadoras que motiven a los
auténomo. estudiantes que motiven a los estudiantes realizar
proyectos tecnoldgicos
9.09 Da soporte con materiales de apoyo y respeta las

TICs como un
medio de
desarrollo
personal

normas de convivencia en el aula.

Realiza retroalimentacion después de la evaluacion
respetando los tiempos de la sesion.

Emplea la tecnologia para dosificar correctamente el
tiempo en las actividades significativas de acuerdo a
los ritmos de aprendizaje del estudiante.




) ) » ) Peso N° de ; . Escala de
Variable Dimension Indicadores ; Items/reactivo L

Iltems medicion

Estilos y ritmos de 3.7 . Distingue los estilos y ritmos de

aprendizaje aprendizaje de sus estudiantes
o 3.7 Comprende, los enfoques, principios,
Enfoques, principios, .
) 1 conceptos y tendencias fundamentales del
conceptos y tendencias . ) . .
nivel o area curricular que ensefia.
Dominio de los 3.7 1 Tiene dominio de los conocimientos
conocimientos correspondientes a su area.

Conocimiento transversal 3.7 1 Relaciona Transversalmente los
conocimientos que ensefia con los de | 1= Nunca.
otras areas del Disefio Curricular nacional | 2=casi

Desempefio Intereses y necesidades 3.7 1 Programa considerando los intereses y | nunca.
Planificacion del . ]
pedagdgico _ _ necesidades de los estudiantes 3=A veces.
trabajo pedagdgico - - — — —— — .
docente Experiencias de aprendizaje 3.7 1 Disefia las experiencias de aprendizaje, | 4=Casi
basado en las competencias, las | siempre.
capacidades y desempefios que se | 5=Siempre.
pretende lograr.
Estrategias metodoldgicas y 3.7 1 Selecciona estrategias metodoldgicas y

recursos didacticos

recursos didacticos (textos escolares,
manuales del estudiante y del docente,
CNEB,
concreto y de biblioteca y otros), tomando

guias y fasciculos; material
en cuenta los conocimientos previos, las
caracteristicas de sus estudiantes y el

entorno del aprendizaje.




Técnicas y actividades

3.7

Formula técnicas y actividades en el
proceso ensefianza —aprendizaje, segun
las competencias, capacidades vy
desempefios.

Experiencias de aprendizaje

3.7

Incorpora  en las experiencias de
aprendizaje, el uso de las tecnologias de
informacion y comunicacién disponible en

la instituciéon educativa.

Criterios de evaluaciéon

3.7

Elabora instrumentos considerando
criterios de evaluacion de acuerdo a los
aprendizajes esperados.

Gestion de los
procesos de
enseflanzay

aprendizaje

Relacién afectiva'y arménica

3.7

Establece una relacion afectiva y arménica
con sus estudiantes en el aula, desde el
enfoque intercultural.

Relaciones interpersonales

3.7

Promueve relaciones interpersonales en el
aula, basados en el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad y Ia
confianza mutua.

Normas de convivencia

3.7

Propicia la aprobacién de normas de
convivencia, a través del consenso y la
corresponsabilidad.

Lenguaje sencillo y claro

3.7

Utiliza un lenguaje sencillo y claro en el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje

Actitud reflexiva y proactiva

3.7

Promueve entre sus estudiantes una
actitud reflexiva y proactiva en el
desarrollo de sus procesos de

aprendizaje.

Estrategias y técnicas
didacticas

3.7

Aplica variadas metodologias, estrategias
y técnicas didacticas durante la sesion de




aprendizaje para obtener los aprendizajes

esperados.
Dominio de técnicas y 3.7 Demuestra el dominio de las técnicas y
procedimientos procedimientos para el recojo vy
organizacion de los
conocimientos previos de sus estudiantes
Organizadores visuales de 3.7 Propicia el uso de organizadores visuales
conocimiento del conocimiento para facilitar procesos de
seleccion, organizacion y elaboracion de
informacion entre sus estudiantes.
Pensamiento creativo y 3.7 Promueve el desarrollo del pensamiento
critico creativo y critico entre sus estudiantes.
Creatividad, eficienciay 3.7 Demuestra creatividad, eficiencia vy
pertinencia pertinencia en el uso de los recursos y
medios digitales.
Evaluacién pertinente y 3.7 Aplica instrumentos de evaluacion de
adecuada manera pertinente y adecuada.
Resultados de evaluacién 3.7 Comunica a sus estudiantes los avances y
resultados de la evaluacion, empleando
estrategias de retroalimentacion que
permiten a los estudiantes tomar
conocimiento de sus
logros de aprendizaje
Estrategias de evaluacién 3.7 Realiza una meta cognicién para ajustar

las estrategias de evaluacion, después de
cada experiencia de aprendizaje.




Responsabilidades

profesionales

Elaboracion y aplicacion de 3.7 Contribuye ala elaboracion y aplicacion de
instrumentos los instrumentos de gestion de la I.E.
Documentos técnico- 3.7 Entrega los documentos  técnico-
pedagogicos pedagdgicos y de gestion al personal
directivo de la institucion cuando es
requerido.
Jornada de trabajo 3.7 Cumple con su jornada de trabajo
pedagdgica efectiva.
Practica pedagogica 3.7 Reflexiona sobre su practica pedagogica,

compartiéndola con sus colegas.




Anexo 4: Instrumentos de investigacién

Instrumento de medicidn para medir

Competencias digitales en docentes

ITEMS

Reconoce las palabras mas comunes cuando navega por
Internet (URL, hipervinculo, link, entre otros).

Valoracion

Reconoce distintos programas para navegar por Internet
(Chrome, Firefox, entre otros).

Utiliza las funciones basicas de los navegadores (atras,
adelante, actualizar pagina, afiadir favoritos o marcadores,
entre otros).

Busca informacion y contenidos en Internet de distinto
formato (texto, audio o video, entre otros).

Reconoce y utiliza plataformas de uso libre como para
realizar diversas actividades educativas

Reconoce y utiliza softwares educativos para la creacion de
actividades educativas.

Maneja con facilidad las funciones de la computadora,
Laptop, Tablet, tarjeta S0, USE, disco duro externo en sus
diversas actividades educativas.

Maneja con facilidad las funciones de la TV., radio, DVD,
camara de fotos, camara filmadora en sus diversas
actividades educativas.

Maneja con facilidad 1as funciones del celular, MP3, MP4, el
proyector de imagenes en sus diversas actividades

educativas.




Emplea en sus actividades educativas diarias herramientas
10 | tecnoldgicas como el paquete Microsoft Office (Word, Excel
y Power Point).

Emplea en sus actividades educativas diarias herramientas

1 tecnologicas como los videos y audios.

Emplea en sus aclividades educativas herramientas
12 tecnologicas de acceso a internet.

Complementa sus clases presenciales con el trabajo en
18 linea a través de redes sociales

Complementa sus clases con juegos virtuales, videos y
14 audios.
. Complementa sus clases con plataformas virtuales para la

entrega obligatoria de trabajos practicos.

Ensefia a los estudiantes a construir sus propias
16 | hemamientas de estudio para que aprovechen las
oportunidades de aprendizaje

. Incentiva a los estudiantes para que construyan su propio
aprendizaje.

18 Se comunica con sus colegas y estudiantes a través del
chat, Facebook y videoconferencias.

- Se comunica con sus colegas y estudiantes a traves del
correo electronico, blog, foro de debate, etc.

20 Elabora ensayos, investigaciones o materiales académicos
de propia creacion y originalidad

Realiza un material digital con la recopilacion de los mejores
21 | trabajos elaborados por los estudiantes para su publicacion
y validacion.

99 Realiza trabajos colaborativos para que los alumnos

elaboren trabajos originales




23

En sus trabajos academicos respeta el derecho de autor,
citando las fuentes.

24

Promueve en los estudiantes las principales normas de
derecho autor, firma digital y otras que deriven del derecho
informatico

25

Elabora matrices y rubrica de evaluacion de una sesion
utiizando el recurso tecnoldgico en el aula.

26

Utiliza bherramientas innovadoras que motiven a los
estudiantes que motiven a los estudiantes realizar proyectos
tecnologicos

27

Da soporte con materiales de apoyo y respeta las normas de
convivencia en el aula.

28

Realiza retroalimentacion después de la evaluacion
respetando los tiempos de la sesidn.

29

Emplea la tecnologia para dosificar correctamente el tiempo
en las actividades significativas de acuerdo a los ritmos de
aprendizaje del estudiante.




Instrumento de medicidn para medir

Desempefio pedagdégico docente

. Nunca - Casi Nunca . A Veces . Casi siempre . Siempre

N? ITEMS

Dimension N° 1: Planificacion del trabajo pedagogico 1123|145

Distingue los estilos y ritmos de aprendizaje de sus
estudiantes

Comprende, los enfoques, principios, conceptos
2 | tendencias fundamentales del nivel o area curricular que
ensefia.

Tiene dominio de los conocimientos comrespondientes a su
area.

Relaciona transversalmente los conocimientos que ensefia
con los de otras Areas del CNEB.

Frograma considerando los intereses y necesidades de los
estudiantes

Disefia las experiencias de aprendizaje, basado en las
6 | competencias, las capacidades y desempefios que se
pretende lograr.

Selecciona estrategias metodologicas y recursos didacticos
(textos escolares, manuales del estudiante y del docente,
CNEB, guias y fasciculos; material concreto y de biblioteca
y otros), tomando en cuenta los conocimientos previos, las
caracteristicas de sus estudiantes y el entomo del
aprendizaje.




Formula técnicas y actividades en el proceso  ensefianza
8 | —aprendizaje, segun las competencias, capacidades vy
desemperfios.

Incorpora en las experiencias de aprendizaje, &l uso de las
9 | tecnologias de informacion y comunicacion disponible en 1a
institucion educativa.

10 Elabora instrumentos considerando criterios de evaluacion

de acuerdo a los aprendizajes esperados.

Dimension N° 2: Gestion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje

+ Establece una relacion afectiva y armonica con sus
estudiantes en el aula, desde el enfoque intercultural.

Fromueve relaciones interpersonales en el aula, basados en
12 | el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y la confianza
mutua.

+ Propicia la aprobacion de normas de convivencia, a traves
del consenso vy la corresponsabilidad.

4 Utiliza un lenguaje sencillo y claro en el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje

- Promueve entre sus estudiantes una actitud reflexiva vy
proactiva en el desarrollo de sus procesos de aprendizaje.

Aplica wvariadas metodologias, estrategias y técnicas
16 | didacticas durante |a sesion de aprendizaje para obtener los
aprendizajes esperados.

Demuestra el dominio de las técnicas y procedimientos para
17 | el recojo y organizacion de los
conocimientos previos de sus estudiantes




18

Propicia el uso de organizadores visuales del conocimignto
para facilitar procesos de seleccidn, organizacion vy
elaboracion de informacion entre sus estudiantes.

19

Promueve el desarrollo del pensamiento creativo y critico
entre sus estudiantes.

20

Demuestra creatividad, eficiencia y pertinencia en el uso de
los recursos y medios digitales.

21

Aplica instrumentos de evaluacion de manera pertinente y
adecuada.

22

Comunica a sus estudiantes los avances y resultados de la
evaluacion, empleando estrategias de retroalimentacion que
permiten a los estudiantes tomar conocimiento de sus
logros de aprendizaje

23

Realiza una meta cognicidn para ajustar las estrategias de
evaluacion, después de cada experiencia de aprendizaje.

Dimension N° 3: Responsabilidades profesionales

24

Contribuye a la elaboracion y aplicacion de los instrumentos
de gestion de la |E.

25

Entrega los documentos técnico- pedagogicos y de gestion
al personal directivo de Ia institucion cuando es requerido.

26

Cumple con su jornada de trabajo pedagdgica efectiva.

27

Reflexiona sobre su practica pedagogica, compartiéndola
CoN SUS colegas.




Anexo 5: Autorizacién

. UNIGECE X L Emblematica Institucion
Ministerio LML TRUTE R Educativa “José Pérez y
de Educacion Paucartambo Armendariz*

“Afo del Bicentenario de la Independencia Nacional”

AUTORIZACION

Mediante el presente documento el director de |a Emblematica Institucion Educativa José Pérez

y Armendariz de la provincia de Paucartambo Mg. Braulio Figueroa Chauca.

Autoriza que el maestrista Lic. Jorge Perea Medina de la Escuela de Posgrado de Ia Universidad
Cesar Vallejo de Lima, aplique los instrumentos de investigacion de la tesis titulada "LAS
COMPETENCIAS DIGITALES Y SU RELACION CON EL DESEMPENO PEDAGOGICO DOCENTE EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE PEREZ Y ARMENDARIZ DE PAUCARTAMBO, 2021"

Por lo cual la Direccion, Subdireccion, docentes y auxiliares de educacion daran las facilidades

correspondientes.

Se entrega la presente autorizacion para los fines que estime por conveniente.

Paucartambo, octubre del 2021.




Anexo 6: Consentimiento informado

Ry

declaro que

he sido informado e invitado a participar en una investigacion denominada
“Competencias Digitales y su Relacidn con el Desempefio Pedagoégico Docente en
la Institucion Educativa Jose Pérez y Armendariz de Paucartambo, 2021°, éste es
un proyecto de investigacion cientifica gque cuenta con el respaldo de la Universidad
César Vallejo.

Entiendo que este estudio busca determinar la relacién entre las competencias
digitales y su relacion con el desempefio pedagogico docente en la Institucion
Educativa Jose Perez y Armendariz de Paucartambo, 2021.

Ellla me ha explicado que la informacion registrada sera confidencial, v que los
nombres de los participantes seran asociados a un namero de serie, esto significa
que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser
identificadas en la fase de publicacion de resultados. Estoy en conocimiento que los
datos no me seran entregados y que no habra retribucion por la participacion en
este estudio, si que esta informacion podra beneficiar de manera indirecta y por lo
tanto tiene un beneficio para la sociedad dada |a investigacion que se esta llevando
a cabo. Asimismo, sé gue pusdo negar la participacion o retirarme en cualquier
etapa de |a investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para
mil.

Si, acepto voluntariamente participar en este estudio y he recibido una copia del
presente documento.

Firma participante:

Fecha:



Anexo 7: Resultados de la prueba piloto

Tabla 15
Resumen de procesamiento de casos-prueba piloto
M %%
Casos Valido 20 100.0
Excluido 0 0
Total 20 1000

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 16
Estadisticas de fiabilidad variable competencias digitales -prueba piloto
Alfa de Cronbach Numero de elementos
952 29

Fuents: Elaboracion propia.

Tabla 17
Estadisticas de fiabilidad variable desempefio pedagdgico docente -prueba piloto
Alfa de Cronbach Numero de elementos
983 27

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 8: Criterios de jueces de los instrumentos

CARTA DE PRESENTACION
Sefior: Mg.

Asunto: Validacion de instrumentos a traves de juicio de experto.
Presente. -

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle un cordial saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa Académico
de Maestria en Administracion de la Educacion de la UCV, requiero validar el
instrumento con el cual recogeré |a informacion necesaria para poder desarrollar |a
investigacion y con la cual obtendre el grado de Maestra en Administracion de la
Educacion.

El titulo de nuestro proyecto de investigacion es: Compefencias digitales y su
relacion con el desemperio pedagogico docente en la Insiitucion Educativa José
Pérez v Armendariz de Paucartambo, 2021 y, siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar el instrumento en
mencion, considero conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en
las variables comprendidas en la investigacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de Operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mi respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes de
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.
Atentamente.

Firma
Perea Medina Jorge
DN



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable 01: COMPETENCIAS DIGITALES

Son las habilidades en el estandar de competencia para el uso de las TIC. Ademas,
para desarrollarlos, es necesario tener un conocimiento pleno y amplio de
naturaleza, funcidn y oportunidad de la tecnologia de la sociedad de la informacion
en las condiciones diarias de la vida privada, social v profesional. (Valguez &
Amador, 2020)

Dimensiones de la variable 01:

Dimension 1: Competencias digitales instrumentales

Las competencias digitales instrumentales estan disenadas para comprender y
utilizar equipos y programas informaticos para desarrollar procesos educativos en
el proceso de consulta, adquisicion y procesamiento de informacion. (Vélquez &
Amador, 2020)

Dimension 2- Competencias didacticas-metodoldgicas

Las competencias digitales didacticas-metodologicas, se basa en el acoplamiento
de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula para facilitar la

descripcion detallada o el disefio de unidades didacticas y actividades de
aprendizaje. (Volquez & Amador, 2020)

Dimension 3: Competencias cognitivas-actitudinales

Las competencias digitales cognitivas, son aquellas habilidades que involucran la
reflexion y aplicacion de estandares sobre el uso de las TIC en el aprendizaje.
(Volguez & Amador, 2020)



Variable 02- DESEMPENO PEDAGOGICO DOCENTE

Son las habilidades en el estandar de competencia para el uso de las TIC. Ademas,
para desarrollarlos, es necesario fener un conocimiento pleno y amplio de
naturaleza, funcion y oportunidad de |a tecnologia de la sociedad de la informacion
en las condiciones diarias de la vida privada, social v profesional. (Valguez &
Amador, 2020)

Dimensiones de la variable 01:
Dimension 1: Planificacion del frabajo pedagdgico

Comprende los contenidos disciplinares gue promueve el maestro, asi como los
principios y orientaciones pedagogicas necesarias para asegurar un aprendizaje de
calidad dptima dado su cardcter socioecondmico, cultural y personal

Dimension 2. Gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

Abarca el ambito del aprendizaje v el ambiente del aula donde interrelacionan los
estudiantes y el profesor. Ademds, comprende diferentes competencias y
capacidades pedagogicas que el profesor demuestra en el transcurso de las
experiencias de aprendizaje, relacionando al dominio de su especialidad, el
lenguaje claro y sencillo de los contenidos disciplinares con la utilizacion de
estrategias metodologicas que ubican al alumno en el principal eje del logro de
aprendizaje (Moberto et al. 2018).

Dimension 3: Responsabilidades profesionales

Comprende la ejecucion de las funciones relacionadas a su labor dentro de clases.
Estas comprenden la ejecucion y compromiso de las acciones para el logro de los
aprendizajes esperados, interes por mejorar la practica docente, actitud para
meditar a cerca de su desenvolvimiento en el aula. Ademas, abarca el
acompafiamiento, monitoreo y didlogo con los alumnos (Moberto et al. 2018).



Dimensiones

indicadores

items

Miveles o rangos

Competencias
digitales
instrumentales

- Mawvega en Internat
- Software educativo libre
- Componentes basicos

asociados ala
tecnologia (hardware y
sofftware]

1. Reconoce las palabras mas comunes cuando navega por
Internet {URL, hiparvinculo, link, entre otros).

2. Reconoce distintos programas para navegar por Internet
(Chrome, Firefox, entre otros).

3. Wiliza las funciones basicas de los navegadores (atras, adelante,
actualizar pagina, anadir favoritos o marcadoras, entre otros).

4. Busca informacion y contenidos en Internst de distinto formato
{texto, audio o video, entre otros).

5. Reconoce y utiiza plataformas de uso libre como para realizar
diversas actividades educativas

G. Reconoce y utiliza softwares educativos para la creacion de
actividades educativas.

7. Mangsja con facilided las funciones de la computadora, Laptop,
Tablet, tarjeta 50, USB, disco duro externo en sus diversas
actividades educativas.

& Maneja con facilidad las funciones de la TV ., radio, DD, camara
de fotos, camara filmadora en sus diversas actividades
educativas.

2. Mangja con facilidad las funciones del celular. MF3, MF4, 2l
proyector de imagenes en sus diversas aclividades educativas.

Competencias
didacticas-
metodoldgicas

Herramientas
tecnologicas didacticas
Actividades online
Metodologias basadas
en 2l conectivismo
Comunicacion wirtual
sincrénica y asinerénica

10.Emplea en sus actividades educetivas diarias herramienias
tecnolégicas como 2l paguete Microsoft Office (Word, Excel v
Power Point).

11.Emplea en sus actividades educativas diarias herramientas
tecnolégicas como los videos y audios.

12.Emples an sus actividades educativas herramientas tecnoldgicas
de acceso a internst.

13.Complements sus clases presenciales con el trabsjo en linea a
fraves de redes sociales

14. Complementa sus clases con jusgos virtualas, videos vy audios.

15 . Complementa sus clases con plataformas virbuales para la
entrega obligatoria de trabajos practicos.

16.Ensena a los estudiantes a consfruir sus propias herramientas de
estudic para que aprovechen las oporfunidades de aprendizaje

17.Imcentiva a los estudiantes para que construyan su propio
aprendizaje.

12.5e comumica con sus colegas y estudiantes a traves del chat,

Fpoebook v videoconferenciss

Competencias
digitales
Inadecuado [28-88]
Regular [88-10&]
Adecuado [107-
145]

Competencias
digitales
instrumentales
Inadecuado [B-21]
Regular [22-33]
Adecuado [34-45]
Competencias
didacticas-
metodologicas
Inadecuado [10-23]
Fegular [24-37]
Adecuado [32-50]
Competencias
cognitivas-
actitudinales
Inadecuado [10-23]
Regular [24-37]
Adecuado [32-50]




19.5e comunica con sus colegas y estudiantes & traves del comeo
electronico, blog, foro de debate, et

Competencias
cognitivas-
actitudinales

- Etica informatica
- Derechos de autor
- Tecnologia para el

aprendizaje autonomo

- TICs como medio de

desarrollo personal

20.Elabora ensayos, investigaciones o materiales academicos de
propia creacion y originalidad

21.Resliza un material digital con la recopilacion de los mejores
trabajos elzborados por los estudiantes para su publicacion y
validacion.

22.Realiza trabajos colsborativos para que los alumnos elaboren
trabajos onginales

23.En sus trabajos academicos respets el derecho de autor, citando
las fuentes.

24 Promueve en los estudiantes las principales normas de derecho
autor, firma digital y otras que deriven del derecho informatico

25 Elabora matrices v rubrica de evaluacion de una sesion utilizanda
el recurso tecnologico en el aula.

2. Miliza herramientas innovadoras que motiven a los estudiantes
que motiven a los estudiantes realizar proyectos tecnologices

27.0a soporte con matenales de apoyo y respets las normas de
convivencia en el aula.

28 Resliza retrozlimentacion después de la evaluacion respetando
los tiempos de la sesion.

20 Emplea la tecnologia para dosificar corectamente el tiempo en
las actividades significativas de acuerdo & los ritmaos de
aprendizaje del estudiante.

Fuente: Elaboracion propia.

Variable 02: DESEMPENO PEDAGOGICO DOCENTE




. . . i N° de . . Escala de
Variable Dimension Indicadores . Items/reactivo oL
Items medicidén
Estilos y ritmos de 1 Distingue los estilos y ritmos de
aprendizaje aprendizaje de sus estudiantes
Comprende, los enfoques,
Enfoques, principios, principios, conceptos ¥
conceptos y 2 tendencias fundamentales del
tendencias nivel o é&area curricular que
ensefia. 1= Nunca.
. Tiene dominio de los | 2=Casi
. Dominio de los . _
Desempefio L o 3 conocimientos correspondientes | nunca.
. . Planificacion del conocimientos )
pedagdgico _ o a su area. 3=A veces.
trabajo pedagdgico — _ _
docente Conocimiento Relaciona Transversalmente los | 4=Casi
transversal 4 conocimientos que ensefia con | siempre.
los de otras areas del Disefio | 5=Siempre.
Curricular nacional
Intereses y Programa  considerando los
necesidades 5 intereses y necesidades de los
estudiantes
Experiencias de 6 Disefia las experiencias de

aprendizaje

aprendizaje, basado en las




competencias, las capacidades y
desempefios que se pretende

lograr.

Estrategias
metodologicas y

recursos didacticos

Selecciona estrategias
metodologicas y recursos
didacticos (textos escolares,
manuales del estudiante y del
docente, CNMNEB, guias vy
fasciculos; material concreto y de
biblioteca y otros), tomando en
cuenta los conocimientos
previos, las caracteristicas de
sus estudiantes y el entorno del

aprendizaje.

Técnicas y
actividades

Formula técnicas y actividades
en el proceso ensefianza

—aprendizaje, segun las
competencias, capacidades vy

desempefios.

Experiencias de
aprendizaje

Incorpora en las experiencias de
aprendizaje, el uso de las




tecnologias de informacion y
comunicacion disponible en la

institucion educativa.

Criterios de Elabora Instrumentos
evaluacion considerando criterios de
10 evaluacion de acuerdo a los
aprendizajes esperados.
Relacion afectivay Establece una relacion afectiva y
armonica 11 armonica con sus estudiantes en
el aula, desde el enfoque
intercultural.
Relaciones Promueve relaciones
- interpersonales interpersonales en el aula,
Gestion de los
12 basados en el respeto, la
procesos de N o
. responsabilidad, la solidandad y
ensefianza y
o la confianza mutua.
aprendizaje — —
Normas de Propicia la aprobacion de
convivencia 13 normas de convivencia, a traves

del CONSenso y la
corresponsabilidad.




Lenguaje sencillo y
claro

14

Utiliza un lenguaje sencillo y
claro en el desarrollo de las

sesiones de aprendizaje

Actitud reflexivay
proactiva

15

Promueve entre sus estudiantes
una actitud reflexiva y proactiva
en el desarrollo de sus procesos
de aprendizaje.

Estrategias y técnicas
didacticas

16

Aplica variadas metodologias,
estrategias y técnicas didacticas
durante la sesion de aprendizaje
para obtener los aprendizajes
esperados.

Dominio de técnicas y
procedimientos

17

Demuestra el dominio de las
técnicas y procedimientos para el
recojo y organizacion de los
conocimientos previos de sus
estudiantes

Organizadores
visuales de

conocimiento

18

Propicia el uso de organizadores
visuales del conocimiento para
facilitar procesos de seleccion,
organizacion y elaboracion de




informacion entre suSs
estudiantes.

Pensamiento creativo

Promueve el desarrollo del

y critico 19 pensamiento creativo y critico
entre sus estudiantes.
Creatividad, eficiencia Demuestra creatividad,
y pertinencia 20 eficiencia y pertinencia en el uso
de los recursos y medios
digitales.
Evaluacion pertinente Aplica Instrumentos de
y adecuada 21 evaluacion de manera pertinente
y adecuada.
Resultados de Comunica a sus estudiantes los
evaluacién avances Yy resultados de la
evaluacion, empleando
22 estrategias de retroalimentacion

que permiten a los estudiantes
tomar conocimiento de sus
logros de aprendizaje




Estrategias de

Realiza una meta cognicion para

evaluacion ajustar las estrategias de
23 evaluacion, después de cada

experiencia de aprendizaje.
Elaboracién y Contribuye a la elaboracion y
aplicacion de 24 aplicacion de los instrumentos de

instrumentos gestion de la |.E.

Documentos técnico- Entrega los documentos técnico-
pedagogicos 25 pedagdégicos y de gestion al
Responsabilidades personal directvo de |la
profesionales institucion cuando es requerido.
Jornada de trabajo 26 Cumple con su jormnada de

trabajo pedagdgica efectiva.
Practica pedagodgica Reflexiona sobre su practica
27 pedagdgica, compartiendola con

sus colegas.




l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: “Competencias digitales v su relacion con el desempefio
pedagdgico docente en la Institucion Educativa José Pérez v Armendariz de Paucartambo, 20217

N DIMEMN SIONES { items Pertinencia' [Relevancia® | Claridad® Sugerencias

V) - COMPETENCIAS DIGITALES

DIMEM SIOM 1: Competencias digitales instrumentales Si Ho 5i Mo Si Mo

MNawega en Internet

Reconoce las palabras mas comunes cuando navega por
Internet (JEL, hipervinculo, link, entre otros].

Reconoce distintos programas para navegar por Intemet
[Chrome, Firefox, entre otros]).

LHiliza las funciones basicas de los navegadores (atras, X s }{
3 adelante, actualizar pagina, anadir favoritos o marcadores,
enfre otros).

Busca informacion y contenidos en Internet de distinto X x X

4 formato (texto, audio o video, entre ofros).
Software educativo libre

5 Reconoce y utiliza plataformas de uso libre como para X x X
reglizar diversas actividades educativas

& Reconoce y uliliza softwares educativos para la creacion de X x X

actividades educativas.

Componentes basicos asociados a la tecnologia
(hardware y software)

Maneja con facilidad las funciones de la computadora, x s X
T Laptop, Tablet. tarjeta SD. LUSB, disco duro extermo en sus
diversas scfividades educativas.

Maneja con facilidad las funciones de la TV., radio, DVD, x H X
8 camara de fotos, camara flmadora en sus diversas
actividades educativas.

Maneja con facilidad las funciones del celular, MF3, MP4, el X s X
9 proyector de im&genas en sus diversas actividades
educativas.

DIMEN SION 2: Competencias didicticas-metodolégicas

Herramientas tecnolagicas didacticas

Emplea en sus aclividades educativas diaras herramientas X x X
10 | tecnoldgicas come el paquete Microsoft Office (Word, Excel v
Power Point).




Emplea en sus actividades educativas diarnas herramientas

11 tecnoldgicas como los videos v audios.
12 Emple:el en sus actividades educativas herramisntas
tecnologicas de scceso a internet
Actividades online
i3 Complementa sus clases presenciales con el trabajo en linea
a través de redes sociales
14 Complements sus clases con jusgos virtuales, videos y
swudios.
15 Complements sus clases con plataformas virtuales para la
entrags obligatoris de frabsjos précticos.
Metodologias basadas en el conectivismo
Enzsfia 2 los estudiantes a consfruir sus propias harramientas
16 | de estudic pars gue sprovechen las oportunidades de
sprendizaje
17 Incentiva a los estudiantes para gque consfruyan su propio
sprendizaje.
comunicacion virtwal sincrenica y asincronica
Sa comunica con sus colegas v estudiantes a fravas del
18 . p
chat, Facebook y videocconferencias.
Sea comunica con sus colegas vy estudiantes a fravas del
18 -
cormeo electranico, blog, foro de debate, etc.
DIMEN SION 3: Com petencias cognitivas-actitudinales
Etica informatica
20 Elabars ENS&YO0S. invesfigaciones o materiales académicos
de propia creacion v originalidad
Realiza un material digital con la recopilacion de los mejores
21 | trabajos elaborades por los estudiantes para su publicacion y
validacian.
23 Realiza frabajos colaborativos pars gue los alumnos elaboren
trabajos originales
Derechos de autor
En sus frabsjos académicos respeta el derecho de autor,
23 citando las fuentes.
Promueve en los estudiantes las principales normas de
g4 | derecho autor, firma digital y otras gue deriven del derecho
informatico
Tecnologia para el aprendizaje autonomo
Elabora matrices y rubrica de evaluacicn de una sesicn
25 utilizando el recurso tecnolégico en el aula.




Ltiliza herramientas innovadoras gue motiven a los
28 estudiantes que motiven a los estudiantes realizar proyectos ki E4 x
tecnoldgicos
TICs como un medio de desarrolle personal
Cia soporte con materiales de spoyo y respeta las normas de
27 convivencia en el aula. X X X
Realiza retrealimentacion después de la evaluacicn
28 respetando los tiempos de la sesidn. kY x x
Emplea |z tecnologia para dosificar correctameante el tiempo
2g | &nlas aclividades significativas de acuardo a los ritmos de * X x
asprendizaje del estudiants
‘ﬁ.’z - DESEMPEND PEDAGOGICO DOCENTE Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad? Sugerencias
DIMEN SION 1: Planificacién del trabajo pedagégico Si Ho Si No i Ho
Estilos de ritmos de aprendizaje
1 Distingue los estilos vy ritmos de  aprendizaje de sus X kA X
estudizntes
Enfoques, principios, conceptos y tendencias
2 Comprende, los enfoques _prinzipiDE conceptos y tendencias X X X
fundamentsles del nivel o ares curricular gue ensera
Dominio de los conocimientos
5 __ier'e dominiz de los conoccimientos correspondientes a su * A X
Sres
Conocimiento transversal
4 Relzciona transversalmente los conocimientos que ensens * X X
con los de otras dress del CHEB
Intereses y necesidades kY kA kY
5 Programa considerando los intereses y necesidades de los x x X
estudiantes
Experiencias de aprendizaje
Dizefia las experiencias de aprendizaje, basado en las x A x
& competencias, las capacidades y desempefios que e
pretende lograr
Estrategias metodologicas y recursos didacticos
Selecciona estrategias metodolégicas v recursos didécticos * X X
(textos escolares, manuales del estudiante y del docente,
7 CMEB, guias y fasciculos: material concreto y de biblioteca y
ofros). tomando en cuenta los comocimientos previos, las
caracteristicas de sus estudiantes y el entorno  del
sprendizaje.
Tecnicas y actividades




Formula técnicas y actividades en el procasos ensefanza —

2 sprendizaje. segln las competencias, capacidades y
desempearios
Experiencia de aprendizaje
Incorpora en las experencias de aprendizaje, el uso de las
4 | tecrnologias de informacicn y comunicacion disponibla en la
institucion educativa
Criterio de evaluacion
10 Elabors instrumentos considerando criterios de avaluacion de
scusrdo 8 los sprendizajes espersdos.
DIMEN SIOM 2: Gestién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje
Relacidn afectiva y armonica
1 Establace una relacion sfective y armonica con sus
estudiantes en el suls, desde el enfogue interculiural
Relaciones interpersonales
Promueve relaciones interpersonales en el aula, basados en
12 | 2l respeto. |la responsabilidad, la solidaridad y la confianza
mutus.
Normas de convivencia
12 Propicia la aprobacion de normas de convivencia, a través del
consenso ¥ la corresponsabilidad.
Lenguaje sencillo y claro
14 Litiliza un lenguaje sencillo ¥ clame en el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje
Actitud reflexiva y proactiva
15 FPromueve entre sus estudiantes una actitud reflexiva y
proactiva en el desamollo de sus procesos de aprendizaje.
Estrategias y técnicas didacticas
Aplica wariadaz meftodologias, estrategias vy fécnicas
16 | didacticas duranie la sesion de aprendizaje para cbtener los
sprendizajes esperados
Dominic de técnicas y procadimientos
Demuesira el dominic de las técnicas y procedimientos para
17 | el recojo v organizacion de los conocimienios previos de sus
estudiantes
Organizadores visuales de conocimiento
Propicia el uso de organizadores visusles del conccimiento
18 | para facilifar procesos de seleccién, organizacion vy
elsboracion de informacion entre sus estudisntes.
Pensamiento creativo y crifico
15 Muestra une actitud abierta hacia =l dislogo con los

estudiantes

Creatividad, eficiencia ¥ pertinencia




Demuesira creatividad, eficiencia y perinencia en el uso de

20 los recursos y medios digitales.
Evaluacion pertinente y adecuada

2 Aplica instrumentos de evaluacion de manera pertinente y
adecuads
Resultados de evaluacion
Comunica 8 sus estudiantes los avances y resultados de s

23 evaluacion, empleando estrategias de retroalimentacion que
permitzn & los estudiantes tomar conocimiento de sus logros
de sprendizaje
Estrategias de evaluacion

21 Realiza uns ma‘.slcc-;"ui:inf-n pars gjustar las estrategias de
evaluacion. despues de cads expenencia de sprendizaje.
DIMEN SION 3: Responsabilidades profesionales
Elaboracion y aplicacion de instrumentos

24 :E-I'I’[rihl..ljr'E a la elaboracion y aplicacion de los instrumentaos
de gestion de a |.E.
Documentos tecnico - pedagogicos

25 Enfrega los documentos té:nin:n:-; pedagogicas y de gasfion &l
personal directivo de |a instifucion cuando es reguerido.
Jornada de frabajo

26 | Cumple con su jornada de trabajo pedagogica efectiva.
Practica pedagogica

27 Reflexiona sobre su practica pedagagica, comparfiendols

COn SUs COeQss




‘:'1 ESCUELA DE POSGRADO

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable | ] Aplicable después de corregir | |

No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador: Dr./ Mg: ...GI%\%Q‘.'.;.Q....QQI!)&Q V-ngfq__
Eepeciatidad del validadors ... . AVSASAA .

KE2Am7/C 7

DNI: Jocvaearacncassaslonnas

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.




CARTA DE PRESENTACION

Senor: Mg.
Asunto: Validacion de instrumentos a traveés de juicio de experto.

Presente. -

Es muy grato comunicanme con usted para expresarke un cordial saludo y asi
mizmo, hacer de su conocimiento gue, siendo estudiants del Programa Academico
de Maestna en Administracion de la Educscion de la UCV, reguiero validar el
instrumento con el cual recogere la informacion necesaria para poder desamrollar la
imeestigacion y con la cual obfendre el grado de Masstra en Administracion de la
Educacion.

El titulo de nuestro proyecto de investigacion es: Competencias digitales v su
relacion con e desempens pedagogico docenfe an la Instifucion Educativa Jose
Péraz y Armendariz de Faucarfambo, 2021 y, siendo imprescindible contar con |a
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar & instrumento en
mencicn, considero conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en
las variables comprandidas en la investigacion.

El expediente de validacion. que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones concepiuales de las vanables y dimensicnas.

Mairiz de Cperacionalizacion de las vanables.
Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mi respefo y consideracion me despido de usted, no sin antes de
agradecerls por la stencicn que dispense a la presente.
Atentamentes.

Firma
Feraa Madina Jorge
DML



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable 01: COMPETENCIAS DIGITALES

Son las habilidades en el estandar de competencia para el uso de las TIC. Ademas,
para desarrollarlos, es necesario fener un conocimiento pleno y amplio de
naturaleza, funcion y oportunidad de la tecnologia de la sociedad de la informacion
en las condiciones diarias de la vida privada, social y profesional. (Volguez &
Amador, 2020)

Dimensiones de la variable 01:
Dimension 1: Competencias digitales instrumentales

Las competencias digitales instrumentales estan disenadas para comprender y
utilizar equipos y programas informaticos para desarrollar procesos educativos en
el proceso de consulta, adquisicion v procesamiento de informacion. (Volquez &
Amador, 2020)

Dimension 2: Competencias didacticas-metodoldgicas

Las competencias digitales didacticas-metodologicas, se basa en el acoplamiento
de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula para facilitar la

descripcion detallada o el disefio de unidades didacticas y aclividades de
aprendizaje. (Volquez & Amador, 2020)

Dimension 3: Competencias cognitivas-actitudinales

Las competencias digitales cognitivas, son aquellas habilidades que involucran la
reflexion y aplicacion de estandares sobre el uso de las TIC en el aprendizaje.
(Vdlguez & Amador, 2020)



Variable 02- DESEMPENO PEDAGOGICO DOCENTE

Son las habilidades en el estandar de competencia para el uso de las TIC. Ademas,
para desarrollarlos, es necesario fener un conocimiento pleno y amplio de
naturaleza, funcion y oportunidad de |a tecnologia de la sociedad de la informacion
en las condiciones diarias de la vida privada, social v profesional. (Valguez &
Amador, 2020)

Dimensiones de la variable 01:
Dimension 1: Planificacion del frabajo pedagdgico

Comprende los contenidos disciplinares gue promueve el maestro, asi como los
principios y orientaciones pedagogicas necesarias para asegurar un aprendizaje de
calidad dptima dado su cardcter socioecondmico, cultural y personal

Dimension 2. Gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

Abarca el ambito del aprendizaje v el ambiente del aula donde interrelacionan los
estudiantes y el profesor. Ademds, comprende diferentes competencias y
capacidades pedagogicas que el profesor demuestra en el transcurso de las
experiencias de aprendizaje, relacionando al dominio de su especialidad, el
lenguaje claro y sencillo de los contenidos disciplinares con la utilizacion de
estrategias metodologicas que ubican al alumno en el principal eje del logro de
aprendizaje (Moberto et al. 2018).

Dimension 3: Responsabilidades profesionales

Comprende la ejecucion de las funciones relacionadas a su labor dentro de clases.
Estas comprenden la ejecucion y compromiso de las acciones para el logro de los
aprendizajes esperados, interes por mejorar la practica docente, actitud para
meditar a cerca de su desenvolvimiento en el aula. Ademas, abarca el
acompafiamiento, monitoreo y didlogo con los alumnos (Moberto et al. 2018).



Dimensiones

indicadores

items

Miveles o rangos

Competencias
digitales
instrumentales

- Mawvega en Internat
- Software educativo libre
- Componentes basicos

asociados ala
tecnologia (hardware y
sofftware]

1. Reconoce las palabras mas comunes cuando navega por
Internet {URL, hiparvinculo, link, entre otros).

2. Reconoce distintos programas para navegar por Internet
(Chrome, Firefox, entre otros).

3. Wiliza las funciones basicas de los navegadores (atras, adelante,
actualizar pagina, anadir favoritos o marcadoras, entre otros).

4. Busca informacion y contenidos en Internst de distinto formato
{texto, audio o video, entre otros).

5. Reconoce y utiiza plataformas de uso libre como para realizar
diversas actividades educativas

G. Reconoce y utiliza softwares educativos para la creacion de
actividades educativas.

7. Mangsja con facilided las funciones de la computadora, Laptop,
Tablet, tarjeta 50, USB, disco duro externo en sus diversas
actividades educativas.

& Maneja con facilidad las funciones de la TV ., radio, DD, camara
de fotos, camara filmadora en sus diversas actividades
educativas.

2. Mangja con facilidad las funciones del celular. MF3, MF4, 2l
proyector de imagenes en sus diversas aclividades educativas.

Competencias
didacticas-
metodoldgicas

Herramientas
tecnologicas didacticas
Actividades online
Metodologias basadas
en 2l conectivismo
Comunicacion wirtual
sincrénica y asinerénica

10.Emplea en sus actividades educetivas diarias herramienias
tecnolégicas como 2l paguete Microsoft Office (Word, Excel v
Power Point).

11.Emplea en sus actividades educativas diarias herramientas
tecnolégicas como los videos y audios.

12.Emples an sus actividades educativas herramientas tecnoldgicas
de acceso a internst.

13.Complements sus clases presenciales con el trabsjo en linea a
fraves de redes sociales

14. Complementa sus clases con jusgos virtualas, videos vy audios.

15 . Complementa sus clases con plataformas virbuales para la
entrega obligatoria de trabajos practicos.

16.Ensena a los estudiantes a consfruir sus propias herramientas de
estudic para que aprovechen las oporfunidades de aprendizaje

17.Imcentiva a los estudiantes para que construyan su propio
aprendizaje.

12.5e comumica con sus colegas y estudiantes a traves del chat,

Fpoebook v videoconferenciss

Competencias
digitales
Inadecuado [28-88]
Regular [88-10&]
Adecuado [107-
145]

Competencias
digitales
instrumentales
Inadecuado [B-21]
Regular [22-33]
Adecuado [34-45]
Competencias
didacticas-
metodologicas
Inadecuado [10-23]
Fegular [24-37]
Adecuado [32-50]
Competencias
cognitivas-
actitudinales
Inadecuado [10-23]
Regular [24-37]
Adecuado [32-50]




19.5e comunica con sus colegas y estudiantes & traves del comreo
electronico, blog, foro de debate, etc.

Competencias
cognitivas-
actitudinales

- Etica informatica
- Derechos de autor
- Tecnologia para el

aprendizaje autonomo

- TICs como medio da

desarrollo personal

20 Elabora ensayos, investigaciones o materiales academicos de
propia creacion y originalidad

21.Realiza un material digital con la recopilacion de los mejores
trabajos elaborados por los estudiantes para su publicacion y
validacion.

22 Realiza trabajos colsborativos para que los slumnos elaboren
trabajos onginales

23.En sus trabajos scademicos respets el derecho de autor, citando
las fuentes.

24 Promueve en los estudisntes las principales normas de derecho
autor, firma digital v otras que deriven del derecho informatico

25 Elabora matrices y rubrica de evaluacion de una sesion utilizando
el recurso tecnologico en el aula.

2. Utiliza herramientas innovadoras que maotiven a los estudiantes
que motiven a los estudiantes realizar proyectos tecnologices

27.0a soporte con matenales de apoyo y respets las normas de
convivencia en el aula.

22 Realiza refrozlimentacion después de la evaluacion respatanda
loz tiempos de la sesion.

20 Emplea la tecnclogia para dosificar corectamente el iempo en
la= actividades significativas de acuerde & los ritmos de
sprendizaje del estudiante.

Fuente: Elaboracion propia.

Variable 02: DESEMPENO PEDAGOGICO DOCENTE




. . . i N° de . . Escala de
Variable Dimension Indicadores . Items/reactivo oL
Items medicidén
Estilos y ritmos de 1 Distingue los estilos y ritmos de
aprendizaje aprendizaje de sus estudiantes
Comprende, los enfoques,
Enfoques, principios, principios, conceptos ¥
conceptos y 2 tendencias fundamentales del
tendencias nivel o é&area curricular que
ensefia. 1= Nunca.
. Tiene dominio de los | 2=Casi
. Dominio de los . _
Desempefio L o 3 conocimientos correspondientes | nunca.
. . Planificacion del conocimientos )
pedagdgico _ o a su area. 3=A veces.
trabajo pedagdgico — _ _
docente Conocimiento Relaciona Transversalmente los | 4=Casi
transversal 4 conocimientos que ensefia con | siempre.
los de otras areas del Disefio | 5=Siempre.
Curricular nacional
Intereses y Programa  considerando los
necesidades 5 intereses y necesidades de los
estudiantes
Experiencias de 6 Disefia las experiencias de

aprendizaje

aprendizaje, basado en las




competencias, las capacidades y
desempefios que se pretende

lograr.

Estrategias
metodologicas y

recursos didacticos

Selecciona estrategias
metodologicas y recursos
didacticos (textos escolares,
manuales del estudiante y del
docente, CNMNEB, guias vy
fasciculos; material concreto y de
biblioteca y otros), tomando en
cuenta los conocimientos
previos, las caracteristicas de
sus estudiantes y el entorno del

aprendizaje.

Técnicas y
actividades

Formula técnicas y actividades
en el proceso ensefianza

—aprendizaje, segun las
competencias, capacidades vy

desempefios.

Experiencias de
aprendizaje

Incorpora en las experiencias de
aprendizaje, el uso de las




tecnologias de informacion y
comunicacion disponible en la

institucion educativa.

Criterios de Elabora Instrumentos
evaluacion considerando criterios de
10 evaluacion de acuerdo a los
aprendizajes esperados.
Relacion afectivay Establece una relacion afectiva y
armonica 11 armonica con sus estudiantes en
el aula, desde el enfoque
intercultural.
Relaciones Promueve relaciones
- interpersonales interpersonales en el aula,
Gestion de los
12 basados en el respeto, la
procesos de N o
. responsabilidad, la solidandad y
ensefianza y
o la confianza mutua.
aprendizaje — —
Normas de Propicia la aprobacion de
convivencia 13 normas de convivencia, a traves

del CONSenso y la
corresponsabilidad.




Lenguaje sencillo y
claro

14

Utiliza un lenguaje sencillo y
claro en el desarrollo de las

sesiones de aprendizaje

Actitud reflexivay
proactiva

15

Promueve entre sus estudiantes
una actitud reflexiva y proactiva
en el desarrollo de sus procesos
de aprendizaje.

Estrategias y técnicas
didacticas

16

Aplica variadas metodologias,
estrategias y técnicas didacticas
durante la sesion de aprendizaje
para obtener los aprendizajes
esperados.

Dominio de técnicas y
procedimientos

17

Demuestra el dominio de las
técnicas y procedimientos para el
recojo y organizacion de los
conocimientos previos de sus
estudiantes

Organizadores
visuales de

conocimiento

18

Propicia el uso de organizadores
visuales del conocimiento para
facilitar procesos de seleccion,
organizacion y elaboracion de




informacion entre suSs
estudiantes.

Pensamiento creativo

Promueve el desarrollo del

y critico 19 pensamiento creativo y critico
entre sus estudiantes.
Creatividad, eficiencia Demuestra creatividad,
y pertinencia 20 eficiencia y pertinencia en el uso
de los recursos y medios
digitales.
Evaluacion pertinente Aplica Instrumentos de
y adecuada 21 evaluacion de manera pertinente
y adecuada.
Resultados de Comunica a sus estudiantes los
evaluacién avances Yy resultados de la
evaluacion, empleando
22 estrategias de retroalimentacion

que permiten a los estudiantes
tomar conocimiento de sus
logros de aprendizaje




Estrategias de

Realiza una meta cognicion para

evaluacion ajustar las estrategias de
23 evaluacion, después de cada

experiencia de aprendizaje.
Elaboracién y Contribuye a la elaboracion y
aplicacion de 24 aplicacion de los instrumentos de

instrumentos gestion de la |.E.

Documentos técnico- Entrega los documentos técnico-
pedagogicos 25 pedagdégicos y de gestion al
Responsabilidades personal directvo de |la
profesionales institucion cuando es requerido.
Jornada de trabajo 26 Cumple con su jormnada de

trabajo pedagdgica efectiva.
Practica pedagodgica Reflexiona sobre su practica
27 pedagdgica, compartiendola con

sus colegas.




l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: “Competencias digitales v su relacion con el desempefio
pedagdgico docente en la Institucion Educativa José Pérez v Armendariz de Paucartambo, 20217

N DIMEMN SIONES { items Pertinencia' [Relevancia® | Claridad® Sugerencias

V) - COMPETENCIAS DIGITALES

DIMEM SIOM 1: Competencias digitales instrumentales Si Ho 5i Mo Si Mo

MNawega en Internet

Reconoce las palabras mas comunes cuando navega por
Internet (JEL, hipervinculo, link, entre otros].

Reconoce distintos programas para navegar por Intemet
[Chrome, Firefox, entre otros]).

LHiliza las funciones basicas de los navegadores (atras, X s }{
3 adelante, actualizar pagina, anadir favoritos o marcadores,
enfre otros).

Busca informacion y contenidos en Internet de distinto X x X

4 formato (texto, audio o video, entre ofros).
Software educativo libre

5 Reconoce y utiliza plataformas de uso libre como para X x X
reglizar diversas actividades educativas

& Reconoce y uliliza softwares educativos para la creacion de X x X

actividades educativas.

Componentes basicos asociados a la tecnologia
(hardware y software)

Maneja con facilidad las funciones de la computadora, x s X
T Laptop, Tablet. tarjeta SD. LUSB, disco duro extermo en sus
diversas scfividades educativas.

Maneja con facilidad las funciones de la TV., radio, DVD, x H X
8 camara de fotos, camara flmadora en sus diversas
actividades educativas.

Maneja con facilidad las funciones del celular, MF3, MP4, el X s X
9 proyector de im&genas en sus diversas actividades
educativas.

DIMEN SION 2: Competencias didicticas-metodolégicas

Herramientas tecnolagicas didacticas

Emplea en sus aclividades educativas diaras herramientas X x X
10 | tecnoldgicas come el paquete Microsoft Office (Word, Excel v
Power Point).




Emplea en sus actividades educativas diarnas herramientas

11 tecnoldgicas como los videos v audios.
12 Emple:el en sus actividades educativas herramisntas
tecnologicas de scceso a internet
Actividades online
i3 Complementa sus clases presenciales con el trabajo en linea
a través de redes sociales
14 Complements sus clases con jusgos virtuales, videos y
swudios.
15 Complements sus clases con plataformas virtuales para la
entrags obligatoris de frabsjos précticos.
Metodologias basadas en el conectivismo
Enzsfia 2 los estudiantes a consfruir sus propias harramientas
16 | de estudic pars gue sprovechen las oportunidades de
sprendizaje
17 Incentiva a los estudiantes para gque consfruyan su propio
sprendizaje.
comunicacion virtwal sincrenica y asincronica
Sa comunica con sus colegas v estudiantes a fravas del
18 . p
chat, Facebook y videocconferencias.
Sea comunica con sus colegas vy estudiantes a fravas del
18 -
cormeo electranico, blog, foro de debate, etc.
DIMEN SION 3: Com petencias cognitivas-actitudinales
Etica informatica
20 Elabars ENS&YO0S. invesfigaciones o materiales académicos
de propia creacion v originalidad
Realiza un material digital con la recopilacion de los mejores
21 | trabajos elaborades por los estudiantes para su publicacion y
validacian.
23 Realiza frabajos colaborativos pars gue los alumnos elaboren
trabajos originales
Derechos de autor
En sus frabsjos académicos respeta el derecho de autor,
23 citando las fuentes.
Promueve en los estudiantes las principales normas de
g4 | derecho autor, firma digital y otras gue deriven del derecho
informatico
Tecnologia para el aprendizaje autonomo
Elabora matrices y rubrica de evaluacicn de una sesicn
25 utilizando el recurso tecnolégico en el aula.




Ltiliza herramientas innovadoras gue motiven a los
28 estudiantes que motiven a los estudiantes realizar proyectos ki E4 x
tecnoldgicos
TICs como un medio de desarrolle personal
Cia soporte con materiales de spoyo y respeta las normas de
27 convivencia en el aula. X X X
Realiza retrealimentacion después de la evaluacicn
28 respetando los tiempos de la sesidn. kY x x
Emplea |z tecnologia para dosificar correctameante el tiempo
2g | &nlas aclividades significativas de acuardo a los ritmos de * X x
asprendizaje del estudiants
‘ﬁ.’z - DESEMPEND PEDAGOGICO DOCENTE Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad? Sugerencias
DIMEN SION 1: Planificacién del trabajo pedagégico Si Ho Si No i Ho
Estilos de ritmos de aprendizaje
1 Distingue los estilos vy ritmos de  aprendizaje de sus X kA X
estudizntes
Enfoques, principios, conceptos y tendencias
2 Comprende, los enfoques _prinzipiDE conceptos y tendencias X X X
fundamentsles del nivel o ares curricular gue ensera
Dominio de los conocimientos
5 __ier'e dominiz de los conoccimientos correspondientes a su * A X
Sres
Conocimiento transversal
4 Relzciona transversalmente los conocimientos que ensens * X X
con los de otras dress del CHEB
Intereses y necesidades kY kA kY
5 Programa considerando los intereses y necesidades de los x x X
estudiantes
Experiencias de aprendizaje
Dizefia las experiencias de aprendizaje, basado en las x A x
& competencias, las capacidades y desempefios que e
pretende lograr
Estrategias metodologicas y recursos didacticos
Selecciona estrategias metodolégicas v recursos didécticos * X X
(textos escolares, manuales del estudiante y del docente,
7 CMEB, guias y fasciculos: material concreto y de biblioteca y
ofros). tomando en cuenta los comocimientos previos, las
caracteristicas de sus estudiantes y el entorno  del
sprendizaje.
Tecnicas y actividades




Formula técnicas y actividades en el procasos ensefanza —

2 sprendizaje. segln las competencias, capacidades y
desempearios
Experiencia de aprendizaje
Incorpora en las experencias de aprendizaje, el uso de las
4 | tecrnologias de informacicn y comunicacion disponibla en la
institucion educativa
Criterio de evaluacion
10 Elabors instrumentos considerando criterios de avaluacion de
scusrdo 8 los sprendizajes espersdos.
DIMEN SIOM 2: Gestién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje
Relacidn afectiva y armonica
1 Establace una relacion sfective y armonica con sus
estudiantes en el suls, desde el enfogue interculiural
Relaciones interpersonales
Promueve relaciones interpersonales en el aula, basados en
12 | 2l respeto. |la responsabilidad, la solidaridad y la confianza
mutus.
Normas de convivencia
12 Propicia la aprobacion de normas de convivencia, a través del
consenso ¥ la corresponsabilidad.
Lenguaje sencillo y claro
14 Litiliza un lenguaje sencillo ¥ clame en el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje
Actitud reflexiva y proactiva
15 FPromueve entre sus estudiantes una actitud reflexiva y
proactiva en el desamollo de sus procesos de aprendizaje.
Estrategias y técnicas didacticas
Aplica wariadaz meftodologias, estrategias vy fécnicas
16 | didacticas duranie la sesion de aprendizaje para cbtener los
sprendizajes esperados
Dominic de técnicas y procadimientos
Demuesira el dominic de las técnicas y procedimientos para
17 | el recojo v organizacion de los conocimienios previos de sus
estudiantes
Organizadores visuales de conocimiento
Propicia el uso de organizadores visusles del conccimiento
18 | para facilifar procesos de seleccién, organizacion vy
elsboracion de informacion entre sus estudisntes.
Pensamiento creativo y crifico
15 Muestra une actitud abierta hacia =l dislogo con los

estudiantes

Creatividad, eficiencia ¥ pertinencia




Demuesira creatividad, eficiencia y perinencia en el uso de

20 los recursos y medios digitales.
Evaluacion pertinente y adecuada

2 Aplica instrumentos de evaluacion de manera pertinente y
adecuads
Resultados de evaluacion
Comunica 8 sus estudiantes los avances y resultados de s

23 evaluacion, empleando estrategias de retroalimentacion que
permitzn & los estudiantes tomar conocimiento de sus logros
de sprendizaje
Estrategias de evaluacion

21 Realiza uns ma‘.slcc-;"ui:inf-n pars gjustar las estrategias de
evaluacion. despues de cads expenencia de sprendizaje.
DIMEN SION 3: Responsabilidades profesionales
Elaboracion y aplicacion de instrumentos

24 :E-I'I’[rihl..ljr'E a la elaboracion y aplicacion de los instrumentaos
de gestion de a |.E.
Documentos tecnico - pedagogicos

25 Enfrega los documentos té:nin:n:-; pedagogicas y de gasfion &l
personal directivo de |a instifucion cuando es reguerido.
Jornada de frabajo

26 | Cumple con su jornada de trabajo pedagogica efectiva.
Practica pedagogica

27 Reflexiona sobre su practica pedagagica, comparfiendols

COn SUs COeQss







CARTA DE PRESENTACION

Sernor: Mg.
Asunto: Validacion de instrumentos a traves de juicio de exgperto.

Presente. -

Es muy grato comunicarme con usted para expresare un cordial saludo v asi
mismo, hacer de su conocimiento gue, siendo estudiants del Programa Acadeémico
de Maestria en Administracion de la Educacion de la UCY, requiero walidar
instrumenio con el cual recogere la informacion necesaria para poder desamollar la
investigacion y con |la cual obfendre el grado de Masestra en Administracion de la
Educacion.

El titulo de nuestro proyecto de investigacion es: Compefencias digitales y su
refacion con e dezempeno pedagogics docenfe en fa Instifucion Educativa Joze
Peraz y Armendariz de Faucarfamba, 2027 y, siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especdializados para poder aplicar el instrumento en
mencion, considero comeniente recurrir a usted, ante su connotada expenencia en
las variables comprendidas en la investigacion.

El expediente de validacion. que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales da las vanables y dimensionss.
- Mafriz de Cperacionalizacion de las varables.

- Cerbficado de walidez de contenido de los instrumentas.

Expresandcle mi respefo y consideracion me despido de usted, no =in anies de
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.
Atentamente.

Firmna
Ferza Medina Jorge
D ML
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable 01: COMPETENCIAS DIGITALES

Son las habilidades en el estandar de competencia para el uso de las TIC. Ademas,
para desarrollarlos, es necesario fener un conocimiento pleno y amplio de
naturaleza, funcion y oportunidad de la tecnologia de la sociedad de la informacion
en las condiciones diarias de la vida privada, social y profesional. (Volguez &
Amador, 2020)

Dimensiones de la variable 01:
Dimension 1: Competencias digitales instrumentales

Las competencias digitales instrumentales estan disenadas para comprender y
utilizar equipos y programas informaticos para desarrollar procesos educativos en
el proceso de consulta, adquisicion v procesamiento de informacion. (Volquez &
Amador, 2020)

Dimension 2: Competencias didacticas-metodoldgicas

Las competencias digitales didacticas-metodologicas, se basa en el acoplamiento
de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula para facilitar la

descripcion detallada o el disefio de unidades didacticas y aclividades de
aprendizaje. (Volquez & Amador, 2020)

Dimension 3: Competencias cognitivas-actitudinales

Las competencias digitales cognitivas, son aquellas habilidades que involucran la
reflexion y aplicacion de estandares sobre el uso de las TIC en el aprendizaje.
(Vdlguez & Amador, 2020)



Variable 02- DESEMPENO PEDAGOGICO DOCENTE

Son las habilidades en el estandar de competencia para el uso de las TIC. Ademas,
para desarrollarlos, es necesario fener un conocimiento pleno y amplio de
naturaleza, funcion y oportunidad de |a tecnologia de la sociedad de la informacion
en las condiciones diarias de la vida privada, social v profesional. (Valguez &
Amador, 2020)

Dimensiones de la variable 01:
Dimension 1: Planificacion del frabajo pedagdgico

Comprende los contenidos disciplinares gue promueve el maestro, asi como los
principios y orientaciones pedagogicas necesarias para asegurar un aprendizaje de
calidad dptima dado su cardcter socioecondmico, cultural y personal

Dimension 2. Gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

Abarca el ambito del aprendizaje v el ambiente del aula donde interrelacionan los
estudiantes y el profesor. Ademds, comprende diferentes competencias y
capacidades pedagogicas que el profesor demuestra en el transcurso de las
experiencias de aprendizaje, relacionando al dominio de su especialidad, el
lenguaje claro y sencillo de los contenidos disciplinares con la utilizacion de
estrategias metodologicas que ubican al alumno en el principal eje del logro de
aprendizaje (Moberto et al. 2018).

Dimension 3: Responsabilidades profesionales

Comprende la ejecucion de las funciones relacionadas a su labor dentro de clases.
Estas comprenden la ejecucion y compromiso de las acciones para el logro de los
aprendizajes esperados, interes por mejorar la practica docente, actitud para
meditar a cerca de su desenvolvimiento en el aula. Ademas, abarca el
acompafiamiento, monitoreo y didlogo con los alumnos (Moberto et al. 2018).



Dimensiones

indicadores

items

Miveles o rangos

Competencias
digitales
instrumentales

- Mawvega en Internat
- Software educativo libre
- Componentes basicos

asociados ala
tecnologia (hardware y
sofftware]

1. Reconoce las palabras mas comunes cuando navega por
Internet {URL, hiparvinculo, link, entre otros).

2. Reconoce distintos programas para navegar por Internet
(Chrome, Firefox, entre otros).

3. Wiliza las funciones basicas de los navegadores (atras, adelante,
actualizar pagina, anadir favoritos o marcadoras, entre otros).

4. Busca informacion y contenidos en Internst de distinto formato
{texto, audio o video, entre otros).

5. Reconoce y utiiza plataformas de uso libre como para realizar
diversas actividades educativas

G. Reconoce y utiliza softwares educativos para la creacion de
actividades educativas.

7. Mangsja con facilided las funciones de la computadora, Laptop,
Tablet, tarjeta 50, USB, disco duro externo en sus diversas
actividades educativas.

& Maneja con facilidad las funciones de la TV ., radio, DD, camara
de fotos, camara filmadora en sus diversas actividades
educativas.

2. Mangja con facilidad las funciones del celular. MF3, MF4, 2l
proyector de imagenes en sus diversas aclividades educativas.

Competencias
didacticas-
metodoldgicas

Herramientas
tecnologicas didacticas
Actividades online
Metodologias basadas
en 2l conectivismo
Comunicacion wirtual
sincrénica y asinerénica

10.Emplea en sus actividades educetivas diarias herramienias
tecnolégicas como 2l paguete Microsoft Office (Word, Excel v
Power Point).

11.Emplea en sus actividades educativas diarias herramientas
tecnolégicas como los videos y audios.

12.Emples an sus actividades educativas herramientas tecnoldgicas
de acceso a internst.

13.Complements sus clases presenciales con el trabsjo en linea a
fraves de redes sociales

14. Complementa sus clases con jusgos virtualas, videos vy audios.

15 . Complementa sus clases con plataformas virbuales para la
entrega obligatoria de trabajos practicos.

16.Ensena a los estudiantes a consfruir sus propias herramientas de
estudic para que aprovechen las oporfunidades de aprendizaje

17.Imcentiva a los estudiantes para que construyan su propio
aprendizaje.

12.5e comumica con sus colegas y estudiantes a traves del chat,

Fpoebook v videoconferenciss

Competencias
digitales
Inadecuado [28-88]
Regular [88-10&]
Adecuado [107-
145]

Competencias
digitales
instrumentales
Inadecuado [B-21]
Regular [22-33]
Adecuado [34-45]
Competencias
didacticas-
metodologicas
Inadecuado [10-23]
Fegular [24-37]
Adecuado [32-50]
Competencias
cognitivas-
actitudinales
Inadecuado [10-23]
Regular [24-37]
Adecuado [32-50]




19.5e comunica con sus colegas y estudiantes & traves del comeo
electronico, blog, foro de debate, et

Competencias
cognitivas-
actitudinales

- Etica informatica
- Derechos de autor
- Tecnologia para el

aprendizaje autonomo

- TICs como medio de

desarrollo personal

20.Elabora ensayos, investigaciones o materiales academicos de
propia creacion y originalidad

21.Resliza un material digital con la recopilacion de los mejores
trabajos elzborados por los estudiantes para su publicacion y
validacion.

22.Realiza trabajos colsborativos para que los alumnos elaboren
trabajos onginales

23.En sus trabajos academicos respets el derecho de autor, citando
las fuentes.

24 Promueve en los estudiantes las principales normas de derecho
autor, firma digital y otras que deriven del derecho informatico

25 Elabora matrices v rubrica de evaluacion de una sesion utilizanda
el recurso tecnologico en el aula.

2. Miliza herramientas innovadoras que motiven a los estudiantes
que motiven a los estudiantes realizar proyectos tecnologices

27.0a soporte con matenales de apoyo y respets las normas de
convivencia en el aula.

28 Resliza retrozlimentacion después de la evaluacion respetando
los tiempos de la sesion.

20 Emplea la tecnologia para dosificar corectamente el tiempo en
las actividades significativas de acuerdo & los ritmaos de
aprendizaje del estudiante.

Fuente: Elaboracion propia.

Variable 02: DESEMPENO PEDAGOGICO DOCENTE




. . . i N° de . . Escala de
Variable Dimension Indicadores . Items/reactivo oL
Items medicidén
Estilos y ritmos de 1 Distingue los estilos y ritmos de
aprendizaje aprendizaje de sus estudiantes
Comprende, los enfoques,
Enfoques, principios, principios, conceptos ¥
conceptos y 2 tendencias fundamentales del
tendencias nivel o é&area curricular que
ensefia. 1= Nunca.
. Tiene dominio de los | 2=Casi
. Dominio de los . _
Desempefio L o 3 conocimientos correspondientes | nunca.
. . Planificacion del conocimientos )
pedagdgico _ o a su area. 3=A veces.
trabajo pedagdgico — _ _
docente Conocimiento Relaciona Transversalmente los | 4=Casi
transversal 4 conocimientos que ensefia con | siempre.
los de otras areas del Disefio | 5=Siempre.
Curricular nacional
Intereses y Programa  considerando los
necesidades 5 intereses y necesidades de los
estudiantes
Experiencias de 6 Disefia las experiencias de

aprendizaje

aprendizaje, basado en las




competencias, las capacidades y
desempefios que se pretende

lograr.

Estrategias
metodologicas y

recursos didacticos

Selecciona estrategias
metodologicas y recursos
didacticos (textos escolares,
manuales del estudiante y del
docente, CNMNEB, guias vy
fasciculos; material concreto y de
biblioteca y otros), tomando en
cuenta los conocimientos
previos, las caracteristicas de
sus estudiantes y el entorno del

aprendizaje.

Técnicas y
actividades

Formula técnicas y actividades
en el proceso ensefianza

—aprendizaje, segun las
competencias, capacidades vy

desempefios.

Experiencias de
aprendizaje

Incorpora en las experiencias de
aprendizaje, el uso de las




tecnologias de informacion y
comunicacion disponible en la

institucion educativa.

Criterios de Elabora Instrumentos
evaluacion considerando criterios de
10 evaluacion de acuerdo a los
aprendizajes esperados.
Relacion afectivay Establece una relacion afectiva y
armonica 11 armonica con sus estudiantes en
el aula, desde el enfoque
intercultural.
Relaciones Promueve relaciones
- interpersonales interpersonales en el aula,
Gestion de los
12 basados en el respeto, la
procesos de N o
. responsabilidad, la solidandad y
ensefianza y
o la confianza mutua.
aprendizaje — —
Normas de Propicia la aprobacion de
convivencia 13 normas de convivencia, a traves

del CONSenso y la
corresponsabilidad.




Lenguaje sencillo y
claro

14

Utiliza un lenguaje sencillo y
claro en el desarrollo de las

sesiones de aprendizaje

Actitud reflexivay
proactiva

15

Promueve entre sus estudiantes
una actitud reflexiva y proactiva
en el desarrollo de sus procesos
de aprendizaje.

Estrategias y técnicas
didacticas

16

Aplica variadas metodologias,
estrategias y técnicas didacticas
durante la sesion de aprendizaje
para obtener los aprendizajes
esperados.

Dominio de técnicas y
procedimientos

17

Demuestra el dominio de las
técnicas y procedimientos para el
recojo y organizacion de los
conocimientos previos de sus
estudiantes

Organizadores
visuales de

conocimiento

18

Propicia el uso de organizadores
visuales del conocimiento para
facilitar procesos de seleccion,
organizacion y elaboracion de




informacion entre suSs
estudiantes.

Pensamiento creativo

Promueve el desarrollo del

y critico 19 pensamiento creativo y critico
entre sus estudiantes.
Creatividad, eficiencia Demuestra creatividad,
y pertinencia 20 eficiencia y pertinencia en el uso
de los recursos y medios
digitales.
Evaluacion pertinente Aplica Instrumentos de
y adecuada 21 evaluacion de manera pertinente
y adecuada.
Resultados de Comunica a sus estudiantes los
evaluacién avances Yy resultados de la
evaluacion, empleando
22 estrategias de retroalimentacion

que permiten a los estudiantes
tomar conocimiento de sus
logros de aprendizaje




Estrategias de

Realiza una meta cognicion para

evaluacion ajustar las estrategias de
23 evaluacion, después de cada

experiencia de aprendizaje.
Elaboracién y Contribuye a la elaboracion vy
aplicacion de 24 aplicacion de los instrumentos de

instrumentos gestion de la | E.

Documentos técnico- Entrega los documentos técnico-
pedagdgicos pedagdgicos y de gestion al
Responsabilidades 25 personal directivo de la
profesionales institucion cuando es requerido.
Jornada de trabajo 2 Cumple con su jornada de

trabajo pedagogica efectiva.
Practica pedagogica Reflexiona sobre su practica
27 pedagdgica, compartiendola con

sus colegas.




\II UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: “Competencias digitales v su relacion con el desempefio
pedagogico docente en la Institucion Educativa José Pérez v Armendariz de Paucartambao, 20217

N DIMENSIONES ! items Pertinencia' |Relevancia® | Claridad® Superencias

vl;CDIHF'ETEH'ClH.S DIGITALES

DIMEN SI0N 1: Competencias digitales instrumentales Si Mo i No i Mo
Mawega en Intermet

1 Reconoce las palabras mas comunes cusndo navegsa por X kA X
Intermet (URL, hipervinculo, link, entre otros].
Reconoce distintos programas para nawvegsar por Imtermet X x X

2 .
[Chrome, Firefox, entre otros).
Liiliza |25 funcicnes bésicas de los navegadores [atrés, x x s

2 adelante, sctuslizar pagina, anadir favoritos o marcadaras,
aenfra otros).

Busca informacion y contenidos en Internet de distinto x kA x

4 farmato (texto, sudio o videao, entre otros).
Software educativo libre

5 Reconoce y utiliza plataformas de uso libre como para x A H
realizar diversas actividades educstivas

& Reconoce y utiliza softwares educstivos pars |z creacion de x X X

actividades educativas.

Componentes basicos asociados a la tecnologia
{hardware y software)

Maneja con facilidad las funciones de la computadora, x kA x
T Laptop, Tablet. tarjeta S0, USE, disco duro extermo en sus
diversas actividades educativas.

Maneja con facilidad las funciones de la TY., radic, VD, X x X
k] camars de folos, cémara filmadora en sus diversas
actividades educativas.

Maneja con facilidad las funciones del celular, MF32, MP4, el A A A
-] proyector de imagenes en sus diversas actividades
educstivas.

DIMEN 510N 2: Competencias didacticas-metodolagicas

Herramientas tecnologicas didacticas

Emiplea en sus actividades educativas diaras herramientas * X X
10 | tzcnoldgicas como el paguete Microsoft Office (Word, Excel y
FPower Pointl.




Emplea en sus actividades educativas diarnas herramientas

" tecnoldgicas como los videos y audios.
Emplea en sus actividades educativas herramientas

12 - -
tecnoldgicas de scceso a internet
Actividades online

13 Camp[ementa sus clases presenciales con el trabajo en linea
o fraves de redes sociales

14 Complementa sus clases con jusegos virtuales, videos ¥y
sudios.

15 Complementa sus clases con platjaﬁ}rmas wirtuales para la
entrega obligatoria de trebajos practicos.
Metodologias basadas en el conectivismo
Ensefia = los estudiantes a construir sus propias herramientas

16 | de estudic pare gue aprovechen las oportunidades de
aprendizaje

17 Incentiva a los estudiantes para gue consfruyan su propio
aprandizaje.
comunicacion virtual sincromica y asimcronica

1B Se comunica con sus colegas y estudiantes s fraves del
chat. Facebook y videcconferencias.

15 Se comunica con sus colegas y estudiantes s fravés del
correo electrdnico. blog, foro de debate, ate.
DIMEN 510M 3: Com petencias cognitivas-actitudinales
Etica informatica

20 Elabora Ensayos. investigaciones o materiales académicos
de propia creacion y originalidad
Realiza un material digital con la recopilacion de los mejores

24 | trabsjos elaborados por los estudiantes para su publicacion y
validacion.

29 Fealiza trabajos colaborativos para gue los alumnos elaboren
trabajos originales
Derechos de autor
En sus frabajos academicos respeta 2l derecho de autor,

23 citando las fuentes.
Promueve en los estudiantes las principales normas de

24 derecho autor, firma digital y otras gue derven del derecho
informatico
Tecnologia para el aprendizaje auténomo
Elabora matrices y rubrica de evaluacidn de una sesién

25 ufilizando 2l recurso tecnolégice en el auls.




Utiliza herramientas innovadoras que motiven a los
o5 | ®studiantes que motiven a los estudiantes realizar proyectos A E =
tecnoldgicos
TICs como un medic de desarrollo personal
Oia soporte con materiales de apoyo vy respeta las normas de
27 convivencis en 2l sula. x k4 o
Realiza retroslimentacion después de la evaluacidn
28 respetando los tiempos de la sesidn. A E =
Emplea la tecnologia para dosificar correctamente el tiempo
o9 an las actividades significativas de acuerdo & los ritmos de Y N x
sprendizaje del esfudiants.
i,i"z - DESEMPENC PEDAGOGICO DOCENTE Pertinencia' |Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMEN SIOM 1: Planificacién del trabajo pedagogico 5i Mo Si Mo 5i Mo
Estilos de ritmos de aprendizaje
1 Distingue los estilos y ritmos de sprendizaje de sus X x x
estudiantes
Enfoques, principios, conceptos y tendencias
5 Comprends, los enfoques, principios, conceptos y tendencias X x x
fundamentales del nivel o area curricular gue ensefia
Dominio de los conccimientos
3 Tiene dominic de los conocimientos correspondientes a su X X x
ares
Conocimiento transversal
4 Relaciona transversalmente los conocimientos gque ensefia X x x
con bos de otras areas del CHEB
Intereses y necesidades x kA kS
5 Programa considerando los intereses y necesidades de los X x x
estudiantes
Experiencias de aprendizaje
Dizefia las experiencias de aprendizaje. basado en las X X X
[ competencias, las capacidades vy desempefios que ze
pretende lograr
Estrategias metodologicas ¥ recursos didacticos
Selecciona esfrategias metodoldgicas y recursos didacticos X x x
[textos escolares, manusles del estudiante y del docente,
7 CMEB, guias y fasciculos: material concreto v de biblioteca v
ofros), tomando em cuenta los conocimientos previos, las
caracteristices de swus estudiantes v el entorno  del
aprendizaje.
Teécnicas y actividades




Formula tecnicas v actividades en el proceso  ensefanza —

B aprendizaje, segun lss competencias, capacidades v
desempeafios
Experiencia de aprendizaje
Imcorpora en las experiencias de aprendizaje, el uso de las
9 | tecnologiss de informacion ¥ comunicacion disponibla an Ia
institucion educativa
Criterio de evaluacion
10 Elabora instrumentos considerando criterios de evaluacion da
scuerdo s los aprendizajes espersdos.
DIMEN 510N 2: Gestion de los procesos de ensefanza y
aprendizaje
Relacién afectiva y armonica
1 Establece una relacién afectiva vy armdnica con sus
estudiantes en el aula, desde el enfogue intercultural
Relaciones interpersonales
Promuewe relaciones interpersonales en el aula, basados en
12 | =l respeto, |z responssbilidad, | sclidsridad y la confianzs
miutug.
Normas de convivencia
13 Propicia la aprobacion de normas de convivencia, & través del
consenso ¥ s corresponsabilidad.
Lenguaje sencillo y claro
14 Liiliza un lenguaje sencillo y clarc en el desamollo de las
sesiones de aprendizajs
Actitud reflexiva y proactiva
15 Promuewe entre sus estudiantes una actitud reflexiva y
proactiva en el desarrollo de sus procesos de aprendizaje.
Esfrategias y tecnicas didacticas
Aplica wariadas metodologias, estrategias v t&cnicas
16 | didacticas durante la sesion de aprendizaje para obtener los
sprendizajes esperados
Dominio de técnicas y procedimientos
Demuestra el dominic de las técnicas y procedimientos pars
17 | =l recojo y organizacion de los conocimientos previos de sus
estudiantes
Organizadores visuales de conocimiento
Propicia el uso de organizadores visuales del conocimiento
18 | para facilitar procesos de  seleccion. organizacion v
alaboracidn de informacién entre sus estudisntes.
Pensamiento creativo y critico
19 Muestra una actitud abierta hacia el dislogo con los

estudiantes

Creatividad, eficiencia v pertinencia




Demuesira creatividad, eficiencia y pertinancis en el uso de

20 o
los recursos y medios digitales.
Evaluacion pertinente y adecuada
21 Aplica instrumentos de evaluacion de manera pertinente y X
sdecuads
Resultados de evaluacion
Comunica 8 sus estudiantes los avances y resuliados de ls X
27 evaluacion, empleando estrategias de retroslimentacion gue
permiten a los esfudiantes tomar conocimiento de sus logros
de sprendizaje
Estrategias de evaluacion
27 Realiza una ma‘.alnc-;"nini&-n para sjustar las estrategias de A
evaluadion. despues de cads experiencia de sprendizaje.
DIMEN SION 3: Responsabilidades profesionales
Elaboracion y aplicacion de instrumentos x
Contribuye a la elaboracion y aplicacion de los instrumentos X
24 -
de gestion de |s |LE.
Documentos técnico - pedagogicos
25 Entrega los documentos té:nicc;— pedagogicos y de gestion &l X
personal directivo de |a institucion cuands es reguerido.
Jormada de frabajo
26 | Cumple con su jornada de trabajo pedagogica efectiva. X
Practica pedagogica
27 Reflexiona sobre su practica padagogica, compartiandols X

Con SuUs coledas




ﬁﬁmmo;mmo

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable | X] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Cohile.. detana.. Dlesondvr
Apellidos y nombres del juez validador: Dr./ Mg: \Ta clons, 'f_\)()!r" Y2 DN Z2 825603,
Especialidad del validador: : r7—=r-»4[o< ok D S

IPertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
IRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.




CARTA DE PRESENTACION

Senar: Mg.
Asunto: Validacion de instrumentos a traves de juicio de exparto.

Presente. -

Es muy grato comunicarme con usted para expresarde un cordial saludo v asi
mismo, hacer de su conocimiento gue, siendo estudiants del Programa Academico
de Maestria en Administracion de la Educacion de la UCY, requiero walidar e
instrumento con el cual recogere la informacion necesaria para poder desarrallar |2
investigacion y con la cual obiendre el grado de Maestra en Administracicn de |z
Educacion.

El trtulo de muestro proyecto de investigacion es: Competencias digitales y su
refacion con & dessmpeno pedagogico docente en la Instifucion Educativa Joss
Perez y Armendsniz de Faucarfambo, 2021 y, siendo imprescindible contar con |z
aprobacion de docentes especislizados para poder aplicar &l nstrumento en
mencion, considero comveniente recurrir a usted, ante su connotada experencia en
las variables comprendidas en la investigacion.

El expediente de validacion. que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las vanables y dimensionss.
- Mairiz de Cperacionalizacion de las variables.

- Cerbficado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mi respefo vy consideracion me despido de usted, no sin antes de
agradecerls por la atencicn que dispense a la presente.
Atentamente.

Firma
Perea Meadina Jorge
DML
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable 01: COMPETENCIAS DIGITALES

Son las habilidades en el estandar de competencia para el uso de las TIC. Ademas,
para desarrollarlos, es necesario fener un conocimiento pleno y amplio de
naturaleza, funcion y oportunidad de la tecnologia de la sociedad de la informacion
en las condiciones diarias de la vida privada, social y profesional. (Volguez &
Amador, 2020)

Dimensiones de la variable 01:
Dimension 1: Competencias digitales instrumentales

Las competencias digitales instrumentales estan disenadas para comprender y
utilizar equipos y programas informaticos para desarrollar procesos educativos en
el proceso de consulta, adquisicion v procesamiento de informacion. (Volquez &
Amador, 2020)

Dimension 2: Competencias didacticas-metodoldgicas

Las competencias digitales didacticas-metodologicas, se basa en el acoplamiento
de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula para facilitar la

descripcion detallada o el disefio de unidades didacticas y aclividades de
aprendizaje. (Volquez & Amador, 2020)

Dimension 3: Competencias cognitivas-actitudinales

Las competencias digitales cognitivas, son aquellas habilidades que involucran la
reflexion y aplicacion de estandares sobre el uso de las TIC en el aprendizaje.
(Vdlguez & Amador, 2020)



Variable 02- DESEMPENO PEDAGOGICO DOCENTE

Son las habilidades en el estandar de competencia para el uso de las TIC. Ademas,
para desarrollarlos, es necesario fener un conocimiento pleno y amplio de
naturaleza, funcion y oportunidad de |a tecnologia de la sociedad de la informacion
en las condiciones diarias de la vida privada, social v profesional. (Valguez &
Amador, 2020)

Dimensiones de la variable 01:
Dimension 1: Planificacion del frabajo pedagdgico

Comprende los contenidos disciplinares gue promueve el maestro, asi como los
principios y orientaciones pedagogicas necesarias para asegurar un aprendizaje de
calidad dptima dado su cardcter socioecondmico, cultural y personal

Dimension 2. Gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

Abarca el ambito del aprendizaje v el ambiente del aula donde interrelacionan los
estudiantes y el profesor. Ademds, comprende diferentes competencias y
capacidades pedagogicas que el profesor demuestra en el transcurso de las
experiencias de aprendizaje, relacionando al dominio de su especialidad, el
lenguaje claro y sencillo de los contenidos disciplinares con la utilizacion de
estrategias metodologicas que ubican al alumno en el principal eje del logro de
aprendizaje (Moberto et al. 2018).

Dimension 3: Responsabilidades profesionales

Comprende la ejecucion de las funciones relacionadas a su labor dentro de clases.
Estas comprenden la ejecucion y compromiso de las acciones para el logro de los
aprendizajes esperados, interes por mejorar la practica docente, actitud para
meditar a cerca de su desenvolvimiento en el aula. Ademas, abarca el
acompafiamiento, monitoreo y didlogo con los alumnos (Moberto et al. 2018).



Dimensiones

indicadores

items

Miveles o rangos

Competencias
digitales
instrumentales

- Mawvega en Internat
- Software educativo libre
- Componentes basicos

asociados ala
tecnologia (hardware y
sofftware]

1. Reconoce las palabras mas comunes cuando navega por
Internet {URL, hiparvinculo, link, entre otros).

2. Reconoce distintos programas para navegar por Internet
(Chrome, Firefox, entre otros).

3. Wiliza las funciones basicas de los navegadores (atras, adelante,
actualizar pagina, anadir favoritos o marcadoras, entre otros).

4. Busca informacion y contenidos en Internst de distinto formato
{texto, audio o video, entre otros).

5. Reconoce y utiiza plataformas de uso libre como para realizar
diversas actividades educativas

G. Reconoce y utiliza softwares educativos para la creacion de
actividades educativas.

7. Mangsja con facilided las funciones de la computadora, Laptop,
Tablet, tarjeta 50, USB, disco duro externo en sus diversas
actividades educativas.

& Maneja con facilidad las funciones de la TV ., radio, DD, camara
de fotos, camara filmadora en sus diversas actividades
educativas.

2. Mangja con facilidad las funciones del celular. MF3, MF4, 2l
proyector de imagenes en sus diversas aclividades educativas.

Competencias
didacticas-
metodoldgicas

Herramientas
tecnologicas didacticas
Actividades online
Metodologias basadas
en 2l conectivismo
Comunicacion wirtual
sincrénica y asinerénica

10.Emplea en sus actividades educetivas diarias herramienias
tecnolégicas como 2l paguete Microsoft Office (Word, Excel v
Power Point).

11.Emplea en sus actividades educativas diarias herramientas
tecnolégicas como los videos y audios.

12.Emples an sus actividades educativas herramientas tecnoldgicas
de acceso a internst.

13.Complements sus clases presenciales con el trabsjo en linea a
fraves de redes sociales

14. Complementa sus clases con jusgos virtualas, videos vy audios.

15 . Complementa sus clases con plataformas virbuales para la
entrega obligatoria de trabajos practicos.

16.Ensena a los estudiantes a consfruir sus propias herramientas de
estudic para que aprovechen las oporfunidades de aprendizaje

17.Imcentiva a los estudiantes para que construyan su propio
aprendizaje.

12.5e comumica con sus colegas y estudiantes a traves del chat,

Fpoebook v videoconferenciss

Competencias
digitales
Inadecuado [28-88]
Regular [88-10&]
Adecuado [107-
145]

Competencias
digitales
instrumentales
Inadecuado [B-21]
Regular [22-33]
Adecuado [34-45]
Competencias
didacticas-
metodologicas
Inadecuado [10-23]
Fegular [24-37]
Adecuado [32-50]
Competencias
cognitivas-
actitudinales
Inadecuado [10-23]
Regular [24-37]
Adecuado [32-50]




19.5e comunica con sus colegas y estudiantes & traves del comeo
electronico, blog, foro de debate, et

Competencias
cognitivas-
actitudinales

- Etica informatica
- Derechos de autor
- Tecnologia para el

aprendizaje autonomo

- TICs como medio de

desarrollo personal

20.Elabora ensayos, investigaciones o materiales academicos de
propia creacion y originalidad

21.Resliza un material digital con la recopilacion de los mejores
trabajos elzborados por los estudiantes para su publicacion y
validacion.

22.Realiza trabajos colsborativos para que los alumnos elaboren
trabajos onginales

23.En sus trabajos academicos respets el derecho de autor, citando
las fuentes.

24 Promueve en los estudiantes las principales normas de derecho
autor, firma digital y otras que deriven del derecho informatico

25 Elabora matrices v rubrica de evaluacion de una sesion utilizanda
el recurso tecnologico en el aula.

2. Miliza herramientas innovadoras que motiven a los estudiantes
que motiven a los estudiantes realizar proyectos tecnologices

27.0a soporte con matenales de apoyo y respets las normas de
convivencia en el aula.

28 Resliza retrozlimentacion después de la evaluacion respetando
los tiempos de la sesion.

20 Emplea la tecnologia para dosificar corectamente el tiempo en
las actividades significativas de acuerdo & los ritmaos de
aprendizaje del estudiante.

Fuente: Elaboracion propia.

Variable 02: DESEMPENO PEDAGOGICO DOCENTE




. . . i N° de . . Escala de
Variable Dimension Indicadores . Items/reactivo oL
Items medicidén
Estilos y ritmos de 1 Distingue los estilos y ritmos de
aprendizaje aprendizaje de sus estudiantes
Comprende, los enfoques,
Enfoques, principios, principios, conceptos ¥
conceptos y 2 tendencias fundamentales del
tendencias nivel o é&area curricular que
ensefia. 1= Nunca.
. Tiene dominio de los | 2=Casi
. Dominio de los . _
Desempefio L o 3 conocimientos correspondientes | nunca.
. . Planificacion del conocimientos )
pedagdgico _ o a su area. 3=A veces.
trabajo pedagdgico — _ _
docente Conocimiento Relaciona Transversalmente los | 4=Casi
transversal 4 conocimientos que ensefia con | siempre.
los de otras areas del Disefio | 5=Siempre.
Curricular nacional
Intereses y Programa  considerando los
necesidades 5 intereses y necesidades de los
estudiantes
Experiencias de 6 Disefia las experiencias de

aprendizaje

aprendizaje, basado en las




competencias, las capacidades y
desempefios que se pretende

lograr.

Estrategias
metodologicas y

recursos didacticos

Selecciona estrategias
metodologicas y recursos
didacticos (textos escolares,
manuales del estudiante y del
docente, CNMNEB, guias vy
fasciculos; material concreto y de
biblioteca y otros), tomando en
cuenta los conocimientos
previos, las caracteristicas de
sus estudiantes y el entorno del

aprendizaje.

Técnicas y
actividades

Formula técnicas y actividades
en el proceso ensefianza

—aprendizaje, segun las
competencias, capacidades vy

desempefios.

Experiencias de
aprendizaje

Incorpora en las experiencias de
aprendizaje, el uso de las




tecnologias de informacion y
comunicacion disponible en la

institucion educativa.

Criterios de Elabora Instrumentos
evaluacion considerando criterios de
10 evaluacion de acuerdo a los
aprendizajes esperados.
Relacion afectivay Establece una relacion afectiva y
armonica 11 armonica con sus estudiantes en
el aula, desde el enfoque
intercultural.
Relaciones Promueve relaciones
- interpersonales interpersonales en el aula,
Gestion de los
12 basados en el respeto, la
procesos de N o
. responsabilidad, la solidandad y
ensefianza y
o la confianza mutua.
aprendizaje — —
Normas de Propicia la aprobacion de
convivencia 13 normas de convivencia, a traves

del CONSenso y la
corresponsabilidad.




Lenguaje sencillo y
claro

14

Utiliza un lenguaje sencillo y
claro en el desarrollo de las

sesiones de aprendizaje

Actitud reflexivay
proactiva

15

Promueve entre sus estudiantes
una actitud reflexiva y proactiva
en el desarrollo de sus procesos
de aprendizaje.

Estrategias y técnicas
didacticas

16

Aplica variadas metodologias,
estrategias y técnicas didacticas
durante la sesion de aprendizaje
para obtener los aprendizajes
esperados.

Dominio de técnicas y
procedimientos

17

Demuestra el dominio de las
técnicas y procedimientos para el
recojo y organizacion de los
conocimientos previos de sus
estudiantes

Organizadores
visuales de

conocimiento

18

Propicia el uso de organizadores
visuales del conocimiento para
facilitar procesos de seleccion,
organizacion y elaboracion de




informacion entre suSs
estudiantes.

Pensamiento creativo

Promueve el desarrollo del

y critico 19 pensamiento creativo y critico
entre sus estudiantes.
Creatividad, eficiencia Demuestra creatividad,
y pertinencia 20 eficiencia y pertinencia en el uso
de los recursos y medios
digitales.
Evaluacion pertinente Aplica Instrumentos de
y adecuada 21 evaluacion de manera pertinente
y adecuada.
Resultados de Comunica a sus estudiantes los
evaluacién avances Yy resultados de la
evaluacion, empleando
22 estrategias de retroalimentacion

que permiten a los estudiantes
tomar conocimiento de sus
logros de aprendizaje




Estrategias de
evaluacion

Realiza una meta cognicion para
ajustar las estrategias de

23 evaluacion, después de cada

experiencia de aprendizaje.
Elaboracién y Contribuye a la elaboracion y
aplicacion de 24 aplicacion de los instrumentos de

instrumentos gestion de la |.E.
Documentos técnico- Entrega los documentos técnico-
pedagogicos 05 pedagogicos y de gestion al
Responsabilidades personal directivo de la
profesionales institucién cuando es requerido.

Jornada de trabajo 26 Cumple con su jormmada de

trabajo pedagogica efectiva.
Practica pedagogica Reflexiona sobre su practica
27 pedagdgica, compartiéndola con

sus colegas.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: “Competencias digitales v su relacion con el desempenio
pedagdgico docente en la Institucion Educativa Jasé Pérez v Armendariz de Paucartambao, 20217

N DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia® | Claridad? Sugerencias

YI:CDMFETEHCIAS DIGITALES

DIMEMN SIOMN 1: Competencias digitales instrumentales Si MHo 5i No Si Mo
Nawvega en Intermet
1 Reconoce las palabras mas comunes cuando navega por ks x
Internet (UEL, hipervinculo, link, entre otros).
= Reconoce distintos programas para navegar por Intermet X *
[Chrome, Firefox, entre otros).
Utiliza |as funciones basicas de los navegadores (atras, X X

3 adelante, actualizar pagina, afadir favoritos o marcadores,
entre otros).

Busca informacion y contenidos an Intarnet de distinto ks x X

4 formato (fexto, audio o video, entre oiros).
Software educative libre

5 Reconoce y ufiliza plataformas de uso libre como para X * .
redlizar diversas actividades educativas

& Reconoce y ufiliza softwares educativos para la creacion de X x X

actividades educativas.

Componentes basicos asociados a la tecnologia
[(hardware y software)

Maneja con facilidad las funciones de la computadora, ks x X
T Laptop. Tablet. tarjeta SD. USB, disco duro extermo en sus
diversas ascfividades educativas.

Maneja con facilidad las funciones de la TV., radio, DVD, X x X
EH] camara de fotos, camara filmadora en sus diversas
actividades educativas.

Maneja con facilidad las funciones del celular, MF2, MP4, el ks x X
9 proyector de imégenes en sus diversas actividades
educstivas.

DIMEN SIOM 2: Competencias didacticas-metodoldgicas

Herramientas tecnoldgicas didacticas

Emples en sus actividades educativas diarias herramientas ks x X
10 | tecnoldgicas como el paguets Microsoft Office (Word, Excel v
Power Point).




Emplea en sus aclividades educativas diaras herramientas

" tecnolégicas como los videos v sudios.
Emplea en sus aclividades educativas herramisntas
12 - .
tecnolagicas de sacceso 8 internet
Actividades online
13 Complements sus clases presencisles con el trabajo en linea
3 fravés de redes sociales
14 Complementa sus clases con juegos virtuales, videos y
audios.
15 Complements sus clases con plataformas virtuales para la
entrega chligatoria de trabsajos préclicos.
Metodologias basadas en el conectivismo
Ensefia a los estudiantas a construir sus propias herramientas
16 | de estudic para gue sprovechen las oportunidades de
sprendizaje
17 Incentiva a los estudiantes para que construyan su propio
sprendizaje.
comunicacion virtual sincrénica y asincronica
Se comunica con sus colegas y estudiantes s fravas del
18 ’ N
chat. Facebook y videcconferencias.
19 Se comunica con sus colegas y estudiantes a fraves del
cormeo electronico, blog, foro de debate, atc.
DIMEN SION 3: Com petencias cognitivas-actitudinales
Etica informdtica
20 Elabora SN5ayos. investigaciones o materiales scadémicos
de propia crescion v originalidad
Realiza un material digital con Ia recopilacion de los mejores
21 | trabsjos elaborados por los estudiantes para su publicacion y
validacian.
29 Realiza frabajos colaborativos para gue los slumnes elaboren
trabsjos originales
Derechos de autor
En sus frabajos académicos respets 2l derecho de autor,
23 | citando las fuentes.
Promueve en los estudiantes las principales normas de
a4 | derecho autor, fima digital y ofras que deriven del derecho
informatico
Tecnclogia para el aprendizaje auténomo
Elabora matrices y rubrica de evaluacién de una sesién
25 | utilizando el recurso tecnoldgico en el aula.




Ltiliza herramientas innovadoras gue motiven a los
28 estudiantes que motiven a los estudiantes realizar proyectos E x by
tecnoldgicos
TICs como un medio de desarrollo personal
Dz soporte con materiales de apoyo y respeta las normas de
27 convivencia en el aula. X X x
Realiza retroalimentacion después de la evaluacion
28 respetando los tiempos de la Sesidn. ¥ x by
Emplea |z tecnologia para dosificar correctamente el tiempo
g en las actividades significativas de acuerdo a los ritmos de ¥ x by
aprendizaje del estudiants
‘Ii."z - DESEMPENOC PEDAGOGICO DOCENTE Pertinencia' |Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMEN SIOM 1: Flanificacién del trabajo pedagagico Si Ho Si Mo Si HNo
Estilos de ritmos de aprendizaje
] Distingue los estilos y ritmos de aprendizaje de sus * * x
estudiantes
Enfogues, pringipios, conceptos y tendencias
2 Comprende, los enfoques _prinnipiDE conceptos y tendencias * * x
fundamentales del nivel o srea curricular gue ensena
Dominio de los conocimientos
2 __ier'e dominic de los conocimientos correspondientes a su X x X
ares
Conocimiento transversal
4 Relzciona transversalmente los conocimientos que ensefa X x X
con los de otras dreas del CHEBR
Intereses y necesidades oy e s
5 Programsa considerando los intereses y necesidades de los X x X
estudisntes
Experiencias de aprendizaje
Disena las experencias de aprendizaje. basado en las * * X
& competencias, less capacidsdes y desempefos que =e
pretende lograr
Estrategias metodolégicas y recursos didacticos
Seleccions esirategias metodolégicas v recursos didacticos X X X
[textos escolares, manuales del estudiante y del docente,
7 CMEB, guias y fasciculos; material concreto y de biblioteca y
ofros), tomando en cuents los comocimientos previos, las
caracteristicas de sus estudiantes y el entorno  del
sprandizaje.
Técnicas y actividades




Formula técnicas v actividades en el proceso enssefianza —

] aprendizaje, ssgun las competencias, capacidades v
desemperics
Experiencia de aprendizaje
Incorpora en las experencias de aprendizaje, el uso de las
8 | tecnologias de informacién y comunicacion disponible en la
institucidn educstiva
Criterio de evaluacion
10 Elabora instrumentos considerando criterios de evaluacion de
scuerdo g los aprendizajes esperados.
DIMEN SION 2: Gestion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje
Relacidn afectiva y armonica
1 Establece una relacion afectiva v armonica con sus
estudiantes en el sula, desde el enfogue intercultural
Relaciones interpersonales
Prormuewve relaciones interparsonales en 2l aula, basados en
12 | =l respeto, la responsebilidad, s scolidaridad y la confianza
miutus.
Mormas de convivencia
13 Propicia la aprobacion de normas de convivencia, & traveés del
consenso ¥ s cormesponsabilidad.
Lenguaje sencillo y claro
14 Ltiliza un lenguaje sencillo y clare en el desamollo de las
sesziones de sprendizaje
Bctitud reflexiva y proactiva
15 Promuewe entre sus estudiantes una actitud reflexiva vy
proactiva en el desarrollo de sus procesos de aprendizaje.
Estrategias y técnicas didacticas
Aplica wariadas melodologias, estrategiss vy iEcnicas
18 | didacticas durante la sesion de aprendizaje para obtener los
sprendizajes esperados
Dominio de técnicas y procedimientos
Demuesfra =l dominic de las técnicas v procedimientos para
17 | el recojo y organizacion de los conocimientos previos de sus
estudiantes
Organizadores visuales de conocimiento
Propicia el uso de organizadores visuales del conocimisnto
18 | para facilitar procesos de seleccién, organizscion v
elaboracien de informacicn enfre sus estudisntes.
Pensamiento creativo y critico
19 Muestra una actitud abierta hacia =l dialogo con los

estudiantes

Creatividad, eficiencia y pertinencia




20

Demuesira creatividad, eficizncia y perfinencia en el uso de
los recursos y medios digitales.

Evaluacion pertinente y adecuada

21

Aplica instrumentos de evaluacion de manera pertinente y
gdecuads

Resultados de evaluacion

22

Comunica & sus estudiantes los avances y resultados de ls
evaluscion, empleando estrategias de retroslimentacion que
permiten & los estudiantes tomar conocimiento de sus logros
de aprendizaje

Estrategias de evaluacion

23

Resliza una meta cognicion para sjustar las estrategias de
evaluacion, despues de cada experiencia de aprendizaie.

DIMEN SION 2: Responsabilidades profesionales

Elaboracion y aplicacion de instrumentos

-

=

24

Contribuye a la elaboracion y aplicacion de los insfrumentes
de gestion de |z |.E.

=

e

Documentos técnico - pedagogicos

25

Entrega los documentos tecnice- pedagogicos y de gesfion al
personal directivo de |s institucion cuando es requerido.

Jomada de trabajo

26

Cumple con su jornada de trabajo pedagogica efectiva.

Practica pedagogica

27

Reflexiona sobre su practica pedagogica, compartiendola
con sus colegas
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Opinién de aplicabilidad: Aplicable | X] Aplicable después de corregir | | Noaplicable | |
Apellidos v nombres del juez validador: Dr/ Ricardo Edmundo Ruiz Villavieencio .......coccvvnniiniiiinnnnnnae. DNIE L09809744...........

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los lems planieados son suficientes para medir la dimension.

05 de octubre del 2021,




CARTA DE PRESENTACION

Seror: Mg.
Asunto: Validacion de instrumentos a traves de juicio de exparto.

Presents. -

Es muy grato comunicanme con usted para expresare un cordial saludo v asi
mismo, hacer de su conocimiento gue, siendo estudiants del Programa Academico
de Maestnia en Administracion de |la Educacion de la UCV, requiero validar
instrumenio con el cual recogere la informacion necesaria para poder desarrollar |2
investigacion y con la cual obiendre el grado de Maestra en Administracion de |z
Educacion.

El titulo de nuestro proyecto de investigacion es: Competencias digitales y su
relacian con & desempenc pedagogico docenfe en ls Instifucian Educativa Jose
Peraz y Armendariz de Faucarfamba, 2021 y, siendo imprescindible confar con |2
aprobacicn de docentes especislizados para poder aplicar & instrumento en
mencion, considero conveniente recurrr a usted, ante su connotada experiencia en
las variables comprendidas en la investigacicn.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiense:

- Carta de presentacion.

- Definiciones concepiuales de las vanables y dimensiocnes.

Matriz de Operacionslizacion de las variables.
-  Cerificado de waelidez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mi respeio y consideracion me despido de usted, no sin antes de
agradecerle por la stencicn que dispense a la presente.
Atentamente.

Firrna
Perza Medine Jorge
DML



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable 01: COMPETENCIAS DIGITALES

Son las habilidades en el estandar de competencia para el uso de las TIC. Ademas,
para desarrollarlos, es necesario fener un conocimiento pleno y amplio de
naturaleza, funcion y oportunidad de la tecnologia de la sociedad de la informacion
en las condiciones diarias de la vida privada, social y profesional. (Volguez &
Amador, 2020)

Dimensiones de la variable 01:
Dimension 1: Competencias digitales instrumentales

Las competencias digitales instrumentales estan disenadas para comprender y
utilizar equipos y programas informaticos para desarrollar procesos educativos en
el proceso de consulta, adquisicion v procesamiento de informacion. (Volquez &
Amador, 2020)

Dimension 2: Competencias didacticas-metodoldgicas

Las competencias digitales didacticas-metodologicas, se basa en el acoplamiento
de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula para facilitar la

descripcion detallada o el disefio de unidades didacticas y aclividades de
aprendizaje. (Volquez & Amador, 2020)

Dimension 3: Competencias cognitivas-actitudinales

Las competencias digitales cognitivas, son aquellas habilidades que involucran la
reflexion y aplicacion de estandares sobre el uso de las TIC en el aprendizaje.
(Vdlguez & Amador, 2020)



Variable 02- DESEMPENO PEDAGOGICO DOCENTE

Son las habilidades en el estandar de competencia para el uso de las TIC. Ademas,
para desarrollarlos, es necesario fener un conocimiento pleno y amplio de
naturaleza, funcion y oportunidad de |a tecnologia de la sociedad de la informacion
en las condiciones diarias de la vida privada, social v profesional. (Valguez &
Amador, 2020)

Dimensiones de la variable 01:
Dimension 1: Planificacion del frabajo pedagdgico

Comprende los contenidos disciplinares gue promueve el maestro, asi como los
principios y orientaciones pedagogicas necesarias para asegurar un aprendizaje de
calidad dptima dado su cardcter socioecondmico, cultural y personal

Dimension 2. Gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

Abarca el ambito del aprendizaje v el ambiente del aula donde interrelacionan los
estudiantes y el profesor. Ademds, comprende diferentes competencias y
capacidades pedagogicas que el profesor demuestra en el transcurso de las
experiencias de aprendizaje, relacionando al dominio de su especialidad, el
lenguaje claro y sencillo de los contenidos disciplinares con la utilizacion de
estrategias metodologicas que ubican al alumno en el principal eje del logro de
aprendizaje (Moberto et al. 2018).

Dimension 3: Responsabilidades profesionales

Comprende la ejecucion de las funciones relacionadas a su labor dentro de clases.
Estas comprenden la ejecucion y compromiso de las acciones para el logro de los
aprendizajes esperados, interes por mejorar la practica docente, actitud para
meditar a cerca de su desenvolvimiento en el aula. Ademas, abarca el
acompafiamiento, monitoreo y didlogo con los alumnos (Moberto et al. 2018).



Dimensiones

indicadores

items

Miveles o rangos

Competancias
digitales
instrumentales

- Wavega en Internat
- Software educativo libre
- Componentes basicos

asociados a la
tecnologia (hardware y
soffware]

1. Reconoce las palabras mas comunes cuando navegsa por
Internet {URL, hipervinculo, link, entre ofros).

2. Reconoce distintos programas para navegar por Internet
(Chrome, Firefox, entre otros).

3. Wiliza las funciones basicas de los navegadores {atras, sdelanta,
actualizar pagina, anadir favoritos o marcadoras, entre otros].

4. Busca informacion y contenidos en Internat de distinto formato
{texto, audic o wideo, entre otros).

5. Reconoce y utiiza plataformas de uso libre como para realizar
diversas actividades educativas

6. Reconoce y utiliza softwares educativos para la creacion de
actividades educativas.

7. Mangja con facilided las funciones de la computadors, Laptop,
Tablet. tarjeta 50, USE, disco duro externo en sus diversas
actividades educativas.

&. Mansja con facilidad las funciones de la TV., radio, DWD. camara
de fotos, camara filmadora en sus diversas actividades
educativas.

9. Maneja con facilidad las funciones del celular, MF3, MF4, 2l
proyector de imagenes en sus diversas actividades educativas.

Competancias
didacticas-
metodolagicas

Herramiantas
tecnologicas didacticas
Actividades online
Metodologias basadas
en el conectivismo
Comunicacion wirtual
sincronica y asincronica

10.Emplea en sus actividades educativas diarias herramientas
tecnolégicas como el paguete Microsoft Office (Word, Excel v
Power Point).

11.Emplea en sus actividades educativas diarias hemramientas
tecncldgicas como los videos v audios.

12.Emplea en sus actividades educativas herramientas tecnolagicas
de acceso a internst.

13.Complementa sus clases presenciales con el trabsjo en linea a
fraves de redes sociales

14. Complementa sus clases con juegos wirtuales, videos y audios.

15 . Complementa sus clases con plataformas viruales para la
entrega obligatoria de trabajos practicos.

16.Ensena a los estudiantes a construir sus propias heramisntas de
estudic para que aprovechen las oporfunidades de aprendizaje

17.Imeentiva a los estudiantes para que construyan su propio
aprendizaje.

18.5e comunica con sus colegas y estudiantes a través del chat,
E hogh il ; -

Competencias
digitales
Inadecuado [28-88]
Regular [88-10&]
Adecuado [107-
145]

Competencias
digitales
instrurmentales
Inadecuado [B-21]
Fegular [22-33]
Adecusado [34-45])
Competencias
didacticas-
metodologicas
Inadecuado [10-23]
Regular [24-37]
Adecuado [32-50]
Competencias
cognitivas-
actitudinales
Inadecuado [10-23]
Fegular [24-37]
Adecuado [32-50]




19.Se comunica con sus colegas y estudiantes 2 traves del coreo
elecironico, blog, foro de debate, etc.

Competencias
cognitivas-
actitudinales

- Efica informatica
- Derachos de autor
- Tecnologia para el

aprendizaje autonomo

- TICs como medio de

desarrollo personal

20 Elabora ensayos, investigaciones o materiales academicos de
propia creacion y originalidad

21.Realiza un materizl digital con la recopilacion de los mejores
frabajos elaborados por los estudiantes para su publicacion y
validacion.

22 Resliza trabajos colzborativos para que los slumnas elaboren
trabajos originales

23.En sus trabajos académicos respeta el dereche de sutor, citando
las fuentes.

24 Promueve en los estudiantes |as principales normas de derecho
sutor, firma digital y otras que deriven del derecho informatico

25 Elabora matrices y rubrica de evaluacion de una sesion utilizando
el recurso tecnologico en el aula.

26 Utilza herramientas innovadoras que mobiven a los estudiantes
que motiven a los estudiantes reslizar proyectos tecnologicos

27.0a soports con materiales de apoyo y respets las normas de
convivencia en el aula.

28 Realiza refrozlimentacion después de la evaluacion respetando
los fiempos de la sesion.

28 Emples la tecnclogia para dosificar comectamente el fiempo en
laz actividades significativas de acuerdo a los ritmos de
sprendizaje del estudiante.

Fuente: Elaboracion propis.

Variable 02: DESEMPENO PEDAGOGICO DOCENTE




. . . i N° de . . Escala de
Variable Dimension Indicadores . Items/reactivo oL
Items medicidén
Estilos y ritmos de 1 Distingue los estilos y ritmos de
aprendizaje aprendizaje de sus estudiantes
Comprende, los enfoques,
Enfoques, principios, principios, conceptos ¥
conceptos y 2 tendencias fundamentales del
tendencias nivel o é&area curricular que
ensefia. 1= Nunca.
. Tiene dominio de los | 2=Casi
. Dominio de los . _
Desempefio L o 3 conocimientos correspondientes | nunca.
. . Planificacion del conocimientos )
pedagdgico _ o a su area. 3=A veces.
trabajo pedagdgico — _ _
docente Conocimiento Relaciona Transversalmente los | 4=Casi
transversal 4 conocimientos que ensefia con | siempre.
los de otras areas del Disefio | 5=Siempre.
Curricular nacional
Intereses y Programa  considerando los
necesidades 5 intereses y necesidades de los
estudiantes
Experiencias de 6 Disefia las experiencias de

aprendizaje

aprendizaje, basado en las




competencias, las capacidades y
desempefios que se pretende

lograr.

Estrategias
metodologicas y

recursos didacticos

Selecciona estrategias
metodologicas y recursos
didacticos (textos escolares,
manuales del estudiante y del
docente, CNMNEB, guias vy
fasciculos; material concreto y de
biblioteca y otros), tomando en
cuenta los conocimientos
previos, las caracteristicas de
sus estudiantes y el entorno del

aprendizaje.

Técnicas y
actividades

Formula técnicas y actividades
en el proceso ensefianza

—aprendizaje, segun las
competencias, capacidades vy

desempefios.

Experiencias de
aprendizaje

Incorpora en las experiencias de
aprendizaje, el uso de las




tecnologias de informacion y
comunicacion disponible en la

institucion educativa.

Criterios de Elabora Instrumentos
evaluacion considerando criterios de
10 evaluacion de acuerdo a los
aprendizajes esperados.
Relacion afectivay Establece una relacion afectiva y
armonica 11 armonica con sus estudiantes en
el aula, desde el enfoque
intercultural.
Relaciones Promueve relaciones
- interpersonales interpersonales en el aula,
Gestion de los
12 basados en el respeto, la
procesos de N o
. responsabilidad, la solidandad y
ensefianza y
o la confianza mutua.
aprendizaje — —
Normas de Propicia la aprobacion de
convivencia 13 normas de convivencia, a traves

del CONSenso y la
corresponsabilidad.




Lenguaje sencillo y
claro

14

Utiliza un lenguaje sencillo y
claro en el desarrollo de las

sesiones de aprendizaje

Actitud reflexivay
proactiva

15

Promueve entre sus estudiantes
una actitud reflexiva y proactiva
en el desarrollo de sus procesos
de aprendizaje.

Estrategias y técnicas
didacticas

16

Aplica variadas metodologias,
estrategias y técnicas didacticas
durante la sesion de aprendizaje
para obtener los aprendizajes
esperados.

Dominio de técnicas y
procedimientos

17

Demuestra el dominio de las
técnicas y procedimientos para el
recojo y organizacion de los
conocimientos previos de sus
estudiantes

Organizadores
visuales de

conocimiento

18

Propicia el uso de organizadores
visuales del conocimiento para
facilitar procesos de seleccion,
organizacion y elaboracion de




informacion entre suSs
estudiantes.

Pensamiento creativo

Promueve el desarrollo del

y critico 19 pensamiento creativo y critico
entre sus estudiantes.
Creatividad, eficiencia Demuestra creatividad,
y pertinencia 20 eficiencia y pertinencia en el uso
de los recursos y medios
digitales.
Evaluacion pertinente Aplica Instrumentos de
y adecuada 21 evaluacion de manera pertinente
y adecuada.
Resultados de Comunica a sus estudiantes los
evaluacién avances Yy resultados de la
evaluacion, empleando
22 estrategias de retroalimentacion

que permiten a los estudiantes
tomar conocimiento de sus
logros de aprendizaje




Estrategias de

Realiza una meta cognicion para

evaluacion ajustar las estrategias de
23 evaluacion, despues de cada

experiencia de aprendizaje.
Elaboraciony Contribuye a la elaboracion vy
aplicacion de 24 aplicacion de los instrumentos de

instrumentos gestiobn de la | E.

Documentos técnico- Entrega los documentos técnico-
pedagogicos pedagogicos y de gestion al
Responsabilidades 2 personal directivo de la
profesionales Institucion cuando es requerido.
Jornada de trabajo 26 Cumple con su jomada de

trabajo pedagégica efectiva.
Practica pedagogica Reflexiona sobre su practica
27 pedagogica, compartiendola con

sus colegas.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: “Competencias digitales v su relacion con el desempefio
pedagogico docente en la Institucion Educativa José Pérez v Armendariz de Paucartambao, 20217

N DIMENSIONES ! items Pertinencia' |Relevancia® | Claridad® Superencias

vl;CDIHF'ETEH'ClH.S DIGITALES

DIMEN SI0N 1: Competencias digitales instrumentales Si Mo i No i Mo
Mawega en Intermet

1 Reconoce las palabras mas comunes cusndo navegsa por X kA X
Intermet (URL, hipervinculo, link, entre otros].
Reconoce distintos programas para nawvegsar por Imtermet X x X

2 .
[Chrome, Firefox, entre otros).
Liiliza |25 funcicnes bésicas de los navegadores [atrés, x x s

2 adelante, sctuslizar pagina, anadir favoritos o marcadaras,
aenfra otros).

Busca informacion y contenidos en Internet de distinto x kA x

4 farmato (texto, sudio o videao, entre otros).
Software educativo libre

5 Reconoce y utiliza plataformas de uso libre como para x A H
realizar diversas actividades educstivas

& Reconoce y utiliza softwares educstivos pars |z creacion de x X X

actividades educativas.

Componentes basicos asociados a la tecnologia
{hardware y software)

Maneja con facilidad las funciones de la computadora, x kA x
T Laptop, Tablet. tarjeta S0, USE, disco duro extermo en sus
diversas actividades educativas.

Maneja con facilidad las funciones de la TY., radic, VD, X x X
k] camars de folos, cémara filmadora en sus diversas
actividades educativas.

Maneja con facilidad las funciones del celular, MF32, MP4, el A A A
-] proyector de imagenes en sus diversas actividades
educstivas.

DIMEN 510N 2: Competencias didacticas-metodolagicas

Herramientas tecnologicas didacticas

Emiplea en sus actividades educativas diaras herramientas * X X
10 | tzcnoldgicas como el paguete Microsoft Office (Word, Excel y
FPower Pointl.




Emplea en sus aclividades educativas diarnas herramientas

" tecnologicas como los videos v sudios.
Emplea en sus actividades educativas herramientas

12 . .
tecnologicas de acceso a internet
Actividades online

13 Complements sus clases presenciales con el trabajo en linea
a fravas de redes socialas

14 Complementa sus clases con juegos virtuales, videos y
audios.

15 Complementa sus clases con plat:aﬁ}rmas virtuales para la
entregs obligatoria de trabsajos practicos.
Metodologias basadas en el conectivismo
Ensena a los estudiantes a construir sus propias herramientas

16 | de estudic para gue sprovechen las oportunidades de
sprendizaje

17 Incentiva a los estudiantes para que construyan su propio
sprendizaje.
comunicacion virtwal sincronica y asincronica

18 Se comunica con sus colegas y estudiantes s fraves del
chat. Facebook y videcconferencias.

15 Se comunica con sus colegas y estudiantes s fravés del
cormeo electronico, blog, foro de debate, ate.
DIMEN 510N 2: Com petencias cognitivas-actitudinales
Etica informatica

an Elabora ENEaYO0S. investigaciones o materiales scadémicos
de propia creacion y originalidad
Realiza un material digital con la recopilacion de los mejores

21 | trabsjos elaborados por los estudiantes para su publicacion y
walidacion.

a3 Realiza frabajos colaborativos para gue los slumnos elaboren
trabsjos originales
Derechos de autor
En sus frabzjos académicos respets el derecho de sutor,

23 | citando las fuentes.
Promueve en los estudiantes las principales normas de

a4 | derecho autor, fima digital ¥ ofras gue deriven del derecho
informatico
Tecnologia para el aprendizaje autonomo
Elabora matrices y rubrica de evaluacion de una sesién

25 | utilizando el recurso tecnolégico en el aula.




Utiliza herramientas innovadoras que motiven a los
o5 | ®studiantes que motiven a los estudiantes realizar proyectos A E =
tecnoldgicos
TICs como un medic de desarrollo personal
Oia soporte con materiales de apoyo vy respeta las normas de
27 convivencis en 2l sula. x k4 o
Realiza retroslimentacion después de la evaluacidn
28 respetando los tiempos de la sesidn. A E =
Emplea la tecnologia para dosificar correctamente el tiempo
o9 an las actividades significativas de acuerdo & los ritmos de Y N x
sprendizaje del esfudiants.
i,i"z - DESEMPENC PEDAGOGICO DOCENTE Pertinencia' |Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMEN SIOM 1: Planificacién del trabajo pedagogico 5i Mo Si Mo 5i Mo
Estilos de ritmos de aprendizaje
1 Distingue los estilos y ritmos de sprendizaje de sus X x x
estudiantes
Enfoques, principios, conceptos y tendencias
5 Comprends, los enfoques, principios, conceptos y tendencias X x x
fundamentales del nivel o area curricular gue ensefia
Dominio de los conccimientos
3 Tiene dominic de los conocimientos correspondientes a su X X x
ares
Conocimiento transversal
4 Relaciona transversalmente los conocimientos gque ensefia X x x
con bos de otras areas del CHEB
Intereses y necesidades x kA kS
5 Programa considerando los intereses y necesidades de los X x x
estudiantes
Experiencias de aprendizaje
Dizefia las experiencias de aprendizaje. basado en las X X X
[ competencias, las capacidades vy desempefios que ze
pretende lograr
Estrategias metodologicas ¥ recursos didacticos
Selecciona esfrategias metodoldgicas y recursos didacticos X x x
[textos escolares, manusles del estudiante y del docente,
7 CMEB, guias y fasciculos: material concreto v de biblioteca v
ofros), tomando em cuenta los conocimientos previos, las
caracteristices de swus estudiantes v el entorno  del
aprendizaje.
Teécnicas y actividades




Formula tecnicas v actividades en el proceso  ensefanza —

B aprendizaje, segun lss competencias, capacidades v
desempeafios
Experiencia de aprendizaje
Imcorpora en las experiencias de aprendizaje, el uso de las
9 | tecnologiss de informacion ¥ comunicacion disponibla an Ia
institucion educativa
Criterio de evaluacion
10 Elabora instrumentos considerando criterios de evaluacion da
scuerdo s los aprendizajes espersdos.
DIMEN 510N 2: Gestion de los procesos de ensefanza y
aprendizaje
Relacién afectiva y armonica
1 Establece una relacién afectiva vy armdnica con sus
estudiantes en el aula, desde el enfogue intercultural
Relaciones interpersonales
Promuewe relaciones interpersonales en el aula, basados en
12 | =l respeto, |z responssbilidad, | sclidsridad y la confianzs
miutug.
Normas de convivencia
13 Propicia la aprobacion de normas de convivencia, & través del
consenso ¥ s corresponsabilidad.
Lenguaje sencillo y claro
14 Liiliza un lenguaje sencillo y clarc en el desamollo de las
sesiones de aprendizajs
Actitud reflexiva y proactiva
15 Promuewe entre sus estudiantes una actitud reflexiva y
proactiva en el desarrollo de sus procesos de aprendizaje.
Esfrategias y tecnicas didacticas
Aplica wariadas metodologias, estrategias v t&cnicas
16 | didacticas durante la sesion de aprendizaje para obtener los
sprendizajes esperados
Dominio de técnicas y procedimientos
Demuestra el dominic de las técnicas y procedimientos pars
17 | =l recojo y organizacion de los conocimientos previos de sus
estudiantes
Organizadores visuales de conocimiento
Propicia el uso de organizadores visuales del conocimiento
18 | para facilitar procesos de  seleccion. organizacion v
alaboracidn de informacién entre sus estudisntes.
Pensamiento creativo y critico
19 Muestra una actitud abierta hacia el dislogo con los

estudiantes

Creatividad, eficiencia v pertinencia




Demuestra creatividad, eficisncia y pertinencia en el uso de

20 los recursos v medios digitales.
Evaluacion pertinente v adecuada

24 Aplica instrumentos de evaluacion de manera pertinente y
adecusds
Resultados de evaluacion
Comunica & sus estudiantes los avances y resuliados de ls

99 evaluacion, empleando estrategias de retroalimentacion gue
permiten a los estudiantes tomar conocimiento de sus logros
de aprendizaje
Estrategias de evaluacion

93 Realiza una mets .c-:-g"uinié-n para ajustar las esfrategias de
evaluacion. despues de cads expenencia de aprendizaje.
DIMEN 510N 3: Responsabilidades profesionales
Elaboracion y aplicacion de instrumentos

24 :c-ntribl..l','e a la elaboracicn y aplicacién de los instrumeantos
de gestion de la ILE.
Documentos tecnico - pedagogicos

a5 Entrega los documentos técnicc—; pedagégicos y de gestion al
personsl directivo de la instifucion cuando es reguerido.
Jormada de trabajo

26 | Cumple con sw jornada de trabajo pedsgoqica efectiva.
Practica padagogica

97 Reflexiona sobre su practica pedagdgica, compariendola

CON sus CoMdss




~'| l ESCLIELA DE POSGRADO

Observaciones (Precisar si Bay Ui L8 d 0 6 R E 80 £ B A SRS AR RR R AL bR SRR AR bR
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable | X] Aplicable despues de corregir | | No aplicable | |
Apellidos ¥ nombres del juez validador: Dr./ Pablo Ramon Carrasco Pmtado...ccinna, DNLE G25T4TTTL.

Especialidad del validador: ... TEmEHE0 (.o s s bbb

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 5 de actubre. dol N2L.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension i g
especifica del constructo. 1 - -
WClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, e

exacto y directo. '

Mota: Se dica subcenca cuands bos items planteados son subcintas para medir |3 dimension. Firma del Experto Infarmants

20

Demuesira creatividad, eficiencia y pertinencia en el uso de * s *
los recursos v medios digitsles.

Evaluacion pertinente v adecuada

21

Aplica instrumentos de evaluacion de mansra pertinente y * s *
adecusds.

Resultados de evaluacion

22

Comuniza a sus estudiantes los avances y resuliados de la * s *
evaluacion, empleando estrategias de retroalimentacion gue
permiten a los estudiantes tomar conocimiento de sus logros




Anexo 9: Base de datos

Preguntas de la variable competencia digital
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Preguntas de la variable desempefio pedagégico docente
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Anexo 10: Resultados adicionales

Diagrama de puntos de las correlaciones de competencias digitales y desempefio
pedagdgico docente

Dispersion simple con ajuste de linea de Desempefio pedagégico docente por Competencia digital
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Diagrama de puntos de las correlaciones de competencias digitales instrumentales y
desempeiio pedagdgico docente

Dispersion simple con ajuste de linea de Desempeno pedagdgico docente por Competencias digitales
instrumentales
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Diagrama de puntos de las correlaciones de competencias didacticas metodolégicas
y desempefio pedagoégico docente

Dispersién simple con ajuste de linea de Desempefo pedagdgico docente por Competencias didacticas
metodolégicas
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Diagrama de puntos de las correlaciones de competencias cognitivas actitudinales y
desempeiio pedagdgico docente

Dispersion simple con ajuste de linea de Desempefo pedagégico docente por Competencias cognitivas
actitudinales
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Diagrama de senderos competencias digitales y desempefio pedagdgico docente

VI: Competencias VD: Desempetio
digitales pedagogico docente
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didacticas
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