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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién entre
discriminacion percibida y bienestar psicolégico en adultos jévenes de la comunidad
LGBTI en Lima Metropolitana, 2021. Es de Fue tipo béasica de disefio no
experimental y de corte transversal. La muestra estuvo conformada por 136
participantes mayores de 18 afos. Los instrumentos fueron la Escala de
Discriminaciéon percibida en la comunidad LGBT construida por Gonzales y
Pabellon (2018) y la Escala de bienestar psicolégico para adultos, adaptada por
Dominguez (2014). ElI muestreo fue no probabilistico, ya que se trabajé con sujetos
voluntarios. Los resultados evidenciaron que existe una correlacién inversa
significativa baja (r=-.177, p<.05), también se mostré6 que la dimensién vinculos
sociales se relaciona indirecta, alta y significativa (r=-.228, p<.05) con la dimensién
de discriminacion percibida; asimismo el resultado descriptivo de los niveles de
bienestar psicolégico de manera general y por dimensiones, se aprecia que en

todos los casos predomina el nivel alto (99%).

Palabras clave: discriminacion percibida, bienestar psicologico, LGBTI
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between perceived
discrimination and psychological well-being in young adults of the LGBTI community
in Metropolitan Lima, 2021. It is a basic type of non-experimental and cross-
sectional design. The sample consisted of 136 participants over 18 years of age.
The instruments were the Scale of Perceived Discrimination in the LGBT community
built by Gonzales and Pabellén (2018) and the Scale of psychological well-being for
adults, adapted by Dominguez (2014). The sampling was not probabilistic, since we
worked with voluntary subjects. The results showed that there is a low significant
inverse correlation (r=-.177, p<.05), it was also shown that the social ties dimension
Is indirectly related, high and significant (r=-.228, p<.05) with the dimension of
perceived discrimination; Likewise, the descriptive result of the levels of
psychological well-being in general and by dimensions, shows that in all cases the

high level predominates (99%).

Keywords: perceived discrimination, psychological well-being, LGBT



I.INTRODUCCION

A lo largo de la vida la discriminacion ha sido vista como un trato de exclusion,
mostrando una actitud de inferioridad a personas o grupos, ya sea por su origen,
religion, edad, politica, discapacidades, género y otros (Comision Nacional de los
Derechos Humanos, 2012) perjudicando el bienestar emocional; de tal manera, hoy
en dia, se puede ver que muchas personas pertenecientes a la comunidad LGBTI
padecen esta problemética, o que les ocasiona un acto de rechazo ante la
sociedad; por su manera de vestir, su apariencia fisica, etc. Haciéndolos sentir

intimidados, con miedo, inseguros de si mismos.

Por lo tanto, la sexualidad humana, es variada y ha tenido comentarios buenos y
malos a lo largo de la historia, en donde pocas han sido difamadas de modo afectivo
hacia la homosexualidad. El término “gay” fue por mucho tiempo la nocién, de lo
gue hoy conocemos como LGBTI; su origen de la palabra tiene historia desde los
siglos XVIy XVII. Por lo tanto, se nombraba gay a los hombres que eran parte de
la prostitucion masculina, su forma de vestir arremetia a que se les etiquetara como

alegres excesivos (Castillo, 2018).

Asimismo, las personas que son victimas de discriminacion, ya sea por su identidad
de género, sexualidad, discapacidad u otras, son mas vulnerables, al verse
dafiados por el trauma que han percibido durante mucho tiempo, siendo poco

posible a involucrarse rapidamente en los apoyos.

Segun el reporte ejecutado por la Comisién Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH, 2014) el comité encargado refirié que al menos 594 personas gque son parte
de la comunidad LGBTI, fueron atentados; y también que 176 sufrieron ataques
fisicamente graves, supuestamente relacionado a su orientacion sexual; asimismo
obtuvo informacién sobre 770 casos de violencia en un periodo de quince meses
hacia personas LGBTI en varios estados pertenecientes de la Organizacion de los

Estados Americanos (OEA) (entre ellos Pert).

Por su parte, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS ,2013) sostiene que la
discriminacion tiene consecuencias negativas ante la salud de las personas LGBTI,

en donde todas las acciones de intolerancia y odio afectan su bienestar,



causandoles sufrimiento, estrés y posicionandolos en situaciones de riesgo.
Asimismo, estos actos cometidos contra este gremio, ocasiona que se produzca un
dafio psicoldgico y los lastima haciéndoles creer que se merecen estos ataques
(Ortiz y Torres, 2005). Ademas, Yafi y Yafi (2020) acotaron que parte de la
poblacion LGBTI al ser discriminados pueden generar conflictos internos, debido a
los ataques de hostilidad por parte del entorno social, dando como resultados

problemas para su salud mental.

Por otro lado, desde una perspectiva nacional, el Instituto nacional de Estadistica e
Informatica (INEI, 2018) dio informacién sobre la primera encuesta online para
personas LGBTI-2017, donde colaboraron un total de 12,026 personas que se
identificaron como parte de esa comunidad, en un total de 71,8% (8,630 personas)
entre 18 y 29 afios y lo sobrante 28,8% (3,396 personas) respecto a 30 y mas afos;
esta entidad refiere que el 63% de participantes acotaron haber sido victimas de
discriminacion; aquellas situaciones se mostraron, en mayor medida, en lugares
publicos (65,6%), otros en espacios educativos (57,6%) y, por ultimo, en lugares

tales como transportes publicos y zonas comerciales (42% y 41%).

Asimismo, el Centro de Promocion y Defensa de los Derechos Sexuales y
Reproductivos (PROMOSEX, 2020) acotan sobre la discriminacion y violencia hacia
personas LGTBI, donde no solo vulnera sus derechos a la igualdad, sino que se les
prohibe a que puedan realizar sus derechos fundamentales como al libre transito,
la identidad, a los centros laborales, a la atencién médica, a la integracion politica,

al reconocimiento de su matrimonio, entre otros.

Por otro lado El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP, 2015)

manifestd que el 90% de la poblacion LGTBIQ perteneciente a Lima Metropolitana
han sufrido violencia, de acuerdo a los datos que presento el estudio "Estado de
Violencia: Diagnéstico acerca de la disposicion de las personas LGTBIQ en Lima
Metropolitana". Asimismo, se mostré un 35% de las agresiones ocasionadas en los

hogares, entre otras, el 32% en lugares publicos, y un 24.6% en centros educativas.

Asimismo, se manifiesta que en nuestra sociedad se vive con violencia y
discriminacion organizada hacia personas autoidentificadas como LGTBIQ+, dando
a conocer por qué de cada 10 personas LGTBI, 8 sufren son victimas de violencia.


https://gestion.pe/noticias-de-mimp-32003?href=nota_tag/
http://gestion.pe/noticias-de-lima-metropolitana-1263?href=nota_tag/
http://gestion.pe/noticias-de-lima-metropolitana-1263?href=nota_tag/

Al observar dichos resultados estadisticos, se asegura que la discriminacion hacia
personas LGBTI es muy fuerte, ya que afecta emocionalmente a la persona que lo
percibe, lo cual lleva a que elijan ideales negativos. A estas acciones, que la
poblacion LGBTI obtienen por parte de la sociedad sea cuando se estan en lugares
publicos, mediante redes sociales, o en cualquier situacion, se les denomina

discriminacion percibida.

En funcion a lo anterior, se plantea la siguiente interrogante ¢Cudl es la relacion
entre discriminacién percibida y bienestar psicolégico en adultos jovenes de la
comunidad LGBTI de Lima Metropolitana, 20217?

Respecto a la justificacion, esta investigacién es conveniente, ya que es uno de los
temas que en la actualidad ha dado elevados indices por parte de la discriminacion
percibida a la poblacién LGBTI. Por lo tanto, los resultados de la investigacion van
a informar para dar un manejo adecuado acerca de la discriminacion en la sociedad,
contribuyendo a mejorar las actitudes sociales para que den mayor importancia al
aspecto socio emocional de las personas LGBTI. Asimismo, a nivel de relevancia
social, la elaboracién de esta investigacion brindara una contribucién a los trabajos
futuros y a la sociedad, sobre como las personas con distinta orientacion sexual
hacen frente a esta situacion discriminatoria, del mismo modo, puedan generar una
planificacion de ayuda para la poblaciéon LGBTI y a los presentadores de salud,
guienes seran los especialistas en trabajar con dicha poblacion. Por consiguiente,
desde el punto de vista practico, las familias y sociedad seran beneficiados con los
resultados, puesto a que se crearan programas de sensibilizacion para restablecer
y/o fortalecer aquellas situaciones negativas y en consecuencia se apliquen

estrategias adecuadas en beneficio a la poblacion LGBTI.

En este sentido, el objetivo general es determinar la relacion entre discriminacion
percibida y bienestar psicoldgico en adultos jovenes de la comunidad LGBTI en
Lima Metropolitana, 2021. Ademas, con relacion a los objetivos especificos, estos
son: determinar la relacion entre discriminacién percibida y las dimensiones del

bienestar psicolégico, determinar la relacion entre discriminacién percibida y



bienestar psicologico segun sexo, describir el nivel de discriminacién percibida en
la poblacion adulto joven de la comunidad LGBTI y describir el nivel de bienestar

psicologico hacia la poblacién adulto joven de la comunidad LGBTI.

Por otro lado, la hip6tesis general propone que existe correlacion estadisticamente
significativa inversa entre discriminacion percibida y bienestar psicolégico en
adultos jévenes de la comunicad LGBTI en Lima Metropolitana, 2021.
Simultaneamente, se realizaron hipotesis especificas, las cuales son: existe
correlacién estadisticamente significativa e inversa entre la discriminacién percibida
y las dimensiones del bienestar psicolégico y existe correlacion estadisticamente
significativa e inversa entre la  discriminacion percibida y bienestar psicologico

segun sexo.



ll. MARCO TEORICO

Como propésito de esta investigacion y para dar referencia al estudio de las
variables propuestas, es relevante presentar antecedentes que muestren
resultados que vayan acorde a este proyecto. En tal sentido, Lahoz y Forns (2016)
tuvieron como fin hallar la relacion entre discriminacion percibida, afrontamiento y
salud mental en migrantes, para ello contaron con la participacion de 355
inmigrantes peruanos residentes en Chile, el muestreo fue de tipo bola de nieve.
Para evaluar la discriminacion percibida se utilizé la escala de Basabe, Zoblina y
Paez (2004) para la discriminacion grupal percibida se emple6 la escala de Navas
et al., (2004) para las estrategias de afrontamiento se aplicé el Coping Responses
Inventory-AdultForm de Moos (1993) en la version adaptada al espafiol por Kirchner
y Forns (2010) y para determinar la salud mental se utilizé la escala Talbieh Brief
Distress Inventory (TBDI) de Ritsner, Ravinowitz y Sluzberg, (1995) a la que se le
afadieron dos items de somatizacién (problemas para dormir y dolor de cabeza).
Los resultados muestran que existe una relacion leve y significativa entre las
puntuaciones directas de la discriminacién personal percibida y salud mental, donde
se muestra mayor indice con la depresion (r = .15 y p < .01). Para finalizar, se
determina que la relacion entre las variables es débil, ademas, estos datos no se
pueden generalizar a otros grupos de migrantes de diferentes nacionalidades, ya
gue la percepcién de la discriminacion personal se asocia en menor medida al pais
de acogida y mas al de origen, mientras que, la discriminacion grupal se asocia

menos al pais de llegada.

Por otro lado, Gonzalez, et al., (2017) tuvieron finalidad determinar la relacion entre
discriminacion y bienestar psicolégico, ademas de la intervencion de la
identificacion ateista como rol mediador entre ellas, para ello, realizaron un
muestreo no probabilistico y contaron con la participacion de 348 residentes de
Puerto Rico. Los instrumentos ejecutados fueron la escala de Discriminacion
Percibida por los Ateos desarrollado a partir de los alcances de Schmitt (2002) la
escala de Florecimiento de Diener et al., (2009) la escala de Identificacién Ateista
de Doane y Elliot (2015) y la escala de Satisfaccion con la vida de Diener et al.
(1985). Los resultados mas relevantes que cumplen con los intereses de esta

investigacion, muestran que existe correlacion entre la discriminaciéon con



florecimiento (r = -.02) y satisfaccién con la vida (r = -.08). Finalmente, se concluye
gue las personas ateas son altamente discriminadas, sin embargo, la identificacion
con el grupo victima de rechazo disminuye el efecto negativo en el bienestar

psicoldgico.

Por otro lado, Garcia, et al., (2017) en el desarrollo de su investigacion tuvieron
como proposito hallar la relacion entre bienestar psicolégico, identidad colectiva y
discriminacion en habitantes de barrios estigmatizados, para ello realizaron un
muestreo no probabilistico, intencional y estratificado, logrando la participaciéon de
160 personas entre los 18 y 87 afios de edad, de ambos sexos por igual. Los
instrumentos utilizados fueron la escala de experiencias de discriminacién de
Landrine y Klonoff (1997) version adaptada al castellano por Smith (2010) y para
medir la variable bienestar psicologico se empleo el Mental Health Continuum-Short
Form (MHC-SF) de Keyes et al.,, (2008) version adaptada al castellano por
Aragonés et al., (2011). Los resultados de interés para este estudio muestran que
existe una correlacion inversa y significativa (r = -.18, p = .02) entre las variables de
estudio (experiencia discriminaciéon y bienestar psicologico). Finalmente, se
concluye que la identidad colectiva puede ser primordial para la salud y aumentar
el bienestar de las personas.

Del mismo modo, Mera, et al., (2019) tuvieron como propdésito hallar la relacion
entre discriminacién percibida y bienestar psicolégico en inmigrantes
latinoamericanos residentes en Chile, para ello tuvieron una poblacion de 100
participantes, de ambos sexos entre 20 a 70 afos, siendo el tipo de muestreo por
conveniencia. Se utilizaron la escala de discriminacion percibida basada en el
trabajo de Basabe, Paez, Aierdi y Jiménez (2009) la escala de empleabilidad de
Heijde y Van der Heijden (2006) adaptada al espafiol por Camps; Torres y
Rodriguez (2011) y la escala de bienestar psicolégico de Ryff (1989) adaptada al
espaniol por Diaz et al., (2006). Los resultados muestran que, entre las variables de
interés para esta investigacion, es decir, la discriminacion percibida y bienestar
psicoldgico, existe relacién inversa y significativa (r = -.42, p <.001). Finalmente, se
concluye que la empleabilidad cumple un rol mediador parcial entre los otros dos

constructos.



Asimismo, Urzua, et al., (2019) tuvieron como finalidad en su investigacion hallar la
relacion entre discriminacion percibida y salud mental y el papel de la autoestima
como mediador de estas, por tal motivo, realizaron un muestreo no probabilistico,
logrando obtener la participacién de 853 personas migrantes que residen en Chile.
Los instrumentos utilizados fueron escala ad-hoc para evaluar discriminacion de
Basabe et al.,, (2009) para evaluar salud mental se empleé el Outcome
Questionnaire (0OQ-45.2) elaborado por Lambert et al., (1996) y adaptado al
contexto chileno por De la Parra'y Von Bergen (2002) y para evaluar la autoestima
se empled la Escala de Autoestima de Rosenberg (1965). Los resultados muestran
gue existe correlacion significativa (p < .01) entre las variables discriminacion con
la autoestima individual (r = -.151), sintomas de depresion (r = .376) y sintomas de
ansiedad (r = .384). Finalmente, se concluye que existe interaccion entre la
autoestima, discriminacion y sintomatologia relacionada con problematicas de la

salud mental.

Asimismo, UrzOa et al., (2019) en su trabajo buscd la relacion entre la
discriminacion racial y la autoestima, en tal sentido, realiz6 un muestreo no
probabilistico intencionado, participando 481 personas migrantes de Colombia y
residentes en Chile. Los instrumentos utilizados fueron la escala de discriminacion
percibida propuesta por Krieger et al.,, (2005) la escala de Autoestima de
Rosemberg (1965) y para medir la autoestima colectiva se empleo la escala de
autoestima colectiva de Luthanen y Crocker (1992) adaptada por Basabe et al.
(2009). Los resultados revelan que de manera general la discriminacion étnica
percibida se relaciona leve, positiva y significativamente con la autoestima (r = .125,
p <.05). Finalmente, se concluye que el efecto de la discriminacion sobre el
autoestima individual y colectivo, varia en funcidén de las diferencias individuales-

culturales asociadas a cada participante.

Por su parte, Mera, et al., (2020) en su investigacion buscaron la relacion entre
discriminacion, aculturacion y bienestar psicolégico, para ello realizaron un
muestreo no probabilistico por conveniencia y contaron con la participacion de 152
inmigrantes latinoamericanos residentes en Chile. Los instrumentos empleados
fueron el cuestionario de discriminacion percibida basado en investigaciones de

Besabe et al.,, (2009) la Subescala Mantenciéon Cultural de la Immigrant



Acculturation Scale de Bourhis y Barrette (2006) traducida al espafiol por
Azurmendi y Larrafiaga (2008) y la Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff (1989)
adaptada al espafiol por Diaz et al., (2006). Los resultados muestran que existe
relacion significativa e inversa (r = -.28 y p < .05) entre las variables discriminacion
percibida y bienestar psicolégico. Finalmente, se concluye que el deseo de las
personas de mantener la identidad propios de su nacion y relacionarlos con los de

la cultura del pais de recepcion, favorece el bienestar percibido.

Hasta la fecha, no se han encontrado mas antecedentes que trabajen con la
relacién entre la discriminacion percibida y el bienestar psicoldgico, sin embargo, la
revision de la literatura y las teorias relacionadas a las variables sugieren el estudio
de constructos similares, a continuacién, se mencionaran aquellos que guarden

estrecha similitud con los intereses de esta investigacion.

En la investigacion realizada por Urzua, et al., (2016) se encuentran resultados
acerca de la correlacion de las variables salud mental y estrés por aculturacion,
llevado a cabo con la participacion de 431 inmigrantes sudamericanos en el norte
de Chile, para obtener este tamafio muestral se utilizo6 un muestreo no
probabilistico. Los instrumentos que se emplearon fueron, para salud mental, el
Cuestionario OQ y para estrés por aculturacion se empleé la escala de Ruiz et al
(2001). Los resultados muestran que la correlacion entre la salud mental y el estrés
por aculturacion es r = .454 y p < .05. Finalmente, se concluye que las principales
fuentes del estrés por aculturacion son: la distancia del pais de origen, las
dificultades en las relaciones interpersonales con otros migrantes, la discriminacion

y el rechazo percibido.

Por otro lado, Murillo y Molero (2016) en su investigacion pusieron a prueba la
relacion entre satisfaccién vital y otras variables psicosociales, entre ellas perjuicio
percibido y discriminacion percibida, para ello se efectu6 un muestreo no
probabilistico que dio como resultado la participacion de 171 migrantes
colombianos residentes en Estados Unidos. Los instrumentos utilizados, y que
coinciden con los intereses de este trabajo, fueron la escala de Satisfacciéon con la
Vida de Diener et al., (1985) en su version al castellano de Cabafiero et al., (2004)
la escala de Percepcion del Prejuicio hacia el Grupo de Murillo y Molero (2012) y la

escala de Discriminacion Personal Percibida de Murillo y Molero (2012). Los efectos



indican que existe una relacion inversa entre la satisfaccion vital y las variables
prejuicio percibido (r = -.14) y discriminacion percibida (r =-.17, p <.05). Finalmente,
se concluye que el ambiente es un causante de que influya en el impacto de la

satisfaccion vital en relacion al prejuicio percibido e identidad nacional.

Ademés de los antecedentes expuestos, es necesario conocer la definicion y
naturaleza de las variables a estudiar a través de conceptos teéricos y propuestas
descritas por diferentes autores que realizaron investigaciones previas de ambos

constructos.

De acuerdo a la OMS (2014) la violencia hace referencia al uso de la fuerza o el
poder fisico, hacia una persona, grupo o comunidad; causando lesiones, dafios
psicoldgicos, problemas en el desarrollo e incluso la muerte; la violencia se clasifica
en: Violencia auto infligida (autolesiones), violencia interpersonal (violencia familiar)
y violencia colectiva (social, politica y econémica), asimismo se considera también,
tres tipos de violencia, fisica, psicologica y sexual, teniendo en cuenta que esta
situacion puede ser realizada para obtener algo a cambio, o por el simple hecho de
causar un dafio, por lo tanto existen muchas razones las cuales pueden generar
violencia, entre ellas las mas comunes son: la orientacidon sexual, raza, religion y/u
otros, por ello la discriminacion y violencia que afectan a las personas no solo es

un riesgo para la integridad, sino que también para su bienestar y calidad de vida.

En tal sentido, se considera que, para el uso cotidiano del castellano, la definicién
de discriminar hace referencia al trato desigual que se comete contra un individuo
0 un grupo, debido a su raza, religion, género, edad, entre otros (Real Academia
Espafiola [RAE], 2021, acepcién 2) asimismo, desde una perspectiva etimolégica,
el origen de esta palabra proviene del latin discriminare, que en su composicion
cuenta con el prefijo dis, que indica una separacién, y se complementa con el
vocablo crimin, que significa acusacién o crimen (Malgenisi y Giménez, 1997). A
partir de ello, se entiende que, de manera general, la percepcion de la
discriminacion tiene una connotacion negativa, lo que pone de manifiesto en la
actitud peyorativa que se tiene hacia el grupo discriminado, sancionando su
comportamiento e intereses y pretendiendo que se les rechace socialmente (Stuber
y Link, 2008).



Investigaciones previas, que fueron pioneras en la investigacion de este constructo,
sefialan que la discriminacion es producto del rechazo e insatisfaccion personal
(Allport, 1954) no obstante, desde una percepcién mas general, se atribuye esta
caracteristica a la sociedad, ya que esta, de manera inherente, tiene la capacidad
de distinguir y categorizar a los miembros que la componen de acuerdo a sus
atributos, en consecuencia, cada persona que vive en ella, desarrolla la capacidad
de diferenciar a otra y la identifica como perteneciente a un grupo ajeno al suyo,
ante esto, si percibe que las particularidades de la persona que analiz6 le resultan

indeseables, entonces la rechaza (Goffman, 1963).

En suma, es necesario hacer referencia a la discriminacion desde la perspectiva de
aquel que la recibe, esto es, la experiencia subjetiva de cada individuo que es
victima de rechazo, a partir de ello, se proponen cuatro eventos que son mas
resaltantes dentro del marco de la discriminacién, estos son: discriminen verbal,
que alude a las palabras soeces, humillantes, sobrenombres, entre otros; discrimen
conductual, que se refiere a comportamientos como el maltrato, golpes, entre otros;
discrimen por evitacidén, que es el ejecutado por empresas o leyes que omiten o
niegan oportunidades a personas que pertenecen al grupo discriminado;
finalmente, discrimen macronivel, referente a todo lo que culturalmente se atafie a
la sociedad (Mellor, 2003).

En tal sentido, desde el paradigma transaccional del estrés (Lazarus y Folkman,
1986), se entiende que para la persona que se encuentra constantemente ante
situacion de amenaza hacia su identidad o grupo al que pertenece, esta
discriminacion percibida puede ser causal de estrés o malestares crénicos que
pueden atentar contra el bienestar mental, ya que no todas las personas
responderan de la misma manera ante estos agentes estresores, es decir, no todos
lo podran sobrellevar. A partir de ello, se afirma que los resultados de la exposicion
a circunstancias de discriminacion percibida traen consecuencias diferenciadas
para cada sujeto, ya que depende de como este las entienda, del mismo modo, las

estrategias de afrontamiento seran ejecutadas de forma dispar para cada persona.

Para Butler (2002) estas normas sociales o de género son ideales culturales de
femineidad y masculinidad, lo que predispone la unién y el vinculo heterosexual,

esto crea de manera subjetiva estabilidad para los géneros, por tal motivo, a la
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manifestacion de una conducta homosexual se le atribuye el sobrenombre de
género dafado o fallido. De acuerdo a esta autora, las personas que sienten
animadversion y discriminan al grupo LGBTIQ lo hacen debido al miedo por perder
Su propio género, ya que al atribuir caracteristicas tales como "masculinas" a las
mujeres lesbianas y "afeminados" a los hombres gays, entonces consideran que se
pierde el control sobre la regulacion de la sexualidad, por ello, buscan solventar

este problema a través de la discriminacion y la humillacion.

Asimismo, otro de los motivos socio-culturales de la discriminacién hacia la
comunidad LGBTIQ son los fundamentos religiosos tradicionalistas que
predisponen el rechazo hacia estas personas, debido a que histéricamente la
iglesia catdlica proveniente de Esparia traia consigo una posicion negativa ante los
homosexuales, ya que consideraban sus relaciones como algo no natural y que
debia ser castigado segun las fuentes biblicas (Mello, 2001) de esta manera, existia
total prohibicién de cualquier relacion y unién entre varones. Por ello, continuando
con las acciones radicales propias de la inquisicion que se vivia al otro lado del
charco, en esta parte del mundo también se amenazaban y reprimian estos actos
bajo amenaza de pena de muerte (Kamen, 1986). En este sentido, con el paso de
los afios comienza una creciente discriminacion hacia este colectivo, que
posteriormente se conoceria como homofobia, lo que significaba temor hacia los
homosexuales, ya que en aquellos tiempos se creia a la homosexualidad como una
enfermedad contagiosa que tenia como propdsito corromper el hogar y la familia
(Weinberg, 1972). De esta manera, la identificacion con un grupo o actividades
religiosas predisponen actitudes de distanciamiento y discriminacién hacia las

personas de esta comunidad haciéndolas sentir denigradas (Nieves, 2012).

Por su parte, la definicion que se atribuye al bienestar psicolégico menciona que es
el estado en el que la personas manifiesta un buen funcionamiento somatico y
psiquico (RAE, 2021, acepcion 3) asimismo, desde la etimologia, la palabra
bienestar proviene del latin bene, que significa un elevado grado, y el sufijo stare,
gue hace referencia al existir o vivir (De Echegaray, 1903) ademas, la palabra
psicoldgico es un derivado del vocablo psicologia, que se entiende como el estudio

de la mente y conducta de las personas (RAE, 2021, acepcion 2) su origen proviene
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del latin, que contiene el sufijo psique, que significa mente, y el prefijo logos, que

se interpreta como estudio (Rodriguez, 2014).

Asimismo, Casullo (2002) manifiesta que las investigaciones que se han realizado
acerca del bienestar psicologico han sido poco entendibles, por las diferentes
teorias que se han brindado con el poco hecho de dar una informacién clara y
precisa; por lo consiguiente la autora se apoya de la teoria Multidimensional del
Bienestar Psicoldgico de Ryff, quien a su vez considera que se ha hecho omisiéon

de los malestares y/o de los problemas mentales.

De la misma manera, (Ryff, 1989) conceptualiz6 el bienestar psicolégico como el
desarrollo personal y el progreso de actitudes de cada persona en donde cada uno
presenta indicadores de funcionamientos positivos. Asimismo, lo clasifico en seis
dimensiones en donde se puede determinar el proceso positivo - negativo del

bienestar psicolégico de cada persona.

La autoaceptacion, en donde el individuo acepta su pasado como un hecho, que ya

paso, y se concentra en vivir el aqui y el ahora.

La autonomia, la cual refiere a tener la capacidad de mantenerse firme a las

presiones sociales.

El crecimiento personal refiere a ir en busca del mejoramiento y crecimiento
constante, de manera de que el individuo pueda estar 6ptimo a nuevas experiencias

y confie en su esfuerzo.

El propésito de vida hace referencia a las expectativas personales y metas de la

persona en el desarrollo de las adaptaciones al cambio.

Las relaciones positivas con otros hacen acotacion a la destreza para conservar y

mantener relaciones intimas con los demas.

El dominio con el entorno hace referencia a la capacidad para elegir ambientes
adecuados, satisfaciendo sus deseos y propias necesidades, como el control de si

mismo y la paz interior (Oramas et al., 2006).

En adicion, la definicion de bienestar psicoldgico se entiende como la percepcion

del individuo hacia la satisfaccion con su vida de forma general, esto incluye
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diferentes ambitos, por tal motivo, es una caracteristica que refleja la salud mental
de la persona, ingenio para las diferentes situaciones por las que atraviesa la

persona, salud, felicidad, entre otros (Carrasco et al., 2007).

Ademas, el bienestar psicoldgico es la expresion del placer, alegria, felicidad y
todas las caracteristicas positivas que denoten estar bien consigo mismo, con la
familia y sociedad; asimismo, todas estas caracteristicas cumplen con el propésito
de aumentar la vitalidad de la persona, entregando un mejor sentido de vida y
relacionandolo hacia actividades que lo apasionen; por tal motivo, la felicidad, de
forma general, como parte del bienestar psicolégico, cumple un rol importante en la
persona, ya que lo predispone a sobreponerse a situaciones dificiles e imprevistas,
no obstante, esta puede ser reprimida o bloqueada por algunas situaciones

negativas como la discriminacion u otras (Mingote, 2013).

Cabe sefialar que, Ryan y Deci (2001) mencionan que, a pesar que existe similitud
entre bienestar y felicidad, hay que evitar la confusién en su medicion, ya que el
parecido entre ambas variables supone una dificultad en su estudio. En tal sentido,
estos autores proponen dos panoramas para el estudio del bienestar, el hedénico
y eudaemonica. El primero, la perspectiva hedonica, se relaciona con la satisfaccion
vital, el desarrollo de un estado de animo positivo y la falta de un animo negativo,
gue agrupados establecen la felicidad, y el valor de alcanzar los objetivos, este
altimo esta sujeto a una respuesta intrinseca de la persona y las influencias
extrinsecas de la cultura donde reside. Por otro lado, se encuentra la perspectiva
eudaemonica, que argumenta la diferencia entre felicidad y bienestar a partir de
gue la realizacién de los objetivos no siempre son sinénimos de bienestar, a pesar

que los logros produzcan placer al ser obtenidos.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacién

Es tipo basica, puesto que se tomd al objeto de estudio sin analizar una entrega
inmediata, teniendo en cuenta que, a través de los resultados y descubrimientos,

pueden aparecer productos modernos y mejoras para la ciencia (Vargas, 2009).

El disefio es no experimental, en vista que no se hizo manipulacion en las variables;
fue de corte transversal siendo su principal caracteristica medir la muestra en la
poblacion establecida, finalmente es de nivel correlacional, ya que se comprobd la

relacion entre las variables de la investigacion (Hernandez y Mendoza 2018).

3.2. Variables y operacionalizacién.

Definicion conceptual

De acuerdo a Gonzales y Pabellon (2018) manifiesta que la discriminacion
percibida se conceptualiza como la vivencia individualmente y cognoscitiva de
sentirse victima de discriminacién en una situacién histérica y sociocultural que se
actualiza mediante el discurso. Por consiguiente, las iniciales LGBT son utilizadas
identificar varias identidades de género y orientaciones sexuales, en donde cada

una representa a una poblacion diferente (lesbianas, gays, bisexuales y transgéeo).
Definicion Operacional

La medicién, se da por medio del puntaje obtenido en Escala de Discriminacion

percibida en la comunidad LGBT (Gonzales y Pabellon, 2018).
Dimensiones
Individual 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Grupal 11,12,13,14,15,16,17,18,19,20
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Escala de medicién

De tipo ordinal de 6 puntos: 1= totalmente en desacuerdo, 2= en desacuerdo, 3=
parcialmente en desacuerdo, 4= parcialmente de acuerdo, 5= de acuerdo, y 6=

totalmente de acuerdo.
Variable 2: Bienestar Psicoldgico Definicién conceptual

De acuerdo a Casullo (2002) define al bienestar psicolégico como el momento en
cuanto las personas se sienten felices, aceptando su vida como es; por lo tanto,
tienen menor probabilidad a padecer por dificultades familiares y sociales, asimismo
se dice que al tener una mayor satisfaccion con la vida va a ser una sefal de que

estd gozando de un buen estilo de salud mental.
Definicion operacional

La medicién, se da a través del puntaje obtenido en la Escala de bienestar
psicoldgico para adultos - ESCALA BIEPS-A (Adultos) (Casullo, 2002)

Dimensiones
Aceptacion 2,11,13
Autonomia 4,9,12
Proyectos 1,3,6,10
Vinculos sociales 5,7,8
Escala de medicion

De tipo ordinal, los items se puntian de 1= En desacuerdo, 2= Ni de acuerdo ni en

desacuerdo, y 3= De acuerdo.
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

Grupo de personas utilizadas para realizar un estudio, puede estar formada por
personas, etc. (LOpez, 2004). Se trabajé con personas auto identificadas como
LGBTI del distrito de Lima metropolitana. Segun los investigadores de IPSOS
(2019) estd constituida por aproximadamente 1.7 millones de peruanos

identificadas como parte de la comunidad LGBTI.
Muestra

Es parte de la poblacion donde su propdsito es examinar los efectos a través de los
datos estadisticos (Lopez, 2004). Por ello se utilizé el programa G*Power version
3.1.9.7 donde se consideraron valores de significancia estadistica de .01 (Pita y
Pertega, 2001) y potencia estadistica de .99 (Quezada, 2007). Para el tamafio del
efecto se empled el coeficiente de correlacion hallado en un estudio previo (Mera,
Ramirez, et. al, 2019) el cual fue .42. de acuerdo programa la cantidad minima de
participantes fue 123 personas; sin embargo, se obtuvo una muestra final 136

adultos.
Muestreo

Es la técnica que sirve para la seleccion de participantes de la muestra total que se
va a trabajar (LOpez, 2004). El tipo de muestreo fue no probabilistico por
conveniencia, por lo que se trabajé con sujetos voluntarios, lo cual permitié el
acceso a aquellos participantes que cumplan con los requisitos adquiridos (Robles,
2001). Ilgualmente, Arroyo y Sadaba (2012) afirman que este es un tipo de muestreo

mas usado en situaciones de sondeos online.
Criterios de inclusion

Ser mayores de 18 afios

Pertenecer a la poblacion LGBTI

Residir en Lima Metropolitana
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Criterios de Exclusion
No aceptar ser participe voluntario del estudio.
Personas que no llenen adecuadamente el cuestionario.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
La encuesta es la técnica mas usada para la obtencion de datos, por ser una
alternativa mas viable que permite al investigador obtener mas informacion con la

finalidad de conseguir datos especificos y definidos (Arias, 2006).
Instrumento 1: Escala de Discriminacion Percibida en la comunidad LGBT

Ficha técnica

Nombre : Escala de discriminacion percibida en la comunidad LGBT
Autores : Juan Anibal Gonzales Rivera y Suham Pabell6n Lebron
Afo :2018

Procedencia : Puerto Rico

N° de items 20

Administracién . Individual o grupal

Duracion : 10 minutos

Area de evaluacion: Clinica

Poblacion dirigida : Personas que forman parte de la comunidad LGBT

Areas que evalta: Estd compuesta por 20 items, la cual se divide en dos

subescalas, individual y grupal, en donde cada una de ellas consta de 10 items.

Puntuacion : Se realiza la sumatoria de los 10 items de cada subescala por
separado, asi obteniendo una puntuacion especifica. Las puntuaciones de ambas
fluctban de 10 y 60.

Reseria historica:

La Escala se cre6 en Puerto Rico (Gonzales y Pabell6n, 2018) con el objetivo de

determinar la discriminacion percibida a personas auto identificadas como parte de
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la minoria LGBT. Una de las razones principales por el cual se realizé el
instrumento, es el hecho de que ha sido complicado cuidar los derechos de las

consideradas LGBT.
Administracion y calificacion:

Se le pide al participante lo siguiente: marca con una “X” en el casillero aquella
opcién que exprese mejor tu situacion actual. Para cada item se presentan 6
alternativas, siendo 1 la respuesta que efectuara mayor desacuerdo y 6 mayor

acuerdo y debe marcar la respuesta con la que se sienta mas identificado.
Propiedades psicométricas del instrumento

Desde su perspectiva original se hallo la fiabilidad, donde se hall6 a través del
coeficiente de Alfa de Cronbach (a=.89) mostrando una adecuada consistencia
interna. Ademas, se hallo la prueba de KMO obteniendo un .938, también se utilizo
la prueba de esfericidad de Bartlett la cual fue significativa, p < .001, indicando una

correlacion entre los reactivos que fueron significativamente diferentes a cero.
Propiedades psicometrias del piloto

Se realiz6 la validez de contenido, mediante el criterio de jueces expertos para
reconocer la V de Aiken de las pruebas, asimismo se report6 el consentimiento de

los expertos mediante el 100% total del instrumento.

Por dltimo, segun los resultados del piloto se demostré un alfa de Cronbach de
a=.895 (Anexo 8), en los resultados del analisis de items todos los valores de la
primera dimension fueron aceptados (10), sin embargo, en la segunda dimension

solo 3 fueron aceptados en los valores de asimetria y curtosis.
Escala de Bienestar Psicolégico

Ficha técnica

Nombre . Escala de Bienestar psicolégico para adolescentes (BIEPS - J)
Autora : Maria Martina Casullo
Ano : 2002

Procedencia : Argentina
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N. ° de items: 13

Administracion . Individual o grupal

Duracién : 12 minutos

Area de evaluacién: Clinica/educativa

Poblacién dirigida : Adolescentes de 13 a 18 afios.

Areas que evalta: Control de situaciones, Aceptacién de si mismo, Vinculos

sociales, Proyecto de vida.
Resefa historica:

Instrumento creado por Maria Martina Casullo en el 2002, basada en la teoria de
Carol Ryff, la prueba constaba de 6 dimensiones, es por ello que, Casullo en esta
version de instrumento propuso 4 dimensiones aplicadas a adolescentes argentinos
de 13 a 18 afios.

Administracion y calificacién:

Ahora, se muestran oraciones en relacién con diferentes acontecimientos que
podrian pasarte, por ende, deberd marcar adecuada con una X, en relaciébn a como
se sinti6. No hay respuestas buenas o malas, todas son validas. El instrumento
tiene 3 alternativas de respuesta con valores de 1 punto a 3 puntos: En desacuerdo
(1), ni de acuerdo, ni en desacuerdo (2), de acuerdo (3). El instrumento brinda un
puntaje global con un minimo de 13 puntos y un maximo de 39, asociandose a los

puntajes en niveles como bajo (1-13), medio (14-26) y alto (27-39).
Propiedades psicométricas del instrumento:

Casullo et al., (2002) realizo una investigacion en 359 participantes adultos entre
19 y 61 afios, con el analisis factorial en el cual se hallaron 4 dimensiones
correspondientes a la escala Bienestar Psicologico - A (aceptacion, autonomia,
proyectos y vinculos sociales). La escala obtuvo un Alfa de Cronbach de .70, en
cuanto a las dimensiones obtuvo: aceptacion .46, autonomia .61, proyectos .59 y

vinculos sociales .49.
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Propiedades psicometrias de la adaptacion:

Asimismo, se realiz6 una adaptacion peruana, por Dominguez (2014) la cual estuvo
conformada por 222 estudiantes de psicologica de una universidad privada de Lima
Metropolitana, de ambos sexos. Se consiguié un alfa de Cronbach de.966, de.884
para aceptacion/control, de .836 para autonomia, de .871 para vinculos y de .908

para proyectos.
Propiedades psicométricas del piloto:

Se realiz6 la validez de contenido, mediante el criterio de jueces expertos para
reconocer la V de Aiken de la prueba, se report6 el consentimiento de los expertos

mediante el 100% total del instrumento.

Los resultados del piloto se reconoce un alfa de Cronbach de a= .776 (Anexo .8),
en el andlisis de items se obtuvo en la primera dimension 1 valor aceptable, en la
segunda dimension todos los valores fueron aceptados, en la tercera dimension 3
fueron aceptados y en la ultima dimension 2 fueron aceptados para la asimetria y
curtosis. Finalmente, se reconocen las Optimas condiciones del instrumento

empleado para dicha investigacion.

3.5. Procedimiento

Inicialmente se elaboré un formulario para la recoleccion de datos de manera virtual
através de la aplicacién Google Forms, en donde se realiz6 una breve presentacién
acerca del estudio, en el cual se mencion6 que es totalmente anénimo y voluntario,
el consentimiento informado, la ficha de datos sociodemogréaficos y las

evaluaciones con sus respectivas reglas.

Luego, se procedié a compartir por medio de redes sociales. Se tomd en cuenta la
de difusion de ingreso del enlace del formulario en grupos virtuales con intereses
afines a la poblacién de estudio (discriminacion percibida y bienestar psicolégico
LGBTI). La recogida de informacién se ejecutd por una duracion de 3 meses. Una
vez terminado se procedio a la recopilacion de datos en formato Excel y se procedio
con su depuracion de acuerdo a los criterios de inclusion y exclusién. Finalmente

se termino con la ejecucion de los analisis estadisticos pertinentes.
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3.6. Métodos de andlisis de datos
Para el andlisis de las variables se utilizo |la estadistica descriptiva: frecuencias y
porcentajes. Para delimitar si las variables se dividen de acuerdo a la normalidad

estadistica se empled la prueba de Shapiro Wilk.

En cuanto a la contrastacion de hipétesis que incluya correlacion de dos variables
se utilizé el coeficiente de correlacion, segun la distribucion de las variables. En
ocasion de que las variables al ser correlacionadas se ajusten a la distribucion
normal, se emplearia el coeficiente de correlacion de Pearson, al no contrarrestar
se utilizo el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman. Por dltimo, el nivel de
significancia, el cual es un valor de seguridad con poca probabilidad a errar, que
fija el investigador a priori, y esta expresado en términos de probabilidad
(Hernandez, et al., 1997) para el presente estudio serd de 0.01 y la potencia
estadistica sera de 0.99 (Quezada, 2007).

3.7. Aspectos éticos

Esta investigacion cumple con todos las normativas y procesos de la American
Psychological Association (APA, 2020) para asegurar y certificar la precision del
pensamiento cientifico de este estudio, no se haran la manipulacion de los
productos, no se falsificara los datos recolectados en el tiempo de recojo de
informacion, teniendo la finalidad de cuidar los derechos de los participantes, en el
andlisis de estudio se les informo y pregunto sobre el consentimiento para su
participacibn en la presente investigacion, precisando que los resultados

conseguidos se utilizaran en reserva, y protegiendo la reserva de sus respuestas.

Asimismo, los profesionales del Colegio de Psicologos del Pert (2017) comentan
gue los principios éticos de un estudio son: 1) uso del asentimiento informado, 2)
no falsificar datos ni emplear plagio, 3) validez de las pruebas aplicadas, 4)
autonomia en las respuestas y decision de los participantes, 5) plantearse como

objetivo el beneficio oficial y 6) desistir la tension del dafio.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1
Prueba de normalidad
Shapiro-Wilk
Variables
Estadistico gl Sig.
Discriminacién percibida .985 136 133
Discriminacion individual .985 136 .136
Discriminacion grupal .952 136 .000
Bienestar psicolégico .882 136 .000
Aceptacion 723 136 .000
Autonomia .893 136 .000
Proyectos .738 136 .000
Vinculos .857 136 .000

En la tabla 1 se muestran los resultados de la prueba de normalidad, para este

proposito se utilizé el coeficiente Shapiro-Wilk, es asi que se muestra que en la

mayoria de casos los datos no se ajustan a la distribucién normal (p<.05), por ello

se utilizara el estadistico no paramétrico Rho de Spearman.

Tabla 2

Correlacion entre discriminacién percibida y bienestar psicologico

Bienestar psicoldgico

Discriminacioén percibida

Rho de Spearman =177
r? .031
p .040
n 136

Nota: p=significancia, r’=tamafio del efecto, n=muestra
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En la tabla 2 se presenta el resultado de la correlacién entre discriminacion
percibida y bienestar psicologico, se observa que esta es inversa significativa baja

(r=-.177, p<.05) (Mondragén, 2014), con un tamafio de efecto pequefio (Cohen,

1988).

Tabla 3
Correlacion entre discriminacién percibida y las dimensiones de bienestar

psicoldgico

Aceptacion Autonomia Proyectos Vinculos
Rho -.110 -.099 -116 -.228
Discriminacion  r? 012 .009 .013 .002
percibida p .204 .253 179 .007
n 136 136 136 136

Nota: p=significancia, r’=tamafio del efecto, n=muestra

En la tabla 3 se muestra el resultado de la correlacion entre discriminacion percibida
y las dimensiones del bienestar psicoldgico, se observa que esta no es significativa
con las 3 primeras dimensiones (p>.05), por ello se aceptan las hipétesis nulas, es
decir, no existe relacion entre la variable y las dimensiones del segundo constructo,
no obstante, existe relacion indirecta, alta y significativa (r=-.228, p<.05)
(Mondragén, 2014), con tamario de efecto pequefio (Cohen, 1988) con la dimension

vinculos.

Tabla 4
Correlacion entre discriminacién percibida y bienestar psicolégico segun sexo

Bienestar psicoldgico

Hombres Mujeres
Rho de Spearman -.145 -.193
Discriminacion r2 021 037
percibida p 343 067
n 45 91

Nota: p=significancia, r°=tamafio del efecto, n=muestra

En la tabla 4 se muestra el resultado de la correlacién entre discriminacion percibida

y bienestar psicoldgico segln sexo, se observa que esta no es significativa en todos

23



los casos, por ello se aceptan las hipotesis nulas, es decir, no existe relacion entre

variables segun sexo.

Tabla 5

Niveles de discriminacién percibida y sus dimensiones

Discriminacion percibida

Discriminacion individual

Discriminacion grupal

Nivel

Bajo

Medio

Alto

Total

96

39

136

%

70.6

28.7

136

136 100.0 0.0
0.0 0.0
0.0 136
136 136

%

0.0

0.0

100.0

136

Nota: f=frecuencia, %=porcentaje

En la tabla 5 se muestra el resultado descriptivo de los niveles de discriminaciéon

percibida de manera general y por dimensiones, se observa que para la variable

predomina el nivel bajo (70.6%), mientras que en la primera dimension todos los

resultados se agrupan en el nivel bajo (100%), finalmente, en la discriminacion

grupal predomina el nivel alto (100%).

Tabla 6

Niveles de bienestar psicoldgico y sus dimensiones

Bienestar ) Vinculos
o Aceptacion Autonomia Proyectos )
psicolégico sociales
Nivel f % f % f % f % f %

Bajo 43 31.6 23 16.9 32 23.5 36 26.5 55 40.4
Medio 52 38.2 38 27.9 42 30.9 30 22.1 31 22.8
Alto 41 30.1 75 55.1 62 45.6 70 51.5 50 36.8
Total 136 100.0 136 100.0 136 100.0 136 100.0 136 100.0

Nota: f=frecuencia, %=porcentaje

En la tabla 6 se muestra el resultado descriptivo de los niveles de bienestar

psicolégico de manera general y por dimensiones, se aprecia que para la variable
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general predomina el nivel medio (38.2%), en la dimensién aceptacion muestra un
nivel alto (55.1%), en autonomia un nivel alto (45.6%), proyectos un nivel alto

también (51.5%) y en vinculos predomina el nivel bajo (40.4%).
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V. DISCUSION

Se analiz6 el objetivo general de determinar la relacion entre discriminacion
percibida y bienestar psicologico, evidenciando una correlacion inversa significativa
baja (rho=.-117) el resultado se sostiene de investigaciones previas de: Mera, et al.,
(2019) quienes hallaron una relacion inversa y significativa (r=-.42), evidenciando
gue la percepcion al ser tratados de manera injusta, sea por corresponder a un
grupo social o cultural manifiesta una importante amenaza para el desarrollo de las
capacidades personales, trayendo consecuencias hacia la percepcion y la
valoracion a si mismo viéndose afectado su bienestar psicolégico en general;
asimismo Molero et al., (2017) quienes obtuvieron una correlacion (=-438) inversa
y significativa, indicando que las personas homosexuales tienen una mayor
percepcion sobre la discriminacién percibida, en donde da comienzo a un menor
bienestar psicolégico y Murillo y Molero (2016) quienes obtuvieron una relacion
inversa (r=-.17) entre la discriminacion percibida y el impacto que influye en la

satisfaccion vital.

Frente a estos hallazgos Butler (2002) manifesté que las normas sociales son
ideales culturales de feminidad y masculinidad, lo que predispone la union y el
vinculo heterosexual, creando de manera subjetiva estabilidad para los géneros,
por tal motivo a la manifestacion conductual homosexual se le atribuye el
sobrenombre de género dafiado o fallido, generando malestar y humillacién para
las personas que lo perciben; es decir que estas personas que se encuentran
constantemente ante situacion de amenaza hacia su identidad o grupo al que
pertenece, esta discriminacion percibida puede dar causa a un estrés o malestares

cronicos que atentan contra el bienestar mental (Lazarus y Folkman, 1986).

Asimismo, se evidencid que la relacién entre discriminacion percibida y las
dimensiones del bienestar psicoldgico no se hallaron relacién entre la variable y las
dimensiones del segundo constructo, no obstante, existe relacion indirecta, alta y
significativa (r=-.228, p<.05) con él dltimo constructo de vinculos sociales, por lo
tanto, concuerda con INEI (2018) quienes mencionaron en su investigacién que un
alto porcentaje de discriminacion se da en lugares publicos, zonas comerciales,
centros educativos, entro otros, lo cual va a afectar los vinculos sociales de las

personas pertenecientes a la comunidad LGBTI, ya que, les genera un rechazo por
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parte de la sociedad, siendo un fuerte impacto para ellos ya que no tendran un
apoyo por parte del medio que los rodea. Por lo tanto, los adultos jovenes de la
comunidad han demostrado que sus vinculos sociales si se ven afectados al ser

discriminados.

En cuanto a la relacion entre discriminacion percibida y bienestar psicolégico segun
sexo se demuestra que esta no es significativa en ambos casos, por ello se aceptan
las hipdtesis nulas, es decir, no existe relacidén entre variables segun sexo, este
resultado es avalado la teoria de Allport (1954) quien manifiesta que la
discriminacion es producto de rechazo e insatisfaccion personal; en donde se
atribuye esta caracteristica a la sociedad, ya que esa, de manera inherente, tiene
la capacidad de distinguir y categorizar a los miembros que la componen de
acuerdo a sus atributos, sin embargo, depende de cada persona como percibe la
situacién ajena al suyo, si percibe que las particularidades que analizo le resultan
indeseables, sin embargo Castafieda y Conteras (2012) manifiestan que, al analizar
la discriminacion segun sexo, encontrd que la discriminacion percibida por mujeres
muestra un 13.85% mas que los hombres de discriminacion, en donde analizaron
gue es mediante carillas, burlas, apodos, la cual ellos perciben la discriminacion,
un 9.4% de exclusion en lugares publicos y 9.93% de miradas y sefialamientos, y

9.35 % de violencia.

Respecto a los niveles, la discriminacién percibida grupal predomina con un nivel
alto 100%, y la discriminacién individual un nivel bajo 100%, por lo tanto,
PROMOSEX (2020) avala la resultados, manifestando que la discriminacion y
violencia hacia personas LGTBI, no solo vulnera sus derechos a la igualdad, sino
gue también se les prohibe a que puedan realizar sus derechos fundamentales
como al libre transito, la identidad, a los centros laborales, a la integracion politica,
al reconocimiento de su matrimonio, entre otros, es decir que hay una mayor
represion por parte de la sociedad a esta poblacion de estudio, en donde se
respalda con los datos brindados por el INEI (2018) en donde muestra que un total
de 71,8% (8,630 personas LGBTI) entre 18 afios a mas; refieren haber sido victimas
de discriminacién, en lugares publicos, centros educativos, zonas comerciales,
transportes publicos, es decir que la discriminacion individual se basa a las

experiencias personales de discriminacion, dirigidas hacia un individuo, mientras
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gue la discriminacion grupal va mas allA de las acciones y conductas
discriminatorias conformadas por la sociedad (politicos, centros educativos, zonas
comerciales, etc.) tal cual se muestran en las investigaciones mencionadas

anteriormente.

Asimismo, el nivel de bienestar psicolégico en la poblacién estudiada present6 un
nivel alto 98.5%, de manera general, asimismo Bandura (1977), aporta a esta
teoria, segun la cual se producen observaciones que provocan cambios en la
participacion social. Dependiendo de la interpretacion del mundo, una persona
puede reconstruir y volver a firmar la idea. Complementando esta teoria, tenemos
a Lazarus y Folkman (1984), quienes muestran que, a través de la emocion,
también ocurre el cambio de comportamiento, enfatizando asi la reestructuracion a
través de ella, por lo tanto, es depende de cada persona como percibe la situacion
ajena al suyo, si percibe que las particularidades que analizé le resultan
indeseables, entonces la rechaza (Goffman, 1963) en pocas palabras, la
discriminacion puede o no, llegar afectar a las personas, ya depende ellas como
reaccionen y procesen esa amenaza, teniendo en cuenta que la poblacion
estudiada brind6 un alto porcentaje indicando que se encuentran en un bienestar
psicolégico adecuado, en donde tienen claros sus objetivos, han aprendido a
aceptarse, ser autobnomos y poder lograr tener un vinculo social sanamente, con

personas que lo rodean como: familias, amigos y profesionales de la salud.

Finalmente al hablar del bienestar se comprenden de las experiencias personales,
existiendo una cercana relacion entre lo afectivo y cognitivo, por lo que el bienestar
es conceptualizado como la expresién de la satisfaccion de las personas en los
aspectos de su vida, predominando sus estados animicos positivos (Garcia y
Gonzales, 2000). Por lo tanto se considera que el bienestar es una variable
compleja, tan amplia que pueden influir muchas cosas, por lo mismo que depende
de muchas otras variables, teniendo en cuenta que el peso de la discriminacion es

baja en comparacion a toda la complicidad que tiene que ver con el bienestar.

Por lo tanto, a través del estudio desarrollado se evidenciaron algunas limitaciones
como: dificultad para llegar a la poblacion determinada; a causa de la modalidad
virtual; por esta razén, no se logré extender resultados; el muestreo no

probabilistico ya que resulta una baja precisibn al momento de interpretar los

28



resultados; ademas los pocos antecedentes dado a que no hay investigaciones con
las mismas variables estudiadas para poder realizar las comparaciones

respectivas.

Se concluye, que luego de estudiar los resultados y las limitaciones presentadas,
la presente investigacion brinda un aporte sobre la discriminacioén hacia personas
LGBTI, centrdndose en la discriminacion percibida y bienestar psicolégico en
adultos jovenes de la comunidad LGBTI de lima metropolitana, puesto que, a través
de lo hallado se brinda un aporte para mayores conocimientos e investigaciones
futuras, que incentivaran a realizar estudios centrdndose en los aspectos que se

presentan en la actualidad.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA: Se establecidé que existe correlacion inversa baja significativa entre las
variables discriminacién percibida y bienestar psicoldgico; es decir, las personas de
la comunidad LGBTI al percibir una mayor discriminacion, su bienestar psicolégico

seran menor.

SEGUNDA: Se identificé que los adultos jovenes de la comunidad LGBTI, al ser
discriminados no presentan inconvenientes en las tres primeras dimensiones, sin

embargo, en la dltima dimension si existe una correlacion.

TERCERA: Se encontrd que la discriminacion percibida y bienestar psicolégico no
es significativa en todos los casos, aceptandose las hipétesis nulas, es decir no

existe relacion entre las variables de acuerdo al sexo.

CUARTA: Se evidenci6 que la discriminacién percibida de manera general
presento un nivel bajo en 70.6%, mientras que en la primera dimension todos los
resultados también se agrupan en el nivel bajo 100%, finalmente, en la

discriminacion grupal predomina el nivel alto 100%.

QUINTA: Se reconocié que los adultos jovenes de la comunidad LGBTI
presentaron un bienestar psicolégico nivel alto 98%, asimismo en las dimensiones
de autoaceptacion 99.3%, autonomia 86%, proyectos 100% Yy vinculos sociales
97.8% predominando un alto nivel.
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VII. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda a los distritos de Lima Metropolitana, ejecutar campafnas
de apoyo a la poblacién adulto joven LGBTI acerca de la discriminacion percibida y

como podria afectar el bienestar psicoldgico.

SEGUNDA: Se recomienda a los distritos de Lima Metropolitana, brindar
programas de apoyo a las familias de los adultos jovenes de la comunidad LGBTI

con ayuda de profesionales, con el fin de apoyar su calidad de vida.

TERCERA: Se les sugiere a las autoridades, elaborar programas de promocion y
prevencion, para minimizar las conductas discriminatorias, y asimismo fomentar en

los adultos jovenes LGBTI desarrollar mejoras en su bienestar psicolégico.

CUARTA: Se recomienda extender la investigacién correlacional con variables
similares a las estudiadas: discriminacién percibida y bienestar psicoldgico con el

fin de apoyar a la muestra de estudio.

QUINTA: Se recomienda a futuros investigadores ampliar el tamafio de muestra en
investigaciones proximas, teniendo en cuenta la poblaciéon estudiada comunidad

LGBTI para poder comparar datos y diferencias.
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Anexo 01:

MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA TESIS

Titulo: Discriminacién Percibida y discriminacion percibida en adulto joven de la comunidad LGBTI de Lima Metropolitana,

2021
Problema Objetivo general Hipotesis general ) Variable e Dimensidn Indicadores e items Método
instrumento
¢,Cudl es la Determinar la relacion entre discriminacién | Existe correlaciéon | Discriminacion Discriminacién 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
relacion entre percibida y bienestar psicoldgico en adultos | estadisticamente significativa | percibida individual Ordinal
discriminacién jovenes de la comunidad LGBTI de Lima | inversa entre discriminacion 11,12,13,14,15,16,17,1
percibiday Metropolitana, 2021. percibida y bienestar psicologico Discriminacién grupal | 8,19,20
bienestar Objetivos Especificos: en adultos jovenes de la
psicoldgico en 1) Determinar la  relacion de | comunicad LGBTI de Lima
adultos discriminacion percibida y las dimensiones | Metropolitana, 2021. Aceptacion 2,11,13
jévenes dela del bienestar psicolégico. Hipotesis Especificas: Autonomia 4,9,12
comunidad 2) Determinar la relacion entre | 1) Existe correlacion | Bienestar Proyectos 1,3,6,10
LGBTI, de Lima | discriminacion  percibida y bienestar | estadisticamente significativa e | Psicol6gico Vinculos sociales 5,7,8 Ordinal

Metropolitana,
20217?

psicoldgico segun sexo.
3) Describir el
percibida hacia la poblacién adulto joven de
la comunidad LGBTI.
4) Describir el
psicolégico hacia la poblacién adulto joven
de la comunidad LGBTI.

nivel de discriminacién

nivel de bienestar

inversa entre la discriminacion
percibida y las dimensiones del
bienestar psicoldgico.
2) Existe correlacion
estadisticamente significativa e
inversa entre la discriminacion
percibida y bienestar psicoldgico

segln sexo.




Anexo 02:

TABLA 07

TABLA DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Matriz de operacionalizacion de la variable Discriminacion en la comunidad LGBT

. L Definicién . . . . Escalade
Variable Definicién conceptual operacional Dimensiones Indicadores ltems medicion
De acuerdo a Gonzales y Pabellon La medicién de la
(2017) manifiesta que la variable, se da por
discriminacion percibida se medio del  puntaje Individual Inhibicion 1é2é31xgv51617
conceptualiza como la experiencia obtenido en Escala o
subjetiva y cognitiva de sentirse de Discriminacion
victima de discriminacion en un percibida en la
contexto sociocultural e histérico comunidad LGBT
L ue se  actualiza mediante el (Gonzales y .
Discriminacion ) Grupal Rechazo 11,12,13,14, Ordinal
percibida discurso. Por otra parte, el Pabell6n, 2017). social 15,16,17,18,
acronimo LGBT 19,20

se utiliza para

denominar varias orientaciones
sexuales e identidades de género,

y cada una de sus letras se refiere
diferente

a una poblacion

(leshianas,
transgénero)

gays, bisexuales y



TABLA 08:

Matriz de operationalization de la variable bienestar psicolégico

Definicion L . . . : . Escalade
| Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items dicid
Variable conceptua medicién
Segun Casullo (2002), La medicion de la variable, se Actitud 213,11
define al bienestar da por medio del puntaje Aceptacion positiva
psicolégico al momento en obtenido en la Escala de
cuanto las personas se bienestar psicolégico para
sienten felices, asumiendo adultos - ESCALA BIEPS-A Autoridad 4,9,12
su vida como es; por lo (Adultos) (Casullo, 2002) Autonomia personal
tanto, tiene menor
probabilidades a sufrir por
_ dificultades familiares 'y Proyectos Plandevida  1,3,6,10
Bienestar _ . . Ordinal
Psicolégico Sociales,asimismo se dice rdina
que al tener una mayor
satisfaccion con la vida va
a ser una sefial de que Vinculos Confianza en 57,8
sociales los demas

esta gozando de
una buena salud mental.



Anexo 03:
CUESTIONARIOS
ESCALA DE DISCRIMINACION PERCIBIDA EN LA COMUNIDAD LGBT
(Creada por Gonzales y Pabellon, 2018)

Edad: Sexo Bioldgico: Geénero: Distrito de

procedencia:

Instrucciones: A continuacién, encontrara una serie de oraciones que hacen
referencia a la discriminacion que usted puede percibir en su contra por ser LGBT.
Al lado de cada premisa encontrara una serie de alternativas. Por favor, haga una
marca X en la categoria que mejor describa su grado de acuerdo o desacuerdo con

cada afirmacién. Recuerde que no hay respuestas correctas ni incorrectas.

Totalme Parcialm|Parcialm otalmen
En De

nte en enteen| ente e
desa(:uer(jles’acu desacue| de acue de
erdo rdo

do rdo |acuerdo acuerdo

. La gente generalmente piensa

gue soy inmoral porque soy
LGBT

. Me tratan diferente porque no

soy heterosexual

. En ciertos ambientes siento que

las personas me rechazan
porque soy LGBT

. He sido juzgado por no ser

heterosexual

. He sido acosado fisicamente

por ser LGBT

. He sido tratado injustamente en

mi trabajo o lugar de estudios
por ser LGBT

. Me han puesto sobrenombres

despectivos por mi orientacion
sexual

0o

He recibido insultos de
personas conocidas por ser
LGBT




restaurantes o tiendas por mi
orientacion sexual

9. He sido tratado injustamente en

10.He sido victima de bullying por
mi orientacién sexual

es objeto de burlas

11.En mi pais, la comunidad LGBT

Totalme
nte en
desacuer
do

En
desacu
erdo

Parcialm

ente en

desacue
rdo

Parcialm
ente
de

acuerdo

De
acue
rdo

otalmen
e
de
acuerdo

12. Los politicos de mi pais
minimizan las necesidades de
la comunidad LGBT

13. En publico, las parejas del
MisSmo sexo no son tratadas de
la misma forma que las parejas
heterosexuales

14.Las personas suelen tratar
irrespetuosamente a la
comunidad LGBT

15.Generalmente, las personas
LGBT no son aceptadas
socialmente

16. Las personas LGBT son
generalmente excluidas de
grupos religiosos/iglesias

17.La sociedad no apoyaria a un
candidato LGBT que aspire a
un puesto politico

18. El sistema educativo del pais
no se ajusta a las necesidades
de la comunidad LGBT

19.En donde vivo, las personas
LGBT son vistas como
pecadores

20.La comunidad LGBT carece de
servicios especializados




ESCADA DE BIENESTAR PSICOLOGICO (BIPS)
(Creada por Casullo, 2006)

Edad: Sexo Biologico: Género: Distrito de

procedencia:

Le pedimos que lea con atencion las frases siguientes. Marque su respuesta en
cada una de ellas sobre la base de lo que pensé y sintié durante el Ultimo mes. Las

alternativas de respuesta son:

A= De Acuerdo NN=Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo D=En Desacuerdo

N ENUNCIADO A NN D
1 Creo que sé lo que quiero hacer con mi
vida.
5 Si algo me sale mal puedo aceptarlo,

admitirlo.

3 Me importa pensar que haré en el futuro.

Puedo decir lo que pienso sin mayores

4 problemas

5 Generalmente le caigo bien a la gente.

6 Siento que podré lograr las metas que me
proponga

7 Cuento con personas que me ayudan si lo
necesito.

8 Creo que en general me llevo bien con la

gente.
9 En general hago lo que quiero, soy poco
influenciable
10 Soy una persona capaz de pensar en un
proyecto para mi vida.
11 Puedo aceptar mis equivocaciones y

tratar de mejorar.

12 | Puedo tomar decisiones sin dudar mucho

Encaro sin mayores problemas mis

13 obligaciones diarias
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Discriminacion percibida y bienestar psicolégico en
adulto joven de la comunidad LGBTI, 2021

Querido colaborador (a) quiero brindarte mi mas cordial saludo y agradecimiento por tu
iniciativa de prestar tu apoyo a mi investigacion, la cual tiene como objetivo determinar la
relacion entre discriminacion percibida y bienestar psicoldgico en adultos jovenes de la
comunidad LGBTI. Mi nombre es Caroline Jane Guzman Davila, estudiante del XI ciclo de la
carrera de Psicologia de la Universidad César Vallejo, y me encuentro realizando este
estudio para obtener mi grado de Licenciada en Psicologia. Finalmente te invito a ser
participe de este proyecto, ya que debido al distanciamiento social para evitar la
propagacion del COVID - 19, me encuentro utilizando esta herramienta remota para poder
llegar hacia ustedes.

NOTA:
Llenar este cuestionario Unicamente si eres mayor de edad y perteneciente a la comunidad
LGBTI, puesto que, es a esta poblacion a quien esta dirigida el presente estudio.

@ gdavilacj@ucvvirtual.edu.pe (no compartidos) o)
Cambiar de cuenta

Link: https://forms_.qle/quGnqultdeqZ@



https://forms.gle/qyvRGngNk1tdkDg29

Anexo 04:
FICHA SOCIODEMOGRAFICA

Complete segun corresponda

1. Edad
2. Sexo Biologico:
1= Hombre
2= Mujer
3. Genero
1= Lesbiana
2= Gay
3= bisexual
4= Transgénero
5= Otros

4. Distrito de Procedencia



Anexo 05:

CARTA DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL USO DE LOS
INSTRUMENTOS

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
“Ads del Scmrtenanc del Peru: 200 afics de indepencecs”
CARTA N* UCV LIMA NORTE-LN

Los Otwes, 18 de o de X022

o DR Joan Anibad Goscales Rivera

Prosente -
De pue stra consideracidn:

Es grano Srginmme 3 usted para expresarke mi cordial s3ludo v 3 B wvoz gveantane 3 1a S
GUZMAN DAVELA, CARDLINE JANE, con DNI TOS65477, estudante del Glieo o & 1 Escueia de
Pricclogia de Nuestra £asa de @studi o, con COdgo de matricula N° 67002948383, quion realaard su
LRLQ 0 48 Fwestgaodn gar optar of titulo de hcencada en Psicologia titulad o: “DESCRIMINACION
PERCEEIDA ¥ SSENESTAR PSICOLOGICO EN ADULTOS JOVENES DE LA COMUNIDAD LGETI DE LIMA
METROPOUITANA, 20217, eote trabage de inweshOgaci On Tieme Mines Jcadimicos, sin fines de luco
Aguns, SO0 @ izl una iINvestigacsdn con @ o del inlrameno [Discriminaddn percibida
en la camusidad LGET), & ravs de L validez, 3 confabslicad, analkss d¢ ems y Baremos
entatives.

ARSCO Ccomnds 9o anTlacion le brinde s 153Gl dades 0l Cas0 Progortionandd wid carta de
atorizacin para @l wso Sl INStruMmento en Mencidn, para Ao lines SCaAtMICoL, y & prosiga con
of desanolio Sl oroyecio de mvestigacdon.

En esla oporTusidad Pago svopta 15 oCaside para renovane los sentemie nmos de e especial
CONSSOracidn y etind parsoaal

Alentamenta,

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machaca
Coordinadora de la Escueia de Psicologa
Alai Lma - Gmpus Uma Norte



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“AfC Swi Ditertananc del Perd: 200 efics de independencs”

CARTA N* 0134. UGV LIMA AN
Los Ovves, I8 de Junio de 2021
Auter.
o Sergio Alesis Domsingue: Lara
Prosente -
De muestre consideracidn.

Es grano diviginme a3 usted para expresane mi cordial s3dudo v 3 la w2 presenaniea & Sa. GUZMAN
DAVELA, CAROLINE JANE, con DN PO465477, estudiante Sel ditimo %0 de 3 Escudla de Psicologia
de NUESTra Casa A0 9SDuMos; com COdgo de matricula N 6700294883, quien realizard su trabajo de
Investgacdn para optar @ Dtule do licencada en Psicologia Lt aso: “DISCRIMINAQON PERCIBIDA
Y SENESTAR PSICOLOGICO EN ADULTOS MOVENES DE LA COMUNIDAD LGEBTI DE UMA
METROPOUTANA, 20217, e3¢ trabajo de isvestigacidn tiens Mines Jcaadmicos, sin fines de lucro
dguso, donde o realzard wna Wwelligaddn con @l uso del instrumento (ESCALA BIEPS ~ A
(ADULTOS)]), 2 travds @ 1a valides, 1 confiabilidad, andliss 09 Nems y haremos 1RN1ativos.

ARfAtocemds por antelacion 1 brinde Ls facilidades del Caso progortoeando una Carta de
SANI2ICON para ¢ w50 Gal INSIrUMENto on Mancidn, Dara sAlo fines ICaSEMICos, y 351 Prosiga con
o desarrolic del proyoecto de mwestigacdn.

£n osta oportumidad hago propica la ocasida para renovarnia 1ot sentimianmaos de mi especial
consderacion y estieng parsonal.

Alentamenta,

My. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machota
Coordinadora de |a Escuela de Psicologa
Flial Uma - Gmpus Lima Nocte



Anexo 06:
AUTORIZACION DEL USO DE LOS INSTRUMENTOS
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Dr. Juan Anibal Gonzalez-Rivera 21 abr
& para mi ~~ (—\

Reciba un cordial saludo.

Con mucho gusto autorizo la utilizacion de la Escala de
Discriminaciéon Percibida en la Comunidad LGBT para su
investigacion con la adecuada referencia. Adjunto la misma en
version word para que la pueda integrar a su propuesta y el
articulo que describe la misma.

La referencia para citar la escala es la siguiente:

Gonzalez-Rivera, J.A., & Pabellon-Lebron, S. (2018). Desarrollo y
validacion de un instrumento para medir discriminaciéon percibida
en la comunidad LGBT. Revista Evaluar, 18(2), 59- 74.

Le deseo mucho éxito en su estudio.

Ademas, autorizo la utilizacién de la Escala Breve de Bienestar
Psicologico para su investigacion con la adecuada referencia.
Adjunto la misma en version Microsoft Word para que la pueda
integrar a su propuesta y el articulo que describe la misma.

La referencia para citar la escala es la siguiente:

Gonzalez-Rivera, J.A., Quintero-Jiménez, N., Veray-Alicea, J., &
Rosario-Rodriguez, A. (2016). Adaptacidon y Validacidn de la Escala
de Bienestar Psicologico de Ryff en una Muestra de Adultos
Puertorriquenos. Salud y Conducta Humana, 3(1), 1-14.

Le deseo mucho éxito en su estudio.

Cordialmente,

Juan Anibal Gonzalez-Rivera, PsyD.
Psicologo Clinico

Profesor e Investigador en Psicologia
www.juananibalgonzalez.com
dr.juananibalgonzalez@outlook.com
(787) 315-6034

De: CAROLINE JANE GUZMAN DAVILA <gdavilacj@ucvvirtual edu . pe>
Enviado: viernes, 16 de abril de 2021 7:51 p. m.

Para: dr.juananibalgonzalez@outlook.com <dr.juananibalgonzalez@
outlook.com>

Asunto: AUTORIZACION DE INSTRUMENTOS

Viar rannecain narmnlats



5:14 PM 0o © .l =

< B O =3

Sergio Dominguez 29 may.

para mi 6

Estimada Caroline, muchas gracias por el interés. Te envio la escala trabajada en Peru,
clave, y articulos donde fue usada.

Ademds, es bueno agregar que los test como este no tienen manual o algo asi ya que son

pruebas de difusion académica, no son tests comerciales (como los que vende TEA o
MANUAL MODERNO). Podrian elaborarse, si; pero no fue el objetivo de las
investigaciones. En tal sentido, tendrias que enfocarte mas en aspectos tedricos y
estudios psicométricos para sustentar su uso, y “construir” la ficha técnica (site la
solicitaran) en base a los datos que figuran en |los articulos de validacion.

Por ultimo, no tiene baremos (que no serian necesarios si vas a trabajar estudios
comparativos o correlacionales).

Saludos cordizles.

Dr. SERGIO ALEXIS DOMINGUEZ LARA

C.Ps.P 18556

Investigador CONCYTEC: Perfil

Researchgate: https //www.researchgate net/profile/Sergio_Dominguez Lara/
ORCID: http://www.orcid.org/0000-0002-2083-4278

SCOPUS-ID: 56287930500 (https.//www.scopus.com/authid/detall uri7authorld=
56287930500)

LOOP: http: /loap Trontiersin.org/people/346044/

Scholar Google: hittps:/scholar.google com pe/citations?user=ldSLecAAAAA JRNI=es
Autores-Redalyc: http://www.redalyc org/autor.oa?id=2906

Publon-Peer Reviews hitps:/publons com/author/1390155

Microsoft Academic : https:/academlc microsoft. com/#/detall/2161565109
ResearchlD: hittp://www.researcherid.com/rid/1-6666-2018

El vie, 28 may 2021 a las 7:24, CAROLINE JANE GUZMAN DAVILA
(<gdavilacj@ucvvirtual edu pe>) escribio:

BIEPS

Le pedinun que lea con atenaidn Ias ffases siginestes Marqus su respussts oo cada Boa
de ellns aobite 1 binse de bo que penisd ¥ smbio dusante of iltono mes Las alternatreas de
tepuesta son -ESTOY DE ACUERDO- NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO -ESTOY EN DESACUERDO- MNo hay respasstas boras: o malas
today sisven No deje frmes un respondes Matqoe i respussta con Gua oz (aspa) =u
mno de los tres sspacion

-~ . ‘ R . ~ ) ~ oo .

BIEPS BIE.LTOSdoc ¥ 4N

ARTICULO DE INVES TIGACION



Anexo 07:
ASENTIMIENTO INFORMADO
Estimado participante

Quisiera contar con su valiosa participacion en esta investigacion. El proceso
consiste en responder una serie de preguntas con una duracion de 15 minutos
aproximadamente, con el fin de lograr el objetivo de investigacion ya mencionado
lineas arriba. Para su participacién se requiere su conformidad. Es importante
mencionarle que los datos recogidos serdn tratados confidencialmente, no se
comunicaran a terceras personas, no tienen fines diagnésticos y se utilizaran
Unicamente para propositos de este estudio cientifico. De aceptar participar, debe
marcar “Si ACEPTO” en la casilla inferior y colocar edad, sexo y distrito de

residencia.

En caso tengas alguna duda en relacion a la investigacion, solo debes comunicarte
con el supervisor responsable, el Mg. Juan Carlos Escudero Nolasco (asesor del
estudio), a través del siguiente correo electronico institucional:

jcescuderoe@ucvvirtual.edu.pe

Gracias por su gentil colaboracion.

1. Acepta participar en esta investigacion
1. SI, ACEPTO

2. NO, ACEPTO



Anexo 08:

RESULTADOS DEL PILOTO

TABLA 09:

Validez de contenido de la escala Discriminacion Percibida en la Comunidad

LGBT

V de
Aiken

Jueces

total

CLARIDAD
J1 J2 J3 J4 J5 Vde

RELEVANCIA

J1 J2 J3 J4 J5 Vde

PERTENENCIA

item "31 32 J3 J4 J5 Vde

Aiken

Aiken

Aiken

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

11 1 1 11

111 1 1 1
111 1 11
111 1 1 1
111 1 1 1
111 1 11
111 1 11
111 1 11
111 1 1 1
111 1 11

1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 11 11
1 11 11
1 11 11
1 1 1 11
1 11 11
1 11 11
1 11 11
1 11 11
1 1 1 11
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 11 11
1 1 1 11
1 11 11

i1
i2
i3
14
i5
i6
i7
i8
i9

11 1 1 11

11 1 1 11

11 1 1 11

11 1 1 11

11 1 1 11

11 1 1 11

11 1 1 11

11 1 1 11

11 1 1 11

111 1 11
111 1 11
111 1 11
111 1 1 1
111 1 11
111 1 11
111 1 1 1
111 1 11
111 1 11
111 1 11
111 1 1 1

i10

11 1 1 11

i11

11 1 1 11

i12

11 1 1 11

113

11 1 1 11

114
115

11 1 1 11

11 1 1 11

116

11 1 1 11

117

11 1 1 11

i18

11 1 1 11

i19

1 1 1 1 1 1

i20

desacuerdo; 1 = acuerdo

Nota: O

Los resultados de la V de Aiken son validos, ya que todos los items tienen un valor

mayor al de 0,8 (Robles, 2018)



TABLA 10:
Validez de contenido de la Escala de Bienestar Psicolégico (EBP)

V de

Jueces Aiken

total

‘tem PERTENECIA RELEVANCIA CLARIDAD

J1 J2 J3 J4 J5 Vde J1 J2 J3J4 35 Vde J1 J2 J3 J4 J5 Vde
Aiken Aiken Aiken
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

110 1 1 1 1 1 1111 11 1 11 1 1 1 1
111 1 1 1 1 1 1111 11 1 11 1 1 1 1
112 1 1 1 1 1 1111 11 1 11 1 1 1 1
113 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nota: 0 = desacuerdo; 1 = acuerdo

Los resultados de la V de Aiken son validos, ya que todos los items tienen un valor
mayor al de 0,8 (Robles, 2018).



TABLA 11:

Andlisis de items de la Escala Discriminacion Percibida en la comunidad LGBT

items " M DE gl g2 IHC h2 ID Aceptable
1 2 3 4 5 6
1 11.7 10.0 15.0 25.0 26.7 11.7 3.80 1527 -0.448 -.764 424 0.709 <.001 Si
2 8.3 133 183 33.3 21.7 50 3.62 1329 -0.372 -.764 652 0.611 <.001 Si
g 3 6.7 16.7 10.0 28.3 25.0 133 3.88 1.474 -0.383 -.764 .694 0.649 <.001 Si
% 4 8.3 10.0 10.0 16.7 35.0 20.0 4.20 1.549 -0.742 -.764 538 0.621 <.001 S
_fé 5 21.7 30.0 10.0 10.0 20.0 83 3.02 1.692 0.385 -.764 .631 0.599 <.001 Si
é 6 18.3 333 83 16.7 150 83 3.02 1.621 0.417 -.764 .630 0.588 <.001 Si
% 7 11.7 11.7 83 233 283 16.7 3.95 1.610 -0.547 -.764 622 0.532 <.001 Si
'é) 8 8.3 16.7 11.7 20.0 26.7 16.7 3.90 1.581 -0.363 -.764 340 0428 .023 Si
9 28.3 333 11.7 133 6.7 6.7 257 1522 0.868 -.764 682 0.593 <.001 Si
10 18.3 25.0 10.0 25.0 133 8.3 3.15 1.593 0.189 -.764 .658 0.656 <.001 Si

Nota: FR: Formato de respuesta; M: Media; DE:

Desviacion Estandar; g1: coeficiente de asimetria de Fisher; g2:
coeficiente de curtosis de Fisher; IHC: indice de homogeneidad corregida; h2: comunalidad; ID: Indice de discriminacion



Andlisis de items de la Escala Discriminacion Percibida en la comunidad LGBT

items i M DE gl g2 IHC h2 ID Aceptable
1 2 3 4 5 6
11 33 17 50 150 21.7 53.3 510 1.258 -1.620 2.457 714 658 <.001 No
12 33 17 33 83 283 550 522 1195 -2.040 4.316 147 676 <.001 No
c_g_ 13 1.7 17 33 6.7 26.7 60.0 535 1055 -2.189 5.403 744 .704 .016 No
(ED 14 33 17 50 200 317 383 490 1217 -1.378 2.092 .796 795 <.001 No
7§ 15 50 17 6.7 183 350 333 477 1307 -1.342 1.679 767 732 <.001 No
-g 16 0.0 100 5.0 20.0 18.3 46.7 487 1334 -0.945 -0.225 494 335 .012 Si
g 17 33 17 50 233 417 250 473 1148 -1.330 2.400 .566 433 .033 No
= 18 00 50 17 250 36.7 31.7 488 1.043 -0.965 0.942 .330 .758 .002 Si
19 1.7 83 6.7 200 333 30.0 465 1300 -0.941 0.235 .396 568 <.001 Si
20 33 17 50 11.7 36.7 417 5.02 1.200 -1.676 3.026 .665 .606 .002 No

Nota: FR: Formato de respuesta; M: Media; DE: Desviacion Estandar; g1: coeficiente de asimetria de Fisher; g2: coeficiente
de curtosis de Fisher; IHC: indice de homogeneidad corregida; h2: comunalidad; ID: Indice de discriminaciéon



TABLA 12:

Andlisis de items de la Escala Bienestar Psicolégico (BIEPS)

FR M DE gl g2 IHC h2 ID Aceptable
e items
S 1 2 3
<
E 2 91.7 6.7 1.7 110 0.354 3.837 15.523 464 .305 232 NO
2 11 86.7 13.3 1.13 0.343 2213 2.996 334 .733 .067 NO
13 61.7 30.0 83 147 0.650 1.085 0.083 .188 776 .004 SI
FR M DE gl g2 IHC h2 ID Aceptable
items
< 1 2 3
=
% 4 50.0 36.7 13.3 163 0.712 0.674 -0.743 400 .680 <.001 Si
|_
2 9 58.3 31.7 10.0 152 0.676 0.958 -0.236 .209 464 .026 Si
12 43.3 41.7 150 1.72 0.715 0.480 -0.905 439 454 <.001 SI



FR M DE gl g2 IHC h2 ID Aceptable

items
1 2 3
%)
8 1 75.0 217 33 128 0524 1.694 2101 .643 763  .004 SI
%J 3 88.3 83 33 115 0444 3.108 9.385 .215 156  .605 NO
o 6 75.0 250 00 1.25 0437 1.18 -0.619 .366 407  .004 Sl
10 70.0 250 5.0 135 0577 1441 1162 .617 725  .012 Si
] FR M DE gl g2 IHC h2 ID Aceptable
items
1 2 3
n n
o4 5 450 483 6.7 162 0.613 0.448 -0.613 .382 .705  .001 SI
o<
28 7 76.7 150 83 132 0.624 1822 2105 .152 148 131 NO
S0

8 61.7 36.7 1.7 140 0.527 0.775 -0.645 .558 797 .012 SI




TABLA 13
indices de ajuste del anélisis factorial confirmatorio de la Escala de Discriminacion Percibida en la Comunidad LGBT

X2/g| CFI TLI RMSEA (IC 90%)

Modelo

o 1.262 .965 .960 .067 (.033 - .093)
original

Nota: X%gl=Chi-cuadrado entre grados de libertad, CFI=indice de bondad de ajuste comparativo, TLI= indice de Tucker-Lewis, RMSEA=Error cuadratico medio de la aproximacién, IC
90%=Intervalos de confianza al 90%

En la tabla 13 se observa el resultado del andlisis factorial confirmatorio para la estructura de la Escala de Discriminacién Percibida
en la Comunidad LGBT, este se realizé utilizando matrices de correlaciones policéricas (Dominguez-Lara, 2014) y el estimador
de minimos cuadrados ponderados robusto (WLSMV), ya que es el mas indicado para trabajar con datos ordinales (Flora y Curran,
2004), es asi que la solucién de 2 factores correlacionados muestra indices de ajuste adecuados segun la literatura cientifica:
X?/gl < 2 (Escobedo et al., 2016), RMSEA < .080 (Ruiz et al., 2010), CFl y TLI > .90 (Cupani, 2012; Escobedo et al., 2016).



Figura 1

Representacion gréfica de la Escala de discriminacion percibida en la comunidad
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TABLA 14
Confiabilidad por consistencia interna de la Escala de Discriminacion Percibida en la Comunidad LGBT

Alfa de Cronbach(a) Omega de McDonald(w) N° de items
Individual .868 872 10
Grupal .885 .891 10
Total .894 .879 20

En la tabla 14 se observan los valores de los coeficientes alfa y omega, se muestra que los resultados son adecuados por superar
el valor de .70 (Campo-Arias y Oviedo, 2008).

TABLA 15
indices de ajuste del andlisis factorial confirmatorio de la Escala de Bienestar Psicoldgico para Adultos (BIEPS-A)
X?/gl CFlI TLI RMSEA (IC 90%)
Modelo
original 1.275 .938 917 .068 (.000 - .111)

Nota: X%gl=Chi-cuadrado entre grados de libertad, CFI=indice de bondad de ajuste comparativo, TLI= indice de Tucker-Lewis, RMSEA=Error cuadratico medio de la aproximacion, IC
90%-=Intervalos de confianza al 90%

En la tabla 15 se muestra el resultado del analisis factorial confirmatorio para la estructura de la Escala de Bienestar Psicolégico
para Adultos (BIEPS-A), este se realizo utilizando matrices de correlaciones policoricas (Dominguez-Lara, 2014) y el estimado de
minimos cuadrados ponderados robusto (WLSMV) (Flora y Curran, 2004), es asi que la solucién de 4 factores correlacionados
muestra buenos indices de ajuste: X?/gl < 2 (Escobedo et al., 2016), RMSEA < .080 (Ruiz et al., 2010), CFl y TLI > .90 (Cupani,
2012; Escobedo et al., 2016).



Figura 2

Representacion gréfica de la Escala Bienestar Psicoldgico
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TABLA 16
Confiabilidad por consistencia interna de la Escala de Bienestar Psicoldgico para Adultos (BIEPS-A)

Alfa de Cronbach(a) Omega de McDonald(w) N° de items
Aceptacion 479 .556 3
Autonomia 531 .580 3
Proyectos .655 .699 4
Vinculos sociales 531 .796 3
Total 776 779 13

En la tabla 16 se observan los valores de los coeficientes alfa y omega, se muestra que los resultados son débiles por no superar

el valor de .70 en las dimensiones, no obstante, para la escala total es adecuado (>.70) (Campo-Arias y Oviedo, 2008).



TABLA 17:
Evidencias de fiabilidad por consistencia interna de la Escala de Discriminacion Percibida en la comunidad LGBT

Variable Coeficiente de Coeficiente
Omega de de Alfa de N° de elementos
McDonald Cronbach)
Discriminacién 20
.901 .895
Percibida

TABLA 18:
Evidencias de fiabilidad por consistencia interna de la Escala de Bienestar Psicolégico (BIEPS)

Variable Coeficiente de Coefici d N.° de
Omega de oeficiente de elementos
Alfa de Cronbach
McDonald

Bienestar psicolégico 792 776 13




TABLA 19:

Percentiles del piloto de la Escala de Discriminacion Percibida en la

comunidad LGBT

Puntaje Nivel
37-76 BAJO
Discriminaciéon Percibida 77-95 MEDIO
96-119 ALTO
Puntaje Nivel
76 BAJO
Discriminacioén Individual 77-97 MEDIO
98 a + ALTO
puntaje nivel
15 BAJO
Discriminacién Grupal 16-20 MEDIO
2la+ ALTO




Tabla 20

Percentiles del piloto de la Escala de Bienestar Psicoldgico (BIEPS)

Puntaje Nivel

Bajo 20-33
Bienestar Psicoldgico Medio 34-36

Alto 37-39

Percentiles del piloto de las dimensiones del Bienestar Psicologico (BIEPS)

Nivel Aceptacion Autonomia Proyectos Vinculos sociales
Bajo 6-7 6 9-10 7
Medio 8 7 11-12 8

Alto 9 8 13 9




Anexo 09:

| —

CERTIFICADM DE VALIDEY. DE CONTENIDND DE LA ESCALA DE MSCRIMINACION PERCIBIDA EN LA COMUNIDAD LGET ¥ LA
ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOG IO

Dbhsarvaciornes:

Opinidn de aplicabilidad:

Aplicable [x ]

Aplicable después de corraegir [ ]

Apellides ¥ nombres del juez validador Mg. Maria Milagros Cubas Peti

DMz

No aplicable [ ]

Formacidon académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacidn)

Institucicn Especialidad Periodo formativoe
o1 LCw Magister en docancia 2 v medio
Univarsitaria
az INMSM Psicologia Clinica y de la Salud 3 afios
03 UNIFE DOCTORADO EN PSICOLOGLA 3 afios
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto an la variable v problematica de investigacidn)
Imstitickdn Cargo Lugar Periodo laboral Furnciones
Monitorear y
a1 LRCW Supervisora de Lima Morte 3 anos supservisar a lospracticantes
PEp
oz LW Docente Lima Morte 7 afins Ensefianza superior
o3 PN Docente Chorrillos 1 afio Ensefianza superior

IPerlinencia: El Bem coimespands al corncspln Edncn B o,

Relevanciac El fem es spropiado pers representarn al componsnte o
dimensidn especifica del consirucio
ICridad: Se srlisrde sin Sifeolss akgpns & enurEads del Bam, es
CONCED, Exacho y direcin

Hioda Suficerda, s& dice suficensds osnds s Bems planeados oon
Suficienies para medir la dimensidn

m 1k
e

Firma
Cubas Peti, Maria Milagros
Psicologa
C.P= P 21036

4 dle noviembre de 2021




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE DISCRIMINACION PERCIBIDA EN LA COMUNIDAD LGBT Y LA

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO

Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos ¥ nombre: del juez validador Mg - Rocio del Pilar Cavers Reap
DNI: 1625005 CFFP 11502
Formacion académica del validador: {asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)
Institacion Eszpacialidad Parinda formativo
o1 TUNNIVERSIDAD MACIONAL FEDEFICOD VILLARFEAT, BEICOLOGIA 1206-2002
0z TUNNIVERSIDAD MACIONAL FEDEFICOD VILLARFEAT, BEICOLOGIA CLIMICA Y DE LA SALUD 2005-2007
03 THIVERSIDAD AUTTONCKA DEL FERLT DO CEMCIA TTHNIVERSITARTA 2010-2012
Experiencia profesional del validador: {asociado a su calidad de erto en la variable v problematica de investipacion)
Inztitacion Cargo Lugar Pariodo labaral Funciones
01 B xpmﬁﬁé&ﬂ AT PFUEELD LIEFRE I013-2018 Coordinadara de Ezcunela de Pricologia
- TUMIVERSIDAD ATTTONOM S -
02 DEL DEELT DOTP WILLA EL SALWVADOER I018 Docente de BIC
- UMNIVERSIDAD AT AS - . .
03 DERITANAS DOTP PFUEELD LIEFRE I018-201%9 Dwocente de 1a Ezcusela de Pricologia
04 LT -,L-AﬁﬁS:EEAR DTC LOs OLIVOS 2018-2020 Coordmadora de Practicas Praprofesionsles
- THIVERSIDAD MACTOMNAL . . .-
03 FEDERICO VILLARREAL DOTP CERCADD DE LINA 2020 Drocente de Picoterapia Cogwitiva

"Partinencia: El item coresponde al concepio tedron fommulado.

Relevancia: B #zm o5 spropisdo para representar &l componente o dimension " Ty v
especifiza del constructo } A7
*Claridad: Se erfiends sin dificdtad alguna & enunciado del #em, es conciso, exacho Pkl H T L 4
directo —_— e O
! RAocin dul Plar CavercRean
pPRCOLDGA
Maota: Suficiencia, se dice suficiencis cuando los ifems planteadas sor suficieriss para o vl

medir la dimansion

4 de noviembre de 2021



ﬁ Lisryhan BAE Cruss hairs

CERTIFICADD DE VALIDEZ. DE CONTENIDD DE LA ESCALA DE DISCRIMIN ACIN PERCIBEIDA EN LA COMUNIDAD LGBT ¥ LA

Dbservacionas: Cormegir las observacionss dadas an los items observados.

Dpinidn de aplicabilidad:

Aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [ =]

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOWGICO

Apelidos y nombres del juez validador Dr. /Mg. { Lic. Estrada Alomia Erika Roxana.

DHI: 09904133

Mo aplicable [ ]

Formacidon académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de invesliga::h!rnj

Imsttucikon Especialidad Pericdo formativo
01 LUMMSM Psicologia 1997-2004
oz UMMSM Fs. Clinica y de la Salud 2008 -2010
oz Universidad de Valencia Master en Psicologia v Gestion 2020
Famiiliar
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y probleméatica de investigacidn)
Instibucian Cargo Lisgar Perodo labaoral Fumncioneas
o1 Diocente tiempo F Drictado de diversas experencias curmniculares
LICV complets Lioe Clivos 2042021 de formacidn general v area dinics.
o SEMNATI C’ﬁ'g.ﬁ':.'."f,ﬁa Independencia 2013 2014 Coordinaciones y evaluaciones de estudianies
Callao bacanos beca 18-
Charlas preventivas, atencidn a estudiantes,
o3 ~ . conaajeria y onentacidn padres de familia,
MINEDU-UGEL 02 Tutora Los Olivos-SMMP 2009-2012 evaluaciones para SANNEE, capacitaciones

1Pertinencia: El lem comesponds al conceplo tedrico formulado.

IRelevancia: B item es epropiado para representar 8l components o dimeansiin especiica del constnucio
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del [fem, es concisg, execho y dinecio

Maota: Suficiencia, se dice sufidenda cuando los hems planteados son suficientes para medir la dimensidn

docentes, entre otras.

09 de Moviembre 200



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE DISCRIMINACION PERCIBIDA EN LA COMUNIDAD LGBT Y LA

Observaciones:

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos v nombres del juez validador Mg, Escudere Molasco Juan Carlos

DNI: 41432984

No aplicable [ ]

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investizacion)

Inztitucion Ezpecialidad Periodo formative
o1 Maestria en Pricologia Clinica v = _n
UNMEM de 12 Satud 2013 -2016
0z UNFV 2da Especialidad en _I.m'esﬁgal::ié-n 3013 — 2014
v Estadiztica
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable ¥ problematica de investigacion)
Institucicn Cargo Lugar Peniodo laboral Funciones
01|  Policlinico Peruano Psicélogo Jestis Maria 2009 - 2019 Consulta externa
Japonés Clinico
02 UPN Docente SIL 2019 — 2021 Docente
03 ucv Docente Lima Norte 2019 — 2021 Docente

1 Pertinencia: El item corvesponde &l concepta tedrico formulado.

? Relevancia: El item es apropiado para representar &l componente o dimension especifica del construcio
2 Clanidad: S enfiends sin dificultad slguna el enuncado del item, &5 conciso, exacio ¥ directo

Mota: Suficiencia, se dice sufidiencia cuando los items planteados son suficientes para medir [a dimension

S h
7=

Juan Carlos Escudera Nolasco

C.Pi.P. 12965

6 de noviembre de 2021



ﬁ UsiVERSIDAE CEmm Varm

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE DISCRIMINACION PERCIBIDA EN LA COMUNIDAD LGBT Y LA

Observaciones:

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable | X |

Apellidos ¥y nombres del juez validador Dr. / Mg: Elvita Castillo Yarson.

DNI 46423455

Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable | |

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problemiitica de investizacion)

Institucion

Especialidad

Periodo formativo

01 Universidad Cesar Vallejo

Maestra en Psicologia Educativa

2016-2018

0z

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problem:itica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 Universidad Cesar Vallejo Docente Trujillo 20191-2019 11 Supervisor de practicas pre profesionales
02 Universidad Cesar Vallejo Docente Trujillo 202011 Supervisor de practicas pre profesionales
03 Universidad Cesar Vallejo Docente Trujillo 2021 1-2021 10 Supervisor de practicas pre profesionales

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

fRelevancia: El item es apropiado para representar al components o dimension especifica del constructo
¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensicon

4 de noviembre de 2021




Anexo 10:
Figura 3

Diagrama de dispersién de discriminacion percibida y bienestar psicolédgico
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Figura 2

Diagrama de sendero de discriminacion percibida y bienestar psicolégico
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Anexo 11:
SINTAXIS DEL SPSS

GET DATA

ITYPE=XLSX

/ISHEET=name 'BASE "

/CELLRANGE=FULL

/READNAMES=0ON

/IDATATYPEMIN PERCENTAGE=95.0

/HIDDEN IGNORE=YES.
EXECUTE.
DATASET NAME ConjuntoDatos1 WINDOW=FRONT.
EXAMINE VARIABLES=DPT DP1_A DP2_A BPT ACP AUT PROY VINCS

/PLOT BOXPLOT NPPLOT

/ICOMPARE GROUPS

ISTATISTICS DESCRIPTIVES

/ICINTERVAL 95

IMISSING LISTWISE

INOTOTAL.

NONPAR CORR

IVARIABLES=DPT BPT
/IPRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
IMISSING=PAIRWISE.

NONPAR CORR
IVARIABLES=DPT ACP AUT PROY VINCS
/IPRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
IMISSING=PAIRWISE.

USE ALL.



COMPUTE filter_$=(SEXO = 1).
VARIABLE LABELS filter_$ 'SEXO =1 (FILTER)'".
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMATS filter_$ (f1.0).
FILTER BY filter_$.
EXECUTE.
NONPAR CORR
/VARIABLES=DPT BPT
/IPRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
IMISSING=PAIRWISE.

USE ALL.
COMPUTE filter_$=(SEXO = 2).
VARIABLE LABELS filter_$ 'SEXO = 2 (FILTER)'".
VALUE LABELS filter_$ 0 'Not Selected' 1 'Selected'.
FORMATS filter_$ (f1.0).
FILTER BY filter_$.
EXECUTE.
NONPAR CORR
IVARIABLES=DPT BPT
/IPRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG

IMISSING=PAIRWISE.

RECODE DPT (Lowest thru 94=1) (95 thru 114=2) (115 thru Highest=3) INTO
DISCRITOTAL.

EXECUTE.

RECODE DP1_A (Lowest thru 76=1) (77 thru 97=2) (98 thru Highest=3) INTO
DISINDIVI.

EXECUTE.

RECODE DP2_A (Lowest thru 15=1) (16 thru 20=2) (21 thru Highest=3) INTO
DISGRUPAL.



EXECUTE.

RECODE BPT (Lowest thru 15=1) (16 thru 20=2) (21 thru Highest=3) INTO
BINESTOTAL.

EXECUTE.

RECODE ACP (4=2) (Lowest thru 3=1) (5 thru Highest=3) INTO SUMACEPT.
EXECUTE.

RECODE AUT (5=2) (Lowest thru 4=1) (6 thru Highest=3) INTO SUMAUTO.
EXECUTE.

RECODE PROY (5=2) (Lowest thru 4=1) (6 thru Highest=3) INTO SUMAPROYE.
EXECUTE.

RECODE VINCS (4=2) (Lowest thru 3=1) (5 thru Highest=3) INTO SUMAVINCU.
EXECUTE.

FREQUENCIES VARIABLES=SUEJTO DISCRITOTAL DISINDIVI DISGRUPAL
BINESTOTAL SUMACEPT SUMAUTO SUMAPROYE

SUMAVINCU
/ORDER=ANALYSIS.



