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Resumen

La investigacion tuvo por como objetivo disminuir los accidentes laborales a través de
la implementacién de la Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC) en una obra
de construccion, la investigacion es de tipo aplicada y de disefio pre — experimental, la
muestra estuvo representada por los trabajadores del area de construccion civil, los
cuales fueron 15 personas a que se le aplico el método de estudio. Para diagnosticar
y determinar la seguridad basada en el comportamiento se realizaron tres mediciones,
la encuesta, la entrevista y la ficha de observacion de comportamientos criticos. Esta
evaluacion se uso antes de la aplicacion, para conocer el estado y el grado de cultura
de seguridad. Para la implementacion, se volvio aplicar la ficha de observacién, una
tarjeta de prevencion y el reforzamiento positivo a los trabajadores. Finalmente se
concluyé que, la Seguridad Basada en el Comportamientos, si logré reducir el indice
de accidentabilidad y mostrar un cambio de comportamiento en su cultura de

seguridad.

Palabras claves: comportamiento, conducta, cultura, seguridad, construccion.
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Abstract

The purpose of the research was to reduce occupational accidents through the
implementation of Safety Based on Behavior (SBC) in a construction site, an applied
research of pre-experimental design was used, the sample was represented by the
collaborators of the civil construction area, which were 15 people to whom the study
method was applied. To diagnose and determine safety based on behavior, three
measurements were carried out: the survey, the interview and the critical behavior
observation sheet. This evaluation was used prior to implementation, to know the status
and degree of safety culture. For the implementation, the observation sheet, a
prevention card and positive reinforcement were applied again to ensure the safe
behavior of the collaborators. Finally, it was concluded that Behavior Based Safety did

reduce the accident rate and show a behavioral change in their safety culture.

Keywords: behavior, behavior, culture, safety,construction.
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I. INTRODUCCION

Uno de los sectores mas importantes a nivel mundial, es la construccion, porque
brinda una gran cantidad de empleos, dirigiéndose especialmente a la poblacion
de mano no calificada, porque es una actividad donde el esfuerzo fisico estara
presente durante casi todo la jornada laboral, siendo la experiencia laboral, la base
de su vida para poder defenderse econdmicamente, y desde ya, esto genera un
problema; en cualquier sector econdémico, se encontrara diferentes tipos de
sistemas de seguridad y salud ocupacional, teniendo como objetivo el resguardo
de la integridad fisica y mental del ser humano y asi, prevenir accidentes en el

trabajo.

En el sector de construccion, con continuidad ocurren incidentes que originan
lesiones graves y muertes, debido a que los empleados y colaboradores se
enfrentan a varias actividades de trabajos de altos riesgos; a nivel internacional, los
trabajadores de la construccion representan el 7% del total de la mano de obra,
pero son responsables del 30-40% de todas las muertes en el lugar de trabajo;
siendo el comportamiento inseguro de los trabajadores un factor importante que

provocan accidentes. (Chen et al. 2021)

Actualmente en nuestro pais, solo en el mes de febrero del 2021, se registr6 1897
accidentes de trabajo, de las cuales 244 pertenecen al sector de construccion,
encontrdndose en el tercer lugar, después de la actividad econdmica,
Manufacturera y Actividades Inmobiliarias, representando el 12.27% de las
notificaciones totales de accidentes laborales del mes. (Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo, 2021).

Sin embargo, cuando se trata de implementar un sistema de seguridad, poco se
investiga las personalidades, comportamientos y tomas de decisiones de los
trabajadores, existiendo dos tipos de causas, la inmediata y la basica, la primera
se da por los actos inseguros del individuo, porqué el personal no uso los equipos
de proteccién personal, o usaron herramientas defectuosas o hechizas, trabajaron

bajo la influencia del alcohol; y por las condiciones inseguras, en las instalaciones,



equipos, maquinaria y herramientas; la segunda causa, explica por qué ocurren
estos errores, debido a los factores personales y de trabajo en la organizacion,
como los habitos de trabajo incorrectos o como supervision deficiente; siendo el
74% por falla humanas como, oponerse a realizar practicas y procedimientos
seguros, por el uso inadecuado de elementos de proteccion personal y el uso

defectuoso de equipos y barreras.(Pabon y Rubiano 2020)

En la obra de construccidén del presente proyecto de investigacién, al analizar el
reporte de accidentes laborales mensuales del mes de enero hasta mayo del afio
2021, se obtuvo que existen accidentes ocasionados por herramientas como
golpes 10, cortes 5; lesiones ocasionadas por carga excesiva o musculoesquelético
8; lesiones ocasionadas por salpicaduras de esquirlas, esquirlas 15; lesiones por

guemaduras con el cemento y soldadura 10.

Dado estos argumentos antes mencionados, nace la necesidad de investigar los
comportamientos seguros para reducir los accidentes laborales, y para resolver
este problema, desde la raiz, existe el procedimiento de seguridad basadas en el
comportamiento (SBC), que estudia el cambio de actitud hacia la seguridad, salud
y medio ambiente (SSOMA) y permite fortalecer la cultura de prevencion, a través
de la identificacion directa y la retroalimentacion in situ, donde se registrara una
lista de control de comportamientos, y se entrega la retroalimentacion al

observado.(Rodriguez Del Carpio 2020)

Sobre la base de la realidad problematica presentada se plante6é el problema
general ¢La Implementacion de la Seguridad Basada en el Comportamiento
reducira los accidentes laborales en una obra de construccion, Nuevo Chimbote,
20217

Por otro lado, este proyecto de investigacion se justifica a nivel tedrico; porque se
busca realizar el analisis de la relacion existente de las dos variables, brindando la
informacion adecuada de cada una, que sera una fuente de conocimiento para

investigaciones futuras relacionadas al tema a este sector econémico.



Asi también, se justifica del punto de vista practico; ya que, se implementara una
metodologia de seguridad basada en el comportamiento para reducir los
accidentes laborales de los trabajadores en una obra de construccién durante la
ejecucion de sus actividades, con la finalidad de que ellos, mejoren sus actitudes y

tomen una mejor decision con respecto a seguridad.

Y de manera metodologia; ya que, a través del instrumento de observacion, se
evaluara el comportamiento de un grupo de trabajadores, determinando las

conductas inseguras, para asi usarlas como indicadores.

Este proyecto de investigacién tiene como objetivo general, Implementar la
metodologia Seguridad Basada en el Comportamiento para reducir los accidentes
laborales en una obra de construccion, Nuevo Chimbote, 2021; y como objetivos
especificos, Realizar el diagnéstico mediante la observacion de los
comportamientos de los trabajadores de una obra de construccion; Realizar la
Implementacion de la metodologia de Seguridad Basada en el Comportamiento; y
Determinar el indice de accidentabilidad mediante el cambio de los

comportamientos seguros.

Teniendo como hipétesis general, La implementacion de la metodologia Seguridad
Basada en el Comportamiento reduce los accidentes laborales en una obra de
construccion, Nuevo Chimbote, 2021; o como también; La implementacion de la
metodologia Seguridad Basada en el Comportamiento no reduce los accidentes

laborales en una obra de construccion, Nuevo Chimbote, 2021.



Il. MARCO TEORICO

En cuyo articulo de revista tuvo como objetivo, identificar cémo el nivel de ruido
afecta el comportamiento de seguridad de los mineros por la contaminacion
acustica en las minas de carbon subterraneas. Los autores, a través de un sistema
de experimento de simulacion, establecieron un nivel de prueba de ruido en 50
decibeles (dB) a 120 dB de acuerdo con el funcionamiento real medio ambiente en
pozo. Dividieron el gradiente de ruido en 8 categorias y realizaron 93 experimentos,
con la finalidad de probar la distribucion de la atencion, la fatiga y la reaccién de los
mineros de cada nivel, y los datos obtenidos fueron analizado por el software
SPSS22.0; arrojando resultados un aumento del nivel de ruido ambiental tendria
un impacto sobre el comportamiento de los mineros, ya que un alto ruido afecta
significativamente la fatiga, la atencion y reaccion; siendo la fatiga el mas sensible
al cambio al estar expuesto a un ruido superior a 70 dB. La reaccion y atencion
muestran un cambio significativo a ruido superior a 80 dB. Concluyendo que, desde
la perspectiva de la prevencién de accidentes, un nivel de ruido se puede controlar
dentro un rango de menos de 70 a 80 dB, pero si sobrepasa estos niveles, ocurren
gue los mineros tengan un comportamiento inseguro por los efectos que causan en
ellos, provocados por la contaminacion acustica en las minas de carbon. (Li et al.
2021),

El articulo de investigacion tuvo como objetivo, brindar un marco referencial
resumido sobre la gestion de la seguridad basada en los comportamientos,
aportando datos que permitirdn destacar los beneficios e impacto para las
organizaciones. Segun los resultados descritos por el autor, existe una correlacion
entre comportamiento seguro y accidentes laborales, ya que por cada actividad
realizada en cualquier empresa, tomar la decision de trabajar con seguridad
depende de cuan bien influenciados estan, reportando que se puede lograr mas
de un 75% de reduccion del niumero de accidentes; en un analisis, se revisaron 24
estudios elaborados en EEUU, hallando que en todos las investigaciones
disminuian los accidentes; mientras que en un estudio del Reino Unido report6 una

reduccion del 21% en la tasa de accidentes, donde el 74% era directamente



asociados a los comportamientos. Se concluy6 que, en esta investigacion confirmar
gue la seguridad basada en el comportamiento reduce los accidentes laborales, ya
que existe una relacion de cuan bien esta influencia el comportamiento seguro en
cada actividad, previniendo posibles riesgos y reduciendo accidentes. (Martinez
Oropesa 2015).

En su articulo de revista tuvo como objetivo, investigar el comportamiento de
seguridad de los empleados relacionandolos con el liderazgo, la comunicacion, el
compromiso y el clima en funcién a la seguridad; llevandose a cabo en PT GMF
AeroAsia, Indonesia; una empresa de mantenimiento de aeronaves. Se utilizé una
metodologia cuantitativa y explicativa. Siendo la poblacion 2400 empleados con
una muestra de 342 encuestados, distinguiendo por sexo, edad, ultima educacion,
periodo de trabajo y cargo; utilizando el software LISREL 8.8, que era parte de un
modelo de ecuaciones estructurales (SEM), que permitié analizar la relacién entre
las variables de estudio, donde el valor de la relacién critica significativa (CR) es
>1.96, obteniendo como resultados, el liderazgo 5.0958, la comunicacion 5.6581,
el compromiso 4.5122 en funcion al clima de seguridad; y con respecto al
comportamiento de seguridad la relacién critica es, liderazgo 4.685, comunicacion
8.618, compromiso 6.426 y clima 29.682. Se concluyo qué, estas habilidades
descritas, tienen un efecto positivo directo en funcién a la seguridad, es decir que
las empresas deben prestar atencion a estos valores si quieren incrementar el

comportamiento de seguridad de los empleados. (Adi, Eliyana y Hamidah 2021)

En la investigacion de tesis, se tuvo como objetivo, determinar la importancia de la
gestion del comportamiento humano para disminuir la accidentabilidad laboral en
una mina. La investigacién es aplicada y descriptiva, se realizd la observacion
mediante la cartilla de comportamiento, entrevista, analisis documental y
cuestionarios para su aplicacion, obteniendo después de su aplicacion un indice de
seguridad de 78% (comportamiento seguro), un indice de accidentabilidad de 33.1
en el mes de Octubre del 2015, disminuyendo un 15% comparado al mes anterior,

concluyendo que; esta metodologia, esta estructurado en base de la mejora



continua, siendo dinamico y tratando con los trabajadores de manera
directa.(Prudencio 2017)

En su investigacion tuvo como objetivo, determinar que la implementacion del
Programa de Observadores de Seguridad “Mineros cuidando Mineros” reduce los
accidentes y/o incidentes en la Unidad Minera San Rafael. Su investigacion es de
disefio no experimental de corte transeccional descriptivo. La muestra estuvo
conformada por 1491 colaboradores de la mina San Rafael. La recoleccion de
datos se dio a través de un modelo de Observacion - Participante, detallando un
registro técnico detallado del comportamiento en el afio 2015 y 2016, siendo los
actos inseguros la raiz principal que ocasionaba accidentes en la empresa. Los
resultados de este estudio, del total de comportamientos observados se determiné
que el 19% son inseguros y el 81% son seguros, de varias actividades, pero al
implementar este programa, se concluye que, existe una reduccion de los
comportamientos riesgosos se han disminuido del 19% a 5.3%, siendo una
herramienta importante que reduce la ocurrencia de accidentes en la mina San
Rafael. (Quispe Cruz, Grace y Obando 2018)

En la investigacion, se tuvo como objetivo, determinar la influencia de la
metodologia SBC en la prevencién y reduccion del nimero de accidentes en la
empresa CAME Contratistas y Servicios Generales; la investigacion su semi
experimental, con una muestra de 120 personas; a través de la recoleccion de
datos de campo mediante las cartillas de SBC se identifico un 96.23% (13416) de
comportamiento seguro y un 3.77% (525) de conducta riesgosa en general; se
comparo el nUmero de accidentes cuando se aplic6 la SBC, en los afios 2012, 2013
y 2014, obteniendo un 48.80%, 36.36% y 14.86% respectivamente, mostrando un
resultado positivo en la tendencia, concluyendo que; para la implementacion de la
SBC es necesario, la observacion por areas de trabajo, conocer los factores que
afecta en cada una de ellas, y comprar por semana los comportamientos seguros
y riesgosos, asi se obtendra los comportamientos criticos y es cuando la

supervision debe brindar las tiempo a resolver la causa raiz antes de que ocasione



un accidente, de esta manera se previene y se redujo la tasa de
accidentabilidad.(Tito 2019)

En el articulo de investigacion, tuvieron como objetivo analizar el grado de
cumplimiento de las medidas preventivas dictadas por la Autoridad Sanitaria frente
al Covid-19 durante las fases de desescalada en empresas del sector industrial y
de construccion en Navarra, Espafia y verificar cual era el comportamiento frente a
la pandemia; se elaboré cuestionarios a para verificar el grado de aplicacion,
encargados por el personal técnico de prevencion del Servicio de Salud Laboral
(SSL) de los servicios de prevencion ajenos (SPA), visitaron 298 empresas en
industria y 114 obras, adoptando medidas para mantener la distancia de 2 metros
alaentrada un 69.6% (SPA) y 46.7% (SSL), numero de aforo 75.8% (SPA) y 46.7%
(SSL) en la construccidon; mientras que en el sector industrial la distancia de 2
metros tiene un cumplimiento de 92.2%(SPA) y 87.6% (SSL) y niumero de aforo en
90.7% (SPA) y 72.4% (SSL). Verificando que el grado de cumplimiento es mayor
en industria que en construccién, generalizando practicas de limpieza, cursos de
higiene y elementos de proteccion respiratoria, existio carencia en sefales
informativas y de constancia escrita de las instrucciones preventivas y debilidades
en espacios seguros en ambos sectores frente al Covid-19. Esto concluye que para
tener para que la organizacion brinde un sistema de seguridad adecuado, no solo
debe aplicar las medidas preventivas; también se debe reforzar con supervision
constante los comportamientos de los trabajadores para que ellos cumplan con los
protocolos Covid-19, solo de esta manera se evita el factor mas comun de todo
trabajador, el exceso de confianza y por esta decision es que el trabajador se pone

en riesgo teniendo un comportamiento inseguro. (Moreno Sueskun et al. 2020)

En su investigacion de tesis, tuvo como objetivo comprobar la influencia de un
programa de seguridad basado en el comportamiento sobre el uso de equipos de
proteccion personal en una minera. Dicha investigacion fue de disefio
cuasiexperimental. La muestra estuvo comprobada por 200 trabajadores, siendo
un muestreo no probabilistico. Se recogio los datos a través de un programa o ficha

de observacion, obteniendo los siguientes datos, un 95% trabajaba de forma



seguray un 5% trabajaba con riesgo y se pudo disminuir en un 4% el nivel de riesgo
al supervisar a los trabajadores de la mina y una reduccién; concluyendo que, la
metodologia de la seguridad basada en el comportamiento brinda la oportunidad
de reducir la tasa de accidentabilidad, logrando asi mejorar la produccion y actitud

de los trabajadores.(Pérez Mamani 2017)

En su investigacién tuvo como objetivo, especificar la existencia de similitud entre
las observaciones antes y después de implementar la retroalimentacion con
refuerzo positivo en funcion a las conductas de seguridad de los trabajadores.
Dicha investigacion es de disefio pre experimental. La muestra estuvo conformada
por 12 supervisores seleccionados aleatoriamente, determinando el niamero de
comportamientos identificados como seguros en las tarjetas de observacion en los
meses de agosto del 2013 a diciembre del 2015. La recoleccién de datos se dio a
través de los reportes mensuales de las observaciones de comportamientos
seguros. Los resultados del estudio reflejaron que existe una diferencia de
desarrollar retroalimentacion para un nivel de confianza del 95% y una reduccion
del 85.7% de accidentes incapacitantes en el periodo de estudio. Concluyendo que,
al implementar un programa de seguridad basado en el comportamiento, se logra
minorizar la probabilidad de lesiones con incapacidad laboral, sin embargo, no fue
suficiente para alcanzar el objetivo de cero accidentes(Rodriguez Del Carpio 2020)

En su investigacion de tesis, tuvo como objetivo cuantificar el impacto de la
implementacion de un Sistema Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo basada en
el comportamiento para la reduccion de lesiones y dafios en la salud. El tipo de
estudio es cuasi experimental. Se tomé 236 trabajadores distribuidos en diferentes
areas de trabajo y se dividié en 4 grupos y se aplic6 manuales de seguridad que
identifico el nivel de riesgo expuesto de cada area de trabajo, a través de
capacitaciones con un 96% de cumplimiento, y 4 horas de entrenamiento en temas
de seguridad, se redujo 40% los accidentes incapacitantes de 27 a 16, accidentes
leves en un 80% de 10 a 2, concluyendo que; para obtener un eficiente resultado
de la metodologia, es necesario la observacion directa, interactuar con el trabajo

de manera diaria, ya que la metodologia, te exige conocer las condiciones y



factores de trabajo que se expone el trabajador durante su jornada laboral.(Marin
2018)

Al mejorar la gestién de seguridad con la implementacién de un programa de
comportamiento seguro, se evalla la conducta, se previene y controla las
decisiones riesgosas y se consolida una cultura de seguridad. El tipo de método
que se utilizé fue descriptivo y aplicativo en base de recoleccion de datos, a través
de la observacién y de entrevistas, que estuvo conformada por 4 etapas, se realizo
a todo el personal de mina, al aplicar la cartilla de observadores, durante la
actividades laborales de los trabajadores, el formato de la encuesta, capacitaciones
y el andlisis documental, obteniendo un 50% de comportamientos inseguros al
realizar el diagndstico situacional y después de aplicar el programa se aumento en
un 90% el comportamiento seguro de los trabajadores de mina, concluyendo que;
estudiar y supervisar el comportamiento del trabajador disminuye la probabilidad
de que el trabajador actie de manera riesgosa, siendo uno de los métodos que
reduce el indice de accidentabilidad.(Delgado 2016)

Como objetivo principal de la investigacion de tesis, se tuvo como propuesta
estratégica preventiva enfocada en la seguridad basada en el comportamiento
puede reducir el indice de accidentabilidad en una empresa de azucar; la
investigacion fue descriptiva propositiva, diagnosticando la situacion actual del
indice de accidentabilidad por comportamientos inseguro y luego se realizé la
propuesta de implementacion del programa, al analizar el indice de frecuencia de
obtuvo que en los 9 meses del afio por cada millbn de horas trabajadas se
obtuvieron un promedio 19.80 accidentes laborales, ocasionados por exceso de
confianza con un 37%, negligencia del trabajo 21%, apuro por culminar las
actividades laborales 19%, por no poseer un comportamiento técnico 10%, por
omitir procedimientos de seguridad como permisos de trabajo, inspecciones, uso
de epp’s, un 13%; se concluye que, para implementar la metodologia de seguridad
basada en el comportamiento, es necesario el analisis documental del estado

actual y la observacion directa de los comportamientos seguros y riesgosos, de



esta manera se podra realizar la propuesta del programa de seguridad basada en

el comportamiento.(Nifio Nafiez 2020)

En la investigacién, tuvo como objetivo, demostrar el resultado de la
implementacion del esquema seguridad basada en valores para obtener la
disminucién de accidentes e incidentes con una disposicion a cero accidentes. La
investigacion fue aplicativa y pre - experimental, donde se observaron resultados
antes y después de la aplicacion; se abarcé a una poblacion de 67 trabajadores, se
le aplico una encuesta, la observacion del ambiente de trabajo, la capacitacion del
personal observado y la recopilacion de informacion, obteniendo que antes de
aplicar la metodologia se obtuvo un promedio de 1.97 en entendimiento y
aceptacion en estos aspectos, luego de aplicarla se mostré un resultado promedio
de 2.23 y se redujo en un 1.80% los comportamientos riesgosos, también se
disminuyo el indice de frecuencia de 23.9 a 17, el indice de severidad de 180 a9y
el indice de accidentabilidad de 4.30 a 0.14; concluyendo que, la SBC se adapta a
cualquiera organizacion, obteniendo datos favorables en la reduccion de

accidentes.(Porras 2021)

En su investigacion de tesis, tuvo como objetivo determinar la efectividad del
programa de seguridad basada en el comportamiento | CARE para la reduccion de
accidentes de trabajo. La metodologia de la investigacion fue pre experimental y se
realizd la observacion inicial a los supervisores de seguridad , como diagnéstico,
se implementd la metodologia a través de capacitaciones e | CARE y compar6 con
el afio 2017 al 2018, obteniendo un comportamiento seguro de 91.75% y un
comportamiento riesgoso de 8.25%, permitiendo reducir los accidentes

incapacitantes de 5 a 2 y los accidentes leves de 7 a 3.(Medina Lopez 2019)

Establecidos estos antecedentes, nace indagar la definicion de comportamiento o
conducta; puede comprenderse como cualquier cosa que un individuo hace, por
respuestas a estimulos externos e internos, que pueden ser observados de manera
imparcial, al momento de realizar cualquier actividad. La observacion es lo mas

importante para medir el comportamiento seguro de un individuo; en el area laboral,
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el enfoque de comportamiento aborda la forma en que los trabajadores se
desenvuelven, toman decisiones conscientemente o involuntariamente, y como
aprovechan sus caracteristicas fisicas, intelectuales, culturales, etc., en el
desarrollo de diferentes actividades que pueda presentar en una empresa. El
comportamiento se puede manipular a través de factores ambientales, tales como
la iluminacién y practicas organizativas, tales como la extension de los periodos de
descanso, midiendo este efecto a través de los cambios que produce en la
productividad de los trabajadores.(Salcedo Martinez 2019)

El comportamiento inseguro, tiene una influencia significativa con la actitud de un
individuo con respecto a seguridad, los individuos con una actitud insegura no
pueden aplicar las normas de cumplimiento y participacion en seguridad, tomando
acciones y decisiones erréneas, porque no conocen las practicas de seguridad,
esto se ve reflejado en el desempefio de las funciones al momento de laborar en
una entidad publica o privada, provocando fallos de comunicacién entre
trabajadores, y esto genera una incidencia de comportamientos inseguros,
generando accidentes evitables, fallos en las actividades y posibles riesgos no solo
para €l, sino también para quienes los rodea. Los comportamientos inseguros se
puede medir a través de una Escala de Personalidad Proactiva, representada por
items utilizando la escala de Likert, la actitud de seguridad, consta de tres factores,
comprension del trabajo, trabajo en equipo y la comunicacion; con estos elementos
se puede medir a través de puntajes a nivel de la actitud de seguridad de un
individuo.(Ji et al. 2019)

Pero para que exista un cambio de comportamiento, es necesario una planificacion
basada en la teoria y la evidencia, a través de un protocolo de mapeo de
intervencion, que tiene como indicadores el: Empoderamiento, retorno de trabajo,
intervenciones de seguridad, implementacion, conservacion de energia y
rendimiento académico, que a través de estos seis pasos, ocurre el cambio de
comportamiento que mayor se adecue al contexto local de cada trabajador, ya sea
para un objetivo de promover la salud, 0 a menudo visto de un punto preventivo o

de reduccion de riesgos; pero para que este método sea eficiente, es necesario
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identificar que cambiar en primer lugar?, se puede verificar cuantitativamente a
través de una encuesta, para conocer la importancia relativa de los determinantes
y creencias sobre las intenciones y comportamientos de prediccién. Es por ello que
mucho tiene que ver, sobre que tanto conocemos a los trabajadores, ya que
depende mucho de él, la importancia o el tiempo que se le brinde a tener un buen
comportamiento ya sea para el ambito laboral o personal. (Kok, Peters y Ruiter
2017)

Mientras para que la seguridad y el medio ambiente en el trabajo se perciba de
manera eficiente y eficaz, especialmente en la industria de la construccion, es
necesario conocer el punto de vista del trabajador, es por ello, que la herramienta
gue es la encuesta, nos sirve para detallar cuales son las causas o razones de
porque un trabajador no se cuida asi mismo y con ello viene la consecuencia que
seria el accidente. Los comportamientos de seguridad se clasifican en dos
categorias: clima de seguridad y cumplimiento de la seguridad; la primera puede
ser vista como un conjunto de valores, creencias y principios; mientras que el
segundo, se describe como las principales actividades que deben llevar a cabo
para garantizar la seguridad en el lugar de trabajo. Existen muchos planes de SST,
pero al momento de identificar quienes son los causantes de un comportamiento
inseguro, es necesario ponerlo en observacion y brindarle un seguimiento sobre

coémo se estaria desenvolviendo. (Amponsah-Tawaih y Adu 2016)

Para reducir la tasa de mortalidad en el &mbito laboral del sector de la construccion,
es necesario aplicar la cultura de prevencion y darle seguimiento para lograr cero
accidentes. Es por ello que unas de las mejores formas de medir esta problematica
del comportamiento de trabajador inseguro para seguro, es un modelo integrado
de intervencion en materia de seguridad, como un cuestionario, para conocer sobre
gué tanto conocen del tema y cuales son su punto de vista sobre: las inspecciones
de seguridad, protecciébn personal, programas de equipo, confiabilidad y
mantenimiento de equipos, practicas de trabajo seguro, y permisos de seguridad,
de esta manera se interviene de manera mas especifica para mejorar el

comportamiento de seguridad de los trabajos; y en muchos casos para que se
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refleje el cambio, tienen que intervenir la gerencia y la direccién ya que influye
significativamente en la técnica y la seguridad de los trabajadores, es decir, que
para definir que es un comportamiento seguro, es necesario estudiar el punto de
vista del trabajo y se brinde apoyo y seguimiento por la gerencia para que se

cumpla el objetivo de cero accidentes.(Mazlina Zaira y Hadikusumo 2017)

La Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC), es considerada como un
método que establece un sistema de control de las conductas productivas desde
un punto preventivo, la conducta segura, esta limitada por elementos
organizacionales; los cuales disponen las respuestas, actitudes, manera de
razonar, creencias y valores, buscando la relacion entre los trabajadores y su medio
ambiente; es decir, que a través de la observacion, conocer como trabajan, Si
entienden los carteles de seguridad, existe una comunicacion entre los
trabajadores y muestran interés por trabajar de manera segura. Una conducta
segura se puede medir por cuestionarios, a través de items; siendo uno de los
métodos de medicion la escala de Likert, con el objetivo de evaluar la opinion y
actitudes de las personas, enfocadas al comportamiento seguro. (Zambrano
Benarroch 2016)

El Comportamiento de Seguridad (SB), es el conjunto de respuestas que un
individuo tiene con respecto a la seguridad; un SB inapropiado es una de las
principales causas de accidentes laborales. Los mejores individuos con un mayor
indice de SB, cumplen con el objetivo de reducir los accidentes de diferentes
entidades, pero se requiere la participacion voluntaria en temas de seguridad,
brindando soluciones a problemas y cémo mejorar las actitudes relacionadas a este
tema; el propdsito es promover el desarrollo de un entorno seguro, reduciendo
accidentes y lesiones. Al desarrollar un SB, se genera una correlacion positiva entre
liderazgo y clima de seguridad; se emprende lideres con capacidad de motivar
intrinsecamente a los trabajadores, y cuando demuestran estos rasgos es probable
gue los empleados observen e imiten estos comportamientos; se describe el valor
percibido de la seguridad en el lugar de trabajo, incluyendo el conocimiento de las
politicas, protocolos y practicas de seguridad. Se puede medir un comportamiento
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seguro, a través de escalas, como el empoderamiento del liderazgo de los
supervisores de seguridad a través de 5 dimensiones como, tomas de decisiones
participativas, coaching, informando de seguridad, fomentando el trabajo en
equipo, demostrando con el ejemplo; el clima a través de 5 dimensiones, clima de
trabajo en equipo, clima de seguridad, percepciones de la gerencia, satisfaccion
laboral y condiciones de trabajo; y para medir el comportamiento seguro, se tomoé

la participacion de seguridad y cumplimiento de seguridad.(Lee et al. 2019)

Existe la teoria tricondicional del Comportamiento Seguro, (Melia et al. 2007), que
plantea, para que una persona trabaje de forma segura, deben darse tres
condiciones: la primera condicion, se debe poder trabajar seguro, se refiere a
elementos de ingenieria de la seguridad, higiene y ergonomia, es decir, debe existir
un medio ambiente razonablemente seguro, los equipos, las maquinas y las
instalaciones han de ser seguras, se debe de disponer de equipos de proteccién
colectiva e individual adecuados y los métodos de trabajo tiene que ser seguros; la
segunda condicién, se debe saber trabajar seguro, es decir, se debe de tener el
conocimiento de los riesgos asociadas a cada actividad, identificando y evaluando
cada uno de ellos y a su vez, contar con la experiencia de usar el método mas
adecuado para un trabajo seguro; y como ultima condicion, se debe querer trabajar
seguro, es decir, el trabajador debe tener motivos internos y externos para trabajar
seguro, siendo la motivacion un tema complejo de la psicologia de la seguridad
laboral, ya que el individuo por diferentes factores, hace que varié su
comportamiento seguro dependiendo de cuan motivado esté, es por ello que
implementar esté método, es la base para saber si sufrirh un cambio o no, la
Seguridad en el trabajo.(Galdo Martinez 2019)

Las conducta de riesgo son ocasionadas por la participacion en actividades que
comprometen la salud fisica y mental, a la toma de malas decisiones, rastreando
las consecuencias, a nivel individual, familiar, social y laboral; llevando a un
comportamiento de precipicio que se desarrolla con problemas en la vida cotidiana,
provocando cambios en la conducta, lesiones intencionales, violencia, uso de

tabaco, consumo de bebidas alcohdlicas, malos habitos alimenticios, etc.; esto se

14



ve reflejado no solo en lo personal, sino también en lo global de la vida del
individuo.(Lima et al. 2018)

Un comportamiento proactivo, se puede definir como un grupo amplio y multiple de
comportamientos auto motivados y situados al cambio, pretendiendo influenciar en
el ambiente con el objetivo de conseguir metas propias, grupales vy
organizacionales. Este tipo de comportamiento puede contribuir a la competitividad
organizacional, promoviendo el liderazgo, la integridad y la responsabilidad en

cualquier ambito de la vida de un individuo.(Salessi y Omar 2018)

La seguridad conductual sirve para entrenar y provocar el cambio de
comportamiento de los trabajadores, a través de los métodos de analisis y vigilancia
de accidentes, este modelo de seguridad, muestra que tan cerca puedes generar
un accidente si no estas capacitado, si no cuentas con la experiencia necesaria
para realizar alguna actividad laboral, pero la esencia de un comportamiento
seguro, es la cultura en prevencién, como por ejemplo, conocer cuales son las
condiciones de trabajo y de salud que te brinda tu empresa. Los accidentes ocurren
por comportamientos inseguros o falta de respeto por las reglas internas de trabajo,
por el exceso de confianza o la imprudencia de los trabajadores, o por brindar
pésimas condiciones de trabajo, es decir que para tener una buena practica de
prevencion de accidentes, es necesario conocer al trabajador, y cuanto es la
importancia por el empleador en temas de cultura de seguridad.(Simonelli et al.
2016)

Comprender los errores, las motivaciones, el ambiente laboral y las expectativas
de los individuos, permite un disefio para reducir los errores humanos, provoca un
comportamiento seguro y reduce la probabilidad de lesiones graves. Existen
escenarios simulados para comprender el comportamiento de los individuos, pero
observar de manera directa la variacion que se presenta en el momento exacto de
un accidente, permite describir y cuantificar la frecuencia de los comportamientos
de riesgos comunes, asi como probar teorias. Existen muchas maneras de medir

el comportamiento, pero recolectar datos a través de grabaciones de video, permite
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identificar durante y después el motivo especifico de provocar accidentes por una
conducta inadecuada, de esta manera se puede controlar y prevenir de nuevo el

riesgo, en caso de que suceda un accidente laboral.(Barrero-Solano et al. 2017)

Los accidentes son lesiones, que comunmente llevan a pérdidas de vidas o dafios
econdémicos importantes, a través de innumerables investigaciones, los accidentes
ocurren debido a un error del operador, pero a pesar de que es una conclusion facil
de alcanzar, este error es a menudo un sintomas de problemas mas importantes,
es por eso que existe un Proceso de Investigacion de accidentes, siendo lo
primordial la recopilacién de datos, a través de formularios, equipos de medicion,
camaras y documentos para investigar accidentes; en respuesta capacitamos a
personas para no cometer el mismo error, pero lo mas importante es tener un
formato detallado de lo que sucedid, quién estuvo involucrado, causas potenciales,
y la consecuencia del accidente o incidente; analizamos estos datos y evaluamos
las medidas de control a tomar, y determinamos acciones correctivas a las politicas

modificadas o procedimientos de trabajos.(Murray y Thimgan 2016)

Existen muchos factores por la cual ocurre un accidente laboral, al identificar y
evaluar las causas mas frecuentes, son cometidas por actos subestandar, es por
ello que aparece la Seguridad Basada en el Comportamiento, que busca disminuir
la ocurrencia de accidentes, incidentes, enfermedades ocupacionales y mas; los
comportamientos inseguros, a aparte de generar dafio por lesiones y desgaste de
la salud de los trabajadores, ocasiona el incremento de costos directos e indirectos
de las organizaciones, teniendo como resultado el absentismo laboral, por causa
de malas practicas de seguridad. A través del programa de SBC se puede lograr
resultados favorables en seguridad, partiendo de la Tricondicional de SBC, donde
el trabajador tiene que identificar que todo lo que le rodea, puede ocasionar un
accidente personal o colectivo; por ello, es necesario una buena cultura de
seguridad con el apoyo de la alta gerencia en las organizaciones, asignando
recursos, y motivando directamente a los trabajadores y promoviendo la

participacion desde su alto nivel.(Mendoza Moreira 2019)
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Los accidentes pueden ocurrir por muchos factores, en la construccion, identificar
estos factores que pueden provocar un dafio fisico como emocional al trabajador
es esencial para la seguridad, siendo uno de ellos, el mantenimiento de condiciones
seguras; establecimiento de capacitaciones de seguridad; educar a los
supervisores y trabajadores sobre buenos habitos de seguridad; una estrecha
supervision a los trabajadores; y una cesion de responsabilidad ante todos los
niveles de direccién y trabajadores. Pero también la ocurrencia de accidentes
laborales estd muy relacionada con el acto inseguro, con la edad y tipo de
trabajador; siendo que los trabajadores mayores tienen mas probabilidad de tener
graves lesiones, pero las personas mas inexpertas son mas vulnerables a sufrir
accidentes laborales. Se puede medir los accidentes a través de la tasa de
accidentes, y para poder hallar este indicador, debemos obtener el indice de
frecuencia y gravedad; a través de las investigaciones o0 inspecciones de
accidentes que viene hacer los indicadores de accion, control de incidentes, etc.; a
través de estos indicadores, los supervisores obtienen datos, sobre qué estan
fallando.(Mohammadi, Tavakolan y Khosravi 2018)

Es un problema para la salud y la economia, un comportamiento inseguro, por qué
genera accidentes en cualquier sector econémico, y cuando ocurre uno, la empresa
estard obligada a reportar el hecho, para la cual se realiza una investigacion,
revisando los documentos de reporte de accidentes de la empresa, donde se
describen las causas por la cual ocurrid, es decir que existe una correlacion entre
comportamiento y accidentes , para estas variables en la mayoria de las
investigaciones coinciden como conductas inseguras, donde realizan un estudio
observacional con enfoque descriptivo y el investigador evallUa el procedimiento de
las actividades diarias del trabajador, de esta manera el describe que es un
accidente, como ocurrio y porqué ocurrid. Y para disminuir estos accidentes
laborales, se aplica las técnicas de seguridad que genera la minoracion de
comportamientos inseguros: como el plan formativo, retroalimentacion,

reforzamiento positivo y castigo negativo.(Torres-Sandoval 2019)
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Las practicas de un comportamiento seguro por parte de los operadores, se reflejan
a través de sus actos seguros, ya que las condiciones lo ponen la empresa; al
realizar la observacion directa sobre la conducta segura se verifica, el uso
adecuado de equipo de proteccion personal y las condiciones de seguridad en el
puesto de trabajo. La observacién de conductas seguras e inseguras se usa para
descubrir actos inseguros vinculados a los accidentes personales o industriales, y
para levantar esta observacion, se requiere mucha rigurosidad, tanto en la
evaluacion como en su aplicacion. Es por ello la importancia por parte de la
gerencia y los empleadores para cambiar los hechos y reducir los riesgos que

existiran siempre, pero sera posible minimizarlos.(Néjera Luna et al. 2019)
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de Investigacion:
Tipo de Investigacion
El tipo de Investigacion fue aplicada, debido a que su objetivo fue solucionar
los problemas en los procesos de seguridad de la situacion actual para la
Organizacion de estudio, y se implementd el método de seguridad basada
en el comportamiento mediante conocimientos tedricos, que permitieron
demostrar como este método reducird los accidentes laborales de la
empresa.
Disefio de Investigacion
El disefio de estudio sera pre — experimental ya que la aplicacién de la
Metodologia Seguridad Basada en el Comportamiento, analizé un grupo en
el que se realizara el pre y post prueba de la implementacion, para reducir
los accidentes laborales de parte de los trabajadores.

3.2 Variables y operacionalizacion:
Variable Independiente
Se uso6 la metodologia para recoger un andlisis detallado y a profundidad
de los peligros que generan los empleadores y trabajadores a través de la
teoria tricondicional de la SBC, se obtuvo datos de como se encuentra la
organizacion con respecto a seguridad y como enfrenta los peligros los
trabajadores.
Definicion conceptual
La seguridad basada en el Comportamiento, es un método que intenta
reducir los comportamientos criticos de los trabajadores y desarrollar una
cultura de seguridad en el ambito laboral, es decir, que estudia las actitudes
seguras e inseguras de los individuos en el medio ambiente en que se
encuentran.(Dasgupta, Muhammad y Mauerman 2020)
Definicion operacional
Es un método que evallua los comportamientos en el lugar de trabajo,
enfocandose en los muchos indicadores como, entorno laboral o clima de

seguridad, equipo de proteccion colectiva o individual, entrenamiento y
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educacion, politicas y procesos, y evaluacion y eliminacion de

riesgos.(Lozier 2019)

Variable Dependiente

En su investigacion, describe que la variable dependiente, se puede alterar

por la accion de la variable independiente, a través del impacto o efecto que

dan origen a la conclusion de la investigacion. (Espinoza Freire 2018)

Segun esta definicion mostrada, he determinado que la variable

dependiente de la presente investigacion es el accidente laboral ya que, las

decisiones y acciones tomadas por los trabajadores dependen de quien bien

ejecutadas estén, ya que por lo contrario generara accidentes, afectando no

solo a él, sino también a los compafieros quienes los rodea.

Definicion conceptual

Segun la Ley N° 29783, define como accidente a todo evento inesperado

gue ocurra por origen 0 con ocasion del trabajo y provogue una lesion

organica, alteracion funcional, incapacidad o la muerte. (Ministerio de

Trabajo y Promocién del Empleo 2017)

Definicion operacional

Se define como accidente laboral, a sucesos ocurridos durante la ejecucion

de actividades en un lugar de trabajo, que causen lesiones corporales o

funcionales, puede ser permanente o temporal que pueden resultar en la

muerte o la reduccién de la capacidad de trabajar.(Alves et al. 2020)

La tabla de operacionalizacion de las variables se muestra en el Anexo 01.
3.3 Poblacion, muestray muestreo

Poblacion

La poblacién es un conjunto de casos, definidos, restringido y accesible, que

es referido de la muestra, cumpliendo principios definidos. (Arias Gémez et

al 2016)

La poblaciéon de la investigacion se conformd por todos los accidentes
sucedidos en la empresa de Construccion en los meses de enero, febrero,

marzo, abril y mayo del afio 2021 bajo los criterios de inclusion y exclusion.
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Muestra

La muestra se refiere al nimero de integrantes que se incluira en el analisis
de investigacion, es una porcion extraida del total de la poblacion usando la
probabilidad.(Rendon Macias et al 2017)

La muestra de la poblacion se considero los accidentes laborales anotados
en los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo, asi como lo delimitado
en la poblacion, los cuales son 48; pero durante un mes ocurren 15
accidentes laborales en promedio y se observo el comportamiento en las
diferentes areas de trabajo de los colaboradores.

Muestreo

El muestreo puede ser de dos tipos, probabilistica y no probabilistica; el
primero, permite saber la probabilidad que cada sujeto de estudio tiene que
ser incorporado en la muestra al azar; en cambio, el segundo, la eleccion
de los individuos acatara de ciertas caracteristica, criterios, etc.(Otzen y
Manterola 2017)

El muestreo en esta investigacion es no probabilistico por conveniencia
como consecuencia de que la poblacién y la muestra no han sido
seleccionadas de forma aleatoria.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

La técnica que se utilizd este proyecto de investigacion sera por medio de
la observacién para registrar los comportamientos seguros e inseguros de
los trabajadores y analizar quiénes pueden ocasionar un accidente laboral
ya sea individual o colectivo. Se us6 en las actividades de carpinteria,
ferreria, pintura y montajistas en la obra de construccion.

Se utilizo la entrevista estructurada al jefe de seguridad y salud ocupacional
con la finalidad de obtener informacién sobre las causas y raices de la

problematica de la presente investigacion.
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Se utilizé la encuesta de manera estructurada para obtener la informacion
de los trabajadores con respecto a su conocimiento a la implementaciéon de
seguridad y salud ocupacional de la empresa.

Instrumentos

El instrumento que se utilizd fue los documentos de registro para la
recoleccion de datos ya que seran los mas apropiados para conocer los
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Validez de los Instrumentos

Los instrumentos de recoleccidon de datos tienen que asegurar su eficacia y
efectividad al momento de utilizarlas como medios de recopilacion de
informacion, para poder aplicar la metodologia y dar solucién al problema
planteado del presente proyecto, por lo que seran validados y muestran un
grado de confiabilidad mediante el juicio de expertos. En la tabla 2, se
presentan las variables a estudiar, como las técnicas e instrumentos para la
recoleccion de datos que se utilizo para la implementacion de la Seguridad

basada en el comportamiento.
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Tabla 2. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

VARIABLES TECNICA INSTRUMENTO FUENTE
Observacion Ficha de Observacion de | Trabajadores de
Directa. Seguridad de obra
Comportamiento. (Cartilla
de Observacion) — ANEXO
2
Encuesta Cuestionario sobre el Trabajadores de
Independiente: conocimiento en tema de las diferentes
Seguridad seguridad. — ANEXO 3 areas o
Basada en el actividades de
Comportamiento la obra.
Encuesta Guia de Entrevista sobre
la implementacion de SST Jefe del area
— ANEXO 4 SSOMA.
Analisis Registro de Inspecciones Area
Documental. | de SSOMA. — ANEXO 5,6. | administrativa
de la empresa.
Observacion | Registro de reforzamiento )
Directa y capacitacién de Trabajadores de
trabajadores Observados. obra de. )
_ ANEXO 7y 10 Construccion.
Dependiente: Analisis Registro de accidentes Area
Accidentes Documental | laborales del mes de enero | administrativa
Laborales hasta mayo. — ANEXO 8 de la empresa.

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

23




3.5 Procedimientos
Para el desarrollo de esta investigacion se hizo en base a la metodologia
seguridad basada en el comportamiento, en primera accion se recolecto la
informacion a través de la observacion a los trabajadores en sus diferentes
actividades laborales, como carpinteria, ferreria, albafileria, pintura y
montaje en la obra de Construccion, con la finalidad de que brinde los datos
e informacion de los quienes tiene un comportamiento seguro e inseguro, a
través de un recorrido de campo de toda la obra, se analiz6 la realidad en
gue se encuentra las diferentes areas y herramientas para el proceso de
construccion. En segunda instancia, se aplicé una entrevista al jefe de
SSOMA para conocer el Sistema SSOMA de obra de Construccion; y se
emple6é unos cuestionarios a los trabajadores para conocer qué tanto
conocen con respecto a la materia de SST que le brinda la empresa. En
tercera instancia, se recopil6 los datos de los registros de inspecciones de
medio ambiente, de seguridad y salud ocupacional, de capacitaciones e
inducciones y del reporte de actividades criticas, de esta manera
identificamos en qué actividades ocurren mas accidentes laborales.
Seguidamente se procedié a implementar la seguridad basada en el
comportamiento a través de la Cartilla de Observacion y la retroalimentacion
y refuerzo positivo de la seguridad basada en el comportamiento. Como
Gltima instancia se analiz6 los registros de reportes de accidentes
mensuales del mes de febrero hasta mayo y se comparé con lo
implementado para verificar si existe una disminucion en el resultado de
accidentes laborales. el flujopgrama de procedimiento de la presente

investigacion.

En la figura 1, representa el flujograma del procedimiento a realizar en la
obra de construccion, de esta manera se realizo los objetivos del proyecto

de investigacion.
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Implementacion de la metodologia Seguridad Basada en el Comportamiento para reducir los accidentes laborales en
una obra de construccion, Nuevo Chimbote 2021.

Realizar el diagnéstico de los
comportamientos de los
trabajadores de la empresa.

Realizar la Implementacion de la
metodologia de Seguridad Basada en
el Comportamiento.

Determinar el indice de
accidentabilidad mediante el cambio
de los comportamientos seguros.

Observacion directa del
comportamiento en
actividad de los
trabajadores.

l

Encuesta sobre
conocimiento en tema de
seguridad para
trabajadores de la
empresa.

A

Encuesta: Guia de
Entrevista a jefe de
SSOMA sobre la

Analisis documental.
(Cumplimiento de la
tricondicional del
Comportamiento -
Inspecciones)

Analisis documental.
(Registro de accidentes
laborales)

\ 4

\4

A4

Reforzamiento positivo a
personal observado y
Generar compromiso de
mejora.

Y

Cronograma de
reforzamiento positivo a los
trabajadores con

Procesamientos de datos,
de pre y post prueba.

Plan y Seguimiento de
accion de seguridad del
comportamiento.

comportamiento seguro e
inseguro.

implementacién de SST
de la empresa.

¢ Redujo
accidentes?

No

Figura 1: Flujograma de procedimiento.
Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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3.6 Método de analisis de datos

Tabla 3. Método de analisis de datos

TECNICAS DE PROCESAMIENTO

comportamientos
seguros.

OBJETIVOS HERRAMIENTAS INSTRUMENTOS RESULTADO
Realizar el | - Observacion Ficha de Observacion - Conocer los
diagnostico Directa. ANEXO 2. comportamientos
mediante la | - Encuesta Procesamiento de datos seguros e inseguros de
observacion de SPSS.v25 - ANEXO 9. los trabajadores y el
los Cuestionario - ANEXO 3. Sistema de Seguridad y
comportamientos Guia de entrevista - Salud en el trabajo
de los ANEXO 4. (SST) de la Obra.
trabajadores de Descripcién del
una obra de conocimiento en materia
construccion. de SST de |los

trabajadores.

Realizar la | - Analisis Registro de inspecciones Implementacion de la
Implementacion Documental. del ambiente laboral - metodologia Seguridad
de la metodologia | (Tricondicional | ANEXO 5 Basada en el
de Seguridad | de la SBC) Registro de inspecciones Comportamiento.
Basada en el de seguridad y salud
Comportamiento. ocupacional - ANEXO 6.

Registro de reforzamiento

positivo al personal

observado - ANEXO 7y

10.
Determinar el | - Analisis de | Registro de Reportes de | Mediante el registro de
indice de | datos de | Accidentes laborales | accidentes laborales se
accidentabilidad comportamiento | mensuales - ANEXO 8. lograr4 conocer cudles
mediante el| pre 'y post son la causa raiz de los
cambio de los| prueba. sucesos y Vverificar el

funcionamiento del

meétodo propuesto.

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

En la siguiente tabla se presentan los métodos de analisis en funcion a los objetivos

planteados en el presente proyecto de investigacion. En la tabla 3, se muestra el

meétodo de andlisis de cada objetivo de la presente investigacion.
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3.7 Aspectos éticos
La presente investigacion se desarrolld6 en consideracion la normativa
vigente de la Universidad César Vallejo S.A.C, mediante la Resolucion del
Consejo Universitario N°0262-2020-UCV; segun el Art.-9° de la resolucion,
toda la informacioén recopilada ha sido citada para evitar el plagio de manera
total o parcial de las investigaciones y otros autores, ademas segun el Art.-
15, no se presentd informacion falsa o se plagiara cualquier idea o
formulaciones verbales, orales o escritas de otras personas; y segun el Art.-
16.2, inciso a y b, es considerada infraccién grave el plagio total o parcial
de ideas o documentos y hacer uso incorrecto del medio digital, es por ello
gue se cita 'y se pone como prueba toda evidencia en Anexos como prueba
de la aplicacion del presente proyecto de investigacion, para la publicacion
de la investigacion; segun el Art.- 7° se cuidara la identidad de los
colaboradores que participen, , se garantizard el anonimato de las
revisiones, en la modalidad doble ciego, manteniendo bajo anonimato el

nombre de la institucién donde se llevd a cabo el estudio.
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IV. RESULTADOS
4.1 Diagnostico mediante la observaciéon de los comportamientos de los
trabajadores de una obra de construccion.

4.1.1 Descripcion General de la organizacion y su estado actual de
seguridad.
Construccion 'y Administracion S.A., (CASA), es una empresa
constructora del Perd, especializada en obras de infraestructura publica
y privada, como multiples proyectos en obras viales, saneamiento,
puertos, Terrapuerto, hospitales, centros penitenciarios, urbanizaciones,
etc.; generando valor en la creacién de empleo beneficiando en la calidad
de la vida de las comunidades y respetando al medio ambiente. Cuenta
el Sistema Integrado de Gestion OHSAS 18001: 2015, en ese sentido es
gue se adoptd la Implementacion de la Seguridad Basada en el
Comportamiento para reducir los accidentes laborales en la obra de
construccion. En la figura 2, se presenta la ubicacion donde se realizé la

investigacion del presente proyecto.

Figura 2: Ubicacién de la Obra de Construccion, CASA.
Fuente: Google Maps (2021).
El proyecto de la presente investigacion se realizé en el Puente Moche

de Trujillo, en la carretera panamericana Norte km 561 de la autopista
del sol, a cargo de Concesionaria Vial del Sol S.A. (COVISOL) y
asumida por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC).

28



4.1.2 Organigrama del Area de SSOMA

| Gerente General |

|

| Residente de Obra |

'

[ Jefa del Area SSOMA |

Responsable de Seguridad y
Salud en el trabajo

Asistente de

SSOMA
|Prevencionista de Riesgo I| | Prevencionista de Riesgo Il | |Prevencionista de Riesgo III| |Prevencionista de Riesgo IV|
| Ayudante de Campo | | | Ayudante de Campo I | | Ayudante de Campo Il | | Ayudante de Campo IV |

Figura 3: Organigrama de SSOMA
Fuente: Construccién y Administracion S.A. — CASA, 2021.

En la figura 3, representa el organigrama del area de SSOMA de la obra
de construccion, en la cabeza se encuentra el Gerente General de la
organizacion, el Residente de obra como jefe del proyecto; en el area de
seguridad, tenemos a, la jefa del area SSOMA vy el responsable de SST,

Prevencionistas de y sus ayudantes de campo.
4.1.3. Diagnostico del estado actual de SSOMA

El diagndstico del estado actual de SSOMA, se baso en las observaciones
directas del comportamiento de los trabajadores en sus diferentes areas y
la manera cémo actuaban en la jornada. Se empleé la ficha de observacién
de comportamientos criticos para enfocarse en lo especificado en la
cartilla; se realizé el analisis documental con el programa SPSS v25.
(Datos Anexo 12), en la encuesta (Anexo 13) y la entrevista al jefe de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 14). En la tabla 4, se representa

de forma resumida y general, los resultados que tuvieron un
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comportamiento seguro o inseguro, después de aplicar la ficha de

observacion.

Tabla 4: Resumen de resultados de Cartilla de Observacion Aplicada.

N° Dimensiones Porcentajes
C.Seguro C.Inseguro
1 Conducta General 69.33% 30.67%
2 Herramientas y Equipos 68.00% 32.00%
3 Vehiculos 65.17% 34.29%
4 Prevencion y Proteccion contra caidas 84.76% 15.24%
5 Izaje de Cargas 64.76% 35.24%
6 Trabajo en Caliente 71.67% 28.33%
7 Trabajos Eléctricos 45.71% 54.29%
8 Medio Ambiente 65.33% 34.67%

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

En la tabla 4, representa las dimensiones observadas de la cartilla de
observacion que fue aplicada a la obra de construccion, se analizé los
Comportamientos Inseguros y Seguros de los trabajadores; cada
dimension cuenta con cierta cantidad de items, al analizar la conducta
general de los colaboradores, un 69.33% cumplen con las politicas de
SST, como llegar puntual a la charla de 5 minutos, realizar su inspeccion
de herramientas antes de laboral o utiliza sus Epp’s adecuado
dependiendo de cada actividad que se realizo, etc.; y un 30.67%
representa a un comportamiento inseguro, porque trabajaban de manera
independiente y no en equipo, transportando cargas mayores de 25kg
Hombre, un error muy comudn en este sector, sufriendo en las mayorias de
veces dolores de espalda, cuello y brazos, especialmente los trabajadores

de la planta de concreto y carpinteros.

Mientras que cuando se observé la dimensién de herramientas y equipos,

se dedujo que solo un 68% trabajaba de manera correcta, con la seguridad
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respectiva, pero un 32% no lo hacia, especialmente dejando sus
herramientas en el suelo, provocando lesiones moderadas por caidas al
mismo nivel, y en otros se cortaban o golpean porque usaban
herramientas hechizas, en mal estado y sin tener la cinta de color del mes

de inspeccion de herramientas.

La obra cuenta con sus propias maquinarias pesadas, cuando se hizo la
investigacion de los operarios de los volquetes y mixer, un 65.71%
trabajaban a la defensiva, manteniendo su distancia de los trabajadores al
pasar por la obra o no utilizar el celular cuando conducian, etc.; pero un
34.29% tiene una perspectiva equivocada de seguridad, no realizando su
check list de vehiculos pesados o trabajaban sin la presencia de un vigia.

En cuanto a la prevencion y proteccion de caidas, es una de las
dimensiones con mayor seguridad observada, representando un 84.76%,
de comportamiento seguro, porque, todos trabajaban y la mayoria
verificaban usando su arnés y linea de vida en cualquier actividad mayor
a 1.8 metros de altura y utilizaban cuerdas o poleas al trasladar
herramientas y materiales a plataformas como andamios; en ciertas
decisiones pasaban por alto, representando un 15.24% c6mo enganchar

una cola antes de soltar la otra al momento que subian los andamios.

En izaje de cargas solo existen se observo a los trabajos especialistas y a
los que tienen conocimiento de traslado de cargas suspendidas,
obteniéndose, un 64.76% al actuar con seguridad y preventivamente,
realizando los permisos de trabajos correspondientes y usando los
equipos con registro de inspeccidn; mientras que un 35.24% no trabajaban

de forma segura en la obra.

Se observo las actividades de trabajo en caliente, encontrandose en
segundo lugar de implementar esfuerzos para el control de seguridad con
un, 71.67%, y solo un 28.33% obviaban ciertas medidas preventivas, como

mantener un extintor portatil siempre con ellos.
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En cuanto a los trabajos eléctricos, es una de las dimensiones con mas
comportamientos inseguros observados, con un 54.29%, la mayoria de los
trabajadores se encontraban con riesgo de sufrir electrocucion por no
trabajar con puesta a tierra o trabajar o diferenciales en los tableros
eléctricos; y solo un 45.71% cumplian ciertas medidas preventivas en

temas de electricidad.

De los observados, un 65.33% segregaban residuos solidos de manera
correcta y mantenian ordenado su area de trabajo al terminar la actividad
laboral; y un 34.67% no mantenia una cultura proteccion del medio

ambiente.

En la tabla 5, representa la encuesta hecha a los obreros de la obra de
construccion con respecto a las medidas de seguridad que tiene la

empresa, como se muestra en Anexo 13.
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Tabla 5: Encuesta para obreros de la constructora.

CUESTIONARIO

PORCENTAJE TOTAL

T.D

D

N/I

A

T.A

El medio ambiente es razonablemente seguro
(condiciones higiénicas, fisicas, quimicas y
biol6gicas).

73.3%

26.7%

Las instalaciones, maquinas y herramientas son
razonablemente seguras.

13.3%

86.7%

Se realizan mantenimientos preventivos a las
maquinas y herramientas de acuerdo a un
cronograma.

33.3%

66.7%

Se siente seguro al manipular las maquinarias o
herramientas autométicas o semiautomaticas.

40%

60%

Los métodos de trabajo son seguro para cada
actividad.

26.7%

53.3%

20%

Se siente seguro por la empresa al ejecutar sus
labores.

6.7%

73.3%

20%

La empresa les brinda los implementos de
seguridad necesarios para ejercer sus labores.

26.7%

73.3%

La empresa tiene la sefializacion adecuada para
alertar en obra de cualquier probable riesgo.

53.3%

46.7%

La empresa le brinda la charla de preparacion
antes de comenzar la jornada laboral.

100%

10

Reciben induccién de seguridad antes de ejercer
cualquier actividad en la empresa.

80%

20%

11

Se siente capacitado para responder de manera
inmediata ante cualquier evento de accidente
laboral.

26.7%

69%

13%

12

Consideras que los trabajadores son conscientes
e identifican los riesgos en la actividad laboral.

40%

60%

13

Los trabajadores se encuentran motivados para
realizar sus actividades laborales de manera
correcta.

46.7%

53.3%

14

Todos los trabajadores cuentan con la
experiencia necesaria para desenvolverse cada
uno en sus diferentes actividades.

20%

60%

20%

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

Totalmente en En desacuerdo Neutral / Indeciso
desacuerdo (T.D) (D) (N/D

De Acuerdo

(A)

(T.A)

Totalmente de acuerdo

En la tabla 5, la encuesta fue realizada para que los obreros den su punto

de vista con respecto a coOmo esta compuesta el sistema de seguridad y

salud en el trabajo de la organizacion y para conocer quienes se

encuentran capacitados en ciertos temas de prevencion de riesgos y

puedan actuar de manera inmediata; se trabajé con la escala de
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Totalmente en Desacuerdo, Desacuerdo, Neutral o Indeciso, De Acuerdo
y Totalmente de Acuerdo, se brindé valores del 1 al 5 respectivamente,
obteniendo los siguientes resultados; los items mas sobresalientes fueron
la charla de preparacion, las instalaciones de la organizacion, los
implementos de seguridad, con valores de 100%, 86.7% y 73.3%
respectivamente, estando totalmente de acuerdo que la organizacion les
brinda lo necesario para poder trabajar seguro; en la escala De acuerdo,
las inducciones de seguridad, la infraestructura, sentirse seguro en obra,
manipulacion de herramientas y equipos, experiencia de trabajadores,
sefalizacion y método de trabajo seguro, con valores de 80%, 73.3%,
73.3%, 60%, 53.3% y 53.3% respectivamente, la organizacion esta
trabajando bien, pero podria mejorar en algunos aspectos administrativos
y operativos; se considera que en manipulacion de herramientas e
identificacion de riesgos, cuenta con 60% de acuerdo cada uno, pero con
un 40% estan indecisos, por lo siguiente, no se consider6 que se
encuentren capacitados en todos en estos temas para obtener un
comportamiento adecuado al momento de ejercer las actividades de obra;
en lo que estan fallando la organizacién es en el mantenimiento preventivo
y la motivacion de sus trabajadores, con un 66.7% y 53.3%
respectivamente, estos items es necesario intervenir y mejorar
continuamente a través de una fuerte supervision en temas de
mantenimiento e implementar la seguridad basada en el comportamiento
para mejorar la motivacién de los trabajadores con mejores tomas de

decisiones al momento de trabajar en construccion.

Como se muestra en ANEXO 14, la Entrevista se realizo al responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre su Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo y de los comportamientos seguros e inseguros del

empleador y del trabajador de la obra de Construccion.

La entrevista se llevd a cabo el mes 25 de setiembre del 2021, en su oficina

ubicada en el Terrapuerto Trujillo; se buscd conocer como esta
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implementado su gestion de SST, que se basé con el cumplimiento del
Decreto Supremo 011-2019, Ley 29783 y la Norma G.050 de Construccion
Civil; se inform6 sobre la importancia de que exista un area de SST como
requisito legal, que vela por el bienestar social, mental y fisico de los
colaboradores; se informé las responsabilidades del empleador en temas
de prevencion de riesgo en el sector de construccion; se conocio los
objetivos de la organizacién en SST; se explic6 como se realiza una
investigacion en caso de accidentes y enfermedades ocupacionales en un
punto de vista general; explicd sobre las funciones que debe realizar el
prevencionista en obra; que se debe tener en cuenta para identificar
peligros y evaluar riesgos; cuando se informa sobre el cumplimiento del
SST; porque era tan importante tener un comité de SST; y la pregunta
especifica en que se basa este proyecto de investigacion es, si era
importante el comportamiento en materia de SST, lo cual la respuesta fue
afirmativa, porque es evidente que una persona mas precavida, y que
realiza todas las medidas de control en su actividad, trabaja mas confiado

y concentrado en cada tarea que realizar durante su jornada laboral.

4.2 Realizar la Implementacion de la metodologia de Seguridad Basada en
el Comportamiento.
4.2.1 Registro de inspecciones medio ambiente laboral.
Durante las actividades que se desarrollaron en el proyecto, se generd un
incremento de la concentracion de material particulado y emisiones
gaseosas, principalmente ocasionado por el movimiento de tierras,
excavacion de suelo, transporte de material, etc.; es por ello que se
realizaron monitoreos ambientales de agua, suelo, aire y ruido (Anexo15)
por parte la consultora Ambiental y Manejo Sostenible S.A.C — CAMS;
también se realizé las inspecciones medio ambiente de cada area laboral,
con la finalidad de que la organizacion estd cumpliendo con todas las
medidas preventivas de seguridad y salud tanto como empleados y a

obreros. En la tabla 6, se representa como el cumplimiento de inspeccion
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de areas de trabajo operativas y administrativas, con la finalidad de brindar

un ambiente laboral en Optimas condiciones para el personal de trabajo.

CARTILLA DE INSPECCION
DE EXTINTORES
INTP 350 043 v/201Y
¥ UL LS PERTORADS €N
ADHERIDA AL 1XTERID

Figura 4: Inspecciones de areas de trabajo operativas y administrativas.

Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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Tabla 6: Cumplimiento de Inspeccion de Areas de trabajo operativas

y Administrativas

. Andlisis Documental Porcentajes
N Dimensiones Cumple No Cumple N/A
1 Sefiales de Seguridad 85.71% 14.29% -
2  Sistemas Contra incendio 83.33% 16.67% -
3 lluminacion 66.67% 33.33% -
4  Sistemas eléctricos 77.78% 22.22% -
5 Transito Peatonal 100% - -
6 Alojamiento 80% 20% -
7  Oficinas / Laboratorio 84.61% 15.39% -
8 Comedor 92.31% 7.69% -
9 Cocina 84.85% 15.15% -
10 Talleres de Trabajo 69.23% 30.77% -
11 Manejo de Residuos 86.67% 13.33% -

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

Se analizé el documento de inspeccién de medio ambiente laboral, que se
utiliza para brindar las condiciones adecuadas al personal de trabajo por
parte de la empresa, en la tabla 6, se puede observar 11 dimensiones,
cada uno compuesta por cierta cantidad de items, la inspecciéon no fue
planificada, pero se realiza como minimo 1 vez al mes; se deduce que en
mayor porcentaje, cumple con las medidas, condiciones e instalaciones
adecuadas para que el personal trabaje cdmodamente y correctamente;
cumpliendo al 100% que el transito peatonal, se encontraba en buenas
condiciones y libres de obstaculos, con un 92.31% de cumplimiento, el
area de comedor, se encontraba en orden, personal aseado y uniformado,
iluminacién adecuada, ausencia de insectos, etc.; 6 de las dimensiones
gue fueron inspeccionadas, cumplieron con las condiciones de trabajo,
obteniendo casi el mismo porcentaje de ejecucion, todas mayor e igual a
un 80%, que fueron, el de manejo de residuos solidos, sefales de
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seguridad, cocina, oficinas como también laboratorio, sefales contra
incendio y con el menor porcentaje de cumplimiento, fue los alojamientos
de los empleados de la empresa, debido a interruptores y tomacorrientes
inadecuados y por la limpieza de habitacién y bafios.

Una de las instalaciones que cumplido en cierta manera en temas de
seguridad, es su sistema eléctrico, representando un 77.78% el
cumplimiento de ciertos items calificados; pero en un 22.22% aun le
faltaba, como, por ejemplo, paneles eléctricos adaptados para bloqueo y
etiquetado, instalacion a tierra de grupo electrégeno, de circuitos eléctricos
provisionales, aislamiento poco seguro de cables o extensiones eléctricas,
etc.; a pesar que el porcentaje de cumplimiento de la inspeccion para
iluminacién es menor a que de talleres de trabajo, en si, es porque solo
cuenta con 3 items, representando un 66.67% instalaciones seguras y
33.3% inseguras porque no cuenta con iluminacibn de emergencia
operativa en todas las areas de trabajo.

El 4rea que cumpli6 menos con un porcentaje de 69.23%, son los de
talleres de trabajo, el factor mas evidente es porque se realizan trabajos
de gran variedad, transcurren una gran cantidad de obreros, ocurriendo
gue las herramientas no se encuentren en buen estado, igual los equipos
de esmerilar, espacios inadecuados segun la actividad y que no todos los
materiales o productos peligrosos cuenten con hoja de datos de seguridad
(MSDS).
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4.2.2 Registro de inspecciones de seguridad y salud ocupacional.

Se realiz6 el andlisis documental del Sistema de Seguridad y Salud
ocupacional de los colaboradores que fueron observados de manera
directa, para conocer, cOmo se comportan cuando ejecutaban sus
actividades diarias durante la obra, para ello se usé los formatos para
poder recolectar y analizar datos y se encontrard en Anexo 16, todos
los documentos fueron llenados para su andlisis. En la tabla 7, se
representa los permisos e inspecciones que necesitan los trabajadores
al realizar diferentes actividades en la obra; y las inspecciones
realizadas por los prevencionistas de riesgos laborales de la obra de

construccion.

Figra 5: Inspecciones del Cumplimiento de SST.

Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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Tabla 7: Analisis Documental de cumplimiento de permisos e

inspecciones de SST.

Analisis Documental Porcentajes
N° Dimensiones No
Cumple N/A
Cumple

1 Analisis Seguro Trabajo 83.33% 16.67% -
2 Permiso en Caliente 76.67% 23.33% -
3 Permiso en Altura 86.67% 13.33% -
4  Check list de Andamios 90.63% 9.37% -
5 Inspeccion de E.C.Caida 80.00% 20.00% -
6 Permiso de izaje de Cargas 83.33% 16.67% -
7  Inspeccion de Escaleras 92.31% 7.69% -
8 Inspeccién de Epp’s 80.00% 20.00% -
9 Inspeccion de Almacén 83.75% 16.25% -
10 Inspeccion de herramientas 80.00% 20.00% -
11 Inspeccion de botiquin 85.71% 14.29% -

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

En la tabla 7, representa el resumen de los permisos que son necesarios
para tener un comportamiento seguro, indicado en la politica de SST de la
obra; cuentan con 11 documentos en las cuales todas son necesarias para
cumplir con el Sistema de Gestion de la empresa.

Los 6 permisos de trabajo, Andlisis Seguro de trabajo, Caliente, Altura,
Andamios, Izaje de cargas e Inspeccion Contra caidas, todas ellas son
necesarias para que el trabajador pueda iniciar sus actividades; entre
ellas, un 83.33% realizaron su AST, que vendria hacer el primer permiso
de todo trabajo de la obra y dependiendo la actividad a trabajar, es
necesario que completen con los siguientes permiso de trabajo, en
Caliente un 76.67% trabajaban conociendo las medidas preventivas
explicadas en el documento; un 86.67% solo cumplieron con el llenado de

trabajos en altura, conociendo que es considerado un trabajo en alto
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riesgo; un 83.33% solo cumplieron con el llenado de permiso de izaje de
cargas; el 90.63% ha realizado su check list de andamios, pero solo un
80% cumplio con la verificacidn de su equipo contra caidas; se concluye
que a pesar que gran porcentaje de trabajadores cumplieron con la
documentacion, algunos no lo hicieron, eso puede causar un grave riesgos
no solo para el trabajador, sino también para la empresa, en caso de un
accidente mortal, ya que los documentos no solo sirven para el informe
mensual, sino también avala que el trabajador conoce los riesgos a que se
enfrentan, que el area fue inspeccionada y se control6 los riesgos.

En cuanto a las inspecciones de trabajo, es realizada por los
prevencionistas a cargo de la obra, entre ellas tenemos 5 documentos,
Escaleras, Epp’s, Almacén, Herramientas y Botiquin; de las cuales
representan un 92.31%, 80%, 83.75%, 80% y un 85.71% respectivamente,
de las cuales falta levantar observaciones en cada uno de ellas, solo de
esta manera se brindara una condicion segura.

4.2.3 Registro de reforzamiento positivo al personal observado.

En la tabla 8, representa el cronograma de reforzamiento en temas de
seguridad y salud en el trabajo, a los trabajadores observados; en las
capacitaciones se evalud, y analizé el comportamiento al desenvolverse
(respuestas, participacion y conocimiento) en las actividades de la obra de
construccion. La siguiente tabla representa las fechas y temas en que se

realizo las charlas y capacitaciones en temas preventivos de seguridad.
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Tabla 8: Cronograma de reforzamiento al personal observado.

Fecha Tema Fecha Tema Fecha Tema

19/07/2021 Accidente y un cuasi — accidente. 11/08/2021 Porgue ocurre un accidente.  04/09/2021 Izamiento de cargas.
20/07/2021 Identificar los riesgos laborales. 12/08/2021 El alcohol en el trabajo. 06/09/2021 Material y sustancia peligrosa.
21/07/2021 Trabajo en equipo. 13/08/2021 Comité de Seguridad. 07/09/2021 Tabaquismo en el trabajo.
22/07/2021 Ordeny limpieza en el trabajo. 14/08/2021 Usa tus lentes de seguridad.  08/09/2021 Uso de Eslingas.

23/07/2021 Seguridad del comportamiento. 15/08/2021 SCTR. 09/09/2021 Calzado de Seguridad.
24/07/2021 El uso de Guantes de Seguridad. 16/08/2021 Uso de extintores. 10/09/2021 Orden y Limpieza en el trabajo.
26/07/2021 Actos inseguros 18/08/2021 Contaminacion Sonora. 11/09/2021 Riesgo Eléctrico.

27/07/2021 Condiciones inseguras. 19/08/2021  Prohibido el uso del Celular. ~ 13/09/2021 Amoladora o esmeril Circular.
28/07/2021 Factores personales y accidentes. 20/08/2021  Movimientos repetitivos. 14/09/2021 Espacios Confinados.
29/07/2021 Factores de trabajo y accidentes. 21/08/2021 Radiacién Solar. 15/09/2021 Importancia del Agua.
02/08/2021 Medidas preventivas COVID-19. 23/08/2021  Mobbing laboral. 16/09/2021 Efecto Invernadero.
03/08/2021 Cuida el medio ambiente. 24/08/2021 Trabajo con cemento. 17/09/2021 Silicosis.

04/08/2021 Trabajos en caliente. 26/08/2021  Contaminacion Sonora. 18/08/2021 Trabajo en Altura

05/08/2021 Seguridad Vial. 27/08/2021 Exceso de Confianza. 20/09/2021 Estaciones de Emergencia
06/08/2021 Deforestacion. 28/08/2021 Lesiones en la Columna. 21/09/2021 Vacunas contra el COVID-19
07/08/2021 Obesidad. 31/08/2021  Los valores. 22/09/2021 Informar lesiones leves.
09/08/2021 Proteccion para la cabeza. 01/09/2021 Riesgos Laborales 23/09/2021 ¢ Por qué ocurre accidentes?
10/08/2021 Reanimaciéon CP. 02/09/2021  Uso seguro de escaleras. 24/09/2021 Seguridad del comportamiento.

Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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Este cronograma de capacitaciones y charlas se realizé en funcion a los
datos tomados en la aplicacion de la tarjeta de prevencién (Anexol0),
como reforzamiento y seguimiento de los actos inseguros de los
trabajadores y condiciones inseguras de la organizacion. En la tabla 9,
representa los comportamientos inseguros en que se baso la tabla 8
cuando se realizo las capacitaciones.

Tabla 9: Tarjeta de prevencion como accion inmediata y de

prevencion.

\° Dimensiones Comportamientos
Inseguros

1 Acto Inseguro 66.67%

2  Condicién Insegura 40.00%

3  Factor personal 100.00%

4  Factor de trabajo 26.67%

5 Otros 13.33%

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

En la tabla 9, indica el porcentaje de las omisiones en aspectos de
seguridad de los trabajadores de la obra, cada dimension estd compuesta
por una cantidad de items, en acto inseguro o subestandar incumplen un
66.67% como uso inadecuado de herramientas, equipos y maquinaria, no
utilizar epp’s, incumplimiento de procedimiento, hablar por celular en plena
tarea, etc.; condiciones insegura con un 40% de comportamientos
inseguros, como brindar herramientas o equipos defectuosos o inseguros,
sin guarda de seguridad, falta de orden y limpieza, etc.; factor personal con
un 100%, es decir que todos los trabajadores observados comenten el
error mas comun en obra, el exceso de confianza o falta de capacitacion
para realizar las tareas en construccion y otras; factor de trabajo con un

26.67% por laboral sin permiso de trabajo; y otros con un 13.33%, por

43



exposicion innecesaria, por no trabajar en equipo o porque el Epp’s estaba

en mal estado. Todo esto se puede verificar en Anexo 18.

Figura 6: Capacitacion de Seguridad Basada en el Comportamiento.

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

En lafigura 6, se realiz6 la capacitacién de Seguridad del Comportamiento,
en el Terrapuerto Trujillo, Panamericana Norte km 558, fue la dltima
capacitacion brindada el 24 de setiembre del 2021.

En la tabla 8, cuando se realizé el reforzamiento al personal que se le
aplicé la metodologia (Anexo 17), se dio a conocer charlas de seguridad
de 15 minutos y capacitaciones o inducciones en temas de seguridad y
salud en el trabajo, con la finalidad de que conozcan cémo trabajar de
forma segura ante cualquier actividad que se realizé en la obra de
construccion.

Se realiz6 3 capacitaciones en julio, agosto y setiembre, sobre la seguridad
basada en el comportamiento; por motivos de que la mayoria de mi
poblacién pertenecen al area de pintura y arenado, se tomé grupo de 5
obreros de los 15, y se capacitd a los 3 grupos en diferentes dias, por

motivos de produccion.

44



En tres dias se pudo capacitar a los 15 colaboradores de este proyecto; a
pesar de que fueron mas obreros a escuchar la capacitacion, se puedo
lograr concientizar al grupo seleccionado en tema de seguridad, toma de
decisiones, medio ambiente y trabajo con herramientas adecuadas, etc.

El primer reforzamiento fue el 23 de julio del 2021, para los 5 primeros
trabajadores que se le aplicé la cartilla de comportamientos; la
capacitacion duré 2 horas, con la finalidad de brindarle el conocimiento

adecuado en temas de seguridad y salud en el trabajo.

El segundo grupo se capacito el 25 de agosto del 2021, en las mayorias
de los casos, se retroalimenta identificando los peligros y riesgos en la
obra y la importancia de conocer los primeros auxilios basicos, para una
rapida respuesta ante un evento no deseado de accidente laboral, en
conjunto a los 15 trabajadores que se le inculco la cultura de prevencion
tedrica y préctica, la importancia de realizar sus permisos de trabajo de
todas las actividades a realizar en la jornada, se el uso de herramientas
en buen estado, en el uso de los equipos de proteccion individual, etc.

Se capacité al altimo grupo el 24 de setiembre del 2021; se pudo notar que
los participantes fueron concientizados con el tema de SBC, de tal manera
gue cambien su punto de vista con respecto a SST. En la tabla 10 se
muestra el resumen de las capacitaciones que se brind6 en los meses que
se implemento la seguridad basada en el comportamiento.

Tabla 10: Capacitaciones e inducciones mensuales ejecutadas.

%Capacitaciones e inducciones ejecutadas.

Meses Capacitaciones ejecutadas  Capacitaciones Programadas
JULIO 1 20% 5 100%
AGOSTO 3 60% 5 100%
SETIEMBRE 5 100% 5 100%

Fuente: Elaboracion propia, 2021.
En la tabla 10, , representa los meses que se brindo la capacitacion, en el

mes de julio, se tuvo una capacitacién en SBC, cumpliendo solo con un
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20% de lo programado; en el mes de agosto, se realiz6 3 capacitaciones,
Reanimacion Cardio Pulmonar (RCP), Uso de extintores y Tricondicional
del Comportamiento seguro, cumpliendo solo con un 60% de Ilo
programado; pero en setiembre que se cumplié con ejecutar las 5
capacitaciones mensuales, representando un 100% de lo programado,
durando 2 horas cada capacitacion, concientizando en temas de
seguridad, salud y medio ambiente y haciendo el reforzamiento in situ
durante la supervision de sus tareas y cuando se aplico la tarjeta de

prevencion.

4.3 Determinar el indice de accidentabilidad mediante el cambio de los

comportamientos inseguros.

El registro de reportes de accidentes laborales del mes de enero hasta
mayo es de 48 en total, después realizar el diagndstico y la implementacion
de la Seguridad Basada en el Comportamiento a través de la capacitacion
e incentivos internos en la (Anexo 17), representando la modificacion en
cuanto a las dimensiones observadas aplicando la cartilla de observacion.
Se colocan los pasos del plan de mejora de la implementacion SBC, Anexo
19. En la tabla 11, se describe la variacibn de los comportamientos
después de la implementacion de la Seguridad Basada en el

Comportamiento.
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Tabla 11: Comportamientos después de la aplicacion de la Seguridad

Basada en el Comportamiento.

N° Dimensiones Porcentajes
C.Seguro C.Inseguro
1 Conducta General 84.76% 15.24%
2 Herramientas y Equipos 71.67% 28.33%
3 Vehiculos 77.78% 22.22%
4 Prevencion y Proteccion contra caidas 92.31% 7.69%
5 Izaje de Cargas 84.76% 15.24%
6 Trabajo en Caliente 86.70% 13.30%
7 Trabajos Eléctricos 66.67% 33.33%
8 Medio Ambiente 93.33% 6.67%

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

En la tabla 11, indican el cambio de ciertas dimensiones con respecto a la
tabla 4, debido a la implementacion, las tomas de decisiones, forma de
pensar y actuar, trabajo en equipo, etc.; mejoré en gran escala por la
motivacion interna que se dio en las capacitaciones; en conducta general
los comportamientos aumentaron en un 15.43%; en herramientas y
equipos, se redujo en un 3.67% después de aplicar la SBC; en la
dimensién de vehiculos las malas decisiones en temas de seguridad se
redujo en 12.07%; en prevencién y proteccidon contra caidas, se pudo
disminuir en un 7.55% la conducta inadecuada de los trabajadores; en
izaje de cargas, se redujo en 20%, la toma de decisiones inseguras, por
parte de los profesionales de esta actividad; de trabajo en caliente, se
redujo en un 15.03% los actos inseguro al realizar estas actividades; en
trabajos eléctricos, se pudo disminuir en un 20.96% el comportamiento
inseguro de los electricistas de la obra; y en medio ambiente, se redujo en
un 28%, siendo el mas grande cambio con respecto a cultura y prevencion

de mantener un area limpia y ordenada, segregar de manera correcta,
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conocer las Hojas de datos de Seguridad (MSDS), utilizando el kit
antiderrame, etc.

En Anexo 20, se puede demostrar la reduccion de accidentes laborales
en los meses de Julio, agosto y setiembre, después de aplicar la Seguridad
Basada en el Comportamiento. A pesar de que no se pudo lograr el
objetivo de cero accidentes, se redujo los accidentes especialmente en el
mes de setiembre, porque solo se tuvo 2 accidentes leves y 0 accidentes
graves o mortales sin ningun dia perdidas de trabajo.

Para demostrar que se redujeron los accidentes laborales en la obra de
construccion, en la figura 7 y 8, representa la reduccion de accidentes
laborales, con los indices de accidentabilidad de los meses de enero hasta
setiembre del 2021. Se utlizaron las férmulas de la tabla de

operacionalizacion para hallar el indice de frecuencia y de severidad.
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Figura 7: indice de frecuencia de accidentes.
Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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En la figura 7, representa la reduccion de accidentes laborales en la obra
de construccién, en los meses de Julio, Agosto y setiembre, porque en
esos meses se implementd la metodologia, obteniendo un indice de
frecuencia de, 32.78, 35.06 y 0.00 accidentes de trabajo registrados en el
afio 2021, por cada 1000000 horas-hombre trabajadas respectivamente,
pero en el mes de octubre se obtuvo 1 accidente, con un indice de
frecuencia de 48.07; en Octubre, subi¢ el indice de frecuencia Unicamente
por disminuyo6 las horas-hombre trabajadas, con respecto a los demas
meses, ya que en los demas meses, solo se tuvieron 3 en total, con
lesiones incapacitantes temporales en la obra de construccion; solo en el
mes de Setiembre no se obtuvo accidentes incapacitantes, pero si se
obtuvo 2 incidentes leves provocados por las actividades en la obra.
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Figura 8: indice de severidad de accidentes.
Fuente: Elaboracion propia, 2021.
En la figura 8, representa la reduccién del indice de severidad, en el Mes
de Julio, Agosto, Setiembre y Octubre se trabajo 30504,28520, 26400 y
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20800 horas-hombres y se obtuvo 32.78, 7.01, 0.0 y 48.07 dias perdidos

por cada 1000000 horas-hombre trabajadas respectivamente; es decir que

en el mes de julio, agosto y octubre, se tuvieron 3 dias en total como dias

perdidos; mientras que en el mes de Setiembre no se obtuvieron accidente

con lesiones incapacitantes o peligrosos en la obra de construccion en el
periodo del 2021.
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Figura 9: indice de accidentabilidad.
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En la figura 9, representa la comparacion de las variables dependientes,

el indice de frecuencia y de severidad, que en definitiva es el indice de

accidentabilidad de la obra, obteniendo los datos en el mes de julio hasta

setiembre, de 1.07, 1.23 y 0.00; pero en el mes de octubre de obtuvo 2.31

por el incremento en 1 dia perdido y la disminucién de las horas-hombre

trabajadas del en este mes.
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V. DISCUSION

Tras la implementacion de la Seguridad Basada en el comportamiento, como
primer objetivo se realizo el diagnéstico mediante la observacion directa de
comportamiento seguros en la obra de construccion; segun Chen et al, (2021), el
disefio y aplicd cuestionarios para conocer el comportamiento de seguridad en
una constructora, teniendo como items los siguientes temas, participaban en
temas de seguridad debido a la motivacion adecuada, un 74.6%, operaban con
seguridad en sus actividades por las condiciones de trabajo y métodos, un 74.2%,
capacitacion y actitud, un 30.7%, entrenamiento seguridad, un 63.8%; algunos
valores concuerda con la encuesta aplicada, al evaluar las 4 dimensiones, no se
encuentra motivados para participar en seguridad, un 46.7%, cumplia en las
condiciones y métodos de trabajo, un 73.3%, se encontraban capacitados en un
80% y estaban entrenados para un respuesta inmediata ante un accidente, un
13%; ademas, segun Salcedo (2019), menciona que para conocer el
comportamiento o conducta segura de un individuo, es necesario la observacion
imparcial, de las tomas de decisiones, el desenvolviendo en las condiciones
laborales, la participacion y cumplimiento del trabajador en temas de seguridad,
y segun Ji et al (2019); explica que los comportamientos inseguros dentro de un
area laboral, se puede medir a través de una escala de Likert en una encuesta,
representada por conducta de seguridad, condicion de trabajo, trabajo en equipo
y comunicacion; también se aplicé una ficha de observacién para calcular el
grado de cumplimiento de los comportamiento seguros observados en obra, al
evaluar las dimensiones de la cartilla aplicada, se obtuvo que en conducta
general, cumplian con las medidas preventivas en obra, un 69.33%, trabajaban
con proteccién anticaida de alturas mayor a 1.8m, un 84.76% y se ejecutaban
de forma segura actividades en caliente, un 71.67%; segun Pérez (2017), al
desarrollar su programa de SBC, representaban una conducta segura al usar
equipos de proteccion personal, un 91%, dejaban el area de trabajo sefializado,
un 75%, utilizaban equipos anticaidas, un 93% y trabajaban con seguridad al

realizar actividades en caliente, un 83%, como utilizar mallas o pantallas para
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controlar las chipas; ademas segun Delgado (2016), el realizé un mejoramiento
de la gestion de seguridad con la implementacion del programa de observadores
de seguridad, el cual estaba basado en el comportamiento, al aplicar, recolectar
y registrar las cartillas de observacién, se obtuvo resultados Optimos en esa
compariia, modificando los comportamientos seguros de un 50% como linea
base, a un 90% después de aplicar el programa en las operaciones a través de

incentivos y capacitaciones a los trabajadores.

Para la implementacion de la metodologia seguridad del comportamiento, se
realizo las inspecciones del ambiente laboral, fluctuando los resultados en un
rango de, 69.23% y 92.31%, teniendo el menor grado de cumplimiento, las
condiciones seguras laborales, como las medidas de seguridad de los talleres de
trabajo, las condiciones de orden, limpieza y el uso de herramientas en buen
estado; mientras que el sistema eléctrico de la obra, solo cumplia con un 77.78%,
excepto por las conexiones puesto a tierra y el uso de diferenciales y cumplian
con la sefializacion de seguridad en obra, un 85.71%; pero segun Pabon y
Rubiano (2020), cuando realizaron su implementacién de SBC, en la supervision
de las condiciones laborales de la investigacion, obtuvieron que los talleres de
trabajo cumplen con el espacio de area suficiente en un 86%, pero mantenian en
desorden las herramientas de trabajo en un 41%, mientras que el cumplimiento
de seguridad con las instalaciones fisicas y eléctricas, presentaba un 90%, en la
sefalizacion solo acataban al término de la jornada laboral, un 40%; segun
Simoneli et al (2016), para tener un comportamiento seguro laboral, se tiene que
conocer y supervisar las condiciones laborales y de salud que brinda la
organizacion, teniendo en cuenta las causas basicas e inmediatas de riesgo, para
formar una cultura de prevencién y reducir probabilidad de que ocurran
accidentes o enfermedades ocupacionales. Para continuar con la
implementacion, se realizo las inspecciones de seguridad y salud ocupacional en
el trabajo, teniendo como dato 11 dimensiones; las inspecciones realizadas
fueron 5 fichas y los resultados se encuentran en un rango de, 80.00% hasta un

92.31%; y los permisos de trabajo eran 6 fichas y los resultados fluctian en un

52



rango de, 83.33% hasta un 93.33%; seguin Nifio Nafiez (2020), para implementar
la teoria tricondicional de la SBC, es necesario el factor técnico y humano en
obra, donde es necesario que el personal conozca de los métodos de trabajo
seguro, de los riesgos que se enfrentan, ya que influyen mucho en el cambio de
comportamiento del trabajador a realizar su actividad de manera correcta y la
forma de actuar ante un posible evento de accidente; cuando propuso la
estrategia preventivas de seguridad basada en el comportamiento, obtuvo que,
cumplia con los procedimientos de seguridad, un 87%, solo poseia un
comportamiento técnico, un 80% y realizan el llenado de los permisos de trabajo,
un 71%. Segun Medina Lépez (2019), al implementar el programa seguridad
basada en el comportamiento | CARE, pudo reducir los comportamientos
inseguros de la organizaciéon, comenzando por el llenado de permiso de seguro
trabajo en un 11%, Excavacion y Zanjas, un 12.11%, trabajos en Caliente, un
26.5% y aumento6 en 93% la verificacion de uso de escaleras portétil y proteccion
de caida. Para finalizar con la implementacién, se realizd el reforzamiento
positivo al personal a través de capacitaciones e incentivos para que los
trabajadores participaran y se comprometieran en temas de seguridad, se realiz6
un cronograma del 19.07.21 hasta el 24.09.21, cumpliendo en el mes de julio con
solo el 20% de capacitaciones, en el mes de agosto y setiembre, 60% y 100%
respectivamente; y se dio seguimiento con la tarjeta de prevencién de riesgos,
como acto inseguro, condiciones insegura, factor personal, factor de trabajo y
otros, con valores de 66.67%, 40%, 100%, 26.67%, 13.33% respectivamente,
segun lo que realizé Marin (2018), al implementar sistema de gestiébn de
seguridad y salud, basada en el comportamiento, uno de sus indicadores fue
realizar un cronograma de formacion en SST, que brindé con duraciones de 4
horas en funcion a los comportamientos criticos observados y cumpliendo con el
96%, se pudo reducir algunas causas basicas e inmediatas en un 50% y 90%
respectivamente. Se determind el indice de accidentabilidad mediante los
cambios de los comportamientos inseguros, como ultimo objetivo, se volvid
aplicar la cartilla de observacién y se hall6 los indices de frecuencia, en los meses

de julio, agosto, setiembre y octubre, con valores de 32.78, 35.06, 0.0 y 48.07
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respectivamente por cada 1000000 horas-hombre trabajadas, en la observacion
primera dimension, el comportamiento seguro aumentd a 84.76% y las riesgosas
disminuyeron en un 15.43%, segun Tito (2019), realiz6 un analisis documental de
la implementacion SBC en los afios 2012, 2013 y 2014, obteniendo resultados
favorables, 42.42%, 30.34% y 18.18% respectivamente, reduciendo accidentes
laborales al aplicar la metodologia y se registré en el ultimo periodo un aumento
de comportamiento seguro a 96.23% y se redujo la conducta riesgosa en un
3.77%, estos valores demuestran la reduccion de indice de frecuencia debido a
la implementacién de la SBC; como indice de severidad obtuve en estos meses,
32.78, 7.01, 0.0, 367.65 dias perdidos respectivamente por cada 1000000 horas-
hombre trabajadas respectivamente, y segun Porras (2021), al aplicar la SBC,
comparando el periodo 2018 y 2019, obtuvo que el indice de severidad se redujo
de 180 a 9, del mes de enero hasta setiembre del 2019; segun los valores, hasta
el mes de setiembre ambos redujimos el indice de severidad, pero a pesar de
que se busco el objetivo de cero accidentes, no se pudo lograr; el indice de
accidentabilidad al reducir los accidentes de laborales fueron, 1.07, 1.23, 0.0 y
2.31 en los meses de julio hasta octubre del 2021, mostrando con qué frecuencia
existen accidentes con dias perdidos en este periodo, segun Prudencio (2017)
obtuvo un indice de accidentabilidad en el afio 2015 en los meses de julio hasta
octubre de 36.8, 48.4, 10.3 y 33.1 después de aplicar la metodologia; se muestra
gue a pesar que la metodologia es eficiente en reducir la tasa de accidentabilidad,
no se ha podido lograr el objetivo de no tener accidentes después de aplicar la

metodologia.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se ha determinado que después de realizar el diagnostico del sistema de
gestidon de seguridad de la obra, no es la adecuada para los colaboradores
de construccion, ya que, de las 8 dimensiones observadas a través de la
ficha de comportamientos criticos, 7 de ellos representan menos del 71.67%
el grado de cumplimiento para tener una buena gestion, exceptuando por la
dimensién de trabajo en altura, ya que se encuentra bien supervisada por
los prevencionistas de seguridad con un grado de cumplimiento de 84.76%,
en la empresa constructora.

2. Respecto a la implementacién de la metodologia Seguridad Basada en el
Comportamiento, se realizo las inspecciones de areas de trabajo, de las 11
dimensiones observadas, se concluyé que, la organizacién cumplié en
brindar &reas seguras laborales, exceptuando por la escasez de iluminacion
cuando se trabajaba turno nocturno, y porque los talleres de trabajo se
encontraban con las herramientas y equipos desordenados al término de la
jornada laboral, etc., representadas con un 33.33% y 30.77%
respectivamente.

3. Para completar con la implementacién, se realiz6 la supervision de
cumplimiento de permisos de trabajo, en la cual a los trabajadores se les
capacitd en el llenado, antes de realizar la jornada laboral, ya que era la
Unica manera de identificar los riesgos y tomar las medidas de control in
situ, obteniendo valores mayores al 76.67% de las 5 dimensiones
observadas. Asi mismo se realiz6 las inspecciones de seguridad, basadas
en la normativa G.050 Seguridad durante la Construccion, implementado
materiales para el cumplimiento de inspecciones de botiquin, almacén,
equipos contra caida, etc.; concluyendo que a pesar de que no se pudo
cumplir con su totalidad, se realizé las medidas preventivas como minimo
en un 80% para disminuir la probabilidad de accidentes laborales.

4. Para finalizar con la implementacion, se realizo el reforzamiento a través de

la tarjeta de prevencion para el seguimiento de los comportamientos
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seguros de trabajo y también se realiz6 un cronograma de charlas y
capacitaciones, ya que, para de esta manera se puede actuar enfocandose
en la conducta del trabajador, obteniendo resultados favorables después de
la aplicacién, disminuyendo los comportamientos inseguros de (30.67%)
antes y (15.24%) después, con un cambio total del 15.43%; asi mismo se
pudo reducir las conductas inseguras de las 7 dimensiones observadas en
la obra de construccion.

Para concluir con la tasa de accidentabilidad, la seguridad basada en el
comportamiento redujo significativamente los accidentes laborales en los
meses de julio hasta setiembre, asi mismo se analizé el indice de
frecuencia, disminuyendo en los meses de junio comparada con el mes de
julio, reduciendo a un 26.74 accidentes de trabajo por cada 1 millén de
horas-hombre trabajada, disminuyendo hasta el mes de Setiembre; se
determiné el indice de gravedad, reduciendo la tendencia de accidentes, en
los meses de julio hasta setiembre, solo obteniendo 2 dias perdidos; solo
en el mes de Octubre, en ambos indicadores se tuvo un alza, debido a 1
accidente leve con 1 dia de descanso; para finalizar, la Seguridad Basada
en el comportamiento reduce los accidentes laborales, pero es necesario su
seguimiento y constante capacitacion antes y durante las actividades

laborales en la obra de construccion.
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VII.

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que la empresa constructora, siga fomentando la

instruccion de seguridad, enfocandose desde el punto de vista del
trabajador, conociendo las necesidades a que se enfrenta durante las
diferentes actividades de obra, con el fin de reducir la probabilidad de
accidentes.

Implicar y motivar a todos los trabajadores en temas de seguridad de
comportamiento, para recaudar resultados lo mas objetivos posibles y asi
comprender la variacion de las tomas de decisiones al enfrentarse al
riesgo provocado por las actividades de alto en riesgo en obra, lo que
tendrd como alcance la disminucion de accidentes laborales.

La empresa constructora tiene que involucrar a los trabajadores en
ejecutar deberes de seguridad, tienen que ser capacitados con la
finalidad de ser lideres y ayudar a otros colaboradores a tener un
comportamiento seguro constante durante toda la actividad de la obra de
construccion.

Debe ser mas eficiente en cuanto a la contratacién del personal, teniendo
en relacion facultades especificas para el area a la que postulan y
conceptos en temas de identificacion de riesgos y medidas de control.
Es necesario entrenar a los colaboradores, en primeros auxilios basicos
como minimo una vez por semana, para que actien de manera inmediata
en cualquier momento del dia, ante un posible evento de riesgo
moderado o grave, con el fin de lograr un crecimiento laboral y personal

durante la vida del colaborador.
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ANEXO



ANEXO 1: Tabla N°1. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL

Variable La seguridad basada Es un método que Diagnostico de | % de comportamiento seguro | Razén

Independiente: | en el Comportamiento, evalua los la observacién | (Anexo 2y 4)

Metodologia de | es un método que comportamientos en de la conducta

Seguridad intenta  reducir los el lugar de trabajo, de  seguridad

Basada en el | comportamientos enfocandose en los interna. % de comportamientos inseguros | Razén

Comportamiento | criticos de los muchos indicadores (Anexo 2y 3)

(SBC). rabajadores Y como, entorno Tricondicional | %Inspecciones mensuales del | Razén
desarrollar una cultura | 4141 o clima de de la SBC | medio ambiente laboral. (Anexo
de seguridad en el seguridad, equipo de | (aplicando  un | 5)
Z(rancki)rlfoquela:;rj;’ia I: protec.cidc’)-n.;olelctivao programa. de %Inspeccionés de seguridad y | Razén
actitudes seguras 6 Inavi fJa, Observaciones) | salud ocupacional. (Anexo 6)

entrenamiento y %Capacitaciones e inducciones | Razén

de

individuos en el medio

inseguras los

educacion, politicas y

procesos, y

mensuales de los trabajadores
(Anexo 7)




Trabajo y Promocion
del Empleo 2017)

temporal que pueden
resultar en la muerte.
(Alves et al. 2020)

ambiente en que se evaluacion y %de retroalimentacion y refuerzo | Razon
encuentran.(Dasgupta, eliminacion de positivo a personal observado.
Muhammad y | riesgos.(Lozier 2019) (Anexo 10)
Mauerman 2020).
Variable Segin la Ley N°|Se define como | Indice de | Indice de Frecuencia IF Razon
Dependiente: 29783, define como | accidente laboral, a | frecuencia de _ N°de accidentes x 1000000
Accidentes accidente, a todo | sucesos  ocurridos | accidentes. ~ N°horas trabajadas
laborales suceso repentino que | durante la ejecucion | indice de | indice de gravedad IS Razén
sobrevenga por causa | de actividades en un | severidad de | N°jornadas perdidasx 1000000
o con ocasion del |lugar de trabajo, que | accidentes - N° horas trabajadas
trabajo y una lesion | causan lesiones
organica, perturbacion | corporales O Mndice de | indice de accidentabilidad IA Razoén
funcional, invalidez o la | funcionales, puede accidentabilidad IFxIS
muerte. (Ministerio de | ser permanente o0 " 1000

Fuente: Elaboracion propia 2021.




ANEXO 2 FICHA DE OBSERVACION - CARTILLA DE OBSERVACION.

PROGRAMA DE SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO SODan
VERSION
CARTILLA DE OBSERVACION FECHA
AcHviaad oo
SUPERVISION TECNICA Nombre y Apellido Firma Trabajo
Responsable de
SSMA/Prevencionista de Riesgo Fecha Hora
Responsable de la Actividad Turmno : Dia Noche
Tipo de Observacion: Individual Grupal
APELLIDO Y NOMBRE CARGO EDAD DEL OBSERVADO (X) FIRMA
18-30 | 31-40 41-50 51 a+
18-30 31-40 41-50 51 a+
18-30 31-40 41-50 51 a+
18-30 | | 31-40 41-50 51 a+
1830 [ | 3140 41-50 51 a+
1830 [ | 3140 41-50 51 a+
18-30 31-40 41-50 51 a+

'CATEGORIAS DE COMPORTAMIENTOS: OBSERVADOS

1. Conducta General

El trabajador llega puntual a la charla de 5 minutos

S - P.CE

El colaborador realiza su Inspeccion del Area de trabajo.

El trabajador realiza su inspeccion de herramientas antes de laboral.

El colaborador realiza su Analisis Seguro del Trabajo antes de empezar a laboral.

Realiza sus actividades de manera segura y adecuada, trabajando en equipo.

Mantiene impia y ordenada su area de trabajo.

Solicita ayuda a otro persona en caso se necesita transportar cargas mayor a 25kg. Hombre/15kg.mujer.

Esta concentrado en el trabajo sin usar celular, audifonos o cualquier otro aparto tecnolégico cuando esta laborando.

Utiliza Epp's adecuados segun la actividad a realizar.

Deja sefializado su area de actividad, al terminar su jomada laboral. (sin romper ninguna sefializacion).

2. Herramientas y equipos




lUnhza herramsentas adecuadas para ejercar su actividad de trabajo (sin herramientas hechizas o mal estado)

|Mannene su area laboral ordenada, sin dejar las hemamientas en el suelo.

|Usa la herramdentas o equipo estando con su cinta del mes.

|La herramienta o equipo no ha sido madificado.

Trabaja con equipos o herramientas con guardas adecuadas.

3. VEHICULOS 8 P.CE

IE! conductor se despiaza y mantiene su distancia con el personal de obra.

Realizo su check list de vehiculos ante de usario.
El conductor se desplaza y mantiene su distancia con el personal de obra.

|Res.peta las sefales de transito (pare, ceda el paso, vigias, accesos peatonales)

El conducior no habla por celutar cuando conduce.

El operador hace uso del togue de bocinas antes de retroceder o avanzar.

El conductor realiza su actividad con la presencia de un vigia

|E! conductor uso su cinturdn de segundad.

4. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS s I rce

|Unuzar arnes y lineas de vida cuando es requerido.

lLa persona verifica que Ia tarjeta de Inspeccién esta en verde (operativa) y que se ralizd en el dia.

|Esté anciado a una altura minima requerida 1.8 metros.

|Utidza is linea de vida adecuadsa, engancha una cola antes de soltar 1a ofra.

Asegura sus herrameentas en altura, usando su cinturon de herramsentas y barbiquejo.

Venfica que los andamios esté en buen estado, sean estructuras estables y fijas (sin aberturadas).

|Eleva herrameantas y materiales a una plataforma utilizando cuerdas y/o poleas, evitando caldas.

5. IZAJE DE CARGAS 8 - PCE

|Realiza sus inspeccidon de zaje, gréa y AST, antes de reaizar cusiquier actividad de carga.

Se mantiene alejado de cargas suspendidas.

Al realizar izaje, el ngger se encuentra en todo momento hasta finalizar ta actividad laboral.

[E trabajador no camuna o pasa por cargas suspendidas.

Al realizar una manlobra de |zaje, usan cuerdas con mas de 1.5 metro de largo para dirrecionar la carga.

|Vtitza eslingas, estrobos, tecles y grilletes en buen estado, que cuenta con su registro de inspeccidn.

[6. TRABAJO EN CALIENTE ) - PCE

Se mantiene alejado de materiales incompatibles sagln procedimiento (madera, cartén, plastico, etc).

|Mantiena su extintor portatil siempre con él, cuando tiene que despiazarse a otro actividad en calienta.

Utidiza mallas o pantallas para controlar chispas.

|Umza los epp's para trabajo en callente (careta, lentes de seguridad. guantes manga larga, escarpines, eic).




7. TRABAJOS CTRICOS s - PCE B
Utilkzs los cablss y extensiones elécinicas en buen estado. codificadas con el color del mes.

lLos trabajadores utdzan herramietnas portatiles controiadas por interruptores de circuito con conexddn a tierra.
|Los trabajadores s= aseguran que kos cablées no obstruyan los puntos de entrada y salida.

Se aseguran que cables instalados en forma aérea no sufran posibles danos por el paso de vwehiculos.

Cuenta con Epp’s deléctricos.

Cuenta con diferenciales en los tableros eléctricos en caso de un accidente.

|Usan las S reglas de oro antes de trabajar con electnicidad

IB. MEDIO AMBIENTE S P.CE 8
|Los trabajadores segregan los residuos sdlidos de manera correcta, segun el codigo de colores.
Cuents con kit antiderrame en su area de trabajo y equipos.

Conoce la Hoga MSDS del producto quimico que utdiza.

rVef!hca tener permesos medio ambientales aprobados al ingresar a un area con productos guimicos.

1Siempre termina su actividad taboral con orden y limpéeza.

COMENTARIOS:

5 lComportamiento Seguro _Comportamiento Riesgoso
1. Cara 3. Respiracion 5. Cabeza 7. Brazos 11. Pie
2. Ojos 4. Audio 6. Hombros 8. Manos 12 Todo el cuerpo
A. No esta de acuerdo que es riesgoso. C. Presidn de la supervision E. Cansancio y fatiga.
B. Condicidn del equipo/herramienta. D. Falta de conocimiento F. Falta de control y/o Supervisién
G.Falta de Motivacion. H. Distraccion 1L No es comodo.

Fuente: Elaboracion Propia, 2021



ANEXO 3 ENCUESTA SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO

Objetivo: Identificar el comportamiento seguro e inseguro del trabajador al

desenvolverse en las actividades de la obra de construccion, Nuevo Chimbote 2021.

Dirigida: Los colaboradores de la Empresa de Construccién, Nuevo Chimbote 2021.

Totalmente en En Neutral / De Acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo Indeciso acuerdo
1 2 3 4 5
DIMENSIONES 1,12 (3|4

|. FACTOR TECNICO

N° | ITEMS

1 | El medio ambiente es razonablemente seguro (condiciones
higiénicas, fisicas, quimicas y biolégicas).

2 | Las instalaciones, maquinas y herramientas son
razonablemente seguras.

3 | Se realizan mantenimientos preventivos a las maquinas y
herramientas de acuerdo a un cronograma.

4 | Se siente seguro al manipular las maquinarias o
herramientas automaticas o semiautomaticas.

5 | Los métodos de trabajo son seguro de cada actividad.

Il. FACTOR EMPRESA

6 | Se siente seguro por la empresa al ejecutar sus labores.

7 | La empresa les brinda los implementos de seguridad
necesarios para ejercer sus laborales.

8 | La empresa tiene la sefializaciéon adecuada para alertar en
obra de cualquier probable riesgo.

9 | La empresa le brinda la charla de preparacion antes de
comenzar la jornada laboral.

lll. FACTOR HUMANO

10 | Reciben induccion de seguridad antes de ejercer cualquier
actividad en la empresa.

11 | Se siente capacitado para responder de manera inmediata
ante cualquier evento de accidente laboral.

12 | Consideras que los trabajadores son conscientes e
identifican los riesgos en la actividad laboral.

13 | Los trabajadores se encuentran motivados para realizar sus
actividades laborales de manera correcta.

14 | Todos los trabajadores cuentan con la experiencia necesaria
para desenvolverse cada uno en sus diferentes actividades.

Fuente: Elaboracion propia, 2021.




ANEXO 4 GUIA DE ENTREVISTA

Objetivo: Recolectar informacién sobre la implementacion del sistema de Seguridad,
Salud y Medio ambiente de la empresa y sobre los comportamientos seguros e

inseguros de los trabajadores de la obra de Construccion.

Entrevistado:

Cargo:

Fechay Hora de Entrevista:

Preguntas

1. ¢/Qué elementos o procesos deben tenerse en cuenta para la implementacion

de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo?

2. ¢Qué tan importante es que un sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo sea un requisito legal para las organizaciones?

3. ¢Cuales son las obligaciones del empleador segun el Decreto Supremo N° 011-
2019-TR?

4. ¢Cuales son los objetivos de su sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional en el trabajo?




5. ¢Cuales son sus procesos de investigacion en materia de accidentes,

incidentes y enfermedades laborales?

6. ¢Cuales son las responsabilidades de los prevencionistas de seguridad y salud

en el trabajo en la obra de construccion?

7. ¢Qué se debe tener en cuenta para la identificacion de peligro y evaluacion de

riesgos?

8. ¢Como y cuando revisan la Alta Direccion el cumplimiento del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo?

9. ¢Por qué es tan importante tener un comité de seguridad y salud en el trabajo?

10. ¢ Es importante el comportamiento de los trabajadores en materia de seguridad

y salud en el trabajo?

Fuente: Elaboracion propia, 2021.



ANEXO 5 REGISTRO DE INSPECCIONES DE MEDIO AMBIENTE LABORAL

HOJA N° 01

SPECCION DE AREAS DE TRABAJO
mOPERATIVAS v ADMINISTRATIVAS

CASA

Codigo:

V

Proyecto:

F-81G-029

Hora:

Fecha
Inspector / Cargo:

(Incluir firma)

Responsable de Areas de
Trabajo Operativas y
Administrativas: (Incluir

firma)

Inspeccién planificada
Inspeccion no planificada

Oftro

Leyenda:

Ccumple]
No Cumple
No aplica

NC
N/A

Letreros de Ruta de evacuacion
Senales de emergencia / riesgos

Listado de teléfonos de emergencia

Sitios de reunian identificados y libre de obstaculos

Letreros informativos
Letreros de identificacion de ambientes

Rombo de INDECOPI

N s |lwN| -

Extintores portatiles de acuerdo al area

Cantldad suficiente de extinlores

Inspeccién mensual de los extintores

Mangueras montadas en forma adecuada

Registro de pruebas del funcionamiento de equipos contra incendio

DS lwin |-

Controles automaticos operatives

Areas de Iransito con iluminacién adecuada y operativa

-

Dispositivos de iluminacién siempre limpios

lluminacién de emergencia operativa

Paneles de alta tension cerrados y asegurados

Paneles de control cerrados y asegurados

Pangles de control accesibles y bien sefalizados

Buenas condiciones de aislamiento

Registro de pruebas de instalacion a tierra

Cajas eléctricas en buena condicién operacional

Paneles eléctricos adaptados para bloqueo y etiquetado

Generadores sobre base impermeable

Lo Kl N e RE) ) ) (NS N

Puesta a tierra de grupos electrégenos

—
(=}

Cableado adecuado en grupos electrogenos

Av. Javier Prado Este N* 4109 - Surco - Lima
RUC: 20109565017 / Sector Construceion

Fecha de Aprobacion; 20.10.1
Pag. 1de

Fuente: Elaborado por la empresa Constructora, 2021.



HOJA N° 02
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Fuente: Elaborado por la empresa Constructora, 2021.



HOJA N° 03

4 |Aire moondickonndo / ventilndores
narruptores y lomacottiantes adecymdos
6 _JUwo corecto de extensionos
o la ofhcing
iniorms
1
1 toriales / Producton peligros con hojnm Lt
11 P aupos de seguimiento y m ron oot AN
12 |Mom ante (RO mayol de O meses)
Eaiufn 370 calafactors ainindo de mnlerial combusbbl
Orden
Anoo el parsonal de atencion

Parsonal uniformado

Huminacion adecunda

Intsrruptores y lomacorrientes adecundos

Vontiacion ndecundn

1
2
3
4
5
¢ |Uso correclo de extonsionos
-y
8 _[Segut dol comedor
0

Limpieza do las instalaciones del comedor (Inclulr conservacion y Limpieza de muebles)

Ausencia de Insectos (moscas, cucarachas y hormigas) y de Indiclos de roedores

sas y bancas faciimente lavables

k
12 |Piso de comento (solado) u olro malenal equivalente
K u calefactores alslado de malerial combustible

| personal
Mm uniformado (Inclulr Uso de guantes y maila para el cabelio)

IRIGE

lluminacion adecuada

tores y tomacorrientes adecuados
Uso correclo de extensiones
|_7_|Ventilacién adecuada
8 de la cocina
9 lores
10 |Uso de eclor buconasal al laborar
1 las instalaciones de la cocina

12 |Sellos de las del refrigerador, en buen estado y impios
13 |Aimacenamiento adecuado de cuchillos

Presencia de contaminantes en los alimentos proveniantes de focos de contaminacion
14 |que llegan por contacto directo o a través de las manos, superficies, alimentos crudos

por veclores, elc, (Conbmlnaoldn cruzada)

a =
Interruplores y tomacorrientes adecuados. i

del ambiente

.

Av. Javier Prado Esto N* 4100 - Surco - Lima Fecha de Aprobacién: 20.10.15

RUC: 20109565017 / Soctor Constnuceién

Fuente: Elaborado por la empresa Constructora, 2021.

Pag.3des



HOJA N° 04

9 |Fumigacién vigente (no mayor de 8 meses'

Limpleza de congeladors

_|Control de temperaturas

3_|Clasificacion dé alimentos
puerlas

Sellos de las

) posee camat de sanidac
2 |Conocimiento de seguridad con alimentos e higiena
3_|Parsonal no usa esmalles, |oyas nl otros objetos

Orden y limpieza
Area impermeabilizada

Taller mecanico separado de soldadura
Extintores en los alleras

Disposicion de rasiduos sélidos vy fiquidos
Buen estado de herramientas

" |Buen estado de equipos de izaje

Buen estado de equipos de esmerilar
Ventllacion / extracclan de aire
Delimitacian / sefializacion

Divisiones o biombos en caso de soldadura

Espacios adecuados segun actividad
[Materiales | Praduclos peligros con hojes de celos de segunidad. (MSDS).

alwale

win

Manejo de Residuos

1 |Existe zona de almacenamiento temporal para manejo de residuos solidos (proyectos)

Disposicion final se da por una Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Solidos-

£ (EPS-RS) o Empresa Comercializadora de Residuos Solidos. (EC-RS)

Empresa Prestadora da Servicio de Residuos Salidos Peligrosos y/o Empresa

3 |Comercializadora de Residuos Stlidas debidamente regisirada en la DIGESA y con la-

autorizacion municipal correspondiente

T"‘Rag'asuu dela enirega de residuos solidos peligrosos a la EPS-RS [ EC-RS en los.
respectivos Manifiesto de Manejo de Reesiduos Sélidos Peligrosos

Remisién del original de los Manifiestos de Manejo de Reslduos Sélidos Peligrosos con

5 |las firmas y sellos a |a autoridad competente durante los primeros quince dias de cada

mes de todos las manifiestos del mes anterlor o

s Informe a DIGESA por la no devolucion de los Manifiestos de Residuos Sélidos
Peligrosos con las firmas respectivas por parte de la EPS [ EC a CASA

7 Remision anual a la autoridad correspondiente de la Declaracion de Manejo de Residuos
Salidos (15 primeros dias habiles. del mes de enaro)

8

9

Elaboracion del Plan de Manejo de Residuos Solidos

Remision anual a la autoridad correspondiente del Plan de Manejo de Residuos Solidos
estimado a ejecutar en el siguiente periodo (15 primeros dias habiles del mes de enero)

10 Vehiculos de transporte de residuos de la EPS / EC estan registrados en la. DIGESA. Y
cuentan con fa autorizacion de la Mumldpalldad Provrnéial respectiva
de GE productos disponibles en el

lmplamenlada con sis!sma»de contencion perimetrz
Ubicada lejos de cualquier actividad que lnvnlqcfe.mnmn
Cuenta conseﬂanmc%i de Eeji,gro'y restriccion de acceso

Provista con equipos de respuesia ante e cias: extintores, panos absorbentes,
material oleofilico, lampas s arena y detergentes

Av. Javier Prado Este N* 4108 - Surco - Lima o - ;
FLC 20 1USS501T | Secior Construcclén memw:::!
- "‘ s l

Fuente: Elaborado por la empresa Constructora, 2021.



HOJA N° 05

Fuente: Elaborado por la empresa Constructora, 2021.



ANEXO 6 REGISTRO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

HOJA N° 01 — ANALISIS DE SEGURIDAD DEL TRABAJO (AST)

| Cadigo F-oe008
[CASA ANALISIS DE SEGURIDAD DEL TRABAJO e
P
Parmiso de Trabojo
Proyscio (Marcar con “X°)
Actividing Trabajos on alturm
Ublcocidn Trabajos an calients
Fochn Trabnjos an espacion canfinados
[ Hora Otros:
Obser
EPP Colectiva
Lentes I Escudo Facial Barandas Pantalas
Guantes m"" Oxgjentstal Cubmnas FRedes
Protaccidn de Oldos Proteccion contra caidas Acocormadas Entibados
Prataccién Respimlora Oftros: Sedfinlizaciones Olros:
Otros: ks Quea. Oiros: ‘
Elatorado por: Nombre y Cargo: 1
Flrma: ‘
Revizada por Residente de Obwa | Responsable de fs Actividad
Nombre: Nombre:

Fecha de Aprobacian: 21.08.17
Pag. 1de1

Fuente: Elaborado por la empresa Constructora, 2021.



HOJA N° 02 — PERMISO PARA TRABAJO EN CALIENTE
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Fuente: Elaborado por la empresa Constructora, 2021.




HOJA N° 03 — PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA
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Fuente: Elaborado por la empresa Constructora, 2021.



HOJA N°04 — INSPECCIONES DE EQUIPOS CONTRA CAIDA
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Fuente: Elaborado por la empresa Constructora, 2021.



HOJA N°05 — CHECK LIST DE ANDAMIOS

Cédigo: F-OP-001

C’\SI\ CHECK LIST DE ANDAMIOS e gl B

Pe—e -y

PROYECTO:

Ubleacion del
andamio; Focha;

m’-‘ﬁ:.. Sl NO Comentarios

| Tafjets
rmichas

Ao fruch.

Proteccidn en las palas

| Ple deracho

Barandas

Rodapiés

Plalaforma ola 1

| Plataforma complota de madora
b ) " 'de & or
Tablones sobre nire 15
Tablones estan amarrados
T jenan 0o rajad
Tablones tienen clavas
Linea de vida extrema - cable de acero de 1/2"
Linea de vids con 3 grapas en cada lado
Estabilizadores asegurados en 2 punios con grapas
Arriosire de cada 2 cuerpos en ambos lados
Aseguramiento con tuercas entre cuerpos en las 4 palas
Alortolamiento entre cuerpos en ambos lados
| Crucetas en buen estado_

Aseguramiento rucetas con pin in
Andamio a sabre superficie nivelad:
E ln@rﬁrr g’él :Eﬁmlo mslﬂnalda

Letraros de nci as de objelo:

| Escalera de acceso

Lin i n r antical

[Otros:

SE AUTORIZA EL USO DEL ANDAMIO | I I I
Todas fas debion sar 2 O

antos del uzo dol andamio

Besponsable del
Frente de Trabajo
(Nombre y Firma)

Responsable de SSMA
(Nombre y Firma)

Fecha de Aprabacion: 21.10.15

Fuente: Elaborado por la empresa Constructora, 2021.



HOJA N°06 — INSPECCION DE ESCALERAS
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Fuente: Elaboracién por la empresa Constructora, 2021.



HOJA N°07 — INSPECCION DE ALMACEN

CASA INSPECGION DE ALMACEN %'Em
P'or‘.mo:
Povha: Horai W Trabajadoren)

Inspector/ Cargo/ Flrma:
Resp ble de Almace

(el frma)
Inspecaidn planificada Layanda.
Inapecoidn no planificada
Otro
Ml
1l
& _man i mianir [ m 1
4 |Arew i Aaliz
[ 0 Max o
o N n 1
1o |
"u | o8 a roian
L3 By 0 onlre i QUe PRAs UNA PDOIBONG
m Lo n
) [0 H6 comprmido e 1 ve CON WU V. )

L Facha de Aprobacitn; 22.12.18
:Mﬂ'_ Surco - Lima Py 1de1

B
Fuente: Elaboracién por la empresa Constructora, 2021.



HOJA N°08 — INSPECCION DE BOTIQUIN

Fuente: Elaboracién por la empresa Constructora, 2021.



HOJA N°9 — INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
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Fuente: Elaboracion por la empresa Constructora, 2021.



HOJA N°10 — VERIFICACION DE HERRAMIENTAS MANUALES ELECTRICAS Y
EQUIPOS PORTATILES.

EASA VERIFIGACION DE HERRAMIENTAS MANUALES Codigo: F-OP-010
b ELECTRICAS Y EQUIPOS PORTATILES Vorslén: 01
Proyecto! Foohat

Inspecelonado por:

(Nombire y enrgo)

Aron de Trabajo
Horraminnia / Equipo Duseripolon dol Eutado Aculonos Olservacionns

Fuente: Elaboracién por la empresa Constructora, 2021.



ANEXO 7 REGISTRO DE CAPACITACIONES E INDUCCIONES

CASA LISTA DE ASISTENCIA

Exposttor (es)
(Nombre / Aseste o Ompresa Externa)

Ovientode a
(AB0. MA. O

Av. Javier Prodo Este N® 4109 - Surco - Lima
RUC: 20109565017 / Sector Construccidn Fecha de aprobacién: 21.05.18

Fuente: Elaboracién por la empresa Constructora, 2021.



ANEXO 8 REGISTRO DE REPORTES DE ACCIDENTES LABORALES

CASA REPORTE DE ACCIDENTES LABORALES DE $50
RAZEN SO0 Osruzsiée y Adisyacise SA BIOSTC | Mewsd(X) | Ao ) FECHA DE REPORTE: 06001
PROVECTE hmmﬁ REPORTECEL: | 4 | omaw
msm”m 3 ELASCRACOPOR {Norsirey caiole

Dates Estadisfces

T ————] I = o o] e o] '
" s repebiins ) | - HNEREERERE 1
N Trabgades 1) | = ¥ o | o | W ® 1

N Tradoms cze Claces Presira | = HEEESERE 1
Heeas onire ebeiztas 49 | - | v | ooen | o s | s | 8 | 0 | @ i 181t
NP Rockeeis Lowes (L) | - 8 1 HERE 4

¥ ot Loves n i e | - HEREEER '
¥ bodmies Prigsce | - A IO A | 2

N Acotes agactates Al | wwe [ 1 |t [t | 2| 3| &8 | 0|8 AERE 1
Tos Teeperd (4T) TR HEREEERE 1
Bt Puratets [1PP) |l = 0 0 $ ! [
Tekd Perratens (ATP) | - 0 |0 | ¢ ! 1

¢ hecrbries Natzes (AV) | e 0o | o 1 o | 9 ¢ 1
ekt Acodies con s s (40P | ww HEREREEENENE NN ! !
Tz ks P (D) |- s lal s sl s n

Fuente: Elaboracién por la empresa Constructora, 2021.



ANEXO 9 PROCESAMIENTOS DE DATOS SPSS V25. PRE Y POST PRUEBA

Aohe Ew Ve Din Dehrw belw Galoss (M Arpicows Vet Agh

iR D ey BE3D A BE (GHQ

’ | ) y i ’ y T ’ 3 ) ’ 7 ‘

Visdin  ce 0 vrabies

{ )

Viadedatas V62 e aralins

B SPSS Statetes Processer st hete A Uscade ACTIVADD Cliscs
Fuente: Programa IBM SPSS Statistics v25, 2021.



ANEXO 10 TARJETA DE ACCION Y PREVENCION DEL TRABAJADOR

ro o subestindar

1 Operar equipo sin autorizacion
2 Operar equipo a exceso de velocidad
3 Omizian de advertir el peligro
4 Desactivar dispositivo de sequridad [Blagueo)
= Ilzar EPP inadecuado o no utilizar para proteccian de:
5.1 Cabeza
0.2 QjosuCara
5.3 Oidas
5.4 Siztemna Respirataric
5.5 Brazos y Manos
o6 Tranca
5.7 Piernas v pies
5] |lzar inapropiadamente el EPF
I Incumplimienta de procedimiento
5] Falta de concentracidn v distraccidn en lalabor
3 Método de trabajo inadecuada
10 Uzainadecuado de heramientas, equipa y maguinria
1 Manerainadecuada de levantarlllevar pesa
12 Omizion de aspectos de seguridad en latarea
13 Trabajar bajo influencia de alcohol o drogas
14 Hacer mantenimiento a equipo o magquina en movimiento
15 Pasturainadecuada lincdmaoda o estétical
16 Eromear ytalta de seriedad en lalabar
17 |lzar equipo defectuasa

Condicion insegura o subestindar

Hablar por celular en plenatarea

Construccion insequra de andamio, escalera, et

Falta de orden u limpieza

lluminacidn inadecuada | insulicientel inexistente

Herramienta o equipo defectuoso oinseguro

Senalizacidn inadecuada oinexistente

Erceso de ruido v ambiente o dreainadecuada

Dizpositiva de seguridad inadecuada o faltante

Maquina v equipo sin guardas de proteccidn
Factor personal

Mo apto paralatarea

Estrés fisico ofisioldgico

Estréz mental o psicoldgico

Falta de capacitacion

Perfilinadecuado

Inapropiada motivacian

Encesode confianza

Acoso por eljefe

Fuente:

Elaboracion propia, 2021.

TARJETA DE PREVENCION 3 |Trabajaba enfermo
0 Trabajo mondtono
FROVECTO: 11 Mo planifica el trabajo
RESFONSAELE DEL REFORTE: 1 Inconforrnidad |aboral
CARG Y FIRMA: 12 Exposicidn innecesaria

Acto insequ

Procedimientos

1.1 Estan dizponibles
12 Son adecuados

13 Son conocidos

14 Son comprendidos

Habié zido detectado pero no eliminado

Adguiziciores inadecuadas

Ingenieria inadecuada

Factor climmatico [Contacto con ternperaturas extry

Falta de Perrnizo de Trabajo

e i Lnd L o LR )

Posicidn del trabajador

Improvizacion v Falta de planifacacion

Cauzas de lesidn

Golpeado por objeto

Afraparniento

Caidas

Contacto con Fuente eléctrica u otro potencial

Inhalacidn, absorcidon o ingestion de sustancia p

|| e o | —

Flowvirniento repetitivao

Aspectos Ambientales

Mornbre v
Apellidos:

ACCIONES INMEDIATAS [Correcidn]

ACCIONES PARA PREYENIR LA REPETICION

TRABAJADDR INTERYENIDO:

Cargoftrea:

Firmna:




ANEXO 11 VALIDACION Y CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTO
HOJA N° 1 CONSTANCIA DE VALIDACION

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Yo Qngm’ Goew  HMUA? (VAR con DNI N 43292355 de profesién de
TRGENERY M BTesrAt desempefandome actualmente
como ___ESEQAUSTA  en  PREVENCon Do LIes 605

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion
de instrumentos los siguientes documentos;

Formato de Ficha de Observacion,

Encuesta de Sequridad Basada en el Comportamiento,

Gula de entrevista sobre ol Sistema de SST,

Registro de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo,

Registro de inspecciones del medio ambiental laboral.

Registro de accidn y seguimiento del trabajador para un comportamiento seguro.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones,

"DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%

1. Congruencia de ltems = 2180 55
2. Amplitud de contenido ‘_3,? © A

3. Redaccion de ltems 8 Yo

4. Pertinancla 28 '/o

5. Metodologia 38 9’0

6. Coherencia il 20 %

7. Organizacion : %6/;__

. Objetividad 1 Yo

9. Claridad 7&7‘3 F
PROMEDIO DE

VALORACION 78%

En sefal de la conformidad firmo la presente validacion de instrumentos el dia
06 del mes de Juwo  del 2021,

Firma de experto Informante
DNIN°®_ 43 29235




HOJA N°2 CONSTANCIA DE VALIDACION

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Dutepe G \e )
Yo WPt .,?«,m wco  Kelfda con DNIN® 4820402 de profesion de
Jasuuetio Pmbie S desempenandome actualmente
como (C 0o O ut Tolee aa g adoo 4 \’\q“ =) ‘:\m\-f.‘m\c
T

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion
de instrumentos los siguientes documentos:

Formato de Ficha de Observacion.

Encuesta de Seguridad Basada en el Comportamiento.

Guia de entrevista sobre el Sistema de SST.

Registro de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de inspecciones del medio ambiental laboral.

Registro de accion y sequimiento del trabajador para un comportamiento seguro.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las sigulentes
apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | MUY BUENO Exm“
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%
1. Congruencia de llems 38~
2. Ampliitud de contenido e
3. Redaccion de tems % S
4. Partinencia I8z
5. Metodologla IS
6. Coherencia J1822
7. Organizacion 8 %
8, Objotividad 8 7%
9. Ciaridad Q87
PROMEDIO DE e
VALORACION 784 J

En sehal de la conformidad firmo la presente validacién de instrumentos el dia
06 del mes de Juuio _ del 2021.

Firma de experto Informante



HOJA N°3 CONSTANCIA DE VALIDACION

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Toeees Fames
Yo | oeres 'll"l.oﬂfb [1€w2/  con DNIN°4139324{ de profesion de
1 Ngevicnn  CRi desempefandome actualmente

como ‘SEFE NE

@Fu_wﬁ ‘EL'U“(A

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion

de instrumentos los siguientes documentos:

Formato de Ficha de Observacion.
Encuesta de Seguridad Basada en el Comportamiento.
Guia de entrevista sobre el Sistema de SST.
Registro de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo.
Registro de inspecciones del medio ambiental laboral.

Registro de accién y seguimiento del trabajador para un comportamiento seguro.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | MUY BUENO | EXCELENTE
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%

1. Congruencia de llems [-Yo)~4

2. Amplitud de contenido 07

3. Redaccion de items &6~

4. Pertinencia goZ%

5. Metodologia 690/

6. Coherencia 8’

7. Organizacion Box

8. Objelividad 80 %

9. Claridad 20 %

PROMEDIO DE

VALORACION 8 o %

En sefial de la conformidad firmo la presente validacion de instrumentos el dia
0k del mes de JuuC _ del 2021.

Firr4la-/de experto Informante
44393241

DNI N°



CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO

ITEMS
SUJETOS 1 2 3 4 5 B li 0 9 10 11 12 13 14 IXt
1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 f9
2 4 | 3 b 4 | 4 ] 5 i b i 4 4 3 3 4 58
3 5 4 4 4 J 5 5 5 5 4 5 { /i 5 il
4 4 | 5 4 bl 4] 4 4 b 5 5 b 4 3 4 b1
i) 5 4 5 5 { 4 ] 4 ] 4 4 { { 4 b1
b 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 59
7 b5 b 3 45 i 4 i i b 5 5 5 66
8 { 4 5 4 { J 5 4 5 4 2 3 3 4 54
9 h |3 2 IEEE 4 4 5 4 3 3 3 3 4
10 { 4 4 4 5 5 ] 5 4 4 4 3 3 4 58
11 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 J 63
12 I b 4 1581 4 i b i i 3 4 2 4 60
13 { 4 4 5 { 4 5 4 5 4 4 { /i 5 58
14 4 | 4 4 § 1 41 4 5 b 5 4 4 5 5 5 62
15 5 5 5 5 5 4 ] 5 ] ] 5 5 5 5 69
VARIANZA | 024 [0427| 064 [04267 0427103289 01 024 [011556]022222 (078222 | 059556 | 104889 048869
SUMATORIA DE 614
VARIANZA ]
VARIANZA DE LA
SUMA DE LOS 2532
ITEMS
Donde: RANGO | CONFIABILIDAD
N Z%‘:- K: El nmero de ftems = 14 Menora0.5 |  Inaceptable
I = K |- '_ S Sumatoria de Varianzas de los ltems | = 6.14 0.32X<0.6 Pobre
K-11§ ||| 5 Varianza de la suma de los flems | = 5.31 062X<0.7 | Cuestionable
- a: Coeficlente de Alfa de Cronbach = [0.816 0.72X<0.8 Aceptable
0.8=X<0.9 Bueno
Mayora0.9 Excelente




ANEXO 12. BASE DE DATOS DE LA CARTILLA DE OBSERVACION SPSS v25.
BASE DE DATOS DE CONDUCTA GENERAL

“CONDUCTA GENERALsav [ConyuntoDatos1) - 18M SPSS Statistics Editor o2 datos = o X
Archive  Editar  Yer [Qafos  Jransformar  Analzar  Grificos Utlidades  Amplisdones  Ventana  Apyda

LTS T LX) EFPY)

19 tems? Viginle: 10 de 10 variable;

Idmm ol nems2 .(lmsa dllromss | glimemss gl nems6 i hems? | .dnma dlnemss  glrems1o

B e~ T -~ e R
N R I T R Y B NP7 B Uy ) A N ey (Y

[ R R R N - B D - R
e R R R I — e e e R — B — R
D v e e e e D e e 00 00 -
I R R e e Ak

B T I R Y — I N R
- D DO s O b s DT A -

o
I I e e I A
o..oooo......_.o_._.‘..

5|
Fuente: Elaboracion propia SPSS v25, 2021.

BASE DE DATOS DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
mwxumxmmmmmmmvmm

“?lwmﬁ“ﬂ Bl B B 3 eld

1:ems 1 vmuo 5 de 5 variables
lemﬂ dltems2  glirems3  gliwemss | gltemss v | | v var.

1 0 0

(SO—

N e

w

d

"

‘ ~

w

10
1
12
13
1

15

o
A - I I I I - - -
(=R - - R - I I — I i — ]
h |oh | vh | b b | b © b b Ol b b
_no_a_ao_a_a.aa.n.a...‘...a

Fuente: Elaboracién propia SPSS v25, 2021.



BASE DE DATOS DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
SHe e Bl A BE 4ol
[ - ‘ ' ) \isible 7 de 7 variadles

| dlnemst | glnems2  glnems3  gltemss | lnemss lnemss lnems7 v |

=]

B I I e e e R . R ~ B -
L= R — R R R — T - B — I ]
et e — R — B

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

-~
- e A A A i A s A A
- s ok ok D ek ek e D s s
- e wh ot D e b et D e e -

Fuente: Elaboracién propia SPSS v25, 2021.

BASE DE DATOS DE TRABAJO EN CALIENTE
Archivo  Editar  Yer Datos  Transformar  Analizar  Grificos  Utiidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

ECEL TR | XX EF)

|Visible: 4 de 4 variable

_allhemst | glnems2 | lnems3 | ghmemst | | v | v | e | o |
= 1 0 1 1 ]
5= 1 1 1 1
i 1 1 1 1
e | 1 0 1 1
| 5 1 1 1 1
6 1 1 0 1
| 7 1 1 0 0
[ s 1 1 1 1
I 1 1 1 1
ey | 1 0 1 1
= 1 0 1 1
[ 2 ] 1 0 1 1
- 1 0 1 1
[ 0 0 0 0
[’ 0 0 0 0

Fuente: Elaboracion propia SPSS v25, 2021.



BASE DE DATOS DE MEDIO AMBIENTE
Archivo  Edtar Ver Datos Transformar Analizar Grificos Utiidades Ampliaciones Ventana Ayuda

\Visible: 5 de 5 vanables

Shemst | Lhems2 | Lhemsd LFhemst | LhemssS v | v | v | v |
1 1 0 0 0 1
2 1 1 0 1
3 0 0 1 0
4 0 0 0 1
5 |1 0 1 1 1
6 1 0 0 0 0
7 o 1 1 1 1
8 |1 1 1 1 1
3 1 1 0 0 1
0 1 1 1 1 1
1n 1 0 0 1 1
2 |1 1 0 1 1
3 |0 0 0 1 1
u 1 1 1 1 1
5 0 1 1 1 1
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ANEXO 13. ENCUESTAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

ENCUESTA

Objetivo: Identificar el comportamiento seguro e inseguro del frabajador al

desenvolverse en las actividades de la obra de construccion, Nuevo Chimbote 2021.

Dirigida: Los colaboradores de la Empresa de Construccion, Nuevo Chimbote

2021.
Totalmente en En Neutral / De Acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo Indeciso acuerdo
L 1 2 3 4 5
DIMENSIONES 2|13 |4 [
|. FACTOR TECNICO |
N° | ITEMS ||
1 | El medio ambiente es razonablemente seguro (condiciones |
higiénicas, fisicas, quimicas y bioldgicas). X !
2 | Las instalaciones, maquinas y herramientas son X |
razonablemente seguras. | |
3 | Se realizan mantenimientos preventivos a las maquinas y ‘
herramientas de acuerdo a un cronograma. x
4 | Se siente seguro al manipular las maquinarias o ><|
herramientas automaticas o semiautomaticas. |
5 | Los métodos de trabajo son seguro de cada actividad. X
Il. FACTOR EMPRESA
6 | Se siente seguro por la empresa al ejecutar sus labores. X
7 | La empresa les brinda los implementos de seguridad
necesarios para ejercer sus laborales.
8 | La empresa tiene la senalizacion adecuada para alertar en 1 )<
obra de cualquier probable riesgo. '
9 | La empresa le brinda la charla de preparacion antes de X
comenzar la jornada laboral.
Ill. FACTOR HUMANO
10 | Reciben induccion de seguridad antes de ejercer cualquier X
actividad en la empresa.
11 | Se siente capacitado para responder de manera inmediata ><
ante cualquier evento de accidente laboral.
12 | Consideras que los trabajadores son conscientes e X
identifican los riesgos en la actividad laboral.
13 | Los trabajadores se encuentran motivados para realizar sus X
actividades laborales de manera correcta.
14 | Todos los trabajadores cuentan con la experiencia p(_ecesaria X
para desenvolverse cada uno en sus diferentes actividades.




ENCUESTA

Objetivo: Identificar el comportamiento seguro e inseguro del trabajador al
desenvolverse en las actividades de la obra de construccion, Nuevo Chimbote 2021.

Dirigida: Los colaboradores de la Empresa de Construccion, Nuevo Chimbote
2021.

Totalmente en En Neutral / De Acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo Indeciso acuerdo
1 2 3 4 5
DIMENSIONES 112)|13]|4
I. FACTOR TECNICO
N° | ITEMS
1 | El medio ambiente es razonablemente seguro (condiciones
higiénicas, fisicas, quimicas y bioldgicas). X
2 | Las instalaciones, maquinas y herramientas son x
razonablemente seguras.
3 | Se realizan mantenimientos preventivos a las maquinas y
herramientas de acuerdo a un cronograma. X

4 | Se siente seguro al manipular las maquinarias o

herramientas automaticas o semiautomaticas. A
5 | Los métodos de trabajo son seguro de cada actividad. | X
Il. FACTOR EMPRESA .
6 | Se siente seguro por la empresa al ejecutar sus labores. > &

7 | La empresa les brinda los implementos de seguridad
necesarios para ejercer sus laborales.

8 | La empresa tiene la senalizacion adecuada para alertar en
obra de cualquier probable riesgo.

X X

9 | La empresa le brinda la charla de preparacion antes de
comenzar la jornada laboral.

N

Ill. FACTOR HUMANO

10 | Reciben induccion de seguridad antes de ejercer cualquier X
actividad en la empresa.

11 | Se siente capacitado para responder de manera inmediata x
ante cualquier evento de accidente laboral.

12 | Consideras que los trabajadores son conscientes e ><
identifican los riesgos en la actividad laboral.

13 | Los trabajadores se encuentran motivados para realizar sus ><
actividades laborales de manera correcta.

14 | Todos los trabajadores cuentan con la experiencia necesaria ><
para desenvolverse cada uno en sus diferentes actividades.




ENCUESTA

Objetivo: Identificar el comportamiento seguro e inseguro del trabajador al
desenvolverse en las actividades de la obra de construccion, Nuevo Chimbote 2021,

Dirigida: Los colaboradores de la Empresa de Construccion, Nuevo Chimbote
2021.

Totalmente en En Neutral / De Acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo Indeciso acuerdo
1 2 3 4 5
DIMENSIONES 1[2[3[4]5]
I. FACTOR TECNICO '
N°® | ITEMS

1 | El medio ambiente es razonablemente seguro (condiciones
higiénicas, fisicas, quimicas y bioldgicas).

2 | Las instalaciones, maquinas y herramientas son

razonablemente seguras. X
3 | Se realizan mantenimientos preventivos a las maquinas y

herramientas de acuerdo a un cronograma. X
4 | Se siente seguro al manipular las maquinarias o

herramientas automaticas o semiautomaticas. X

5 | Los métodos de trabajo son seguro de cada actividad.

Il. FACTOR EMPRESA

6 | Se siente seguro por la empresa al ejecutar sus labores.

7 | La empresa les brinda los implementos de seguridad
necesarios para ejercer sus laborales.

8 | La empresa tiene la senalizacion adecuada para alertar en
obra de cualquier probable riesgo.

9 | La empresa le brinda la charla de preparacion antes de
comenzar |la jornada laboral.

XX Px K Ix

Ill. FACTOR HUMANO

10 | Reciben induccion de seguridad antes de ejercer cualquier
actividad en la empresa.

11 | Se siente capacitado para responder de manera inmediata
ante cualquier evento de accidente laboral.

<<

12 | Consideras que los trabajadores son conscientes e
identifican los riesgos en la actividad laboral.

13 | Los trabajadores se encuentran motivados para realizar sus
actividades laborales de manera correcta.

< X

14 | Todos los trabajadores cuentan con la experiencia necesaria
para desenvolverse cada uno en sus diferentes actividades. X




ENCUESTA

Objetivo: Identificar el comportamiento seguro e inseguro del trabajador al
desenvolverse en las actividades de la obra de construccion, Nuevo Chimbote 2021,

Dirigida: Los colaboradores de la Empresa de Construccion, Nuevo Chimbote

2021,

Totalmente en | En Neutral / De Acuerdo Totalmente de |
__desacuerdo | desacuerdo | Indeciso acuerdo |
| 2 3 a 5 |

DIMENSIONES - 1[2 ‘3+4 15]
I. FACTOR TECNICO |
N° | ITEMS |

El medio ambiente es razonablemente seguro (condiciones
higiénicas, fisicas, quimicas y bioldgicas).

para desenvolverse cada uno en sus diferentes actividades.

2 | Las instalaciones, maquinas y herramientas son
razonablemente seqguras. X

3 | Se realizan mantenimienlos preventivos a las maquinas y x
herramientas de acuerdo a un cronograma.

4 | Se siente seguro al manipular las maquinarias o
herramientas automaticas o semiautomaticas. X

5 | Los métodos de trabajo son seguro de cada actividad. [ X,
Il. FACTOR EMPRESA

6 | Se siente seguro por la empresa al ejecutar sus labores. Pl

7 | La empresa les brinda los implementos de seguridad X
necesarios para ejercer sus laborales. !

8 | La empresa tiene la sefalizacién adecuada para alertar en i
obra de cualquier probable riesgo. X

9 | La empresa le brinda la charla de preparacién antes de X
comenzar la jornada laboral. l
IIl. FACTOR HUMANO i

10 | Reciben induccion de seguridad antes de ejercer cualquier X '
actividad en la empresa.

11 | Se siente capacitado para responder de manera inmediata x
ante cualquier evento de accidente laboral.

12 | Consideras que los trabajadores son conscientes e X
identifican los riesgos en la actividad laboral.

13 | Los trabajadores se encuentran motivados para realizar sus X
actividades laborales de manera correcla.

14 | Todos los trabajadores cuentan con la experiencia necesaria




ENCUESTA

Objetivo: Identificar el comportamiento seguro e inseguro del trabajador al

desenvolverse en las actividades de la obra de construccién, Nuevo Chimbote 2021.

Dirigida: Los colaboradores de la Empresa de Construccion, Nuevo Chimbote

2021.
Totalmente en En Neutral / De Acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo Indeciso o acuerdo
1 2 3 4 5
DIMENSIONES 2(3[4]5
I. FACTOR TECNICO (
N° [ ITEMS -
1 | El medio ambiente es razonablemente seguro (condiciones ‘ '
higiénicas, fisicas, quimicas y bioldgicas). X I
2 | Las instalaciones, maquinas y herramientas son
razonablemente seguras. X
3 | Se realizan mantenimientos preventivos a las maquinas y
herramientas de acuerdo a un cronograma. ><
4 | Se siente seguro al manipular las maquinarias o X
herramientas automaticas o semiautomaticas.
5 | Los métodos de trabajo son seguro de cada actividad. X
Il. FACTOR EMPRESA
6 | Se siente seguro por la empresa al ejecutar sus labores. X
7 | La empresa les brinda los implementos de seguridad
necesarios para ejercer sus laborales. X
8 | La empresa tiene la sefalizacion adecuada para alertar en
obra de cualquier probable riesgo. 7<
9 | La empresa le brinda la charla de preparacion antes de
comenzar la jornada laboral. X
Ill. FACTOR HUMANO
10 | Reciben induccion de seguridad antes de ejercer cualquier X
actividad en la empresa.
11 | Se siente capacitado para responder de manera inmediata ><
ante cualquier evento de accidente laboral.
12 | Consideras que los trabajadores son conscientes e X
identifican los riesgos en la actividad laboral.
13 | Los trabajadores se encuentran motivados para realizar sus X
actividades laborales de manera correcta.
14 | Todos los trabajadores cuentan con la experiencia necesaria
para desenvolverse cada uno en sus diferentes actividades. X




ENCUESTA

Objetivo: Identificar el comportamiento seguro e inseguro del trabajador al
desenvolverse en las actividades de la obra de construcciéon, Nuevo Chimbote 2021.

Dirigida: Los colaboradores de la Empresa de Construccion, Nuevo Chimbote

2021.
Totalmente en En Neutral / De Acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo Indeciso acuerdo
1 2 3 4 5

DIMENSIONES [1[2[3[4]5
I. FACTOR TECNICO i

N° | ITEMS

1 | El medio ambiente es razonablemente seguro (condiciones
higiénicas, fisicas, quimicas y biolégicas). ><

2 | Las instalaciones, maquinas y herramientas son ;
razonablemente seguras. \X

3 | Se realizan mantenimientos preventivos a las maquinas y ’
herramientas de acuerdo a un cronograma. ><

4 | Se siente seguro al manipular las maquinarias o
herramientas automaticas o semiautomaticas.

5 | Los métodos de trabajo son seguro de cada actividad.

XXX

Il. FACTOR EMPRESA

Se siente seguro por la empresa al ejecutar sus labores.

6
7 | La empresa les brinda los implementos de seguridad
necesarios para ejercer sus laborales.

8 | La empresa tiene la sefalizacion adecuada para alertar en
obra de cualquier probable riesgo.

X XX

9 | La empresa le brinda la charla de preparacion antes de X
comenzar la jornada laboral.

IIl. FACTOR HUMANO

10 | Reciben induccion de seguridad antes de ejercer cualquier X
actividad en la empresa.

11 | Se siente capacitado para responder de manera inmediata
ante cualquier evento de accidente laboral.

12 | Consideras que los trabajadores son conscientes e
identifican los riesgos en la actividad laboral.

13 | Los trabajadores se encuentran motivados para realizar sus
actividades laborales de manera correcta.

14 | Todos los trabajadores cuentan con la experiencia necesaria
para desenvolverse cada uno en sus diferentes actividades.

XX XX




Objetivo:

ENCUESTA

Identificar el comportamiento seguro e inseguro del trabajador al

desenvolverse en las actividades de la obra de conslruccién, Nuevo Chimbote 2021.

Dirigida: Los colaboradores de la Empresa de Construccion, Nuevo Chimbote
2021.

Totalmente en
desacuerdo

En Neutral /
desacuerdo Indeciso

De Acuerdo

Totalmente de |
acuerdo

1 2 3 4

5

|

DIMENSIONES

|. FACTOR TECNICO

ND

ITEMS

1

El medio ambiente es razonablemente seguro (condiciones
_higiénicas, fisicas, quimicas y biolégicas).

2

Las instalaciones, maquinas y herramientas son
razonablemente seguras.

Se realizan mantenimientos preventivos a las maquinas y
herramientas de acuerdo a un cronograma.

Se siente seguro al manipular las maquinarias o
herramientas automaticas o semiautomaticas.

Los métodos de trabajo son seguro de cada actividad.

XX
X

Il. FACTOR EMPRESA

Se siente seguro por la empresa al ejecutar sus labores.

La empresa les brinda los implementos de seguridad
necesarios para ejercer sus laborales.

La empresa tiene la senalizacion adecuada para alertar en
obra de cualquier probable riesgo.

La empresa le brinda la charla de preparacion antes de
comenzar la jornada laboral.

Il. FACTOR HUMANO

10

Reciben induccion de seguridad antes de ejercer cualquier
actividad en la empresa.

11

Se siente capacitado para responder de manera inmediata
ante cualquier evento de accidente laboral.

P

12

Consideras que los trabajadores son conscientes e
identifican los riesgos en la actividad laboral.

13

Los trabajadores se encuentran motivados para realizar sus
actividades laborales de manera correcta.

14

Todos los trabajadores cuentan con la experiencia necesaria
para desenvolverse cada uno en sus diferentes actividades.




Objetivo:

ENCUESTA

Identificar el Comportamiento seguro e inseguro del trabajador al

desenvolverse en las actividades de la obra de conslruccion, Nuevo Chimbote 2021

Dirigida: Los colaboradores de Ia Empresa de Construc

cion, Nuevo Chimbote

2021,
ng;i"g%gn ; En Neutral / | De Acuerdo | Totalmente de
esacuerdo Indeciso - - acuerdo
1 2 3 TR
| DIMENSIONES “2—@—@‘.—3
l. FACTOR TECNICO T 1
N° | ITEMS ] ‘
1 | El medio ambiente es razonablemente seguro (condiciones [T I
higiénicas, fisicas, quimicas y biolégicas). | ; IX f
2 | Las instalaciones, maquinas y herramientas son | f
razonablemente seguras. / ’ X
3 | Se realizan mantenimientos preventivos a las maquinas y (/]
herramientas de acuerdo a un cronograma. ><f l
4 | Se siente seguro al manipular las maquinarias o (x| |
herramientas automaticas o semiautomaticas. | x f
S | Los métodos de trabajo son seguro de cada actividad. I X |
Il. FACTOR EMPRESA [ | ]
6 | Se siente seguro por la empresa al ejecutar sus labores. | IX]
7 | La empresa les brinda los implementos de seguridad | ‘
necesarios para ejercer sus laborales. X [
8 | La empresa tiene la sefalizacion adecuada para alertar en .
obra de cualquier probable riesgo. )( |
9 | La empresa le brinda la charla de preparacion antes de [ |
comenzar la jornada laboral. | X
Ill. FACTOR HUMANO i
10 | Reciben induccion de seguridad antes de ejercer cualquier ‘ X
actividad en la empresa.
11 | Se siente capacitado para responder de manera inmediata X
ante cualquier evento de accidente laboral.
12 | Consideras que los trabajadores son conscientes e X
identifican los riesgos en la actividad laboral.
13 | Los trabajadores se encuentran motivados para realizar sus X
actividades laborales de manera correcta.
14 | Todos los trabajadores cuentan con la experiencia necesaria X
para desenvolverse cada uno en sus diferentes actividades. '




ENCUESTA

Objetivo: Identificar el comportamiento seguro e inseguro del trabajador al
desenvolverse en las actividades de la obra de construccion, Nuevo Chimbote 2021.

Dirigida: Los colaboradores de la Empresa de Construccion, Nuevo Chimbote

2021.

Totalmente en En Neutral / De Acuerdo Totalmente de

desacuerdo desacuerdo Indeciso acuerdo
1 2 3 4 5

|| DIMENSIONES 2/3(4]5
‘ |. FACTOR TECNICO
| N° | ITEMS _

1 | El medio ambiente es razonablemente seguro (condiciones

higiénicas, fisicas, quimicas y bioldgicas). X

2 | Las instalaciones, maquinas y herramientas son
razonablemente seguras.

3 | Se realizan mantenimientos preventivos a las maquinas y
herramientas de acuerdo a un cronograma.

4 | Se siente seguro al manipular las maquinarias o
herramientas automaticas o semiautomaticas.

5 | Los métodos de trabajo son seguro de cada actividad.

<X

Il. FACTOR EMPRESA

6 | Se siente seguro por la empresa al ejecutar sus labores.
7 | La empresa les brinda los implementos de seguridad
necesarios para ejercer sus laborales.

8 | La empresa tiene la sealizacion adecuada para alertar en
obra de cualquier probable riesgo.

9 | La empresa le brinda la charla de preparacion antes de
comenzar la jornada laboral.

<[> < X

lll. FACTOR HUMANO

10 | Reciben induccion de seguridad antes de ejercer cualquier
actividad en la empresa.

11 | Se siente capacitado para responder de manera inmediata
ante cualquier evento de accidente laboral.

12 | Consideras que los trabajadores son conscientes e
identifican los riesgos en la actividad laboral.

13 | Los trabajadores se encuentran motivados para realizar sus
actividades laborales de manera correcta.

ol B

14 | Todos los trabajadores cuentan con la experiencia necesaria
para desenvolverse cada uno en sus diferentes actividades.




Objetivo:

ENCUESTA

ldentificar el comportamiento seguro e inseguro del trabajador al

desenvolverse en las actividades de la obra de construccion, Nuevo Chimbote 2021.

Dirigida: Los colaboradores de la Empresa de Construccion, Nuevo Chimbote

2021.

Totalmente en En Neutral / De Acuerdo Totalmente de
___desacuerdo desacuerdo Indeciso

acuerdo

1 2 3 4

!

|
-

DIMENSIONES [ 1

I. FACTOR TECNICO

ITEMS

El medio ambiente es razonablemente seguro (condiciones
higiénicas, fisicas, quimicas y bioldgicas).

Las instalaciones, maquinas y herramientas son
razonablemente seguras.

Se realizan mantenimientos preventivos a las maquinas y
herramientas de acuerdo a un cronograma.

Se siente seguro al manipular las maquinarias o
herramientas automaticas o semiautomaticas.

Los métodos de trabajo son seguro de cada actividad.

Il. FACTOR EMPRESA

Se siente seguro por la empresa al ejecutar sus labores.

La empresa les brinda los implementos de seguridad
necesarios para ejercer sus laborales.

La empresa tiene la senalizacion adecuada para alertar en
obra de cualquier probable riesgo.

DN AKX

La empresa le brinda la charla de preparacion antes de
comenzar la jornada laboral.

lIl. FACTOR HUMANO

10

Reciben induccion de seguridad antes de ejercer cualquier
actividad en la empresa.

11

Se siente capacitado para responder de manera inmediata
ante cualquier evento de accidente laboral.

12

Consideras que los trabajadores son conscientes e
identifican los riesgos en la actividad laboral.

13

Los trabajadores se encuentran motivados para realizar sus
actividades laborales de manera correcta.

14

Todos los trabajadores cuentan con la experiencia necesaria
para desenvolverse cada uno en sus diferentes actividades.




ENCUESTA

Objetivo: Identificar el comportamiento seguro e inseguro del trabajador al
desenvolverse en las actividades de la obra de construccion, Nuevo Chimbote 2021.

Dirigida: Los colaboradores de la Empresa de Conslruccion, Nuevo Chimbote
2021.

- Totalmente en | En Neutral / De Acuerdo ’ Totalmente de
desacuerdo | desacuerdo Indeciso | acuerdo
1 i 2 3 4 i 5
DIMENSIONES 112(3]|4
I. FACTOR TECNICO | |
N°® | ITEMS | T 1
. 1 ' El medio ambiente es razonablemente seguro (condiciones || !
' higiénicas, fisicas, quimicas y bioldgicas). ‘ | ><
- 2  Las instalaciones, maquinas y herramientas son [
_razonablemente seguras. | X
3 | Se realizan mantenimientos preventivos a las maquinas y {
ﬁ herramientas de acuerdo a un cronograma. X: l
4 | Se siente seguro al manipular las maquinarias o |
| herramientas automaticas o semiautomaticas. [ | X
| 5 | Los métodos de trabajo son seguro de cada actividad. I X!

Il. FACTOR EMPRESA N

6 Se siente seguro por la empresa al ejecutar sus labores.
7

| necesarios para ejercer sus laborales.

l
' La empresa les brinda los implementos de seguridad [
I
|

| 8 | Laempresa tiene la sefalizacion adecuada para alertar en
| obra de cualquier probable riesgo.

| 9 | La empresa le brinda la charla de preparacion antes de 3
! | comenzar la jornada laboral. 1

. ll. FACTOR HUMANO

| actividad en la empresa.

! 11 | Se siente capacitado para responder de manera inmediata l
_ante cualquier evento de accidente laboral. x

j 12 ; Consideras que los trabajadores son conscientes e

t
|
10 | Reciben induccién de seguridad antes de ejercer cualquier [ | Xl
[\
| identifican los riesgos en la actividad laboral. X

' 13 | Los trabajadores se encuentran motivados para realizar sus X
actividades laborales de manera correcta.

' 14 | Todos los trabajadores cuentan con la experiencia necesaria x

| para desenvolverse cada uno en sus diferentes actividades.
| [




ENCUESTA

Objetivo: Identificar el comportamiento seguro e inseguro del trabajador al
desenvolverse en las actividades de la obra de construccion, Nuevo Chimbote 2021.

Dirigida: Los colaboradores de la Empresa de Construccion, Nuevo Chimbote
2021,

Totalmente en En Neutral / De Acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo Indeciso acuerdo
1 2 3 4 5
DIMENSIONES 112345 |
I. FACTOR TECNICO ||
N° | ITEMS
1 | El medio ambiente es razonablemente seguro (condiciones
higiénicas, fisicas, quimicas y bioldgicas). x
2 | Las instalaciones, maquinas y herramientas son
razonablemente seguras. X
3 | Se realizan mantenimientos preventivos a las maquinas y ‘
herramientas de acuerdo a un cronograma. %

4 | Se sienle seguro al manipular las maquinarias o

herramientas automaticas o semiautomaticas.

5 | Los métodos de trabajo son seguro de cada actividad. A

Il. FACTOR EMPRESA

6 | Se siente seguro por la empresa al ejecutar sus labores.

7 | La empresa les brinda los implementos de seguridad

necesarios para ejercer sus laborales.

8 | La empresa tiene la senalizacion adecuada para alertar en

obra de cualquier probable riesgo.

9 | La empresa le brinda la charla de preparacion antes de X
comenzar la jornada laboral.

Ill. FACTOR HUMANO

10 | Reciben induccion de seguridad antes de ejercer cualquier

actividad en la empresa.

11 | Se siente capacitado para responder de manera inmediata

ante cualquier evento de accidente laboral.

12 | Consideras que los trabajadores son conscientes e

identifican los riesgos en la actividad laboral.

13 | Los trabajadores se encuentran motivados para realizar sus X

actividades laborales de manera correcta. :

14 | Todos los trabajadores cuentan con la gxperiencia necesaria X

para desenvolverse cada uno en sus diferentes actividades.

x> X

> D> P




ENCUESTA

Objetivo: Identificar el comportamiento seguro e inseguro del trabajador al
desenvolverse en las aclividades de la obra de construccion, Nuevo Chimbote 2021,

Dirigida: Los colaboradores de la Empresa de Construccion, Nuevo Chimbote

2021.
Totalmente en En Neutral / De Acuerdo . Totalmente de
desacuerdo desacuerdo Indeciso | | acuerdo
1 2 3 4 5
|| DIMENSIONES [1[2[3]415
| I.LFACTOR TECNICO 1
| N® | ITEMS \
| 1 | El medio ambiente es razonablemente seguro (condiciones \
' higiénicas, fisicas, quimicas y biolégicas). ! /(
2 | Las instalaciones, maquinas y herramientas son 3 X
razonablemente seguras. | |
3 | Se realizan mantenimientos preventivos a las maquinasy | X
herramientas de acuerdo a un cronograma. l
4 | Se siente seguro al manipular las maquinarias o X
herramientas automaticas o semiautomaticas.
5 | Los métodos de trabajo son seguro de cada actividad. | X
Il. FACTOR EMPRESA !
6 | Se siente seguro por la empresa al ejecutar sus labores. X
7 | La empresa les brinda los implementos de seguridad ; X
[ necesarios para ejercer sus laborales. .
"8 | La empresa tiene la sefalizacion adecuada para alertar en | | | vl
obra de cualquier probable riesgo. ‘ )(
9 | La empresa le brinda la charla de preparacion antes de [ | X
comenzar la jornada laboral. | ’
IIl. FACTOR HUMANO | |
10 | Reciben induccion de seguridad antes de ejercer cualquier ‘ >< '
actividad en la empresa. | 4
11 | Se siente capacitado para responder de manera inmediata i ;
ante cualquier evento de accidente laboral. X | | !
12 | Consideras que los trabajadores son conscientes e |
identifican los riesgos en la actividad laboral. X < }
13 | Los trabajadores se encuentran motivados para realizar sus X (]
actividades laborales de manera correcta. | B
14 | Todos los trabajadores cuentan con la experiencia pgcesaria ‘ a l .
para desenvolverse cada uno en sus diferentes actividades. | A | ‘.




ENCUESTA

Objetivo: Identificar el comportamiento seguro e inseguro del trabajador al
desenvolverse en las actividades de la obra de construccion, Nuevo Chimbote 2021.

Dirigida: Los colaboradores de la Empresa de Construccién, Nuevo Chimbote

2021.

Totalmente en En Neutral / De Acuerdo
desacuerdo desacuerdo Indeciso

Totalmente de
acuerdo

1 2 | 3 4

5

DIMENSIONES

11231415

I. FACTOR TECNICO

ITEMS

El medio ambiente es razonablemente seguro (condiciones
higiénicas, fisicas, quimicas y bioldgicas).

Las instalaciones, maquinas y herramientas son
razonablemente seguras.

Se realizan mantenimientos preventivos a las maquinas y
herramientas de acuerdo a un cronograma.

Se siente seguro al manipular las maquinarias o
herramientas automaticas o semiautomaticas.

Los métodos de trabajo son seguro de cada actividad.

Il. FACTOR EMPRESA

Se siente seguro por la empresa al ejecutar sus labores.

La empresa les brinda los implementos de seguridad
necesarios para ejercer sus laborales.

La empresa tiene la sefalizacion adecuada para alertar en
obra de cualquier probable riesgo.

La empresa le brinda la charla de preparacion antes de
comenzar la jornada laboral.

X | XX

ll. FACTOR HUMANO

10

Reciben induccion de seguridad antes de ejercer cualquier
actividad en la empresa.

1

Se siente capacitado para responder de manera inmediata
ante cualquier evento de accidente laboral.

12

Consideras que los trabajadores son conscientes e
identifican los riesgos en la actividad laboral.

13

Los trabajadores se encuentran motivados para realizar sus
actividades laborales de manera correcta.

14

Todos los trabajadores cuentan con la experiencia necesaria
para desenvolverse cada uno en sus diferentes actividades.




ENCUESTA

Objetivo: Identificar el comportamiento seguro e inseguro del ftrabajador al

desenvolverse en las actividades de la obra de construccion, Nuevo Chimbote 2021.

Dirigida: Los colaboradores de la Empresa de Construcciéon, Nuevo Chimbote

2021.
Totalmente en En Neutral / De Acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo Indeciso L I | acuerdo
1 2 3 4 | 5

DIMENSIONES 11213145 |
I. FACTOR TECNICO |

N° | ITEMS [ |

1 | El medio ambiente es razonablemente seguro (condiciones !
higiénicas, fisicas, quimicas y biolégicas). X |

2 | Las instalaciones, maquinas y herramientas son '
razonablemente seguras. X

3 | Se realizan mantenimientos preventivos a las maquinas y N
herramientas de acuerdo a un cronograma. >( |

4 | Se siente seguro al manipular las maquinarias o I
herramientas automaticas o semiautomaticas. ><

5 | Los métodos de trabajo son seguro de cada actividad. P4 |
Il. FACTOR EMPRESA |

6 | Se siente seguro por la empresa al ejecutar sus labores. X !

7 | La empresa les brinda los implementos de seguridad X
necesarios para ejercer sus laborales.

8 | La empresa tiene la senalizacion adecuada para alertar en |
obra de cualquier probable riesgo. Xi

9 | La empresa le brinda la charla de preparacion antes de
comenzar la jornada laboral. X
Ill. FACTOR HUMANO

10 | Reciben induccion de seguridad antes de ejercer cualquier
actividad en la empresa. X

11 | Se siente capacitado para responder de manera inmediata X
ante cualquier evento de accidente laboral.

12 | Consideras que los trabajadores son conscientes e 3
identifican los riesgos en la actividad laboral. X

13 | Los trabajadores se encuentran motivados para realizar sus
actividades laborales de manera correcta. X

14 | Todos los trabajadores cuentan con la experiencia necesaria
para desenvolverse cada uno en sus diferentes actividades. l X




ANEXO 14. ENTREVISTA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA OBRA.

ENTREVISTA DE SEGRUIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo: Recolectar informacion sobre la Implementacion del sistoma  de
Seguridad, Salud y Medio amblente de la empresa y sobre 10s comportamientos
seguros o insegurog de los trabajadores de la obra de Conslruccion.

Entrevistado: L0150 Qowmfs

Cargo: ng _SSOMA

Fecha y Hora de Entrevista: #25-09-21 03:00 Mm

Preguntas

1. ¢Qué elementos © procesos deben tenerse en cuenta para la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo?
) 762 Unv RuEw) SISIEMA DE Gesiion D SST EX
Consrevcady , Toon orewianady BTA CBWERDA A cunpue
ow & D.5 044—20#772,, LY 29383 Y 1h Noemh G 050,
2. ,Qué tan importante es que un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo sea un requisito logal para las orgamzaciones?
N . JoesvE RS Repucires POCHENTES Y EWFECHEDRIXS (LUppcawates
J)m W AIC  [E VUIA LEERL, 20 DIPEEsh DE ESTRR COMPOMETION otw
EL POWETAR Cn) ; et Y Fisko DE T00s 105 TRABA JADORE S

3. ,Cuales son las obligaciones del empleador segun el Decreto Supremo N*
011-2019-TR?

NHavmie (OSTDS | DOWNERTAR ; AOMBUSTEDR. ¥ ACUALITNG BELACIONDDOS

Al SST 5 2 COMUNIHR SOBRE LOS RIEseas EN OBER ) SUPERVISHE € ISR &
_Jemas pe SsT, cowen Y ACTuntione gpeRc , DOTRE AL TTBRIRECE EFPS, O

4, ;Cuales son los, objetivos de su sisterna de gestion de sequridad y salud

ocupacional en el trabajo?

ANBazZER. ACOIVIDRDE S § SE COUTROIAN RIESEES Y S€

LJEWTAN ACciores mw EMHDICMLG“' SE JASCR PEMNCRAE.

(NA _CUIUER DE SRUD QUE DETECTE /l/oeas }tmumnoa 5 ; BTC..




- ¢Cuales son sus procesos de investigacion en materia de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales?

Covrerppo Foe & Jere Ssomm, Tere imieoprd pec TERBRIAOOL ; COMITE
v L -

Y Peaewiouis m,; S€ LeRiitn WHEDIATO AL RonTECIHIENTO, SE LEVISH JPErC Y A,

/mmw il (IWSH/:? FECOGE HEQHS (OURETOS | € EMTREVISTR ) LEfOETR AL HITFE -

. ¢Cudles son las responsabilidades de los prevencionistas de seguridad y
salud en el rabajo en la obra de construccion?

SUPEeyisAL, IuspecciunB, DOcHENTRE Y (puiehe LIESES &y
(BHPO, Cou 44 Fruguosp pE veng e e prevsiae DL
7;2%67:900& DURRKTE J00R 4 farz/moﬂ LPBOaL. -

. ¢Qué se debe tener en cuenta para la identificacion de peligro y evaluacion

de riesgos?
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. ¢Como y cuando revisan la Alta Direccion el cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo?
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. ¢Por qué es tan importante tener un comité de seguridad y salud en el
trabajo?
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10.¢Es importante el comportamiento de los trabajadores en materia de
segundad y salud en el trabajo?
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ANEXO 15. RECOLECCION DE EVIDENTES DE LA INSPECCION DEL MEDIO
AMBIENTE.

HOJA N°1 INSPECCION DE AREAS DE TRABAJO OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS.

CNASANA INSPECCION DE AREAS DE TRABAJO Codigo. F-516-029
bR OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS Varsion: Qs
Proyecio! 41.{},3‘44_}4 f’.&.r( /_')lh ‘cx }/ﬂ,\/( .
Fecha: —20- 0% -2 orer 5 Brras

Inspector / Cargo! -fJ . %E ﬂ E
(Incluir firma) 039-,..-; F\m)m 0)1,; ¥ I) o/\'{’r nl\(r'jya - An

Responsable de Areas do
Trabajo Operativas y

Administrativas: (Inciuir -2 A »;l,,é_@
firma) i e fes PR of v der 2 — e ’
. / — 7 %
Inspeccion planificada Leyenda: Currple

~TInspeccion no planificada No Cumple| HC
Otro

Mo aplical TIAA

Letreros de Ruta de evacuackin

Sefiales de emergencia / resgos o
Listado dea teléfonos de emergencia -
Sitics de reunion identificados y libro de obstaculos 2o
2
o~

Letraros informativos
Letreros de identificacidn do ambisntas
Rombo de INDECOPI

~N (@t slWIN =

|t

Sistemas Contra Incandlio
Extintoras ponaties de acuerdo sl drea

Cantidad suficiante de extinlores

Inspeccidn mensual de los extintores

Mangueras montadas en forms sdecuada

Registio de pruehas del funcionamiento de aquipos contra incandlo
Controles automaticos oparativos :

N[N

Areas de transito con luminacksn adecuada y oporativa
Dispositivos de lluminacién slempra limpios
3 |lluminacién de emergencia operativa

N

Sistemas Eléciricos
Paneles de alta tensién cerrados y asequrados
Panelas de conlrol carrados y asegurados

Panales de conirol accesibles y bien sefalizados j
Buenas condiclones de alslamiento

Registro de pruebas da instalacion = tierra

Cajas eléctricas en buena condicion operacional

Paneles aléctricos adaptados para bloqueo y eliquetado
Generadores sobfe base impermeable

Puesta a tierrs de grupos alectrogencs

Cableado adecuado en grupos electrogencs

LNV N \ﬂ W\

-
<
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HOJA N°2 INSPECCION DE AREAS DE TRABAJO OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS.

1_|Suparficies an buenas condiciones

2 |Ampiitud horzonts! y vertical adecuaca

Y |Vias poatonaios ibre 9o obstACUION

4_|Vias paatonnias con superficie antideslizante

NOmMero do personas por habitacidn, segin norma A 130 Requisitos de Seguridad (RNE)
Orden on o! sitio

Huminacon

Interruploros y tomacorriantes adecundos

Us0 0ofrrecio de extensioness

Seguridad de la habitacidn (Vontanas y puertas)
Limpwoca do ‘o ¥ 1On y llano

Limpioza de ios bafos

Uso do mosqulieros

Estuln yo calafncioros alsiado de malarial corr 2ty DL

ot
ol~lalolsleln] -
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Orden en el sitio

Nptrw
WiN|-

Tuminacion ATy ”

Av, Javier Praco Este N* 4100 - Surco - Lima § Fecha do Aprobasidn: 20 10 1§
RUC: 20100565017 ! Sector Construccion Pog 2008
2 annat™



HOJA N°3
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HOJA N°4

U140
NC | N/A

g9 IFumIgaclﬁn vigenta (no mayor de § meses)
nacladaras A

Limpicza de cangaladoras

Cortrol de iemparaturas

Clasificacién ca allmentos

Scllos de ias puerias en buen estado y impios

Higlena Personal >

Parsonal posee camai de sanidad

Canocimients de sequridad con alimantos a higiene

Bersanal no usa psmatles, joyas ni olzcs abjaios

N 1R (8] Y

NC | N/A

GOSN

WIho] -

B o P 3 5 o NO .
1 |Crdden vy limpleza

2 |Area impermeabilizada

3 |Taller mecanice separado de soldadura

4 |Exlinlores en ics tallsres WAL PIUE R ¥ A s

5 |Disposicion de residuos solidos y liguidas s NN g W1 S WY Ciay
B |Bu=n estado d& heramientas "m
7_|Bten estado de #quipos de izaje C i e o

Buen estado ge equipos de esmaerilar R S i

ﬂdﬂ’ .

3
5 |Venlilacian / extraccion de airs
0 |Delimitacién / sefalizacion
_ 1 |Civisiones o biambos en caso de soidadura
2
2

Espacios adocuados sequn actividad
Mslenales ! Protuclos seigros oo hajes Os daios de seguricad (MSDS).

NANNANNNN NN

KManglo de' Residuos

Exists zona da almacenamiento temporal para manajo de residuos solidos (proyectos)

5 Disposicion final se da por una Empresa Presiadora de Sarvicies da Residuos Soiidos

© [(EPS-RS) o Empresa Comarcializadora de Residuos Solidos (EC-RS)

Empresa Prestadora de Servicio de Residuos Satidos Peligroses y/o Empresa

1 |Gomercializadora de Residucs Safidos debidamente registrada en la DIGESA y con la
aulorizacion municipal correspondients

. |Registro de la entrega de reslducs =al.405 peligrosos a la EFS-RS 1 EQ-RS en fos
respactvos Manifiasio de Manejo de Reesiduas Stiidos Faligrosos

Remision dat original de los Manifiestos de Manejo de Residuos Sdlidos Pealigroses con

5 |las firmas y salics a la sutoridad compalents duranta los primeras quince dias de cada
mas de tudas los mznifiestos del mes aniencr
_ |Informne a DIGESA por la ne devolucion de los Manifieslos de Residuos Salidas Py
! Paligrosos con las firmas respectivas por parte de la EPS / EC 2 CASA Dy ‘a’cgl
g Hamisian anual 2 1 aulondac correspondients de la Daclaracion de Manejo de Residuas ¥ s B
E Sélidos (15 primeros dias habiles del meas de enera) :E { B v
N Elaboracian del Plan de Maneio de Resiauos Solides -: v b
9 Ramisidn anual a la sutoridad correspondiente def Plan de Manejo de Residuos Sdlides o/
estimado a eiecutar en e siguisnte perindo (15 primeros dias habiles del mas de enera)
10 Ushicuies de ranspone de residucs de ia EPS / EC estan regisirados en '3 DIGESA v
cusntan con la avtorizacion de 1a Munlcipaiidad Provincial respectiva .
11 Hojas de datos ce segurdad (MSDS) de los materiales [ productos disponibles en =l
Jugar de almacenamients tanto temporal como de aseplo) >
Area de Almacenamiento Temparal NC | NJA

E= aslable ¥ alejada de drenajes naturales

Guenia con madioas de impermeabilizacion dal suelo

Implemeniada con sistema da contancisn perimelral

Ublcada lejos de cualquier actvidad que involucre cambustién

Cuonia con senahzacien de paligro y restniccion de acceso

Provisia non aquipos da raspuesta ante emergencias: axiintoras, pafios absorbentss,
imnterial olaofilice, lampas arana 'y del tes @Ml‘w
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HOJA N°5

. . N/A
1
4 |Dhvisionen suhcienies por Upo 06 relduos "4
[ para adecuodo V.
6 |Cormecio uso de ¢
7 €5 para olIado o 183 74
JETE = e maeE - 3 am i — C | NC | N/A
. Recoleccion o8 acolles on reciplonies da plastico o metal colocados a la salida del dren ‘/
de jos equipos o vehiculos 3
Rec de aceiles con i suficiante realizar el drenaje do los
2 Mpiontn: - capacidad para jo v
Almacenamientio en clindros o tangues pequenios debidamente stiquetado con ef
3 [tarmino "ACEITE USADO" y estar rotulndo con el pictograma que identifque que es un * {/
material inflamable
[@aterias Usadas T =— : C | NC | WA
1 rmamm-nmommmnmm
durante su trasiado
— [Cuenian con sus tApones O en Ca50 CoNYraro Heparndos y COIOCAUos &n conlenodores
- resistanies al dcida para evitar derramos duranta ia manipulaciin (/.
2 Neutralizacion con cal 0 susiencis neulralzonts para ia impieza dei drea afectada en \/
caso do derrams
P Amacenamianio 6a acorde a 10 cantidad y Hpo avitando spiarias, utizando parihuelas 0 ‘/
wstantes resistantes al dcido
5 Aros de almacenamientd ventinga, con piso da concratd, protegido de la fuvia y de ‘/
fuentes de calor . . -_— - e . - Wy
8
eum. NC | N/A
1
2 Yz
k) de olros 105I0UCSs Y 8'esdos oe fuentes de calor P
4 enio en condiciches U ostabilidad -
Actividod do ; = NC | NA
Matnsial de demolicidn no clasificado lbre, &n lo posihle, da otros materiales tales como
! mam pidstico, vidrio, papel, elc. ‘,/
Alamensmiento ! de asialio en DME _%1
Re de o ual
- genaragos en 3 NC | NVA
1 |Zona de desechos se mantiena lmpin "
| 2_|Los residucs se disriamente - A
3 de dreas ce almacenaje y
2 |Recipientos IGonificatos Dor U0 00 1esidun
5 Basureros con lapa cochants y bolsas plasticas,on cantidad suficients y ubicadon ‘/
adecupsdaments a

<
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MITIGACION AMBIENTAL CONSTANTE DE LAS AREAS AUXILIARES DEL
PROYECTO.

- » o o i 2021 9.08:37 O, 1w
HECONSTRUCCION DEC PUENTE MOCHE

5 dw julio de 2021 10:29:51 9 de julio de 20219:26:43 8. M
6 dw julio "j-;\'rﬁzjl’i‘H)‘(]'.:'HY'»"«": b CAMPAMENTO TERRAPLERTO

KIT PARA CONTROL D= |

PROHIBIDO — I S ) oo

| ARROJAR RESIDUOS
|DE CONCRETO AL SUELO |

55 p.m 19 dejulio de 2021 10:54:01 a. m.

23 de julio de 2021 725 \ .
"CION DE £ MOGHE REHABILITAGION DEL PUENTE MOCHE

2
REHABILITACION DEL PUEN

5
T




ACOPIO Y SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS DE OBRA — PUENTE MOCHE
LADO NORTE.

ACOPIO Y SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS DE OBRA — PUENTE
LADO SUR MOCHE

RESIDUDS <
PELIGROSE! OREGANS

L)

w

23 de julio de 2021 3:07:45 p. M.
REHABILITACION DEL PUENITE MOCHE




SENALIZACION DE SEGURIDAD ALMACEN DE SUSTANCIAS Y MATERIALES
PELIGROSOS

_MACEN DE SUSTANCIAS!
MAT - PELIGROSAS |

29 de julio-de 2021 4:56:51 p. m.
REHABISTACION DEL PUENTE MOCHE

SENALIZACION DEL DEPOSITO DE ACEITE, BATERIAS Y NEUMATICOS
USADOS

JO FUMAR = - !

N{ HACER FUEGO
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OFICINA ADMINISTRATIVAS KM 558, TERRAPUERTO TRUJILLO

29 dejulio de 2021 4:50:10 p. m.
: REHABILITACION PDEI PUENTE MOCHE

AREA DE COMEDOR Y PUNTO DE REUNION PUENTE MOCHE

- 23"de julio de 2021 3
REHABILITACION DEL PUEN

01 ’2’2 p- m.
TE MOCHE




ANEXO 16. RECOLECCION DE EVIDENTES DE LA INSPECCION DE SST

ENTREGA DE EPP’S.
—~ATET




ANALISIS DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
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| codige: F-OP-001
A CHECK LIST DE ANDAMIOS ! -
et e b | Varsien: 0z
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PROYECTO: U rtonapmrnucn  Joswrr [Jowde
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Ne
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Tariets o
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Cufias en las garuchas
Projaceién gn las oatas

| Pis deracht

Barandas
Redagles
Plstaforma compiata metilica

Flatafsrma compiats de madars
Igblcnas de 2° oo espesor
Tablenas selreapesan entre 5v30cm
Tablones estin amarradss :
Tableqes lenen gics © rmmduras !
Tatlooes tienen davos

Linea da viza extrema « cable e acesp ¢4 1/27
Linas de vid3 con 3 Qragss 0 cada lado
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Cédigo: F-OP001 |
E__A_S_A CHECK LIST DE ANDAMIOS e
/ . L A&
PROYECTO: “Ri‘{//zalm(}f' 2ot )'/ wanle Mook
Ubicacién de|
andamio: Taciana Jrrnorn 7- sy purro /kujma Faha: (03 ) [y

Comentanocs

Tarata
Garruchas

Culas an las garushas
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:_3 Oidos 6 |Faha de Permiso de Trabajo
4 | Sistema Respiratorio 7 | Improvisacian ficacion
55 | Brazos y Manos e on de ;..yfa.nfdcm”
56 Tw 1 | Causas de lesion
57 Wyw 2 Golpeado por objeto
6 | Usar inapropiadamento el EPP 3 | Atrapamiento
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Omisidn de aspectos de seguridad en ia tarea 1
13 | Trabajar bajo influencia de akcohol 0 drogas 2
14 | Hacer mantenimiento a equipo 0 maéquina en movimiento Asn " b
15 | Postura inadecuada (ncémoda o estalics) 1
16 | Bromear y falta de senedad on fa labor 2
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9 | Trabajaba enfermo

10 | Trabajo mondiono

11 | No planifics ¢l trabajo

CARGOY PRwa;

B 24 Jop. 2y

12 | Inconformidad laboral

Exposicion innecesaria

1 |Procedimiantos

1.1 | Estan disponibles

1| Operar equipo sin autorzacien A b
2 Ownvmponnmwoow — | 1.3 | Son conocidos
3 Omisidr de adverir of patioro - 14 | Son comprendidos
4 Do-acﬂnrmumnmc.mw(m) — 2 | Habia sido detectado pero no efiminado
5 Usar EPP inadecusdo o no utilzar ; 3__| Adquisiciones inadecuadas
51 [ Cobaza —Rpieeckndy;, 4_| Ingenieria inadecuada
5.2 | Ojos y cary 5__| Factor climético (Contacto con temperaturas exremas)
53 | Oidos 6 |Falta de Permiso de Trabajo
54 _| Sistema Respiratoriy *7 | improvisacion y falta de planiicacn
5.5 | Brazos y Manos cion del trabajador
58_| Tronco 1| Causas de lesion
5.7_| Piemnas y pies 2| Golpeado por objeto
§_{ Vsar inapropiadamente of EPP 3| Atrapamiento
4 'mmmm.m 4 |Caidas
8 | Falta do concentracitn y distraccion 5 | Contacto con fuente eiéctrica u otro potencial
X mmdoa.mmmzcwo b 6| Inhalacion, absorcion o ingestion de sustancia peligrosa
K" U%0 inadecuado do herramientas, equipo, y maguinarie 7| Movimiento Repelitivo
11 Marwera Inadocuada de levantad levar peso C
12 | Omisién do aspoctos do seguridad en ks tarea 1
13 | Trabajar bajo influencia do akohol o drogas 2
b Hmrmhnbnbnlouqﬂoomqmmm B
15 | Postura inadecunda (incémoda o estética) 1
16 | Bromear y falta do seriedad on la labor 2
Usar oquipo defectucso 3 ~ ;
18 | Hablar por cokdar en AGGIONES INNEDASL009e601)
- Jsmgder ¥ afewasn i
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Exceso do ruido y ambiente o droa o fal o Cl(/jh(
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No aplo para [a tares ,: wf‘ﬁ"’ (om/of/ctw-‘ L '5"\
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Estrés montal o psicodgico TRABAJADOR INTERVENIDO
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1 |Procedimsentos
friv 2 < /0w Joy 1.1 | Estan disponibles
1| Coorar egus SN AL A :i Sszm
2 W-’Maummm comprendidos
2 anwum 34 S -
2 | Habia sido detectado pero no eliminado
= W"Mﬁwm Adqursiciones inadecuadas
5 UutPPr&ommomMmmn- 2 Ingenieria inadecuada
51 | Coteza ‘ : tor chmatico (Contacto temperaturas extremas
52 1 Opsyoeres A Lo { - )
53 | Owon 6 | Falta de Permiso de Trabajo
s¢ 13 : 7 | Improvisacion y falta de planificacion
5% Drarcs v Masos i .! -
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&7 Pisines y poos 2 P
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A&ﬁl PREVENCION 10_|Trabajo mondtono S—
= L Y . 11_|No planifics el trabajo -
erovcre:  Wauk Moy 12_[inconformidad labora] il
| RESPONSABLE DEL MEPORTE. 13| Exposicién innecesaria =—=]
cARGOYERMA Yoy Ve or de trabajo
renas: 20/ 0312 1_ | Procedimiantos
1.1 | Estdn disponibles —
1| Opersr equoo sin autonracdn 1.2 | Son adecuados ——
2 | Optrar oouipo 2 exnesd O¢ veloodad 1.3 | Son conocidos
3 | Omisxdn de advertr of pelicro 1.4 | Son comprendidos
4 | Deosactvar dispositive de seguridad (Blogues) 2 Hwhm@mmmml :
5 wmmommm 3 Adqulsictom“nadm
51 | Cadbeza 4_ | Ingenieria inadecuada
T = eclar clmalico (Contacto con iemperaturas extrermas)
53 | Oidos Faita de Permiso de Trabajo
54 | Seterna Respratorio 7 Improvisacion y falta de planificacion
55 | Brazos y Manos PO 0 : bajado
56 | Tromco 1 | Causas de lesion
57 | Pemasy pes 2_| Golpeado por objeto
5 | Usar mapropiadiaments of EPP 3 _| Atrapamiento
K| ncumptemonto de procedmiento 4 |Caidas
8 | Faka de concentracidn y distracodn en la tabor 5 | Contacto con
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10 | Uso madecuado de heramientas. oquipo. y maguinana 7 | Movimiento Repetitivo
11 | Marers madecudda de lvantass Sevar peso Otro
Ormizidn de aspecios de segundad en ia tares 1
" 13 | Trabajar bajo miusncis de aicohel © drogas 2
14 | Hacer manieneniento 3 QU0 O MaQuIna en Movimiento Asp os A
15 | Postura nadecuada (nodmoda o estitica) 1
16 | Beromear y falta de senedad on 13 ador 2
17 | Usar equipo defeciuose 3
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9 | Trabajaba enfermo
A=A TARJETA DE PREVENCION 10| Trabajo mondtona
T r—— ]
BESPONSABLE DEL REPORTE: Au{sw (hoo Waheyo 13 | Exposicion innecesana
CARGO Y FIAMA: I\N ¥op ‘t’“ﬂ&-‘ or de trabaic
eecwa: 20 oy Jal 1__| Procedimientos
Acto inseguro o sub g 1.1 | Estan disponibles
1 | Operar squipo sin autanzacidn 12 | Son adecuados
2 | Operar equipo & pxceso de velockiad 1.3 | Son conocidos
3 | Omisin do advertir el paligre 14 | Son comprendidos
4 | Dosactivar dispositivo de sogundad (Bloguso) 2 | Habia sido detectado pero no eliminado
§ | Usar EPP inadocuado o no uilizar acy protccinde, | 3 | Adquisiciones inadecuadas
5.1 Cabeza 4 | Ingenieria inadecuada
2.2 Ojes y cara 5 Fadnrdmﬂioo(CuuuomwM)
5.3 | Oidos 6 Fanadepemnodﬂ’rwqo
5.4 | Sistoma Respiratorio 7 | improvisacion y falta de planificacon
56 | Tronco 1 | Causas de lesion
5.7 | Piernas y pies 2 | Golpeado por objeto
B | Usarinapropladamente el EPP 3 | Atrapamiento
7 | Incumplimiento de procedimiento 4 | Caidas
8 | Falta de concontracion y distraccion en [a labor S | Contacto con fyente eléctrica u otrp potencial
9 | Método de trabajo inadocuado 6 | Inhatacion, absorcidn o ingestion de sustancia peligrosa
S| Uso inatecundo da herromientas, equipo, y maguinaria 7 | Movimiento Repetitivo
“11 | Manera inadecuada de levaniarf evar peso Otro
12 | Omisién de aspectos de seguridod en l taren 1
13 | Trabajar bajo influencia de alcohol o drogas 2
14 | Hacer mantemmiento a equipo 0 miaquina on movimionto A o
15 | Postura inadecuada (incémoda o astitica) 1
16 | Bromear y {aila de soriedad on la labor 2
Usar equipo defoctuoso 3
18 | Hablar poe colular en plona fared A 0 DA
ONQICio "" v DOSTAINKI J_’@vvn al dl Qfﬁ'am l/”Uf/ »
Construction insegura de ardamio, escalera, elc /44 U" hrauen i I‘U Fe 530 o .W.;ﬂ'n Sion
Falta do orden y impieza
luminacidn inadecuada / insuficionto/ ingxistents /76' / dia
.| Herramienta 0 oquipo deloctuosa o nseguro
Sedpkzncion inadecuada o inexistento ACCIONES PARA PREVENIR LA REPETICION
Exceso da rido y ambiente 0 drea inpdecuada £ adreriado
A | Dispositiva de segurkiad inatecuade o faltanlo () %#ﬂum Srdra & o
| Midauna y gquipe din guardias di proletcro c(l fawanu e«‘t‘ §- - lu
- o
G aplo pars 1 lren
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Estrs montal 0 paicolonco
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10 | Trabajo mondiono

11_| No plandfics el trabajo

12 | inconfarmidad tabora)
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[ T o —
AR = 1_ | Procedimientos
! Oporar 6guen sin autony. 11 Estan disponibles
2| Operar oquino a exceso ge v — 12 Sonadouudoo
3 Omissin de #3vwerie of potoro ——— :;’1 SS:M
3 | Oesactvar Sspostve de segundad ( —] comprandidos
Usar EPP inacecusdo o oo vaitems ma o 2_|Habia sido detectado pero no ekminade
5.1 | Cabeza % 3__| Adquisiciones inadecuadas
52, | Ops ycars 4 | Ingenieria inadecuada
Oldos S| Factor climatico (Contacto con temperaturas extremas)
54 | Sisterma Resgeatono 6 Fahderisodonbq‘o
55 | Beazos y Manos 7 | Improvisacion y falta de planificacion
56 "’m P 0 e 3 0
§_1 Usar napropiadaments of EPP 2| Golpeado por objeto
7_| Incumplimiento de peocedimiento 3_|Atrapamiento
8_| Faits de concentracitn y dsvraccin en 1a lsbor 4_{Caidas :
9 | Método do irabaio nadecuads 5 | Contacto con fugnte eiéctrica u otro potencial
10 Uwﬂm“mlmym 6 Inhalacion, absorcion o ingestion de sustancia peligrosa
1" Mmmamaawmm 7 | Movimeento Repetitivo
12 Ommondcnpmaw-'hm- —~ : ' - .
13 | Tratagar bap influoncia de alcohol © drogas Zpoiien o guwdo uceio 9 o 120 df
14 Hacer mantenimients 3 equipo 0 méguing en movimiento 2 | Mb ysar Jopotes audchves Tipo @po
15 | Postura inadecudda (incomada o estatica) 2 "
16 | Bromear y falta 0o sanedad on & lador 3
17 | Usar ogupo defectuoso -
18 | Mablar por cehatar en plona tares 3 - —
Construccion insagura de andamio, escalera, efc - Vaor :;d'?v'fclod, Lomoda do alentidn
Falta de orden y limpeeza tnics ve2. e
fuminacion inadecuada | insficients) inexatente - C‘GNLIQ" A admdod de ek n ol
Horramionta 0 83uipo defectuoso 0 Nseguro o Do ok CL"’\R“"?V
Sefaleacion nadecuads o inensienie . —
Exceso de ruido ¥ ambente 0 Spa inddocundy ACCIONES PARA PREVENIR LA REPETICI
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Acto inseguro o subestdndar
1__| Oporar equipc sin ausorizacién
Opeorar #quipo a sxceso do velocidad
Ofmbndemnite(odgro
Wmmmwocoumwu(ﬂqu)
Uummnm%
5.1 | Caboza

52 | Oyos y can

5.3 | Oldos

St .y

LE 3 B0 D8 [N

5.4 | Siswema Respiratorio

5.5 | Beazos y Manos

56 | Tronco

5.7 | Plemas y pies

6 | Usar inaoropiadamente el EPP

Incumphméento de procedimiento

8 | Falta de concantracién y distraccion en la labor

9 | Mélodo de trabajo Inadecuado

10 | Uso inasdecuado de herramientas, aquipo, y maquinaria

11 | Manera inadecuada de levantar/ levar peso

12 | Omisidn de aspectos de sequridad en la tarea

13 | Trabajar bajo influencia de alcohol o drogas

14 | Hacer mantlenimiento a equipo 0 miquina en movimiento

15 | Postura inadacuada (incémoda o estatica)

16 | Bromear y fuita do seriodad en la jabor

17 | Usar oquipo defeciuoso

18 | Hablar por celular en plena b

Construccidn insegura de andamio, escalern, elc

N\ | Falta de orden y impeza

Numinacion inadecuada / insuficlenta/ inexistonte

Hermamienta 0 equpo defectuoso o nsegquro

Sofslzacion inadecuada o inexistonts

Exceso do ruido y ambionie o dred inadecuada

Dispositivo de segundad inadecuado o faltante

Miquina y 0Quipo sin guardas do profeccion i

No #pto para 1y tared
Estrés fisico 0 fislolgico
Estrés mentad o psicoldgico
X | Faka de capacitacién

Porfil madocundo
Inaproplada motivackin
Excoso do conflonza

Acoso por ol jefe
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No planificé el trabajo

12

Inconformidad laboral

13

Exposicién innecesaria

Procedimientos

1.1 Estan disponibles

1.2 | Son adecuados

1.3 Son conocidos

14 Son comprendidos

Habiasidodabdadop«onom

Adquisiciones inadecuadas

Ingenieria inadecuada

Factor climatico (Contacto con temperaturas extremas)

Falta de Permiso de Trabajo

O did Cd R IR

—

Improvisacion y falta de planificacion

Causas de lesion

Golpeado por objeto

Atrapamiento

Caidas

Contacto con

Inhalacion, absorcion o ingestion de sustancia peligrosa

Movimiento Rapetitivo
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1 _| Operar equipo sin sutonzacion

8 | Trabajaba snfermo

10_|Trabajo mondtono

11_| No planifics el trabajo

12| Inconformusad taboral

13 | Exposicion innecesana

1 |Procedimientos

1.1 Estan disponibles

1.2 Son adecuados

1.3 San conocidos

2 Operar equipo 3 exceso de velocrdod
Omision de adverir of peigro

5 MEWWOMW

5.1 | Cabeza
52 | Ojosycana
53 | Oidos

5.4 | Sstema Respirstono

5.5 | Brazos y Manos

56 | Tronco

5.7 | Pemasypos

6 | Usar inapropadaments e EPP
Incumpimiento de procedimiento

8 | Falta de concentracin y distraccién en la labor

9 | Método de rabajo inadecuado

10 | Uso inadecuado de herramiontas, equipo, y magquinaria
11_| Manera inadecuada de levantar/ Bevar peso

12 | Omision de aspecios de seguridad en la tarea

13 | Trabajar bajo influencia de aicohol o drogas

14 | Hacer mantenimiento & quipo © miaquina en movimiento
15 | Postura inadecuada (inc6moda o estitica)

16 | Bromaar y falta de seriedad on I3 labor

17 | Usar oguipo defectuoso

Habilar por celular en plena (areg

Construccion insegura de andameo, escalen, olc
¢ | Faka de orden y kenpieza

& Puminacitn inadecuada / insuficients) inexistanie
Herramienta 0 oquipo defoctuaso © inseguro
Sedglization nadecuada o inexistents

Exceso de nudo y gmbeenie o Area madecusdy
Dispositivo de segundad inadecuado o faltante
Maquina y &quin0 510 Quardas J¢ profeccon

No aplo para 13 tarea
Estrés fi5ico 0 fsioldgico
Estrés mental o psicolégico
NG | Falta de capacitacion

1.4 | Son comprendidos

Habia sido detectado pero no eminado

Adquisiciones inadecuadas

Ingenieria inadecuada

Factor climético (Contacto con femperaturas extremas )

Falta de Permiso de Trabajo

Improvisacién y falta de planificacion

Causas de lesion
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Golpeado por objeto

Atrapamiento

Caidas

Contacto con fugnte eléctrica u otro potencial

Inhalacion, absorcién o ingestion de suﬂa-ﬁda peligrosa
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Movimiento Repetitivo
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Porfi inadecuado
Inapropiada motivacion

Exceso de confianza

2
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Hablar por celutar on plena tarea

Construccion Insegura de andamio, escalera, etc

Faha do orden y kmpieza

Huminacidn inadecuada / insuficiente/ inexistente

Harramienta o equipo defoctuoso o Inseguro

Sefalizacion inadecuada o inoxistente

Exceso de ruido y ambients o drea inadecua

Dispasitivo de segundad inndecuado o faltante

Maguina y equipo sin guardas de profeccidn

No aplo para la taren

Estrés lisico o figiokdgioo

Estrés montal o psicolégico

Falla de capacitacidn

Perfil inadocuado

Inapropiada motivacion

Exceso do confianza

9 | Trabajaba enfermo
g.@ TMJETA DE PREVENC!ON :? ;Tmmﬂw:unm
| crovecro, ok Ved 12| inconformidad aboral
RMPQMML(D',L k R 13 | Exposicién innecesaria
CARGO ¥ Fimma. W b
FECHA. 23 /1) 1 "'““’"m*"”‘w
0 o 1.1
1_1 Operar equipo sin BUlOrzacitn 1.2 | Son adecuados
2 Operar equipo & exceso de velocidad 1.3 | Son conocdes
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ANEXO 19: CUADRO DE PLAN DE MEJORA DE LA IMPLEMENTACION DE LA SEGURIDAD BASADA EN EL
COMPORTAMIENTO.

FASE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

TIEMPO

Evaluacion inicial.
Observacion
directa del
comportamiento.

Se realizara la observacion directa en campo de las actitudes, forma
de trabajar, pensar, en funcion a temas de seguridad, salud y medio
ambiente en el trabajo.

Prevencionista de

Riesgos Laborales.

1 dia por
trabajador.

Plan de
implementacion
de Seguridad
Basada en el
Comportamiento.

Realizar un cronograma de charlas y capacitaciones, en funcién a
los comportamientos inseguros observados.

Realizar reuniones de pequefios grupos de 5 o de 10 trabajadores,
en funcién a la cartilla de observacibn de comportamientos ya
implementada.

Motivar al trabajador en tener una conducta segura, como minimo 2
veces al mes, incentivando al trabajador a participarse en los temas
de SST. Realizando 5 preguntas al finalizar la capacitacion
expuesta, al contestar todas, a los 3 primeros se le brindara un
objeto de valor para el trabajo. Los equipos de proteccion personal
con mayor valor son: (polo, camisa, pantalon, chaleco y zapatos).
Realizar incentivos mensuales en las capacitaciones, para el
trabajador que tenga un comportamiento seguro en las mayorias de
las actividades laborales aplicando la cartilla o ficha de observacion.

Responsable de
Seguridad y Salud
en el trabajo.
(RSST)

Prevencionista de

Riesgos Laborales.

1 hora 30
min por
capacitacion
y 30
minutos en
incentivo.

Retroalimentaciéon
de la
Implementacion.

Realizar incentivos mensuales todo el afo, para el trabajador que
tenga un comportamiento seguro en las mayorias de las actividades
laborales (trabajos en caliente, altura, excavacion, izaje, electricidad,
etc.); aplicando la cartilla o ficha de observacion.

Jefe del Area
SSOMA y RSST.

15 minutos
mensuales
durante todo
el afo.

Fuente: Elaboracion propia de la Implementacion de la Seguridad Basada en el Comportamiento, 2021.




ANEXO 20: NUEVA TABLA DE INDICE DE ACCIDENTABILIDAD DESPUES DE APLICAR LA SEGURIDAD BASADA
EN EL COMPORTAMIENTO.

F-SIG-011
CASA REPORTE DE ACCIDENTES LABORALES DE $S0 Vorsidn 04
RAZON SOCIAL: Construccion y Administracion S.A. ESTADISTICA: Mensual { X ) Anual( ) FECHA DE REPORTE: 2910912021
PROYECTO: PUENTE MOCHE REPORTE DEL: al 290912021
SUBCONTRATISTA [Indicar )
rornbre de la Subcontratista) |~ ELABORADO POR (Nombre y cargo}:
_ Calculo del Total
Datos Estadisticos B— ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oct Nov DI pcumulado
N Enfermedades Ocupacionales (EQ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N® Estados Pre patoldgicos (EP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Trabajadores (T) 94 101 97 141 153 140 123 115 110 100 153
M® Trabajadoras con Cancer Profesional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Horas hombre trabajadas (HF) 19552 | 22624 | 24056 | 29328 | 35496 | 33600 | 30804 | 28520 26400 20800 270880
N® Accidentes Leves (AL) 8 7 i 13 14 9 7 5 2 3 74
N° Incidentes Leves sin pérdida ni lesidn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N* Incidentes Peligrosos 1 1 1 3 i 2 1 0 0 1 16
W* Accidentes Incapacitantes (Al) HTT+&PR+ATE 1 1 1 2 3 2 1 1 0 1 0 0 13
Total Tempaoral (ATT) 1 1 1 2 3 2 1 1 0 1 13
Parcial Permanente (APF) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Permanente (ATP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N Accidentes Mortales (AM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Accidentes con dias pérdidos (ACDP) s Ah 1 1 1 2 3 2 1 1 0 1 13
Total Dias Pérdidos (TOP) 3 3 3 ] 9 4 1 1 0 1 k)|
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