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graduación de Postgrado de la Universidad “Cesar Vallejo”, con el fin de optar el 

grado de Magíster en Educación tesis de Maestría en Educación con mención en 

Administración de la Educación, presento el trabajo de investigación titulado: 

“Liderazgo Directivo y Desempeño Docente de las Instituciones educativas de la 

Red 12 de la UGEL 07 –2016”  

Basado en la investigación y en la aplicación de los procesos del análisis y 

construcción de los datos obtenidos, presento este trabajo de investigación, 

esperando que sirva de soporte para investigaciones futuras y nuevas propuestas 

que contribuyan en el eficaz liderazgo directivo en beneficio de los estudiantes y de 

la comunidad en general. 

La tesis se plantea en los siguientes capítulos: 

En el Capítulo I, se refiere a los antecedentes, fundamentación científica, las 

justificaciones, la formulación del problema de investigación, la hipótesis y los 

objetivos. En el capítulo II, está dedicado al marco metodológico, donde se indican 

las variables, la metodología, la población y muestra, el método de investigación, 

las técnicas e instrumentos de recolección de datos y por último el análisis de datos. 

Y por último en el Capítulo  III, se indican las referencias bibliográficas y apéndices. 

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y 

merezca su aprobación. 
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Resumen 

La investigación presentó como problema ¿Existe relación entre el Liderazgo 

Directivo y el Desempeño Docente en las Instituciones Educativas de Chorrillos – 

2016? Del mismo modo se formuló el objetivo de investigación que consiste en 

establecer la relación entre el Liderazgo Directivo y el Desempeño Docente de las 

Instituciones Educativas Chorrillos – 2016. Dicho estudio se realizó considerando 

la importancia de conocer los niveles de percepción de las variables. 

 Es una investigación de tipo básica, dado que solo busca describir las 

variables y sus dimensiones en un tiempo único, el diseño asumido es No 

experimental de corte transversal y de alcance correlacional, se aplicó dos 

instrumentos que fueron validados a criterio de jueces determinando su 

confiabilidad mediante el coeficiente Alpha de Cronbach  ya que se trata de una 

escala de opciones de respuesta, a la muestra corresponde al muestreo 

probabilístico definiéndose mediante la técnica aleatoria simple en la cual se 

seleccionó a 15 docentes en ejercicio laboral del presente año 2016. 

Palabras clave: Liderazgo Directivo, Desempeño Docente. 
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Abstract 

The research presented as a problem Is there a relationship between the Board and 

the Teacher Performance Leadership in Educational Institutions Network 12 UGEL 

07 - San Borja - 2016 - just as the research objective is to establish the relationship 

between the Executive Leadership and Teaching Performance of Educational 

Institutions Network 12 UGEL made 07 2016. This study will be done considering 

the importance of knowing the levels perception variables. 

It is an investigation of basic type, since only seeks to describe the variables and 

their dimensions in a single time, the assumed design is not experimental cross-

sectional and correlational scope, two instruments that will be validated at the 

discretion of judges shall apply determining its reliability by Cronbach Alpha as it is 

a level of response options, the sample corresponds to the probability sampling 

defined by simple random technique in which 154 teachers were selected to work 

this year 2016. 

Keywords: Executive Leadership, Teaching Performance. 


