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Presentacién

Sefiores miembros de Jurado:

A continuacién presento la investigacion de tesis titulada: “Gestion educativa y
compromiso organizacional en los en los docentes de los CETPRO, UGEL 07,
2015”, estudio realizado con el objetivo de sefialar y determinar la relacion entre las
variables gestion educativa y el compromiso organizacional, dando cumplimiento
asi con el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para
obtener el grado de Magister en Educacion, con mencién en Administracion de la

Educacioén.

El estudio de investigacion se constituye de cuatro capitulos, las cuales se
desarrollan como sigue:
En el Capitulo I, Introduccion, que contiene los antecedentes, los planteamientos
tedricos referentes a las variables, la problematica en estudio, el problema, las
hipotesis y los objetivos,
Capitulo I, EI marco metodolégico, comprende, la metodologia utilizada, el tipo de
estudio utilizado, la poblacion, la muestra y las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos.
Capitulo lll, Resultados, comprende los hallazgos obtenidos y que permite elaborar
las conclusiones.
Capitulo IV, Se procede con la discusion, en relacién con los antecedentes.
Capitulo V, Se presentan las conclusiones.
Capitulo VI, Encontramos las recomendaciones.
Capitulo VII, Se presentan las referencias bibliograficas.

Finalmente se presenta los anexos

La autora.

Vi
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Resumen

La presente investigacion titulada, “Gestion educativa y compromiso organizacional
en los en los docentes de los CETPRO de la UGEL 07, 2015”, tiene como objetivo
determinar la relacién entre la gestién educativa y el compromiso organizacional y
surge como respuesta a la problematica de los Centros de Educacién Técnico
Productiva de la UGEL 07.

El estudio de investigacibn cumple al tipo basico y su disefio es no
experimental, correlacional de corte transversal, siendo utilizado cuestionarios con
una escala de Likert como instrumentos de recoleccion de datos a una muestra de
120 docentes de los CETPRO.

Luego de haber realizado la descripcién y discusion de resultados, mediante
la correlacion de Spearman, se lleg6 a la siguiente conclusioén: La gestion educativa
se relaciona directa y significativamente alta con el compromiso organizacional en
los docentes de los CETPRO de la UGEL 07, 2015; habiéndose obtenido un

coeficiente de correlacién de Spearman rho=,701 y un p-valor (p=,000<0,05)

Palabras clave: Gestion educativa, Compromiso organizacional
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Abstract

The present qualified investigation, "Educational Management and commitment
organizational in them in the teachers of the CETPRO of the UGEL 07, 2015", had
as aim determine the relation between the educational management and the
commitment organizational commitment and is a response to the problem of
Technical Education Centers Productive UGELs 07.

The research study meets the basic type and its design is not experimental,
correlational cross section being used questionnaires with Likert's scale as
instruments of compilation of information to a sample of 120 teachers of the
CETPRO.

After having realized the description and discussion of results, by means of
Spearman's correlation, it came near to the following conclusion: The educational
management relates direct and significantly high to the commitment organil in the
teachers of the CETPRO of the UGEL 07, 2015; there having been obtained a

coefficient of correlation of Spearman rho =, 701 and one p-value (p =, 000 <0,05).

Key words: educational Management, organizational commitment
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