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Señores miembros del jurado calificador,  

 

De conformidad con los lineamientos técnicos establecidos en el reglamento de 

grados y títulos de la Universidad César Vallejo, dejamos a vuestra disposición  la 

revisión   y evaluación del presente trabajo de tesis titulado,“Las habilidades 

directivas en la gestión institucional de la Red 19 de la UGEL  04 Comas, 2016” 

realizado para obtener el Grado de Magister en Administración de la Educación, 

con el cual espero sea un referente para otro  que conlleve a su posterior 

aprobación. Esta investigación consiste en la aplicación de dos escalas de 

estimación, el primero tiene por objetivo determinar la influencia que existe  entre 

las habilidades directivas  en la gestión institucional, esto puede ser de utilidad 

para lograr obtener una calidad educativa en la comunidad, región y país. 

 

Por lo expuesto señores miembros del jurado, recibo con beneplácito 

vuestros aportes y sugerencias para mejorar, a la vez deseo sirva de aporte a 

quién desea continuar un estudio de esta naturaleza. 

 

 

     La Autora 
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Resumen  

 

El presente trabajo de investigación tiene como propósito  conocer la influencia 

entre las habilidades directivas en la gestión institucional de la Red 19 de la UGEL  

04 Comas, 2016 

 

Tipo de investigación, es descriptiva correlacional  causal,  se utilizó el 

diseño de investigación Correlacional, con una población censal de  120 docentes 

de la de la Red 19 de la UGEL  04 Comas, con la aplicación de dos escalas de 

estimación, uno por cada variable, aplicado a un solo grupo muestral, cuyos 

resultados se evidencian a través de tablas y gráficos, y se usó el coeficiente de 

regresión lineal   para la prueba de hipótesis. 

 

Los datos fueron analizados empleando el coeficiente de regresión lineal en 

referencia, se tiene los pseudo R cuadrado, lo que se estarían presentando es la 

dependencia porcentual de las habilidades directivas en la gestión institucional de 

la Red 19 de la UGEL  04 Comas 2016. El cual se tiene el resultado de Cox y 

Snell  igual a 0,341 significaría que  la eficiencia de la gestión institucional de la 

Red 19 de la UGEL  04 Comas 2016 se debe al 34.1 % de las habilidades 

directivas, sin embargo la dependencia más estable es el coeficiente  de 

Nagelkerke el cual la eficiencia de la gestión institucional la Red 19 de la UGEL  

04 Comas 2016 se debe al 45.5 % de las habilidades directivas. 

 

Palabras claves: habilidades directivas,  la gestión institucional, docentes  
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Abstract 

 

The present research aims to know the influence between managerial skills in the 

institutional management of Network 19 of the UGEL 04 Comas, 2016 

 

Type of research, it is descriptive correlational causal, we used the research 

design Correlational, with a sample of 120 teachers of the Network 19 of the 

UGEL 04 Comas, with the application of two scales of estimation, one for each 

variable, applied To a single sample group, whose results are evidenced through 

tables and graphs, and the Rho Spearman correlation coefficient was used for 

hypothesis testing. 

 

The data were analyzed using the linear regression coefficient in reference, 

we have the pseudo R squared, what they would be presenting is the percentage 

dependence of managerial skills in the institutional management of Network 19 of 

the UGEL 04 Comas 2016. Which We have the result of Cox and Snell equal to 

0.341 would mean that the efficiency of the institutional management of Network 

19 of UGEL 04 Comas 2016 is due to 34.1% of managerial skills, however the 

most stable dependence is the Nagelkerke coefficient Which the efficiency of the 

institutional management Network 19 of the UGEL 04 Comas 2016 is due to 

45.5% of managerial skills. 

 

Key words: managerial skills, institutional management, teachers 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 


