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Presentación 

Señores miembros del jurado: 

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el reglamento de grados y 

títulos de la sección de Postgrado de la Universidad César Vallejo para optar el 

grado de Magíster con mención en Administración de la educación, presento el 

trabajo de investigación denominado: “Gestión Educativa y Satisfacción Laboral 

en los docentes de tres Instituciones Educativas de la Red 13, Ugel 01 -  2015.” 

 La investigación tiene la finalidad de demostrar que la Gestión Educativa tiene 

relación significativa con la satisfacción laboral de los docentes de tres 

Instituciones Educativas de la Ugel 01, 2015 

             La aplicación de la presente tesis se ha desarrollado de la siguiente forma 

el capítulo I presenta la Introducción, antecedentes, el marco teórico, justificación, 

problema, hipótesis y objetivos. En el capítulo II se desarrolla el marco 

metodológico; las variables, la Operacionalización de las variables, metodología, 

tipos de estudio, diseño de la investigación, población, muestra u muestreo, las 

técnicas e instrumentos de recolección de datos y el método de análisis de datos. 

En el capítulo III, se explican los resultados obtenidos del proceso estadístico a 

nivel descriptivo e inferencial. En el capítulo IV procedemos a discutir los 

resultados obtenidos con los antecedentes recopilados respecto al tema 

investigado y en capítulo V se realiza las conclusiones del tema de investigación 

de tesis haciendo referencia al análisis inferencial estadístico para posteriormente 

dar a conocer las recomendaciones en el capítulo VI, el capítulo VII referencias 

bibliográficas y finalmente el capítulo VIII anexos. 

 La presente investigación es un alcance que se presenta al área de 

educación en lo concerniente al tema Gestión educativa y Satisfacción laboral  

Esperando cumplir con los requisitos de aprobación.   

 

                                                                                  La autora. 
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Resumen 

La presente investigación titulada "Gestión Educativa y Satisfacción Laboral", tuvo 

como objetivo general determinar la relación que hay entre la gestión educativa y 

la satisfacción laboral en los docentes de tres instituciones educativas de la Red 

13, Ugel 01 -  2015. 

El estudio se realizó utilizando el método hipotético deductivo de naturaleza 

cuantitativa de carácter correlacional y alcance transversal, se utilizó, el diseño no 

experimental. Determinándose la relación de la gestión educativa con la 

satisfacción laboral. La población fue 135 y la muestra se conformó por 100 

docentes. La técnica fue encuesta con la aplicación de la prueba de Alfa de 

Cronbach para evaluar la gestión educativa con preguntas de alternativa múltiple, 

para medir el nivel de confiabilidad se utilizó KR 20 y para comparar la estadística. 

Coef. Rho de Spearman. 

Se Concluyó con el análisis obtenidos que existe relación significativa 

moderada entre las variables Gestión educativa y Satisfacción laboral. Excepto en 

la dimensión gestión administrativa y Satisfacción laboral no existe relación 

significativa. 

 

Palabras claves: Gestión Educativa, Satisfacción laboral, Gestión Pedagógica, 

Condiciones apropiadas de trabajo. 
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Abstract 

This research entitled "Educational Management and Job Satisfaction" general 

objective was to determine the relationship between education management and 

job satisfaction among teachers of three educational institutions of Network 13, 

Ugel 01-2015. 

 The study was conducted using the deductive hypothetical method of 

quantitative nature of correlational nature and scope cross was used, the non-

experimental design. Determining the relationship of educational management 

with job satisfaction. The population was 135 and the sample was composed by 

100 teachers. The survey technique was the application of Cronbach's alpha test 

to assess educational management with multiple choice questions to measure the 

level of reliability and KR 20 was used to compare statistics. Coef. Spearman's 

rho. 

It concluded with the analysis obtained that there is moderate significant 

relationship between variables educational management and job satisfaction. 

Except in administrative management and labor dimension there is no significant 

relationship satisfaction 

 

Keywords: Educational Management, Job Satisfaction, Educational Management, 

appropriate working conditions. 

 

 

 

 

 

 

 




