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Presentacion

Seflores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboracion vy
sustentacién de Tesis de la Escuela de Postgrado de la Universidad “César
Vallejo”, para elaborar la tesis, presento el trabajo de investigacion titulado:
Practica pedagogica y formacion profesional en docentes de la RED 08, UGEL
02, 2016.

En este trabajo se describe los hallazgos de la investigacion, la cual tuvo
como objetivo: Determinar la relacidon que existe entre las variables: Practica

pedagogica y formacion profesional de los docentes; con una muestra de 152.

El estudio estd compuesto por siete secciones, en el primero
denominado Introduccion se describe el problema de investigacion,
justificacion, antecedentes y objetivos que dan los primeros conocimientos del
tema, asi como la fundamentacion cientifica de las variables practica
pedagdgica y formacién profesional de los docentes, en la segunda seccion se
presenta los componentes metodologicos, en la tercera seccion se presenta los
resultados, seguidamente en la cuarta seccidon la discusion del tema, en la
quinta seccion se desarrollan las conclusiones arribadas, mientras que en la
sexta seccidén exponen las recomendaciones y en la sétima seccién se adjunta

las referencias y por ultimo se colocan los apéndices.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea

evaluada y merezca su aprobacion.

La autora.
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo: Determinar la relacion que existe
entre la practica pedagdgica y la formacion profesional en docentes de la RED
08, UGEL 02, 2016.

La investigacion realizada fue de enfoque cuantitativo, de tipo basica,
con un disefilo no experimental — transversal — correlacional. La poblacion
estuvo conformada por 152 docentes y no existi6 muestra. Se utilizd la
observacién y la encuesta como técnicas de recopilacion de datos de las
variables practica pedagogica y formacion profesional respectivamente; se
emple6 como instrumentos la ficha de observacion y el cuestionario
respectivamente. Los instrumentos fueron sometidos a la validez de contenido
a través del juicio de tres expertos con un resultado de aplicable y el valor de la
confiabilidad fue con la prueba Alfa de Cronbach con coeficientes de 0,959
para el instrumento de practica pedagdgica y 0,943 para el cuestionario de

formacion profesional, indicando una alta confiabilidad respectivamente.
Los resultados de la investigacion indicaron que: Existe relacion entre la
practica pedagogica y la formacion profesional en instituciones educativas, del

nivel primaria, de la RED 08, UGEL 02, 2016 (r=0.583, Sig.=000).

Palabras clave: practica pedagogica y formacion profesional docente.
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Abstract

This research aimed to: determine the relationship between teaching
practice and professional teaching training the RED 08, UGEL02, 2016.

The research was quantitative approach, basic type, with a non-
experimental design - Cross - correlational. The population consisted of 152
teachers and there was no sign. the survey was used as data collection
technique of teaching practice and training variables; It was used as an
instrument the questionnaire for both variables. The instruments were subjected
to content validity through the trial of three experts with a score of applicable
and value reliability was with Cronbach Alpha test with coefficients of 0.959 for
the questionnaire teaching practices and 0.943 for the questionnaire vocational
training, indicating a high reliability respectively.

The research results indicated that: There is a relationship between
teaching practice and training in educational institutions, from primary level,

RED 08, UGELO02, 2016 (r = 0.583, Sig.=0.000).

Keywords: pedagogic practice and teacher training.



l. Introduccioén



15

1.1. Antecedentes.

Antecedentes internacionales.

Galarza (2012) realizé un estudio sobre la realidad de la practica pedagdgica y
curricular en la educacion ecuatoriana. Se propuso como objetivo conocer las
diferentes practicas pedagdgicas que se dan en la educacién basica y en el
bachillerato en los centros educativos. Fue una investigacion mixta, la muestra
estuvo formada 20 estudiantes y 20 docentes de la Unidad Educativa “La
Dolorosa de la ciudad de Manta”. Se emplearon como técnicas de recoleccion
de datos la encuesta y la observacion, como instrumentos el cuestionario y la
ficha de observacion de la practica pedagdgica. Entre los resultados se tuvo
gue, los docentes reconocen los componentes de las relaciones con los
estudiantes, predominando el componente afectivo en un 40%, académico
30%, activo 30% Yy pasivo 0%; en su mayoria los docentes planifican ellos sus
clases (60%) y algunas veces en equipo (40%). Conclusiones: (a) el modelo
educativo que aplican los docentes en su clase no es definido, es decir la
institucion carece de un modelo especifico oficial, que dirija el proceso de
ensefianza aprendizaje, (b) predomina el modelo tradicional, aun en la
institucion el docente es el centro de los procesos, y (c) son pocos los docentes
que estan actualizados en las ultimas técnicas educativas y las aplican en el

aula.

Correa (2011) publicdé un articulo sobre los programas de formacion
inicial docente orientados por un enfoque por competencias no pueden hacer
abstraccion de la practica porque es en el contexto real del ejercicio
profesional que las competencias pueden manifestarse. Este texto trata de uno
de los formadores de la triada, el supervisor de practicas y presenta algunos
elementos conceptuales y metodoldgicos utilizados en el estudio. La
metodologia fue mixta y permiti6 aprehender la manera en la que estos
formadores han modificado y enriquecido sus recursos para poder responder
con eficacia a las necesidades de los estudiantes que acompafian durante su

proceso formativo. Conclusiones: La practica tiene un potencial formador
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extremadamente rico cuando ésta considera la presencia de formadores

preparados para asumir ese rol.

Serrano (2013), en su tesis sobre identidad profesional, necesidades
formativas y competencias de los docentes se ha originado y desarrollado en
el marco de un proyecto de innovacion e investigacion educativa que se esta
llevando a cabo, desde hace algunos afnos, orientado a mejorar el proceso de
formacion inicial del profesorado de secundaria (FIPS) en la Universidad de
Cérdoba, durante el periodo de cambio del modelo de formacién docente y la
implantacion reciente del Master de Formacién del Profesorado de Ensefianza
Secundaria (méaster FPES). Durante este periodo hemos contribuido a la
elaboracion de materiales didacticos para la FIPS y al desarrollo de estudios
gue se han centrado en la exploracién del pensamiento inicial docente, como
fase previa para el disefio y aplicacibn de estrategias de mejora de la
formacion inicial del profesorado. Tras la recogida de datos se ha utilizado una
metodologia cuantitativa, basada en la aplicacion de diferentes tratamientos
estadisticos, que nos ha permitido conocer cémo valoran la formacion inicial
docente adquirida por los estudiantes en el Master FPES, analizando sus
opiniones sobre el nivel de desarrollo de los objetivos del master y sobre el
grado de adquisicion de las competencias generales y las competencias del
modulo practicum. Conclusiones: Los estudiantes del master FPES conceden
a los objetivos formativos y competencias profesionales que se trabajan
durante el curso mucha importancia para detectar los aspectos de la formacién

inicial docente a los que hay que prestar mas atencion en el futuro.

Rodriguez (2013) realiz6 un estudio sobre una experiencia de reflexion
docente y la innovacion educativa, se propuso como objetivo analizar el nivel
de calidad reflexiva de los profesores y qué cambios perciben en sus practicas
pedagodgicas. El estudio partio del interés de valorar la practica reflexiva de los
profesores universitarios, mediada y gestionada a través de un portafolio
digital, en el &mbito de la formacion docente. El marco teorico parte del debate
actual sobre la formacién docente universitaria, profundiza sobre el concepto
de préctica reflexiva en la docencia, y analiza la evolucion de los portafolios y

su uso en el ambito educativo. El enfoque de investigacion fue mixta.
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Conclusiones: Los resultados obtenidos mostraron que el proceso reflexivo,
con unas directrices bien definidas, contribuyen a una percepcidén positiva
sobre la mejora de su docencia, la planificaciébn de sus clases y una mejor

interaccion con los alumnos.

Marquez (2012) realizé un estudio sobre la Formacion Inicial para el
nuevo perfil del Docente de Secundaria, se propuso como objetivo determinar
las caracteristicas que debe tener un programa de formacion inicial de
docentes de ensefianza secundaria. Fue una investigacion mixta, descriptiva y
comprensiva, las técnicas descriptivas cuantitativas fueron las encuestas con
los cuestionarios como sus instrumentos, y las técnicas cualitativas, entrevistas
y grupo de discusion, para recabar informacion de los docentes y estudiantes.
La muestra fueron 504 alumnos quienes respondieron un cuestionario, donde
opinaron sobre la formacion inicial recibida para ser docentes de ensefianza
secundaria, a los 111 profesores se les aplicé otro cuestionario y a 10 tutores
una entrevista. Entre los resultados descriptivos se tuvo, el 39,7% de
estudiantes considerd que las practicas pre-profesionales son bastante utiles
en su futura labor docente; un 40,7% piensa que la teoria es bastante (til en la
formacion del docente; un 50,9% afirmé que pudo llevar poco a la practica lo
aprendido en la teoria; el 44,1% consideré que existe poca relacion entre la
teoria y la préctica; el 38,4% considerdé poco adecuada la distribucion de las
horas de teoria y practica. Conclusiones: (a) Cuando el alumno del CAP
comienza su formacién docente conoce la materia que tiene que ensefiar, pero
cuando va a la fase de practicas, en un Instituto de Ensefianza Secundaria, se
da cuenta de que este conocimiento cientifico que posee no es suficiente para
poder desempefiar su labor, porque el trabajo docente implica la realizacion de
multiples tareas, (b) La formacion teorica es necesaria en la formacion docente,
casi la mitad de nuestros alumnos, el 48,8%, consideran que el aprendizaje de
los médulos tedricos es util para desempenfar la tarea docente y un porcentaje
similar cree que, aunque puedan ser poco Uutiles, son necesarios porque
aportan una base tedrica sobre la profesion que permitira sustentar la practica
en el futuro y servir de punto de partida para iniciar la docencia y para
complementar con la formacion permanente, y (c) la formacion practica es

fundamental para ser profesor, para la mayoria de los alumnos del CAP las
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practicas son bastante necesarias porque muestran la realidad educativa, el
entorno en donde va a desempeniar su labor y les permite llevar al aula real lo
aprendido, para un 71,2% las cuestiones aprendidas en la practica del aula han

sido bastante o muy interesantes.

Antecedentes nacionales.

Salinas (2013) realizdé una investigacion de autoevaluacion institucional, cuyo
proposito fue determinar la relacion que existe entre la calidad de la Gestion
pedagogica y la practica docente. Es una investigacion de tipo basico, en razon
que sus resultados enriquecen el conocimiento cientifico teorico; es de nivel
descriptivo y asume el disefio correlacional, debido a que establece relacién
entre dos variables: calidad de la Gestion pedagogica y la practica docente en
el nivel secundaria. La poblaciéon y muestra estuvo conformada por la totalidad
del personal, 15 docentes, 03 directivos y estudiantes del nivel secundaria 110
de educacion basica regular de la mencionada institucion. El tamafio de la
muestra fue elegido de forma intencional no probabilistica. Se aplicaron dos
instrumentos: un cuestionario para medir la calidad de la gestion pedagogica,
que consta de 36 items y mide las dimensiones: El Curriculo, Estrategias
metodoldgicas y didacticas, Evaluacion de los aprendizajes, Uso de Materiales
y recursos didacticos, Participacion de los agentes educativos en las
actividades de la Institucion; otro cuestionario que consta de 23 items y mide
las dimensiones: Personal, Institucional, Interpersonal, Didactica, Valoral.
Ambos fueron validados mediante juicio de expertos y presentaron un
adecuado nivel de confiabilidad: 0, 982, 0, 981 y 0, 949 respectivamente.
Conclusiones: Los resultados demostraron que existio relacién directa vy
significativa entre la calidad de la gestion pedagogica y la practica docente en
el nivel secundaria de la Institucion Educativa Publica PNP “Juan Linares

Rojas” Oquendo, Callao, 2013. El nivel de practica docente fue de regular.

Hilario (2011), en su tesis sobre aprendizaje cooperativo y practica
pedagogica en el area de matematica en el nivel secundario de la Institucion
Educativa “Sefior de la Soledad” — Huaraz, Region Ancash en el afio 2011. El

enfoque de investigacion fue cuantitativo, de nivel descriptivo, con disefio no
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experimental. La muestra la conformaron docentes de matematica. Entre los
resultados se encontrd que, los docentes no desarrollan adecuadamente las
sesiones de aprendizaje, algunos sobresalen, pero la gran mayoria no emplea
estrategias metodolégicas adecuadas. Conclusiones: ElI empleo de las
metodologias inadecuadas se refleja en el bajo rendimiento del alumno, la
evasion, el desinterés por el estudio expresado en las calificaciones
desaprobatorias con caracteristicas selectivas en el area de matemaética, y por
tanto, no favorece la formacion integral y la mejora de la calidad de los
servicios educativos en el plantel y el ambito. El nivel de préactica pedagdgica

fue deficiente.

Gutiérrez (2012) realiz6 una investigacion con cuatro variables: la
estructura curricular, el estilo de liderazgo de la direccion, el nivel profesional
de los docentes (variables independientes) y la gestién de la calidad educativa
(variable dependiente). Se plantedé como objetivo establecer la influencia de las
tres variables independientes sobre la gestion de la calidad educativa. Fue un
estudio de enfoque cuantitativo, de nivel explicativo, con disefio no
experimental, la muestra estuvo conformada por 180 estudiantes de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Facultad de Educacion, de la
especialidad de historia y geografia. De los resultados se obtuvieron las
siguientes conclusiones: (a) existid influencia significativa entre estructura
curricular, el tipo de liderazgo de la direccion y el nivel profesional de los
docentes en la gestion de la calidad educativa, (b) se encontr6 un grado de
relacion significativa entre los objetivos curriculares y la gestion de la calidad,
(c) los contenidos de aprendizaje dados por los docentes formadores se
asocian significativamente con la gestion de la calidad educativa en la facultad
de educacién en un 95%, y (d) todavia existe una pequefa disyuntiva entre el
estilo de liderazgo que se muestra y las formas de accion que realiza la
direccidon dentro de la Facultad de Educacién, en la especialidad de Historia y

Geografia.

Diestra (2013) efectudé una investigacion sobre la estructura curricular
por competencias y la formacion profesional tecnoldgica de los estudiantes, se

propuso como objetivo determinar la relacion existente entre ambas variables.
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En cuanto a la metodologia seguida, fue de tipo descriptiva, de nivel
correlacional, diseiio no experimental, la muestra estuvo formada por 64
estudiantes, pertenecientes a la carrera de Mecanica Automotriz, el tipo de
muestreo utilizado fue probabilistico, estratificado, la recogida de datos fue con
un cuestionario tipo escala de Likert. Los resultados de la investigacion
demostraron que en dicho centro, no se logré una estructura curricular acorde a
los tiempos actuales; la formacion profesional tecnoldgica segun la percepcién
de los estudiantes encuestados se ubicé predominantemente en un nivel
medio. Conclusidn: existio relacion significativa entre la estructura curricular por
competencias y la formacion profesional tecnolégica en dicho centro de
estudios.

Drinot (2013) investigd sobre la autoeficacia docente en la practica
pedagdgica, se planteé como objetivo general determinar la relacion entre la
autoeficacia del docente y la calidad del manejo de aula en su préactica
pedagogica, considerando el reporte de los estudiantes y el auto reporte del
maestro. Investigacion cuantitativa, descriptivo correlacional, la muestra estuvo
conformada por 38 docentes y 401 alumnos, a quienes se les aplicaron los
instrumentos: Escala de Eficacia Percibida de los Maestros (Tschannen-Moran
y Woolfolk, 2001), para evaluar la autoeficacia docente en los maestros y la
Escala del Modelo Instruccional de Situacion Educativa-MISE de Rivas,
Descals y Gémez-Artiga (2003), para evaluar la calidad del manejo de aula en
la practica pedagdgica; esta Ultima contaba con dos versiones, una para
docentes y otra para los estudiantes. Entre los resultados se encontré que, los
docentes que poseen un mayor sentido de autoeficacia reportaron también un
mejor manejo de aula en su practica pedagdgica, indicando que existié una
relacion positiva entre las variables. Asimismo, los docentes del colegio privado
y publico evaluaron mejor la calidad de su manejo de aula de lo que lo hicieron
sus propios estudiantes. En cuanto a la comparacion entre ambas instituciones,
se encontraron diferencias siendo que los docentes de la institucion privada se
autoevaluaron como mas eficaces que los docentes de la institucion publica.
Conclusiones: se encontrd6 que, los afilos de docencia en general, haber

obtenido el titulo profesional en educacion y el género, no tuvieron relacion
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significativa con la forma en que los docentes se autoevallan a si mismos y

con el reporte de la calidad del manejo de aula en su practica pedagdgica.

1.2. Fundamentacion cientifica.

Fundamentacion cientifica de la variable: practica pedagogica.

Definiciones de la variable practica pedagodgica.
Segun Avalos (2002), la practica pedagogica se concibe como: “el eje que
articula todas las actividades curriculares de la formacion docente, de la teoria
y de la préactica” (p.109).

Se puede apreciar de la definicion anterior, que la practica pedagogica
tiene que ver con la organizacion de sesiones de aprendizaje adecuadas,
preparacion de materiales 6ptimos, disefio de instrumentos de evaluacion
motivadores para los estudiantes, preparacion de situaciones contextualizadas
de la vida cotidiana, que sean utiles a los estudiantes, de interés para ellos, es
decir deben ser significativos. Ello implica que el docente se encuentre
preparado profesionalmente, que tenga una formacién profesional adecuada,
de nivel A, con la adquisicién de conocimientos actualizados, con vocacion de
servicio, con la practica de actitudes positivas, con valores y formacion en

virtudes, entre otros.

La practica pedagogica es la actividad diaria que desarrollan los
docentes en las aulas, laboratorios u otros espacios educativos, orientada por
un curriculo y cuya finalidad es la formacion de los estudiantes. La practica
docente presenta cuatro componentes que es necesario examinar: (a) los
docentes, (b) el curriculo, (c) los alumnos, y (d) el proceso formativo (Diaz,
2004).
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Stodolsky (1992) describi6 la practica pedagogica en el contexto de los
segmentos de la leccion, y del formato instruccional que es operado en el
mismo:

El segmento es un momento especifico de la leccidbn que se
caracteriza por el tratamiento de un tema o asunto en particular y
que estd dominado por una intencionalidad especifica que la
diferencia de otro momento; ademas, en un segmento de la
leccion se utiliza un formato instruccional que luego cambia,
cuando es otro el segmento de la clase. Todo el segmento tiene
un principio, un desarrollo y un desenlace o conclusion; comienza

en algiin momento de la clase y desaparece para dar paso a otro
(p.11).

Se puede apreciar que los segmentos articulan la vida de la leccion y
componen la estructura de la misma. La practica docente trasciende una

concepcion técnica del rol del profesor.

Asimismo, Klaus (2006) manifestd que:
La practica pedagogica es entendida como una “praxis social,
objetiva e intencional en la que intervienen los significados, las
percepciones y las acciones de los agentes implicados en el
proceso (Maestros, alumnos, autoridades educativas y padres de
familia), asi como los aspectos politico-institucionales,
administrativos y normativos segun el proyecto educativo de cada

pais delimitan la formacion del maestro. (p.65)

Como se puede apreciar, la practica pedagdgica es la que desarrolla el
docente, pero involucra a otras personas como los alumnos, padres y
autoridades de la institucién educativa. Esta practica pedagogica se refiere a
las acciones del maestro en el aula, como preparar las clases, metodologia,

didactica, evaluacioén, entre otros.

Del mismo modo, Fierro, Fortoul y Rosas (1999) definieron la practica

pedagogica como:
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Las practicas pedagogicas se definen como un grupo de acciones
gue estan situadas en el punto en que se encuentran el sistema
escolar (con una oferta curricular y organizativa determinada), y
los diversos grupos sociales. En este sentido, su funcion es
mediar el encuentro entre el proyecto politico educativo,
estructurado como oferta educativa, y sus destinatarios, en una

labor que se realiza cara a cara (p.21).

Los docentes son conscientes de las acciones profesionales-
pedagogicas que realizan en beneficio de sus estudiantes y el logro de los

aprendizajes.

Dimensiones de la variable practica pedagdgica.

Dimension 1: Situacion de la organizacion de aprendizaje.
Esta competencia enfatiza la voluntad del docente de elaborar las mejores
situaciones didacticas donde la tradicional clase magistral, las actividades
como la lectura y resolucion de ejercicios pasan a ser solo una parte de la gran
cantidad y variedad de actividades o situaciones de aprendizaje que un
docente del siglo XXI puede disefiar dentro de una completa, pertinente y

eficaz planeacion de un curso (Avalos, 2002).

Al respecto, Saint-Onge (citado por Perrenoud, 2015) manifestd que: “La
reflexion sobre las situaciones didacticas empieza con la pregunta Yo ensefio,
pero ellos, ¢aprenden?” (p.19). ElI docente como agente motivador, debe
determinar si sus enseflanzas dentro del proceso educativo, logran las

expectativas del caso.

Se puede apreciar de las definiciones anteriores que, la dimension
organizar y animar situaciones de aprendizaje, es una tarea que le corresponde
al docente, preparar, buscar, investigar sobre las mejores formas de presentar
a los estudiantes las diferentes situaciones de aprendizaje; estas situaciones
deben ser de contexto real, de la vida cotidiana, de las situaciones que ven en

el mundo en donde se desenvuelven, no deben ser extrafias para ellos, de tal
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manera que causara interés, animo y motivacion en ellos, conllevando a lo que

se denomina aprendizajes significativos para los estudiantes.

Dimension 2: Gestion de la progresion de aprendizajes.
Esta competencia implica concebir y hacer frente a situaciones problema
ajustadas al nivel y a las posibilidades de los alumnos, principalmente sus
aprendizajes, adquiriendo una vision longitudinal de los objetivos de la
ensefianza, estableciendo vinculos con las teorias que sostienen las

actividades de aprendizaje (Avalos, 2002).

Las practicas pedagolgicas deben orientarse adecuadamente, siendo
pertinentes y relevantes, al proceso formativo, deben potencializar del
desarrollo humano, permitir la socializacién entre pares, promulgar el respeto,
la igualdad, deben ser espacios amigables de construccion colectiva, donde el
que tenga la razon, no siempre sea el docente, de tal forma que signifique una
realidad agradable, para el estudiante no viva en un lugar de indiferencia y

exclusion, aproximandolos al fracaso escolar (Zambrano, 2000).

Se puede apreciar de las definiciones anteriores que, la dimension
gestion de la progresion de aprendizajes consiste en graduar los aprendizajes
de los estudiantes, debe ser formativo, debe seleccionar adecuadamente los
niveles de logro, las dificultades que tendran debe graduarse progresivamente,
para que no los asuste y terminen odiando el curso y considerar un fracaso

escolar.

Dimension 3: Procesos empéticos.
Las practicas pedagoégicas son para los docentes todas las herramientas y
estrategias que utilizan para la orientacion de las clases, en donde los
principales principios pedagogicos que promueven los docentes se
fundamentan en el respeto, la equidad, la responsabilidad, lealtad, ética y

comunicacion (Avalos, 2002).
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Rogers (1978) sostuvo que el docente debe manifestarse tal como es
COmo persona, ser capaz de expresar Sus emociones, sus intereses, sus

dudas, capaz de conocer sus limitaciones y ser empaticos con sus estudiantes.

Asimismo, Valdés (2004) afirmd que “es necesario que se acomparien
de las competencias emocionales para que permitan a aquéllas visualizar las
situaciones con claridad mental para adoptar decisiones Optimas durante el
proceso educativo para el alumno y el proceso de desempeiio profesional del
docente”. (p.26)

Ambos autores, Rogers y Valdés coinciden en el aspecto emocional de
los docentes, al ser personas sienten, manejan el autocontrol, la
autorregulacion, la empatia, se motivan, motivan al resto, se conoce a si
mismo; toda esta carga emocional se pone de manifiesto en el desarrollo de
sus clases, en la interaccion con sus estudiantes, en el buen trato, el respeto a
sus estudiantes; por lo tanto es muy importante el aspecto emocional del

docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dimensién 4: Implicancia de los estudiantes en el proceso de

aprendizaje.

Esta competencia fomenta el deseo de aprender, explicitar su relaciéon con el
conocimiento, el sentido del trabajo escolar y desarrollar la capacidad de
autoevaluacion del estudiante, para conformar, instituir y hacer funcionar un
consejo de alumnos (consejo de clase o de centro) y negociar con ellos varios
tipos de reglas y de acuerdos, favoreciendo la formacion de un proyecto
personal del alumno (Avalos, 2002).

Al respecto, Menichetti (2012) menciono en la piramide del aprendizaje y
el profesor que:
Las implicancias de este diagrama, desde el punto de vista del
sistema de ensefianza tradicional, son enormes. En el fondo
significa una forma totalmente distinta de dar una clase, donde el

protagonismo no lo tiene el profesor, sino los alumnos: son ellos
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los que hablan y participan, guiados por un profesor positivo en un
rol de actor secundario que tiene como prioridad la participacion.
Bajo este enfoque queda como un tema casi sin importancia si

una respuesta es correcta o no. (p.37)

Lo expuesto anteriormente, determina un patron de conducta de los
participantes del proceso de aprendizaje que se realiza en un aula de clase
(Docente-estudiante), en particular, el estudiante, en varias ocasiones no
entiende el sistema educativo, y mucho menos el curriculo educativo. Los
estudiantes son el eje del proceso de aprendizaje, y el docente en su funcion
de orientador, forman el binomio docente — alumno implicados en este proceso

educativo.

Teorias relacionadas a la variable préactica pedagodgica.

Teoria cognoscitivista.

El enfoque cognitivo explica la conducta en funciébn de las experiencias,
informacion, impresiones, actitudes, ideas y percepciones de una persona y de
la forma en que ésta las integra, organiza y reorganiza. El aprendizaje es un
cambio mas o menos permanente de los conocimientos o de la comprension,
debido a la reorganizacion tanto de experiencias pasadas como de la
informacion. En cuanto al cambio en la practica pedagdgica, implicé entender
como aprenden los niflos de manera verbal, tanto hablado como escrito. Es
decir, la persona que aprende, recibe informacién verbal, la vincula a los
acontecimientos previamente adquiridos y, de esta forma, da a la nueva
informacion, asi como a la informacion antigua, un significado especial. Por lo
que el profesor pone especial énfasis en los conocimientos previos del alumno
y su relacion con la informacion nueva vy, la relacion que se establece entre la
informacion nueva y la antigua. Por lo que el profesor debe utilizar marcos de
referencia muy organizados, es decir, en la estructuracion correcta del nuevo
material en el momento en que se presenta (Piaget y Vygotsky, citados en
Abate, 2013).
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Teoria de la organizacion para la practica docente.
El enfoque tedrico tradicional, considera la organizacibn como una estructura
(ejemplo la organizacion eclesiastica, militar rigidas y jerarquizadas). Quizas
por eso, en términos de organizacion, la teoria clasica no avanzé. Ya luego,
Mooney (citado en Chiavenato, 2014), considera la organizacion como una
asociacion humana que desean alcanzar un fin comun, todos en un accionar
coordinado, bajo una estructura de mando que se entrelazada de posiciones de
la organizacion. Esta adecuada o buena organizacion conlleva a las buenas

practicas pedagodgicas de los docentes que benefician a sus estudiantes.

Una organizacion es un sistema social abierto, que constituye un
organismo humano, dinamico, con la flexibilidad necesaria para asimilar el
cambio, y que recibe determinados recursos transformandolos en productos y/o
servicios bajo un objetivo o meta comun. Para Chiavenato (2014) “las
organizaciones son creadas para producir alguna cosa: servicio o producto. Por
lo tanto, utilizan la energia humana y la no humana para transformar materias
primas en productos o servicios” (p.63). Los productos vendrian a ser la
educacién y formacién de buenos estudiantes y los servicios las buenas

practicas docentes.

Se hace hincapié en el hecho que cualquier organizacion para cumplir
sus objetivos y poder desarrollarse, debe tener sus actores con capacidad y
competitividad y ser lo suficientemente flexibles para asimilar y responder
agilmente a los cambios que el entorno exige. El logro de una organizacién no
es abstracto y para alcanzarlo es necesario garantizar la convergencia entre
sus intereses y los de los actores de la organizacion, estos actores son los
agentes educativos que conforman la comunidad: docentes, estudiantes,

padres de familia y entorno cercano a la institucion.

Teoria del buen profesor: teoria implicita en la docencia como

practica reflexiva.

Las miradas del docente reflexivo, investigador, mediador y entusiasta definen

practicas pedagogicas que bien pueden converger en un modelo mas amplio
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gue retoma todos los elementos de los anteriores que se fundamenta como una

nueva teoria: el buen profesor.

En la sociedad actual, este buen profesor es capaz de hacer ruptura con
los modelos de ensefianza que pretenden homogenizar sus concepciones y
practicas pedagogicas para revalorarse y ser revalorado por su historia
personal, su trayectoria profesional, su autonomia y su rol como ser creador,
reflexivo, critico, investigador y propositivo, que se construye y evoluciona en la

interaccion con el contexto y sus interlocutores.

Para interiorizar este modelo tedrico del buen profesor en el contexto
social de esta primera década del siglo XXI, los aportes de Bourdieu (1991)
siguen siendo de gran importancia. Bourdieu (1991) establecio el concepto de
habitus, “un sistema de disposiciones duraderas y transferibles, estructuras
estructuradas predispuestas para funcionar como estructuras estructurantes, es
decir, como principios generadores Yy organizadores de practicas y
representaciones...” (p. 92). Este concepto es basico, en tanto principio
generador y sistema clasificador de las practicas sociales, para comprender la
necesidad de abordar las concepciones si se quiere transformar las practicas

pedagogicas.

Referente al término “Habitus” es un concepto que va mas alla de los
hébitos y las costumbres:
Los “habitus” constituyen la capacidad generadora, creadora,
activa e inventiva del agente actuante. no son otra cosa que la
potencialidad individual y social de que se dispone para dar
respuesta a las exigencias del campo laboral especifico en que se
actua (...) son las capacidades para crear, para realizar acciones
practicas y al mismo tiempo para valorar las potencialidades
propias y ajenas|...] estas acciones a su vez estan determinadas
tanto por las historias de los centros de trabajo donde ejercen sus
funciones, acciones y practicas, asi como también por los habitus
de los otros maestros, factores que inciden en la construcciéon de

los estilos propios de ser y hacer. (Bourdieu, 1991 p.39)
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Los estudios a inicios del siglo XX de Dewey (citado en Bourdieu, 1991)
advertia que el héabito, la fuerza coercitiva violenta y la accién dirigida por la
inteligencia son las fuerzas que controlan la sociedad y que en condiciones de
normalidad la primera (el habito, la costumbre) constituye la fuerza mas
poderosa porque cosifica las formas de actuacién y de valoracion de los

actores de la educacion.

La préactica docente es una actividad dinamica, reflexiva, que comprende
los acontecimientos ocurridos en la interaccion entre maestro y alumnos. No se
limita al concepto de docencia, es decir, a los procesos educativos que tienen
lugar dentro del salén de clases, incluye la intervencion pedagdgica ocurrida

antes y después de los procesos interactivos en el aula.

La practica pedagdgica formativa

Un proceso de reorganizacion y desarrollo de las competencias y acciones del
sujeto (el alumno), en diferentes contextos. Es la posibilidad de articular las
competencias cognitivas (simples y complejas) y las competencias
socioafectivas; esta relacion tiene implicaciones importantes sobre el qué y el

como de la practica pedagogica (Diaz, 1999).

La practica pedagdgica formativa tiene que ver con el desarrollo de
competencias tanto cognitivas como socioafectivas, donde la postura no sea la
repeticion sino la constructiva, la reflexion tedrica y el adecuado desempefio
profesional, debe estar relacionado con el desarrollo de aprendizajes
significativos donde el estudiante tiene un papel activo, dinamico y colaborativo,

el alumno debe comprender lo que esta haciendo, entre otros.
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Fundamentacion cientifica de la variable: formacién profesional docente

Definiciones de formacion profesional docente

La formacion profesional intenta responder a la pregunta ¢como es la
formacion de un docente? por ello que, es definida en dos aspectos
fundamentales: la practica pedagdgica y el saber pedagdgico. La practica
pedagogica es entendida como, la formacién académica que recibe un
estudiante de educacion, en las instituciones pedagodgicas o facultades de
educacion de las universidades; mientras que el saber pedagégico es la
formacién que aplica el docente al momento de ensefiar en las escuelas. (Diaz,
2006)

Asi también, Marquez y Robles (2008) definieron la formacion
profesional docente como:
El conjunto de acciones que el docente es consciente que las
realiza en una determinada organizacion educativa, en base al
sistema organizacional, donde convergen la accion pedagodgica en
sus diferentes momentos y las diferentes dimensiones laborales,
en forma eficiente y eficaz de tal forma que cumple con los
aspectos formativos de las competencias requeridas por los
estudiantes y a su vez genera una imagen en su institucion a

través de la labor realizada. (p.45)

Al respecto, Vaillant (2002) la definio de la siguiente manera:
La formacion docente es “un proceso continuo, sistematico y
organizado que podria iniciarse con talleres obligatorios de
actualizacion pedagogica y disciplinar’. Esta propuesta esta
encaminada al desarrollo de competencias por parte del maestro
en formacion. La formacion docente se caracteriza por cuatro
componentes: la formacion pedagadgica, la formacién disciplinar, el
conocimiento didactico del conocimiento a ensefar vy

conocimiento del contexto. (p.23)
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Como se puede apreciar, la formacion de los futuros docentes tiene que
ver con las competencias fundamentales que deben desarrollar antes de
empezar a ensefar, consiste en prepararlos en conocimientos pedagdgicos,
técnicos, innovacion y creatividad al momento de realizar sus sesiones de
aprendizaje; su formacion también tiene que ver con aprender disciplinas afines
como filosofia y psicologia para conocer el comportamiento y formas de pensar
de las personas.

Asi mismo, Mora (2006, p.80) definieron la formacién profesional como:
“ponerse en condiciones para ejercer practicas profesionales: conocimientos,

competencias, habilidades, la imagen del rol que va a ensefiar, etc.”

Como se puede apreciar, el futuro docente antes de empezar a ensefar
debe aprender los conocimientos tedricos, las habilidades que implican el
proceso ensefianza-aprendizaje como la aplicacion de recursos, medios,

técnicas, dinamicas en beneficio del aprendizaje de sus estudiantes.

Del mismo modo, Flitner (2006) (citado en Rios, 2011) entendio la
formacion profesional docente como:
El conocimiento del contexto: este conocimiento es el que hace
posible el sentido pedagdgico en el nexo existencial de los
problemas con la practica. Hay varios caminos para la formacién
pedagogica: uno, que se apoya sobre la participacion que el
educador practico tiene en la filosofia e investigacion de su
actividad; otro que, de forma pedagodgica popular, promueve de un
modo inmediato la discusion y el esclarecimiento de los problema
de la educacion practica bajo la direccion o con la asistencia de

personas con formacion cientifica en la materia. (p.57)

Igualmente, Renddn (2005) consideré que, la formacion profesional
docente debe fundamentarse en competencias y en capacidades. Las
competencias permiten resolver problemas sociales y profesionales, por ello en
las clases, el docente promueve a que se resuelvan situaciones problematicas

de la vida cotidiana, se desarrollan actividades y tareas que guardan relacion
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con temas sociales y profesionales. Las capacidades tienen que ver con la

organizacion interna de la persona.

Se puede apreciar que, todos los autores coinciden en que la formacion
profesional del futuro docente tiene que ver con desarrollar habilidades

relacionadas al ambito pedagdgico.

Dimensiones de la formacion profesional docente

Dimensioén 1: Identificacién y capacidad profesional.
La forma en que los docentes exponen las tareas que realiza determina en
buena medida la preparacion y la expectativa de los estudiantes. El desarrollo
de la actividad tiene gran importancia en la calidad de la ejecucién de la tarea
en la forma en que se gestiona el trabajo del estudiante estarian interviniendo
varios aspectos. Marquez y Robles (2008) afirmaron que, en primer lugar: “el
profesional docente fomenta la autonomia del alumno sin dejar de atender el
grado de comprensién de la tarea. Ademas, es importante observar las formas
de supervisidn y modificacion de los sucesivos pasos que el estudiante va

dando en el camino hacia la solucién del problema” (p.46).

Al respecto, Goe y Stickler (2008) (Citados por Vaillant y Marcelo, 2015,
p.11), después de examinar decenas de investigaciones, identificaron cuatro
categorias de indicadores que podrian capturar empiricamente lo que se
entiende por una buena ensefianza: capacidades, caracteristicas, practicas y

efectividad del docente.

Asi mismo, Zhu (2013) (Citado por Vaillant y Marcelo, 2015, p.12) refirio

que:
Las capacidades docentes son un elemento esencial en la
adecuada efectividad del aprendizaje del estudiante pero no
siempre es facil aislarlas para su descripciéon y andlisis. De igual
manera tampoco es tarea simple elaborar un listado de
capacidades basicas para una buena docencia ya que el docente

opera en un contexto con un cierto niumero de particularidades
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(...) estas capacidades tienen que ver con dos grandes
dimensiones principales: en primer lugar, la dimension cognitivo-
académica, referente a la cualidad y cantidad de saberes del
docente (formacion académica y capacitacion continua), sus
estrategias pedagodgicas y su efectividad en la transmision y
construccion de conocimientos en el colectivo estudiantil. En
segundo lugar, la dimensién vincular-actitudinal, en la que se
incluyen la transmision de valores morales y éticos, motivacion,
liderazgo, empatia, espiritu emprendedor, buena disposicion,
actitud positiva, estimulacion intelectual, comprension, sostén

emocional, entre otros.

De las definiciones anteriores se puede apreciar que, la dimension
identificacion y capacidad profesional docente engloba el desarrollo de muchas
habilidades que el docente debe aplicar en el desarrollo de sus clases, tanto a

nivel de conocimientos como de actitudes.

Dimension 2: Capacidad emocional.
Entre sus caracteristicas se tiene en cuenta la cultura humanista, relaciones
interpersonales, respeto de opiniones de los demas, promueve actitud critica,
equilibrio emocional, asertividad, nivel de escucha, genera ambiente
democratico. La disposicion para trabajar en equipo se considera que los
docentes participen con ideas para la mejora de la calidad de la ensefianza,
posean un adecuado control emocional, sean colaboradores, se integren

facilmente a los equipos y sean tolerantes (Marquez y Robles, 2008).

Al respecto, Bou (2011) mencioné que:
La capacidad emocional tiene que ver con la capacidad de poder
conocer nuestros propios sentimientos, asi como de los demas, y
gestionarlos de forma beneficiosa para ambos (...) esta capacidad
se puede dividir en cinco dominios: el conocimiento de las propias
emociones (autoconocimiento), el control de éstas, la capacidad
de motivarse uno mismo, el reconocimiento de las emociones en

los demas y el manejo de las relaciones. (p.21)
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Se puede apreciar que la dimension emocional es fundamental en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, puesto que el docente trabaja con
estudiantes donde constantemente aparecerdn sentimientos de ira, alegria,
gusto o disgusto por la asignatura, irritabilidad, desinterés, desmotivacion, entre

otras que el docente debe saber manejarlas.

Dimensién 3: Cumplimiento del trabajo profesional.
Entre sus caracteristicas se tiene en cuenta el nivel de asistencia docente,
exactitud en el horario de clases y laboral, presencia en aula, demuestra
cultura, escucha a los demds, ética profesional, comunicacion de la no
asistencia. La actitud frente al trabajo considera el dinamismo, disposiciéon al
cambio, responsabilidad, interés formativo, constancia, entrega oportuna de
informacion, creatividad e innovacion y la adecuacion de tiempo laboral por

parte del docente. (Marquez y Robles, 2008).

Teorias que sustentan la variable formacion profesional.

Teoria de la formacion profesional.

Este enfoque se fundamenta en la capacidad profesional del docente en el area
de relacion con el alumno-grupo de clase. Se refiere a los intercambios
especificos a nivel de aula y aprendizaje. Sostenida por Imbernon (1996), quien
indicG: “No podemos caer en el error de verlo como el (ambito) mas importante,
el dmbito fundamental, ya que la ruptura del aula cerrada es una de las
necesidades apremiantes para no caer en tareas reproductoras y alienantes”.
(p.134)

En el ejercicio de la formacién profesional, segun Imberndn, se pone de
manifiesto las caracteristicas propuestas para el rol y la interseccion equilibrada

de la formacion disciplinaria y la formacion pedagdgica.

Tabuas y Estacio (1994) consideraron las siguientes caracteristicas para
definir el perfil del docente con una buena formacion profesional:
Conoce la materia sin necesidad de acudir al libro. Se le puede

hacer cualquier pregunta y la responde y en caso de no saberlo lo
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reconoce Yy busca la informacion requerida por el estudiante; esta
actualizado, tiene alto sentido pedagdgico. Sabe dar la clase, los
alumnos le entienden... Es creativo, busca nuevas formas de
hacer atractiva la clase; profesor modelo es el que hace
examenes donde "hay que pensar y no esconderse un libro"; .hay
qgue tener una condicién personal en lo que se refiere a su
autoestima en el ejercicio de la profesion; Debe ser un lider social
y entender que un proceso de formacion de nuevas generaciones
supone un educador plenamente comprometido con su entorno
social y disponer de una condicién de pedagogo, con una cultura
general que lo haga sentir que esta siendo Util a la comunidad.

(p.50)

Es muy importante que el docente tenga una autopercepcion del
desempefio que él tiene dentro del &mbito educativo. No hay mejor juez que
uno mismo de las acciones que realizamos en busqueda de la calidad

educativa.

Segun Chiroque (2006) el desempefio docente O6ptimo depende
basicamente de la formacion profesional (inicial y continua) y de calidad; un
buen trato remunerativo y de condiciones de trabajo que permitan desarrollar

una adecuada motivacion docente.

De acuerdo al autor, relaciona el desempefio del docente con el
mejoramiento de la calidad de educacion pero esto sera posible si se establece
una adecuada formaciéon magisterial, una comprobada vocacion por lo que se
hace en clase, un buen trato remunerativo y mejores condiciones de trabajo en

las instituciones educativas.

Es asi que, se puede determinar que no sélo se mejora con la autocritica
al desempefio, sino también con otros factores externos que motivan al
mejoramiento del mismo. Segun Valdés (2000), la evaluacién de la formacion

profesional docente es:
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Un proceso sistematico de obtencion de datos validos y fiables,
con el objetivo de comprobar y valorar el efecto educativo que
produce en los alumnos el despliegue de sus capacidades
pedagogicas, su emocionalidad, responsabilidad laboral y la
naturaleza de sus relaciones interpersonales con alumnos,
padres, directivos, colegas y representantes de las instituciones
de la comunidad. (p.25)

De acuerdo a lo mencionado por el autor, la evaluacion del desempefio
profesional docente es constante y formativa, debe tomarse en cuenta los
factores que intervienen en el proceso de evaluacion como la emocionalidad,
responsabilidad y las relaciones interpersonales con los docentes, alumnos y
padres de familia. Asi mismo el mejoramiento de la ensefianza en el aula, la
responsabilidad y la formacion profesional; el control administrativo y el

reconocimiento de su labor.

1.3. Justificaciéon
En lo referente a la justificacion, el presente trabajo de investigacion educativa

tiene como sustento la justificacion siguiente.

Justificacion epistemoldgica
El sustento cientifico de la investigacion se desarrolla en fundamentos teoricos
de las variables de estudio, tanto para la variable practica pedagdgica como
para la variable formacion profesional docente. En este caso, las teorias
relacionadas a la practica pedagdgica como la teoria cognoscitiva de Piaget y
Vigotsky, la teoria del buen profesor con la practica reflexiva de Bourdieu; asi
mismo la teoria de formacion profesional docente de Imberndm con su

propuesta de si a la formacion formativa, disciplinaria y constructiva.

Justificacion préctica.
Los instrumentos de las variables de estudio fueron respondidos por los
docentes de las instituciones educativas, del nivel primaria, de la red 08, UGEL

02, en el afio 2016, los resultados de la encuesta permitieron describir los
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niveles de préactica pedagodgica de los docentes desde la perspectiva de los
directores, asi como también el nivel de formacion profesional desde la
percepcion de los docentes, estos datos permitieron a los directivos tomar
decisiones practicas respecto a los resultados obtenidos y conclusiones

alcanzadas.

Justificacion metodoldgica.
Metodolégicamente los instrumentos utilizados en esta investigacion
cumplieron con procesos de validez y confiabilidad por necesidad de ser
adaptados a la realidad del contexto, desde este aspecto el aporte para que
futuros investigadores puedan utilizar los instrumentos en investigaciones

futuras relacionadas a las variables de estudio.

1.4. Problema.

Realidad problemética.
A nivel internacional, la educacion tiene ciertas brechas de diferencias entre los
paises. Finlandia es el modelo educativo mas famoso del mundo, cuyos nifios
tienen una proyeccion de vida profesional entre las mas preparadas del mundo.
Desde que la ODCE comenzara en el 2000 a elaborar su informe PISA,
Finlandia ha acaparado los primeros puestos del podio en Europa por su
excelente nivel educativo. Asimismo, sefala que la diferencia radica en la
elevada calificacion académica del profesorado en este pais, principalmente en
educacion primaria. Los finlandeses consideran que el tesoro de la naciéon son
sus nifios y la responsabilidad de su educacién debe estar en los mejores

profesionales de Finlandia.

La formacion profesional de los docentes en Finlandia es muy exigente.
Para ser docente se necesita una calificacion de mas de 9 sobre 10 en sus
promedios generales, y se requiere, ademas, una gran dosis de sensibilidad

social. El Ministerio de Educacion y Cultura de Finlandia (2013) sefal6 que:
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La formacion y capacitacion profesional cubre ocho éareas de
estudio, més de cincuenta titulaciones que incluyen méas de cien
programas de estudios. La duracion de las titulaciones
profesionales es de tres afios, que incluyen al menos medio afio
de practicas en centros de trabajo. La formacion profesional
puede complementarse con practicas en la escuela o periodos de

capacitacion de aprendices. (p.19)

Cada universidad escoge a sus aspirantes a profesores con una
entrevista para valorar su capacidad de comunicaciébn y de empatia, la
explicacion de un tema ante una clase, una demostracion de aptitudes
artisticas, una prueba de matematicas y otra de aptitudes tecnologicas, siendo

las pruebas de evaluacidon mas estrictas de Finlandia.

La formacion profesional del docente y sus practicas pedagdgicas
constantes van de la mano para una educacion de calidad impartida al nifio y

adolescente.

En el Peru, existen muchos factores por el cual la educacién no alcanza
algun indice de calidad aceptable. Uno de estos indicadores es la formacion
profesional docente, quienes optaron por seguir el magisterio por necesidad y
no por vocacion, por accesibilidad laboral mas no por competitividad. Muchos
docentes demuestran niveles muy bajo de profesionalismo, y esto se ve

reflejado en sus deficientes practicas pedagodgicas en el aula.

Es mas que evidente que en estos momentos que existen pocas las
instituciones educativas que cuentan con un verdadero perfil del docente
eficiente; que pase de ser una lista de requerimientos, capacidades y
conocimiento del docente, por un verdadero analisis en donde se plasmen las
capacidades y atributos tanto de indole cognoscitivo como los de actitud y

profesionalismo.

En instituciones educativas del nivel primario del distrito de San Martin

de Porres, se muestran algunos casos de los problemas expuestos,
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manifestado por los directores, estudiantes y padres de familia. Esta
investigacién servirh para determinar si existe relacion entre lo profesional
docente y las practicas pedagdgicas y el trabajo efectivo del profesor en el

aula.

Formulacion del problema.

1.4.1. Problema general.
¢, Cual es la relaciobn que existe entre la practica pedagodgica y la formacion
profesional en docentes, de las instituciones educativas del nivel primaria, de la
RED 08, UGEL 02, 20167

1.4.2. Problemas especificos.

Problema especifico 1.
¢, Cudl es la relacion que existe entre la dimension situacién de la organizacion
de aprendizajes y la formacion profesional en docentes, de las instituciones
educativas del nivel primaria, de la RED 08, UGEL 02, 20167

Problema especifico 2.
¢, Cual es la relacion que existe entre la dimensidn gestion de la progresion de
aprendizajes y la formacion profesional en docentes, de las instituciones
educativas del nivel primaria, de la RED 08, UGEL 02, 20167

Problema especifico 3.
¢, Cual es la relacion que existe entre la dimension procesos empaticos y la
formacion profesional en docentes, de las instituciones educativas del nivel
primaria, de la RED 08, UGEL 02, 20167

Problema especifico 4.
¢Cual es la relacibn que existe entre la dimension implicancia de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje y la formacion profesional
en docentes, de las instituciones educativas del nivel primaria, de la RED 08,
UGEL 02, 20167
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1.5. Hipotesis.

1.5.1. Hipotesis general.
Existe relacion positiva y significativa entre la practica pedagodgica y la
formacion profesional en docentes, de las instituciones educativas del nivel
primaria, de la RED 08, UGEL 02, 2016.

1.5.2. Hipotesis especificas.

Hipotesis especifica 1.
Existe relacion positiva y significativa entre la dimension situacién de la
organizacion de aprendizajes y la formacion profesional en docentes, de
las instituciones educativas del nivel primaria, de la RED 08, UGEL 02, 2016.

Hipotesis especifica 2.
Existe relacion positiva y significativa entre la dimension gestion de la
progresion de aprendizajes y la formacion profesional en docentes, de

las instituciones educativas del nivel primaria, de la RED 08, UGEL 02, 2016.

Hipotesis especifica 3.
Existe relacion positiva y significativa entre la dimension procesos empaticos y
la formacion profesional en docentes, de las instituciones educativas del nivel
primaria, de la RED 08, UGEL 02, 2016.

Hipotesis especifica 4.
Existe relacion positiva y significativa entre la dimension implicancia de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje y la formacion profesional en
docentes, de las instituciones educativas del nivel primaria, de la RED 08,
UGEL 02, 2016.
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1.6. Objetivos.

1.6.1. Objetivo general.
Determinar la relacion que existe entre la practica pedagogica y la formacion
profesional en docentes, de las instituciones educativas del nivel primaria, de la
RED 08, UGEL 02, 2016.

1.6.2. Objetivos especificos.

Objetivo especifico 1.
Determinar la relacion entre la dimension situacién de la organizacion de
aprendizajes y la formacion profesional en docentes, de las instituciones
educativas del nivel primaria, de la RED 08, UGEL 02, 2016.

Objetivo especifico 2.
Determinar la relacion entre la dimension gestion de la progresion de
aprendizajes y la formacion profesional en docentes, de las instituciones
educativas del nivel primaria, de la RED 08, UGEL 02, 2016.

Objetivo especifico 3.
Determinar la relacién entre la dimensién procesos empaticos y la formacién
profesional en docentes, de las instituciones educativas del nivel primaria, de la
RED 08, UGEL 02, 2016.

Objetivo especifico 4.
Determinar la relacién entre la dimension implicancia de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje y la formacion profesional en docentes, de

las instituciones educativas del nivel primaria, de la RED 08, UGEL 02, 2016.



ll. Marco metodoldgico



2.1. Variables
Las variables de estudio son dos:

Variable 1: Practica pedagogica.

Definicién conceptual:
“La préctica pedagogica es el eje que articula todas las actividades curriculares

de la formacion docente, de la teoria y de la practica.” (Avalos, 2002, p.109)

Definiciéon operacional: Se midi0 a través de sus cuatro dimensiones:
situacion de la organizaciébn de aprendizajes, gestion de la progresion de
aprendizajes, procesos empaticos e implicancia de los estudiantes en el

proceso de aprendizaje.

Variable 2: Formacién profesional.

Definicion conceptual:
El conjunto de acciones que el docente es consciente que las
realiza en una determinada organizacion educativa, en base al
sistema organizacional, donde convergen la accion pedagogica en
sus diferentes momentos y las diferentes dimensiones laborales,
en forma eficiente y eficaz de tal forma que cumple con los
aspectos formativos de las competencias requeridas por los
estudiantes y a su vez genera una imagen en su institucion a

través de la labor realizada. (Marquez y Robles, 2008, p.45)

Definiciéon operacional: Se midi0 a través de sus tres dimensiones:
Identificacion y capacidad profesional, capacidad emocional y cumplimiento del

trabajo profesional.



2.2. Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de la variable practica pedagdgica

Dimensiones Indicadores items Escalay Niveles y
valores rangos
Situacion de -Conoce los contenidos que ensefiary 1-10  Nunca (1) De la variable:
la los traduce en objetivos de ] Negativa
organizacién  aprendizaje. Casi nunca (2) [40: 93 ]
de o -Trabajar a  partir de las A veces (3) Pos,itiva
aprendizajes.  representaciones de los alumnos. . . )
- - Casi siempre [94; 147]
-Trabajar a partir de los errores y los @) .
obstaculos al aprendizaje. Muy. positiva
-Construir y planificar dispositivos y Siempre (5) [148; 200]
secuencias didacticas.
-Comprometer a los alumnos en De las
actividades de investigacion. dimensiones:
Negativa
Gestion de la -Concebir y controlar las situaciones .
> : . 11-20 [10; 23]
progresion de problema ajustadas al nivel y a las ”
aprendizajes. posibilidades de los alumnos. [chf'g\;?
-Adquirir una vision longitudinal de los '
objetivos de la ensefianza. Muy positiva
-Observar y evaluar a los alumnos en [38; 50]
situaciones de aprendizaje, seguin un
enfoque formativo.
-Establecer controles periddicos de
competencias y tomar decisiones de
progresion.
Procesos -Hacer frente a la heterogeneidad en 21-30
empaticos. el mismo grupo clase.
-Practicar el apoyo integrado, trabajar
con alumnos con grandes
dificultades.
-Desarrollar la cooperacién entre
alumnos y algunas formas simples de
ensefianza mutua progresion.
Implicancia -Suscitar el deseo de aprender,
. . 31-40
de los explicitar la relacion con el

estudiantes
en el proceso
de
aprendizaje.

conocimiento, el sentido del trabajo
escolar y desarrollar la capacidad de
autoevaluacion en el nifio.

-Negociar con los alumnos varias
clases de reglas y obligaciones.

-Ofrecer actividades de formacion
opcionales a eleccion.

-Favorecer la definicion de un
proyecto personal del alumno.




Tabla 2

Matriz de operacionalizacion de la variable formacion profesional

Dimensiones Indicadores items Escala y valores Niveles y rangos
Identificacion Resolucion  de - De la variable:
y capacidad problemas. 1-8 Muy deficiente (1), Inadecuada
profesional Vision y mision. Deficiente (2), [24; 55]
Habilidades :
como docente. Regular (3), Ade.cuada
Buena (4), [56: 87]
Muy adecuada
Capacidad Convivencia. 9-16 Muy buena (5) 88: 120
emocional Autonomia. [58; 120]
Capacidad de
interrelacion. De las
Respeto. dimensiones:
Inadecuada
[8; 18]
Cumplimiento  Desempefio Adecuada
) . 17 - 24
del trabajo profesional. [19; 29]
profesional Desarrollo  del

trabajo.
Experiencias.

Muy adecuada
[30; 40]
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2.3. Metodologia

El método de investigacion empleado fue el método hipotético deductivo.
Bernal (2006) manifestdé que “el método hipotético deductivo consiste en un
procedimiento que parte de unas aseveraciones en calidad de hipotesis y
busca refutar o aceptar tales hipétesis deduciendo de ellas, conclusiones que

deben confrontarse con los hechos.” (p.56)

En el presente estudio se redactaron las hipétesis y luego se

comprobaron mediante la prueba estadistica Rho de Spearman.

2.4. Tipo de estudio

El tipo de investigacion es basica. Valderrama (2013) sobre la investigacion
basica sefiald: “Porque auscultaremos las diferentes teorias cientificas
existentes en relaciéon al problema de estudio. Estas teorias constituiran los
soportes tedrico-cientificos del Marco teorico; luego, formulamos las hipotesis y
contrastaremos con la realidad problematica para arribar a conclusiones

tedricas.” (p. 164)

En el presente estudio se utilizé la teoria existente sobre las variables de

estudio y sus dimensiones.

El nivel o alcance de investigacion es correlacional. Yuni y Urbano
(2006) indicaron:
En los estudios correlacionales se quiere demostrar la relacion
que existe entre dos o mas variables, sin que se pueda
identificar cuales son las variables independientes y
dependientes. Un estudio correlacional pretende determinar si
existe relacion entre las variables A, B, C y D. El propésito de un
estudio de este tipo es saber coOmo se puede comportar una
variable, conociendo el comportamiento de otra u otras variables

relacionadas. (p.81)

El objetivo del presente estudio fue encontrar el grado de relacion entre

las variables practica pedagodgica y formacion profesional de los docentes. Los
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resultados indicaron que a mejor practica pedagogica, mejor formacion

profesional, es decir una relacion positiva.

2.5. Disefo

El disefio de la investigacion es no experimental, de corte transversal,

correlacional.
Se denomina no experimental porque no se realizé experimento
alguno, no se aplicé ningan tratamiento o programa, es decir, no
existi6 manipulacion de variables, observandose de manera
natural los hechos o fenémenos, es decir tal y como se dan en su
contexto natural. (Soto, 2015, p.67)

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) sobre el corte transversal
sefalaron:

Los disefios de investigacion transeccional o transversal

recolectan datos en un solo momento, en un tiempo uUnico. Su

propésito es describir variables y analizar su incidencia e

interrelacion en un momento dado. Es como tomar una fotografia

de algo que sucede. (p.151)

El estudio fue no experimental porque no se realizé ningun experimento,
y fue transversal puesto que se recogi6 la informacion de cada docente en un

solo momento.

El esquema del disefio no experimental, transversal, correlacional

utilizado fue el siguiente:

Figura 1. Esquema del disefio de investigacion correlacional
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Donde M es la muestra, Ox es la observacion de la variable practica
pedagogica y Oy es la observacion de la variable formacion profesional y r es la

correlaciéon entre dichas variables.

2.6. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion
Carrasco (2010) definié la poblacién como: “el conjunto de todos los elementos
(unidades de analisis) que pertenecen al ambito espacial donde se desarrolla el

trabajo de investigacion.” (p. 236)

La poblacién de estudio la conforman 152 docentes del nivel primaria, de
las diversas instituciones educativas pertenecientes a la red 08, del distrito de
San Martin de Porres. UGEL 02.

Tabla 3
Distribucién de la muestra por Instituciones educativas

Instituciones educativas Frecuencia Porcentaje (%)
I.LE. 2011 10 6.57%
I.E. 2013 Santa Rosa de Lima 6 3.95%
I.E. 2019 6 3.95%
I.E. 3023 Pedro Paulet 28 18.43%
I.E. 2021 Nuestra Sra. del Carmen 6 3.95%
I.E. 3030 Santisima Cruz 24 15.78%
I.E. 3031 6 3.95%
I.E. 2040 Julio Vizcarra Ayala 6 3.95%
I.E. 3034 12 7.89%
I.E. 3022 José sabogal 27 17.77%
I.E. 3027 Coronel José Balta 9 5.92%
I.E. 2012 San Martin de Porres 12 7.89%
Total 152 100%
Muestra

Se trabajo con toda la poblacién, es decir la muestra fue censal. La muestra se
considerara censal puesto que se selecciond el 100% de la poblacion al

considerarla un nimero manejable de sujetos (Soto, 2015).

Muestreo

No se aplicé ninguna técnica de muestreo, puesto que la muestra fue censal.
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2.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

Para la recoleccién de datos de las dos variables, se aplicd la técnica de la
encuesta y de la observacion. De acuerdo con Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010) “la encuesta es el procedimiento adecuado para recolectar

datos a grandes muestras en un solo momento.” (p.216)

Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos que se utilizaron para obtener informacién de las variables
fueron los cuestionarios sobre las variables en estudio, el primero sobre
practica pedagodgica del docente fue evaluado por los directores de las
instituciones educativas, mientras que el segundo sobre formacién profesional
del docente fue evaluado por el mismo docente. Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010), sobre el instrumento refirieron que: “Es un recurso que utiliza
el investigador para registrar informacion o datos sobre las variables que tiene

en mente.” (p. 200)

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) sefialaron que: “Un
cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas
variables a medir. Debe ser congruente con el planteamiento del problema e
hipotesis.” (p. 217)

Tabla 4

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Variables Técnicas Instrumentos

Practica pedagodgica.  Observacion. Ficha de observacion sobre practica

pedagodgica.
Formacion Encuesta. Cuestionario sobre formacion
profesional. profesional.

Validez y confiabilidad
Validez de los intrumentos
Herndndez, Fernandez y Baptista (2010) definen a la validez como: “el grado

en que un instrumento realmente mide la variable que pretende medir.” (p. 201)
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Para determinar la validez de los instrumentos, se aplicé la validez de
contenido a través del juicio de tres expertos conocedores del area educativa.
Se evalud la claridad, pertinencia y objetividad de los instrumentos. El resultado
de la validez de ambos cuestionarios es aplicable, es decir los instrumentos

son validos.

Tabla 5

Resultados de la validez de contenido de los instrumentos

Cuestionarios Resultado de aplicabilidad

Ficha de observacion Aplicable.
sobre practica pedagogica.
Cuestionario sobre Aplicable.

formacion profesional.

Nota: La fuente se obtuvo de los certificados de validez de los instrumentos.

Confiabilidad de los intrumentos

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), la confiabilidad se refiere: “al
grado en la aplicacion del instrumento, repetida al mismo sujeto u objeto
produce iguales resultados.” (p. 242)

Para determinar la confiabilidad de los instrumentos, se aplic6 una
prueba piloto a 20 docentes de una institucion educativa de otro distrito, con las
mismas condiciones y caracteristicas de la poblacion. Para los resultados de la
confiabilidad se utilizé la prueba de Alfa de Cronbach, en vista que la escala es
politbmica con cinco valores. El resultado de la confiabilidad para el
instrumento sobre practica pedagoégica es de alta confiabilidad y para el
instrumento sobre formacién profesional es de alta confiabilidad como se
muestra en la siguiente tabla.

Tabla 6
Resultados de la confiabilidad de los instrumentos

Cuestionarios Alfa de Cronbach n.° de items

Ficha de observacion sobre 0,959 40
practica pedagogica.

Cuestionario sobre formacion 0,943 24
profesional.
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Ficha técnica del instrumento n.° 1: practica pedagodgica.

Tabla 7
Ficha técnica del instrumento 1
Aspectos de
instrumento Respuestas
Nombre del Ficha de observacion sobre practica pedagobgica de los
instrumento: docentes.
Autor del Mendoza Saldarriaga, Ana de Lourdes.
instrumento:
Objetivo del Medir el nivel de practica pedagogica de los docentes.
instrumento:
Usuarios: Se recogerd informacién de los docentes de las instituciones

Caracteristicas
y modo de
aplicacion:

Procedimiento:

Validacion:
Confiabilidad:
Baremos 0
niveles y

rangos:

educativas del nivel primaria, de la red 08, del distrito de San
Martin de Porres, Ugel 02, en el afio 2016.

La Ficha de observacion esta disefiada con 40 items, divididos
en cuatro dimensiones de la variable practica pedagdgica. Las
dimensiones son: Situacion de la organizacion de aprendizajes
(10 items), gestion de la progresion de aprendizajes (10
items), procesos empéaticos (10 items) e implicancia de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje (10 items). Cada
item tiene cinco alternativas de respuesta muiltiple en escala
Likert: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4)
y Siempre (5).

Los directores de cada institucion educativa evaltan la
practica pedagogica de cada uno de los docentes que forman
parte del estudio. Observan el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Los materiales que emplearan seran: un lapiz y un borrador.

El instrumento posee validez de contenido por juicio de
expertos, con un resultado de aplicable.

El instrumento posee confiabilidad, se efectu6 una prueba
piloto a 20 docentes, y la prueba de confiabilidad Alfa de
Cronbach arrojo un resultado de fuerte confiabilidad.

Negativa [40; 93]
Positiva [94; 147]
Muy positiva [148; 200]
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Ficha técnica del instrumento n.° 2: formacion profesional.

Tabla 8
Ficha técnica del instrumento 2
Aspectos de
instrumento Respuestas
Nombre del Cuestionario sobre formacion profesional.
instrumento:
Autor del Mendoza Saldarriaga, Ana de Lourdes.
instrumento:
Objetivo del Medir el nivel de formacién profesional de los docentes.
instrumento:
Usuarios: Se recogera informacion de los docentes de las instituciones

Caracteristicas
y modo de
aplicacion:

Procedimiento:

Validacion:
Confiabilidad:
Baremos 0
niveles y

rangos:

educativas del nivel primaria, de la red 08, del distrito de San
Martin de Porres, Ugel 02, en el afio 2016.

El cuestionario esta disefiado con 24 items, divididos en tres
dimensiones de la variable practica pedagdgica. Las
dimensiones son: ldentificacion y capacidad profesional (8
items), capacidad emocional (8 items) y cumplimiento del
trabajo profesional (8 items). Cada item tiene cinco
alternativas de respuesta mdultiple en escala Likert: Muy
deficiente (1), Deficiente (2), Regular (3), Buena (4), Muy
buena (5).

Los docentes deberan desarrollar el cuestionario en forma
individual, consignando los datos solicitados de acuerdo a las
indicaciones para el desarrollo del instrumento de evaluacion.
El cuestionario se aplicara de manera personal, a cada
docente quien tendra un tiempo de 15 minutos como maximo,
pues se espera una repuesta rapida sin posibilidad de elaborar
juicios, enfatizando el aspecto valorativo antes que
cognoscitivo.

Los materiales que emplearan seran: un lapiz y un borrador.

El instrumento posee validez de contenido por juicio de
expertos, con un resultado de aplicable.

El instrumento posee confiabilidad, se efectu6 una prueba
piloto a 20 estudiantes, y la prueba de confiabilidad Alfa de
Cronbach arrojo un resultado de fuerte confiabilidad.

Inadecuada  [24; 55]
Adecuada [56; 147]
Muy adecuada [88; 120]
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2.8. Métodos de analisis de datos

Para el analisis descriptivo se elaboraron tablas que describen los resultados
finales de las variables y dimensiones, ademas se presentan tablas de
contingencia que relacionan a las dos variables con su respectivo grafico de

barras tridimensionales.

Para probar las hip6tesis (analisis inferencial) se utiliz6 la prueba
de coeficiente de correlacion de Spearman en vista que las variables

estudiadas son de naturaleza cualitativa.

2.9. Aspectos éticos

Se consideraron los siguientes aspectos éticos: es una investigacion original
gue contd con la autorizacién del director y consentimiento de los docentes de
las instituciones educativas en estudio; se consideré el anonimato de los
docentes y directores informantes; no se juzgaron las respuestas que brindaron
los docentes; se coloco en las referencias a todos los autores que aportaron

con la fundamentacion tedrica y cientifica en el presente estudio.
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3.1.1. Descripcion de los resultados de la variable: practica pedagodgica.

Tabla 9
Distribucion de frecuencias y porcentajes de docentes segun su practica
pedagdgica
Nivel de practica Frecuencia Porcentaje (%)
pedagdgica
Negativa 3 2%
Positiva 105 69%
Muy positiva 44 29%
Total 152 100%
70% 4 69%
8 60%
@
8 50%
S
o 40%
£ 29%
§ 30%
S
S 20%
10% 2%
L a
0% T T T
Negativa Positiva Muy positiva

Nivel de practica pedagdgica

Figura 2. Distribucién porcentual de docentes segun su practica pedagdgica

De la tabla 9 y figura 2, se observa que, el 2% de docentes presenta una

practica pedagogica negativa, el 69% desarrolla una practica pedagodgica

positiva y el 29% muy positiva.

De los resultados obtenidos se concluye que, la practica pedagdgica de

los docentes de las instituciones educativas, del nivel primaria, de la RED 08,

UGEL 02, en el afio 2016, tiene una tendencia al nivel positiva.
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3.1.2. Descripcion de los resultados de las dimensiones de la variable:
practica pedagdgica.
Tabla 10

Distribucion de frecuencias y porcentajes de docentes segun su nivel de
practica pedagoégica por dimension

Implicancia de

Situacion de la Gestibén de la ;
. S o Procesos los estudiantes
Nivel de organizacion de progresién de o |
actica aprendizajes aprendizajes empaticos €n €l proceso
practica de aprendizaje
pedagdgica
fi % fi % fi % fi %
Negativa 4 3% 4 3% 0 0% 4 3%
Positiva 15 10% 66 43% 152  100% 127  83%
Muy positiva 133 87% 82 54% 0 0% 21 14%
Total 152 100% 152 100% 152  100% 152 100%
1008
w G0 B BA%
% % o
5 7ox |
£ 3
£ ot 0% . 2A%
€| Tl o ]
‘m il = - . - . = - B S
Situacion de la Gestidn de la progresion Procesos empaticos Implicancia de los
organizacion de de aprendizajes estudiantes en el
aprendizages prosceso de prendiz aje

Dimensiones de practica pedagogica

® Megativa ® Positiva @ Muy positiva

Figura 3. Distribucion porcentual de docentes segun su nivel de practica
pedagogica por dimensién
De la tabla 10 y figura 3 se observa que, al analizar el nivel de practica
pedagogica muy positiva para las tres dimensiones, existe un grupo del 87% de
docentes en la dimension situacion de la organizacion de aprendizajes; el 54%
en la dimensién gestion de la progresion de aprendizajes; ninguno en la
dimension procesos empaticos y el 14% en la dimension implicancia de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje.

De los resultados obtenidos se concluye que: la dimensidn situacion de
la organizacion de aprendizajes, es la dimension de practica pedagdgica que
tiene mejores resultados en comparacion con las otras tres dimensiones,

puesto que tiene mayor porcentaje en el nivel muy positiva.
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3.1.3. Descripcion de los resultados de la variable: formacion profesional.

Tabla 11
Distribucién de frecuencias y porcentajes de docentes segun su nivel de
formacion profesional

Nivel de formacién

. Frecuencia Porcentaje (%)
profesional
Inadecuada 4 3%
Adecuada 145 95%
Muy adecuada 3 2%
Total 152 100%
100% - 959%
90% -
o 80% -
§ 70% -
S 60% -
(]
T 50% -
2
8 40% -
[
S 30% -
& 20%
0 0,
10% - 25—
? S -
0% - T T Y
Inadecuada Adecuada Muy adecuada
Nivel de formacidn profesional

Figura 4. Distribucion porcentual de docentes segun su percepcion sobre el
nivel de compromiso institucional
De la tabla 11 y figura 4, se observa que, el 3% de docentes presenta un nivel

de formacion profesional inadecuada, el 95% adecuada y el 2% muy adecuada.

De los resultados obtenidos se concluye que, la formacion profesional de
los docentes de las instituciones educativas del nivel primaria, de la red 08,

UGEL 02, en el afio 2016, tiene una tendencia al nivel adecuada.
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3.1.4. Descripcion de los resultados de las dimensiones de la variable:

formacion profesional.

Tabla 12

Distribucion de frecuencias y porcentajes de docentes segun su nivel de
formacion profesional por dimension

Identificacion y
Nivel de formacién capacidad profesional

Cumplimiento del

Capacidad emocional . .
trabajo profesional

profesional
fi % fi % fi %
Inadecuada 4 3% 5 4% 7 5%
Adecuada 145 95% 145 95% 144 94%
Muy adecuada 3 2% 2 1% 1 1%
Total 152 100% 152 100% 152 100%
100% - 95% 95% 94%
90% -
"
2 80% -
[=
g 70% -
S 60% -
[
T 50% -
2
8 40% -
g 30% -
S 20% - . i
0% 4 3% % A% 1% 2% 1%
0% = I I .-\-.-\-I
Identificacién y Capacidad emocional Cumplimiento del
capacidad profesional trabajo profesional

Dimensiones de formacion profesional

M Inadecuada m Adecuada Muy adecuada

Figura 5. Distribucién porcentual de docentes segun su nivel de formacién
profesional por dimensién

De latabla 12 y figura 5 se observa que, al analizar los niveles muy adecuada y
adecuada para las tres dimensiones, existe un grupo del 2% y 95% de
docentes en la dimension identificacion y capacidad profesional
respectivamente; el 1% y 95% en la dimension capacidad emocional; por

ualtimo, el 1% y 94% en la dimension cumplimiento del trabajo profesional.

De los resultados obtenidos se concluye que: la dimension identificacion
y capacidad profesional, es la dimensién de la formacién profesional que tiene
mejores resultados en comparacion con las otras dos dimensiones, puesto que

tiene mayor porcentaje en los niveles muy adecuada y adecuada.
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3.1.5. Descripcion de los resultados de la relacion de las variables.

Tabla 13
Distribucién de frecuencias y porcentajes de docentes segun su practica
pedagogica y formacion profesional

Formacion profesional
Practica Muy

pedagogica Inadecuada Adecuada adecuada Total
fi % fi % fi % fi %
Negativa 0 0% 3 2% 0 0% 3 2%
Positiva 3 2% 100 66% 2 1% 105 69%
Muy positiva 1 1% 42 28% 1 1% 44 29%
Total 4 3% 145 95% 3 2% 152 100%

Nota: La fuente se obtuvo de los instrumentos.

TJ0% 66%
] !

50% -
E
B 4% -
b -
_g 0% 4 28% -
o | Formacién
E A 2% b 1% 1% profesional
8 10% 4 e—— .
E ﬂ%* Muy adecuada
e 0% =+ i -% -ﬂdEEUFIdH

Negativa | i : " Inadecuada
Positiva e
Muy positiva

Practica pedagogica

Figura 6. Distribucion porcentual de docentes segun su practica pedagogica y
formacion profesional

De acuerdo a la tabla 13 y figura 6, se aprecia que existe un grupo
representativo del 66% de docentes que presenta como positiva su practica
pedagogica y a la vez como adecuada su formacion profesional; asi mismo el
28% presenta como muy positiva su practica pedagdgica y a la vez como

adecuada su formacion profesional.

De los resultados descriptivos se interpreta que la relacion entre las
variables es positiva, es decir a mejor formacion profesional entonces le

corresponde mejor practica pedagogica.
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3.1.6. Prueba de hipdétesis general

Ho: No existe relacion positiva y significativa entre la practica pedagogica y la
formacién profesional en instituciones educativas, del nivel primaria de la red
08, UGEL 02, en el afio 2016.

Ha: Existe relacion positiva y significativa entre la practica pedagodgica y la
formacién profesional en instituciones educativas, del nivel primaria de la red
08, UGEL 02, en el afio 2016.

Tabla 14
Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: practica pedagogica y
formacion profesional

Practica Formacion
pedagodgica profesional
Practica Coeficiente de correlacion 1,000 r=0,583**
Rhode  Pedagdgica Sig. (bilateral) Sig.= 0,000
Spearman N 152 152
Coeficiente de correlacion r=0,583* 1,000
Formacion . . .
profesional Sig. (bilateral) Sig.= 0,000
N 152 152

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Los resultados del andlisis estadistico dan cuenta de la existencia de
una relacion r = 0,583 entre las variables: practica pedagogica y formacion
profesional. Este grado de correlacion indica que la relacion entre las variables
es positiva y tiene un nivel de correlacion moderada. La significancia de
Sig.=0,000 muestra que Sig. es menor a 0,05, lo que permite sefialar que la
relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alternativa.

Se concluye que: Si existe relacion positiva y significativa entre la
practica pedagdgica y la formacion profesional en instituciones educativas, del
nivel primaria de la red 08, UGEL 02, en el afio 2016.
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3.1.7. Prueba de hipdétesis especifica 1

Ho: No existe relacion positiva y significativa entre la dimension situacion de la
organizacibn de aprendizajes y la formaciébn  profesional en
instituciones educativas, del nivel primaria de la red 08, UGEL 02, en el afio
2016.

Ha: Existe relacion positiva y significativa entre la dimension situacion de la
organizacibn de aprendizajes y la formaciébn  profesional en
instituciones educativas, del nivel primaria de la red 08, UGEL 02, en el afio
2016.

Tabla 15
Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: situacion de la
organizacion de aprendizajes y formacion profesional

Situacioén de la

L Formacion
organizacién de .
o profesional
aprendizajes
Situacion de la Coeficiente de correlacion 1,000 r=0,627*
Rhode  organizacionde  sjg. (bilateral) Sig.= 0,000
Spearman  aprendizajes N 152 152
Coeficiente de correlacion r=0,627* 1,000
Formacion . . C
profesional Sig. (bilateral) Sig.= 0,000
N 152 152

**_|a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Los resultados del andlisis estadistico dan cuenta de la existencia de
una relaciébn r = 0,627 entre las variables: situacion de la organizacién de
aprendizajes y formacion profesional. Este grado de correlacion indica que la
relacion entre las variables es positiva y tiene un nivel de correlacién
moderada. La significancia de Sig.=0,000 muestra que Sig. es menor a 0,05, lo
que permite sefialar que la relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.

Se concluye que: Si existe relacion positiva y significativa entre la
dimensién situacion de la organizacion de aprendizajes y la formacion
profesional en instituciones educativas, del nivel primaria de la red 08, UGEL
02, en el afio 2016.
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3.1.8. Prueba de hipdtesis especifica 2

Ho: No existe relacion positiva y significativa entre la dimension gestion de la
progresion de  aprendizajes y la  formacion  profesional en
instituciones educativas, del nivel primaria de la red 08, UGEL 02, en el afio
2016.

Ha: Existe relacion positiva y significativa entre la dimension gestién de la
progresion de  aprendizajes y la  formacion  profesional en
instituciones educativas, del nivel primaria de la red 08, UGEL 02, en el afio
2016.

Tabla 16
Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: gestion de la
progresion de aprendizajes y formacion profesional

Gestion de la

- Formacion
progresién de .
o profesional
aprendizajes
Gestion de la Coeficiente de correlacion 1,000 r=0,518**
Rhode  progresion de Sig. (bilateral) Sig.= 0,007
s o
pearman aprendizajes N 152 152
Coeficiente de correlacion r=0,518* 1,000
Formacion . . C
profesional Sig. (bilateral) Sig.= 0,007
N 152 152

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Los resultados del andlisis estadistico dan cuenta de la existencia de
una relacion r = 0,518 entre las variables: gestion de la progresion de
aprendizajes y formacion profesional. Este grado de correlacion indica que la
relacion entre las variables es positiva y tiene un nivel de correlacién
moderada. La significancia de Sig.=0,007 muestra que Sig. es menor a 0,05, lo
que permite sefialar que la relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.

Se concluye que: Si existe relacion positiva y significativa entre la
dimensién gestion de la progresion de aprendizajes y la formacion profesional
en instituciones educativas, del nivel primaria de la red 08, UGEL 02, en el afio
2016.
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3.1.9. Prueba de hipdétesis especifica 3

Ho: No existe relacion positiva y significativa entre la dimension procesos
empaticos y la formacién profesional en instituciones educativas, del nivel

primaria de la red 08, Ugel 02, en el afio 2016.

Ha: Existe relacion positiva y significativa entre la dimensidon procesos
empaticos y la formacién profesional en instituciones educativas, del nivel

primaria, de la red 08, Ugel 02, en el afio 2016.

Tabla 17
Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: procesos empaticos y
formacion profesional

Procesos Formacion
empaticos profesional
Procesos Coeficiente de correlacion 1,000 r =0,299**
Rhode  €mpaticos Sig. (bilateral) Sig.= 0,000
Spearman N 152 152
Coeficiente de correlacion r =0,299* 1,000
Formacion . . .
profesional Sig. (bilateral) Sig.= 0,000
N 152 152

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Los resultados del andlisis estadistico dan cuenta de la existencia de
una relacion r = 0,299 entre las variables: procesos empaticos y formacion
profesional. Este grado de correlacion indica que la relacion entre las variables
es positiva y tiene un nivel de correlacion baja. La significancia de Sig.=0,000
muestra que Sig. es menor a 0,05, lo que permite sefalar que la relacion es
significativa, por lo tanto se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa.

Se concluye que: Si existe relacion positiva y significativa entre la
dimensidbn  procesos empaticos y la formacion profesional en
instituciones educativas, del nivel primaria de la red 08, Ugel 02, en el afio
2016.
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3.1.10. Prueba de hipoétesis especifica 4

Ho: No existe relacion positiva y significativa entre la dimension implicancia de
los estudiantes en el proceso de aprendizaje y la formacidén profesional en
instituciones educativas, del nivel primaria de la red 08, Ugel 02, en el afo
2016.

Ha: Existe relacion positiva y significativa entre la dimension implicancia de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje y la formacion profesional en
instituciones educativas, del nivel primaria, de la red 08, Ugel 02, en el afio
2016.

Tabla 18
Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: implicancia de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje y formacion profesional

Implicancia de
los estudiantes Formacion
en el proceso profesional
de aprendizaje

ho d Implicancia de los  Coeficiente de correlacién 1,000 r = 0,434**
R ; : . .
s 00¢  estudiantesenel  gig. (pilateral) Sig.= 0,000
pearman  proceso de N 152 152
aprendizaje
Coeficiente de correlacion r=0,434* 1,000
Formacion . . C
orofesional Sig. (bilateral) Sig.= 0,000
N 152 152

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Los resultados del andlisis estadistico dan cuenta de la existencia de
una relacion r = 0,434 entre las variables: implicancia de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje y formacién profesional. Este grado de correlacion
indica que la relacion entre las variables es positiva y tiene un nivel de
correlacion moderada. La significancia de Sig.=0,000 muestra que Sig. es
menor a 0,05, lo que permite sefialar que la relacién es significativa, por lo
tanto se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.

Se concluye que: Si existe relacion positiva y significativa entre la
dimensién implicancia de los estudiantes en el proceso de aprendizaje y la
formacion profesional en instituciones educativas, del nivel primaria, de la red
08, Ugel 02, en el afio 2016.



V. Discusion
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A continuacidn se contrastan los resultados de la investigacion con las
investigaciones que antecedieron, algunas de ellas guardan una relacion
directa y otras de manera indirecta con las variables de estudio y se sustentan

con las bases tedricas de los autores del marco teoérico.

Sobre los resultados descriptivos de la variable practica
pedagogica se encontrd6 que, el 2% de docentes desarrolld una practica
pedagogica de nivel negativa, el 69% aplicé una practica pedagogica positiva y
el 29% muy positiva; ademas, sobre las dimensiones se encontré que, la
dimensién situacion de la organizacion de aprendizajes, es la dimension de
practica pedagogica que tiene mejores resultados en comparacion con las otras
tres dimensiones, puesto que tiene mayor porcentaje en el nivel muy positiva
con un 87%. Entre las otras dimensiones de la practica pedagdgica se
encuentra la “empatia” que segun Valdés (2004) consider6 que “es necesario
que se acompafen de las competencias emocionales para que permitan a
aguéllas visualizar las situaciones con claridad mental para adoptar decisiones
Optimas durante el proceso educativo para el alumno y el proceso de
desempeio profesional del docente”. Comparando estos resultados con los
encontrados por Galarza (2012), quien encontré que, el componente afectivo
de los docentes es desarrollado en un 40%, académico 30%, activo 30% y
pasivo 0%, en su mayoria los docentes planifican ellos sus clases (60%) y
algunas veces en equipo (40%), se puede apreciar que los resultados
coinciden puesto que si planifican sus clases (60%) y desarrollan lo afectivo
(40%), lo académico (30%) y el aprendizaje activo (30%) es porque la practica
pedagogica fue positiva, coincidiendo con nuestros resultados. Comparando
estos resultados con los encontrados por Rodriguez (2013), quien encontrd
gue, el proceso reflexivo, con unas directrices bien definidas, contribuyen a una
percepcion positiva sobre la mejora de su docencia, la planificacion de sus
clases y una mejor interaccion con los alumnos, se puede apreciar que existe
coincidencia con nuestros resultados de practica pedagogica de nivel positiva.
Comparando estos resultados con los encontrados por Salinas (2013), quien
encontré que, el nivel de practica pedagdgica de los docentes de la Institucién
Educativa Publica PNP “Juan Linares Rojas” Oquendo, Callao, fue de regular,

se puede apreciar que existe coincidencia con nuestros resultados de practica
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pedagogica de nivel positiva. Comparando estos resultados con los
encontrados por Hilario (2011), quien encontr6 que, el nivel de préctica
pedagogica de los docentes de la Institucién Educativa “Sefior de la Soledad” —
Huaraz, Region Ancash, fue deficiente, se puede apreciar que no existe
coincidencia con nuestros resultados de practica pedagdgica que fue de nivel

positiva.

Sobre los resultados descriptivos de la variable formacion profesional
docente se encontrd que, el 3% de docentes presentd un nivel de formacién
profesional inadecuada, el 95% adecuada y el 2% muy adecuada; ademas,
sobre las dimensiones se encontré que, la dimensién identificacion y capacidad
profesional, es la dimension de la formacion profesional que tiene mejores
resultados en comparacion con las otras dos dimensiones, puesto que tiene
mayor porcentaje en los niveles muy adecuada y adecuada con un 97%.
Comparando estos resultados con los encontrados por Serrano (2013), quien
encontré que, los estudiantes de educacion consideraron a los objetivos
formativos y competencias profesionales de mucha importancia para detectar
los aspectos de la formacion inicial docente, se puede apreciar que esta
conclusién arribada coincide con nuestros resultados, puesto que, al ser muy
importante la formacion y desarrollo de las competencias profesionales en la
formacion de los futuros maestros, esto coincide si planifican sus clases (60%)
y desarrollan lo afectivo (40%), lo académico (30%) y el aprendizaje activo
(30%) es porque la practica pedagdgica fue positiva, coincidiendo con nuestros
resultados de formacion profesional de nivel adecuada con 95%, ademas de
los resultados semejantes para sus dimensiones. Comparando estos
resultados con los encontrados por Serrano (2013), quien encontré que, la
formacion tedrica es necesaria en la formacion docente (48,8%), considerando
que el aprendizaje de los médulos tedricos es util para desempefar la tarea
docente y son necesarios porque aportan una base tedrica sobre la profesion
que permitird sustentar la practica en el futuro y servir de punto de partida para
iniciar la docencia y para complementar con la formacion docente permanente;
asi mismo, concluyé que, la formacion practica es fundamental para ser
profesor, la mayoria de los encuestados considerd0 que las practicas son

bastante necesarias porque muestran la realidad educativa, el entorno en
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donde va a desempefiar su labor y les permite llevar al aula real lo aprendido,
para un 71,2% las cuestiones aprendidas en la practica del aula han sido
bastante o0 muy interesantes; coincidiendo con nuestros resultados de
formacion profesional adecuada. El sustento teérico lo propone Avalos (2002),
cuando manifestd que, la practica pedagodgica se concibe como: “el eje que
articula todas las actividades curriculares de la formacion docente, de la teoria
y de la practica”, como se puede apreciar considera la formacion tedrica y la

formacion practica.

Sobre los resultados inferenciales para la prueba de hipotesis general,
se encontré que, existio una relacion r = 0,583 entre las variables practica
pedagogica y formacion profesional, interpretandose como una relacion
positiva, con nivel de correlacion moderada y con relacién significativa
(Sig.=0,000).

Sobre los resultados inferenciales para la prueba de hipotesis especifica
1, se encontré que, existié una relacion r = 0,627 entre las variables situacion
de la organizacion de aprendizajes y formacion profesional, interpretandose
como una relacion positiva, con nivel de correlacion moderada y con relacion
significativa (Sig.=0,000).

Sobre los resultados inferenciales para la prueba de hipétesis especifica
2, se encontrd que, existio una relacion r = 0,517 entre las variables gestion de
la progresion de aprendizajes y formacion profesional, interpretandose como
una relacién positiva, con nivel de correlacion moderada y con relacion
significativa (Sig.=0,007).

Sobre los resultados inferenciales para la prueba de hipotesis especifica
3, se encontrd que, existid una relacion r = 0,299 entre las variables procesos
empaticos y formacion profesional, interpretdandose como una relacion positiva,

con nivel de correlaciébn moderada y con relacion significativa (Sig.=0,000).

Sobre los resultados inferenciales para la prueba de hipotesis especifica

4, se encontr6 que, existio una relacién r = 0,434 entre las variables implicancia
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de los estudiantes en el proceso de aprendizaje y formacidén profesional,
interpretandose como una relacién positiva, con nivel de correlacion moderada

y con relacién significativa (Sig.=0,000).

En los antecedentes nacionales e internacionales, no se encontro
ninguno cuyo objetivo sea determinar el grado de relacion entre las variables
practica pedagoégica y formacion profesional docente. Por lo tanto, no se
pueden realizar comparaciones con los resultados de los grados de relacion

encontrados en la presente investigacion.



V. Conclusiones
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Primera:

Respecto al objetivo general, Si existe relacion positiva y significativa entre la
practica pedagogica y la formacién profesional en docentes, de las instituciones
educativas del nivel primaria, de la RED 08, UGEL 02, 2016 (r=0,583,
Sig.=0,000).

Segunda:

Respecto al objetivo especifico 1, Si existe relacion positiva y significativa entre
la dimension situacion de la organizacion de aprendizajes y la formacion
profesional en docentes, de las instituciones educativas del nivel primaria, de la
RED 08, UGEL 02, 2016 (r=0,627, Sig.=0,000).

Tercera:

Respecto al objetivo especifico 2, Si existe relacion positiva y significativa entre
la dimension gestion de la progresion de aprendizajes y la formacién
profesional en docentes, de las instituciones educativas del nivel primaria, de la
RED 08, UGEL 02, 2016 (r=0,518, Sig.=0,007).

Cuarta:

Respecto al objetivo especifico 3, Si existe relacion positiva y significativa entre
la dimensién procesos empaticos y la formacion profesional en docentes, de
las instituciones educativas del nivel primaria, de la RED 08, UGEL 02, 2016
(r=0,299, Sig.=0,000).

Quinta:

Respecto al objetivo especifico 3, Si existe relacion positiva y significativa entre
la dimension implicancia de los estudiantes en el proceso de aprendizaje y la
formacion profesional en docentes, de las instituciones educativas del nivel
primaria, de la RED 08, UGEL 02, 2016 (r=0,434, Sig.=0,000).
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Primera:

Dado los resultados del grado de relacion entre las variables practica
pedagogica y formacién profesional, de nivel moderada (0,583), se sugiere a
futuros investigadores determinar este grado de relacion pero en otros

contextos, como por ejemplo en provincias o0 en zonas rurales.

Segunda:

A futuros investigadores, se sugiere ampliar el tamafio de la poblacion en otras
redes educativas o a nivel de Unidad de Gestion Educativa Local, asi como
evaluar con otras dimensiones que sustenten los tedricos para las variables de

estudio.

Tercera:

A futuros investigadores, se sugiere evaluar con otros instrumentos las
variables practica pedagogica y formacion profesional, priorizando la
objetividad para encontrar los resultados y ampliando el tamafio de la

poblacion.

Cuarta:

A los docentes de las instituciones educativas, del nivel primaria, de la red 08,
UGEL 02, se sugiere mejorar el desarrollo de sus practicas pedagogicas,
participando en cursos de capacitacion, auto-capacitacion, talleres sobre
conocimientos actuales del curso que ensefian, recursos didacticos, medios y
materiales, didactica, entre otros. Con la finalidad de elevar el 2% de nivel

negativa y el 69% de nivel positiva, para alcanzar el nivel muy positiva.



VIl. Referencias



75

Abate, N. (2013). La psicologia cognitiva y sus aportes al proceso de
aprendizaje. Recuperado de:
http://www.paginaspersonales.unam.mx/files/574/psicologia_cognitiva.p
df

Avalos, B. (2002). Profesores para Chile, Historia de un Proyecto. Santiago de
Chile: Ministerio de Educacion.

Bou, M. (2009). Coaching para docentes. El desarrollo de habilidades en el
aula (32 ed.). Espaina: ECU.

Bourdieu, P. (1991). El sentido practico. Madrid: Taurus.

Carrasco, D. (2010). Metodologia de la investigacion cientifica. Lima, Perd: San
Marcos.

Chiavenato, I. (2014). Introduccién a la Teoria General de la Administracion.
México: McGraw-Hill.

Chiroque, S. (2006). Evaluacion del desempefio docente. Lima: Instituto de
Pedagogia Popular.

Correa, E. (2011). La préactica docente: una oportunidad de desarrollo
profesional. Revista Perspectiva educacional .Vol.50.n°2. Université de
Sherbrooke. Pp.77-95 2011.

Diaz, V. (2004). Curriculum, investigacion y ensefianza. San Cristobal:
Litoformas.

Diaz, M. (1999). La formacién académica y la practica pedagogica. Bogota:
Icfes.

Diaz, V. (2006). Formacion docente, practica pedagdgica y saber pedagdgico.
Laurus, 12 (2), pp. 88-103. Universidad Pedagégica Experimental
Libertador Caracas, Venezuela.

Diestra, J. (2013). La estructura curricular por competencias y la formacion
profesional tecnoldgica de los estudiantes de la carrera de mecanica
automotriz del 1.S.T.P. “José Pardo” de la Victoria-Lima, 2010 (Tesis de
maestria). Universidad César Vallejo, Peru.

Drinot, M. (2013). La autoeficacia docente en la practica pedagdgica (Tesis de
maestria). Pontificia Universidad Catélica del Peru, Pera.

Fierro, C., Fortoul, B. y Rosas, F. (1999). Transformando la practica docente.

México: Paidos.



76

Galarza, B. (2012). Realidad de la préactica pedagodgica y curricular en la
educacion ecuatoriana en los centros educativos de basica y
bachillerato de la Unidad Educativa Fe y Alegria “La Dolorosa” ciudad
Manta durante el afio 2011-2012 (Tesis de maestria). Universidad
Técnica Particular de Loja, Ecuador.

Gutiérrez, R. (2012). Influencia de la estructura curricular, el liderazgo de la
direccion y el nivel profesional del docente en la gestion de la calidad
educativa de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos en la especialidad de historia y geografia
durante el afio académico 2011-1l (Tesis de maestria). Facultad de
Educacioén de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Perq.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez, C. & Baptista, P. (2010). Metodologia de
la investigacion (52 ed.). México: McGraw-Hill.

Hilario, J. (2011). Aprendizaje cooperativo para mejorar la practica pedagogica
en el area de matematica en el nivel secundario de la Institucion
Educativa “Sefior de la Soledad” — Huaraz, Region Ancash en el afio
2011. Tesis para optar el grado académico de Doctor en Educacion,
facultad de San Marcos.

Imbernén, F. (1996). La Formacién del profesorado. Buenos Aires: Magisterio
Rio de La Plata.

Klaus, A. (2006). Retos actuales de las facultades de educacién: apuntes para
una reconsideracion de la profesion y la praxis docente. Revista
educacion y pedagogia, Medellin.

Marquez, L. y Robles, M. (2008). La organizacion educativa moderna. Madrid:
Paidos Ibérica.

Marquez, M. (2012). La Formacion Inicial para el nuevo perfil del Docente de
Secundaria. Relacion entre la teoria y la practica (Tesis de doctorado).
Universidad de Malaga, Espafia.

Menichetti, P. (2012). Aprendizaje inteligente. Chile: Grijalbo.

Ministerio de Educacion y Cultura de Finlandia (2013). Recuperado de:
www.finlandia.es. InfoFinlandia. Educacion.

Mora, R. (2006). Practicas curriculares, cultura y procesos de formacion.

Barranquilla: Universidad Simon Bolivar.



77

Perrenoud, P. (2015). Diez nuevas competencias para ensefiar. Biblioteca de
aula, 196.Barcelona: Grao.

Rendon, D. (2005). El desafio de formar los mejores maestros. Colombia:
Universidad Pedagdgica Nacional.

Rios, M. (2011). La préactica pedagdgica como espacio de la formacién
profesional del licenciado en educacion basica de una universidad
publica (Tesis de maestria). Universidad Industrial de Santander,
Bucaramanga, Colombia.

Rodrigues, R. (2013). El desarrollo de la practica reflexiva sobre el quehacer
docente, apoyada en el uso de un portafolio digital, en el marco de un
programa de formacion para académicos de la Universidad
Centroamericana de Nicaragua. Facultad de pedagogia programa de
doctorado educacion y sociedad. Universitat de Barcelona, Espafia.

Rogers, K. (1978). Libertad y creatividad en la educacion. Buenos Aires:
Magisterio.

Salinas, E. (2013). La calidad de la gestiébn pedagdgica y su relacion con la
practica docente en el nivel secundaria de la Institucién Educativa
Policia Nacional del Pera “Juan Linares Rojas”, Oquendo, Callao-2013
(Tesis de maestria). Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Peru.

Serrano, R. (2013). La Practica docente en el contexto de un cambio de época.
Revista Razon y Palabra. Primera Revista Electronica en América
Latina Especializada en Comunicacion, México DF.

Serrano, R. (2013). Identidad profesional, necesidades formativas y desarrollo
de competencias docentes en la formacion inicial del profesorado de
secundaria (Tesis doctoral). Universidad de Cérdoba, Espafa.

Stodolsky, S. (1992). La importancia del contenido. Madrid: Paidos.

Soto, R. (2015). La Tesis de maestria y doctorado en 4 Pasos (22 ed.). Lima,
Peru: Diograf.

Tabuas, L. y Estacio, T. (1994). Desempefio docente: una aproximacion al
nuevo rol. Madrid: Paidos Ibérica.

Vaillant, D. (2002). Formacion de formadores. Estados de la practica. Chile:
Preal.

Vaillant, D. y Marcelo, C. (2015). EI ABC y D de la formacion docente. Madrid,

Espafa: Narcea.



78

Valdés, H. (2000). Evaluacion del Desempefio Docente. Revista Praxis. México
D.F.: OEL

Valdés, H. (2004). El desempefio del maestro y su evaluacion. La Habana:
Pueblo y Educacion.

Valderrama, S. (2013). Pasos para elaborar proyectos y tesis de investigacion
Cientifica cuantitativa, cualitativa y mixta (22 ed.). Lima: San Marcos.

Yuni, J. y Urbano, C. (2006). Técnicas para investigar: recursos metodoldgicos
para la preparaciéon de proyectos de investigacion (22 ed.). Cérdova,
Argentina: Brujas.

Zambrano, A (2000). La mirada del sujeto educable. La pedagogia y la cuestion

del otro. Cali: Armando Zambrano.



VIII. Apéndices



80

Apéndice A. Matriz de consistencia

TITULO: Préctica pedagdgicay formacion profesional en docentes, dela RED 08, UGEL 02, 2016.
AUTORA: Mendoza Saldarriaga, Ana de Lourdes

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLESE INDICADORES

Problema general.

¢Cud es la relacién que
existe entre la practica
pedagdgica y la formacion
profesional  en docentes,
de las instituciones
educativas del nivel
primaria, de la RED 08,
UGEL 02, 2016?

Problemas especificos.

¢Cudl es la relacion que
existe entre la dimension

situacion de la
organizacion de
aprendizajes y la
formacién profesional  en
docentes, de

lasingtituciones educativas
del nivel primaria, de la
RED 08, UGEL 02, 2016?

Objetivo general

Determinar la relacion que
existe entre la préctica
pedagdgica y la formacién
profesional  en docentes, de
lasingtituciones educativas
del nivel primaria, dela RED
08, UGEL 02, 2016.

Obj etivos especificos

Identificar la relacion que
existe entre la dimension

situacion de la
organizacién de
aprendizajes y la
formacion  profesional
en docentes, de
las instituciones

educativas del  nivel

primaria, de la RED 08,
UGEL 02, 2016.

Hipotesis general
Existe relacion entre la
préctica pedagbgicay la
formacion profesional
en docentes, de
lasinstituciones
educativas del nivel
primaria, delaRED 08,
UGEL 02, 2016.

Hipotesis especificas

Existe relacion entre la
dimensién situacién de

la organizacion de
aprendizajes vy la
formacién profesional
en docentes, de
las instituciones

educativas del  nive

primaria, de la RED 08,
UGEL 02, 2016.

Variable DefInI.CIOH Indicadores Escglgfie Items Nivelesy
operacional medicién rangos
Situacion de la  -Conoce los contenidos que Nunca (1) De la
organizacion de ensefiar y los traduce en variable:
Précticas aprendizajes objetivos de aprendizaje. Casi _
pedagégicas nunca (2) Negativa
-Treabajar a patir de las 1-10 [40;. 93]
representaciones  de  los A Veces(3) Positiva
alumnos. : (94, 147]
Cas Muy
-Trabgjar a patir de los siempre (4) positiva
errores y los obstéculos d  giempre (5) [148; 200]
aprendizaje.
-Construir 'y planificar
dispositivos y  secuencias De ) las
didécticas. dimensiones:
-Comprometer a los alumnos Negativa
en actividades de [10; 23]
investigacion. Positiva
[24; 37]
% . Muy
Gestion de la .
» .Conc.eblr y controlar las 11-20 positiva [38;
progresion  de  sjtyaciones problema 50]

aprendizajes

gustadas a nivel y a las
posibilidades de los alumnos.
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¢Cud es la relacion que
existe entre la dimension
gestion de la progresion
de aprendizajes y la
formacion  profesional
en docentes, de
las ingtituciones

educativas del  nivel
primaria, de la RED 08,
UGEL 02, 2016?

¢Cud es la relacion que
existe entre la dimension
procesos empaticos y la
formacion profesional en
docentes, de
las instituciones

educativas del  nivel
primaria, de la RED 08,
UGEL 02, 2016?

¢Cud es la relacion que
existe entre la dimension
implicancia de los
estudiantes en el
proceso de aprendizaje

y la formacion
profesional  en docentes,
de lasinstituciones

educativas del  nivel

Identificar la relacion que
existe entre la dimensién
gestion de la progresion
de aprendizajes y la
formacion profesional en
docentes, de
las ingtituciones

educativas del  nivel
primaria, de la RED 08,
UGEL 02, 2016.

Identificar la relacion que
existe entre la dimensién
procesos empaticos y la
formacion profesiona en
docentes, de
las instituciones

educativas del  nivel
primaria, de la RED 08,
UGEL 02, 2016.

Identificar la relacion que
existe entre la dimensién
implicancia de los
estudiantes en el proceso de
aprendizaje y la formacion
profesional  en docentes, de
lasingtituciones  educativas
del nivel primaria, de la RED

Existe relacion entre la
dimensién gestion de la

progresion de
aprendizajes vy la
formacién  profesional
en docentes, de

las instituciones
educativas del  nivel
primaria, de la RED 08,
UGEL 02, 2016.

Existe relacion entre la
dimensién procesos
empaticosy laformacién
profesional en docentes,
de las ingtituciones
educativas del  nivel
primaria, de la RED 08,
UGEL 02, 2016.

Existe relacion entre la
dimensiéon implicancia
de los estudiantes en €
proceso de aprendizaje

y la formacion
profesional  en docentes,
de las instituciones

educativas  dé nivel

-Adquirir una vision
longitudinal de los objetivos
de laensefianza.

-Observar y evaluar a los
alumnos en situaciones de
aprendizaje, segln un
enfoque formativo.

-Establecer controles
periddicos de competencias y
tomar decisones de
progresién

Procesos
empaticos

-Hacer frente a la
heterogeneidad en € mismo
grupo clase.

-Practicar el apoyo integrado,
trabgjar con aumnos con
grandes dificultades.

-Desarrollar la cooperacién
entre aumnos y agunas
formas simples de
enseflanza mutua progresion.

Implicancia  de
los estudiantes en
el proceso de
aprendizaje

-Suscitar & deseo de
aprender, explicitar la
relacién con e conocimiento,
e sentido del trabgjo escolar
y desarrollar la capacidad de
autoevaluacion en € nifio.

-Negociar con los aumnos
varias clases de reglas y

obligaciones.

-Ofrecer  actividades de

21-30

31-40
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primaria, de la RED 08,
UGEL 02, 2016?

08, UGEL 02, 2016.

primaria, de la RED 08,
UGEL 02, 2016.

formacién
eleccion.

opcionales

-Favorecer la definicion de
un proyecto persona del

alumno

Variable DefInI'CIOI"I Indicadores Esca.quje Items Nivelesy
operacional medicion rangos
Formacion ::der;tc;f(ijc;?jcién y  Resolucion de problemas Muy 1-8 \E);il :b o
profesional - Visiony mision deficiente(1)
profesional y Deficiente(2) nedecuada
Regular(3 .
Habilidades como docente Blj.gena( 4() ) [24; 55]
Adecuada
Muy buena(5) [56; 87]
Muy
- - - adecuada
CapaC|dad Convivencia 9-16 [88' 120]
emocional ’
Autonomia Delas
dimensiones:
Capacidad de interrelacion
Inadecuada
Respeto [8; 18]
Adecuada
Cumplimiento Desempefio profesional 1722 [19; 29]
del trabajo _ g"d”y »
profesional Desarrollo del trabajo [38_020] a

Experiencias
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TIPO Y DISENO DE POBLACIONY TECNICASE INSTRUMENTOS ESTADISTICA A UTILIZAR
INVESTIGACION MUESTRA
TIPO: Basica POBLACION: Se utilizard para € estudio de | DESCRIPTIVA:
. ; ambas variables, dos cuestionarios,
DISENO: 152 docentes del  nivel Tablasy gréficos e barras parala descripcion de las variables y

El disefio de investigacion
es de tipo no experimental,
de corte transversal o
transeccional y

correlacional.

METODO:

Hipotético deductivo

primaria de la red 08 de
distrito de San Martin de
Porres, Ugel 02, 2016.

TIPO DE MUESTRA:
Censal.

TAMANO DE MUESTRA:
152 docentes de nivel
primaria de 12 ingtituciones
educativas

uno que mida la variable Précticas
pedagégicas y e otro mide la

Formacion profesional

dimensiones.

INFERENCIAL:
Para la contrastacién de hipétesis se utilizé la Prueba de Rho

Spearman.
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Ficha de observacion de la practica pedagoégica de los docentes

Evaluado por: Director.
Dirigido a: Docentes.
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Marque con un aspa “X" la respuesta que considere acertada, segun las

siguientes alternativas:

N = Nunca (1) CN = Casi|/AV = A|CS = Casi|S = Siempre
Nunca (2) Veces (3) siempre (4) (5)
Escala y valores
items N | CN | AV | CS
s
w|l @ e @ ®

Dimensioén 1. Situacion de la organizacion de aprendizajes.

1. Su nivel de conocimientos de los fundamentos teéricos del
curso o area que ensefia son actualizados.

2. Tiene dominio del tema que ensefa.

3. Participa en actividades de formaciébn permanente
relacionada con la asignatura o area que ensefa.

4. Muestra conocimiento de libros especializados en su
materia.

5. Conoce y domina la estructura de la programacién curricular
de las unidades de aprendizaje.

6. Establece interrelaciones con contenidos de otras materias
del curriculo escolar.

7. Diversifica la programacién curricular de la asignatura que
ensefia.

8. Conoce a través de una disciplina determinada los
contenidos que hay que ensefiar y su traduccion en
objetivos de aprendizaje.

9. Trabaja a partir de la iniciativa de los estudiantes.

10. Motiva a sus estudiantes a realizar trabajos de investigacion.

Dimension 2: Gestion de la progresion de aprendizajes.

11. Detecta las situaciones problema ajustadas al nivel y las
posibilidades de solucién en base a la participaciéon de los
estudiantes.

12. Tiene una vision amplia de las competencias, capacidades y
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habilidades del curso que ensefa.

13. Establece vinculos con las teorias que sostienen las
actividades de aprendizaje.

14. Evalla a los alumnos en situaciones de aprendizaje, segun
un enfoque formativo y de valores.

15. Establece controles periédicos del avance de los
aprendizajes y toma decisiones de progresion.

16. Conoce y aplica las bases psicopedagoégicas que regula el
aprendizaje.

17. Adapta la organizacion del tiempo a las caracteristicas del
ritmo de trabajo de los estudiantes.

18. Tiene en cuenta aspectos higiénicos, condiciones acusticas
e iluminacion del aula.

19. Confecciona y adapta materiales especificos para el grupo
de alumnos.

20. Utiliza adecuadamente los recursos didacticos y logisticos
de la institucion educativa.

Dimension 3: Procesos empaticos.

21. Hace frente a la heterogeneidad y participaciéon sin
discriminar género.

22. Practica el apoyo integrado, trabajando con alumnos con
dificultades de aprendizaje.

23. Desarrolla la cooperacion y ayuda mutua entre estudiantes.

24. Refuerza y estimula conductas positivas.

25. Demuestra flexibilidad para aceptar la diversidad de
opiniones y respeta las diferencias de género, cultura y
situacion socioeconémica.

26. Adapta las estrategias metodologicas al contexto y a la
diversidad de sus estudiantes.

27. Selecciona las actividades teniendo en cuenta los intereses
y las caracteristicas de los alumnos.

28. Adapta la organizacion del tiempo a las caracteristicas del
ritmo de trabajo de los alumnos.

29. Ofrece ayuda individual a los alumnos cuando la necesitan.

30. Realiza adaptaciones especificas en caso de alumnos con

algun tipo de discapacidad.
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Dimension 4: Implicancia de los estudiantes en el proceso
de aprendizaje.

31. Conduce el sentido del trabajo escolar y desarrolla la
capacidad de autoevaluacioén del estudiante.

32. Ayuda a constituir equipos de direccidon estudiantil de
manera democratica y con ellos establecen varios tipos de
reglas y de obligaciones.

33. Ofrece actividades de formacién con opciones.

34. Dirige al estudiante a planificar y organizar su proyecto
personal.

35. Potencia la participacion e intercambios de estudios de los
estudiantes con otras escuelas.

36. Formula estrategias de trabajo cooperativo y en equipo.

37. Atiende amablemente las sugerencias y peticiones de los
alumnos.

38. Establece normas de convivencia y justifica su necesidad
asi como las consecuencias de incumplirlas.

39. Se esfuerza en hacer cumplir las normas con firmeza y

equidad.
40. Involucra a los estudiantes en los procesos de toma de
decisiones.
N = Nunca (1) CN = Casi|/AV = A|CS = Casi|S = Siempre

Nunca (2) Veces (3) siempre (4) (5)
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Cuestionario sobre formacién profesional

Evaluado por: Docentes.
Dirigido a: Docentes.
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El presente documento es anénimo y su aplicacion sera de utilidad para el
desarrollo de mi investigacion, por ello se pide su colaboracion.
Marque con un aspa “X” la respuesta que considere acertada con su punto de

vista, segun las siguientes alternativas:

Muy deficiente | Deficiente (2) | Regular (3)

1)

Buena (4)

Muy buena

(5)

Escala y valores

3 Muy Deficiente | Regular | Buena Muy
ltems deficiente ) 3) (4) | buena
1) (5)
Dimension 1: Identificacion y capacidad profesional.
1. Lacapacidad para que analice y resuelva problemas

es ...

2. Su propuesta de vision y destrezas son ...

3. Su propuesta de innovaciones es ...

4. Surapidez y firmeza de actuar es ...

5. La planificacién de acciones a realizar es ...

6. Establecer un intercambio de experiencias
profesionales le resulta ...

7. Seinvolucra en la toma de decisiones de forma ...

8. Su capacidad de autoconfianza y determinacion
demostrado en su profesionalismo es

Dimension 2: Capacidad emocional.

9. Su empatia con toda la comunidad educativa es ...

10. Su capacidad de dialogo interpersonal y grupal es

11. La convivencia con todo el personal y la comunidad
educativa es

12. Su capacidad de autonomia es...

13. Su propuesta de generar un clima para el éxito es ...

14. El trato interpersonal con los demas es ...

15. El grado de confianza entre el director y usted es
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16. El nivel de respeto con sus compaiieros de trabajo
es ...

Dimension 3: Cumplimiento del trabajo profesional.

17. La valoracidon que hace a su formacion profesional
como docente es

18. La demostracion de su formacion profesional dentro
de la escuela es ...

19. Ante los conflictos y problemas profesionales, su
actitud hacia ellos es ...

20. Los resultados que obtiene en los informes
mensuales o bimestrales de su trabajo y desarrollo
profesional es ...

21. Las facilidades laborales y de formacién profesional
gue se le ofrece a usted es ...

22. En su desemperio profesional el desarrollo de su
autoestima es ...

23. Su imparcialidad en cuanto a la verificacion, analisis
y evaluacion es

24. Cbmo califica su entusiasmo, apoyo y animacién
mas que juzgar, criticar y evaluar...

Muy deficiente | Deficiente (2) | Regular (3)
1)

Buena (4)

Muy buena

()
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Apéndice D

Base de datos

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE: PRACTICA PEDAGOGICA

ITEM38| I

ITEM32

ITEM:

Docente

40
41

a3

44

46
47

49
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74

76

78

80

84

86

88

90

94

96

98

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
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BASE DE DATOS DE LA VARIABLE: FORMACION PROFESIONAL

ITEM4|ITEMS5|ITEM6 | ITEM7| ITEM8| ITEMY ITEM Y ITEM11{ ITEM 12 ITEM 13| ITEM 14| ITEM15|ITEM 16| ITEM17 ITEM18|ITEM 19 | ITEM 20| ITEM21] ITEM22| ITEM23 |ITEM24|

Docente |ITEm

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19

20
21
22
23

24
25
26
27
28
29
30
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Apéndice E

Prueba de confiabilidad de los instrumentos

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE: PRACTICA PEDAGOGICA
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Interpretacion:

De acuerdo al analisis del resultado global en el SPSS de valores 1, 2, 3,4y 5

el resultado de la prueba de confiabilidad de Alfa de Cronbach = 0,959 nos

indica que el instrumento sobre practica pedagogica tiene alta confiabilidad.
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BASE DE DATOS DE LA VARIABLE: FORMACION PROFESIONAL
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Interpretacion:

De acuerdo al analisis del resultado global en el SPSS de valores 1, 2, 3,4y 5
el resultado de la prueba de confiabilidad de Alfa de Cronbach = 0,943 nos

indica que el instrumento sobre formacion profesional tiene alta confiabilidad.
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo: Determinar larelacion que existe entre la
préctica pedagdgica y la formaciéon profesional en instituciones educativas del nivel
primaria de la RED 08, UGEL 02, 2016. La investigacion realizada fue de enfoque
cuantitativo, de tipo basica, con un disefio no experimental — transversal — correlacional.
Se utilizé la observacion y la encuesta como técnicas de recopilacion de datos de las
variables préactica pedagdgica y formacidn profesional respectivamente. Los resultados
de la investigacion indicaron que: Existe relacion entre la préctica pedagogica y la
formacién profesional en ingtituciones educativas, del nivel primaria, de la RED 08,
UGEL 02, 2016 (r=0.583, Sig.=000).

Palabras clave: préactica pedagdgicay formacién profesiona docente.

Abstract
This research aimed to: determine the relationship between teaching practice and
professional teaching training the NETWORK 08, UGELO02, 2016. The research was
guantitative approach, basic type, with a non-experimenta design - Cross -
correlational. It was used as an instrument the questionnaire for both variables. The
research results indicated that: There is a relationship between teaching practice and
training in educational institutions, from primary level, RED 08, UGELO02, 2016 (r =

0.583, Sig.=0.000).

Keywords: pedagogic practice and teacher training.
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Introduccion

A nivel internacional, la educacion tiene ciertas brechas de diferencias entre los paises.
Finlandia es € modelo educativo mas famoso del mundo, cuyos nifios tienen una
proyeccion de vida profesional entre las mas preparadas del mundo. Desde que la
ODCE comenzara en € 2000 a elaborar su informe PISA, Finlandia ha acaparado los
primeros puestos del podio en Europa por su excelente nivel educativo. Asimismo,
sefida que la diferencia radica en la elevada calificacion académica del profesorado en
este pais, principamente en educacion primaria. Los finlandeses consideran que €
tesoro de la nacién son sus nifios y |a responsabilidad de su educacion debe estar en los
mejores profesionales de Finlandia.

Laformacion profesional de los docentes en Finlandia es muy exigente. Para ser
docente se necesita una calificacion de méas de 9 sobre 10 en sus promedios generales, y
se requiere, ademas, una gran dosis de sensibilidad social. El Ministerio de Educacion y
Culturade Finlandia (2013) sefial6 que:

La formacion y capacitacion profesiona cubre ocho éreas de estudio,
mas de cincuenta titulaciones que incluyen mas de cien programas de
estudios. La duracion de las titulaciones profesionales es de tres afios,
gue incluyen a menos medio afio de précticas en centros de trabajo. La
formacion profesional puede complementarse con précticas en la escuela
o periodos de capacitacion de aprendices (p.19).

Cada universidad escoge a sus aspirantes a profesores con una entrevista para
valorar su capacidad de comunicacion y de empatia, la explicacion de un tema ante una
clase, una demostracion de aptitudes artisticas, una prueba de matematicas y otra de

aptitudes tecnol 6gicas, siendo las pruebas de eval uacion més estrictas de Finlandia.
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Laformacion profesional del docente y sus practicas pedagdgicas constantes van
de lamano para una educacion de calidad impartida al nifio y adolescente.

En e Perd, existen muchos factores por € cual la educacion no acanza algun
indice de calidad aceptable. Uno de estos indicadores es la formacién profesional
docente, quienes optaron por seguir €l magisterio por necesidad y no por vocacion, por
accesibilidad laboral méas no por competitividad. Muchos docentes demuestran niveles
muy bajo de profesionalismo, y esto se ve reflgado en sus deficientes practicas
pedagdgicas en €l aula.

Es mas que evidente que en estos momentos que existen pocas las instituciones
educativas que cuentan con un verdadero perfil del docente eficiente; que pase de ser
una lista de requerimientos, capacidades y conocimiento del docente, por un verdadero
andisis en donde se plasmen las capacidades y atributos tanto de indole cognoscitivo
como los de actitud y profesionalismo.

En instituciones educativas del nivel primario del distrito de San Martin de
Porres, se muestran algunos casos de los problemas expuestos, manifestado por los
directores, estudiantes y padres de familia. Estainvestigacion servira para determinar si
existe relacion entre lo profesional docente y las practicas pedagogicas y € trabgjo
efectivo del profesor en el aula.

Por todo lo expuesto, la presente investigacion busca abordar e siguiente
problema: ¢Cudl es la relacion que existe entre la préctica pedagogica y la formacion

profesiona en instituciones educativas del nivel primariade lared 08, UGEL02, 20167

M etodologia
El método de investigacion empleado fue e método hipotético deductivo. Bernal (2006)

manifestd que “el método hipotético deductivo consiste en un procedimiento que parte
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de unas aseveraciones en calidad de hipétesis y busca refutar o aceptar tales hipotesis
deduciendo de ellas, conclusiones que deben confrontarse con los hechos.” (p.56). El
tipo de investigacion es bésica. Valderrama (2013) sobre la investigacion basica sefal o:
“Porque auscultaremos las diferentes teorias cientificas existentes en relacion al
problema de estudio. Estas teorias constituiran los soportes teorico-cientificos del
Marco teorico; luego, formulamos las hipotesis y contrastaremos con la realidad
problematica para arribar a conclusiones teoricas.” (p. 164). El nivel o alcance de
investigacion es correlacional. Y uni y Urbano (2006) indicaron:

En los estudios correl acional es se quiere demostrar larelacion que
existe entre dos 0 més variables, sin que se pueda identificar cuales son
las variables independientes y dependientes. Un estudio correlacional
pretende determinar si existe relacion entre las variables A, B, C y D. El
proposito de un estudio de este tipo es saber como se puede comportar
una variable, conociendo € comportamiento de otra u otras variables
relacionadas. (p.81)

El disefio de lainvestigacion es no experimental, de corte transversal, correlacional.

Se denomina no experimental porgque no se realizd experimento
alguno, no se aplicod ningun tratamiento 0 programa, es decir, no existio
manipulacion de variables, observandose de manera natural los hechos o
fendmenos, es decir tal y como se dan en su contexto natural. (Soto,

2015, p.67)

La poblacién de estudio la conforman 152 docentes del nivel primaria, de las
diversas instituciones educativas pertenecientes alared 08, del distrito de San Martin de

Porres. UGEL 02.



Tablal

Distribucion de la muestra por Instituciones educativas

I nstituciones educativas Frecuencia Por centaje (%)
l.E. 2011 10 6.57%
|.E. 2013 Santa Rosa de Lima 6 3.95%
I.E. 2019 6 3.95%
|.E. 3023 Pedro Paulet 28 18.43%
|.E. 2021 Nuestra Sra. del Carmen 6 3.95%
|.E. 3030 Santisima Cruz 24 15.78%
|.E. 3031 6 3.95%
|.E. 2040 Julio Vizcarra Ayaa 6 3.95%
|.E. 3034 12 7.89%
|.E. 3022 José sabogal 27 17.77%
|.E. 3027 Coronel José Balta 9 5.92%
|.E. 2012 San Martin de Porres 12 7.89%
Total 152 100%

100

Para |a recoleccion de datos de las dos variables, se aplico la técnica de la

encuesta y de la observacion. De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2010)

“la encuesta es el procedimiento adecuado para recolectar datos a grandes muestras en

un solo momento.” (p.216)
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Resultados
De acuerdo a la figura 1, se aprecia que existe un grupo representativo del 66% de
docentes que presenta como positiva su préactica pedagogica y ala vez como adecuada
su formacion profesional; asi mismo e 28% presenta como muy positiva su practica
pedagbgicay alavez como adecuada su formacion profesional .
De los resultados descriptivos se interpreta que la relacion entre las variables es
positiva, es decir a meor formacion profesional entonces le corresponde mejor préctica

pedagdgica.

7R B
60
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A0%:
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Formacidn

20% 0% profesional

2%
10% o =T

0% = ~— .-‘hr

Megativa

My adecuada

Porcentaje de docentes

Adecuada

2 Iradecuads
Posiliva

Muy positiva

Prictica pedagdgica

Figura 1. Distribucion porcentual de docentes segin su practica pedagogica y
formacion profesional

Los resultados del andlisis estadistico dan cuenta de la existencia de una
relacion r = 0,583 entre las variables: practica pedagogica y formacion profesional.
Este grado de correlacion indica que larelacion entre las variables es positiva 'y tiene un
nivel de correlacion moderada. La significancia de Sig.=0,000 muestra que Sig. es
menor a 0,05, lo que permite sefidar que la relacion es significativa, por o tanto se
rechaza la hipotesis nulay se aceptala hipotesis aternativa.

Se concluye que: Si existe relacion positiva y significativa entre la préactica
pedagdgicay laformacion profesional en instituciones educativas, del nivel primaria de

lared 08, UGEL 02, en €l afio 2016.



Tabla?2

Cosficiente de correlacion de Spearman de las

formacion profesional
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variables. préactica pedagogica y

Préactica Formacion
pedagbgica profesiona
Préactica Coeficiente de 1,000 r =0,583**
pedagogica correlacion
Rho de Sig. (bilatera) Sig.= 0,000
Spearman N 152 152
Coeficiente de r =0,583** 1,000
Formacion correlacion
profesional Sig. (bilateral) Sig.= 0,000
N 152 152

** Lacorrelacion es significativaal nivel 0,01 (bilateral).

Discusion

Sobre los resultados inferenciales para la prueba de hipétesis general, se encontré que,

existio una relacion r = 0,583 entre las variables practica pedagogica y formacion

profesional, interpretdndose como una relacion positiva, con nivel de correlacion

moderada y con relacion significativa (Sig.=0,000). En los antecedentes nacionales e

internacionales, no se encontr@ ninguno cuyo objetivo sea determinar € grado de

relacion entre las variables préctica pedagogica y formacion profesional docente. Por 1o

tanto, no se pueden realizar comparaciones con los resultados de los grados de relacion

encontrados en la presente investigacion.
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Conclusiones
Existe unarelacion positivay significativa entre la practica pedagégicay la formacion
profesional en instituciones educativas, del nivel primaria de lared 08, UGEL 02, en
el afo 2016 (r=0,583, Sig.=0,000). Dado los resultados del grado de relacion entre las
variables practica pedagdgica y formacién profesional, de nivel moderada (0,583), se
sugiere a futuros investigadores determinar este grado de relacion pero en otros
contextos, como por jemplo en provincias o en zonas rurales. A los docentes de las
instituciones educativas, del nivel primaria, de lared 08, UGEL 02, se sugiere mejorar
el desarrollo de sus practicas pedagogicas, participando en cursos de capacitacion,
auto-capacitacion, taleres sobre conocimientos actuales del curso que ensefian,
recursos didacticos, medios y materiales, didactica, entre otros. Con la finalidad de
elevar €l 2% de nivel negativa'y e 69% de nivel positiva, para alcanzar €l nivel muy

positiva
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: PRACTICA PEDAGOGICA

DIMENSIONES / items

Pertinencis
[

Relevancia®

Claridad*

' Dimension 1. Situacion de la organizacion de aprendizajes.

Mo

Mo

e

Mo

Sugerencing

1.

Su nivel de conocimientos de los fundamentos tedricos del curso o drea que ensefia son
aciualizados.

|

Tiene dominio del tema que ensefia.

Participa en actividades de formacion permanente relacionada con la asignatura o drea que
ensenfa.

Muestra conocimiento de libros especializados en su materia.

Conoce vy domina la estructura de la programacion curricular de las unidades de aprendizaje.

Establece interrelaciones con contenidos de otras materias del curriculo escolar.

Diversifica la programacion curricular de la asignatura gque ensefia.

ol o) RN bl

Conoce a través de una discipling determinada los contenidos que hay gque ensefiar v su
traduccion en objetivos de aprendizaje.

9

Trabaja a partir de la iniciativa de los estudiantes,

1.

Motiva a sus estudiantes a realizar trabajos de investigacién.

Dimensidon 2: Gestion de la progresion de aprendizajes.

Mo

Detecta las situaciones problema ajustadas al nivel v las posibilidades de solucién en base a la
participacion de los estudiantes.

12

e

Tiene una vision amplia de las competencias, capacidades y habilidades del curso gue ensefia.

13.

Establece vinculos con las teorins que sostienen las actividades de aprendizaje.

I,

Evalia a los alumnos en situaciones de aprendizaje, segin un enfoque formative v de valores,

15.

Establece controles periddicos del avance de los aprendizajes v toma decisiones de progresion.

16,

Conoce y aplica las bases psicopedagdgicas que regula el aprendizaje.

17.

Adapia la organizaciin del tiempo a las caracteristicas del ritmo de rabajo de los estudiantes.

Tiene en cuenta aspectos higiénicos, condiciones acusticas e iluminacién del aula.

19,

Confecciona y adapta materiales especificos para el grupo de alumnos.

20,

LUtiliza adecuadamente los recursos diddcticos y logisticos de la institucion educativa,
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Dimensidon 3: Procesos empéticos.

»

MNao

z

21,

Hace frente a la heterogeneidad y participacidn sin discriminar género,

22,

Practica el apoyo integrado, trabajando con alumnos con dificultades de aprendizaje.

23,

Desarrolla la cooperacidn ¥ ayuda mutua entre estudianies.

24,

Refuerza v estimula conductas positivas.

MAYTA

NN 2N NN SIS ENN SNININY NN (2

AN




25. Demuestra flexibilidad para aceptar la diversidad de opiniones y respeta las diferencias de
género, cultura v situacion socioecondmica,

26. Adapta las estrategias metodoldgicas al contexto v a la diversidad de sus estudiantes.

27. Selecciona las actividades teniendo en cuenta los intereses y las caracteristicas de los alumnos.

28. Adapta la organizacion del tiempo a las caracteristicas del ritmo de trabajo de los alumnos.

29, Ofrece ayuda individual a los alumnos cuando la necesitan,

30. Realiza adaptaciones especificas en caso de alumnos con algin tipo de discapacidad,

Dimensién 4;: Implicancia de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. Si No 5i No Si Na

31, Conduce el sentido del trabajo escolar y desarrolla la capacidad de autocevaluacidn del
estudiante.

32, Ayuda a constituir equipos de direccidn estudiantil de manera democratica ¥ con ellos
establecen varios tipos de reglas v de obligaciones.

33. Ofrece actividades de formacion con opciones. 5,

34. Dirige al estudiante a planificar y organizar su proyecto personal.

35, Potencia la participacion e intercambios de estudios de los estudiantes con otras escuelas.

36. Formula estrategias de trabajo cooperativo ¥ en equipo.

37. Atiende amablemente las sugerencias y peticiones de los alumnos.

38. Establece normas de convivencia y justifica su necesidad asi como las consecuencias de
incumplirlas.

39. Se esfuerza en hacer cumplir las normas con firmeza y equidad.

40. Involucra a los estudiantes en los procesos de toma de decisiones.

s v g -
Observaciones (precisar si hay suficiencia): é}‘:‘f ! f_é &LF" HENT e

Orpinidn de aplicabilidad:  Aplicable [?{C Aplicable despuds de corregir | | MNo aplicable | |

. ' ? 08 408 . a2l
Apellidos y nombire s del jucs evaluador: .SGM.R?F rneEe é{‘b IANDA e Idﬁﬁlgrlz g . |
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! Pertinencin: El item corresponde al concepto tedrico fonmulado

! Relevancia: El item es apropardo para representar al compensmte o dimenston especitica del constrzcto

? Claridad: S¢ entiende sin dificultsd algum ¢l enunciada del item, 5 coneiso, exacto v directo Dmk 'f F m Pvéfez

Nota; Suficiencig, se dice suficiencia cuando los llems planteados son suficientes para medir la dimensian AsEs0ra y 08 Inveshigacsd



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: FORMACION PROFESIONAL

DIMENSIONES / items

Pertinencia

Relevancia®

Claridad?

Sugerencing

Dimensién 1: ldentificacion y capacidad profesional,

Si

Mo

Si

Mo

5i

No

La capacidad para que analice v resuelva problemas es ...

Su propuesta de vision v destrezas son ..,

Su propuesta de innovaciones es ...

I

Su rapidez y firmeza de actuar es ...

La planificacion de acciones a realizar es ...

Establecer un intercambio de experiencias profesionales le resulta ...

Se involucra en la toma de decisiones de forma ...

il e NE - o o

Su capacidad de autoconfianza v determinacion demostrado en su profesionalismo es

% IR S Sl SN &

NI AN AN AN A A AN

Dimension 2: Capacidad emocional.

&

=

]

9.

Su empatia con toda la comunidad educativa es ...

10,

Su capacidad de didlogo interpersonal vy grupal es ...

1.

La convivencia con todo ¢l personal v la comunidad educativa es

12.

Su capacidad de avtonomia es...

13.

Su propuesta de generar un clima para el éxito es ...

1.

El trato interpersonal con los demas s ...

15.

El grado de confianza entre el director y usted es

16.

El nivel de respeto con sus compafieros de trabajo es ...

Dimensidn 3: Cumplimiento del trabajo profesional.

17.

La waloracidn que hace a su lormacion profesional como docente es

Mo

18.

La demostraciin de su formacion profesional dentro de la escuela es |,

NN NSNS SRN

19,

Ante los conflictos y problemas profesionales, su actitud hacia ellos es ...

20.

Los resultados que obtiene en los informes mensuales o bimestrales de su trabajo y desarrollo
profesional es ..,

21

Las facilidades laborales v de formacion profesional que se le ofrece a usted es ...

OSSN CENNNINN SIS g s NN N NN

NN
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22. En su desempefio profesional el desarrollo de su autoestima ¢s ...

23. Su imparcialidad en cuanto a la verificacion, andlisis y evaluacion es

24, Cémo califica su entusiasmo, apoyo y animacion ms que juzgar, criticar y evaluar. ..

e M b -y i
Observaciones (precisar si hay suficiencia); Qfg" ife 5‘-—-‘?‘” QrENT cq

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable |>{D Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

08 4 05’ a0l

LLEEY

Apellidos y nombre s del juez evaluador: ....... SG&A ....... ;(? E’H@Z ..... }4")/3‘1 ........... ;’ v
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! Pertinencia: El item correspende al concepto tebrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

* Claridad: Se enticnde sin dificultad alguna ¢l enunciado del ftem, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: PRACTICA PEDAGOGICA

DIMENSIONES / tems

Pertinencis

Relevancia®

Claridad®

" Dimension 1. Situacion de la organizacion de aprendizajes.

Mo

MNo

&

Mo

Sugerencias

1.

Su nivel de conocimientos de los fundamentos tedricos del curso o drea que ensefia son
actualizados.

| (8]

Tiene dominio del tema que ensefa.

o

Participa en actividades de formacién permanente relacionada con la asignatura o drea que
ensefa.

Muestra conocimiento de libros especializados en su materia.

Conoce y domina la estructura de la programacion curricular de las unidades de aprendizaje.

Establece interrelaciones con contenidos de otras materias del curriculo escolar.

i v d LA fout -

Diversifica la programacion curricular de la asignatura que ensefia,

Conoce a través de una disciplina determinada los contenidos gue hay gue ensefiar v su
traduccion en objetivos de aprendizaje.

Q,

Trabaja a partir de la iniciativa de los estudiantes.

10,

Motiva a sus estudiantes a realizar trabajos de investigacion.

Dimensiton 2: Gestion de la progresion de aprendizajes.

Detecta las situaciones problema ajustadas al nivel v las posibilidades de solucidn en base a la
participacion de los estudiantes.

12

9

Tiene una vision amplia de las competencias, capacidades y habilidades del curso que ensefia.

12,

Establece vinculos con las teorias que sostienen las actividades de aprendizaje.

I,

Evalia a los alumnos en situaciones de aprendizaje, segiin un enfoque formative y de valores.

15.

Establece controles periddicos del avance de los aprendizajes v toma decisiones de progresion.

16.

Conoce ¥ aplica las bases psicopedagogicas que regula el aprendizaje.

7.

Adapta la organizacidn del tiempo a las caracteristicas del ritmo de trabajo de los estudiantes.

18.

Tiene en cuenta aspectos higiénicos, condiciones achsticas ¢ iluminacidn del aula.

19,

Confecciona y adapta materiales especificos para el grupo de alumnos,

20.

Untiliza adecuadamente los recursos diddcticos v logisticos de la institucion educativa,

AR AN AN N ANAN AN N ZNNNN NNNNY ¢

NN NENN NINNIN NN

Dimension 3: Procesos empdticos.

=

|

MNa

21.

Hace frente a la heterogeneidad vy participacion sin discriminar género,

22,

Practica el apoyo integrado, trabajando con alumnos con dificultades de aprendizaje.

23,

Desarrolla la cooperacidn y ayuda mutua entre estudiantes.

24,

Refuerza y estimula conductas positivas.

MRS
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« | 25. Demuestra flexibilidad para aceptar la diversidad de opinioncs y respeta las diferencias de
genero, cultura v situacion socioecondmica.
26. Adapta las estrategias metodoldgicas al contexto v a la diversidad de sus estudiantes.

27. Selecciona las actividades teniendo en cuenta los intereses v las caracteristicas de los alumnos,

28. Adapta la organizacion del tiempo a las caracteristicas del ritmo de trabajo de los alumnos.

28, Ofrece ayuda individual a los alumnos cuando la necesitan.

30. Realiza adaptaciones especificas en caso de alumnos con algdn tipo de discapacidad.

2INNN NN

Dimensién 4: Implicancia de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. No

31. Conduce el sentido del trabajo escolar y desarrolla la capacidad de autoevaluacion del
estudiante.

32. Ayuda a constituir equipos de direccion estudiantil de manera democrética y con ellos
establecen varios tipos de reglas y de obligaciones.

33. Ofrece actividades de formacidén con opciones.

34. Dirige al estudiante a planificar y organizar su proyecto personal.

35. Potencia la participacion e intercambios de estudios de los estudiantes con otras escuelas,

36. Formula estrategias de trabajo cooperative y en equipo.

37. Atiende amablemente las sugerencias y peticiones de los alumnos.

38. Establece normas de convivencia v justifica su necesidad asi como las consecuencias de
incumplirlas.

39. Se esfuerza en hacer cumplir las normas con firmeza y equidad.

NNSANAR NN ENNNNN S

NN NNNNRR NP
NN SIS NN NN TENSNAND

40. Involucra a los estudiantes en los procesos de toma de decisiones.

-
Observaciones (precisar si hay suficiencia): < }‘d}ﬁ' S acebriar

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable m Aplicable después de corregir | | Mo aplicable | |

Apellidos y nombres del juez evaluador: Soro sl ’&-’m IuAan ‘__"“"_m_,_“Dm:__/cura £33
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! Pertinencia: El llem corresponde al concepto tedrico formulado,
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, ¢s conciso, exacto v direcio.

Maota: Suliciencin, s¢ dice suficiencia cuando los ftems planicados son suficientes para medir la dimension.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: FORMACION PROFESIONAL

DIMENSIONES / items

Pertinencia

Relevancia®

Di

mension 1: Identificacion y capacidad profesional,

Si

Mo

Si

No

Claridad?

Sugerencias

Si

Mo

La capacidad para que analice y resuelva problemas es ...

Su propuesta de vision y destrezas son ...

Su propuesta de innovaciones es ...

Su rapidez ¥ finmeza de actuar es ...

La planificacidon de acciones a realizar es ...

Establecer un intercambio de experiencias profesionales le resulta ...

Se involuera en la tloma de  decisiones de forma ...

o e | B O NN s

Su capacidad de autoconfianza y determinacion demosirado en su prolesionalismo es

LG LR LS L9 S S

i

mensitn 2: Capacidad emocional.

=

Su empatia con toda la comunidad educativa es ...

Su capacidad de dialogo interpersonal vy grupal es ...

. Laconvivencia con todo el personal vy la comunidad educativa es

12.

Su capacidad de autonomia es, ..

£3.

Su propuesta de generar un clima para el éxito es ...

14.

El trato interpersonal con los demas es ...

15.

El grado de confianza entre el director y usted es

16.

El nivel de respeto con sus compafieros de trabajo es ...

mensiin 3: Cumplimiento del trabajo profesional.

No

17

. La waloracion que hace a su formacion profesional como docente es

I 8.

L.a demostracion de su formacian profesional dentro de la escuela es . ..

19,

Ante los eonflictos y problemas profesionales, su actitud hacia ellos es ..

20

Los resultados que obtiene en los informes mensuales o bimestrales de su trabajo v desarrollo
profesional es ..,

21.

Las facilidades laborales y de formacion profesional que se le ofrece a usted es ...

OSSN NN SIS g s (NSNS UNS
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22. En su desempefio profesional el desarrollo de su autoestima es ...

23. Suimparcialidad en cuanto a la verificacion, andlisis y evaluacion es

24. Como califica su entusiasmo, apoyo y animacion mds que juzgar, criticar y evaluar... 7 |

™
RANAN
\\\\‘x

F m——
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si ﬂ'ﬂf/ SVhcEraRn

Opini6n de aplicabilidad: Aplicable Pi Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

,//de J&'-Wdel 2"":{
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Apellidos y nombres del juez evaluador: Sma&dmﬂﬁaé@ﬁl‘u’ﬂ ...................... DNL..... /ﬁ}ajZé{*g .......................
Especialidad del evaluador:..... D‘r ..... EHEbu ........ T RS e T T R T S PP T

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
* Relevancia; El item ¢s apropiado para representar al componente o dimensian especifica del constructo.
* Claridad: S¢ entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo,

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los iiems planteados son suficientes para medir la dimension,




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: PRACTICA PEDAGOGICA

DIMENSTIONES / [tems

Pertinencia
[

Relevancia®

Claridad?

Dimension 1. Situacion de la organizacion de aprendizajes.

5i M

Mo

i

No

Sugerencing

l.

Su nivel de conocimientos de los fundamentos tedricos del curso o drea que ensefia son
actualizados.

| ]

Tiene dominio del tema que ensefia.

Participa en actividades de formacion permanente relacionada con la asignatura o drea que
ensefa.

Muestra conocimiento de libros especializados en su materia.

Conoce y domina la estructura de la programacion curricular de las unidades de aprendizaje.

Establece interrelaciones con contenidos de otras materias del curriculo escolar.

Diversifica la programacion curricular de la asignatura gque ensenia,

pal o N B

Conoce a través de una disciplina determinada los contenidos que hay gue ensefiar ¥ su
traduccidn en objetivos de aprendizaje.

Q.

Trabaja a partir de la iniciativa de los estudiantes.

10,

Maotiva a sus estudianies a realizar u-uha_lm de m\rmngaclﬁn

Dimensién 2: Gestién de la progresion de aprendizajes.

Mo

No

No

Detecta las situaciones problema ajustadas al nivel y las posibilidades de solucion en base a la
participacion de los estudiantes.

i2.

Tiene una vision amplia de las ::ump_eteﬁmas l:apnmdades ¥ habilidades del curso que ensefid.

13.

Establece vinculoa con las teorias que sostienen las actividades de aprendizaje.

I,

Evalua a los alumnos en situaciones de aprendizaje, segun un enfoque formativo v de valores.

I 5.

Establece controles periddicns del avance de los aprendizajes v toma decisiones de progresion.

L6,

Conoce y aplica las bases psicopedagogicas que regula el aprendizaje.

17.

Adapta la organizacién del tiempo a las caracteristicas del ritmo de trabajo de los estudiantes.

18.

Tiene en cuenta aspectos higiénicos, condiciones achisticas ¢ iluminacion del aunla.

19.

Confecciona y adapta materiales especificos para el grupo de alumnos,

20.

Utiliza adecuadamente los recursos diddcticos v logisticos de la institueion educativa,

AR AANN \,\ NN RN NS

Dimension 3: Procesos empiticos.

#

Mo

Mo

a21.

Hace frente a la heterogeneidad y participacién sin discriminar género.

22,

Practica el apovo integrado, trabajando con alumnos con dificultades de aprendizaje.

23,

Desarrolla la cooperacitn v ayuda mutua entre estudiantes.

24,

Refuerza v estimula conductas positivas.

AN
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- 25, Demuesira flexibilidad para aceptar la diversidad de opiniones v respeta las diferencias de
género, cultura y situacion socioecondmica. v v v
26. Adapta las estrategias metodoldgicas al contexto y a la diversidad de sus estudiantes. v - vl
27. Selecciona las actividades teniendo en cuenta los intereses y las caracleristicas de los alumnos. | o o
28. Adapta la organizacion del tiempo a las caracteristicas del ritmo de trabajo de los alumnos. v 4 s
29. Ofrece ayuda individual a los alumnos cuando la necesitan, s P v
30. Realiza adaptaciones especificas en caso de alumnos con algin tipo de discapacidad. ¢ o v
Dimension 4: Implicancia de los estudiantes en ¢l proceso de aprendizaje. Si | No Si No Si No
31, Conduce el sentido del trabajo escolar v desarmrolla la capacidad de autoevaluacidn del /
estudiante. v *"/
32, Ayuda a constituir equipos de direccion estudiantil de manera democrdtica v con ellos / v v
establecen varios tipos de reglas y de obligaciones. o i
33. Ofrece actividades de formacion con opciones. / v v i *
34. Dirige al estudiante a planificar y organizar su proyecto personal. v e "y
35. Potencia la participacion e intercambios de estudios de los estudiantes con otras escuelas, V4 i
36. Formula esirategias de trabajo cooperativo v en equipo. ' o v
37, Atiende amablemente las sugerencias y peticiones de los alumnos. v e v
38. Establece normas de convivencia v justifica su necesidad asi como las consecuencias de 7 o
mcumplirlas. L V' |
39. Se esfuerza en hacer cumplir las normas con firmeza v equidad. v e W
4. Involucra a los estudiantes en los procesos de toma de decisiones. v v v
Observaciones (precisar si hay su ﬁciencla]:j' L\(Lq SuLgene.C
\ b
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable | > Aplicable después de corregir | | Mo aplicable | |
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Apellidos y nombres del juez evaluador: Qﬁ%ﬁhﬁd}ﬁ%w%meﬁ‘rf G‘-’H) e I}NIO:}C.':} {‘G’!b.:—; ...................
Especialidad del evaluador:. Dechuce... Adamnis ‘l‘f’fﬁ}if\.dﬁ- Jon. bt RGN s eeerasseesamesssssassosssnsesssseensssesssmseesessassessommeesesene

! Pertinencia: El flem corresponde ol concepto ledrico Tormulado.
! Relevaneka: El ftem es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo,
I Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enuncindo del flen, es concisa, exacto v directa,

TH1

Mota: Suficiencia, s dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn,



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: FORMACION PROFESIONAL

DIMENSIONES / items

Pertinencia

Relevancia®

Dimension 1: ldentificacion y capacidad profesional.

Si

Mo

Si

No

Claridad?

Sugerencias

Si No

La capacidad para que analice y resuelva problemas es ...

Su propuesta de vision y destrezas son ...

Su propuesta de innovaciones es ..,

Su rapidez v firmeza de actuar es ...

La planificacidén de acciones a realizar es ...

Establecer un intercambio de experiencias profesionales le resulta ..

Se involuera en la toma de decisiones de forma ...

- e | R B N S

Su capacidad de autoconfianza y determinacion demosirado en su profesionalismo es

KNS NN S

L AR A L

Dimension 2: Capacidad emocional.

s

Mo

ol
2
]

g,

Su empatia con toda la comunidad educativa es ...

0,

Su capacidad de didlogo interpersonal v grupal es ...

La convivencia con todo el personal v la comunidad educativa es

12,
I3.

Su capacidad de autonomia es...

Su propuesta de generar un clima para el éxito es ...

14.

El trato inferpersonal con los demds es ...

15.

El grado de confianza entre el director v usted es

SNISRE SN INIS

16.

El nivel de respeto con sus compafieros de trabajo es ...

Dimension 3: Cumplimiento del trabajo profesional.

Mo

@
2
]

17.

La wvaloracién que hace a su formacidn profesional como docente es

I8,

La demostracion de su formacion profesional dentro de la escuela es ...

19.

Ante los conflictos y problemas profesionales, su actitud hacia ellos es ...

20.

Los resultados que obtiene en los informes mensuales o bimestrales de su trabajo y desarmollo

profesional es ...

21.

Las facilidades laborales y de formacion profesional que se le ofrece a usted es ..,

ST ZNNNNN SIS g0 [ NNTN YNNIV S
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22. En su desempefio profesional el desarrollo de su autoestima es ...

23. Suimparcialidad en cuanto a la verificacion, analisis y evaluacion es
24, Como califica su entusiasmo, apoyo y animacion mds que juzgar, criticar y evaluar. ..

NN S
NN
NS

Observaciones (precisar si hay suficiencia): é\ ]\QL: =) f:.u:.-l EnCaCs

Opinién de aplicabilidad: Aplicable I?{l Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez evaluador: E%MM%WEG%WFWQU% ........... DNE.SRARRNA3
Especialidad del evaluador: LIGCH ... ;A SN ENGE80... A€ 0. OB O s —————

! Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
* Relevancia: El flem es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
* Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados son suficientes para medir la dimension.



