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Resumen

Esta investigacion titulada Sistema de actividades Iddicas para desarrollar
las habilidades sociales en nifios de cuatro afio de Institucion Educativa Particular
Carmelitas de Pimentel. , surgi6 desples del trabajo de campo, donde
empiricamente se detectd el problema. Objetiva y cartesianamente se constato el
escaso desarrollo de habilidades sociales con aplicacion de Lista de cotejo a treinta
participantes: el promedio aritmético de 7,95 puntos, en Lista de cotejo respondida
por treinta nifilos demostrd deficiencias en: escasos saludos a sus pares y adultos,
bajos niveles de comunicacion empaética, silencios prolongados, egoismos Yy
rabietas, incapacidad para asumir liderazgo, debilidades para ayudar y falta de
iniciativa para mejorar comportamientos en el aula. Las actividades sugeridas se
han formulado en base al Disefio Curricular Nacional de Educacion Bésica y
abordan capacidades de todas las areas de estudio.

Palabras clave: Sistema de actividades lidicas, habilidades sociales.



Abstract

This research entitled system of recreational activities to develop social skills
in children from four years of educational institution Particular “Carmelitas de
Pimentel”, emerged after the field work, where the problem was empirically
detected. Objective and cartesianamente found the lack of development of social
skills through application of checklist to thirty participants: the arithmetic average
of 7.95 points, at list of matching answered by thirty children showed deficiencies
in: few greetings to their peers and adults, low levels of communication, empathic,
prolonged silences, selfishness and tantrums, inability to assume leadership,
weaknesses to help the weak and lack of initiative to improve behaviour in the
classroom. Suggested activities have been formulated based on the national
curriculum design of basic education and addressing capabilities of all areas of

study.

Keywords: leisure activities, social skills.



. INTRODUCCION

La problematica encontrada en la Institucion Educativa Particular
“Carmelitas de Pimentel”, los nifios de cuatro afios mostraron escasa practica de
habilidades sociales: egoistas, silenciosos, agresivos, soeces, fastidiosos,
impulsivos, caprichosos. La mayoria no valoraba la convivencia escolar, ejercian

conductas violentas, los fuertes se imponian y los débiles se quejaban.

Tampoco les gustaba jugar amicalmente, raras veces comunicaban deseos e
intereses, descuidaban presentacion personal, desordenaban el mobiliario y utiles
personales, rayaban las paredes e innecesariamente hacian rabietas e incomodaban

a Sus compaﬁeros.

Los docentes manifestaron escaso manejo de habilidades sociales,
preferencias por dualidad disciplinaria en el aula: pragmaticos resolvian problemas
disciplinarios con autoritarismo, verticalidad y represion; permisivos dejaban
pasar, aceptaban todo, no corregian, dejaban disciplina a los auxiliares, aceptaban

relajamientos y no se preocupaban por la adecuada marcha institucional.

Las madres son apaticas, se quejan de la incompetencia en la ensefianza, no
fortalecen las habilidades sociales, aceptan las barreras, se aburren, reconocen que
a veces castigan fisicamente a sus hijos con cinturones, palos, bofetadas, pellizcos
o tirones de orejas; tampoco les agradan, asisten a las entrevistas regulares de la
escuela, ignoran el seguimiento académico de sus hijos y prefieren ser

condescendientes o indulgentes.

Decimos que la socializacion es un aspecto muy importante en los nifios que
se inician en el sistema educativo; sin embargo, la observacion directa y las
practicas diarias en las aulas demuestran que son escasos los manejos de habilidades
eficaces para su desarrollo; tal vez por factores socioeconémicos del mundo
globalizado, como la falta de estimulacién temprana y las carencia econémicas en

la mayoria de los padres de familia.
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En plano mundial, Aldecoa (2015) manifiesta que “las habilidades sociales
en estudiantes espafioles es negativa por resquebrajamiento familiar: 43 % de
convivencia ilegal, 35 % de madres solteras mantiene el hogar, 22 % de nifios se
ausenta de las aulas por razones econémicas” (p. 13). Se deduce agudizacion de
brecha salarial entre niveles medios y altos, acentuada por procesos de

reestructuracion neoliberal.

El proceso globalizador centrado en la economia genera afectaciones en los
entornos de la vida humana, altera el funcionamiento, vision y mision de
instituciones sociales, incluyendo: familia, escuela, iglesia, sindicatos; no permite
la formacién integral de los educandos, quienes al no lograr macro habilidades
competentemente, demuestran incapacidad para desenvolverse con eficacia en
escenarios diversos practicando: convivencia democratica, solidaridad, tolerancia,

mutua interaccion.

En Bolivia, “33 % de escolares demostrd escasa practica de habilidades
sociales, 29 % sufrid agresiones fisicas por sus comparfieros, 26 % se quejo por
agresiones verbales en sus hogares, 12 % deseaba abandonar el sistema educativo”
(Valdivieso, 2015, p. 20). Es decir, las modalidades de agresion directa e indirecta
estan presentes, agudizan los problemas en la escuela y generan la ausencia o retiro
de los estudiantes, acariando cifras alta y finalmente la gran cantidad de trabajadores

baratos en el mercado laboral estd aumentando.

En Peru, “12,000 casos de denuncias de abuso estudiantil, 7,000 referencias
a otras agencias por intimidacion y bullying; deserciones: 1.1. % en inicial, 14 %
en primaria, 8 % en secundaria, en 2015 (Trahtemberg, 2016, p. 8). Esto refleja
que las escuelas nacionales necesitan propiciar tres habilidades sociales, segun
aconseja Escobar (2015): convivencia agradable, integradora y estimulante;
colaboracion mutua entre estudiantes que aceptan y valoran las diferencias; y altas

expectativas de aprendizaje para todos los estudiantes.

En la region Lambayeque, Rengifo (2015) sefiala: “El 38% de los

estudiantes no les gusta estudiar, el 33% amenaza con salirse del sistema a fin de
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afio, el 29% de las mujeres se embaraza para desertar; El 67% de los maestros
admiten que los padres no ayudan a sus hijos” (p. 12). Los directivos explicaron
que durante los meses de febrero y marzo realizan talleres dirigidos a padres de

familia para promover mejores lazos de amistad y fortalecer habilidades sociales.

Los esfuerzos econémicos del Ministerio y las capacitaciones o
actualizaciones no rinden frutos porque siguen las practicas conductistas y estilos
autoritarios en docentes, violencias y agresiones en escolares, abusos y desinterés
en los padres, incluso maltratos en medios de informacion contra la escuela o

maestros.

En los antecendes investigados internacionalmente encontramos a Posligua
(2017) en tesis concluyd: “La aplicacion sirvid de apoyo a las actividades docentes,
evidenciandose cambios favorables en el sistema educativo, siendo alternativa
valida para ofrecer a usuarios ambientes propios en la construccion de
conocimientos y en el fortalecimiento de relaciones afectivas” (p. 102). Resultados
concluyentes publicados en la revista electronica interactiva, que satisfizo a los
padres de familia por el facil manejo y entendimiento didactico con actividades

l0dicas.

Ochoa y Salinas (2015), concluyeron: “63 % de nifios reflejaron
comportamientos disruptivos, 37 % demostré apatia, desmotivacion, desafecto
familiar; en procesos de ensefianza y aprendizaje los entornos eran adecuados, no
favorecian adquisicién de competencias, tampoco fomentaban trabajo cooperativo,
ni relaciones positivas y amicales” (p. 103). Conclusion interesante porque la

escuela visualiza los tipos habilidades que acenttan la convivencia escolar.

Ardiles y Rivera (2014), manifestaron: “En contextos escolares se generaron
tensiones en relacion: individuo y sociedad, manifestada en destruccion de valores
comunes, tergiversacion de interpretacion de realidad social, escasas actividades
ludicas en aulas, desafectos entre docentes, alumnos y padres de familia” (p. 98).
Conclusién positiva que valora relaciones sociales mediadas por docentes afectivos,
tecnologias de informacion y sociedad del conocimiento, mediante

resignificaciones conceptuales para relacionar experiencias positiva en las aulas.
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Quintero y Renteria (2013), expresaron: “El sistema de actividades ludicas
permitié que 65 % de actores educativos fortalecieran amor, tolerancia, dialogo,
compaferismo, respeto, clima amical, responsabilidad, veracidad, justicia y
solidaridad. ~ Esto solucioné problemas de convivencia escolar” (p. 98). La
conclusion refleja situacion problematica solucionada con programas de
intervencion educativa que potencian actividades ludicas y mejora en practica de

convivencia escolar.

Como antecedentes Nacionales encontramos a Cuya y Valenzuela (2018), en
su tesis concluyeron: “52 % de nifios expresaron mocién adecuada de actividades
ludicas; 48 % acttan deficientemente, debido a falta de estimulacién temprana. La
significacion de la prueba estadistica no paramétrica del Chi cuadrado (P < 0.05)
determiné que las actividades recreativas estan directamente relacionadas con el
aprendizaje significativo” (p. 98). Concluyente resultado que demuestra la
intervencion holistica de todos los componentes humanos y materiales en el

aprendizaje significativo.

Bustamante (2014), concluyod: “Las actividades ladicas permitieron dirigir
acciones educativas de manera satisfactoria; alumnos emocionalmente inteligentes,
quienes tenian mayores niveles de bienestar familiar, mantenian mayor cantidad y
calidad de relaciones humanas, tenian menos apoyo, pero ayudaban a los mas lentos
y despreocupados” (p. 112). Interesante conclusion manifestada en influencia
ejercida por juegos ludicos en el aula para el desarrollo de relaciones intrapersonales

e interpersonales, interaccién mutua del sujeto con el medio social y cultural.

Herrera (2013), manifesto: “La calificacion de habilidades sociales fue: 67 %
conflictiva, 23 % violenta, 10 % indiferente; evidencia de conflictos existentes,
hasta los docentes responsables se muestran indiferentes, exigiendo ayuda inmediata
del Ministerio de Educacion para fortalecer la autoestima y la convivencia
democratica” (p. 88). Conclusion positiva porque los programas de prevencion
favorecen convivencia escolar, fortalecen autoestima, mantiene el respeto entre los

comparieros y resuelve conflictos de forma colectiva.
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Vallumbrosio (2013), concluyé: “En responsabilidad se ubicaron mayores
porcentajes en calificativos: regular, malo y pésimo, porque los estudiantes no
consideran las consecuencias de sus actos, sus decisiones no son libres, no se
comprometen con lo decidido, siguen sin usar su libertad para responder” (p. 97).
Conclusién significativa reflejo de escasez en practica de habilidades sociales,
manejo limitado de estrategias para motivar y estimular la construccion de

aprendizajes.

En el ambito regional encontramos como antecedentes a Bautista y Perales
(2016) en tesis anotaron esta conclusion: “El disefio de estrategias ludicas se
fundamento cientificamente con teorias de Raymundo Dinello, David Ausubel,
Howard Gardner, apoyado con enfoque de Rutas de Aprendizaje y mejord
aprendizajes de matematicas en los nifios de 3, 4 y 5 afios de Patapo” (p. 99).
Interesante propuesta para obtener aprendizajes significativos de manera mas libre

y creativa a través de la lddica socializadora”

Nanfufiay y Oliva (2014), concluyeron: “El programa de actividades ludicas
incremento relaciones interpersonales en mayoria de estudiantes: 47 %; progresos
en respeto a padres, profesores, compafieros: 31 %, fortalecimiento de personalidad,
autoestima y valoracion de intervenciones en trabajos grupales: 22 %” (p. 96).
Conclusién relevante porque los efectos del programa permiten crecimiento fisico

y desarrollo de personalidad en los alumnos.

Campos y Espejo (2013), indicaron: “Los estudiantes del grupo experimental
que participaron en un programa de habilidades y estrategia que refuerza las
habilidades sociales experimentaron cambios positivos en sus relaciones con
compafieros y profesores, fortaleciendo la fraternidad, la equidad y la convivencia
democratica” (p. 108). Concluyendose que, las habilidades pueden mejorar las

relaciones interpersonales entre los estudiantes.

Llontop y Santa Cruz (2013), concluyeron: “Alumnos inicialmente tuvieron
nivel inadecuado en desarrollo de habilidades sociales; luego de aplicacion del
programa basado en actividades ludicas alcanzaron nivel adecuado, con 16.7 puntos
en media aritmética” (p. 95). Conclusion que posee relevancia porque las
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habilidades sociales aprendidas permitieron desarrollo favorable en relaciones

interpersonales.

Las teorias que fundamenta epistemoldgicamente esta variable independiente
Actividades ludicas, nos dice la doctora Maria Montessori (1998), que en Italia,
“sustentd su filosofia de la educacién basada en el respeto profundo hacia
preescolares, valorando impresionante capacidad de aprender, otorgandoles
capacidad de ser la esperanza de humanidad, utilizando libertad para enfrentar con
decision y creatividad los problemas de la vida” (Faure, 2010). Esta socializacion,
madurez emocional, coordinacion motora, preparacién cognoscitiva pueden

lograrse con aplicacion del sistema de actividades ludicas.

“Libertad y disciplina son aspectos que los nifios necesitan aprender para
crecer; favorecen desarrollo y autodisciplina, asociados a actividades ludicas y
trabajo infantil, evitan inmovilidad, erroneamente denominada disciplina. Necesitan
de amplia libertad y la van adquiriendo a través de autodisciplina” (Montessori,
1998). Primeras manifestaciones activas de los nifios que la escuela debe cultivar:
autonomia y respeto, que guiados convenientemente permiten lograr construccién

de aprendizajes significativos.

Independencia que los nifios logran en el tiempo y en cualquier lugar (aula,
hogar, talleres, materiales), con maestros facilitadores, que con la confianza ganada,
ayudan a preescolares a trabajar con autonomia, asumiendo decisiones, resolviendo
problemas, consensuando democraticamente, escogiendo alternativas en solucion

de problemas.

Manifestaba Casado (2012), que Montessori aconsejaba trabajar actividades
ludicas como mecanismos de perfecta ayuda para crecimiento organico de puberes,
enfoque desarrollado por escuela nueva, para la educacion holistica, moral, social,
fisica, mental, espiritual del hombre; modificando practicas educativas, cambiando
rigida estructura tradicional, brindando a nifios libertad de experimentar, expresar

y moverse en su ambiente.
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La inteligencia generadora del conjunto de actividades asociadas, producidas,
reproducidas, trasformadoras permiten al espiritu el desarrollo en el mundo
exterior, fundamentalmente en la escuela; donde los nifios a través de procesos de
aprendizaje utilizan materiales de apoyo autodidéactico, “facilitadores del desarrollo
motriz, asimilando ideas abstractas para construccion de aprendizajes; con atentos
maestros, observadores, creativos, guias y modelos para alumnos, que deben
moverse con libertad en el aula, respetando a los demés y al medio ambiente”
(Casado, 2012). Esto garantiza socializacién, convivencia, observacion cientifica,

experiencias grupales e individuales.

Sefial6 Boisot (2012), que Montessori considerd la educacion como ayuda
activa para perfecto desarrollo del ser humano en proceso de crecimiento, periodo
sensitivo, mente del nifio, libertad, disciplina, autonomia, aprender haciendo,
respeto a diferencias individuales, preparacién del ambiente, actitudes del adulto,
importancia del material. Enorme potencial fisico e intelectual de nifios exige
intervencion de actividades ludicas para asimilacién, porque la educacién cambia

verdadera y rapidamente

Las actividades ludicas permiten aprender haciendo, de manera activa,
reflexiva y creativa, mediante movimientos corporales y activacion de los sentidos.
Valorando respeto a diferencias individuales, ya que cada nifio tiene un particular
ritmo de aprendizaje. Aprendizaje secuenciado para evitar desmotivacion,

indisciplina, intranquilidad o desorden.

El sistema es definido por Senger (2015), como “estructura holistica de
principios generales, interrelacionada con patrones de cambio de ciencias diversas:
fisicas, sociales, econdmicas, politicas, culturales, administrativas, gerenciales;
interconectada sensiblemente con herramientas y técnicas especificas que dan a los
sistemas vivos su caracter anico” (p. 83). El desborde informativo actual ha

alentado el pensamiento sistémico para impulsar cambios en el mundo.

Las actividades son definidas por Londofio (2013) como procesos continuos,
inacabables, dinamicos, comunicativos que activan acciones conscientes, afectivas,

dinamicas en el desarrollo de entrenamientos o habilidades laborales que incluyan
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criterios de desempefio, ejercicios, evidencias (productos, habilidades,
conocimientos, con intervencién de estudiantes o trabajadores constructivos,
participativos, reflexivos, pragmaticos, intuitivos, creativos, eminentemente

resolutivos; trabajadores creativos, ingeniosos, solidarios.

Sostiene Garcia (2012) que son “estrategias generadoras de aprendizaje que
permitan la comprension, aplicacion y traduccion del conocimiento a la préctica;
posibilitan un trabajo propositivo, evitan que se desvie el curso del proceso
educativo. Las actividades, los medios y los criterios de evaluacion estan
determinados por evidencias concretas” (p. 10). Los estudiantes demuestran
progreso y logros en diferentes escenarios, lo que permite acciones medibles y
observables que determinan de manera Unica el proceso que ha seguido cada
estudiante y el nivel de progreso que muestran a lo largo del proceso educativo.

En este sentido los autores Colom y Nufiez (2012) definen la ludica como
“actividades relacionadas con el juego socializado, entrenado, compartido,
regulado, que brindan alegria, diversion y disfrute; A medida que aumenta la
concentracion mental, los nifios eligen juegos, los mantienen mas tiempo y, a veces,
tardan méas en cambiar de juego.” En el juego intervienen diferentes situaciones:
individualidad, socializacion, creatividad, autonomia, libertad, comunicacion,

egoismo, incluso berrinches.

Entonces, el sistema de actividades lGdicas es una “estructura holistica,
conceptual, cientifica, planificada, implementada, ejecutada y monitoreada segun
procedimientos basados en juegos reglados, socializados, escolarizados,
consensuados democraticamente con la finalidad de clarificar patrones culturales,
modificar conductas y lograr disciplinadamente dominios personales en el
aprendizaje” (Senger, 2012, p. 21). Estos procedimientos influyen en el desarrollo,
interiorizacion y construccion de los procesos mentales superiores de la

personalidad..

“Las actividades ludicasse consideran libres, espontaneas, naturales, no son la
vida corriente ni en sentido estricto, sino que consisten en escapar de ella; se

constituyen en esferas temporales, absolutamente independientes del mundo
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exterior, altamente subjetivas; desinteresado, satisfactorio, placentero” (Gardner,
2012, p. 68). Infiriendose que el juego es universal, existe en todas las culturas;
Segun Freud, los juegos infantiles son reemplazados por la fantasia, transformados

en actividad creativa, subordinados al principio de realidad.

La vida de los nifios es jugar instintivamente, por fuerzas internas se es
necesarios y en occasiones se ven obligados a revolver sus vidas, avanzar en su
pensamiento 'y prepararse para la madurez. La escuela desarrolla
metodoldgicamente las siguientes actividades: preparacion, organizacion,
implementacidon y monitoreo de actividades; motivacion animica, construccion de
consenso de reglas, demostracidn de destrezas, delimitacion del escenario, respeto
y orientacion: docente anima, estimula, facilita ejercicios, alienta logros, evalla y

corrige errores.

Argumenta Hidalgo (2012), que ‘el sistema ladico exige docentes
competentes, conocedores de sistemas: bioldgico, psicoldgico, social, espiritual de
preescolares; descubridores de expectativas, deseos, intereses; participantes
afectivos, activos, preparados, responsables, eficientes, comprometidos
estratégicamente con juegos y acciones para fortalecer comunicacion empaética,
interaccion y socializacion” (p. 18). En consecuencia, la ltdica es fuente inagotable
de aprendizaje y ensayo de vida: juegan a ser carpinteros, herreros, labradores,

bomberos, soldados, policias, enfermeros, maestros, musicos, etc.

Educativamente, las actividades ludicas se enfocan en la activacion cognitiva,
desarrollan habilidades de pensamiento logico, reflexivo, critico y creativo; los
nifios crean sus propios modelos, establecen reglas, sugieren estrategias de calculo,
miden fuerzas, optimizan resultados y argumentan sugerencias y soluciones. Segun
Ralph (2012), estas actividades naturales y cognitivas deben ser aprovechadas,
potenciadas y desarrolladas en la escuela, ya que sus aplicaciones pedagogicas

posibilitan el desarrollo psicoldgico, social, pedagdgico y espiritual del hombre.

En consecuencia, Gonzales (2012), destaca la importancia del sistema de
actividades ludicas en la educacidon porque activa todos los organos del cuerpo,

fortalece los musculos, ejercita las funciones psiquicas, ensefia la solidaridad, la
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tolerancia y el respeto; forma y fortalece el caracter, estimula la creatividad.. A esto
se suma la potenciacion del lenguaje, el despertar del ingenio, el desarrollo del
espiritu de observacion, la iniciacion de la actitud cientifica y la afirmacion de la

voluntad y paciencia.

Las dimensiones de las Actividades ludicas basadas en Gardner (2012), esta

variable independiente trabaja tres dimensiones: libertad, interaccion y placer.

La libertad es “proceso subjetivo, consciente y de respeto a los derechos de
los demas; constituye la suma de habilidades, destrezas, ideas, experiencias,
inteligencia, juicio, actitudes, caracter, iniciativa y comprension innatas del

aprendizaje, el juego y el desarrollo independiente” (Londofio, 2013, p. 15).

Son indicadores de esta dimension: actdan con independencia y voluntad,
coordinan cohesionada mente agilidades mentales y movimientos corporales,
asumen capacidades de liderazgo, enfatizar su madurez emocional, desarrollar
habilidades de comunicacion, demostrar capacidad para atraer talento y lograr

resultados Gptimos.

La interaccidn, segin Ralph (2012) es un “proceso ejercido reciprocamente
entre dos 0 méas personas, que intercambian roles con el propoésito de influirse
mutuamente, comunicarse empaticamente, intercambiar informaciones, relacionar
sus culturas, abordar diferentes perspectivas democraticas, horizontales, comunales,
fortaleciendo  procesos educativos, fomentando cooperacion, ampliando

conocimientos y valorando esfuerzos compartidos”.

Sus indicadores son: accionan procesos reciprocos, se ponen de acuerdo,
adoptan criterios aceptados por la mayoria, respetan a sus competidores, estimulan
la participacion grupal, comunican sus intereses, ayudan a los que se retrasan,

aplauden logros ajenos, se influyen reciprocamente.

El placer es la sensacion de paz, bienestar, entretenimiento y satisfaccion que

alcanzan los nifios cuando reciben la atencidn debida; se alcanza cuando se rompen
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barreras que impiden el gozo infantil: egoismos, culpabilidad hacia otros,

agresividades, decaimientos, trastornos conductuales, incluso rabietas e insultos.

Los indicadores de esta dimension son: juegan con voluntad y entusiasmo,
participan mutuamente, generan nuevos juegos placenteros, manifiestan alegria, se
vinculan con otros, aplauden esfuerzos individuales y comunes, se conectan

facilmente con el mundo y se sienten satisfechos de compartir con los demas.

Tambien podemos mostrar las teorias que nos dicen que el incremento y
desarrollo de las habilidades sociales en el periodo inicial es muy complejo,
diversos psicopedagogos cuestionan teorias, principios, influencias, interacciones
acerca de su estudio. Sin embargo, tres autores fundamentan esta variable

investigativa:

Psicodinamica, de Sigmund Freud, que pone de relieve sentimientos,
pulsiones, conflictos del desarrollo infantil; porque los nifios afrontan intensas
emociones innatas; Autondmica de Erikson, que destaco incremento de autonomia
y escasez en conciliar la dependencia en la relacién con los padres en esta etapa;
Socio histérico cultural de Lev Vygotsky con sus nexos entre cognicion, conducta
y ambiente.

“Desde que nacen, los nifios interactian con los adultos que interactian con
ellos en una determinada cultura: el bagaje de sentido, el lenguaje, las costumbres,
las formas de hacer las cosas, las formas de resolver los problemas” (Vygotsky,
1998). Sostenia que los sujetos no aprendian significados (como conductistas),
tampoco los construian (como piagetianos), sino que reconstruian significados.
Ejemplo: bebé trata de asir un objeto, estira la mano, no lo alcanza; la madre
interpreta deseo del hijo y le alcanza el objeto. Accion mediadora que facilita el

logro y los aprendizajes.

Por eso Barone (2012) afirmaba que segin Vigosky los humanos
modificamos activamente estimulos, los enfrentamos y utilizamos como
instrumentos para controlar las condiciones ambientales y regular nuestras propias

conductas; entonces, la educacibn es una actividad determinada
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sociohistéricamente; es decir nos relacionamos socialmente gracias a los simbolos

culturales, fundamentalmente del lenguaje.

“La sociedad proporciona instrumentos culturales, estructurados
secuencialmente para alcanzarlos, el lenguaje es uno de ellos, utilizado para la
organizacion de procesos de pensamiento; lo mismo ocurre con las técnicas
mnemotécnicas, sistemas algebraicos, escritura, diagramas, mapas conceptuales,
dibujos” (Huamén & Lizarraga, 2012). Mediante socializacion, los individuos
acogen compendios socioculturales de su naturaleza que los integran a su

personalidad y por medio de ellos facillitan que se adapten en la sociedad.

Ademas, toman conciencia de estructura social de su nacimiento, diferencian
aceptabilidad, rechazan negatividad, en el primer espacio de socializacion, la
familia. En la escuela, se separan del entorno familiar, se involucra con maestros,
compafieros, administrativos, personal auxiliar y de servicio, se desarrollan plena y

socialmente en institucion educativa, crucial en evolucion de la personalidad.

Los significados obtenidos del entorno social externo son asimilados e
interiorizados por cada individuo; los aspectos coinciden con Piaget; sin embargo,
difieren en el entorno: en Piaget, solo existen los objetos; en Vygotsky, excepto los
objetos. Ademas, hay personas que median. la interaccion porque el aprendizaje
viene del exterior. Huaman y Lizarraga (2012) afirman que ‘“el proceso de
interiorizacion se refiere a la transformacion de la conducta externa (social) en
conducta interna (psicolégica), por lo tanto, toda funcién mental superior
necesariamente pasa por una fase externa en su desarrollo, pues originalmente fue

una funcion social” (p, 20).

El concepto de habilidades se define como “habilidades procesales que
permiten al individuo actuar de manera efectiva en situaciones cotidianas, actuar de
manera competente, interactuar con su entorno, promover comportamientos
saludables en diversas areas que permitan a las personas vivir su vida para controlar
y dirigir”. (Foster, 2010, p. 99.). Sus indicadores son: procedimientos, produccion,
eficiencia, gestion de competencias en el trabajo practico y grupal, desarrollo de
estrategias, habilidades, actitudes.
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Define Monjas (2010) las habilidades como "competencias especificas o
habilidades requeridas para el desempefio competente de tareas interpersonales,
incluido un conjunto de competencias para provocar un comportamiento eficaz en
situaciones publicas para obtener respuestas satisfactorias de los demas"(p. 15).
Contribuyen al desarrollo personal, facilitan asuncion de normas y comportamientos

adecuados, también modo adecuado de actuacién en cualquier contexto social.

La socializacion es concebida como “reunién de ndmero indeterminado de
personas relacionadas en base a roles y estatutos intencionados, que comparten
objetivos, valores, creencias orientadas hacia ennoblecimiento personal, edificacion
comunal, satisfaccion y fortalecimiento de convivencia democrética,
responsabilidad, desarrollo personal, compromiso, honestidad, trabajo en equipo”
(Goleman, 2010).

Las habilidades sociales son definidas por Raffo (2012) como “principales
caracteristicas de las personas afectivas, caracterizadas por el manejo de conductas
y repertorios adquiridos a través del aprendizaje en los ambientes interpersonales
en los que se desenvuelven: familia, escuela, clubes, sindicatos, iglesia, etc.” (p.
14). Son habilidades que nos permiten interactuar de manera aceptable con nuestros
pares y entornos. Se pueden aprender y van desde las mas sencillas a las mas
complejas: saludar, sonreir, hacer o pedir favores, hacer amigos, expresar

sentimientos y opiniones, defender derechos.

Estas habilidades consisten en componentes motores y de desempefio
(comportamiento verbal), afectivos y afectivos (ansiedad y placer), y componentes
cognitivos (cognicion social, atribucion, dialogo interno). Son respuestas
especificas a situaciones especificas, se ponen en practica en las relaciones
interpersonales, y siempre se relacionan con otras personas: iguales, similares o

adultas.

En el plano educativo, las habilidades sociales son importantes porque las

interacciones permiten adquisicion de refuerzos sociales, culturales y economicos;
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evita comportamientos antisociales: egoismos, aislamientos, rechazos,
agresividades, pasividad, insatisfaccion personal. La escuela las fomenta para
lograr relaciones positivas, respuestas efectivas en demandas del entorno social, asi

como adecuado ajuste y adaptacion social.

Segun Monjas (2010), la escuela debe cultivar las siguientes habilidades
sociales:

a) Basicas de interaccion social: relacionarse con otros, desenvolverse en
entornos afectivos, sonriendo, y riendo, saludando, aceptando ayudas por
amabilidad y sieendo cortez.

b) Avanzado: para iniciar, desarrollar y mantener relaciones positivas y
mutuamente satisfactorias, jugar, ayudar, cooperar, compartir.

c) Conversacional: iniciar, mantener y finalizar dialogos.

d) Sentimental: Expresar ideas, emociones, opiniones seguras.

e) Alternativas a la resolucion de problemas interpersonales: reconocimiento
de conflictos, basqueda de soluciones, anticipacion de consecuencias.

f) Relaciones con Adultos: activar un repertorio de conductas que permitan
interacciones sociales adecuadas y positivas entre nifios y adultos, fomentando el
respeto, la cortesia, el refuerzo, el didlogo, las peticiones y las soluciones

compartidas.

Son dimensiones de la variable dependiente: basicas, avanzadas vy

alternativas; basadas en la tipologia efectuada por Monjas (2010).

Las habilidades fundamentales son ““la capacidad de desarrollar interacciones
interpersonales, de ponerse en el lugar del otro con empatia, de entender como se
siente, e incluso lo que puede estar pensando; incluyendo el proceso de saber leer a
los deméas” (Monjas, 2010, p. 18 paginas). Necesitan implementar la capacidad de
capturar grandes cantidades de informacion sobre los demaés, en funcion del habla,
la vision, el lenguaje gestual, la entonacion, la postura, las expresiones faciales, la

imitacion, etc.

Se trabaja con los siguientes indicadores: escuchan atentamente, saludan con

respeto, inician y mantienen conversaciones espontaneas, formulan preguntas,
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agradecen servicios, se presentan voluntariamente, elogian actuaciones de los

demas.

Las habilidades avanzadas “son la capacidad de buscar influenciar e
influenciar a otros, de inspirar el trabajo en equipo a través de relaciones empaticas,
de prestar atencion a los demas, de hacerles adivinar su voluntad, de descubrir
deseos ocultos, de descubrir molestias, enojos o propoésitos ocultos” (Raffo, 2012,
p. 12).

Los indicadores de esta dimension: piden ayuda inmediata, se involucran con
una sonrisa genuina, saludan a los demas con respeto, dan instrucciones precisas,
siguen los consejos, se disculpan en el momento oportuno, persuaden a los demas
con cortesia y amabilidad, comparten sus sentimientos, expresan merecer elogios

por las acciones de los demas.

Las habilidades sustitutas se definen como "la capacidad humana para
procesar y equilibrar las emociones en las situaciones mas fuertes, insultantes,
burlonas o indirectamente agresivas que enfrentan los estudiantes mas débiles;
incluye controlar, alterar los estados emocionales propios y de los demas; a través

de la autoconciencia, la confianza , entusiasmo, empatia”(Gardner, 2012, p. 17).

Los indicadores son: muestran cortesia y respeto a los adultos, buscan
consejo, enfrentan situaciones agresivas, negocian relaciones afectivas, defienden
los derechos de los més débiles, responden a los ataques con paciencia y tolerancia,
evitan problemas, se mantienen alejados de las peleas callejeras, los convencen, los
enfrentan desafios, presentan denuncias en tiempo y forma, asesoran a quienes

padecen miedo, verglienza y fobias.

De manera conceptual podemos redactar que las actividades ladicas son
“acciones placenteras, participativas, regladas, consensuadas, facilitadoras del
encuentro con otros, enfoques para el cuidado y conservaciéon de la naturaleza;
donde prima la participacién, juegos colectivos para superar retos u obstaculos pero
buscan compartir mas que competir internamente con los demas” (Monjas, 2010,
p. 22).

26



Desarrollo: “Conjunto de fases cognitivas y sucesivas, dialécticamente
cualitativas y superiores de conocimientos acerca de fendmenos, técnicas,
conductas y aprendizajes para el logro de resultados positivos 0 toma de decisiones

eficaces en resolucion de problemas comunes” (Raffo, 2012, p. 8).

Habilidades sociales: “Son interacciones participativas que involucran la
realizacion de diversos procesos cognitivos, procedimentales y actitudinales que
involucran el respeto, la amistad, el reconocimiento, el aprecio, la ayuda mutua y la

toma de decisiones correctas y consensuadas” (Carozzo, 2013, p. 10).

Relaciones sociales: “Proceso cultural y socio histérico, continuo,
sistematico, con proposito y encaminado al mejoramiento y realizacion de las
personas y al mejoramiento de las condiciones que beneficien el desarrollo y
mejoramiento de la sociedad” (Raffo, 2012, p. 42).

Socializacion: “Proceso intercomunicativo, de interaccion e internalizacion de
elementos ciudadanos que definen una sociedad, predominando manejo del
lenguaje, vivencias conductuales, conocimientos cientificos, costumbres religiosas

y culturales” (Carozzo, 2013, p. 12).

De acuerdo a la nuestra investigacion nuestra formulacion del problema es
¢ Coémo contribuir al desarrollo de habilidades sociales en nifios de cuatro afios de

la Institucién Educativa Particular Carmelitas de Pimentel?

La presente investigacion tedricaente se justifica por constructos planteado por
epistemdlogos y psicopedagogos en las dos variables de estudio: dofia Maria Montesori con
sus conceptos de libertad y creatividad en la variable sistema de actividades ludicas y
Sigmund Freud, Erikson y Lev Vigotsky con su teoria socio histdrico cultural en la variable

habilidades sociales.

Metodoldgicamente su utilidad reside en la descripcion del sistema de actividades

ludicas con la finalidad de estimular a docentes y nifios en el desarrollo de las habilidades
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sociales; previa planificacion del sistema, implementacion de acciones y propuesta de

actividades efectuadas en el aula bajo el monitoreo y orientacién de la docente encargada.

La utilidad préactica se centra en el desarrollo de habilidades sociales, que se
constituye en problema al inicio del trabajo de campo, pero que logra mejorarse
mediante el sistema de actividades lGdicas con participacion activa de los nifios y
maestras del nivel inicial.

El objetivo general es Elaborar un sistema de actividades ludicas para
desarrollar habilidades sociales en nifios de cuatro afios de Institucion Educativa
Particular Carmelitas de Pimentel, siendo los objetivios especificos

Analizar con enfogque epistemologico el sistema de actividades ludicas en
nifios de cuatro afios que conforman la muestra de estudio.

Abordar con terminologia actualizada los enfoques relacionados con las
actividades ludicas en los jardines de infancia.

Diagnosticar los niveles de desarrollo de habilidades sociales en los nifios de
la muestra, mediante una Lista de cotejo.

Disefiar el sistema de actividades ludicas propuestas para el desarrollo de
habilidades sociales.

Validar por criterio de juicio de expertos los instrumentos propuestos.

Hipotéticamente podemos decir que si se propone un sistema de actividades
Iudicas, entonces se contribuye con el desarrollo de habilidades sociales en nifios de

cuatro afios de Institucién Educativa Particular Carmelitas de Pimentel.
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Il.  METODO
2.1 Tipo y disefio de investigacion:

Esta investigacion tiene un tipo de estudio culitativa con disefio sociocritico,
con un solo grupo de estudio, con pre test y propuesta de plan de actividades, cuyo

esquema es:

Dx = Diagndstico de la Realidad

/ \ T = Estudios Tedricos
P = Propuesta
——

Coincidente con la formulacion tedrica de Aral (2010) “disefio no
experimental, descriptivo, socialmente critico sin ninguna manipulacién de los
participantes de la educacidn; centrar la investigacion en acciones especificas para
lograr los objetivos establecidos™ (p. 65). Por lo tanto, los nifios participan a través
de dialogos intersubjetivos, responden interrogantes, proponen actividades ludicas,

comparten inquietudes, gozan de libertad en sus actuaciones.

2.2 Escenario de estudio

Realizamos la investigacion en la Institucion Educativa “Carmelitas de

Pimentel”
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2.3. Participantes

La poblacién estuvo conformada por un pequefio universo de nifios
matriculados en el afio 2019, fueron 75 en total, las edades variaron entre 3, 4y 5
afios, el sexo: masculino y femenino, con similares caracteristicas psiquicas y
somaticas, cercanos a una institucion educativa privada. , procedia de familias de

clase media y parecia gozar de buena salud fisica, mental y social.

Tabla 1: Poblacién de nifios matriculados en Nivel Inicial

Aulas Varones Mujeres Total
Tres afos 1 13 25
Cuatro afios 16 14 30
Cinco afios 10 10 20
Total 38 37 75

Fuente: Fichas de Matriculas

Se considera una muestra representativa corresponde a un aula de cuatro afios
con muestreo no paramétrico, es decir, muestreo aleatorio, a medida que disminuye

el nimero de universos matriculados.

Tabla 2: Muestra representativa de nifios de cuatro afos

Aula Varones Mujeres Total
cuatro afos 16 14 30
Total 16 14 30

Fuente: Tabla 1
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2.4, Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Utilizando la técnica de la observacion desarrollada objetivamente con un
instrumento de Guia de Observacion Directa en un campo de investigacion
especifico, se registraron situaciones relevantes relacionadas con el bajo desarrollo

de habilidades sociales.

Con la técnica de guia de observacion se identificaron niveles de desarrollo
de habilidades sociales en los nifios de la muestra. Se utiliz6 como instrumento el
Checklist, adaptado de Raffo Benavides, Luis y Zapata Ponce, Luis, psicélogos
participantes del Diplomado en Habilidades Sociales en la ciudad de Chiclayo;
Consta de 20 items divididos de la siguiente manera: 7 en la dimension habilidades

bésicas, 7 en avanzadas y 6 en alternativas.

Tabla 3: Baremo del Cuestionario

Escala

numérica Niveles Equivalencia
20—16 Al Siempre
15-11 Medio A Veces
10-00 Bajo Nunca

Fuente: Niveles de desarrollo de habilidades sociales

La validez del instrumento realizado con Juicio de Expertos, Revisor de:
Titulo, Formulacion, Hipdtesis, Objetivos. Confiabilidad realizada por alfa de
Cronbach con 0.71 puntos luego de una prueba piloto con 10 nifios de otras

instituciones educativas, pero de similares caracteristicas.
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Las actividades del sistema centrados en libertad y autodisciplina propuestas
por psicopedagoga italiana Maria Montesori, trabajada con tres dimensiones:
libertad, interaccion y placer; sumando habilidades, destrezas, dotes innatas de
infantes, que activando, conocimientos, experiencias, inteligencia, actitudes
creativas, procuran fortalecer capacidades de comprension, aprendizaje, creacion y

desarrollo de autoestima, autoconcepto y desempefio con decision y autonomia.

Sistema de actividades ludicas

Basado en Maria Montessori, Mediante Libertad
. . \ 4 .
con ideas de libertad vy dimensiones{ Interaccién

autodisciplina para aprender Placer

significativamente orientacién

para desarrollar

Saludando habilidades sociales

Ayudando a

en nifios de cuatro

Respetando a seres con respeto

los demas

anos

Jugando

colectivamente

dramatizacion
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2.5.  Procedimiento

Se present6 a la directora de la Institucion Educativa Particular “Carmelitas
de Pimentel” un programa basado en 10 sesiones de actividades ludicas que ayudara

a desarrollar habilidades sociales en nifios de cuatro afios de dicha institutcion.
2.6. Meétodos de analisis de informacién

El procesamiento y andlisis de los datos se desarrolld con estadistica
descriptiva, presentados en tablas de frecuencia, con nimeros e interpretaciones que
sirvieron para orientar la discusion de los resultados. Se utiliz6 el programa

informatico SPSS con medidas porcentuales y de tendencia central.

2.7. Aspectos éticos

Al igual que la investigacion cientifica, esta investigacion educativa se basa
en la veracidad de la informacion registrada, respetando el autor citado, anotando
entre comillas: apellido paterno del autor, afio de publicacion, nimero de pagina
citado, ordenados alfabéticamente segun lo exigen las normas APA en el final de la

tesis.

Se hace preeciso destaacaar: la honestidad de la tesista, el manejo cuidadoso
de la informacion bibliografica, el respeto a los nifios participantes, ya que
permanecieron en el anonimato, la intervencion llegd a un consenso y autorizaron
la difusion de los resultados al final del trabajo de campo. Los actores gozan de
respeto, libertad, voluntad y credibilidad ya que este es un requisito de la ética
investigativa, la confiabilidad y validez de la herramienta es posible a través de la
prueba de Cronbach y el juicio de expertos.
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I11. RESULTADOS

Tabla 4: Resultados de niveles de habilidades sociales APA

Lol dedlae haciane _Habilidades Habilidades
B 0 avdallZauas alciiiauvas
Niveles Rpta. Yo Rpta. % Rpta. %
Alto Siem 23.08 Siem 26.92 Siem 37.74
Medio  Avec 15.26 A vec 11.82 A vec 23.80
Bajo Nunc 61.66 Nunc 61.26 Nunc 38.46

Fuente: Lista de cotejo aplicado a 30 nifios de cuatro afios de edad

Tabla 4, porcentajes altos se ubicaron en nivel Bajo en tres dimensiones
medidas: 61.66 % fue incapaz de desarrollar habilidades béasicas de escuchar,
saludar y solicitar ayuda; 61.26 % no poseia capacidades para comunicar
sentimientos, disculparse, preguntar o agradecer; inicamente 37.74 % fue capaz de
ubicarse en nivel Alto porque mostré cortesia y respeto ante los adultos, defendia a
los demaés y aconsejaba a alejarse de problemas ajenos.
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Figura 1: Porcentajes por dimensiones en Lista de cotejo

7000%

199970

6100%

6000%
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4000% 4 Alto
3000% 2700.00% . Medio
2000% | - Bajo
1000%

0% _

H. basicas H. avanzadas H. alternativas

Figura 1, porcentajes mostraron niveles bajos en tres dimensiones de habilidades

sociales en los 30 nifios de cuatro afios de edad.
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Tabla 5: Estadigrafos de habilidades sociales

Niveles Puntaje Frecuencia % Estadisticos
Bajo 04 14 47 X:7.95
Bajo 06 4 13 S2:0.4
Bajo 08 4 13 S:1.1
Medio 11 1 3 C.Vv:04
Medio 13 2 7.5

Medio 15 2 75

Alto 16 1 3

Alto 18 1 3

Alto 20 1 3

Total 30 100.00

Fuente: Tabla 4

La tabla 5, la media aritmética mas 7.95 puntos, refleja el bajo nivel de las
tres dimensiones de las habilidades sociales; la varianza muestra la dispersion de la
media, 0.4 nota cuadrada con respecto al valor central; la desviacion estandar de 1.1
puntos indica la dispersion de las puntuaciones en relacion con la media aritmética.
El coeficiente de variacion es de 0,4, lo que indica que el desarrollo de habilidades

sociales de los nifios de la muestra es insuficiente y heterogéneo.
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V. DISCUSION

El primer objetivo especifico se efectu6 mediante el analisis epistemologico
el sistema de actividades ludicas, que segun Senger (2015), se constituye en
estructura holistica, interrelacionada con patrones de ciencias diversas: fisicas,
sociales, econdmicas, politicas, culturales, administrativas, gerenciales;
interconectada sensiblemente con actividades Iudicas, que segin Londofio (2013),
son procesos continuos, inacabables, dinamicos, comunicativos, que activan
acciones conscientes, afectivas, dindmicas en desarrollo de competencias formativas

o laborales.

Obijetivo relacionado con trabajo previo de Quintero y Renteria (2013), que
en tesis presentada en Universidad Bolivariana de Venezuela desarrollaron sistema
de actividades ltdicas, que permitié fortalecimiento de amor, tolerancia, dialogo,
compaferismo, respeto, clima amical, responsabilidad, veracidad, justicia y

solidaridad en 65 % de estudiantes.

También estd cohesionado con teoria de Maria Montessori (1998), quien
centraba su filosofia educativa en dos aspectos: libertad y autodisciplina para el
trabajo ludico de los nifios y que los conducia al logro de autonomia, respeto,
autoestima, logrados en el tiempo y en cualquier lugar, gracias a la actuacién de
maestros facilitadores, que con confianza, ayudan a preescolares a trabajar con
libertad, asumiendo responsabilidades, resolviendo problemas, consensuando ideas

de manera democratica y eligiendo eficaces alternativas en solucion de problemas.

El segundo objetivo especifico abordd con terminologia actualizada los
enfoques relacionados con las actividades ludicas en los jardines de infancia: Senger
destaco la estructura holistica del sistema; Gardner calificd las actividades como
libres y espontaneas; Hidalgo se refirio a los docentes competentes en saberes y
didactica para el trabajo con los preescolares.

Este objetivo se relaciona con el trabajo previo de Bustamante (2014), que en
tesis presentada en Universidad de Cajamarca valoré actividades ludicas porque
permitieron acciones educativas satisfactorias, con estudiantes emocionalmente

inteligentes, que gozaron del bienestar familiar, ejercieron mayores cantidades de
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relaciones humanas y ayudaron desinteresadamente comparfieros mas lentos y

desinteresados.

También concuerda con teoria Gardner porque con actividades ludicas, libres,
espontaneas, naturales, los nifios logran escaparse de la realidad, cotidianeidad,
monotonia y logran incorporarse en el mundo exterior para actuar subjetivamente
y alcanzar de manera desinteresada, goces plenos, satisfactorios, verdaderamente

placenteros.

El tercer objetivo especifico diagnostico mediante Lista de cotejo los niveles
de desarrollo de habilidades sociales: 61.66 % jamas desarroll6 habilidades basicas
de escuchar, saludar y solicitar ayuda; 61.26 % fue incapaz de comunicar
sentimientos, disculpas, preguntas o agradecimientos; solo 37.74 % se ubico en
nivel Alto y demostrd cortesia y respeto ante los adultos. La media aritmética de
7,95 puntos ratifico el nivel Bajo en habilidades sociales.

Este resultado concuerda con el trabajo previo de Herrera (2013), que en tesis
sustentada en Universidad Nacional de Trujillo constat6 deficiencias en habilidades
sociales en estudiantes: 67 % conflictiva, 23 % violenta, 10 % indiferente; incluso
algunos docentes actuaban indiferentes o permisivamente, aunque solicitaban ayuda
inmediata del Ministerio de Educacion para fortalecer autoestima y convivencia

democrética.

La teoria de Monjas (2010) se cohesiona con este objetivo porque la escuela
y los educadores son los encargados de fortalecer capacidades interactivas,
desarrollo de relaciones interpersonales para empaticamente ponerse en el lugar del
otro, saben leer a los demas. Esto exige poner en marcha capacidades cognitivas,

procedimentales y actitudinales.

En el cuarto objetivo especifico se disefio el sistema de actividades ludicas en
base al sustento tedrico de la doctora italiana Maria Montessori (1998), que con sus
constructos filosoficos de libertad y autodisciplina propuso la realizacion de juegos

ludicos tendientes a la construccion de aprendizajes autbnomos, comprensién de los
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demés y del medio ambiente, asi como del fortalecimiento de autoestima,

autonomia, auto concepto.

El trabajo previo de Nanfufiay y Oliva (2014), concuerda directamente con el
presente objetivo porque el sistema de actividades ludicas sirvio para incrementar
relaciones interpersonales en 47 % de estudiantes; 31 % increment0 respeto a
padres, profesores, compafieros; 22 % fortalecié su personalidad, autoestima y

valoracion de compafieros durante intervenciones en trabajos grupales.

Teodricamente se cohesiona con Gonzales (2012), que destaca la importancia
del sistema de actividades ludicas en la educacion: activa todos los 6rganos
corporales, fortifica musculos, ejercita funciones psiquicas, vivencia solidaridad,
tolerancia, respeto, consolida el caracter y estimula el poder creador con
potenciacién del lenguaje, despertar del ingenio, desarrollo del espiritu de

observacion e iniciacion de actitud cientifica.

Por ultimo, los instrumentos utilizados han sido validados por criterio de
juicio de expertos, quienes revisaron, alcanzaron observaciones, constataron

mejoras y firmaron las constancias que aparecen en la seccion Anexos.

Entonces, la hipdtesis de trabajo qued6 confirmada porque Si se propone un
sistema de actividades ludicas, entonces se contribuye con el desarrollo de
habilidades sociales en nifios de cuatro afos de la Institucion Educativa Particular

Carmelitas de Pimentel.
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IV. CONCLUSIONES

Los constructos tedricos de Maria Montessori otorgaron consistencia
epistemoldgica al sistema de actividades ludicas con sus criterios filosoficos de
libertad y autodisciplina; las teorias de Sigmund Freud, Erikson y Lev Vygotsky

fundamentaron la variable habilidades sociales

Los conceptos tedricos de Howard Gardner (libertad y espontaneidad), Senger
(estructura holistica), Hidalgo (docentes competentes y afectivos), Londofio
(proceso continuo e inacabable) reflejaron los modernos enfoques del sistema

de actividades ludicas.

El diagnostico del desarrollo de habilidades sociales en nifios de cuatro afos
ubicd los maés altos porcentajes en nivel Bajo en tres dimensiones medidas:
habilidades béasicas, avanzadas y alternativas. Media aritmética de 7,95 puntos

ratificé problema que motivo la presente investigacion.

El disefio del sistema de actividades ludicas se basa en la doctora Maria
Montessori, trabaja tres dimensiones: libertad, interaccion y placer, propone
diez actividades mentales, corporales, reflexivas y constructivas para

desarrollar habilidades sociales en nifios de tres afios de edad.
Con juicio de expertos se validaron instrumentos del presente trabajo, previa

revisién de titulo, objetivos, hipotesis, formulacion, operacionalizacion de

variables, matriz de consistencia.
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VI. RECOMENDACIONES

Implementar el desarrollo de talleres, seminarios, charlas, escuela de padres,
diplomados, programas de actualizacion educativa con el fin de mejorar el desarrollo de
habilidades sociales basicas, avanzadas y alternativas para el mejoramiento de la convivencia
familiar y escolar.

Promover permanentemente la participacion familiar en actividades ludicas para
promover: libertad, autodisciplina, placer, satisfaccion, interaccion, solidaridad, respeto,

saludo, agradecimiento, critica positiva y comprension hacia los seres vivos de la naturaleza.

Fortalecer compromisos institucionales y consigo mismo en beneficio de la
formacidn integral de los futuros ciudadanos, profundizando la maxima: todo por amor, nada
por la fuerza, incentivando didlogos empaticos, estableciendo contactos directos, socializacion

comunicativa, practica de valores y participacion voluntaria y decidida.
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VII.

PROPUESTA

1.1 Denominacién de la actividad: El sombrero hablador
1.2 Duracion

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 01

45 min

1.3 Hora de Inicio 9:00 am Hora de término 11 am
Dimension Indicadores Items
Habilidad de interacion Habla: Componentes Escucha cuando se le
social paralinguisticos de la habla
expresion verbal
Se expresa con mucha
facilidad
1.4 Secuencia metodoldgica
Momentos | Estrategias didacticas Materiales | Tiempo
y recursos

Inicio Empezaremos el dia dando la
bienvenida a los nifios Cancion
Se empezara cantando la cancion 10" min
“Hola como estan”
Se les explicara a los nifios que el dia de Preparacion
hoy realizaremos una actividad llamada: la actividad
El sombrero de hablar para ellos
pediremos a los nifios que deben estar
atentos a las indicaciones y al finalizar la
actividad seran evaluados

Desarrollo | Antes de empezar, mostraremos el sombrero 20"min
y se les dard lasindicaciones:
La maestra les comunica a los nifios que
vamos a jugar a un juego en el cual vamos Sombrgro
hablar todos los que estamos en el aula, con| de carton
respecto a lo que aparezca en la tarjeta, cada )
nifio puede describir su tarjeta de manera| Un reloj
libre. Este es el sombrero de hablar, el nifio
que lo lleve puesto serd quien tenga que
hablar y los demas deberan escuchar lo que i
dicen. Nos tocara hablar cuando nos toque Conju_nto
llevar puesto el sombrero. Cuando el que de tarjetas
Ileve puesto el sombrero de hablar con temas
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pondremos el contador en marcha (reloj), y
cuando su tiempo termine le pasara el
sombrero al que este a su lado vy
comenzaremos de nuevo.

Comenzamos el juego

Colocamos las tarjetas boca abajo y le damos
el sombrero a aquel que comenzaré el turno.
Damos la vuelta a la tarjeta y ponemos el
marcador de tiempo en marcha.

La persona que lleva puesto el sombrero
comenzara a hablar en ese momento, debe
hablar durante todo el tiempo que indique el
marcador (con nifilos y nifias pequefos
emplearemos periodos de tiempo cortos
unos segundos, 1 minuto como mucho mas
tiempo hace que el juego sea poco
dinamico).

para hablar
de ellos.

Cierre ¢Les gusto? 10" min
¢Coémo lo realizamos?
¢De qué trato el cuento?
OBJETIVOS

Aprender a escuchar a los deméas cuando hablan

Esperar el turno de palabra para intervenir en la conversacion
Desarrollar la paciencia y las habilidades sociales

Fomentar la comunicacion efectiva

Reconocer el valor del dialogo y la comunicacion

ANEXOS: Materiales: sombrero, reloj, tarjetas
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 02

2.1 Denominacion de la actividad: Algo que decir

2.2 Duracién

2.3 Hora de Inicio

45 min
9:00 am

Dimension

Indicadores

ltems

Habilidades de interaccion Mantener siempre la

social

conversacién con sus

Pregunta cuando no
comprende, tiene dudas,
comparfieros quiere saber algo

2.1 Secuencia metodoldgica

Momentos

Estrategias didacticas

Materiales y
recursos

Tiempo

Inicio

Daremos la bienvenida a los nifios entonando
la cancion “Hola nifios” Luego de haber
cantado se les explicara a los nifios que el dia
de hoy realizaremos un juego llamado Algo
que decir y para empezar la actividad primero
daremos las indicaciones de la actividad:
- Participaremos todos
- Respetar su turno al momento de
hablar
- Diremos que nos gusta de sus
comparfieros
- Serén evaluados

Cancioén

indicaciones

10" min

Desarrollo

Todos los nifios se colocaran en media luna y
se colocara una caja en el centro, en ella se
mete la foto de todos los nifios.

Cada nifio tendra que levantarse y sin mirar
cogeran una foto de su amiguito, la maestra les
explicara que tienenque mirar la foto y decir
las cosas que mas les gustan de su compafiero,
Para que sepan como hacerlo, lamaestra cogera
una foto de una persona conocida por ellos (por
ejemplo de otra maestra del jardin) y hara con
ella lo mismo que deben hacer los nifios. Esta
actividad seré realizada por todos los nifios y al
finalizar hablaremos de como se han sentido
cada uno con lo que han dicho los demas de €l
oella.

Caja

Fotos de los
ninos

20'min
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Cierre ¢Les gusto la actividad? 10" min
¢De qué trato?
¢Qué encontramos en la caja?
¢ Qué sintieron al momento de
escuchar de ti?

OBJETIVOS

Aprender a escuchar a los demas cuando hablan

Esperar el turno de palabra para intervenir en la conversacion
Desarrollar la paciencia y las habilidades sociales

Fomentar la comunicacion efectiva

ANEXOS: Materiales

- Fotos de losnifios
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL 03

3.1 Denominacién de la actividad: Presentacidn por pareja

3.2Duracion 45 min

3.3Hora de Inicio 9:00 am
Dimension Indicadores Items
Habilidades de Mantener siempre la Entabla comunicacion
iniciacion de la conversacién con sus por iniciativa propia
interaccion social/ comparfieros
conversacionales

3.4 Secuencia metodoldgica

Momentos Estrategias didacticas Materialesy | Tiempo
recursos
Inicio Empezaremos el dia dando la bienvenida a 10" min
los nifios y cantaremos la cancion “Buenos Cancién de
dias ” bienvenida

Al finalizar la cancién la maestra dira que el
dia de hoy realizaremos un lindo juego
“Presentacidn por pareja” pero que
necesitamos la ayuda de todos ustedes. Antes
de empezar la actividad recordaremos las
normas del juego: Normas del

- Trabajar en equipo juego

- Respetar la opinion de los demas

- Debemos realizar la actividad en

armonia

- Presentaran a su pareja
Seran evaluados

Desarrollo La maestra presentara una bolsita en donde 20"min
encontraran una serie de parejas de objetos ( Bolsa
siluetas de diferentes imagenes)

La maestra va pasando la bolsa por todo el| Siluetas de
grupo para que cada nifio coja una pieza sin| iméagenes
mirar. Luego de que todos los nifios tengan sus
siluetas

Cada nifio tiene que buscar a su pareja, por
ejemplo los que ha elegido la silueta de un
carrito, se sientan juntos y hablan entre ellos
diciendo el nombre, sus juguetes favoritos,
etc. Se indica al nifio que han de estar muy
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atentos a lo que les diga su compariero ya que
luego ellos tendran que presentarlo al resto del

grupo.

Cada nifio presentara a su pareja y asi
sucesivamente.

El objetivo de la actividad es favorecer el
contacto con todos sus comparfieros y romper
el hielo

¢Les gusto?

10" min

Cierre ¢ Como lo realizamos?
¢De qué trato la actividad?
¢ Te fue facil presentar a tu compariero?
ANEXOS:

Materiales para eljuego:
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4.1 Denominacion de la actividad: El aro

4.2 Duracion 45 min
4.3 Hora de Inicio 9:00 am.

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL 04

Dimensién Indicadores

Items

social

Habilidades de interaccién Realiza actividades en

grupo de manera
amistosa

Pide ayuda o favor
cuando lo necesita

4.4 Secuencia metodologica

Momentos

Estrategias didacticas

Materialesy | Tiempo
recursos

Inicio

La maestra empezara la actividad

dandoles la bienvenida cantando la cancion
“Moviendo el  cuerpo”

https://www.youtube.com/watch?v=Twj

MP8gW-80

Luego de haber terminado la cancion y haber
movido todo nuestro cuerpo les diremos que el
dia de hoy realizaremos un juego llamado El aro
y para empezar la actividad primero daremos las
indicaciones de la actividad:

- Estar atentos

- Levantar la mano antes de opinar

- Trabajaremos todos juntos en grupo

- Saldremos al patio

- Jugaremos con los aros
Serén evaluados

Cancion 10" min

Inidicaciones

Desarrollo

Antes de empezar la actividad y de salir al patio
ya estardn colocados los aros en este caso
encontraremos 5 aros porque seran 5 grupos

Los nifios(as) formaran ordenadamente para
poder salir al patio a realizar el juego seguido de
las indicaciones de la maestra

Ya en el patio se formaran 5 equiposde 6 nifios,
la maestra invitara a cada grupo a colocarse
alrededor de cada aro

Se colocaran poniendo los brazos encima de los
hombros de sus comparieros formando un circulo
alrededor del aro y de forma de que el aro se
quede sobre los pies de los nifios.

Patio 20'min

Musica

Aro

48


https://www.youtube.com/watch?v=TwjMP8gW-80
https://www.youtube.com/watch?v=TwjMP8gW-80

Luego la maestra dara las indicaciones que
tendrdn que subir el aro hacia la cabeza, sin
ayuda de las manos y metiendo la cabeza al
compaés de la musica

Tendran que trabajar en equipo para que el aro
pueda lograr llegar a su cabeza, cada nifio tendra
su rol encada grupo unos empezaran primero y
luego los demas y asi sucesivamente

Cierre ¢Les gusto? 10'min
¢Como lo realizamos?
¢Para queé nos sirvio?
¢, te fue facil trabajar en equipo?
ANEXOS:

MATERIALES PARA TRABAJAR CON LOS NINOS
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 05

5.1 Denominacion de la actividad: Dipatata
5.2 Duracion 60 min

5.3 Hora de Inicio 9:00 am Hora de término 10am
Dimensién Indicadores ltems
Habilidad de interacion Juega con voluntad vy Expresar mediante

social entusiasmo

gestos las emociones

Se expresa con mucha
facilidad

5.4 Secuencia metodoldgica

Momentos Estrategias didacticas Materiales | Tiempo
y recursos
Empezaremos el dia dando la bienvenida a
los nifios Cancién
Se empezara cantando la cancion “Si 05" min
te sientes muy contento”
Inicio Se les explicara a los nifios que el dia de | Preparacion
hoy realizaremos una divertida actividad | |a actividad
Ilamada: Dipatata para ellos pediremos a
los nifios que deben estar atentos a las
indicaciones.
Antes de empezar, la maestra muetra una
cartera sorpresa, dentro de esa cartera la
maestra lleva unos bits de nifios mostrando
diferentes caras segun sus sentimientos. cartera
Descubrimos la sorpresa con ayuda de los
nifios, cantamos la cancion de “La 20"min
sorpresa” bits
Nifio por nifio va sacando un bits de la
cartera 'y lo va mostrando a sus
comparieros.
El nifio responde a las siguientes preguntas:
¢Qué sentimiento muestra el nifio que esta
Desarrollo en la imagen (bits)?
¢te has sentido asi en algin momento?
camara
Comenzamos el juego fotografica
La maestra muestra una camara
fotografica real y se les indica a los nifios
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que se les tomaré una fotografia hacienda el

gesto segun el sentimiento que mas les 10"min
gusto o que mas se identifica.

Salen los nifios de uno en uno.

Mientras que el nifio posa y le hacemos la .

d posa y o fotosgrafia

foto, el resto de la clase ha de adivinar de de 105 Nifios

qué sentimiento se trata. Una vez 10 min
identificado, preguntamos  a los

participantes en qué situaciones se

encuentran asi.

Luego cada nifio elige una pareja y les

tomaremos fotos divertidas donde ellos 10"min
realizan diferntes gestos de sentimientos

uno al otro.

Al final, hacemos fotos a toda la clase, una

en la que estén todos tristes, otra en la que

estén todos alegres y otra en la que estén

todos enfadados.

Luego las revelamos y realizamos un

collage de fotos en el aula.
¢Les gusto?
¢Qué es lo que mas les gusto?

Cierre ¢ Como lo realizamos? 05 min
¢les gustaria volver a jugar?
OBJETIVOS

Aprender a expresar mediante gestos las emociones de alegria, tristeza y enfado.
Aprender a escuchar a los demas cuando hablan
Fomentar la comunicacion efectiva

Expresar sentimientos

Reconocer el valor del dialogo y la comunicacion
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ANEXOS:

Materiales para eljuego:
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6.1 Denominacion de la actividad: Dibujos en equipo

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 06

6.2 Duracién 55 min

6.3 Hora de Inicio 9:00 am

Hora de término 10am

Dimensién Indicadores

ltems

I

abilidades Ludicas aplaude esfuerzos

individuales y comunes

Se expresa con mucha

facilidad

6.4 Secuencia metodoldgica

Momentos

Estrategias didacticas

Materiales
y recursos

Tiempo

Inicio

Empezaremos el dia dando la

bienvenida a los nifios

Se empezara cantando y bailando la
cancion “saco mis manitos”

Se les comunica a los nifios que vamos a
realizar una ctividad llamada Dibujos en
Equipo.

Cancion

Radio

10" min

Desarrollo

Antes de empezar, se hacen equipos de
aproximadamente 5 o 6 nifias. Estos
equipos se forman en fila, un equipo junto
al otro, y el primero de cada fila tiene un
lapiz.

Frente a cada equipo, a unos 7 0 10 metros,
se coloca un folio de papel.

Comenzamos el juego

El juego comienza cuando la maestra
nombra un tema. por ejemplo:

“Los Medios de Transportes”, luego el
primero de cada fila corre hacia el papel de
su equipo con un lapiz en la mano y
comienza a dibujar sobre el tema
nombrado.

un lapiz

folios de papel.

10"min

20'min
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Después de unos 10 segundos, la maestra
gritara “jYa!” y los que estaban dibujando
corren a entregar el 1apiz al segundo de su
fila, que rapidamente corre a continuar el
dibujo de su equipo.

Cuando todos hayan participado, se dard
por terminado el juego y se procedera a una
votacion realizada por los propios nifios en
donde elegiran el dibujo que més les ha
gustado (sin necesidad de que fuese el
suyo) y el dibujo que més se parece o se
acerca al tema que la maestra indico.

El alumno deberd indicar porque le gusto y
que fue lo que mas le gustdé del dibujo
elegido.

10" min

Cierre

¢Les gusto?

¢Qué es lo que mas les gusto?
¢Como lo realizamos?

¢les gustaria volver a jugar?

05 min

OBJETIVOS

Pertenecer a un grupo

Enriquecer las relaciones sociales,

Reconocer los errores
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ANEXOS:

Materiales para eljuego:
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 07

7.1 Denominacion de la actividad: armamos rompecabezas

7.2 Duracion 45 min

7.3 Hora de Inicio 9:00 am Hora de término 10am
Dimension Indicadores Items
Habilidad de interacion Inicia 'y mantiene
social conversaciones Se expresa con mucha

espontaneas,

facilidad

7.4 Secuencia metodoldgica

Momentos Estrategias didacticas

Materiales | Tiempo
Yy recursos

Se empezara cantando y bailando la
cancion “la batalla de calentamiento”

Se les comunica a los nifios que vamos a
Inicio realizar una ctividad llamada
Rompecabezas gigantes

Establecemos las normas de convivencia

Cancion
10" min
Radio

Antes de empezar, la docente ira diciendo
adivinazas e indicara que los nifios que
logren adivinar seran los lideres de cada
equipo.

La docente dird seis adivinanzas una por
Desarrollo | una, por lo tanto debera tener seis lideres.
Cada lider eligira a los integrantes de su

grupo.

La docente entrega un sobre sorpresa
grande a cada equipo.

Cantamos la cancion de la sorpresa, y cada
lider del grupo abre su sobre y saca las
piezas del rompecabezas; para colocarlas
luego en el centro del grupo.

La docente indica que al escuchar el sonido
del silbato, se abren los sobres y cada grupo

Adivinanzas

10"min

Sobre sorpresa

10"min

Silbato
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empieza armar su rompecabeza, con un
limite de tiempo de cinco a diez minutos.

Al cumplir el tiempo limite la docente
vuelve a sonar el silbato, que indica, que el
juego terminé y ya nadie puede seguir
armando los rompecabezas.

Inmediatamente después se realiza un
andlisis con los nifios de :

¢como se sintieron? 10"min
¢qué es lo que pensaban y qué es lo méas
importante cuando jugamos?
De la misma manera se analiza por qué un Piezas de
equipo lo logro armar el rompecabezas y el | Rompecabeza
otro no lo logré.
¢Como hicieron para lograr armar el
rompecabezas?
Realizamos la meta cognicion

Cierre ¢Qué aprendimos? 05 "min
¢Como lo aprendimos?
¢ Como se sintieron?
¢Qué es lo que mas les gusto?
¢Como lo realizamos?
¢les gustaria volver a jugar?

OBJETIVOS

Pertenecer a un grupo

Enriquecer las relaciones sociales

Reconocer los errores

Conseguir objetivos comunes.
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ANEXOS:

Materiales para eljuego:

ADIVINANZAS

Soy mds alta que un gigante,
Pero no puedo bailar,
Estoy en todas las fdbricas,

Y no paro de fumar

e educapeques
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% de dia y nunca verds
plumas en :
2 el ala mia.
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“ Es ventay no se vende, &
2 es Ana, pero
% no es gente.

Hateviales FAC

% Vuelo de noche, duermo

ADIVINANZAS

Soy de los que tengo garra
y una muy larga melena,
y digo que la carne de explorador,

Esta muy buena.

59



ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 08

8.1 Denominacién de la actividad: Buen Comportamiento
8.2 Duracién 45 min

8.3 Hora de Inicio 9:00 am Hora de término 10am
Dimension Indicadores ltems
Habilidad de interacion Inicia 'y mantiene Responde y analiza

social

conversaciones

preguntas

espontaneas,

Se expresa con mucha
facilidad

8.4 Secuencia metodoldgica

Momentos

Estrategias didacticas

Materiales | Tiempo
Yy recursos

Inicio

Daremos la bienvenida a los nifos
entonando la cancién
Establecemos las normas de convivencia

Cancién
10" min

Desarrollo

Dividimos la clase en grupos pequefios a
cada grupo les entregamos una imagen
donde se aprecie problemas de conducta en
el aula, y les pedimos que en grupo
dialoguen sobre esos comportamientos es
correcto.

Luego la docente entregara una cajita con
diferentes imagenes de actitudes correctas
e incorrectas.

La docente les indicara que deben elegir la
imagen que les ayudara a dar solucion a ese
comportamiento.

Luego cada grupo mostraran sus imagenes
de la conducta que les toco y la imagen o
imagenes que ayudd a dar solucion a ese

tipo conducta.

En el momento de la asamblea la docente

muestra unas imagenes donde un nifio es

Iméagenes

10" min

Cajas

Bits
10"min
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molestado por su compafiero, pedimos que
la observen y planteamos la pregunta ;Qué

hacemos cuando un amigo nos molesta?

Anotamos sus respuestas y a continuacion
analizamos que sucede en cada una de ellas
con los implicados. “si le pegas, ;Como se
siente el amigo?... ;Como te sentiras t0?
elegimos aquellas que son aceptables en el

aulayla LE

10"min

Cierre

Realizamos la meta cognicion
¢Qué aprendimos?

¢Como lo aprendimos?

¢ Como se sintieron?

¢Qué es lo que mas les gusto?
¢Como lo realizamos?

¢les gustaria volver a jugar?

05 'min

OBJETIVOS

Disminuir las conductas agresivas de los nifios de tal forma que puedan interactuar

socialmente de manera efectiva en el contexto educativo.

Pertenecer a un grupo

Enriquecer las relaciones sociales

Reconocer los errores
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 09

9.1 Denominacion de la actividad: Telarafia
9.2 Duracién 45 min
9.3 Hora de Inicio 9:00 am Hora de término 10am
Dimension Indicadores Items
Habilidad de interacion participa con sonrisas Expresar mediante
social sinceras gestos las emociones
Se expresa con mucha
facilidad
9.4 Secuencia metodoldgica
Momentos | Estrategias didacticas Materiales | Tiempo
y recursos
Empezaremos el dia dando la bienvenida a
los nifios Cancion
Se empezara cantando la cancién “Si 10" min
te sientes muy contento”
Inicio Se les explicara a los nifios que el dia de hoy | Preparacion
realizaremos una divertida actividad | |a actividad
Ilamada: Telarafa para ellos pediremos a
los nifios que deben estar atentos a las
indicaciones.
Antes de empezar, la docente indica
Todos los participantes se sienten 10"min
formando un circulo, y luego da las
indicaciones del juego.
Comenzamos el juego
El profesor empieza lanzando el ovillo de
lana a un nifio sin soltar una punta. _ ovillo de
Al mismo tiempo que lanza el ovillo dice
algo positivo que le guste o valore del nifio lana 20"min
al que se lo lanza. Quien recibe el ovillo,
agarra el hilo y lanza el ovillo a otro nifio.
Desarrollo | También dice algo que le guste. Asi
sucesivamente, sin soltar el hilo, para que
vayamos tejiendo la telarafa.
20"min
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El juego termina cuando todos hayan
cogido el ovillo. Después realizamos un
didlogo para ver ;como se han sentido?,
¢como hemos recibido las valoraciones?, y
si nos reconocemos en ellas.

Cierre

¢Les gusto?
¢Que es lo que mas les gusto?
¢les gustaria volver a jugar?

05 'min

OBJETIVOS

Reconocer sentimientos y emociones ajenos
Aprender a escuchar a los demas cuando hablan
Fomentar la comunicacion efectiva

Expresar sentimientos

Reconocer el valor del dialogo y la comunicacion
. Respetar los turnos.

Reconocer la pertenencia a un grupo.

Conseguir objetivos comunes
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL 10

4.1 Denominacion de la actividad: No me quedo sin silla

4.2 Duracién: 45 min
4.3 Hora de Inicio: 9:00 am.

Dimensién Indicadores

Items

Realiza actividades en Es tolerante y

Habilidades de interaccion | grupo de manera resuelve sus
social amistosa problemas de

manera adecuada.

4.4 Secuencia metodologica

Momentos Estrategias didacticas

Materiales y
recursos

Tiempo

La maestra empezara la actividad
dandoles la bienvenida y cantando

Luego de haber terminado la cancion, les
mostraremos una imagen de una silla con la
Inicio finalidad que ellos expliquen que realizaremos
respect a la actividad a realizer ; les diremos que
el dia de hoy realizaremos un juego llamado no
me quedo sin silla yparaempezar la actividad
primero daremos las indicaciones de la actividad:

- Estar atentos

- Saber resolver los problemas

dentro del grupo

- Trabajaremos todos juntos en grupo

- Saldremos al patio

- Jugaremos con las sillas
Serén evaluados

Cancién

Imagen

Inidicaciones

10" min

En un principio se colocan en circulo el mismo
numero de sillas que alumnos haya. EI maestro
pondrd musica y estos deberan bailar alrededor
de las sillas. Cuando la musica pare, los alumnos
Desarrollo | tendran que subirse a las sillas, pero en cada
ronda se ira quitando una de las sillas, pero
ninguno de los nifios y nifias sera eliminado, si
no gue tendran que idearselas para subirse todos
en las sillas que vayan quedando. El juego
finalizara cuando sélo queden 5 sillas, siempre
pensando en la seguridad de los alumnos, ya que
tendrén que ideérselas para subir todos, de esta
forma, todos los alumnos habran ganado el
juego.

Patio

Musica

Silla

20"'min
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¢Les gusto? 10 min
Cierre ¢Como lo realizamos?

¢Para qué nos sirvié?

¢, te fue facil trabajar en equipo?
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ANEXOS

Guia de Observacion de habilidades sociales

Instrucciones: Querido nifio (a), escucha la lectura de los indicadores que hard tu

profesora y responde con seriedad y veracidad a cada una de las proposiciones.

Dimensiones

Indicadores

Siempre

A

VEeCes

Nunca

Habilidades

béasicas

1.Escucha atentamente

2.Saluda con respeto

3.Dialoga con facilidad

4.Se expresa en publico sin temor

5.Utliza gestos y mimicas al expresarse

6.Formula preguntas

7.Agradece servicios

Habilidades

avanzadas

8. Solicita ayuda inmediata

9.Se disculpa oportunamente

10.Pide perdon por errores cometidos

11. Convence a los demés en trabajos grupales

12.Calma a otros en situaciones de peligro

13. Comparte sentimientos

14.Expresa elogios por buenas
intervenciones

Habilidades

alternativas

15.Eres cortes y respetuosa ante los adultos

16.Actla con seguridad cuando te agreden

17.Defiendes derechos de los débiles

18.Te alejas de problemas ajenos

19.Proteges a los que sienten miedo

20.Procuras ambiente de cordialidad
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Matriz de consistencia:

Sistema de actividades ludicas para desarrollar habilidades sociales en nifios de cuatro afios de Institucion Educativa Particular Carmelitas de

Pimentel.

Formulacién del problema Objetivos Hipotesis Variables Tipoy disefo
¢Cémo contribuir al | General: Elaborar un sistema de | Si se propone un sistema | Variable Descriptiva- mixta:
desarrollo de habilidades | actividades ludicas para desarrollar | de actividades ludicas, | Independiente: cuantitativa y
sociales en nifios de cuatro | habilidades sociales en nifios de | entonces se contribuye| Actividades ludicas cualitativa

afios de Institucion Educativa | cuatro afios de Institucién Educativa | con el desarrollo de| Variable Dependiente: | Disefio No

Privada Carmelita de

Pimentel ?

Particular Carmelitas de Pimentel.
Especificos

Analizar con enfoque epistemoldgico
el sistema de actividades ldicas en
nifios de cuatro afios que conforman la
muestra de estudio.

Abordar con terminologia actualizada
los enfoques relacionados con las
actividades ludicas en los jardines de

infancia.

habilidades sociales en
nifios de cuatro afos de
Institucion Educativa
Particular Carmelitas de

Pimentel.

Habilidades sociales

experimental,
transversal,

propositiva.
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Diagnosticar los niveles de desarrollo
de habilidades sociales en los nifios de
la muestra, mediante una Lista de
cotejo.

Disefiar el sistema de actividades
ludicas propuestas para el desarrollo
de habilidades sociales.

Validar por criterio de juicio de

expertos los instrumentos propuestos.
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Fichas de Validacion

INFORMACION GENERAL
i.e.uom%ypoumm validador: . MARIIZA I@Hﬂl‘m"m”?ﬁ“é
1.2.DNI: 7
1.3, Cargo e institucién donde la («E .«2 )s. &L BuEn PAsTOR "
1.4.Nombre del aporte '"“f&gz IRSE nmmu.éﬁ MI.(.IQ:‘.‘.P‘ $'sociales
1.5. Autor del aporte: . Zﬁﬂ mam MARIBE

BurAsty  UAs RuE2 Faon.ec_n LI2ET

I. ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segin ia
calificacion que asigne a cada uno de los Indicadores

1. Deficiente (si menos del 30% de los items cumplen con &l indicador)
2. Regular (s entre el 31% y 70% de los items cumplen con el indicador)
3. Buena (si mas del 70% de los itams cumplen con el indicador)
= s de validacién del instrumento 1] 2] 3| Observaciones
Criterios Indicadores DIR|B Sugerencias
Ls esirategia posibiita transformar lo previsto en los
« PERTINENCIA | opjetvos de investigacion. aax
Las acciones planificadas y los indicadores de evaluacion
« COHERENCIA mspomabquummdrmhnmblcwsmgm
dimensiones & indicadores.
Cada parte de I8 estrategia es congruentes antre s y con
» CONGRUENCIA | |05 conceptos que se miden. b b
Las etapas de la estrategia son suficientes on cantidad para -
+ SUFICIENCIA transformar la practica expresada en la varable, sus |— || X
dimensiones e indicadores.
Cada una de ias etapas posibilta contrastar los
« OBJETIVIDAD comportamientos y acciones observables, que seran 00| =
modificadas segun el diagnostico factico
Las partes de la estrategia se han formulado en |
= CONSISTENCIA | ;oncardancia a los fundamentos epistemologicos (ledricos oox
y metodolégicos) de |a vanable a modificar
ORGANIZACIO Las etapas y sesionas de |a estrategia han sido elaboradas Colcisa
e N secuencialiments y distnibuidas de rdo a dimensi
& indicadores de cada variable, de forma logica Ll o
Las etapas o sesiones de Ia estrategia estan redactados en
* CLARIDAD un lenguaje cientificamente asequible para los sujetos a OOox
evaluar. (metodologias aplicadas, lengusaje claro y preciso)
Cada una de las partes 0 sesiones de [a estrategia que se =
= FORMATO evalia estdn escritos respetando aspecios téenicos | || X
exigidos para su mejor comprension (tamano de letra,
- espaciado, nterineado, nitidez, coherencia)
La estrategia gerencial cuenta con los fundamentos,
+ ESTRUCTURA diagndstico, abjetives, planeacién estratégica y evakiacion OOox
de los indicadores de desarrolio,
CONTEO TOTAL
(Realizar el conteo de rdo a puntuach aﬂgmm acadaindicador) ¢ ' g A Total
Coeficiente A+B+C [ Intervalos Resultados
de validez : — = A 0.00—-049 | Validez nula
i0 0.50-0.59 | Validez n:;: baja
060069 | Validez baja
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo g g __g-g x:m :‘”:x":“m

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado

VAlLIDEZ2 HuY BuenA

MAGISIER

ey

Pslcoost
TIVA

Reclsiep N¢ A015350
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INFORMACION GENERAL

respectivo y escriba sobre ol espacio el resultado.

AVaMg Ity Zaw- V

]

1.1, a del validador: W7, 44048......)"" ... 7
1.zou'|¢2!11 P / y
1.3.Carfjo e institucién donde laboga: .. k‘}, g/ P,
1.4.Nombre del aporte eyajuado: » - T Joaals’
1.5. Autor del aporte: .... 3. FAGen.. i '2“5/,
Il. ASPECTOS DE VALIDAC I/a.?'c 3 el
Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segin la
calfficacién que asigne a cada uno de los indicadores
1. Deficiente (sl menos del 30% de los items cumplen con el indicador)
2. Regular (si entre el 31% y 70% de los items cumpéen con &l indicador)
3. Buena {si més de! 70% de los items cumplen con el indicador)
Aspectos de validacién del instrumento 1]2] gl ‘Observaciones
Criterios Indicadores R | Sugerencias
La estrategia posibilita transformar lo previsto en los |- |
|« PERTINENCIA | ohiatvos de investigacion. =]l= ZT;
| Las acciones planificadas y los indicadores de evaluacion
| « COHERENCIA mnpondenlloquoudebonwmhvcm.wsmmm:
| dimensiones e indicadores.
| Cada parte de |2 estralegia es congruentes entre sl y con |
| » CONGRUENCIA | |55 conceptos que se miden o= zrI
| Las etapas de la estrategia son suficientes en cantdad para
| *SUFICEENCIA | iransformar la pricica expresada en la vansble, sus | — | [T
. dimensiones & indicadores.
| ' Cada una de las etapss posibita contrastar los
= OBJETIVIDAD ‘wnpomhnlosymsonesobm,mumaaz
._modificadas segun el diagndstico factico. %
la -
« CONBISTENCA: | oot » o8 St aes sttt i TllO (]
y metodologicos) de Ia variable a modificar,
Las etapas y sesiones de |a esiratagia han sido elaboradas aolol&=
* ORGANIZACION | secyanciaiments y distribuidas de acuerdo a dmensiones
z’indmacodl variable, de forma gﬂgg:a
S 2lapas O S€310Nes 48 18 e3irategia estan recactados en
+ CLARIDAD un Jenguaje clentificamente asequible para los sujetos a O0|=
evaiuar, (metodologias aplicadas. lenguaje claro y preciso)
Cada una de las paries o sesiones de |a estralegia que s&
+ FORMATO evalia estn escriios respetando aspecios téenicos | | | T
exigidos para su mejor compronsidn (tamafo de letra,
espaciado, interineado, nitidez, coherencia)
La estrategia gerencial cuenta con los fundamentos, | -
« ESTRUCTURA | gagnastico, objelivos, planescion estratégica y evauacidn | | | (2T
de los indicadores de desarrolio.
CONTEO TOTAL
{Realizar el conteo de acuerdo a puntuaciones asignadas a cada indicador) ' ¢ 'g | A Total
Coeficlente A+B+C ] [ Intervaios Resultados
de validez : Al = 000-049 | Vaidez nula
30 Q 050-058 | Vasdez muy baja
ll. CALIFICACION GLOBAL 0T T e
Ubicar el coeficients de validez obtenido en el intervalo oonoan o
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1.

N;@ = zz9:: = ::.:2:¢ del validador: <@ .- F. Q

1.2, F11533'/ : J6
1.3, Cargo)e instttucion donde labora: é 0 o { 1
1.4.Nombre del aport<;)-)aluado: - €@ """\, <€» - . . i --0- R Seecnlen
1.5.Autor del aporte: |. - . l' aj,
? 0 5 l’l Lyd]
ASPECTOS DE VALIDACION g 7 6

Revisar cada uno de los items del instrumento Y marcar con un aspa dentro del recuadro (X). segun la
calificacion que asigne a cada uno de los indicadores.

1. Deficiente (s! menos del 30° de los items cumplen con e! indicador}
2. Regglar (st entre el 31%, y 70°/0 de los items cumplen con el indicador)
3. Buena (sl mas del 70°/ de los items cumplen con el indicador)

As ectos de validacion del instrumento 1 2.3 Observaciones
Criterios Indicadores D RIB Sugerencias
La. estrategia pogibilit§ transformar lo previsto en los O O GZ
+ PERTINENCIA objetivos de mvestigacicn
Las acciones planificadas y los indicadores de evaluacion | O O; [2

(

» COHERENCIA responden a lo que se debe medir en la vanable sus
dimensiones e indicadores.
Cada parte de fa estrategia €S congruentes eiliresiyc"on 'O [J G2

« CONGRUENCIA tos conceotos aue se miden

* SUFICIENCIA
SUFICIENC transformar la practica expresada en la vanable. sus )
Las etapas de la estrategia son suiioentes en cantidad para o |12f
dimensiones e indicadores
Cada una de las etapas posibilita contrastar OS|—|' ?,-0 ——————
= OBJETIVIDAD cornportamrentos 'y acciones observables. que seran
modificadas se un el dia nostico factico. ,I
Las partes de la estrategia se han fonnulado en O I

* CONSISTENCIA | concordancia a los fundamentos epistemolégrcos (teorices

————— ¢c-l-emeicc=0"-glicos) de 18 variable a modificar @ @ @ — @ -+—+- —+ — — — — — — — -

*« ORGANIZACION | Las etapas y sesiones de la estrategia han sido elaboradas O @
secuencialmente y distribuidas de acuerdo a dimensiones

® . Bdigarorgs ge g7da yadabledg Jormals G8he s iat s 14—t — g
O n m

* CLARIDAD un lenguaje cientificamente asequible para los sujetos a

evaluar. metodolo ias a licadas, len ua e claro reciso
Cada una de las partes o sesiones de la estrategia que se O . )
+ FORMATO evalla estan escritos respetando aspectos técnicos Li1
exrqtdos para su mejor comprensién (tamafio de letra,
es aciado, nterlmeado. nitidez, coherencia Q——+@Q——————— —
La estrategia gerencial cuenta con los fundamentos
ESTRUCTURA  diagnéstico, cbjeuvos. planeacion estratégica y evaluacron n u 0/

de los indicadores de desarrollo.

CONTEO TOTAL
(Realizar el conteo de acuerdo a puntuaciones asignadas a cada indicador) e e A Total
Coeficiente € tervalos Resultados
de validez @ ‘ te 0.00 - -=ui-=— |- Vil dyo-erfiia— € —
N S0 1 9 b "1®
CALIFICACION GLOBAL 070-0.79 Validez ace table

0.80 - 0.89 Validez buena

Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo !
0.90 - .00 Validez mu buen €

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado

!%’"‘t‘j/éw
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Sistema de actividades Iudicas para desarrollar habilidades sociales en nifios de cuatro afios de edad.

I. DATOS GENERALES

1.1 IEP: “Carmelitas de Pimentel”
1.2 Nivel: Inicial

1.3 Edad: 4 afios

1.4  Turno: Mafana

1.5 Duracion: 3 meses

Il. FUNDAMENTACION

En el proceso educativo de nivel inicial se brinda la maxima atencion a las formas de organizacién de
diferentes actividades, especialmente a las relacionadas con: convivencia democrética en las aulas,
relaciones sociales, valores vivenciados en respeto al ambiente natural; por ello, se incentivan y estimulan

permanentemente actividades ludicas para la formacion integral de los futuros ciudadanos del pais.

El fundamento teérico de la presente propuesta esta constituida por Maria Montessori, quien con sus
constructos tedricos de libertad y disciplina postula aprendizajes en infantiles que requieren crecer
corporalmente y desarrollar auto disciplinadamente su mente. La escuela es la institucion social

encargada de otorgar amplia libertad para la adquisicion de la autodisciplina.

Epistemoldgicamente, Montessori (1998), en Italia, sustenté filosofia educativa basada en respeto
profundo entre y hacia preescolares, valoré sus impresionantes capacidades de aprendizaje, otorgo
esperanzas en ellos para el progreso de la humanidad, utiliz6 herramientas de la libertad para enfrentar

con éxito, decision y creatividad los diversos problemas cotidianos.
Metodoldgicamente, el sistema desarrolla diez sesiones mediante los siguientes pasos:

Sensibilizacion — Motivacion: Para explorar a los demas y descubrirse internamente, despertando
observacion, curiosidad, deseos, intereses, expectativas; jugando intersubjetivamente, desarrollando

creatividad, sensibilidad, adhesién de valores positivos y actitudes éticas.

Conocimiento — Informacion: Para comprender a sus pares y al entorno ambiental en que se
desenvuelve, adquiriendo habilidades y destrezas necesarias para desenvolverse amistosamente.
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Experimentacion — Interaccion: Para facilitar el contacto directo con sus pares y con la naturaleza,

vivenciando experiencias gratificantes, determinando problemas y consensuando ideas para resolverlos.

Valoracion — Compromiso: Para que educadores orienten a los nifios en la construccion de su
personalidad, fortaleciendo actitudes positivas, valorando actuacion de sus padres, maestros y miembros

de la sociedad organizada.

Accidn — Participacion: Para asumir posibilidades de participacion activa, como lideres o colaboradores,

en tareas de fortalecimiento de socializacion, implicandose y comprometiéndose con el trabajo comun.

1. OBJETIVOS

General: elaborar un sistema de actividades ludicas para el desarrollo de habilidades sociales en nifios

de cuatro afios de edad.

Especificos:
Analizar el nivel de desarrollo de habilidades sociales en la muestra de nifios de cuatro anos.

Determinar intereses y expectativas de los nifios, asi como sus disposiciones para participar en el sistema

propuesto

Disenfar el sistema de actividades ludicas propuesta para el futuro trabajo con los nifios de cuatro afios de

edad.

Monitorear la practica constante de las actividades ludicas para efectuar los reajustes que fueran

necesarios.

I11.  BENEFICIARIOS

De forma directa, los nifios de cuatro afios de edad; indirectamente, los demas nifios que conforman el

universo poblacional.

IV. FACTORESDEEXITO

El éxito de la propuesta se sustenta en la participacion activa del grupo: dinamica, emotiva, consciente,

creativa, responsable. Cada nifio reflexiona de manera individual y colectivamente, realiza aportes y
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sugerencias, desarrolla conocimientos, reconoce sus fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades,
fortalece su sentido de responsabilidad. En consecuencia, el sistema de actividades ludicas se constituye

en alternativa idonea y en factor de éxito con la integracion de todos los participantes.

V. FACTORES DE RIESGO

Una probable dificultad seria la escasa disposicion y voluntad de los nifios al inicio del trabajo, pero con
la metodologia constante y sugerente se logrard motivarlos. Otra eventualidad que tendria que superarse
con la adecuada planificacion seria la escasez de medios audiovisuales para realizar experiencias

sensoriales: olfato, tacto, gusto, vista, oido.
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