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RESUMEN

La presente investigacion mantuvo como objetivo principal el de determinar la
relacion de la educacion inclusiva y procesos de ensefianza en docentes de la

Unidad Educativa Dario C. Guevara, Babahoyo 2021.

La investigacion presenta un aporte a futuras investigaciones proporcionando
material viable para la implementacion de indagaciones en distintas instituciones
educativas, se la desarroll6 del tipo y disefio cuantitativo, correlacional asociativo,
por su duracion es transaccional, para la recopilacion de informacion se realizaron
dos encuestas digitales a los 50 docentes de la institucion, luego los resultados
fueron analizados mediante el programa SPSS, con ayuda de un estadista, y
presentados en tablas y graficos para facilitar su posterior lectura y corroboracion

con los objetivos e hipotesis planteados previamente.

Los resultados que se obtuvieron en la relacién de las variables estudiadas fueron;
un nivel de correlacion de 0.137 en el rho spearman y una significancia de 0.341,
lo que demuestra que es aceptada la hipétesis nula. Se trabajé con el rho spearman
debido a que en la prueba kolmogdrov — smirnov se pudo deducir que las variables

son no paramétricas.

Palabras claves: Educacion inclusiva, procesos de ensefianza
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ABSTRACT

The main objective of this research was to determine the relationship between

inclusive education and teaching processes in teachers of the Dario C. Guevara
Educational Unit, Babahoyo 2021.

The research presents a contribution to future research by providing viable
material for the implementation of inquiries in different educational institutions, it
was developed of the type and quantitative, correlational associative design, due
to its duration it is transactional, for the collection of information, two digital
surveys were carried out to the 50 teachers of the institution, then the results were
analyzed through the SPSS program, with the help of a statistician, and presented
in tables and graphs to facilitate their subsequent reading and corroboration with
the objectives and hypotheses previously raised.

The results obtained in the relationship of the variables studied were; a correlation
level of 0.137 in the spearman rho and a significance of 0.341, which shows that
the null hypothesis is accepted. We worked with the rho spearman because in the
kolmogdrov - smirnov test it was possible to deduce that the variables are non-
parametric.

Keywords: Inclusive education, teaching processes

viii



. INTRODUCCION

Actualmente la educacion inclusiva en Latinoamérica y el caribe esta recibiendo
constante apoyo y aceptacion por parte de organizaciones tales como la UNESCO
“la organizacién de las naciones unidas para la educacion, la ciencia y la cultura”,
esta junto a otras organizaciones determinan que la educacion vaya encaminada
con el enfoque inclusivo dirigido a los estudiantes con necesidades educativas
especiales en las instituciones ordinarias por lo cual enfatiza ademas la necesidad
inminente y de suma importancia la capacitacion de los docentes de aulas regulares
para afrontar con estrategias metodologicas y pedagdgicas este reto educativo, lo
cual permitira crear una educacion significativa y de calidad. (Reyes., 2020, pag.
134) Asi también la UNESCO en conjunto con el Ministerio de educacion del
Ecuador buscan potenciar los procesos de enseflanza mediante cursos de
capacitaciéon a los docentes, en la cual se da seguimiento a las acciones que
realizan las diferentes instituciones para asegurar la continuidad del derecho a la
educaciéon en la situacion de pandemia, para estas entidades los procesos de
ensefianza representan una fuente de importantisima atencion dentro del sistema
educativo. (UNESCO, 2021)

En chile se sent6 las bases de la reforma sobre los derechos de las personas con
discapacidad en muchas éareas, entre estas la educacion, partiendo asi en la
implementacion de la educacion inclusiva que asegura la participacion de cada una
de las personas ya sea en el ambito social, cultural y educativo, respetando las
diferencias que cada uno de ellos presenten, asi mismo se pretende implementar
los cambios pertinentes para asegurar una cultura de igualdad de oportunidades
(Senadis, 2009)Por su parte en Ecuador mediante un comunicado en la pagina
oficial del ministerio de educacion, promueve la educacion inclusiva y considera que
la diversidad de cada uno de los estudiantes enriquece el aula, pues se puede
aprender de las experiencias de todos, independientemente de sus caracteristicas
individuales, las cuales los hacen unicos e irremplazables. (Mineduc, 2020) Dentro
de la educaciéon, la ensefianza como eje fundamental en la transmision de
aprendizajes en la época actual esta centrada en los estudiantes, pues en base a
ellos se debe ejecutar todo tipo de gestiones que favorezcan una aprendizaje en

los mismos, pero para esto se debe dar la apertura a un libre acceso a una



educacién adecuada, enfocada en las necesidades de los educandos, de que es lo
que deben aprender, como, y cuando para que les sea de utilidad, asi mismo
puedan desarrollar autonomia y confianza en si mismos para que puedan tomar
decisiones por si solos y mediante aquello puedan resolver problemas comunes de
la vida diaria. (EUROINNOVA, 2020).

Ecuador a su vez la ministra de educacion Monserrat Creamer manifesto para
swissinfo.ch que los procesos de ensefianza que se han empezado a impartir a
raiz de la pandemia sanitaria que se vive, han llegado para quedarse, pues la
combinacion de las aulas invertidas y los ambientes de aprendizaje han
propiciado nuevos accesos a estudiantes principalmente que demostraban
necesidades especificas del aprendizaje, pues en casa pueden aprender
conceptos bésicos y en la institucion reciben una ensefianza personalizada y
reforzada para cada una de las necesidades que este presentando el educando.
(SWISSINFO.CH, 2021)

En la unidad educativa Dario C. Guevara el numero de estudiantes con
necesidades educativas ya sean estas transitorias o permanentes ha aumentado,
ya que a ellos se les suma los estudiantes que poseen algun tipo de rezago
educativo, la actual modalidad que se conlleva para ejecutar las clases sincrénicas,
no estan siendo de utilidad al momento de detectar estas falencias en los discentes,
por lo cual los procesos de ensefianza parecen no dar los resultados esperados.

Ante ello se plantea el siguiente problema a resolver ¢existe una relacién
significativa entre la educacion inclusiva y procesos de ensefianza en docentes de
la unidad educativa Dario C. Guevara, Babahoyo, 2021? Asi mismo los problemas
especificos que derivan de este son: a) ¢existe una relacion significativa entre la
cultura inclusiva y los procesos de ensefianza? B) ¢ existe una relacion significativa
entre las politicas inclusivas y los procesos de ensefianza? C) ¢ existe una relacion

significativa entre las practicas inclusivas y los procesos de ensefianza?

La presente investigacion se justifica mediante el aporte de instrumentos validados,
y confiables que analizan las variables que conforman el tema investigativo;
educacion inclusiva y procesos de ensefianza, asi mismo esta informacion sera de

utilidad en futuras investigaciones, que ampliaran el panorama estudiado referente



a las variables mencionadas. Su justificacion tedrica radica en el aporte de
Stainback (1992) quien menciona que la educacion inclusiva es el proceso en el
cual se proporciona a toda persona la oportunidad de un aprendizaje de calidad,
independientemente de sus caracteristicas propias como individuo, sea este nifio,
joven, adulto. Calvo (2013), a su vez indica que la educacion inclusiva es el proceso
que permite la reestructuracion de las metodologias a aplicar para garantizar un
proceso adecuado del aprendizaje. Acerca de la variable procesos de ensefianza
se cuenta con (RODRIGUEZ, 2017) Monereo (1999) menciona que este es el
proceso de instruir conocimiento, de manera coordinada y adecuada para cada
etapa educativa. Asi también Holz (2016) realiza una investigacion acerca del
proceso de ensefianza, en la cual manifiesta que esta es una respuesta a la
interaccidn lograda entre los docentes y estudiantes, el intercambio de
conocimientos para su posterior aplicacion en la vida diaria. Por estas razones
considero importante esta investigacion, ya que sus resultados podran facilitar el
analisis de estas variables, llegando a profundizar el conocimiento y que este a su
vez genere beneficios en la aplicacion de las mismas en las diferentes instituciones

educativas.

Los objetivos planteados en esta investigacion son los siguientes: determinar la
relacion de la educacioén inclusiva y procesos de ensefianza, siendo los especificos:
a) establecer la relacién entre la cultura inclusiva y los procesos de ensefianza; b)
establecer la relacion entre las politicas inclusivas y los procesos de ensefianza; c)

establecer la relacion entre las practicas inclusivas y los procesos de ensefianza.

Asi mismo se analizaran las siguientes hipétesis: existe una relacion significativa
entre la educacién inclusiva y procesos de ensefianza; a) existe una relacion
significativa entre la cultura inclusiva y los procesos de ensefianza; b) existe una
relacion significativa entre las politicas inclusivas y los procesos de ensefianza; c)
existe una relacion significativa entre las practicas inclusivas y los procesos de

ensefanza.



. MARCO TEORICO

Para la realizacion de esta investigacion se recurrio a investigaciones ya realizadas
en ocasiones previas y que estudian una o las variables que estan planteadas en
este documento, en este caso la Educacion Inclusiva es la variable 1, por lo cual se
recurrié a indagar articulos cientificos que hayan estudiado esta temética, de donde
se ha podido recabar informacion relevante que ayude en el proceso correlacional

planteada en este proceso investigativo.

Plancarte (2017) en su articulo publicado por la Revista Nacional e Internacional de
Educacion Inclusiva, volumen 10, manifiesta que es necesario desarrollar
escenarios que permitan responder a la diversidad educativa, asi también la
importancia de integrar una cultura inclusiva en el proceso de ensefianza
aprendizaje, lo cual permitirh ampliar las posibilidades educativas de todos los
estudiantes, dicho proceso requiere de la participacion activa de cada uno de los
elementos de la comunidad educativa formando redes de apoyo para fortalecer la
verdadera inclusion. Pues la inclusion va mas alld de la integracion de los
estudiantes, se debe asegurar que ellos puedan interrelacionarse con facilidad

mediante la aplicacién de la cultura inclusiva.

(Sanchez Teruel & Robles Bello, 2013) En su articulo cientifico, publicado en la
revista Espafiola de orientacion y psicopedagogia, con el tema de, Inclusion como
clave de una educacion para todos: Revision tedrica. Donde menciona como
conclusiéon de su investigacién que ya no solo las escuelas son los puntos donde
se concentra la educacion inclusiva, pues el conocimiento de la inclusion se debe

practicar en la cotidianeidad, reflejando un eco en la sociedad.

Asi también Soto (2003) manifiesta en su articulo titulado; la educacion inclusiva:
una tarea que le compete a toda una sociedad, en la cual menciona como
conclusién gue la educacion inclusiva incluye no solo a los procesos en el aula, sino
a responder a sus necesidades integrales, como lo son la comunicacion,
interaccion, respetando las caracteristicas individuales de cada estudiante para
esto los procesos tanto de enseflanza como de inclusion deben enfocarse en la

oportunidad de compartir las experiencias para ir creando conciencia humanista en



los discentes. Aceptando las diferencias individuales de cada uno de sus

compairieros.

(Salvadora, 2015) en su investigacion realizada en el Ministerio de educacion de
Paraguay en el afio 2015, titulada Delineamiento de politicas de educacion inclusiva
en Educacién superior en Paraguay, y publicada en la Revista internacional de
apoyo a la Inclusion, menciona que las politicas inclusivas son necesarias para
brindar una atencion adecuada a todos los estudiantes, la cual por derecho les
corresponde independientemente de sus caracteristicas propias, esto quiere decir
gue no solo son para aquellos estudiantes que poseen discapacidad, sino para todo
estudiante, y puedan de este modo recibir una educacion acorde a sus capacidades

y necesidades especificas

Echeita (2008) por su lado en la Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y
Cambio en Educacion manifiesta que dada su investigacion puede acotar que es
importante integrar el trabajo colaborativo en el proceso educativo de ensefianza
para asi favorecer la inclusion educativa, y creando relaciones de
interdependencias positivas para hacer frente a la complejidad que se supone se

conlleva en la educacioén de estudiantes con necesidades educativas.

En el ambito nacional se encontro las siguientes investigaciones: Simbafia (2017)
En su investigacion titulada La educacion inclusiva implementada en los distintos
ambientes escolares por los docentes en la unidad educativa “Computer World” de
la parroquia Tumbaco, cantdén Quito, en el periodo 2016-2017, utilizé de muestra a
estudiantes y docentes de la Unidad educativa, lo cual es 30 maestros y 60
discentes, al ser la poblacion pequefia no se sacé muestra proporcional, el método
utilizado para la recoleccion de informaciéon es la encuesta, como conclusion se
encontré de que en los diferentes espacios de la unidad educativa no se esta
llevando un implementacion integral de la educacién inclusiva, pues los docentes
no utilizan sus dimensiones en el desarrollo o planeacion de actividades, dandose

lugar a una grado significativo de exclusion en los procesos académicos.

En cambio, Zambrano (2019) en su publicacion realizada en la revista de ciencias
humanistica y sociales en agosto del 2019 nos manifiesta que el proceso de

ensefianza se ve influido con el contexto educativo que se conlleve, ademas de la



forma o métodos que se utilicen para establecer el aprendizaje, de tal forma que
nos hace hincapié de innovar en la educacion, ya que como docentes se debe
buscar nuevas estrategias para que el aprendizaje se de en todos los estudiantes

independientemente de sus necesidades y/o requerimientos.

A su vez, San Andrés, Fanny Macias y Gabriela Mieles (2021) en su investigacion
realizada para la revista Sinapsis, hacen énfasis de como mejorar el proceso de
ensefianza y que este conlleve a un buen aprendizaje, esto se da mediante la
utilizacion de herramientas metodoldgicas y didacticas que, junto a una evaluacion
formativa y una retroalimentacién conllevara a un incremento en la productividad
educativa, a lo cual ellas establecen como conclusiébn que la evaluacion
individualizada y personalizada, es importante para notar las debilidades de cada
estudiante, que luego con estrategias ya sea de motivacion o de autorreflexion
puedan irse supliendo.

En el ambito local se pudo hallar a Carpio (2020), quien en su investigacion titulada
liderazgo transformacional docente para asegurar la educacion inclusiva, cuenta
con 370 personas como muestra en las cuales corresponde a estudiantes y
docentes dela universidad Técnica de Babahoyo, Concluyendo que en esta
investigacion se identific6 el estado actual de la educacion inclusiva en la
Universidad Técnica de Babahoyo, notandose que este proceso esta limitado por
carencias de diferentes indoles tanto a nivel docente como los estudiantes, ademas
de requerimientos de infraestructura y de la filosofia inclusiva de todos los actores

de la institucion.

Dentro del enfoque tedrico de la educacién inclusiva tenemos a Duefias (2010) en
su articulo cientifico hace referencia a Stainback (1992) donde manifiesta que la
educacioén inclusiva es el proceso mediante el cual todo nifio, joven, adolescente,
estudiante en general posee el derecho de una educacion de calidad, sin ningun
tipo de distincion, tienen el derecho de permanecer en el sistema educativo, el de
pertenecer a una institucion con las mismas oportunidades que cualquier otro
estudiante y recibir una atencién adecuada y un aprendizaje acorde a sus

necesidades especificas e individuales.



Ademas, Calvo (2013), quien hace referencia, a que, la educacion inclusiva en
cierto modo es un proceso en el cual se estructuran métodos, contenidos,
actividades y demas, con la finalidad de garantizar un adecuado aprendizaje en
cada uno de los estudiantes a lo largo de su vida académica, dicho proceso que se
debe llevar a cabo en las diferentes instituciones educativas, proporcionando una
atencion prioritaria a los estudiantes que se encuentran en situaciones de

vulnerabilidad.

La educacion inclusiva no es solo para los estudiantes con discapacidad o para
quienes poseen alguna sospecha de tenerlo, es por este motivo que Calvo
manifiesta que la educacion inclusiva no es una regla mas bien un proceso que
conlleva pasos a seguir para generar la participacion de todos los estudiantes. La
participacion del estudiantado dentro de la educacion inclusiva, no es solo un acto
de presencia, es un acto de aceptacion, respeto, valoracion propia y de los demas,
entendiendo que los estudiantes con vulnerabilidad de algun tipo, requieren ayuda
extra, y acompafamiento para poder realizar las diferentes acciones para su propio

desarrollo.

Para Martinez (2018) la educacién inclusiva procura a lo largo de su proceso el
facilitar la ensefianza y el aprendizaje en los diferentes niveles educativos,
estimulando asi obtener una calidad educativa notablemente alta, permitiendo la
participacion igualitaria eliminando barreras de exclusion. La educacioén inclusiva se
basa en favorecer los procesos de ensefianza, logrando que cada estudiante
desarrolle habilidades que luego le permitan a €l desenvolverse de manera

independiente y pueda ir supliendo las necesidades que presenta.

En el enfoque de proceso de ensefianza contamos con Ledn (2020), quien hace
referencia a que no se debe ensefiar como nos ensefiaron anteriormente, de la
manera tradicional en la que el docente impartia su clase y el estudiante
memorizaba el contenido recibido, sin analizar, ni interpretar, pues la ensefianza
para ella es la transformacion del contenido recibido hacia un aprendizaje
significativo, contenido que seréa de utilidad y ayudaré a obtener bases que permitan

el desenvolvimiento integral de las personas.



En cuanto a las dimensiones de las variables, encontramos a Horcas (2008) quien
hace referencia a Booth y Ainscow quienes consideran que dentro de la educacion
inclusiva se debe atender tres dimensiones imprescindibles, las cuales son: Crear
culturas inclusivas, Elaborar politicas inclusivas, Desarrollar practicas inclusivas.
Las cuales funcionan como en efecto dominé pues al lograr las primeras, la dltima

se desarrolla con facilidad.

(CANSINO, 2017) si hablamos de cultura inclusiva escolar, podriamos entender
que se refiere al conjunto de reglas, simbolos, creencias y valores compartidos por
el personal de la escuela, los estudiantes, los miembros del Consejo Escolar y las
familias, que le proporcionan la cohesidén necesaria a la escuela para trabajar
armonicamente hacia la consecucion de los objetivos comunes, la cultura inclusiva
va regida por promover la igualdad, el respeto a las diferencias y la solidaridad.
(PAG 7) Cultura inclusiva es la forma en que dentro del ambito escolar se
represente la inclusion, como reglas de trato hacia las personas nee o el tipo de
creencias que se poseen, en algunos casos la cultura esta bien fundamentada
puesto que los gestores educativos de la instituciébn poseen el conocimiento hacer
de la inclusion por lo cual pueden implementarla de manera efectiva. Sin embargo,
en ocasiones las falsas creencias hacen que se cree una mala cultura inclusiva
dentro de las entidades educativas, es por esto que es fundamental que todo el

personal docente y administrativo conozcan acerca de la verdadera inclusion.

(LASSO, 2015) Hablar de cultura inclusiva en las entidades educativas es abordar
la transformacion de nuestros preocupaciones y estereotipos o0 modelos mentales
—pensamientos con los que muchas personas han crecido, en la cual muchas de
las creencias que se han inculcado son erradas, lo que imposibilita que se pueda
aceptar desde primera instancia la diversidad de las personas— para crear una
cultura inclusiva se debe empezar por moldear nuestros pensamientos y enfocarlos
hacia el respeto y aceptacion de las personas sin prejuicios, poniendo en practica
los valores morales. (PAG. 24) Como se hizo referencia anterior, para que se dé
una cultura inclusiva, se debe dejar de lado los prejuicios o prototipos que se estén
manejando pues esto impide que se pueda observar las habilidades de cada

persona, pues el ser humano es adaptable por lo cual cuando existe una necesidad



por lo general el cuerpo lo sustituye evolucionando o adaptandose desarrollando
habilidades en otros aspectos.

En cuanto a politicas inclusivas contamos con (MINEDUC, 2021)En los
documentos del ministerio de educacion del Ecuador en su pagina oficial,
manifiesta que la educacion inclusiva se basa en el abordaje y atencion de las
necesidades de todos los estudiantes, esto mediante la aplicacion de las politicas
inclusivas, las cuales se centran en la participacion de los mismos, asi también
asegurar su acceso y permanencia en el sistema educativo, desarrollando un
aprendizaje de calidad para su posterior culminacion de los niveles educativos.
Ecuador es uno de los paises de Latinoamérica en los que se esta trabajando para
asegurar la educacion con un enfoque inclusivo, esto para asegurar que los
derechos de los nifios, jévenes y adolescente, en recibir una adecuada educacion
se respete, claro esta, que esta educacion debe asegurar que ellos aprendan

contenidos de acuerdo a sus necesidades, fomentando el respeto a la diversidad.

El ministerio de educacién del Ecuador, promueve la educacién inclusiva, mediante
el respeto a las diversidades, aplicando también politicas inclusivas que buscan
erradicar cualguier manifestacién que represente la vulneracion de los derechos, o
discriminacion de los estudiantes con necesidades educativas ya sean estas
asociadas o no a la discapacidad. Cabe recalcar que la educacion inclusiva no solo
es la apertura y permanencia de los estudiantes con nee en los centros educativos
sino también que reciban una educacion de calidad con procesos de ensefianza

gue se enfoquen en el desarrollo de las habilidades propias de los estudiantes.

En las politicas inclusivas podemos encontrar 4 ejes, el acceso, la permanencia,
participacion y culminacién en el sistema educativo. Guerrero (2019) manifiesta que
las practicas inclusivas son aquellas que los docentes plantean en respuesta a la
culturay politica inclusiva, es decir ya este es el gestor de actividades dentro y fuera

del aula donde se movilizan acciones para el correcto aprendizaje.

Se puede considerar que practicas inclusivas son aquellas estrategias que se
desarrollan dentro de la practica docente y que generan que se conlleve la inclusion
dentro del proceso educativo, de este modo se pueda ayudar al estudiante en la

adquisicién del conocimiento, dentro de estas practicas se plantean la accesibilidad,



la cooperacion y la agrupacion para el aprendizaje. Para que se considere que
existe practica inclusiva se debe considerar que deben existir ciertos parametros
cumplidos, como los son un ambiente comodo que estimule confianza en el
estudiante, ademas de que debe existir respeto entre los estudiantes y/o docentes,
de este modo se debe ir implementando actividades que requieran de la
cooperacion y colaboracion de los estudiantes entre si.

(MARTINEZ, 2018) hace referencia a Save the Children, Solla, (2013) acerca de
los tipos de practicas inclusivas en el aula De acuerdo a la Guia de Buenas
Practicas en Educacion Inclusiva, publicado por Save the Children, Solla, (2013),
las précticas inclusivas son las actividades que han sido modificadas con la
finalidad de dar apertura a la participaciéon integral de todos los estudiantes y se
representan tipos, los cuales son consideradas de acuerdo a la funcién que se

requiera o reconozca.

En la publicacion de Ecuared (2018) menciona que la ensefianza es un conjunto de
pasos que conllevan a transmitir conocimientos especificos o generales acerca de
una asignatura o tema, esta transmision se lleva a cabo por diferentes medios,
métodos utilizando estrategias que favorezcan la recepcion de aquellos contenidos.
Cabe recalcar que dichos contenidos deben tener relevancia en el desarrollo
personal de los estudiantes, logrando independencia y asi poder ser productivos en

la sociedad que los acoge.

(RODRIGUEZ, 2017) Monereo (1999) hace referencia a que como gestor de
conocimiento se requiere que se utilicen estrategias especificas para disefar y
promover el aprendizaje de manera mas efectiva y productiva, cabe recalcar que
los contenidos también deben estar acorde al contexto y necesidades educativas
de cada discente. Este autor hace referencia que la ensefianza es el instruir
conocimiento, impartir saberes que puedan ayudar a quienes reciben esos datos o
informacion a ir creando un aprendizaje basado en sus propios contextos y
experiencias, y asi puedan serle de utilidad en la solucion de algin problema

cotidiano.

El gestor principal de la ensefianza regular es el maestro, donde el es el encargado
de compartir dichos conocimientos a sus estudiantes, los cuales el considera que

seran de utilidad en el futuro a los mismos, para esto debe recurrir a una ardua
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preparacion en donde los estudiantes y sus necesidades es el eje principal, para
de acuerdo a eso desarrollar una planificacion e implementar estrategias oportunas

y adecuadas.

Asi también Holz (2016) realiza una investigacion acerca del proceso de
ensefianza, en el cual manifiesta que la educacién se enfoca en 4 objetivos
principales que favoreceran el proceso de ensefianza, estos objetivos o
Dimensiones son: Crecimiento y autoformacion personal, Desarrollo del
pensamiento, Formacion ética, La persona y su entorno, Tecnologias de
informacion y Comunicacion. Asi también brinda una breve descripcion de la
dimensién de crecimiento y autoformacion personal, la cual se refiere al brindar
estimulos a los estudiantes a identificar y ratificar su identidad, asi mismo el de
participar de manera activa de cualquier indole que preste servicio a la comunidad
de tal forma que se favorezca el autoconocimiento, y se pueda desarrollar el nivel
afectivo y emocional en los mismos. Asi mismo hace énfasis en los indicadores,
como son; las orientaciones, vocacionales, familiares, sociales, escolar y personal.
Pues estas orientaciones ayudan o interviene en el desarrollo de la autoformacién

de los estudiantes.

En el desarrollo del pensamiento Jara (2012) manifiesta que es expuesto por la
razén y la intervencién sensorial produciéndose la I6gica que servira luego para el
analisis de los problemas y posterior solucién. En el desarrollo del pensamiento
trata de que cada estudiante pueda desarrollar sus habilidades cognitivas que estén
relacionadas con la generacion de ideas que les ayuden a solucionar problemas y

a ejercitar su concentracion en base de la experimentacion.

La formacion ética se refiere a la persona en si y los estimulos que recibe de su
entorno, el cual se debe enfocar en los procesos de justica y respeto, ademas de
la empatia, esta busca que los estudiantes puedan regular su propia conducta y
autonomia. Las tecnologias de la informacién presentan sus indicadores como la
interactividad, interconexion, instantaneidad, digitalizacion. Las cuales cada dia
estdn mas al alcance de los estudiantes, pues presentan alta difusion de tal modo
gue no en dia es casi imposible no manejarlas dentro de los procesos ya sea de

ensefianza o aprendizaje.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipo y Disefio de investigacion

Debido a que en este trabajo investigativo se realiz6 un andlisis estadistico —
matematico, lo cual ayudo a describir si existe 0 no la relacion entre la educacion
inclusiva y el proceso de ensefianza de los docentes de la unidad educativa Dario
C. Guevara, se pudo determinar que esta investigacion es del tipo cuantitativo.
(Hernandez, Ferndndez y Baptista , 2003)

El disefio correlacional asociativo, es el que se basa en investigar si existe una
sociedad entre temas a indagar, en la cual se estudian las variables plenamente
identificadas. (MANUEL ATO., 2013) esta investigacion fue no experimental debido
a que no se coloco en practica ninguna actividad de resolucion como por ejemplo
algun taller, a mas de esto es transaccional por su periodo de durabilidad y

ejecucion.

El estudio que se realiz6 en esta investigacion fue descriptivo pues este permite
determinar la relacion existente entre dos o mas variables, para aquello se requirid
de la siguiente férmula para su representacion. (Hernandez, Fernandez y Baptista
, 2003)

Figura 1; Formula representativa de correlacion

0¥'|
| descriptiva. Extraido de (Reyes, 2008)
.

y /
\ |

()‘\'1

La interpretaciéon de la simbologia es la siguiente:

M= Muestra de estudio

Ov1= Educacion inclusiva

Ov2= Proceso de ensefanza

r= Correlacion
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3.2. Variables y Operacionalizacién
Variables

Carballo en su articulo cientifico cita a Bayolo(2008) quien acotd que las variables
son caracteristicas que pueden ser cuantitativas o cualitativas, dependiendo el
objeto del estudio, las variables pueden también llamarse elementos los cuales
influyen en todo tiempo la investigacion, (MIRIAM CARBALLO C. B., 2016)

Definicion conceptual: Educacion inclusiva

Duefias en su articulo cientifico hace referencia a Stainback (1992) donde
manifiesta que la educacion inclusiva es el proceso mediante el cual todo nifio,
joven, adolescente, estudiante en general posee el derecho de una educacion de
calidad, sin ningun tipo de distincion, tienen el derecho de permanecer en el sistema
educativo, el de pertenecer a una institucion con las mismas oportunidades que
cualquier otro estudiante. (LUISA DUENAS, 2010)

Definicion conceptual: Proceso de ensefianza

En la publicacién de Ecuared mencionan que la ensefianza es un conjunto de pasos
gue conllevan a transmitir conocimientos especificos o generales acerca de una
asignatura o tema, esta transmision se lleva a cabo por diferentes medios, métodos
utilizando estrategias que favorezcan la recepcion de aquellos contenidos.
(ECURED, 2018)

Definicién operacional: Educacion inclusiva

En esta investigacidon se analiza la educacion inclusiva con sus tres dimensiones y
sus diez indicadores. La operacionalizacién de la variable educacion inclusiva se la
realizard mediante un cuestionario el cual comprende 26 de items, los cuales estan

direccionados directamente con los indicadores.
Definicion operacional: Proceso de ensefianza

En este trabajo investigativo se analiza al proceso de ensefianza con sus tres
dimensiones y doce indicadores. La operacionalizacion de la variable proceso de
ensefianza se la realizara mediante un cuestionario que comprende 32 de items,

los cuales estan ligados de manera estricta a los doce indicadores de esta variable.
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3.3. Poblacion y muestra

La poblacion es grupo ya sea de personas, u objetos base de estudio o de quienes
se considere necesario investigar algun tema en especifico, este se refiere a una
totalidad o generalidad en cantidades, para esta investigacion se tomé en cuenta
los 50 docentes pertenecientes a la Unidad Educativa Dario C. Guevara.

Muestra

Lopez se refiere a la muestra como el subconjunto o una parte de la poblaciéon
general tratada, esta muestra corresponde a una cantidad representativa de la
totalidad.

Muestreo

El muestreo es el método que se utilizara, este es un conjunto de procedimientos
gue se realizaran para tratar la muestra, indagando que sucede con esta seccion
de la poblacion. Este estudio sera no probabilistico pues se utilizé una poblacion
accesible en el proceso de recoleccion de datos, mas no por fines probabilisticos.
(PEDRO LOPEZ, 2004)

PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DIRECTIVOS 4
DOCENTES 45
ADMINISTRATIVOS 1

TOTAL 50

En los criterios de inclusion se comprendieron a todo el personal docente y
administrativo que tenga la voluntad de participar, sin ningun tipo de obligacion, y

se excluira a quienes no deseen participar.
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3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Martinez manifiesta que la técnica es el método mediante el cual se recopild la
informacion, en esta investigacion la técnica fue la encuesta, pues esta permitio
recolectar datos de manera ampliada, profundizando los contenidos de acuerdo a
las necesidades de investigacion.

Los métodos utilizados son los instrumentos mediante el cual se pudo realizar la
recopilacion de la informacién, en este tema investigativo se realiz0 mediante
cuestionarios enfocados en las variables y sus dimensiones. (VERONICA
MARTINEZ, 2013)

Existen diversos métodos para validar el contenido de una investigacién, la mas
practica es validar los cuestionarios, y asi saber si estan enfocados a indagar las
variables para los cuales fueron disefiados, de este proceso de validez depende la
razon de la investigacion, este proceso lo desarrolla un experto en investigacion.
(MARCELA URRUTIA, 2014)

La confiabilidad se realiz6 mediante una prueba piloto, la cual la realiz6 un

estadistico experto y utilizé el alfa de Cronbach.
3.5. Procedimiento

Para desarrollar la recoleccion de datos, se solicito mediante un escrito la
autorizacion al rector de la institucion educativa, luego de esto se aplicaran las
encuestas al personal voluntario, y la informacion recabada sera digitalizada a un

cuadro en Excel para su posterior analisis.
3.6. Métodos de anélisis de datos

En este trabajo investigativo se analizaron los datos mediante el método hipotético
deductivo, ya que este permitio ir analizando las hipodtesis para ir creando
conclusiones. En el instrumento que se analizd, se establecié una escala de Likert,
en el cual se le brindé asi valor numérico a los datos recopilados, siendo asi los
siguientes indicadores y sus equivalencias numeéricas: Siempre 5; Casi siempre 4;

A veces 3; Casi nunca 2; y Nunca 1.
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3.7. Aspectos éticos

En el presente tema investigativo, el propésito a alcanzar es la de determinar si
existe una relacion entre Educacion inclusiva y proceso de ensefianza, por lo cual
se digitalizé siguiendo las normas Apa 2017, fueron citados autores que dan
credibilidad cientifica, se tomara en cuenta tres principios éticos, la autonomia, el
cual asegura que los docentes a participar en la encuesta lo realizan como
voluntarios, y respetando cada una de sus respuestas, la Beneficencia, el cual
asegura que esta investigacion y los datos recopilados ayudaran a la instituciéon en
la ampliacion del conocimiento referente a las variables estudiadas, y la no
maleficencia, en esta investigacidon no se interrumpira las labores del personal

docente que participara como voluntarios.
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IV. RESULTADOS

Luego de analizados los hallazgos de la investigacion, presento los resultados
estadisticos, producto de las encuestas realizadas a los docentes de la Unidad

Educativa Dario C. Guevara.

Objetivo General: Determinar la relacion de la educacion inclusiva y procesos de

ensefianza en docentes de la unidad educativa Dario C. Guevara, Babahoyo, 2021.

Tabla 1 RELACION ENTRE LA EDUCACION INCLUSIVA Y EL PROCESO DE
ENSENANZA

Educacion Inclusiva

Destaca

q Logrado Proceso Inicio TOTAL
0

N % N° % N° % N° % N° %

Destaca
do

43 86 2 4 0 0 0 0 45 90

Logrado 3 6 1 2 0 0 0 0 4 8

Proceso 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2

Inicio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proceso de ensefianza

Total 47 94 3 6 0 0 0 0 50 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Se observa en la tabla N° 1 la relacién de la educacién inclusiva y procesos de
ensefianza de la unidad educativa Dario c. Guevara.
Podemos ver que del total de docentes (50); 45 de ellos que representan el 90% de
la muestra se encuentran en el nivel destacado de Procesos de enseianza, de los
cuales 43 que representan el 86% de la muestra se encuentran en el nivel

destacado de Educacion Inclusiva ,2 que representan el 4% de la muestra se
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encuentran el nivel logrado de la Educacion Inclusiva, en el en el nivel proceso e
inicio no se encuentra ningun docente.

Se observa también que 4 docentes que representan el 8% de la muestra se
encuentran en el nivel logrado de Procesos de ensefianza, de los cuales 3 que
representan el 6% de la muestra se encuentran en el nivel destacado de Educacion
Inclusivay 1 que representan el 2% de la muestra se encuentran en el nivel logrado
de Educacion Inclusiva, en el nivel proceso e inicio no se encuentra ningan docente.
En el nivel proceso se encuentra 1 docente que representa el 2% del total de la
muestra el cual se encuentra en el nivel destacado de la Educacion Inclusiva.

En el nivel inicio de los Procesos de ensefianza no se encuentra ningan docente.
En cuanto a los totales de la variable Educacion Inclusiva se observa que 47
docentes que representan el 94% de la muestra se encuentra en nivel destacado y
el 6% equivalente a 3 docentes se encuentran en nivel logrado, en nivel proceso e

inicio no se encuentra ningun docente.

Grafico 1 RELACION ENTRE LA EDUCACION INCLUSIVA Y EL PROCESO DE
ENSENANZA
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Fuente: Tabla N°1
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Tabla 2 PRUEBA DE RHO DE SPEARMAN ENTRE LAS VARIABLES PROCESO
DE ENSENANZA Y EDUCACION INCLUSIVA

Proceso ensefianza Educacion inclusiva

Coeficiente de 1,000 , 137
Proceso correlacion
ensefianza Sig. (bilateral) 341
Rho de
N 50 50
Spearm __
Coeficiente de 137 1,000
an
Educacion correlacion
inclusiva Sig. (bilateral) 341
N 50 50

HO: No Existe una relacion significativa entre la educacién inclusiva y procesos de

ensefianza en docentes de la unidad educativa Dario C. Guevara, Babahoyo, 2021.

HA: Existe una relacion significativa entre la educacion inclusiva y procesos de

ensefianza en docentes de la unidad educativa Dario C. Guevara, Babahoyo, 2021.

A fin de determinar el estadistico a aplicar, se desarrollé la prueba de Kolmogorov-

Smirnov, para realizar el contraste de normalidad, resultando que las variables no

respondian a la distribucién normal, por cuanto la significancia de la prueba resulto

0.00 para todas y cada una de las variables evaluadas.

Tabla 3 PRUEBA KOLMOGOROV-SMIRNOV

Kolmogérov-Smirnov

Estadistico al Sig.
Proceso ensefianza ,222 50 ,000
Cultura inclusiva ,262 50 ,000
Politicas inclusivas ,220 50 ,000
Practicas inclusivas ,268 50 ,000
Educacion inclusiva ,180 50 ,000
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Por lo antes indicado, se identificd que se trataba de variable no paramétricas, por

lo cual, se aplico el estadistico rho de spearman, para variables no paramétricas.

Cabe indicar que, el valor del rho de spearman entre las variables Proceso
ensefianza y Educacion Inclusiva, arrojo un valor de 0.137 con una significancia de
0.341, debido a que el valor del rho de spearman es muy cercano a 0, podemos
indicar que la variacion en el proceso de ensefianza se ve explicada en un 13.7%
por la educacion inclusiva, por lo cual, no se puede afirmar la correlacion de las

variables

Asimismo, de la verificacion de la significancia se debe indicar que dado que el valor
es mayor a 0.05, se acepta la hipétesis nula la cual indica la no relacion significativa
entre las variables, rechazando la hipétesis alternativa.

Objetivo Especifico 1. Establecer la relacion entre la cultura inclusiva y los procesos
de ensefianza en docentes de la unidad educativa Dario C. Guevara, Babahoyo,
2021.

Tabla 4 RELACION ENTRE EL PROCESO DE ENSENANZA Y LA CULTURA
INCLUSIVA

Cultura Inclusiva

Destaca

q Logrado Proceso Inicio TOTAL
0

N % N° % N % N° % N° %

Destaca
do

41 82 4 8 0 0 0 0 45 90

Logrado 4 8 0 0 0 0 0 0 4 8

Proceso 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2

Inicio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proceso de ensefianza

Total 46 92 4 8 0 0 0 0O 50 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

20



Se observa en la tabla N° 4 la relacion de la Cultura inclusiva y procesos de
ensefianza de la unidad educativa Dario c. Guevara.

Podemos ver que del total de docentes (50); 45 de ellos que representan el
90% de la muestra se encuentran en el nivel destacado de Procesos de
ensefanza, de los cuales 41 que representan el 82% de la muestra se
encuentran en el nivel destacado de Cultura Inclusiva ,4 que representan el
8% de la muestra se encuentran el nivel logrado de la Cultura Inclusiva, en
el en el nivel proceso e inicio no se encuentra ningun docente.

Se observa también que 4 docentes que representan el 8% de la muestra se
encuentran en el nivel logrado de Procesos de ensefianza, de los cuales 4
gue representan el 8% de la muestra se encuentran en el nivel destacado de
Cultura Inclusiva y en el nivel logrado, proceso e inicio no se encuentra
ningun docente.

En el nivel proceso se encuentra 1 docente que representa el 2% del total
de la muestra el cual se encuentra en el nivel destacado de la Cultura
Inclusiva.

En el nivel inicio de los Procesos de ensefianza no se encuentra ningun
docente.

En cuanto a los totales de la dimensién Cultura Inclusiva se observa que 46
docentes que representan el 92% de la muestra se encuentra en nivel
destacado y el 8% equivalente a 4 docentes se encuentran en nivel logrado,
en nivel proceso e inicio no se encuentra ningun docente.

Gréafico 2 RELACION ENTRE EL PROCESO DE ENSENANZA Y LA
CULTURA INCLUSIVA
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Fuente: Tabla N°4
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Tabla 5 PRUEBA DE RHO DE SPEARMAN ENTRE LAS VARIABLES
PROCESO DE ENSENANZA Y CULTURA INCLUSIVA

Proceso Cultura

ensefanza inclusiva

Coeficiente de 1,000 158
Proceso correlacion
ensefanza Sig. (bilateral) : 272
Rho de N 50 50
Spearman Coeficiente de , 158 1,000
correlacion
Cultura inclusiva
Sig. (bilateral) 2172
N 50 50

HO: No existe una relacion significativa en la dimensién Cultura Inclusiva y los
procesos de ensefianza en docentes de la unidad educativa Dario C. Guevara,
Babahoyo, 2021.

HA: Existe una relacion significativa en la dimensién Cultura Inclusiva y los
procesos de ensefianza en docentes de la unidad educativa Dario C. Guevara,
Babahoyo, 2021.

Cabe indicar que, el valor del rho de spearman entre las variables Procesos de
ensefianza y la dimension Cultura Inclusiva de la Educacién Inclusiva, arrojé un
valor de 0,158 con una significancia de 0.272, debido a que el valor del rho de
spearman es muy cercano a 0, podemos indicar que la variacion en la dimension
Cultura Inclusiva de la Educacién Inclusiva se ve explicada en un 15.8% por los
Procesos de ensefianza, por lo cual, no se puede determinar una relacion entre las

variables.

Asimismo, de la verificacion de la significancia se debe indicar que dado que el valor
es mayor a 0.05, se acepta la hipétesis nula la cual indica la no influencia entre las

variables, rechazando la hipotesis alternativa.
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Objetivo Especifico 2: Establecer la relacion entre las politicas inclusivas y los
procesos de ensefianza en docentes de la unidad educativa Dario C. Guevara,
Babahoyo, 2021.

Tabla 6 RELACION ENTRE EL PROCESO DE ENSENANZA Y LAS POLITICAS
INCLUSIVAS

Politicas Inclusivas

Destaca

q Logrado Proceso Inicio TOTAL
0

N° % N° % N % N° 9% N° %

Destaca
do

84 3 6 0 0 0 0 45 90

Logrado 2 4 2 4 0 0 0 0 4 8

Proceso 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2

Inicio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proceso de ensefianza

Total 45 90 5 10 0 0 0 0 50 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

Se observa en la tabla N° 6 la relacion de las Politicas inclusivas y procesos

de enseflanza de la unidad educativa Dario c. Guevara.

Podemos ver que del total de docentes (50); 45 de ellos que representan el
90% de la muestra se encuentran en el nivel destacado de Procesos de
ensefianza, de los cuales 42 que representan el 84% de la muestra se
encuentran en el nivel destacado de Politicas Inclusivas ,3 que representan
el 6% de la muestra se encuentran el nivel logrado de la Politicas Inclusivas,

en el en el nivel proceso e inicio no se encuentra ningln docente.
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Proceso de ensefianza

Se observa también que 4 docentes que representan el 8% de la muestra se
encuentran en el nivel logrado de Procesos de ensefianza, de los cuales 2
gue representan el 4% de la muestra se encuentran en el nivel destacado de
Politicas Inclusivas y 2 que representan el 4% de la muestra se encuentran
en el nivel logrado de Politicas Inclusivas, en el nivel proceso e inicio no se

encuentra ningan docente.

En el nivel proceso se encuentra 1 docente que representa el 2% del total
de la muestra el cual se encuentra en el nivel destacado de las Politicas

Inclusivas.

En el nivel inicio de los Procesos de ensefianza no se encuentra ningdn
docente. En cuanto a los totales de la dimension Politicas Inclusivas se
observa que 45 docentes que representan el 90% de la muestra se
encuentra en nivel destacado y el 10% equivalente a 5 docentes se
encuentran en nivel logrado, en nivel proceso e inicio no se encuentra ningun

docente.

Grafico 3 RELACION ENTRE EL PROCESO DE ENSENANZA Y
POLITICAS INCLUSIVAS
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Fuente: Tabla N°6
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Tabla 7 PRUEBA DE RHO DE SPEARMAN ENTRE LAS VARIABLES
PROCESO DE ENSENANZA Y POLITICAS INCLUSIVAS

Proceso Politicas

ensefanza inclusivas

Coeficiente de 1,000 ,094
Proceso correlacion
ensefanza Sig. (bilateral) . ,516
Rho de N 50 50
Spearman Coeficiente de ,094 1,000
Politicas correlacion
inclusivas Sig. (bilateral) ,516
N 50 50

HO: No existe una relacién significativa en la dimensién Politicas Inclusivas y los
procesos de ensefianza en docentes de la unidad educativa Dario C. Guevara,
Babahoyo, 2021.

HA: Existe una relacion significativa en la dimensiéon Politicas Inclusivas y los
procesos de ensefianza en docentes de la unidad educativa Dario C. Guevara
Babahoyo, 2021.

Cabe indicar que, el valor del rho de spearman entre las variables Procesos de
ensefianza y la dimension Politicas Inclusivas de la Educacion Inclusiva, arrojé un
valor de 0,094 con una significancia de 0.516, debido a que el valor del rho de
spearman es muy cercano a 0, podemos indicar que la variacién en la dimension
Politicas Inclusivas de la Educacion Inclusiva se ve explicada en un 9.4% por los
Procesos de ensefianza, por lo cual, no se puede determinar una relacion entre las

variables.

Asimismo, de la verificacion de la significancia se debe indicar que dado que el valor
es mayor a 0.05, se acepta la hipétesis nula la cual indica la no influencia entre las

variables, rechazando la hipotesis alternativa.
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Objetivo Especifico 3: Establecer la relacion entre las practicas inclusivas y los
procesos de ensefianza en docentes de la unidad educativa Dario C. Guevara,
Babahoyo, 2021.

Tabla 8 RELACION ENTRE EL PROCESO DE ENSENANZA Y LAS PRACTICAS
INCLUSIVAS

Practicas Inclusivas

Destaca

q Logrado Proceso Inicio TOTAL
0

N° % N° % N % N° 9% N° %

Destaca
do

84 2 4 1 2 0 0 45 90

Logrado 3 6 0 0 1 2 0 0 4 8

Proceso 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2

Inicio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proceso de ensefianza

Total 46 92 2 4 2 4 0 0 50 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

Se observa en la tabla N° 8 la relacion de las Practicas inclusivas y procesos
de ensefianza de la unidad educativa Dario c. Guevara.

Podemos ver que del total de docentes (50); 45 de ellos que representan el
90% de la muestra se encuentran en el nivel destacado de Procesos de
ensefanza, de los cuales 42 que representan el 84% de la muestra se
encuentran en el nivel destacado de Practicas Inclusivas ,2 que representan
el 4% de la muestra se encuentran el nivel logrado de la Practicas Inclusivas,
en el en el nivel proceso de Préacticas Inclusivas se encuentra 1 docente que

representa el 2% de la muestra en el inicio no se encuentra ningun docente.
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Proceso de ensefianza

Se observa también que 4 docentes que representan el 8% de la muestra se
encuentran en el nivel logrado de Procesos de ensefianza, de los cuales 3
gue representan el 6% de la muestra se encuentran en el nivel destacado de
Practicas Inclusivas, en el nivel logrado de las Practicas Inclusivas no hay
ningun docente y 1 que representan el 2% de la muestra se encuentran en
el nivel proceso de Practicas Inclusivas, en el nivel inicio no se encuentra
ningun docente.

En el nivel proceso se encuentra 1 docente que representa el 2% del total
de la muestra el cual se encuentra en el nivel destacado de las Préacticas
Inclusivas.

En el nivel inicio de los Procesos de ensefianza no se encuentra ningun
docente.

En cuanto a los totales de la dimension Practicas Inclusivas se observa que
46 docentes que representan el 92% de la muestra se encuentra en nivel
destacado y el 4% equivalente a 2 docentes se encuentran en nivel logrado,
en nivel proceso e inicio no se encuentra ningun docente.

Gréafico 4 RELACION ENTRE EL PROCESO DE ENSENANZA Y LAS
PRACTICAS INCLUSIVAS
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Tabla 9 PRUEBA DE RHO DE SPEARMAN ENTRE LAS VARIABLES
PROCESO DE ENSENANZA Y PRACTICAS INCLUSIVAS

Proceso Practicas

ensefanza inclusivas

Coeficiente de 1,000 ,138
Proceso correlacion
ensefanza Sig. (bilateral) . ,340
Rho de N 50 50
Spearman Coeficiente de ,138 1,000
Practicas correlacion
inclusivas Sig. (bilateral) ,340
N 50 50

HO: No existe una relacion significativa en la dimension Practicas Inclusivas y los
procesos de ensefianza en docentes de la unidad educativa Dario C. Guevara,
Babahoyo, 2021.

HA: Existe una relacion significativa en la dimension Practicas Inclusivas y los
procesos de ensefianza en docentes de la unidad educativa Dario C. Guevara,
Babahoyo, 2021.

Cabe indicar que, el valor del rho de spearman entre las variables Procesos de
ensefianza y la dimension Practicas Inclusivas de la Educacion Inclusiva, arrojé un
valor de 0,138 con una significancia de 0.340, debido a que el valor del rho de
spearman es muy cercano a 0, podemos indicar que la variacién en la dimension
Practicas Inclusivas de la Educacion Inclusiva se ve explicada en un 13.8% por los
Procesos de ensefianza, por lo cual, no se puede determinar una relacion entre las

variables.

Asimismo, de la verificacion de la significancia se debe indicar que dado que el valor
es mayor a 0.05, se acepta la hipétesis nula la cual indica la no influencia entre las

variables, rechazando la hip6tesis alternativa.
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V. DISCUSION

En vista de los resultados obtenidos en esta investigacion, se plantea la siguiente
discusion de los resultados, la cual se la ha realizado a raiz de los objetivos que se
habian planteado y contrastandolos con las investigaciones de revistas cientificas
que se realizaron previamente y estan relacionados a las bases teoricas

sustentantes.

En el objetivo general: Establecer la relacion entre la educacion inclusiva y los
procesos de ensefianza en los docentes de la Unidad Educativa Dario C. Guevara,
Babahoyo, 2021. Los resultados del Rho de Spearman han sido de coeficiente
correlacional 0.137 lo que demuestra un nivel de correlacion débil, el sig (bilateral)
es de 0.341, valor mayor a 0.05, por lo cual se acept6 la hipotesis nula, la cual es;
No Existe una relacion significativa entre la educacion inclusiva y procesos de

ensefianza de la unidad educativa Dario c. Guevara, Babahoyo, Ecuador, 2021.

Soto (2003) en su articulo cientifico de investigacion, titulado “La educacion
inclusiva: una tarea que le compete a toda una sociedad”. Realizada en la
Universidad de Costa Rica, en la cual hallé que la educacion inclusiva incluye en
los procesos educativos del aula, modificando los procesos de ensefianza para
lograr responder las necesidades educativas de los estudiantes, lo cual guarda una
similitud con el objetivo general que se planteé. Sin embargo, los resultados en su
realidad permitieron que se encuentre una relacién significativa, mientras que en la

relacionada a esta investigacion no se pudo obtener esa significancia relacional.

En la fundamentacion tedrica referente a las variables, Mineduc(2020) refiere que
es necesario promover la educacion inclusiva mediante la consideracion de las
necesidades educativas de cada estudiante por lo cual los procesos de ensefianza
se deberan dirigir hacia el aprendizaje de experiencias de cada uno de los
discentes, lo cual permite comprender la relacion débil que presentan las variables
en esta investigacion, pues es notorio que no ha sido bien promovido la educacion
inclusiva dirigiendo el proceso de ensefianza hacia las necesidades independientes

y especificas de los estudiantes.

Ademas, Calvo (2013), hace referencia que la educacioén inclusiva es un proceso

de reestructuracion de métodos, contenidos, y actividades, para garantizar la
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inclusién de los estudiantes con necesidades educativas sean estas asociadas 0
no a la discapacidad, haciendo asi mas accesible los aprendizajes, para que sean

adquiridos a pesar de sus limitaciones.

Para Martinez (2018) la educacion inclusiva es un proceso que procura facilitar los
contenidos a ser impartidos, de acuerdo a los niveles de afectacion que influyan en
los estudiantes, procurando asi que se dé una educacion de calidad acorde a las
necesidades, La educacion inclusiva puede favorecer los procesos de ensefianza
mediante la utilizacion de metodologias adaptadas, que permiten la interaccién
activa entre docente y estudiante.

A su vez Leon (2020), menciona que el proceso de ensefianza se va transformando
de tal forma que ahora es necesario ensefiar de manera practica, no como lo hacian
antes, donde el docente era duefio de la verdad, pues ahora se debe construir el
conocimiento mediante la interaccion de docente y estudiante y viceversa,
realizando una sintesis entre los saberes y las experiencias obtenidas, los
estudiantes deben aprender los contenidos acorde a sus capacidades y etapas
educativas, obteniendo asi bases fuertes para el proceso educativo evolutivo.

Analizando las citas anteriores se puede rectificar la valides de la hipétesis nula, en
la cual se manifiesta la no relacion significativa de la educacion inclusiva y los
procesos de ensefianza, pues cada una de las variables plantean formas distintas
de proporcionar educacion de calidad a los estudiantes.

En lo relacionado al objetivo especifico: Establecer la relacién entre la cultura
inclusiva y los procesos de ensefianza en los docentes de la Unidad Educativa
Dario C. Guevara, Babahoyo, 2021. Los resultados que se obtuvieron son, en el
valor del rho de spearman entre las variables Procesos de enseianza y la
dimensién Cultura Inclusiva de la Educacion Inclusiva, arroj6 un valor de 0,158
como coeficiente de correlacion y con una significancia de 0.272, debido a que el
valor del rho de spearman es muy cercano a 0, dando una correlacion débil por lo

cual, no se puede determinar una relacion entre las variables.

Asimismo, de la verificacion de la significancia se debe indicar que dado que el valor

es mayor a 0.05, se acepta la hipdtesis nula la cual indica; No existe una relacion
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significativa en la dimension Cultura Inclusiva y los procesos de ensefianza de la

Unidad Educativa Dario C. Guevara, Babahoyo, 2021.

Plancarte (2017) en su articulo investigativo publicado por la Revista Nacional e
Internacional de Educacion Inclusiva, volumen 10, realizado en la Universidad
Nacional Autbnoma de México, manifiesta la necesidad que existe de generar un
entorno apropiado para la atencion de la diversidad educativa, mediante la
integracion de la cultura inclusiva en los procesos de ensefianza, lo que permitira
ampliar las posibilidades de los estudiantes en adquirir conocimientos acorde a sus
necesidades y que puedan desarrollar un alto grado de participacion en la sociedad.

Ella en su investigacion obtuvo como conclusién esta necesidad, haciendo notar
que existe un nivel de relacion entre la variable procesos de ensefianzay la cultura
inclusiva, por lo cual enfatiza que se debe integrar la cultura inclusiva en las
instituciones para generar un mejor conocimiento. Lo cual es diferente a los

resultados que se obtuvieron en este documento investigativo.

De acuerdo al fundamento tedrico, Lasso, 2015 manifiesta que al abordar la cultura
inclusiva en las entidades educativas es hablar de la transformacién en los
estereotipos que se manejaban al referirse a los estudiantes, pues ahora luego de
esta transformacion ya se identifica de manera respetuosa la diversidad educativa
con la que se cuenta en las diferentes instituciones, conociéndose ya cuales son
las necesidades que se presentan en la diversidad se puede reestructurar los

procesos de ensefianzas dirigiéndolos a una educacién de calidad.

Asi también Cansino, 2017, quien hace referencia que la cultura inclusiva se crea
al implementar un conjunto de valores, experiencias que rompan paradigmas de
prejuicios, dando asi paso a un trabajo arménico en conjunto, donde todos formen
parte equitativa de un todo, demostrando sus habilidades propias, y que a pesar de
las diferencias todos pueden dar lo mejor de si en cada uno de los aspectos
educativos.

Por este motivo también se puede incluir el proceso de ensefianza para ir creando
por medio de las metodologias utilizadas la creacion e implementacion de una

cultura inclusiva.
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Acerca del objetivo especifico; establecer la relacion entre las politicas inclusivas y
los procesos de ensefianza en docentes de la Unidad Educativa Dario C. Guevara,
Babahoyo, 2021. Los resultados obtenidos en las pruebas estadisticas fueron, el
valor del rho de spearman entre las variables Procesos de ensefianza y la
dimensién Politicas Inclusivas de la Educacion Inclusiva, arrojé un valor del
coeficiente correlacional de 0,094 con una significancia (sig lateral) de 0.516,
debido a que el valor del rho de spearman es muy cercano a 0, podemos indicar

gue no se puede determinar una relacion entre las variables.

Asimismo, de la verificacidn de la significancia se debe indicar que dado que el valor
(0.516) es mayor a 0.05, se acepta la hipotesis nula la cual indica que No existe
una relacion significativa en la dimension Politicas Inclusivas y los procesos de
ensefianza en docentes de la unidad educativa Dario C. Guevara, Babahoyo, 2021.
Rechazando asi la hipétesis alternativa.

(Salvadora, 2015) en su investigacion realizada en el Ministerio de educacion de
Paraguay en el afio 2015, titulada Delineamiento de politicas de educacion inclusiva
en Educacién superior en Paraguay, y publicada en la Revista internacional de
apoyo a la Inclusion, manifiesta que las politicas inclusivas deben implementarse
en las diferentes instituciones educativas, para proteccién y cumplimiento de los
derechos de todos los estudiantes a recibir una atencion adecuada a cada
necesidad, menciona que las politicas inclusivas son necesarias para brindar una
atencion adecuada a todos los estudiantes, para esto se deben cumplir con un
estricto seguimiento en los procesos de ensefianza que se necesiten para obtener
una educacion de calidad.

Cabe recalcar que en cada entorno los resultados que se obtengan pueden ser
diferentes, lo cual se nota en esta comparacion, pues en la investigacion realizada
en la Unidad educativa Dario C. Guevara, se obtuvo resultados que hicieron valida
la hipotesis nula, la cual hace referencia a la no relacion entre la dimension politicas

inclusivas de la variable educacion inclusiva y la variable procesos de ensefanza.

En el especto tedrico se encontr6 al Mineduc 2021, En los documentos del
ministerio de educacion del Ecuador en su péagina oficial, donde manifiesta que para
gue se conlleve una educacion inclusiva en las instituciones educativas se debe dar

cumplimiento a las politicas inclusivas, proporcionando un abordaje integral, en
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cada uno de los procesos educativos, atendiendo de manera especifica y
personalizada las necesidades individuales de los educandos, asegurando asi la
permanencia de los mismos en el sistema educativo, y motivando a la participacion

activa en la obtencion de los conocimientos.

Como se manifiesta en lo citado anteriormente se debe erradicar cualquier indicio
de vulneracion de derechos de los estudiantes, estudiando mas acerca de como
detectar estas falencias en los educandos, lo cual permitira fomentar las politicas
inclusivas partiendo desde los procesos aulicos, induciendo un proceso de
ensefianza acorde a cada necesidad educativa, potenciando habilidades, lo cual no
se pudo observar en la investigacion, lo que explica la no relacion entre las politicas

inclusivas y la variable procesos de ensefianza.

Continuando con lo referente al objetivo que trata de establecer la relacion entre las
practicas inclusivas y los procesos de ensefianza en docentes de la Unidad
Educativa Dario C. Guevara, Babahoyo, 2021. En las pruebas estadisticas se
obtuvieron los siguientes resultados, el valor del rho de spearman entre las
variables Procesos de ensefianza y la dimension Practicas Inclusivas de la
Educacion Inclusiva, arrojé un valor de 0,138 en el coeficiente correlacional,
mientras que en el sig (bilateral) se encontré una significancia de 0.340, debido a
que el valor del rho de spearman es muy cercano a 0, por lo cual, no se puede

determinar una relacién entre las variables.

Asimismo, en la verificacién de la significancia (sig bilateral) se debe indicar que
dado que el valor ( 0.340) es mayor a 0.05, se acepta la hipétesis nula la cual indica
gue No existe una relacion significativa en la dimensién Practicas Inclusivas y los

procesos de ensefianza de la unidad educativa Dario C. Guevara, Babahoyo, 2021.

En la investigacion de San Andrés, at. 2021, la retroalimentacion como estrategia
para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje realizada para la revista
sinapsis, manifiesta que para mejorar el proceso de ensefianza es necesario que
utilicen herramientas metodoldgicas propicias para cada necesidad educativa,
partiendo desde una evaluacion formativa, la cual mediante una retroalimentacion

se puede ir supliendo los vacios encontrados, fortaleciendo asi las bases del
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conocimiento, y preparando para que se pueda aprender los nuevos saberes de la

manera mas optima.

Lo cual hace notorio que, aunque no se apliquen practicas inclusivas, se puede
brindar una atencion adecuada a los estudiantes mediante la implementacion de
metodologias apropiadas a cada estudiante, a sus necesidades y capacidades. De
este modo se ve reflejado el por qué no se encontrd una relacion significativa entre
la variable procesos de ensefianza y el indicador de la educacion inclusiva, las

practicas inclusivas.

En el ambito teérico (MARTINEZ, 2018) hace referencia a Save the Children, Solla,
(2013) acerca de los tipos de practicas inclusivas en el aula De acuerdo a la Guia
de Buenas Précticas en Educacion Inclusiva, publicado por Save the Children,
Solla, (2013), aqui menciona que las practicas inclusivas son las modificaciones
gue se realizan en las actividades en fin de facilitar la realizacién y participacion de

los estudiantes con algun tipo de necesidades educativas.

Contrastando con la investigacion citada en el parrafo anterior se puede notar que
mientras la variable de proceso de ensefianza se enfoca en crear actividades
aulicas que permitan la interaccion y participaciéon de todos los estudiantes
desarrollando sus capacidades propias, el indicador practicas inclusivas de la
variable educacién inclusiva, busca modificar las actividades que ya se estaban
utilizando, con la finalidad de que los estudiantes con problemas o dificultades los
puedan realizar, analizando este aspecto es muy evidente el por qué se da paso a

la variable nula dentro de esta investigacion.
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VI. CONCLUSIONES

Luego de revisados los hallazgos de los procesos de analisis de resultados se

puede concluir que:

1. De acuerdo a la perspectiva de los docentes encuestados de manera voluntaria,
la educacion inclusiva y los procesos de ensefianza poseen un débil nivel de
coeficiente correlacional (0.137), y una significancia de 0.341 sig (bilateral), (ver
tabla N° 2)

2. Segun las respuestas de los docentes entrevistados (50) lo que es el 100%,
podemos notar que el 90% de ellos (45) demuestran estar en el nivel destacados
de procesos de ensefianza, de los cuales el 41 docente que representan el 82%
de la muestra se hallan en el nivel destacado de la cultura inclusiva. (ver tabla
N°4)

3. En Paliticas inclusivas dentro de la tabla de doble entrada, se encuentra que 42
docentes que representan el 84% de la muestra se encuentran en el nivel
destacado, mientras que en los procesos de enseflanza se encuentra que 45
docentes lo que se referencia a el 90% de la muestra se encuentran en el nivel
destacado. Lo cual refleja que mediante la prueba de Rho Spearman se obtuvo
un coeficiente correlacional de 0.094 y un sig. Bilateral de 0.516, por lo cual se
hace valida la hipétesis nula (ver tabla 6 y 7)

4. En larelacion entre el proceso de ensefianza y el indicador practicas inclusivas
de la variable educacion inclusiva se encontrd que el 90% de docentes lo que
representa a 45 maestros, se encuentran en el nivel destacado de procesos de
ensefianza de los cuales 42 de ellos que pasarian a ser el 84% de la muestra
poblacional se encuentran en el nivel destacado de las practicas inclusivas. Asi
mismo se encontrd en la prueba de Rho Spearman entre la variable proceso de
ensefianza y practicas inclusivas, como coeficiente de correlaciéon 0.138 y un
sig. Bilateral de 0.340. (ver tabla 8 y 9)
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VIl. RECOMENDACIONES

Tomando en cuenta las conclusiones emitidas en esta investigacion, se formulan

las siguientes recomendaciones:

A la maxima autoridad de la institucién educativa: Reforzar el conocimiento en
cuanto a la educacion inclusiva y los procesos de ensefianza, en los docentes para
fomentar su implementacion en beneficio de los estudiantes, ya sean con

necesidades educativas o rezago educativo.

A la comunidad educativa: Vigorizar la implementacion de una cultura inclusiva
dentro de la entidad educativa, promoviendo también su integracion en los procesos

aulicos especificamente el proceso de ensefianza.

A las autoridades y docentes de la institucion: Promover el cumplimiento de las
politicas inclusivas de manera oportuna, permitiendo estos se ejecuten desde los
procesos de ensefianza integrando asi a los educandos de manera activa en la

obtencion del conocimiento significativo.

A las autoridades y docentes de la institucion: Implementar las practicas inclusivas
en los procesos de ensefianza para incrementar la efectividad en la obtencion de
un aprendizaje de calidad en todos los estudiantes de la Unidad Educativa Dario C.

Guevara.
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TITULO:
BABAHOYO, 2021.

MATRIZ DE CONSISTENCIA

EDUCACION INCLUSIVA Y PROCESO DE ENSENANZA EN DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA DARIO C. GUEVARA,

FORM. PROBLEMA

HIPOTESIS

OBJETIVOS

VARIABLES E INDICADORES / PRECATEGORIAS

PROBLEMA
GENERAL:

¢Existe una relacion

entre la educacion

inclusiva y procesos de

ensefanza de la
Unidad Educativa
Dario C. Guevara,

Babahoyo, 20217

PROBLEMAS
ESPECIFICOS:

e /Existe una
relacion entre la

cultura inclusiva

HIPOTESIS GENERAL

Existe  una  relacion
significativa entre la
educacién inclusiva 'y

procesos de ensefianza
de
Dario C. Guevara,
Babahoyo, 2021.

la unidad educativa

HIPOTESIS
ESPECIFICAS
e Existe una relacion

significativa entre
la cultura inclusiva
y los procesos de
ensefianza en

docentes de Ila

OBJETIVO GENERAL
Determinar la relacién de

la educaciéon inclusiva y
procesos de ensefianza
de
Dario C.
Babahoyo, 2021.

la unidad educativa

Guevara,

OBJET!VOS

ESPECIFICOS
e Establecer la
relacion entre la
cultura inclusiva y
los procesos de
ensefianza en
docentes de la

unidad educativa

VARIABLE: EDUCACION INCLUSIVA

Dimensiones /| Indicadores / rasgos Escala de
Pre categorias medicion
CULTURA e Igualdad Ordinal
INCLUSIVA e El respeto a las diferencias | Nunca 1

« Solidaridad Casi nunca 2
A veces 3
(JULIO JIMENEZ, 2021) | Casi siempre 4
POLITICAS Siempre 5
INCLUSIVAS e Acceso
e Permanencia
e Participacion Enfoque:
e Culminacién cualitativo
(MINEDUC, 2021) correlacional no
PRACTICAS e Accesibilidad experimental
INCLUSIVAS |« Cooperacion
e Agrupaciones para el
aprendizaje
(MARTINEZ, 2018)
VARIABLE: PROCESO DE ENSENANZA

Dimensiones /| Indicadores / rasgos Escala de

Pre categorias medicion




y los procesos
de ensefanza
en docentes de
la unidad

educativa Dario

C. Guevara,
Babahoyo,
20217

¢ Existe una

relacion  entre
las politicas
inclusivas y los
procesos de
ensefianza en
docentes de la
unidad

educativa Dario

C. Guevara,

unidad educativa
Dario C. Guevara,
Babahoyo, 2021.
Existe una relacion
significativa entre
las politicas
inclusivas y los
procesos de
ensefianza en
docentes de la
unidad educativa
Dario C. Guevara,
Babahoyo, 2021.
Existe una relaciéon
significativa entre
las practicas
inclusivas y los
procesos de
ensefanza en
docentes de la

unidad educativa

Dario C. Guevara,
Babahoyo, 2021.
Establecer la
relacion entre las
politicas inclusivas
y los procesos de
ensefanza en
docentes de la
unidad educativa
Dario C. Guevara,
Babahoyo, 2021.
Establecer la
relacion entre las
practicas
inclusivas y los
procesos de
ensefianza en
docentes de la
unidad educativa
Dario C. Guevara ,

Babahoyo, 2021.

Crecimiento 'y
autoformacion
personal

Orientacion vocacional
Orientacion familiar
Orientacion social
Orientacion escolar
Orientacion personal
(HOLZ, 2016)

Desarrollo  del
pensamiento

e Razoén
e [ntervencioén sensorial

Formacion ética

e Lapersonay su entorno

Tecnologias de
informacién

e Interactividad




Babahoyo,
2021?

¢ Existe una
relacion  entre
las practicas
inclusivas y los
procesos de
enseflanza de
la unidad
educativa Dario
c. Guevara del
cantén
Babahoyo,
provincia de Los
Rios, Ecuador,
2021?

Dario C. Guevara,
Babahoyo,
Ecuador, 2021.




Alfa de Cronbach de Variable Educacién Inclusiva

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 6 100,0
Casos  Excluidos? 0 ,0
Total 6 100,0
a. Eliminacion por lista basada en todas las
variables del procedimiento.
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de N de elementos
Cronbach
,922 35
Estadisticos de los elementos
Media Desviacion
tipica
1. Organiza, usted el grupo de clase de tal manera que no se excluya a 4,17 1,602 6
ninguno
2.Brinda igualdad de oportunidades en el desenvolvimiento aulico de sus 4,67 ,816 6
estudiantes
3. En el desarrollo de sus clases impulsa la democracia y la equidad de 4,83 ,408 6
todos sin distincion.
4. Dentro del desarrollo de sus clases se fomenta la tolerancia entre 4,83 ,408 6
compafieros.
5. Fomenta usted con el ejemplo el incremento de la paciencia frente a 4,67 ,816 6
situaciones naturales propias de los nifios.
p6 Promueve la participacion de todos los estudiantes 4,50 ,837 6
p7 Acondiciona el ambiente para garantizar un aula diversa 5,00 ,000 6
8. Fomenta la empatia en el desenvolvimiento de sus estudiantes. 4,83 ,408 6
9. Promueve la colaboracion entre comparieros. 5,00 ,000 6
10. Demuestra con su ejemplo el desarrollo de comportamientos solidarios. 4,83 ,408 6
11. Promueve las actividades en equipo como una forma de colaboracién e 4,83 ,408 6
integracién
12. Brinda oportunidades para que todos sus estudiantes demuestren sus 4,83 ,408 6
habilidades
13. Promueve acciones institucionales que posibilitan el reconocimiento de 3,83 1,602 6
los derechos a la diversidad.
14. Garantiza la atencion pertinente de las personas con NEE 4,67 ,516
15. Acondiciona el ambiente para garantizar un aula diversa. 4,50 ,837
16. Promueve la eliminacion de prejuicios mediante socializaciones. 4,50 ,548




17. Tiene en cuenta las necesidades y posibilidades independientes de sus
estudiantes, al momento de planificar sus actividades educativas

18. Se realizan adaptaciones curriculares necesarias para suplir las
necesidades educativas individuales.

19. Brinda usted seguimiento e intervenciones pertinentes en la asistencia
de sus estudiantes.

20. Promueve la participacion de todos los estudiantes

21 Fomenta el autoestima y confianza de los estudiantes.

22. fomenta la creatividad en el desarrollo de las actividades aulicas.

23. Ofrece oportunidades para desarrollar las areas débiles del estudiante.
24. Identifica a tiempo y responde a la diversidad de necesidades de los
estudiantes a fin de evitar el desinterés y abandono

25. Promueve la culminacion educativa como meta personal de los
estudiantes nee.

26. Hace seguimiento a los estudiantes que tienen inasistencias continuas
27. Provee a sus estudiantes con NEE las prestaciones necesarias para su
acceso a la educacion.

28. Distribuye los espacios fisicos del aula para facilitar el desplazamiento
de los estudiantes con NEE

29. Prevé y organiza los recursos pertinentes y apropiados para el
desarrollo de las actividades con los estudiantes con NEE

30 Acondiciona los espacios de ingreso y salida de los ambientes (aula,
servicios higiénicos), de acuerdo a la necesidad de los estudiantes con
NEE

31. Genera estrategias para que sus estudiantes trabajen en conseguir
objetivos comunes.

32. Promueve interacciones de apoyo mutuo entre sus estudiantes.

33. Genera labores activas por estudiantes NEE dentro de subgrupos
educativos.

34. Promueve la integracion de los estudiantes NEE de manera
participativa en las acciones grupales.

35. Fomenta el trabajo en equipos como oportunidad de desarrollo

personal y colectivo

4,50

4,50

4,67
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5,00
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Alfa de Cronbach de Variable Educacién Inclusiva

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 6 100,0
Casos  Excluidos? 0 ,0
Total 6 100,0
a. Eliminacion por lista basada en todas las
variables del procedimiento.
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de N de elementos
Cronbach
,922 35
Estadisticos de los elementos
Media Desviacion
tipica
1. Organiza, usted el grupo de clase de tal manera que no se excluya a 4,17 1,602 6
ninguno
2.Brinda igualdad de oportunidades en el desenvolvimiento aulico de sus 4,67 ,816 6
estudiantes
3. En el desarrollo de sus clases impulsa la democracia y la equidad de 4,83 ,408 6
todos sin distincion.
4. Dentro del desarrollo de sus clases se fomenta la tolerancia entre 4,83 ,408 6
compafieros.
5. Fomenta usted con el ejemplo el incremento de la paciencia frente a 4,67 ,816 6
situaciones naturales propias de los nifios.
p6 Promueve la participacion de todos los estudiantes 4,50 ,837 6
p7 Acondiciona el ambiente para garantizar un aula diversa 5,00 ,000 6
8. Fomenta la empatia en el desenvolvimiento de sus estudiantes. 4,83 ,408 6
9. Promueve la colaboracion entre comparieros. 5,00 ,000 6
10. Demuestra con su ejemplo el desarrollo de comportamientos solidarios. 4,83 ,408 6
11. Promueve las actividades en equipo como una forma de colaboracién e 4,83 ,408 6
integracién
12. Brinda oportunidades para que todos sus estudiantes demuestren sus 4,83 ,408 6
habilidades
13. Promueve acciones institucionales que posibilitan el reconocimiento de 3,83 1,602 6
los derechos a la diversidad.
14. Garantiza la atencion pertinente de las personas con NEE 4,67 ,516
15. Acondiciona el ambiente para garantizar un aula diversa. 4,50 ,837
16. Promueve la eliminacion de prejuicios mediante socializaciones. 4,50 ,548




17. Tiene en cuenta las necesidades y posibilidades independientes de sus
estudiantes, al momento de planificar sus actividades educativas

18. Se realizan adaptaciones curriculares necesarias para suplir las
necesidades educativas individuales.

19. Brinda usted seguimiento e intervenciones pertinentes en la asistencia
de sus estudiantes.

20. Promueve la participacion de todos los estudiantes

21 Fomenta el autoestima y confianza de los estudiantes.

22. fomenta la creatividad en el desarrollo de las actividades aulicas.

23. Ofrece oportunidades para desarrollar las areas débiles del estudiante.
24. Identifica a tiempo y responde a la diversidad de necesidades de los
estudiantes a fin de evitar el desinterés y abandono

25. Promueve la culminacion educativa como meta personal de los
estudiantes nee.

26. Hace seguimiento a los estudiantes que tienen inasistencias continuas
27. Provee a sus estudiantes con NEE las prestaciones necesarias para su
acceso a la educacion.

28. Distribuye los espacios fisicos del aula para facilitar el desplazamiento
de los estudiantes con NEE

29. Prevé y organiza los recursos pertinentes y apropiados para el
desarrollo de las actividades con los estudiantes con NEE

30 Acondiciona los espacios de ingreso y salida de los ambientes (aula,
servicios higiénicos), de acuerdo a la necesidad de los estudiantes con
NEE

31. Genera estrategias para que sus estudiantes trabajen en conseguir
objetivos comunes.

32. Promueve interacciones de apoyo mutuo entre sus estudiantes.

33. Genera labores activas por estudiantes NEE dentro de subgrupos
educativos.

34. Promueve la integracion de los estudiantes NEE de manera
participativa en las acciones grupales.

35. Fomenta el trabajo en equipos como oportunidad de desarrollo

personal y colectivo
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~\|| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS. Educacion inclusiva y proceso de ensefianza en docentes de la Unidad Educativa Dario C. Guevara del
cantén Babahoyo, provincia de Los Rios, Ecuador, 2021

OPCION DE RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION E
< <9 w w | Relacion Relacion Relacion o
S| 2| G| & | E| entrela | entrela | Relacion | entreel e
VARIABLE S| 2 g = S | variabley | dimensi6 | entreel itemyla =
DEPENDIENTE . ] z 2| L] & w la nyel | indicador | relacién i
DIMENSION INDICADOR ITEMS Q 5 Y | dimension | indicador | y el item. de 8
O 3 respuesta
SI | NO | SI | NO | SI (’\)l SI | NO
Duefias en su | CULTURA 1. Organiza, usted el grupo de
articulo INCLUSIVA clase de tal manera que no se
. excluya a ninguno. X X X X
cientifico
hace . (CANSINO’ 2. Brinda igualdad de
referenciaa | 2017) si hablamos oportunidades en el
Stainback de cultura inclusiva ualdad desenvolvimiento dulico de
, ualda )
(1992) donde | escolar, podriamos & sus estudiantes
manifiesta entender que se
X X X X
que la refiere al conjunto 3. En el desarrollo de sus clases
., , impulsa la democracia y la
educacidén de reglas, simbolos, ) .
) ) . equidad de todos sin
inclusiva es creencias y valores distincion.
el proceso compartidos por el
mediante el | personal de la . Dentro del desarrollo de sus
cual todo escuela, los clases se fomenta la tolerancia X X X X
nifio, joven, | estudiantes, entre companeros.
adolescente, .
estudiante . Fomenta usted con el ejemplo
E! respet.o alas el incremento de la paciencia
en general diferencias frente a situaciones naturales
posee el propias de los nifios. X X X X
derecho de
una
educacion de




calidad, sin
ningun tipo
de distincion,
tienen el
derecho de
permanecer
en el sistema
educativo, el
de
pertenecer a
una
institucion
con las
mismas
oportunidad
es que
cualquier
otro
estudiante.
(LUISA
DUENAS,
2010)

los miembros del
Consejo

Escolary las
familias, que le
proporcionan la
cohesién
necesaria a la
escuela para

8. Fomenta la empatia en el
desenvolvimiento de sus estudiantes.

9. Promueve la colaboracién entre
compafieros.

10. Demuestra con su ejemplo el
desarrollo de comportamientos
solidarios.

trabajar 11. Promueve las actividades en

armonicament equipo como una forma de

e hacia la Solidaridad colaboracidn e integracién

consecucion de

los objetivos

comunes, la

cultura inclusive

va regida por 12. Brinda oportunidades para que

promover la todos sus estudiantes demuestren

igualdad, el sus habilidades

respeto a las

diferenciasy la

solidaridad.

POLITICAS 13. Promueve acciones

INCLUSIVAS institucionales que posibilitan el
reconocimiento de los derechos a la
diversidad.

(MINEDUC,

2021)En los

documentos Acceso.

del ministerio de
educacion del
Ecuador en

su pagina oficial,
manifiesta que la
educacion

14. Garantiza la atencion pertinente
de las personas con NEE

15. Acondiciona el ambiente para
garantizar un aula diversa.

16. Promueve la eliminacién de
prejuicios mediante socializaciones.




inclusiva se
basa en el
abordaje y
atencion de las
necesidades de
todos los
estudiantes,
esto mediante
la aplicacién de
las politicas
inclusivas, las
cuales se
centranen la
participacién
de los mismos

Permanenci
a.

17. Tiene en cuenta las necesidades y
posibilidades independientes de sus
estudiantes, al momento de planificar
sus actividades educativas

18. Se realizan adaptaciones
curriculares necesarias para suplir las
necesidades educativas individuales.

19. Brinda usted seguimiento e
intervenciones pertinentes en la
asistencia de sus estudiantes.

Participacid
n

20. Promueve la participacion de
todos los estudiantes

21 Fomenta el autoestima y confianza
de los estudiantes.

22. fomenta la creatividad en el
desarrollo de las actividades 4ulicas.

23. Ofrece oportunidades para
desarrollar las areas débiles del
estudiante.

24. |dentifica a tiempo y responde a la
diversidad de necesidades de los
estudiantes a fin de evitar el
desinterés y abandono

25. Promueve la culminacion

Iminacion .
Culminacio educativa como meta personal de los
estudiantes NEE.
26. Hace seguimiento a los
estudiantes que tienen inasistencias
continuas
PRACTICAS 27. Provee a sus estudiantes con NEE
INCLUSIVAS las prestaciones ngclesarlas para su
acceso a la educacion.
Accesibilida
son aquellas — ——
| d 28. Distribuye los espacios fisicos del
que fos aula para facilitar el desplazamiento
docentes de los estudiantes con NEE

plantean en




respuesta ala

29. Prevé y organiza los recursos
pertinentes y apropiados para el

culturay at
P desarrollo de las actividades con los

pO|Itlca estudiantes con NEE

inclusiva, es 30 Acondiciona los espacios de

decir ya este es ingreso y salida de los ambientes
(aula, servicios higiénicos), de

el gestor de acuerdo a la necesidad de los

actividades estudiantes con NEE

dentro vy fuera
del aula donde
se movilizan
acciones para
el correcto
aprendizaje
(GUERRERO,
2019)

Cooperacio
n

31. Genera estrategias para que sus
estudiantes trabajen en conseguir

objetivos comunes.

32. Promueve interacciones de apoyo
mutuo entre sus estudiantes.

Agrupacion
es para el
aprendizaje

33. Genera labores activas por
estudiantes NEE dentro de subgrupos

educativos.

34. Promueve la integracion de los
estudiantes NEE de manera
participativa en las acciones grupales.

35. Fomenta el trabajo en equipos
como oportunidad de desarrollo

personal y colectivo

7

S, o 1, =
Celbeie/D1 o
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ELMER F. LEON ALBINES
Mag. Administracion de la educacién
CORLAD N2 16359

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALORACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario sobre Educacién inclusiva”
OBJETIVO: “Medir el nivel de educacion inclusiva que presentan los docentes.”
DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Dario C. Guevara del canton Babahoyo.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Ledn Albines Elmer Framberto

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Administracion de la educacidn

VALORACION:

Muy Bueno | Bueno | Regular | Deficiente | Muy deficiente

ELMER F. LEON ALBINES
Mag. Administracion de la educacion CORLAD
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FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: EDUCACION INCLUSIVA

TITULO DE LA TESIS. Educacion inclusiva y proceso de ensefianza en docentes de la Unidad Educativa Dario C. Guevara del
canton Babahoyo, provincia de Los Rios, Ecuador, 2021

Indicadores

Criterios

Deficiente O

-20

Regular
21-40

Buena
41 - 60

Muy Buena
61-80

Excelente 81

- 100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

11

16

21

26

31

36

41

46 51

56

61

66

71

76

81

86

91

96

10

15

20

25

30

35

40

45

50 55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

1.Claridad

Esta formulado con
un lenguaje
apropiado

80

2.0bjetividad

Esta expresado en
conductas
observables

85

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordadoenla
investigacion

85

4.0rganizacién

Existe una
organizacién ldogica
entre sus items

85

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos necesarios
en cantidad y
calidad.

85




6.Intencionaldiad

Adecuado
valorar
dimensiones
temadela
investigacion

para
las
del

85

7.Consistencia

Basado en aspectos
tedricos-cientificos
de la investigacidn

85

8.Coherencia

Tiene relacidon entre
las variables e

85

elaboracion de |la

investigacion

indicadores
9.Metodologia La estrategia 80
responde a la

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar la

puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados. Obtener la puntuaciéon promedio y la valoracién obtenida

Piura, Noviembre 2021

Mgtr.:

DNI:
Teléfono:
E-mail:

PUNTAJE GENERAL OBTENIDO: 83.5.

A

Elmer Ledn Albines 1
03892193

949788159
noel04563@hotmail.com

{/

Ju,u Mc

L(Jdk‘
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Firma
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MATRIZ DE VALIDACION

OPCION DE < @
CRITERIOS DE EVALUACION g
RESPUESTA %
<| <| n w| w Relacion | Relacion Relacién 5]
VARIABLE Ol O W| =K ¥ entre la entre la Relacion entre el <
DEPENDIENTE ) ) Z| 2| Q2% Q| variabley | dimensi6 | entreel | itemyla z
DIMENSION INDICADOR ITEMS 2 = g Oouw = la ny el indicador | relacion de L
Z| - ) W | dimension | indicador y el item. | respuesta 2
7| < Z 3
o
SI | NO | SI | NO | Sl ('\)l SI | NO
Crecimiento y 1. Genera usted procesos de
Procesos | autoformacion autonomia en sus X X X X
ersonal estudiantes.
de 5 P 2. Propicia situaciones en las
Ensefanza que los estudiantes X X X X
es un Holz (2016) Se Orientacio | 1dentifiquen su propio estilo de
conjunto de | refiere a estimular nes persona. :
pasos que | al estudiante a vocacional 352‘;‘1‘;63 ara elﬁmps'az
conllevan a | conformary es P! P d
e ’ estudiantes tengan X X X X
transmitir afirmar su referentes de casos y
conocimient | identidad patrones de comportamiento
oS personaL el 4. I_Dromueve que sus
especificos | sentido de estudiantes establezcan X X X X
metas independientes.
0 generales pert_er_lecer y 5. Socializa temas acerca de
acerca de participar en las funciones que deben X X X X
una grupos de diversa cumplir las familias dentro del
asignatura o | indole y su proceso educativo
fema, esta | disposiien a Sempio o mramarts 5
transmision | servicio a Otro_s en Orientacio | paciencia frente a situaciones X X X X
se lleva a la comunidad,; nes naturales propias de los
cabo por favorecer el familiares | nifios.
diferentes autoconocimiento 7. Brinda asesoramiento paral
medios, , el desarrollo de que el conjunto familiar
métodos la propia g?oﬁ?t?r?f @ maneradiversas X X X X
utilizando afectividad y el situaciones que se les
presenten a los estudiantes.




estrategias
que
favorezcan
la recepcion
de aquellos
contenidos.
(ECURED,
2018)

equilibrio
emocional;
profundizar en el

8. Fomenta la empatia en el
desenvolvimiento de sus
estudiantes.

9. Incentiva la solidaridad y

sentido y valor - i
del amo)r/ de la Orlir;t:mo cooperacion entre los
amistad y Sociales estudiantes
I ;
desarrollar 10. Promueve el
y comportamiento asertivo y la
refo_r_zar la escucha activa con sus
habilidad de estudiantes
formular 11. Promueve el
proyectos de vida Orientacio cumplimiento  de los
familiares, nes L oneta prosesce s
. . p S0S Mas
sociales, escolares efectivos dentro de la
Ia(?orale_s, | ensefianza.
educacionales, . o
ue les avuden a 13. Realiza acompafiamiento
a y N a los estudiantes para la
vqlerse por si resolucion de sus propios
mismos y a problemas.
?Stmll'”ar su Orientacio | 14. Promueve que sus
Interes por una nes estudiantes  amplien el
educacion ersonales | conocimiento  sobre  si
p '
permanente mismos
15. Incentiva la formulacion
de proyectos personales
factible y viables.
Desarrollo del _16-t_t Pron;ueve aC_Ctiﬁ_rtles
. institucionales que posibilitan
pensamiento el reconocimiento de los
derechos a la diversidad.
Jara (2012) Se 17. Incentiva la integracion e
busca que alumnos inclusién, evitando la
y alumnas | discriminacion
desarrollen y | Razonamie
profundicen las nto y 18. Promueve el L
habili reflexion razonamiento para la solucion
abi |_dades de casuisticas problematicas
relacionadas con la
clarificacion,
evaluacion y 19. promueve la curioslidad
generacion de de sus estudiantes en los

procesos aulicos.




ideas; que 20. Estimula la reflexion
progresen en su dentro de los procesos
habilidad de aulicos.

experimentar y 21..Permite que se
aprender a establezca una relacion
aprender; que entre accion y efecto en las
desarrollen las actividades &ulicas.

habilidades de
predecir, estimar y
ponderar los
resultados de las
propias acciones en
la  solucion de

22. Planifica actividades y
estrategias para el uso y el
disfrute de los sentidos

23. Desarrolla estrategias
que permitan la organizacion

Intervencio | de sensaciones.

problemas, y que n
ejerciten y aprecien | sensorial.
disposiciones  de
concentracion,
perseverancia y 24. Promueye el desarrollo
rigurosidad en su de .Ic.)s sentidos a.través. ,de
trabajo actividades de estimulacion
Formacién 25. I?\lrg\llzele asus test_udiantes
Lo con as prestaciones
etica Jara necesarias para su acceso a
(2012) la educacion.
Se busca que iustici 26. Acepta con agrado el
alumnos y alumnas justicia ingreso de una estudiante
desarrollen y con nee en su aula.
afiancen la voluntad 27. Obra con equidad sin
para autorregular mostra_l’ pl’eferenCIas ni
su conducta v distinciones
autonomia, en 28. Genera es.trategias para
funcién de una que sus estudiantes sean

. . cuidadosos de sus acciones
c;anIenCIa para evitar lastimar a alguien.
éticamente formada respeto

en el sentido de su
trascendencia, su
vocacion por la
verdad, la justicia,

29. Promueve en sus
estudiantes el concepto de
gue todas las personas
merecen un trato digno.




la belleza, el bien
comun, el espiritu
de servicio y el
respeto por el otro.

30. Genera actividades
lddicas que permitan a los
estudiantes experimentar
situaciones comunes de

empatia estudiantes con NEE.
31. Promueve la integracién
de los estudiantes NEE de
manera participativa en las
acciones grupales.
32. Promueve actividades de
cambio de roles para
experimentar sensaciones de
otros
Tecnologias de 3|3. Enel tolesl,arrollo de l?sd
. P clases virtuales, crea uste
info rmajCIOr? ,y cercania con sus estudiantes.
Comunicacion
Holz (2016) La_s Interactivid 34. Promueve actividades
T.IC' _s,on de amp]la ad gue propician integracion
difusion en el pais 'y entre estudiantes y con el
Su uso ha docente
penetrado diversos 35. Organiza usted
ambitos de la vida estrategias para captar la
personal, laboral y atencién de los estudiantes.
zgcrlglésl punto que 36. Garantiza usted que se
: - utilicen las herramientas
Impre_scmdlble su digitales para crear una clase
manejo. Por su motivadora.
parte, los nifios,
nifias y jovenes en _
forma cada vez 37. T_|e_ne en cuenta las
. . condiciones y recursos
mas masiva, conectivida | tecnolégicos de sus
utilizan d estudiantes para planificar la

cotidianamente las
TIC con diferentes
propositos, y el
sistema escolar
puede hacer un
gran aporte
conduciéndolos a

conexion en sus clases

38. Brinda conocimientos
sobre la utilizacion y manejo
de los recursos y programas
gue hace uso




un uso mas
eficiente y
responsable de
estas tecnologias,
que potencie su
aprendizaje y
desarrollo persona

39. utiliza las herramientas
tecnolégicas para desarrollar
un proceso de evaluacion
diaria de las clases.

ELMER F. LEON ALBINES

Mag. Administracion de la educacion CORLAD
N2 16359




il' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALORACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario sobre Procesos de ensefianza”
OBJETIVO: “Conocer los procesos de ensefianza que presentan los docentes.”
DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Dario C. Guevara del canton Babahoyo.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Ledn Albines Elmer Framberto

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Administracion de la educacién

Muy Bueno | Bueno | Regular | Deficiente | Muy deficiente

VALORACION:

X

ELMER F. LEON ALBINES

2 2
/

B iV v xoe B
ZE/(/ LA
: 4

VT LA 2

Mag. Administracion de la educacién
CORLAD N2 16359
FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: PROCESOS DE ENSENANZA

TITULO DE LA TESIS. Educacion inclusiva y proceso de ensefianza en docentes de la Unidad Educativa Dario C. Guevara del
cantén Babahoyo, provincia de Los Rios, Ecuador, 2021

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0-20 21-40 41 - 60 61-80 81-100

Indicadores Criterios OBSERVACIONES

0 6 11 (16 |21 |26 (31 |36 |41 |46 |51 |5 |61 |66 |71 |76 |81 |8 |91 |9

ASPECTOS DE VALIDACION
5 10 {15 |20 |25 (30 |35 |40 |45 |50 |5 |60 (65 |70 (75 |80 |85 |9 |95 | 100

1.Claridad Esta formulado con 90

un lenguaje
apropiado

2.0bjetividad Esta expresado en 80

conductas
observables

3.Actualidad Adecuado al 80
enfoque  tedrico
abordado enla
investigacion

4.0rganizacién | Existe una 85

organizacién légica
entre sus items

5.Suficiencia Comprende los 90

aspectos necesarios
en cantidad y
calidad.




6.Intencionaldiad | Adecuado para 85

valorar las
dimensiones  del
temadela
investigacion

7.Consistencia  [Basado en aspectos 85

tedricos-cientificos
de la investigacidn

8.Coherencia Tiene relacién entre 85

las variables e
indicadores

9.Metodologia |La estrategia 85

responde a la
elaboracién de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar la
puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados. Obtener la puntuaciéon promedio y la valoracién obtenida

Piura, Noviembre 2021 PUNTAJE GENERAL OBTENIDO: 85
Mgtr.: Elmer Leén Albines A p
DNI: 03892193 2 1/ .
Teléfono: 949788159 @ﬁw/ ML
E-mail: noel04563@hotmail.com - T
ch A

Firma




EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS. Educacion inclusiva y proceso de ensefianza en docentes de la Unidad Educativa Dario C. Guevara del
Cantén Babahoyo, provincia de Los Rios, Ecuador, 2021

OPCION DE RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION g
< < 9D W w | Relacion Relacion Relacion o
S| 2| O = | & | entela entrela | Relacion | entreel <
D\E/SEII\JAD?EETE 5| o g E S | variabley | dimensi6é | entreel itemyla >
DIMENSION INDICADOR iTEMS Z 2| < o = la _nyel indicador | relacion @
g 7 Y | dimensién | indicador | y el item. de 8
O S respuesta
N
SI| NO | SI | NO | SI o Sl | NO
Duefas en CULTURA
su articulo INCLUSIVA
cientifico Organiza, usted el grupo de
hace (CANSINO, clase de tal manera que no se X X X X
referenciaa | 2017) si excluya a ninguno.
Stainback hablamos de
(1992) cultura inclusiva
don(?e.' escollar, lgualdad -
manifiesta podriamos Brinda igualdad de
que la entender que se oportunidades enel
d ., fi | desenvolvimiento dulico de sus
'e uca‘C|on re |§re a estudiantes
inclusiva es | conjunto de X X X X
el proceso reglas, En el desarrollo de sus clases
mediante el | simbolos, impulsa la democraciay la
cual todo creencias y equidad de todos sin distincion.
nifio, joven, | valores
adolescente, | compartidos por Dentro del desarrollo de sus .
tudiant el versonal de Ia clases se fomenta la tolerancia X X X X
estudiante P entre compafieros.
en general escuela, los
| di El respeto a
posee e estudiantes, las Fomenta usted con el ejemplo el
derecho de diferencias incremento de la paciencia
una frent.e a sﬂuauoges naturales X X X X
educacién propias de los nifios.
de




calidad, sin
ningun tipo
de distincion,
tienen el
derecho de
permanecer
en el sistema
educativo, el
de
pertenecer a
una
institucion
con las
mismas
oportunidad
es que
cualquier
otro
estudiante.
(LUISA
DUENAS,
2010)

los miembros
del Consejo
Escolary las
familias, que le
proporcionan
la cohesion
necesaria a la
escuela para

8. Fomenta la empatia en el
desenvolvimiento de sus estudiantes.

9. Promueve la colaboracién entre
compafieros.

10. Demuestra con su ejemplo el
desarrollo de comportamientos

trabajar solidarios.
armdnicament
e hacia la
.. - 11. Promueve las actividades en
consecucion Solidaridad .
equipo como una forma de
de los colaboracion e integraciéon
objetivos
comunes, la
cultura
inclusive va
regida por 12. Brinda oportunidades para que
promover la todos sus estudiantes demuestren sus
igualdad, el habilidades
respeto a las
diferenciasy la
solidaridad.
POLITICAS 13. Promueve acciones institucionales
INCLUSIVAS que posibilitan el reconocimiento de
los derechos a la diversidad.
(MINEDUC,
2021)En los - — -
d 14. Garantiza la atencion pertinente
ocun."letntos. de las personas con NEE
del ministerio | Acceso.

de educacion
del Ecuador en
su pagina
oficial,
manifiesta que
la educacion

15. Acondiciona el ambiente para
garantizar un aula diversa.

16. Promueve la eliminacién de
prejuicios mediante socializaciones.




inclusiva se
basa en el
abordaje y
atencion de las

17. Tiene en cuenta las necesidades y
posibilidades independientes de sus
estudiantes, al momento de planificar
sus actividades educativas

18. Se realizan adaptaciones

necesidades de | Permanenci | .\ .o lares necesarias para suplir las
todos los a. necesidades educativas individuales.
estudiantes,
esto mediante 19. Brinda usted seguimiento e
i i intervenciones pertinentes en la
a aplicacion de
las poll'ticas asistencia de sus estudiantes.
inclusivas, las 20. Promueve la participacion de
! todos los estudiantes
cuales se
centranen la 21 Fomenta el autoestima y confianza
participacion de los estudiantes.
i Participacio )
de los mismos N P 22. fomenta la creatividad en el
desarrollo de las actividades aulicas.
23. Ofrece oportunidades para
desarrollar las areas débiles del
estudiante.
24. |dentifica a tiempo y responde a la
diversidad de necesidades de los
estudiantes a fin de evitar el
desinterés y abandono
L, 25. Promueve la culminacidn
Culminacion .
educativa como meta personal de los
estudiantes NEE.
26. Hace seguimiento a los
estudiantes que tienen inasistencias
continuas
PRACTICAS 27. Provee a sus estudiantes con NEE
INCLUSIVAS las prestaciones necesarias para su
acceso a la educacion.
son aque“as Accesibilida
d 28. Distribuye los espacios fisicos del
que los o )
aula para facilitar el desplazamiento
docentes de los estudiantes con NEE

plantean en




respuesta ala

29. Prevé y organiza los recursos
pertinentes y apropiados para el

culturay at

s desarrollo de las actividades con los X
politica estudiantes con NEE
inclusiva, es 30 Acondiciona los espacios de
decir ya este es ingreso y salida de los ambientes

(aula, servicios higiénicos), de X

el gestor de acuerdo a la necesidad de los
actividades estudiantes con NEE

dentro vy fuera
del aula donde
se movilizan
acciones para
el correcto
aprendizaje
(GUERRERO,
2019)

Cooperacio
n

31. Genera estrategias para que sus
estudiantes trabajen en conseguir X
objetivos comunes.

32. Promueve interacciones de apoyo X
mutuo entre sus estudiantes.

Agrupacion
es para el
aprendizaje

33. Genera labores activas por
estudiantes NEE dentro de subgrupos X
educativos.

34. Promueve la integracion de los
estudiantes NEE de manera
participativa en las acciones grupales.

35. Fomenta el trabajo en equipos
como oportunidad de desarrollo X
personal y colectivo

Dr. José Wenceslao Menacho Alvarado
DNI 02770428

Firma del Validador
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MATRIZ DE VALORACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario sobre Educacion inclusiva”
OBJETIVO: “Medir el nivel de educacion inclusiva que presentan los docentes.”
DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Dario C. Guevara del canton Babahoyo.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Menacho Alvarado José Wenceslao

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en educacion

VALORACION:

Muy Bueno | Bueno | Regular | Deficiente | Muy deficiente

Dr. José Wenceslao Menacho Alvarado
DNI 02770428

FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: EDUCACION INCLUSIVA

TITULO DE LA TESIS. Educacion inclusiva y proceso de ensefianza en docentes de la Unidad Educativa Dario C. Guevara del
canton Babahoyo, provincia de Los Rios, Ecuador, 2021

. . Deficiente 0 Regular Buena Muy Buena Excelente 81
Indicadores Criterios - 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 - 100 OBSERVACIONES
) 6 11 |16 |21 |26 |31 |36 |41 |46 |51 |56 |61 |66 |71 |76 |81 [86 |91 |96
ASPECTOS DE VALIDACION 10 |15 |20 |25 |30 |35 |40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 |90 |95 | 100
1.Claridad Esta formulado con 85
un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado en 85
conductas
observables
3.Actualidad Adecuado al 85
enfoque tedrico
abordado enla
investigacion
4.0rganizacion Existe una 85
organizacién ldogica
entre sus items
85

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos necesarios
en cantidad y
calidad.




6.Intencionaldiad | Adecuado para 85
valorar las
dimensiones del
temadela
investigacion

7.Consistencia Basado en aspectos 85
teodricos-cientificos
de la investigacidn

8.Coherencia Tiene relacién entre 85
las variables e
indicadores

9.Metodologia La estrategia 85
responde a la
elaboracién de |la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando

puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados. Obtener la puntuaciéon promedio

. Debera colocar la

Piura, Noviembre 2021
OBTENIDO: 85.

Dr.:
DNI:
Teléfono:

E-mail:

PUNTAJE GENERAL

José W. Menacho Alvarado
02870428
969661854

jwma20@hotmail.com

Firma

Dr. José Wenceslao Menacho Alvarado

02770428
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MATRIZ DE VALIDACION

TiTULO DE LA TEsis: Educacion inclusiva y proceso de ensefianza en docentes de la Unidad Educativa Dario C. Guevara del
cantén Babahoyo, provincia de Los Rios, Ecuador, 2021

OPCION DE . 7]
CRITERIOS DE EVALUACION o
RESPUESTA %
<| <| wm w| w Relacién | Relacion y Relacion o
VARIABLE Ol | W| =K ¢ entre la entre la Relacion entre el <
DEPENDIENTE ) Z % @) 2 % o variabley | dimensié entre el itemyla E
DIMENSION INDICADOR ITEMS 2 = g Oww = la ny el indicador | relacion de L
z 5l < ) 5_; dimensién | indicador | y el item. | respuesta 8
©)
<
(@]
SI | NO | SI | NO | SI ('\)l SI | NO
Crecimiento y 1. Genera usted procesos de
Procesos autoformacion autonomia en sus X X X X
de personal estudiantes.
Ensefianza 2. Propicia situaciones en las
que los estudiantes
esun Holz (2016) Se . .| identifiquen su propio estilo de X X X X
conjunto de refiere a estimular orientacio | persona.
asos que ) nes i '
Eonllevczlm a | 8l estudiante a vocacional 35222363 ara eﬂimpslﬁi
o conformary es ot P a
transmitir i estudiantes tengan X X X X
. arirmar su referentes de casos vy
gznOCImlent identidad patrones de comportamiento
- ersonal, el 4. Promueve que sus
especificos gentido de estudiantes establezcan X X X X
0 generales pertenecer y metas independientes.
acerca de . 5. Socializa temas acerca de
una participar en las funciones que deben X X X X
- grupos de diversa cumplir las familias dentro del
aS|gnatura O |7 . . :
tema. esta indole y su Orientacio | Proceso educativo
trans’misi()n disposicion al f n‘|e'S S:errfolrgeer:t?nc?esrtr?gntgoge IeaI
servicio a otros en | 'amiiares | €jempio -
se lleva a . . paciencia frente a situaciones X X X X
cabo por la comunidad; naturales propias de los
favorecer el nifios.




diferentes
medios,
métodos
utilizando

autoconocimiento
, el desarrollo de
la propia
afectividad y el

7. Brinda asesoramiento para|
gue el conjunto familiar
responda de manera
oportuna diversas
situaciones que se les
presenten a los estudiantes.

estrategias
que
favorezcan
la recepcion
de aquellos
contenidos.
(ECURED,
2018)

equilibrio
emocional;
profundizar en el

8. Fomenta la empatia en el
desenvolvimiento de sus
estudiantes.

9. Incentiva la solidaridad y

sentido y valor del Or|(re1rétSaC|o cooperacion entre los
amor y de la Sociales |_estudiantes
amistad; 10. Promueve el
desarrollar y compc;}rtamitc_anto asertivo y la
escucha activa con sus

Lefg rlzc?r(;a q estudiantes

abiidad ae 11. Promueve el
formular Orientacio cumplimiento de los
proyectos de vida 'nes 19| reglamentos institucionales.
familiares, escolares 12. Genera procesos mas
sociales efectivos dentro de la
Iaborale’s ensefianza.

- 13. Realiza acompafiamiento
educacionales, a los estudiantes para la
que les ayUd?n a resolucion de sus propios
valerse por si problemas.
mIS_mOS ya Orientacio | 14. Promueve que sus
estimular su nes estudiantes  amplien el
interés por una personales cqnocimiento sobre si
educacion MISMOs
permanente 15. Incentiva la formulacién

de proyectos personales
factible y viables.
Desarrollo del _16-“ F’fonlweve aC,Cti)Ql_f;eS
. institucionales que posibilitan
pensamlento el reconocimiento de los
derechos a la diversidad.
Jara (2012) se Razonamie 17. Incentiva la integracion e
busca que alumnos ntoy inclusion, evitando la
y alumnas reflexion discriminacion
desarrollen y 18. Promueve el

profundicen las

razonamiento para la solucion
de casuisticas problematicas




habilidades
relacionadas con la

19. promueve la curiosidad de
sus estudiantes en los

clarificacion, procesos aulicos.
evaluacion y 20. Estimula la reflexion
generacion de dentro de los procesos
ideas; que aulicos.

progresen en su

habilidad de

experimentar y 21..Permite que se
aprender a esta_lblezca una relacién entre
aprender; que acqlc’?n y efe(':to.en las
desarrollen las actividades aulicas.

habilidades de
predecir, estimar y
ponderar los
resultados de las
propias acciones en
la  solucion  de
problemas, y que
ejerciten y aprecien
disposiciones  de
concentracion,
perseverancia y
rigurosidad en su
trabajo

Intervencié
n
sensorial.

22. Planifica actividades y
estrategias para el uso y el
disfrute de los sentidos

23. Desarrolla estrategias
que permitan la organizacion
de sensaciones.

24. Promueve el desarrollo
de los sentidos a través de
actividades de estimulacién

Formacion
ética Jara
(2012)

Se busca que
alumnos y alumnas
desarrollen y

afiancen la voluntad

para autorregular
su conducta vy
autonomia, en
funcién de una
conciencia

éticamente formada

justicia

25. Provee a sus estudiantes
con NEE las prestaciones
necesarias para su acceso a
la educacion.

26. Acepta con agrado el
ingreso de una estudiante
con nee en su aula.

27. Obra con equidad sin
mostrar preferencias ni
distinciones

respeto

28. Genera estrategias para
gue sus estudiantes sean
cuidadosos de sus acciones
para evitar lastimar a alguien.




en el sentido de su
trascendencia, su
vocacion por la
verdad, la justicia,
la belleza, el bien
comun, el espiritu
de servicio y el
respeto por el otro.

29. Promueve en sus
estudiantes el concepto de
que todas las personas
merecen un trato digno.

empatia

30. Genera actividades
ludicas que permitan a los
estudiantes experimentar
situaciones comunes de
estudiantes con NEE.

31. Promueve la integracion
de los estudiantes NEE de
manera participativa en las
acciones grupales.




32. Promueve actividades de
cambio de roles para
experimentar sensaciones de
otros

Tecnologias de
informacion y

Comunicacion vid | 3% Promueve actividades © | |
Holz (2016) Las Inter:((j:tlw gue propician integracién
TIC, son de amplia entre estudiantes y con el
difusién en el pais y docente
su uso ha penetrado 35. Organiza usted
diversos ambitos de estratggias para captar la
la vida personal, atencion de los estudiantes.
laboral y social, al 36. Garantiza usted que se
punto que se hace uFiIi.cen las herramientas
imprescindible su ?ﬁg'tti?,fcfofgra crear una clase
:)na??(:]?o.spr?irﬁst’)i, 37. Tiene en cuenta las
nifias y jovenes en condiciones y recursos
tecnologicos de sus
forma cada vez estudiantes para planificar la
mas masiva, conexién en sus clases
utilizan 38. Brinda conocimientos
cotidianamente las | . ... | sobre la utilizacién y manejo
TIC con diferentes d de los recursos y programas

propositos, y el
sistema escolar
puede hacer un gran
aporte
conduciéndolos a un
uso mas eficiente y
responsable de
estas tecnologias,
gue potencie su
aprendizaje

| O,
33. En el desarrollo dedas | (
clases virtuales, credustedd *
cercania con sus estudiantes.

|

gue hace uso

39. utiliza las herramientas
tecnolégicas para desarrollar
un proceso de evaluacion
diaria de las clases.

Firma del Validador
Dr. José Wenceslao Menacho Alvarado
DNI 02770428
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MATRIZ DE VALORACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario sobre Procesos de ensefianza”

OBJETIVO: “Conocer los procesos de ensefianza que presentan los docentes.”

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Dario C. Guevara del canton Babahoyo.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Menacho Alvarado José Wenceslao

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en educacion

VALORACION:

Muy Bueno

Bueno

Regular

Deficiente

Muy deficiente

Firma del Validador

Dr. José Wenceslao Menacho Alvarado
DNI 02770428
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FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: PROCESOS DE ENSENANZA

TITULO DE LA TESIS. Educacion inclusiva y proceso de ensefianza en docentes de la Unidad Educativa Dario C. Guevara del
canton Babahoyo, provincia de Los Rios, Ecuador, 2021

Indicadores

Criterios

Deficiente 0

-20

Regular
21-40

Buena
41 - 60

Muy Buena
61-80

Excelente 81

- 100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

11

16

21

26

31

36

41

46

51

56

61

66

71

76

81

86

91

96

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

1.Claridad

Esta formulado con
un lenguaje
apropiado

90

2.0bjetividad

Esta expresado en
conductas
observables

85

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado enla
investigacion

85

4.0rganizacién

Existe una
organizacién ldogica
entre sus items

85

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos necesarios
en cantidad y
calidad.

85

6.Intencionaldiad

Adecuado para
valorar las
dimensiones del

85




tema de la
investigacion

7.Consistencia Basado en aspectos 85
tedricos-cientificos
de la investigacidn

8.Coherencia Tiene relacidon entre 85
las variables e
indicadores

9.Metodologia La estrategia 85
responde a la

elaboracion de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar la
puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados. Obtener la puntuacion promedio y la valoracién obtenida

Piura, Noviembre 2021 PUNTAJE GFNFRAI ORTFNIDO: K5.N5
Dr.: José W. Menacho Alvarado
DNI: 02870428
Teléfono: 9696618545
E-mail: jwma20@hotmail.com

Firma del Validador
Dr. José Wenceslao Menacho Alvarado
DNI 02770428




~\|| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS. Educacion inclusiva y proceso de ensefianza en docentes de la Unidad Educativa Dario C. Guevara del
Cantén Babahoyo, provincia de Los Rios, Ecuador, 2021

OPCION DE RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION g
< < 9 w w | Relacién Relacién Relacion o
O % (@) a 5 entre la entre la Relacion entre el O
VARIABLE = e s : - o . <
S| 2 S | variabley | dimensi6 | entreel itemyla >
DEPENDIENTE = > ] b R |aci6 4
DIMENSION INDICADOR iTEMS =l Z < @ ol P _nyel indicador | relacion @
g 7 Y | dimensién | indicador | y el item. de 8
o S respuesta
Sl NO | SI | NO Sl g SI | NO
Duefias en su | CULTURA 1 Organiza, usted el grupo de
articulo INCLUSIVA clase de tal manera que no se " X " X
cientifico excluya a ninguno.
hace (CANSINO,
referenciaa | 2017) si 2. Brindaigualdad de
Stainback hablamos de oportunidades en el
(1992) donde | cultura Igualdad desenvolvimiento &ulico de sus
ifiest inclusi estudiantes
maniftiesta INCIUSIva
X X X X
que la » eSCOI,ar’ 3. Eneldesarrollo de sus clases
educacion podriamos impulsa la democraciay la
inclusiva es el | entender que equidad de todos sin distincién.
proceso se refiere al
mediante el conjunto de 4. Dentro del desarrollo de sus
cual todo reglas clases se fomenta la tolerancia
. , ! entre compafieros. X X X X
nifio, joven, simbolos,
adOIelscente’ creenciasy El respeto a 5. Fomenta usted con el ejemplo el
estudiante valores las incremento de la paciencia
en general compartidos diferencias frente a situaciones naturales
posee el por el personal propias de los nifios. X X X X
derecho de de la escuela,
una los estudiantes,
educacion de
calidad, sin los miembros 8. Fomenta la empatia en el
ningun tipo del Consejo Solidaridad | desenvolvimiento de sus estudiantes. X X X X




de distincion,
tienen el
derecho de
permanecer
en el sistema
educativo, el
de
pertenecer a
una
institucion
con las
mismas
oportunidad
es que
cualquier
otro
estudiante.
(LUISA
DUENAS,
2010)

Escolary las
familias, que le
proporcionan
la cohesidn
necesaria a la
escuela para
trabajar
armdnicament
e hacia la
consecucién
de los
objetivos
comunes, la
cultura
inclusive va
regida por
promover la
igualdad, el
respeto a las
diferenciasy la

9. Promueve la colaboracién entre
compaferos.

10. Demuestra con su ejemplo el
desarrollo de comportamientos
solidarios.

11. Promueve las actividades en
equipo como una forma de
colaboracién e integracion

12. Brinda oportunidades para que
todos sus estudiantes demuestren
sus habilidades

solidaridad.

POLITICAS 13. Promueve acciones

INCLUSIVAS institucionales que posibilitan el
reconocimiento de los derechos a la
diversidad.

(MINEDUC,

2021)En los

documentos

del ministerio
de educacion
del Ecuador en
su pagina
oficial,
manifiesta que
la educacion

Acceso.

14. Garantiza la atencion pertinente
de las personas con NEE

15. Acondiciona el ambiente para
garantizar un aula diversa.

16. Promueve la eliminacidn de
prejuicios mediante socializaciones.




inclusiva se
basa en el
abordaje y
atencion de las
necesidades de
todos los
estudiantes,
esto mediante
la aplicacién de
las politicas
inclusivas, las
cuales se
centranen la
participacién
de los mismos

Permanenci
a.

17. Tiene en cuenta las necesidades y
posibilidades independientes de sus
estudiantes, al momento de planificar
sus actividades educativas

18. Se realizan adaptaciones
curriculares necesarias para suplir las
necesidades educativas individuales.

19. Brinda usted seguimiento e
intervenciones pertinentes en la
asistencia de sus estudiantes.

Participacid
n

20. Promueve la participacion de
todos los estudiantes

21 Fomenta el autoestima y confianza
de los estudiantes.

22. fomenta la creatividad en el
desarrollo de las actividades 4ulicas.

23. Ofrece oportunidades para
desarrollar las areas débiles del
estudiante.

24. |dentifica a tiempo y responde a la
diversidad de necesidades de los
estudiantes a fin de evitar el
desinterés y abandono

25. Promueve la culminacion

Iminacion .
Culminacio educativa como meta personal de los
estudiantes NEE.
26. Hace seguimiento a los
estudiantes que tienen inasistencias
continuas
PRACTICAS 27. Provee a sus estudiantes con NEE
INCLUSIVAS las prestaciones ngclesarlas para su
acceso a la educacion.
Accesibilida
son aquellas — ——
| d 28. Distribuye los espacios fisicos del
que fos aula para facilitar el desplazamiento
docentes de los estudiantes con NEE

plantean en




respuesta ala

29. Prevé y organiza los recursos
pertinentes y apropiados para el

culturay at
P desarrollo de las actividades con los

pO|Itlca estudiantes con NEE

inclusiva, es 30 Acondiciona los espacios de

decir ya este es ingreso y salida de los ambientes
(aula, servicios higiénicos), de

el gestor de acuerdo a la necesidad de los

actividades estudiantes con NEE

dentro vy fuera
del aula donde
se movilizan
acciones para
el correcto
aprendizaje
(GUERRERO,
2019)

Cooperacio
n

31. Genera estrategias para que sus
estudiantes trabajen en conseguir
objetivos comunes.

32. Promueve interacciones de apoyo
mutuo entre sus estudiantes.

Agrupacion
es para el
aprendizaje

33. Genera labores activas por
estudiantes NEE dentro de subgrupos
educativos.

34. Promueve la integracion de los
estudiantes NEE de manera
participativa en las acciones grupales.

35. Fomenta el trabajo en equipos
como oportunidad de desarrollo
personal y colectivo

riones Mendozg
C. INVESTIGACION
EPG UVC - PIURA

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALORACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario sobre Educacién inclusiva”
OBJETIVO: “Medir el nivel de educacion inclusiva que presentan los docentes.”
DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Dario C. Guevara del canton Babahoyo.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Briones Mendoza Mario Napoledn

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en educacion

VALORACION:

Muy Bueno | Bueno | Regular | Deficiente | Muy deficiente

Dr. Morig/N-Briones Mendoza
C. INVESTIGACION
EPG UVC - PIURA

FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: EDUCACION INCLUSIVA

TITULO DE LA TESIS. Educacion inclusiva y proceso de ensefianza en docentes de la Unidad Educativa Dario C. Guevara del
cantén Babahoyo, provincia de Los Rios, Ecuador, 2021

Indicadores

Criterios

Deficiente O

-20

Regular
21-40

Buena
41 - 60

Muy Buena

61-80

Excelente 81

- 100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

11

16

21

26

31

36

41

46 51

56

61

66 71

76

81

86

91

96

10

15

20

25

30

35

40

45

50 55

60

65

70 75

80

85

90

95

100

1.Claridad

Esta formulado con
un lenguaje
apropiado

85

2.0bjetividad

Esta expresado en
conductas
observables

85

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado enla
investigacion

80

4.0rganizacién

Existe una
organizacién ldogica
entre sus items

80

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos necesarios
en cantidad y
calidad.

80

6.Intencionaldiad

Adecuado para
valorar las
dimensiones del
temadela
investigacion

80




7.Consistencia

Basado en aspectos
tedricos-cientificos
de la investigacidn

80

8.Coherencia

Tiene relacion entre
las variables e
indicadores

80

9.Metodologia

La estrategia
responde a la
elaboracién de Ia

investigacion

80

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando

puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados. Obtener la puntuacion promedio y la valoracién obtenida

. Debera colocar la

Piura, Noviembre 2021

PUNTAJE GENERAL OBTENIDO: 81.11

Mario N. Briones Mendoza
02888153

968002045 a
mar_brio59@hotmail.com Dr. Morig/N-Briones Mendoza

STIGACION
EPG UVC - PIURA

Firma
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TITULO DE LA TEsis: Educacion inclusiva y proceso de ensefianza en docentes de la Unidad Educativa Dario C. Guevara del
cantén Babahoyo, provincia de Los Rios, Ecuador, 2021

MATRIZ DE VALIDACION

OPCION DE p ]
RITERI DE EVALUACION w
RESPUESTA C 0S UACIO z
<| <| wn w| w Relaciéon | Relacion ‘ Relacion o
VARIABLE Ol | W| =K entre la entre la Relacion entre el <
DEPENDIENTE ] i Zz % O 2 % o variabley | dimensié entre el itemyla i
DIMENSION INDICADOR ITEMS 2 = g Ow = la nyel indicador | relacién de L
Z 5| < ) % dimension | indicador | y el item. | respuesta %
@)
<
o N
SI | NO | SI | NO | SI SI | NO
(0]
Crecimiento y 1. Genera usted procesos de
Procesos autoformacion autonomia en sus X X X X
de personal estudiantes.
Ensefianza 2. Propicia situaciones en las
es un que los estudiantes X X X X
: Holz (2016) Se . .| identifiquen su propio estilo de
conjunto de refiere a estimular orientacio | persona.
pasos que : nes 3.Brinda ejemplos
al estudiante a vocacional
conllevan a f os personales para que sus
transmitir ;?ipn:);nsaljy esftudiatntes . tengan X X X X
P referentes de casos y
(c:)gnOCImlent identidad patrones de comportamiento
e rsonal. el 4. Promueve que sus
especificos ggn?i?joad,ee estudiantes establezcan X X X X
0 generales pertenecer y metas independientes.
acerca de o 5. Socializa temas acerca de
una participar en las funciones que deben X X X X
: grupos de diversa cumplir las familias dentro del
asignatura o | . . :
indole y su Orientacio | Proceso educativo
tema, esta i icid nes 6. Fomenta usted con el
L disposicion al
transmision servicio a otros en familiares | ejemplo el incremento de la
se lleva a L paciencia frente a situaciones X X X X
cabo por la comunidad; naturales propias de los
favorecer el nifios.




diferentes
medios,
métodos
utilizando

autoconocimiento
, el desarrollo de
la propia
afectividad y el

7. Brinda asesoramiento para|
gue el conjunto familiar
responda de manera
oportuna diversas
situaciones que se les
presenten a los estudiantes.

estrategias
que
favorezcan
la recepcion
de aquellos
contenidos.
(ECURED,
2018)

equilibrio
emocional;
profundizar en el

8. Fomenta la empatia en el
desenvolvimiento de sus
estudiantes.

9. Incentiva la solidaridad y

sentido y valor i i
del amo)r/ de la Orlir;t:mo cooperacion entre los
. y ) estudiantes
amistad:; Sociales 5 5 I
. romueve e
desarrollary comportamiento asertivo y la
refo_r_zar la escucha activa con sus
habilidad de estudiantes
formular 11. Promueve el
proyectos de Vida Orientacio cumpllmlento. de.|OS.
sociales, escolares efectivos dentro de la
laborales, ensefianza.
educacionales, 13. Realiza acompafiamiento
que les ayUd?n a a los estudiantes para la
vqlerse por si resolucion de sus propios
mismos y a problemas.
gstmular su Orientacio | 14. Promueve que sus
Interes por una nes estudiantes  amplien el
educacion personales | conocimiento  sobre  si
permanente MISMOs
15. Incentiva la formulacion
de proyectos personales
factible y viables.
Desarrollo del _16-t_t Pfon:ueve aC_Cti)C_i_ft‘es
. institucionales que posibilitan
pensamiento el reconocimiento de los
Razonamie | derechos a la diversidad.
Jara (2012) Se nto_y, 17. Incentiva la integracion e
busca que alumnos | reflexion

y alumnas

inclusién, evitando la
discriminacién




desarrollen y
profundicen las
habilidades
relacionadas con la
clarificacion,

18. Promueve el
razonamiento para la solucion
de casuisticas problematicas

19. promueve la curiosidad

evaluacion y de sus estudiantes en los
generacion de procesos aulicos.

ideas; que 20. Estimula la reflexion
progresen en su dentro de los procesos
habilidad de aulicos.

experimentar y 21..Permite que se
aprender a establezca una relacion entre
aprender; que accion y efecto en las
desarrollen las actividades aulicas.

habilidades de
predecir, estimar y
ponderar los
resultados de las
propias acciones en
la  solucion  de

22. Planifica actividades y
estrategias para el uso y el
disfrute de los sentidos

23. Desarrolla estrategias
que permitan la organizacion

Intervencio | de sensaciones.
problemas, y que n
ejerciten y aprecien | sensorial.
disposiciones  de
concentracion,
perseverancia y 24. Promueve el desarrollo
rigurosidad en su de _Ic_)s sentidos a'través_ ,de
trabajo actividades de estimulacion
Formacién 25. I?\lrg\llzele a sus est_udiantes
Ly con as prestaciones
etica Jara necesarias p§ra Su acceso a
(2012) la educacion.
Se busca que S 26. Acepta con agrado el
alumnos y alumnas Justicia ingreso de una estudiante
desarrollen y con nee en su aula.
afiancen la voluntad 27. Obra con equidad sin
para autorregular mostrar preferencias ni
su conducta v distinciones
autonomia, en 28. Genera es_trategias para
funcién de una que sus estudiantes sean
conciencia respeto cuidadosos de sus acciones

éticamente formada

para evitar lastimar a alguien.




en el sentido de su
trascendencia, su
vocacion por la
verdad, la justicia,
la belleza, el bien
comun, el espiritu
de servicio y el
respeto por el otro.

29. Promueve en sus
estudiantes el concepto de
que todas las personas
merecen un trato digno.

30. Genera actividades
ludicas que permitan a los
estudiantes experimentar
situaciones comunes de

empatia estudiantes con NEE.
31. Promueve la integracion
de los estudiantes NEE de
manera participativa en las
acciones grupales.
32. Promueve actividades de
cambio de roles para
experimentar sensaciones de
otros
Tecno|og|'as de 3I3. En e.I tdeslarrollo de |¢"::ISd
. o clases virtuales, crea uste
info rmajCIOr? ,y cercania con sus estudiantes.
Comunicacion
Holz (2016) La.s Interactivid 34. Promueve actividades
T.IC’ _s,on de amp]la ad gue propician integracion
difusion en el pais y entre estudiantes y con el
su uso ha docente
penetrado diversos 35. Organiza usted
ambitos de la vida estrategias para captar la
personal, laboral y atencion de los estudiantes.
:gi‘g&:l punto que 36. Garantiza usted que se
. . utilicen las herramientas
|mpre§C|nd|bIe su digitales para crear una clase
manejo. Por su motivadora.
parte, los nifios,
nifias y jovenes en _
forma cada vez 37. T_|e_ne en cuenta las
. . condiciones y recursos
m_a.s masiva, conectivida | tecnoldgicos de sus
utilizan d estudiantes para planificar la

cotidianamente las
TIC con diferentes
propositos, y el
sistema escolar
puede hacer un
gran aporte
conduciéndolos a

conexion en sus clases

38. Brinda conocimientos
sobre la utilizacion y manejo
de los recursos y programas
gue hace uso




un uso mas
eficiente y
responsable de
estas tecnologias,
que potencie su
aprendizaje y
desarrollo persona

39. utiliza las herramientas
tecnolégicas para desarrollar
un proceso de evaluacion
diaria de las clases.

Dr. MarigX: riones Mendoza
C. INVESTIGACION
EPG UVC - PIURA




EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALORACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario sobre Procesos de ensefanza”
OBJETIVO: “Conocer los procesos de ensefianza que presentan los docentes.”
DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa Dario C. Guevara del cantén Babahoyo.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Briones Mendoza Mario Napoledn

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en educacion

VALORACION:

Muy Bueno | Bueno | Regular | Deficiente | Muy deficiente

EPG UVC - PIURA

FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: PROCESOS DE ENSENANZA

TITULO DE LA TESIS. Educacion inclusiva y proceso de ensefianza en docentes de la Unidad Educativa Dario C. Guevara del
cantén Babahoyo, provincia de Los Rios, Ecuador, 2021

Indicadores

Criterios

Deficiente O

-20

Regular
21-40

Buena
41 - 60

Muy Buena
61-80

Excelente 81

- 100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

11

16

21

26

31

36

41

46 51

56

61

66

71

76

81

86

91

96

10

15

20

25

30

35

40

45

50 55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

1.Claridad

Esta formulado con
un lenguaje
apropiado

85

2.0bjetividad

Esta expresado en
conductas
observables

85

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado enla
investigacion

80

4.0rganizacién

Existe una
organizacién ldogica
entre sus items

85

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos necesarios
en cantidad y
calidad.

85




6.Intencionaldiad | Adecuado para 85
valorar las
dimensiones del
temadela
investigacion

7.Consistencia Basado en aspectos 80
teodricos-cientificos
de la investigacidn

8.Coherencia Tiene relacién entre 85
las variables e
indicadores

9.Metodologia La estrategia 85
responde a la
elaboracién de |la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando
puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados. Obtener la puntuaciéon promedio y la valoracién obtenida

. Debera colocar la

Dr.:

DNI:
Teléfono:
E-mail:

Piura, Noviembre 2021

PUNTAJE GENERAL OBTENIDO: 83.88

Mario Briones Mendoza
02888153
968002045 A

mar_bri59@hotmail.com Dr. MarjgN: Briones Mendoza

C. INVESTIGACION
EPG UVC - PIURA

Firma




