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Resumen

La presente tesis titulada Habilidades metacognitivas y estilos de aprendizaje en los médicos
residentes de un hospital de Lima Norte, 2020 fue presentada para obtener el grado de
Maestro en Educacion por la Universidad César Vallgo, Lima, Perd y tuvo como objetivo
determinar la relacion entre las variables objeto de estudio. Empled €l tipo de investigacion
basica, de nivel correlacional descriptivo, de enfoque cuantitativo; de disefio no experimental
transversal. Se trabgj6 con una muestra censal de 80 estudiantes universitarios y € tipo de
muestreo fue no probabilistico. La técnica que empled fue la encuesta y € instrumento para
la recoleccion de datos fue € cuestionario. Llegd a las siguientes conclusiones: (@)
predominé € nivel ato (73,8%) en habilidades metacognitivas, (b) primo e nivel medio
(53,8%) en estilos de aprendizaje, (c) € 72,5% de |os médicos residentes prefirio € estilo de
aprendizaje pragmético, (d) existe una relacion significativa (rho = 0.457; p= 0,000<0,050)

entre las habilidades metacognitivas y |os estilos de aprendizaje.

Palabras clave: cognicion, aprendizaje activo, formacién médica.



Abstract

The present thesis entitled Metacognitive skills and learning styles in resident doctors of a
hospital in Lima Norte, 2020 was presented to obtain the Master of Education degree from
the César Vallgo University, Lima, Peru and aimed to determine the relationship between
variables under study. It used the type of basic research, of a descriptive correlationa level,
with a quantitative approach; of non-experimental cross-sectional design. We worked with
a census sample of 80 university students and the type of sampling was non-probabilistic.
The technique used was the survey and the instrument for data collection was the
guestionnaire. It reached the following conclusions. (a) the high level (73.8%) in
metacognitive skills predominated, (b) the medium level (53.8%) prevailed in learning
styles, (c) 72.5% of resident physicians preferred the pragmatic learning style, (d) thereis a
significant relationship (rho = 0.457; p = 0.000 <0.050) between metacognitive skills and

learning styles.

Keywords: cognition, active learning, medical training.



l. I ntroduccién

Las habilidades metacognitivas y los estilos de aprendizaje posiblemente no tengan més de
tres décadas como teméticas imprescindibles en el proceso educativo. Va quedando atras €l
tiempo en que la buena educacion eralatransferencia acritica de conocimientos del profesor
hacia el estudiante. Asimismo, Son muy pocos quienes podrian sostener publicamente que €
estudiante que no aprende es flojo y reacio a conocer el mundo que le rodea. Por fortuna, la
psicologia y la pedagogia estan aportando estudios donde los procesos cognitivos tienen un
lugar central, a igua que e compromiso y la participacion del estudiante a partir de que la
planificacion de la sesion de aprendizaje toma en cuenta e desarrollo de capacidades y

competencias (Pease, Figallo e Ydla, 2015).

A nivel internacional las tres primeras universidades peruanas no estan dentro delas
100 mejores del mundo, segun el ranking de QS Quacquarelli Symonds que analizé 13138
programas universitarios distribuidos en 48 disciplinas académicas y cinco &reas tematicas
(Andina, 2020). Dado que la presente investigacion se ocupd de residentes médicos fue
particularmente interesante constatar que la Universidad Peruana Cayetano Heredia (nUmero
2 en € ranking nacional de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria tiene su carrera de Medicina ubicada en la franja 301-350 segin QS. Al
respecto, una de las primeras impresiones es que laformacion universitaria nacional ain no
alcanza posiciones destacadas fuera de nuestras fronteras. Caso contrario al de Argentina
donde la Universidad de Buenos Aires (UBA), nimero 1 en América Latina por sexto afio
consecutivo, si esta entre las 100 mejores del mundo (puesto 76). En lo que respecta a la
educacion superior, es necesario preguntarse si los desafios educativos del siglo X X1 serén
enfrentados con |as recientes contribuciones provenientes de la pedagogia y la psicologia a
lo que debe sumarse el compromiso real por parte del Estado peruano.

A nivel naciona diversos estudios reconocieron gque en la etapa universitaria los
jovenes prolongan sus deficiencias académicas a punto que & 96.7% de ellos no comprende
lo que lee (De la Puente, 2017). Si las instituciones de educacién superior, a igua que €
profesorado, no dialogan y problematizan acerca de las habilidades metacognitivas y los
estilos de aprendizaje poco o0 nada podré hacerse pararevertir el problema. En la actuaidad
resulta insuficiente interesarse solo por € contenido temético o por la didactica necesaria.

Hoy resultaimprescindible conocer como aprenden |os estudiantes. Mas aln, si con € auge



de las tecnologias de informacion y comunicacion los estudiantes han requerido adquirir
habilidades o competencias que les sean Utiles para dirigir su aprendizaje autbnomo, trabajar
en equipos interdisciplinarios, gestionar informacion bibliografica y adaptarse ala dinamica
de latransformacion permanente (Rodriguez, Sanmiguel, Jiménez y Esparza, 2016).

Asimismo, la Encuesta Nacional para Médicos Residentes del 2016 contd con una
muestra compuesta por 7393 profesionales, cuya edad promedio fue 32 a 37 afios, € 57,1%
fue de sexo masculino, € 64,1% llevaba a cabo su residentado en una universidad de Lima,
Unicamente e 46,1% se mostré satisfecho con e desempefio de su tutor, €l 80,9% no tuvo
descanso posguardia en el ultimo mes luego de una guardia nocturna, y solo & 16,1% pudo
concluir un trabajo de investigacion durante su residencia (Escobedo et al., 2016), por lo que
se concluyd que existen diversas carencias en cuanto a los aspectos laborales, académicos y
de investigacion (Herrera, Hernandez, Sanchez y Arana, 2014; Mini et a., 2015). Cabe
precisar que €l residentado meédico es una etapa de especializacion que implica adquirir
competencias asistenciales, académicas, investigativas, docentes y de proyeccion a la
comunidad. Si se registran limitaciones de consideracion en este ciclo entonces se mermara

las capacidades del profesional sanitario y la calidad de su servicio no seralanecesaria.

El articulo 3 de la Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (Sinareme)
afirmé que “es una modalidad académica de capacitacion en posgrado con estudios
universitarios de segunda especializacion” de los profesionales médicos con e propdsito de
alcanzar la mas alta preparacion en las diversas disciplinas de dicha carrera en €l marco de
las politicas nacionales de salud establecidas por €l Poder Ejecutivo y el Consgo Naciona
de Salud (El Peruano, 2016). El Sinareme esta constituido por las universidades formadoras
y las ingtituciones que prestan servicios de salud, todas ellas son responsables de la

formacion de los médicos especialistas.

A nivel loca los residentes médicos del hospital Sergio E. Bernales necesitan
potenciar procesos cognitivos y la autorregulacion de estos, ademés de aplicar o que
aprenden a su vida académica y cotidiana. A través de conversaciones informales algunos
de €ellos han ido reconociendo que repetir de memoria ciertas informaciones no trae nada
positivo ni a corto plazo (no logran recordar 10 necesario a la hora que mas o necesitan) ni
a mediano plazo (no aporta nada relevante a su formacion profesional). Se han mostrado

dispuestos a procurar € desarrollo de habilidades que les permitan ser més conscientes de



como aprenden, qué logros son capaces de obtener y como resuel ven las dificultades cuando

deben sintetizar datos o reflexionar acercade lo leido.

El sistema educativo formal debe fomentar en el estudiante el aprender a pensar, de
manera tal que é mismo se convierta en un actor decisivo de un aprendizaje de mejor
calidad. Como lo sostuvo Pinzas (2006), los nifios y jovenes son muy inteligentes, pero usan
y expresan su inteligencia con formas o acciones que los docentes alln no logran incorporar
al trabgo diario en las aulas. Es posible que si se implementan los cambios necesarios

empiece asurgir un potencia desconocido.

Como es de esperar € interés por las habilidades metacognitivas y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de nivel basico y superior ha provenido en un inicio desde los
educadores y los psicélogos v, posteriormente, de los gestores de la calidad educativa. En
los ultimos cinco afios la comunidad académica ha hecho eco de dicha preocupacion. Para
conocer € estado del conocimiento cientifico existente fue necesario revisar trabajos
previos. A nivel internacional Anggoro et a. (2019) hallaron en Indonesia que existe una
influencia del estilo de aprendizaje, |a disposicion matemética y la ansiedad matemética en
la reconstruccion metacognitiva en € aprendizaje de las matematicas. Otras de sus
conclusiones fue que: a) los estudiantes con buena reconstruccién metacognitiva prefieren
el estilo de aprendizagje visua y tienen una alta disposicion matemética 'y un bagjo nivel de
ansiedad. Los estudiantes con categoria media de reconstrucciones metacognitivas prefieren
estilos de aprendizaje kinestésicos y tienen una disposicion matemética moderada y niveles
moderados de ansiedad.

A su vez, Barbosa (2019) encontrd en Brasil unarelacion directa entre | as estrategias
metacognitivas y los estilos de aprendizaje en estudiantes de psicologia clinica en una
universidad brasilefia. A su vez, predomind la dimension de las condiciones personales
(56.7%), en la cua los estudiantes informan que aprenden mejor haciendo y reconocen la
lectura como facilitadores de estudios, seguida de la dimension de las condiciones
ambientales (50%), donde se destacaron que la luz y el ambiente tranquilo favorecen los
procesos de estudio. Por su parte, Samsudin y Hardini (2019) en un programa indonesio de
educacion superior, encontraron que las habilidades metacognitivas incidieron
significativamente en € progreso del pensamiento critico. Por otro lado, Ramos et al. (2017)
en Chile evidenciaron como | as habilidades metacognitivas de | os docentes practicantes eran



superiores que sus comparieros que alin no participan en préacticas preprofesional es, ademas

de gue estas eran influyentes en su pensamiento critico.

Asimismo, Arbabisarjou Ebrahimi, Zare, Shahrakipour y Ghoreishinia (2016) en una
universidad de Iran encontré una relacion significativa entre los estilos de aprendizaje y las
habilidades metacognitivas de médicos residentes. Entre tanto, Rodriguez, Sanmiguel,
Jiménez y Esparza (2016) ratificaron laimportancia de realizar un diagnostico inicia parair
identificando los estilos de aprendizaje. Este conocimiento se convierte en una herramienta

Gtil paralarealimentacion acargo del docente

En € Per(, Cérdova, Mamani y Apaza (2019) hallaron que existian asociaciones
significativas de magnitud baga entre las estrategias metacognitivas y los estilos de
aprendizaje en los estudiantes de Psicologia. Morveli y Raicovi (2018) encontraron que
existe relacion significativa entre e estilo de aprendizaje tedrico y las estrategias
metacognitivas de autoconocimiento y autorregulacion, a igua que entre e estilo de
aprendizaje reflexivo y las estrategias metacognitivas en una muestra de estudiantes de un
centro de idiomas de una universidad privada. A su vez, Matheus (2017) dio evidencias de
la relacion significativa entre estilos de aprendizaje, uso de estrategias metacognitivas y
comprension lectora inferencial. Finalmente, Arteta y Huaire (2016) demostraron que hay
relacion significativa entre la estrategia metacognitiva y la concepcién de aprendizaje que se

asume durante | os trabaj os académicos.

La variable habilidades metacognitivas ha sido definida como la capacidad de
comprender y ser conscientes de nuestros propios pensamientos, pero también de la
capacidad de otros para pensar y enjuiciar. Los primerostrabajos a respecto seiniciaron con
Tulving y Madigan (1969) donde se sefial6 que €l ser humano tiene la caracteristica innata
de poseer memoria sobre su propia memoria. Asi se acufio el concepto metamemoria que

luego dio paso a de metacomprension.

Metacognicion es un término empleado por Flavell (1971) para referirse en un
sentido muy general a conocimiento que € sujeto tiene de su propia cognicion, es decir, de
sus estados y procesos cognitivos, del conocimiento y del control de ambos. Las habilidades
metacognitivas contienen, en primer lugar, la nocion concerniente al gjercicio cognoscitivo
propio y, y en segundo, acciones gque se relacionan con e autocontrol y la regulacion de
procesos cognitivos personales, como, por gjemplo, planear lasolucion y reflexion referente



a las acciones de nociones y de ideologias propias. Al principio su utilizacion estuvo
reservada a la memoria y, posteriormente, se extendié a otros procesos mentales como la
percepcidn, el lenguaje y lacomunicacion, laatencidn, comprension y solucién de problemas
(Vaenciay Caicedo, 2015).

Para Tovar (2008) la metacognicion es una estrategia de tres dimensiones: (@)
reflexion: e sujeto va reconociendo y evaluando las condiciones de sus estructuras
cognitivas, a igual que sus posibilidades metodoldgicas, habilidades y limitaciones, (b)
administracion: ahora el sujeto es consciente de su estado metacognitivo actual y formula
estrategias para solucionar la tarea que debe afrontar, () evaluacion: el sujeto pondera la
puesta en practica de determinadas estrategias y el nivel de logro que alcanzo su conciencia

cognitiva

Por €ello, la metacognicion se reaciond con la forma en que los sujetos utilizan €l
conocimiento que tienen sobre |os procesos cognitivos paramodificarlo si necesitan mejorar
su desempefio (Braslavsky, 2005; Sezgin, 2013). Si alguien esta convencido de que para
retener el contenido del texto es mejor recordar lo esencial y no las palabras que figuran en
él, no se ocupara de aprender de memorialo que esta escrito. Un estudiante que reconoce no
haber comprendido la leccién podria indagar por la causa de su fata de comprension y por
la manera de corregirla (repetir una lectura ya concluida, reconsiderar cuales son los
propositos por los que esta leyendo, volvera a plantear los aspectos esenciales del texto,

identificard alguna distraccion o desconcentracion gque tuvo).

Cuando se lee 0 se escribe un cuento, a elaborar un mapa conceptual, si se expone
ante un auditorio o se recoge informacion de una fuente entonces se gecutan procesos
mental es que orientan la manera cOmo realizamos estas tareas. La metacognicion contribuyo
a que esa gjecucion sea cada vez mas inteligente. La concienciay regulaci on metacognitiva,
para Aragon y Caicedo (2009), es también la capacidad de supervision y autoeval uacion del
abordage de los textos y la planificacion de estrategias para alcanzar la comprension textual.
Cuando estas actividades vayan por € camino equivocado, la metacognicion ayudara a

emprender o0 continuar ciertas acciones paramejorar lacomprension.

La metacognicion también puede ser conceptualizada como e conocimiento de las
cogniciones propias. La cognicion hace referencia a todo aquello que involucra operaciones

mentales. memorizar, atencion, apreciacion, comprender, comunicarse, etc.; por €lo, la



metacognicion se refiere atoda nocion que se tiene de todas las operaciones que son de tipo
mental como las mencionadas (Burdn, 1991). Esta capacidad puede ser desarrollada y se
relaciona con e conocimiento y con lograr éxito académico. Por tal motivo es una tematica
gue es abordada y trabajada desde perspectivade |a psicologia educativa en primerainstancia
Segulin Burdn (1991) la metacognicidn se caracteriza por: (a) conocimiento de |os objetivos
gue se desean lograr através de esforzarse mental mente, (b) oportunidad de el egir las tacticas
paralograr los objetivos propuestos, (c) autoexaminar el proceso personal de produccion de
conocimientos paraverificar si |as tacticas seleccionadas son las apropiadas y (d) evaluar los

efectos para estar a corriente y saber hasta dénde se logré cumplir con los objetivos.

La metacognicién es sefialada por Pintrich como una destreza que da la posibilidad
de controlar y regularizar procesos cognoscitivos, |0s que estan relacionados con |os afectos,
y con lamotivacion para acanzar un objetivo en particular (Ifenthaler, 2012). Involucra dos
elementos primordiales. conocimiento y habilidades (Lucangeli y Cabriele, 2006). El
conocimiento metacognitivo hace referencia tres tipos de conocimientos: € explicativo en
relacion con las estrategias de aprendizaje, € procedimental acerca de como mangjar dichas
estrategias, y el condicional referente a cuando y por qué se pueden utilizar. Las habilidades
metacognitivas involucran lo relacionado con el control y regulacion de las actividades
cognitivas, de manera conjunta con los procesos de aprendizgje. Estas destrezas se refieren
alos procedimientos de planificar, monitorear y autoevaluarse (Pennequin et al., 2010). No
obstante, varios escritores mantienen que, debido a su particularidad estratégica 'y compleja,
las habilidades metacognitivas tienen que ser evaluadas empleando medidas en tiempo real,

0 concurrentes con la g ecucién y no solo en pruebas estandarizadas (V eenman, 2011).

La diferenciacion entre conocimiento y habilidades metacognitivas reside
esencialmente en la razén de que, a pesar de gque los alumnos tienen conocimiento de
estrategias diversas, ellos no precisamente las utilizan de modo eficiente (Bransford, Brown,
y Cocking, 2000). En funcién de ello se puede indicar que €l conocimiento antecederiaalas
habilidades metacognitivas (Pennequin et al., 2010). Dichos autores puntualizan que, cuando
este conocimiento inicia su desarrollo a partir de los 6 afios de edad, su uso adecuado no
parecieralograr la maduracion necesaria sino alos 11-12 afios en lo que se conoce como la
adolescencia temprana.



Las investigaciones en neurofisiologia y pedagogia demostraron la importancia de
las habilidades metacognitivas y los estilos de aprendizaje. En ese contexto surgio €
aprendizaje significativo descrito por Ausubel (1968). Las estrategias metacognitivas han
aportado a conocimiento cientifico un conocimiento mas exhaustivo de los diversos modos
de aprendizaje, ademas de elaborar técnicas de intervencién paramejorar la calidad de estos
procesos cognitivos. En ese sentido, € papel que juega la metacognicion para la educacion
es clave, yaque implica un carécter autodidactico y requiere de un buen conocimiento de los
recursos propios (Chrobak, 2000; Narang y Saini, 2013).

Una de | as teorias que apoya | as habilidades metacognitivas es la teoria de la mente,
esta resalta como algo clave poder comprender que los demas son "objetos con mente"
(Riviére, 1991) y que del mismo modo las nociones que las personas tienen referente al
entorno que les rodea, no son dadas de manera inmediata, sino que son producto del
desarrollo evolutivo. Piaget (1981) mantiene que los infantes entre los primeros afios no
tienen unanocién total de las acciones psicol 6gicas, debido a que tienen una confusion entre
la objetividad y la subjetividad. De este modo, ven aconteci mientos intrinsecos reconocidos
COMO aspectos exteriores, es decir, realismo, y aspectos exteriores explicados desde € punto
de vista subjetivo lo que se conoce como animismo. Wellman (1985) no esta de acuerdo con
el planteamiento anterior ni con su método ni los resultados obtenidos y asegura que los
infantes tienen conciencia de su estado mental desde los 4 afios y que desde los 2 afios de

edad parecieran tener nocién de ello.

Aungue la aseveracion de Wellman no ha sido discutida lo suficiente, estudios
desarrollados después (Perner, 1991, Garnham y Oakhill, 1996) han indicado que dicho
conocimiento mental recientemente puede ser adjudicado a la mentalidad de otros nifios,
pero con una edad mayor. En la actuaidad, la investigacion de como los nifios logran la
adquisicién de la teoria de mentes resulta de gran interés generando una serie de
planteamientos escritos. Garnham y Oakhill (1996) reconocen la existencia de tres lineas
tedricas fundamentales. Unade ellas eslateoriade lasimulacion que aseguraque losinfantes
tienen comprensién de 1o que sucede en la mente de los demas, y realiza una reflexién con
relacion a cOmo seria su comportamiento si estuviera en la misma circunstancia (Harris,
como se cito en Benavides, 2018). En funcién de ello se puede decir que € infante logra
desarrollar la habilidad de observar y luego por semeanza, readliza la interpretacion del

comportamiento de otros. Esto no representa que, para comprender la mentalidad de los



demés, sea necesario tener vivencias parecidas, por € contrario, selogravivenciar por medio

de lasimulacion.

La conciencia individual de las habilidades tendra un efecto significativo en €
aprendizgje y € rendimiento. La conciencia metacognitiva implica e reconocimiento del
conocimiento y las estrategias metacognitivas, como la planificacion, e seguimiento, la
evaluacion, la autorregulacion, la gestion de lainformacién y la depuracion, como se indicd
anteriormente. La conciencia individual de sus propios conocimientos y estrategias
metacognitivas les permitira planificar, implementar, evaluar y mejorar su propio proceso
de aprendizaje de una manera més eficiente. Los estudios han demostrado que la
metacognicion y la conciencia metacognitiva mejoran e aprendizagje (Kornell y Metcalfe,
2006; Uckun, Demir y Y uksel, 2012). Paratener éxito durante las actividades de aprendizaje
intensivo, los estudiantes deben tener conocimiento sobre sus procesos cognitivos, llevar a

cabo sustareas en un plan y de manera ordenada, y gestionar € proceso de aprendizaje.

En el presente estudio la variable habilidades metacognitivas tiene dos dimensiones
estudiadas por Schraw y Moshman (1995). La primera dimensién es el conocimiento de la
cognicion definido como el conocimiento que tienen las personas sobre su propio
conocimiento y se compone de tres subprocesos tal es como conocimiento declarativo (*“saber
sobre”), conocimiento procedimental (“saber como”), conocimiento condicional (“saber por
gué y cuando”). La segunda dimension es regulacion de la cognicion, es decir, control del
pensamiento y del aprendizaje con subprocesos como la organizacion y la depuracion
(Schraw y Denninson, 1994). La aplicacion de habilidades metacognitivas da la posibilidad
de conseguir la informacion necesaria, tener conciencia de las acciones durante € desarrollo
para la resolucién de problematicas y la evaluacion de la produccion y efectividad de los

pensamientos propios.

La variable en mencion fue medida con € Inventario de habilidades metacognitivas
(MAI por sus siglas en inglés) para jovenes y adultos cuya creacion y validacion
correspondié a Schraw y Denninson (1994). Se le emplea continuamente para la
demostracion de la relacion entre la metacognicion y € logro de aprendizaje (Gula y
Shehzadb, 2012; Narang y Saini, 2013) y se ha convertido en unaherramienta Util en especial
para docentes e investigadores. A pesar de haber sido traducido a diferentes idiomas, no se



contaba con una version validada en espafiol hasta el aporte de Huertas, Vesga y Galindo
(2014).

La variable estilos de aprendizaje se definio en base a Honey y Mumford (1986)
como indicadores relativamente firmes, en la forma como los estudiantes perciben y
organizan los contenidos mentalmente y responden mediante procedimientos especificos
gue les posibilitan aprender. Durante décadas, 10s investigadores han estado trabajando en
modelos de aprendizaje y estilos de aprendizaje para mejorar las experiencias y resultados
de aprendizaje de los aumnos. Kolb y Goldman (1973) desarrollaron su modelo de
aprendizaje experiencia (ELM) e inventario de estilos de aprendizaje (LSI) en 1976. Desde
entonces, ambos se han vuelto muy influyentes (Wan, Love, Newton y Kocartuk, 2020).
ELM recurre a académicos influyentes que reconocen gue la experiencia tiene un papel
central en &l aprendizajey el desarrollo, especialmente John Dewey, Kurt Lewin y Carl Jung
(Wan et a., 2020).

El ELM sebasaen seis proposiciones extraidas de laliteratura: 1) €l aprendizaje debe
concebirse como un proceso, no en términos Unica y exclusivamente de resultados y en
donde la retroalimentacion es efectiva para €l aprendizaje de un individuo, a igual que €
compromiso y el esfuerzo personal es la mgor manera de mejorar € aprendizagje, 2) todo
aprendizaje es volver a aprender. Si e docente logra identificar las creencias e ideas que un
alumno ya tiene sobre un tema entonces promovera la integracion de ideas y conocimientos
mas elaborados con construcciones cognitivas existentes, 3) € aprendizaje requiere la
resolucion de conflictos diaécticos entre concepciones antagénicas de comprension del
mundo. Kolb describe el proceso de aprendizaje como uno en & que un alumno retrocede y
avanza, sintiendo y pensando, entre modos opuestos de reflexidn y accidn y sentimiento y
pensando (Kolb, 1984), 4) & aprendizaje es un proceso holistico de adaptacion al mundo, ya
gueimplicae funcionamiento integrado de lapersonatotal (Kolb y Kolb, 2005), queincluye
pensar, sentir, percibir y comportarse, 5) e aprendizge es € resultado de transacciones
sinérgicas entre el alumno y e medio ambiente.

Seguin Piaget (1950) €l aprendizaje es un proceso socia de creacién de conocimiento
individual y social, sobre todo esto Ultimo, yaque el conocimiento secreay serecreaatravés
del conocimiento personal de individuos. En funcién de ello se puede decir que € estudiante
logra percibir, atender, recordar y/o pensar cdémo se redlizan las cosas. El estilo de



aprendizaje se sustenta en particularidades organicas, emotivas, sociales, fisicas y
psicoldgicas. Se refiere alo que permite controlar e modo de captar, comprender, procesar,
almacenar, recordar y utilizar un nuevo conocimiento o aprendizaje. En sintesis, se puede
decir que los estilos de aprendizaje definen el modo en que los alumnos logran percibir y

procesar lainformacién para poder redlizar la construccion de su aprendizaje.

La terminologia estilo de aprendizaje hace referencia a que cada individuo aplica su
propia metodologia o téctica para lograr un aprendizgje. Sin embargo, las maniobras
cambian de acuerdo alo que desean aprender, cada persona desarrolla alguna predilecciones
0 propensiones integrales; tales preferencias son las que determinan un estilo de aprendizaje
especifico. Conjuntamente, las determinaciones consideradas desde e enfoque de Keefe
(1988), en relacion a los estilos de aprendizaje, contintian siendo tomadas en cuenta parala
comprension, debido a la profundidad de los aspecto que integra, tales como: lo cognitivos,
lo afectivo y lo fisiologico que ayuda para ser usado como indicadores estables, para saber
de como los estudiantes logran percibir, interactuar y responder a los entornos de
aprendizaje.

Diferentes estudios como los de Cancino et a (2009) han mostrado que los estilos de
aprendizagje utilizados por los alumnos se fortifican a través de la aplicacion de estrategias
de ensefianza — aprendizaje, planificacion por proyectos y por la aplicacion delas TIC como
recurso pedagbgico que favorece los distintos modos de aprendizgje. Entretanto, €l
conocimiento que cada individuo logra aprender de modo diferente a los demés da la
oportunidad de redlizar la busgueda del camino més adecuado para hacer mas facil
aprendizaje. Por ello es necesario comenzar desde o que el estudiante conoce o desde lo que

el educando imagina que haria paralograr 6ptimos resultados (Egan, 2005).

En este sentido, Fleming (2006) indica que los docentes que logran adaptarse a lo
gue prefieren los alumnos para captar informacion, les ayudara a consolidar € proceso de
aprendizaje, a diferencia de aguellos pedagogos que aplican estrategias sustentadas en su
propio estilo para poder aprender. Su fuerte reside en plantear un instrumento como lo es €
cuestionario basado en los estilos de aprendizae, pero con un enfoque sensorial, es decir,
considerando lo visual, lo auditivo y lo kinestésico. De acuerdo con todo descrito
anteriormente se puede decir que se debe tener en consideracion € tipo de estilo de

aprendizaj el os estudiantes, debido aque este variaseguin su potencia cognitivo y sus estilos
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intelectuales. No es favorable etiquetar a los alumnos con un solo estilo de aprendizaje. Es
importante recordar que los procesos educativos que promueven e desarrollo integral de
nuevas destrezas considerando la variedad de aprendizajes de cada individuo, dara apertura
agenerar un aprendizaje eficaz y eficiente para cada uno de los involucrados.

Kolb (1984) sostiene que & aprendizaje es en realidad un proceso continuo de
creacion de conocimiento, en lugar de una serie de resultados discretos. Implica

transacciones entre el dumno y & entorno.

Siguiendo la teoria de Dewey (1958), Kolb identifico cuatro procesos intelectuales
en e aprendizaje experimental: aprehension versus comprension e intencion versus
extension. La "aprension” es un proceso intelectual que se refiere ala experiencia de captar
directamente. La "comprension” es un proceso intelectual diferente que se refiere a
comprender las cosas indirectamente. Al mismo tiempo, "intencién” y "extension" son los
procesos intel ectual es de como se transformala experiencia. La "intencion” es unaformaen
gue las personas transforman la experiencia a través de la reflexion interna. La "extension”
es una forma de transformar la experiencia a manipular activamente el mundo externo.
Asimismo, se identifican cuatro etapas en un proceso de aprendizaje en términos de los
cuatro procesos intelectuales. experiencia concreta, durante la cua los alumnos confian en
sus sentimientos parainicializar o motivar € aprendizaje; observacion reflexiva, durante la
cua los alumnos aprenden observando a otros; conceptualizacion abstracta, durante la cual
el pensamiento es la principal estrategia de aprendizaje; y experimentacién activa, durante
la cua las personas aprenden haciendo (Wan et al., 2020).

Es necesario recordar que los estilos de aprendizaje se encuentran relacionados alas
diversasinteligencias, debido aque cada persona aprende de modo diferente, por ello esvital
tener conocimiento de cudl es € estilo de aprendizaje de |os estudiantes para de esta manera
poder implementar programas educativos con una planificacion gjustada a las necesidades e
intereses del grupo.

Los alumnos pasan por las cuatro etapas de aprendizaje, pero cada alumno individual
tiende a enfatizar uno 0 més de los cuatro modos del proceso de aprendizaje en cualquier
punto dado de sus actividades de aprendizaje. Este énfasis se conoce como su estilo de
aprendizaje (Kolb, 1984; Kolb y Kolb, 2005; Kolb, Boyatzis y Mainemelis, 2001). Dos

dimensiones determinan cada estilo de aprendizaje: comprension, que indica s |os alumnos
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confian en sus sentimientos o pensamientos cuando aprenden; y transformacion, que indica
s los aumnos prefieren ver a otras personas haciendo o haciendo ellos mismos cuando
aprenden. Cada individuo puede ser ubicado en una de las cuatro categorias de estilo de
aprendizgje: (a) divergente, que captan la experiencia a través de la aprension y la
transformacion através de la intencién; (b) asimiladores, que captan la experiencia a través
de la comprension y la transforman por intencion; (c) convergentes, que captan la
experiencia a través de la comprension y transformarlo a través de la extension; (d)
acomodadores, que captan la experiencia através delaaprension y transformarlo através de

la extension.

También se puede hacer referencia a la teoria de estilos de aprendizaje de Witkin
seguin describe Quiroga (citada por Quiroga y Rodriguez, 2002) debido a que ha sido uno de
los edtilos de aprendizaje més analizados y hace referencia a la se dependiente o
independiente en el campo de Witkin. Se caracterizan por su bipolaridad, y ademas porgque
uno tiene la percepcion del estimulo visto como un todo, de manera globalizada, y €l otro
tiene la percepcidn de visualizar las cosas por partes y se basa en andlisis. Contribuyd con €l
progreso de la teoria de los estilos cognitivos centrada en € campo-dependencia, campo-
independencia; Witkin fue quien dio inicio a la conceptualizacion de una diferencia
cognoscitiva vinculada con la realizacion de actividades que personas diferentes tendria la
posibilidad de solventar aplicando diversos medios estratégicos.

En la presente investigacion la variable estilos de aprendizgje cuenta con cuatro
dimensiones de acuerdo a Honey y Mumford (1986). Cada una de €ellas es un estilo de
aprendizaje en particular. El estilo activo muestra que los estudiantes prefieren adquirir
nuevas experiencias, buscan desafios involucrandose de Ileno en nuevos objetivos y tareas
por resolver y se caracterizan por ser muy animados, proactivos y entusiastas. El estilo
reflexivo indica que |os estudiantes con estas caracteristicas son muy analiticos y reflexivos,
buscan diferentes alternativas antes de tomar una decision, ademas son € tipo de personas
gue buscan consgjo y orientacion para analizar desde diferentes perspectivas los datos que
recogen y se caracterizan por ser muy observadores, detallistas y juiciosos. El estilo tedrico
caracteriza a estudiante con un perfil analitico y apegado ala actividad racional por lo que
tienden a ser objetivos, criticos, razonadores y logicos a tomar decisiones. El estilo

pragmético identifica a los estudiantes que prefieren no teorizar y son, por naturaleza,
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personas que buscan soluciones de forma préctica sin ambigtiedades y sin rodeos, por |o que

son muy seguros de si mismos y aplican todo |o aprendido.

La variable antes mencionada ha sido medida a través del Cuestionario Honey
Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) que permite la identificacion del estilo
predominante en cada persona. Dado que no todos aprenden del mismo modo y ninguno es
mejor que otro (UNAM, 2011), € edtilo de aprendizgje consiste en e conjunto de
caracteristicas fisiologicas, afectivas y psicoldgicas que se evidencian cuando una persona
afronta una determinada situacion de aprendizaje. Se puede obtener puntajes en base a cinco
niveles de preferencia en cada estilo: muy ata, dta, moderada, bga y muy baga. Este
instrumento cuenta con varios estudios internacionales a respecto, por 10 que en esta
investigacion se consulto € articulo de Madrigal y Trujillo (2014).

Por dltimo, se ha identificado una posible relacion entre las habilidades
metacognitivas y los estilos de aprendizaje en estudiantes universitarios. Dado que €
guehacer profesional del autor de la presente tesis es la docencia con residentes de medicina
de uno de los hospitales mas importantes de Lima Norte, la delimitacion espacia y temporal
tendra en cuenta dicha necesidad. De ese modo, €l problemade investigacion se enuncio asi:
¢Cud es la rdacion entre habilidades metacognitivas y los estilos de aprendizaje en los
residentes de medicina del hospital Sergio E. Bernales en Comas, 2020? Naturalmente, los
problemas especificos se plantearon a partir de la relacion de |as habilidades metacognitivas
con cada uno de los estilos de aprendizaje, es decir, estilo activo, reflexivo, tedrico y

pragmaético en la muestra estudiada.

La presente investigacion ha permitido profundizar € conocimiento respecto a las
variables estudiadas y a su relacién en una muestra de 80 residentes médicos en Collique
(Comas). El andlisis de los resultados descriptivos e inferenciaes aporto a la planificacion,
gecucion y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizgje. Por consiguiente, los
profesores contaron con un diagndstico actualizado de sus estudiantes con lo que
perfeccionaron la planificacién curricular y €l disefio de las sesiones de aprendizaje, con 1o
gue los estudiantes se beneficiaron directamente. Los resultados también sirvieron de apoyo
alagestion académicay alaformacion integral de los estudiantes, revelando laimportancia
de que € estudiante conozca su forma de aprender y utilice sus recursos cognitivos,
habilidades y destrezas mentales de acuerdo a su forma particular de aprendizaje. Ademés,
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en lo metodol 6gico, difundio la aplicacion y pertinencia de |os instrumentos de medicion de

|as habilidades metacognitivas y los estilos de aprendizaje.

La presente investigacion ha brindado evidencias estadisticas acerca del grado de
asociacion entre dos de los factores mas influyentes para € logro de los objetivos de
aprendizaje. Mientras € estudiante tenga un mayor grado de conocimiento de su estilo de
aprendizagje también empleara eficazmente sus habilidades metacognitivas. En
consecuencia, el objetivo general fue determinar la relacion entre habilidades metacognitivas
y los estilos de aprendizaje en los residentes de medicina del hospital Sergio E. Bernales en
Comas, 2020. Como es de esperar, los objetivos especificos estuvieron en funcion a
determinar la relacion entre las habilidades metacognitivas y cada uno de los estilos de

aprendizaje de | os residentes de medicina de dicho nosocomio de Lima Norte.

La hipotesis general fue que existe una relacion significativa entre las habilidades
metacognitivas y los estilos de aprendizaje en |os residentes de medicina del hospital Sergio
E. Bernades en Comas, 2020. Las hipotesis especificas, en esa linea argumental, plantearon
gue existe una relacion significativa entre las habilidades metacognitivas y cada uno de los

estilos de aprendizaje de | os residentes de medicina de dicho nosocomio en Lima Norte.
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. Método
21. Tipoy disefio delainvestigacion

El tipo de investigacion es bésica, ya que se orienta a incrementar € conocimiento y
comprension de cualidades relevantes de los hechos o procesos observables (Concytec,

2018). Su enfoque es cuantitativo, puesto que los datos recibieron un procesamiento
estadistico, ademas de buscar |a generalizacién de los resultados (Berna, 2010). Asimismo,
su disefio es no experimental transversal porque a las variables se les observo y midio en la
realidad cotidiana (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014) y la recoleccion de datos se

realiz6 Unicamente en un momento determinado. Se esquematizé de la siguiente manera:

/

M r

\m

M: muestra: 80 internos de medicina

O X

Donde;

Ox: Habilidades metacognitivas
Oy: Estilos de aprendizaje
r: relacion entre Ox y Oy

El nivel de la presente investigacion fue descriptivo correlacional. Segin Herndndez et al.
(2014) fue descriptivo porque representd detalladamente las propiedades de las variables
estudiadas. Ademas, fue correlacional ya que busco probar larelacion entre dos variables.
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2.2.  Operacionalizacion devariables

Variable cuantitativa 1

Variable cuantitativa 2

Escala de medicion

ordinal

Variablerelacional 1: habilidades metacognitivas.

estilos de aprendizge

habilidades metacognitivas

Es e conocimiento que un individuo ha obtenido de sus procesos cognitivos y al

modo cdmo los controla para g ecutar mejor sus diversas actividades académicas, |aborales,
etc. (Schraw y Moshman, 1995).

Tablal

Operacionalizacion de la variable Habilidades metacognitivas

— — Escala
Definicion Definicion _ . .
_ Dimensiones Indicadores de
conceptual operacional L
medicion
Conocimiento  Se miden con un  Conocimiento - Conocimiento
gue tiene una cuestionario y se delacognicién declarativo
personasobresu evallan en los - Conocimiento
proceso niveles alto, procedimental
cognitivo y e medioy bago - Conocimiento
_ o Escala
uso de dicho condicional .
- . e e e Ordl nal
conocimiento Regulacionde - Planificacion
para e control lacognicion - Organizacion
de los procesos - Monitoreo
cognitivos - Depuracion
- Bvauacion
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Variablerelacional 2: estilos de aprendizaje

Son los indicadores relativamente firmes de la forma como |os estudiantes perciben
y organizan los contenidos mentalmente y responden mediante procedimientos especificos
gue les posibilitan aprender (Honey y Mumford, 1986).

Tabla?2

Operacionalizacion de la variable Estilos de aprendizaje

Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escalade
conceptual operaciond medicion
Indicadores Se miden con Estilo activo Nuevas experiencias Escaa
relativamente  un Toma de decisiones ordinal
firmes, en la cuestionarioy Desafios
formacomolos se evallan en Trabajo en equipo
estudiantes los niveles Liderazgo
perciben y bao, Estilo Prudencia Escaa
organizan los moderado, reflexivo Analizahecho ordinal
contenidos ato y muy Escucha alos demas
mentalmente y alto Actula con tolerancia
responden Respeta |as opiniones
mediante Sustenta opinion
procedimientos Relaciona hechos
especificos que Estilo tedrico Andiza-sintetiza Escala
les posibilitan Sustenta teorias ordinal
aprender Expresa conclusiones
Estilo Pone en préctica sus Escala
pragmético ideas ordina

Rescatalo positivo
Realiza actividades
Esredista

Se  esmera  por

mejorar
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2.3. Poblacion, muestray muestreo
Poblacion

La poblacién es €l universo de elementos con caracteristicas compartidas en un lugar
y momento en particular (Hernandez et a., 2014). La poblacion esta conformada por 80

residentes de medicina del Hospital Nacional Sergio E. Bernales.
Muestra

La muestra es un grupo representativo de la poblacion. Empero, dado que fue posible
acceder atoda la poblacion se optd por una muestra censal. Esta muestra no probabilistica
tuvo como criterios de inclusién alos médicos residentes: (a) de todas las especiaidades, (b)
de ambos sexos, (¢) y que hayan brindado su consentimiento informado para integrar la
muestra. Por su parte, los criterios de exclusion fueron: (a) no pertenecer a hospital Sergio

E Bernales, (b) no haber aceptado ser parte de la aplicacién de los instrumentos.
24. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Latécnicadeinvestigacién de campo fue la encuesta, esta es una estrategia de estudio
gue destaca por ser sencilla, versatil y practica (Carrasco, 2013). La aplicacion de una
encuesta tiene varias modalidades. Segun Rodriguez (2011) puede ser personal, telefénica,
autoadministrada, es decir, sin intermediarios o grupa. Dada la necesidad de cumplir con €

distanciamiento fisico se decidid la aplicacion empleando |os formularios de Google.

El instrumento de recoleccion de datos fue el cuestionario. Este es una de las
concreciones mas empleadas de lo que se planifica en una encuesta. Como es de esperar
contiene items y respuestas que pueden ser dicotémicas o politémicas (Rodriguez, 2011).

Validez

La validez consiste en la capacidad del instrumento para medir lo que desea €
investigador (Hernandez et a., 2014) por lo que € instrumento se somete a un juicio de
expertos. Por ese motivo, se prepara un documento conocido como fichade validacion donde
se especifican dimensiones, indicadores e items para que |os expertos juzguen de acuerdo a

criterios tales como pertinencia, claridad, concision, entre otros. Empero, para la presente
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investigacion no fue necesariadichavalidacion por tratarse deinstrumentos validados anivel

internacional.
Confiabilidad

La confiabilidad es € resultado de una medicion matemética paraidentificar e nivel
de viabilidad de una herramienta (Hernandez et al., 2014), esta debe arrojar resultados afines
sin importar e numero de veces que sea aplicada. Junto a la confiabilidad son cualidades
indispensables que aseguran la medicion objetiva del fendmeno o proceso observable
(Ventura, 2017).

Los instrumentos elegidos para la medicion de las variables fueron de respuestas
politomicas. Por €ello, se utiliz6 €l afa de Cronbach y se obtuvo un ato nivel de fiabilidad

como puede verse a continuaci on:

Variable habilidades metacognitivas: 0.94 (Huertas, Vesga y Galindo, 2014)
Variable estilos de aprendizaje ; 0.845 (Madriga y Trujillo, 2014)
Ficha técnica: habilidades metacognitivas

Nombre del instrumento: Cuestionario MAI (Metacognitive Awareness Inventory)
Autor: Schraw y Denninson Adaptado por Huertas, Vesga y Galindo.

Objetivo: Medir identificar habilidades metacognitivas.

Lugar de aplicacion: Hospital Sergio E. Bernales (Comas).

Forma de aplicacion: Autoadministrado.

Duracion de la Aplicacion: 35 minutos.

Areas que evalGia: Conocimiento de la cognicion

Regulacion de la cognicion

NuUmero de items: 52 items.

Escala: Ordinal.
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Ficha técnica: estilos de aprendizaje

Nombre del instrumento: Cuestionario CAMEA 40
Autor: Alonso, Gallego y Honey Adaptado por Madrigal Gil y Trujillo Torres.
Objetivo: Medir identificar |os estilos de aprendizaje.
Lugar de aplicacion: Hospital Sergio E Bernales-Comes.
Forma de aplicacién: Autoadministrado.

Duracién de la Aplicacién: 42 minutos.

Areas que evalUia: Activo, reflexivo, tedrico, pragmético
Numero de items: 40 items.

Escala: Ordinal.

2.5. Procedimiento

La presente tesis partio de una problemética identificada en base a la revision
bibliogréficay ala experiencia profesiona de su autor. Uno de los primeros resultados fue
gue los estudios de nivel descriptivo correlacional acerca de las dos variables no son
numerosos como si- ocurre con variables como comprension lectora y rendimiento
académico. Esta limitacion no es exclusiva de estudios en espariol, también en inglés y
portugués. Una vez que se €igio los instrumentos de medicién hubo que adecuarlos a
soporte virtual (formularios de encuestas via Google Drive) debido ala emergencia sanitaria
y ala necesidad de mantener e distanciamiento fisico. Por ultimo, los datos recopilados
fueron ingresados a una hoja de calculo que, posteriormente, sera procesada con e software
SPSS 25.

2.6. M étodo de analisis de datos

Dado que se trata de un estudio cuantitativo sera indispensable emplear |os métodos

de la estadistica descriptiva (obtencion de valores numeéricos representados en tablas y
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figuras) e inferencial (contraste de hipotesis).
2.7.  Aspectos éticos

Segin lo dispuesto por Universidad César Valgo (2017), American British
Educational Research Association (BERA, 2004) y American Educational Research
Association (AERA, 2010) se garantizara €l bien comun y el bienestar de los residentes
muestreados (justicia y beneficencia, respectivamente), e consentimiento informado

(autonomia), la privacidad de |os participantes de la muestra (confidencialidad).
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1. Resultados

3.1. Resultadosdescriptivos

Tabla3

Distribucion de frecuencia de los niveles de habilidades metacognitivas de los médicos

residentes de un hospital de Lima Norte, 2020

Medio Alto

Nivel Rango Frecuencia Porcentaje
Alto 192-260 59 73,8
Medio 122-191 20 25,0
Bao 52-121 1 1,2
Total 80 100,0
Niveles de habilidades metacognitivas
80% 4
60%
40% 2
P g
0%
Bajo

Figura 1. Distribucién porcentua por niveles de habilidades metacognitivas.

Seguin latabla 3 y figura 1, en los niveles de habilidades metacognitivas sobresalio €l nivel
alto en 73.8%, seguido del nivel medio en 25.0% y finamente en el nivel bajo en 1.2%. El

predominio del nivel ato podria deberse a la formacion analitica propia de la carrera de

medicina. Vale la pena recordar que los residentes son médicos que estan en proceso de

alcanzar su segunda especializacion.
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Tabla4

Distribucion de frecuencia de los nivel es de estilos de aprendizaj e de |os médicos residentes

de un hospital de Lima Norte, 2020

Nivel Rango Frecuencia Porcentgje
Muy ato 160-200
Alto 120-159 37 46,3
Medio 80-119 43 53,8
Bajo 40-79
Tota 80 100,0

Niveles de estilos de aprendizaje

60% 53.8%
50%
40%
30%
20% )
10% 0.0% 0.0%
L A
0%
Muy alto Alto Medio Bajo

Figura 2. Distribucion porcentua por niveles de estilos de aprendizaje.

Seglin latabla4 y figura 2 se revela que en los niveles de estilo de aprendizaje sobresalié €
nivel medio en 53.8%, seguido del nivel alto en 46.3% y ninguno en los niveles muy alto y
bajo. Una posible explicacion a este segundo resultado descriptivo es que las tensiones que
esta viviendo e persona sanitario podrian estar interfiriendo en su proceso de alcanzar un

nivel méas ato en su aprendizaje.
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Tablab

Distribucion por niveles de los medicos residentes de un hospital de Lima Norte, 2020 para

cada estilo de aprendizaje

Nivel Rango Frecuencia Porcentgje
Activo Alto 38-50 1 12
Medio 24-37 62 77,5
Bajo 10-23 17 21,3
Tota 80 100,0
Reflexivo Alto 38-50 77 96,2
Medio 24-37 3 3,8
Bajo 10-23
Tota 80 100,0
Tedrico Alto 38-50 2 2,5
Medio 24-37 56 70,0
Bajo 10-23 22 27,5
Tota 80 100,0
Pragmético Alto 38-50 11 13,8
Medio 24-37 66 82,4
Bajo 10-23 3 38
Tota 80 100,0

Porcentaje para cada estilo de aprendizaje

96,2%
Sk
77,5% 82,4%
o 70,0%
B0%
0% 21,3% 27,5%
13.8%
S . 28, 3,8% 8 5% 3.8%
= foal =m
Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico

W Bajo Medio ™ Alto

Figura 3. Distribucién porcentual por niveles de médicos residentes para cada estilo de

aprendizaje.

24



Segun latabla 5 y figura 3, revel6 que € nivel de estilo de aprendizaje activo sobresalio el
nivel medio con un 77.5 %, seguido del nivel bajo en 21.3% y e 1.2% en € nivel ato.
Asimismo, en €l nivel de estilo de aprendizaje reflexivo sobresalio el nivel medio en 96.2%,
seguido del nivel bajo en 3.8% y ninguno en €l nivel ato. También, en € nivel de estilo de
aprendizaje tedrico sobresalié e nivel medio en 70.0 %, seguido del nivel bajo en 27.5% y
g 25% en € nivd adto. Finamente, en e nivel de estilo de aprendizaje pragmatico
sobresalio e nivel medio en 82.4 %, seguido del nivel alto en 13.8% y € 3.8% en € nivel
bajo, en los médicos residentes. El predominio del nivel medio en cada uno de los estilos de
aprendizaje obedeceria a que hace fadta un mayor desarrollo de las habilidades

metacognitivas.
Tabla6

Preferencia de los médicos residentes para cada estilo de aprendizaje

Estilo de aprendizaje Frecuencia Porcentgje
Activo 11 13,8
Reflexivo 8 10,0
Tedrico 3 3.8
Pragmatico 58 72,5
Tota 80 100,0

Preferencia de estilo de aprendizaje

e 72,5%

Pl

500
Aok
£l

200% 138 10
S 3|B%
Activo Reflexivo Tedrico Pragmaético

Figura 4. Distribucion porcentual de médicos residentes para cada estilo de aprendizaje
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Seguin latabla 6 y figura 4, revelé que el mayor porcentgje de preferencia en el estilo de
aprendizaje es @ estilo pragmético (n=58) en 72.5%, seguido del estilo de aprendizaje activo
(n=11) en 13.8%, luego €l estilo de aprendizaje reflexivo (n=8) en 10.0% y finamente €
estilo de aprendizaje tedrico (n=3) en 3.8%, en los médicos residentes de un hospital de Lima
Norte, 2020. Esto podria deberse a hecho de larecarga de labores y altos niveles de ansiedad
gue estarian experimentando |os médicos residentes debido ala pandemia de la COVID-19.
Por ese motivo, estarian tratando de evitar los debates o |as discusiones acerca de un tema'y

mostrarse mucho més préacticos y apegados a la realidad.
3.2. Andlisisinferencial

Hipotesis general

Ho: No existe relacion positiva y significativa entre las habilidades metacognitivas y 1os

estilos de aprendizaje en los médicos residentes de un hospital de Lima Norte, 2020.

Ha Existe relacion positivay significativa entre las habilidades metacognitivas y |os estilos

de aprendizaje en los meédicos residentes de un hospital de Lima Norte, 2020.
Tabla7

Prueba de correlacion entre las habilidades metacognitivas y los estilos de aprendizaje en

los médicos residentes de un hospital de Lima Norte, 2020

Habilidades metacognitivas

Estilos de Correlacion de Spearman 0,457
aprendizaje Sig. (bilateral) 0,000
N 80

** | acorrelacion es significativaen € nivel 0,01 (bilateral).

Dado € valor de p = 0,000 < 0,050 y también es muy significativo (p < 0,01) se acepta la
hipétesis aterna (del investigador), es decir, existe relacion significativa entre las
habilidades metacognitivas y los estilos de aprendizaje en médicos residentes de un hospital
de Lima Norte, 2020, y dado € valor del coeficiente de correlaciéon r de Spearman = 0,457

dicha correlacion es positivay moderada.
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Hipotesis especifica 1

Ho: No existerelacién positivay significativaentre | as habilidades metacognitivasy € estilo
activo de aprendizaje en los médicos residentes de un hospital de Lima Norte, 2020.

Ha Existe relacion positiva y significativa entre |as habilidades metacognitivas y € estilo

activo de aprendizaje en |os médicos residentes de un hospital de Lima Norte, 2020.
Tabla8

Prueba de correlacion entre las habilidades metacognitivasy €l estilo activo de aprendizaje

en |os médicos residentes de un hospital de Lima Norte, 2020

Habilidades metacognitivas

Estilo de Correlacion de Spearman 0,352
aprendizaje activo Sig. (bilateral) 0,001
N 80

** | acorrelacion es significativaen € nivel 0,01 (bilateral).

Dado €l valor de p= 0,001 < 0,050 y también es muy significativo (p < 0,01) se acepta la
hipétesis aterna, existe relacion significativa entre las habilidades metacognitivas y el estilo
de aprendizaje activo, y dado el valor del coeficiente de correlacion r de Spearman = 0,352
dicha correlacién es positivay baja.

Hipotesis especifica 2

Ho: No existerelacion positivay significativaentre | as habilidades metacognitivasy € estilo

reflexivo en los médicos residentes de un hospital de Lima Norte, 2020.

Ha Existe relacion positiva y significativa entre |as habilidades metacognitivas y € estilo

reflexivo de aprendizaje en médicos residentes de un hospital de Lima Norte, 2020.
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Tabla9

Prueba de correlacion entre las habilidades metacognitivas y € estilo reflexivo de

aprendizaje en los médicos residentes de un hospital de Lima Norte, 2020

Habilidades metacognitivas

Estilo de Correlacion de Spearman 0,335
aprendizaje Sig. (bilateral) 0,002
reflexivo N 80

** | acorrelacion es significativaen € nivel 0,01 (bilateral).

Dado €l valor de p= 0,002 < 0,050 y también es muy significativo (p < 0,01) se acepta la
hipétesis alterna, existe relacion significativa entre las habilidades metacognitivas y € estilo
de aprendizgje reflexivo, siendo la correlacion r de Spearman = 0,335 dicha correlacion es
positivay baja.

Hipotesis especifica 3

Ho: No existerelacién positivay significativaentre | as habilidades metacognitivasy € estilo

tedrico de aprendizaje en los médicos residentes de un hospital de Lima Norte, 2020.

Ha Existe relacion positiva y significativa entre |as habilidades metacognitivas y € estilo

tedrico de aprendizaje en |os médicos residentes de un hospital de Lima Norte, 2020.
Tabla 10

Prueba de correlacion entre las habilidades metacognitivasy € estilo tedrico de aprendizaje

en los médicos residentes de un hospital de Lima Norte, 2020

Habilidades metacognitivas

Estilo de Correlacion de Spearman 0,295
aprendizaj e tedrico Sig. (bilateral) 0,008
N 80

** | acorrelacion es significativaen € nivel 0,01 (bilateral).

Dado € valor de p= 0,008 < 0,050 y también es muy significativo (p < 0,01) se aceptala

hipétesis alterna, existe relacion significativa entre las habilidades metacognitivas y € estilo
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de aprendizagje tedrico, y dado € valor del coeficiente de correlacion r de Spearman = 0,295
dicha correlacién es positivay baja.
Hipotesis especifica 4

Ho: No existerelacion positivay significativaentre |l as habilidades metacognitivasy € estilo
pragmatico de aprendizaje en los medicos residentes de un hospital de Lima Norte,
2020.

Ha Existe relacién positiva y significativa entre |as habilidades metacognitivas y € estilo
pragmético de aprendizgje en los médicos residentes de un hospital de Lima Norte,
2020.

Tablal1l

Prueba de correlacion entre las habilidades metacognitivas y e estilo pragmatico de

aprendizaje en los médicos residentes de un hospital de Lima Norte, 2020

Habilidades metacognitivas

Estilo de Correlacion de Spearman 0,340
aprendizaje Sig. (bilateral) 0,002
pragmético N 80

** | acorrelacion es significativaen € nivel 0,01 (bilateral).

Dado €l valor de p= 0,002 < 0,050 y también es muy significativo (p < 0,01) se acepta la
hipétesis aterna, existe relacion significativa entre las habilidades metacognitivas y € estilo
de aprendizaje pragmético en los médicos residentes de un hospital de Lima Norte, 2020, y
dado e vaor del coeficiente de correlacion r de Spearman = 0,340 dicha correlacion es

positivay baja.
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V. Discusion

Seguin la hip6tesis general existe una relacion positiva y significativa entre las habilidades
metacognitivas y los estilos de aprendizaje en los residentes médicos del hospital, 2020. El
resultado obtenido en la tabla 7 mostro un coeficiente rho de Spearman = 0.457
correspondiente a una prueba significativa con un p valor = 0.000 < 0.050. Dicho grado de
correlacion equivale a una correl acion positiva media (Hernandez y Fernandez, 1998) lo que
significa que un mayor nivel de habilidades metacognitivas supondra un mayor nivel de
estilos de aprendizaje. Este halazgo coincidio con Arteta y Huaire (2016) quienes
encontraron una relacion estadisticamente significativa (r de Pearson = 0.686) entre las
estrategias metacognitivas y las concepciones de aprendizaje en 369 estudiantes de una
universidad privada de La Molina, al punto que los estudiantes en mencion mostraron un
bajo nivel en las variables estudiadas. Una tendencia similar pudo ser constatada entre las
estrategias metacognitivas y las concepciones de aprendizaje factor directo, factor

interpretativo y factor constructivo.

Otro de los resultados con los que coincide la presente tesis fue conseguido por
Matheus (2017) quien indico la existencia de una relacion significativa (rho = 0.381) entre
el uso de estrategias metacognitivas, los estilos de aprendizaje y la comprension lectora
inferencial en estudiantes de Psicologia de Los Olivos. Con estos resultados también seria
posible inferir la relacion entre las habilidades metacognitivas, estilos de aprendizaje y €
rendimiento académico. Un estudiante metacognitivamente habil comprende claramente los
propdsitos de la tarea para que de esa manera pueda controlar su progreso y gjustar sus
estrategias. Ademas, reflexiona megor sobre e modo como han funcionado las estrategias
gue é puso en practica, que tanto se aproximoé a la meta u objetivo trazado, con € fin de
tomar decisiones 0 acciones que le permitan potenciar o redireccionar sus acciones de
aprendizaje (Martinez, 2007). Entendido como un aprendiz que debe ser guiado por su
maestro, el estudiante puede ser capaz de una actividad que tenga un papel crucial entre las
condiciones en |as que se desenvuelve y los resultados que consigue (Pérez, Mateos, Pozo y
Scheuer, 2001).

Por tanto, se considera como un prejuicio frecuente que a los estudiantes no les
interese sabe como comprenden ni qué hacen para aprender. Si les interesa y mucho, més de
lo que se podria creer. Las acciones o estrategias que gjecuta € estudiante para aprender
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deberian estar muy presentes en la produccion académica de las universidades y de sus
maestros. Con lo anteriormente sefidlado se confirma lo sefidado por Vaencia y Caicedo
(2015) en € sentido de que, gracias a la metacognicion, la intervencion educativa se ha
orientado a profundizar y optimizar los procesos involucrados en la realizacion de tareas
cognitivas, lo que favorece latoma de concienciay el control del aprendizaje de su proceso
de aprendizaje, de lo que conoce y de las estrategias que se implementan con la realizacion

de una determinada tarea.

Seguin la primera hipotesi s especifica existe unarelacion positivay significativa entre
las habilidades metacognitivas y €l estilo de aprendizaje activo en los médicos residentes. El
resultado obtenido en la tabla 8 mostré un coeficiente rho de Spearman = 0.352
correspondiente a una prueba significativa con un p valor = 0.000 < 0.050. Dicho grado de
correlacion equivale a una correl acion positiva media (Hernandez y Fernandez, 1998) lo que
significa que un mayor nivel de habilidades metacognitivas supondra un mayor nivel del
estilo de aprendizaje activo. Este hallazgo concuerda con Arbabisarjou et a. (2016) quienes
encontraron una relacion significativa entre los estilos de aprendizaje y e aprendizaje
metacognitivo en los estudiantes de la Universidad de Ciencias Médicas de Zahedan (Iran).
Lo expuesto permite sostener que el aprendizaje de habilidades metacognitivas, a igua que
Su g ecucion consciente, es importante para el éxito en la educacion superior y la carrera. Al
usar estas estrategias metacognitivas, los estudiantes pueden aprender més y también

aprenden aresolver problemas, atomar decisiones [0gicas y amangar su aprendizaje.

Asimismo, Barbosa (2019) encontr6 que los estilos de aprendizaje y |as estrategias
metacognitivas de los estudiantes de psicologia clinica de una universidad de Manaos
(Brasil) incidian favorablemente en su proceso formativo. Las habilidades y estrategias
metacognitivas son decisivas para que € estudiante sea més competente, para que conozca
mejor sus fortalezas, pero también sus limitaciones y asi tener identificadas cuales seran sus
acciones de apoyo a encontrar una dificultad en la realizacion de una tarea. De manera
similar, el conocimiento de |os estilos de aprendizaje deberia un ser un factor contextual que
las instituciones educativas y sus docentes tengan en cuenta para la planificacion curricular,
la gjecucion de sesiones de clase y la evaluacion. Con lo expuesto se confirma lo expuesto
por Schraw y Moshman (1995) refiriéndose ala metacognicion como la capacidad del sujeto
para conocer, monitorear y autorregular sus procesos internos, de modo que aprenda a

aprender de manera efectiva y significativa, y por Honey y Mumford (1986) de que los
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estilos de aprendizaje, a su vez, son las elecciones educativas realizadas por e alumno para

ilustrar sus preferencias con respecto ala construccién del conocimiento.

Seguin la segunda hipoétesis especifica existe una relacion positiva y significativa
entre las habilidades metacognitivas y € estilo de aprendizaje reflexivo en los residentes
meédicos del hospital, 2020. El resultado obtenido en la tabla 9 mostré un coeficiente rho de
Spearman = 0.335 correspondiente a una pruebasignificativa con un p valor = 0.000 < 0.050.
Dicho grado de correlacion equivale a una correlacion positiva media (Hernandez y
Fernandez, 1998) lo que significa que un mayor nivel de habilidades metacognitivas
supondra un mayor nivel del estilo de aprendizgje reflexivo. Este hallazgo concuerda con
Cordova, Mamani y Apaza (2019) quienes encontraron asociaciones significativas de
magnitud baja (rho = 0.224; p < 0.05) entre las estrategias metacognitivas y € estilo de
aprendizagje reflexivo en estudiantes punefios de Psicologia, a igua que Morveli y Raicovi
(2018) constataron una relacion significativa entre e estilo de aprendizaje reflexivo y €
factor delas estrategi as metacognitivas de eval uaci 6n en estudiantes de un centro deidiomas.

Algunos tutores de residentes meédicos con los que dialogdé de manera no sistemética
para la presente tesis perciben que habria una especie de desencuentro entre los aspectos
involucrados en la cognicion y e aprendizaje de los estudiantes, es decir, como aprenden,
cuanto y como leen, qué conocimientos previos traen, cOmo entienden y procesan
informacion. Una problemética que no puede pasar desapercibida es la edad de ingreso de
los estudiantes a la universidad, por cierto, esta es bastante temprana a lo que deberia
sumarse e hecho de que varios docentes universitarios creen equivocadamente que sus
referentes cultural es intergeneracional es deberian ser |os mismos para sus estudiantes con 1o
gue se pierde de vista que cada generacion tendria sus propios estilos de aprendizaje. Con lo
planteado se refuerzalo que sostiene Tovar (2008) de que la metacognicion es una estrategia
tridimensional donde € sujeto reconoce y evalUia sus estructuras cognitivas, al igua que sus
potencialidades y limitaciones, un sujeto activo y responsable de su aprendizaje y, por
ultimo, donde evalla la implementacion de ciertas estrategias para elevar € nivel de logro

de su conciencia cognitiva.

Segun latercera hipdtesis especifica existe unarelacion positiva y significativa entre
las habilidades metacognitivas y €l estilo de aprendizaje tedrico en los residentes médicos
del hospital S, 2020. El resultado obtenido en la tabla 10 mostré un coeficiente rho de
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Spearman = 0.295 correspondiente a una prueba significativa con un p valor = 0.000 < 0.050.
Dicho grado de correlacion equivale a una correlacion positiva media (Hernandez y
Fernandez, 1998) lo que significa que un mayor nivel de habilidades metacognitivas
supondra un mayor nivel del estilo de aprendizge tedrico. Este halazgo concuerda con
Cordova, Mamani y Apaza (2019) quienes concluyeron que existe unarelacion significativa
baja (rho = 0.180; p < 0.05) entre las estrategias metacognitivas y €l estilo de aprendizaje
tedrico, a igual que Morvei y Raicovi (2018) quienes encontraron unarelacion significativa
entre el estilo de aprendizaje tedrico y los factores de las estrategias metacognitivas de
autoconocimiento y autorregulacion en estudiantes de un centro de idiomas de una
universidad privada.

El estilo de aprendizaje tedrico caracteriza a las personas que reaizan la integracion
de sus observaciones dentro de teorias coherentes, gustan del andisisy la sintesis, tienen un
pensamiento profundo al momento de establecer principios y modelos y su maxima o
sentencia seria “si es |6gico es bueno”, por ello evitan lo subjetivo y lo ambiguo (Honey y
Mumford, 1986). Es posible afirmar que este seria € estilo de aprendizaje que demanda la
elaboracion de un trabajo de investigacion, en especia unatesis de posgrado. Y endo un poco
mas allg, las caracteristicas del aprendizaje tedrico son imprescindibles para los capitulos
Introduccion y Discusion. Para el primero a momento de realizar una sintesis en base ala
revision de la literatura de los trabgjos previos internacionales y nacionales, a igua que de

los fundamentos tedricos del marco metodol 6gico el egido.

Seguin la cuarta hipotesis especifica existe una relacion positiva y significativa entre
las habilidades metacognitivas y € estilo de aprendizaje pragmético en los residentes
meédicos del hospital, 2020. El resultado obtenido en la tabla 11 mostré un coeficiente rho
de Spearman = 0.340 correspondiente a una prueba significativa con un p valor = 0.000 <
0.050. Dicho grado de correlacion equivale a una correlacion positiva media (Hernandez y
Fernandez, 1998) lo que significa que un mayor nivel de habilidades metacognitivas
supondra un mayor nivel del estilo de aprendizgje pragmatico. Este hallazgo difiere con
Samsudin y Hardini (2019) quienes no encontraron influencia significativa del estilo de
aprendizaje en el pensamiento critico, a diferencia de las habilidades metacognitivas, pero
concuerda con Ramos et a (2017) gquienes encontraron una relacion significativa entre la
conciencia metacognitivay los estilos de aprendizaj e de estudiantes de Pedagogia del tltimo

ano en Chile. El estudio en mencion brindd evidencias de cdmo los docentes practicantes
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tenian un mayor nivel metacognitivo que sus comparieros que alin no realizaban el

equivaente alas précticas preprofesionales.

Uno de los hallazgos mas interesantes en cuanto a resultados descriptivos en la
presente tesis fue el predominio del estilo de aprendizaje pragmético en los médicos
residentes. Esto podria causar cierta sorpresa debido a que se cree que € estilo que deberia
predominar en la formacion médica es el tedrico. Si fuese necesario deducir una posible
razon esta podria estar en la actual emergencia sanitaria que no le estaria dando el tiempo
suficiente a los médicos residentes para que puedan debatir, analizar o sintetizar. Tal vez
esta coyuntura llena de tensiones, ansiedad y sobrecarga labora pueda estar condicionando
a los médicos residentes para que se inclinen por € estilo de aprendizaje pragmatico.
Empero, la otra posibilidad es que €l estilo de aprendizaje pragmético sea e que realmente
caracterice a los médicos residentes y, en general, a personal sanitario. Segin Honey y
Mumford (1986) las personas con ese estilo de aprendizaje aprenderan mejor cuando puedan
ver un model o que sea factible de ser reproducido, cuando puedan concentrarse en cuestiones

précticas y experimenten la simulacion de problemas real es.

En suma, la presente tesis ha coincidido con diversos estudios en pedagogia,
psicologia educativa y neurofisiologia y plantea no solo la importancia de las habilidades
metacognitivas y 10s estilos de aprendizaje, sino que también ha evidenciado por medio del
tratamiento estadistico € grado de asociacion entre dichas variables. Las habilidades
metacognitivas contribuyen al conocimiento cientifico de los diversos modos de aprendizaje
de un estudiante, sea joven o0 adulto y propone intervenciones psicopedagdgi cas para elevar
la calidad de los procesos cognitivos. Esto también se vincula a autoconocimiento y al
empleo eficaz de los recursos propios. Por su parte, |os estilos de aprendizaje son también
una respuesta del sujeto cognoscente a entorno que le rodea, una respuesta que no esta
condicionada genéticamente, sino que se construye en base a condicionamientos
socioculturales, puesto que si se vive en sociedad € proceso de aprendizaje no estara a

margen de ello.
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V. Conclusiones

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Quinta.

Se determind que existe relacion significativa (rho de Spearman = 0.457; p
valor = 0.000 < 0.050) entre las habilidades metacognitivas y los estilos de
aprendizaje de los médicos residentes de un hospital de Lima Norte. Los
resultados descriptivos més resaltantes fueron: el 73.8% de los residentes
médicos del hospital en mencion obtuvo un nivel alto en habilidades
metacognitivas, €l 53.8% de |os residentes médicos obtuvo un nivel medio en

estilos de aprendizaje, mientras que el 46.3%.

Se determind que existe relacion significativa (rho de Spearman = 0.352; p
valor = 0.000 < 0.050) entre las habilidades metacognitivas y € estilo de
aprendizaje activo de los residentes médicos, es decir, € nivel de habilidades
metacognitivas esta asociado al nivel del estilo de aprendizaje activo.

Se determind que existe relacion significativa (rho de Spearman = 0.335; p
valor = 0.000 < 0.050) entre las habilidades metacognitivas y € estilo de
aprendizge reflexivo de los residentes médicos del hospita Sergio E.
Bernales, es decir, € nivel de habilidades metacognitivas esta asociado a

nivel del estilo de aprendizaje reflexivo.

Se determind que existe relacion significativa (rho de Spearman = 0.295; p
valor = 0.000 < 0.050) entre las habilidades metacognitivas y € estilo de
aprendizagj e tedrico de | os residentes médicos, es decir, el nivel de habilidades
metacognitivas esta asociado al nivel del estilo de aprendizaje tedrico.

Se determind que existe relacion significativa (rho de Spearman = 0.340; p
valor = 0.000 < 0.050) entre las habilidades metacognitivas y € estilo de
aprendizaje pragmético de los residentes meédicos, es decir, e nivel de
habilidades metacognitivas est4 asociado a nivel del estilo de aprendizaje
pragmético.
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VI. Recomendaciones

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Quinta.

Se le sugiere a sefior ministro de Salud o0 a su representante en e Consgo
Naciona de Residentado Médico (CONAREME) impulsar la realizacion de
estudios de nivel correlacional explicativo para conocer la posible incidencia
de la formacion profesional recibida (universidades publicas y privadas) en

las habilidades metacognitivas y estilos de aprendizaje.

Se le sugiere a sefior representante de la Asociacion Nacional de Médicos
Residentes del Pert larealizacion en e 2021 de un concurso donde se premie
ala mejor investigacion sobre la labor del tutor de los residentes médicos,
sobre todo porgue sus acciones tendrian implicancias en la concepcién del
aprendizaje como construccion mediada y en € desarrollo de habilidades

metacognitivas.

Se le sugiere a sefior presidente de la Asociacion Peruana de Facultades de
Medicina y, a su vez, miembro Consgjo Nacional de Residentado Médico
(CONAREME) evaluar la implementacion de nuevas estrategias para €l
proceso de ensefianza aprendizaje de modo que los residentes médicos
cuenten con mayores opciones para la adquisicion de nuevos conocimientos

y paralamejor comprension de sus procesos cognitivos.

Se le sugiere a sefior representante del Colegio Médico del Perd la
implementacion de talleres en los proximos tres meses donde se promueva el
conocimiento y fortalecimiento de habilidades metacognitivas y estilos de

aprendizaje entre sus asociados.

Se le sugiere a sefior gerente del hospital Sergio E. Bernales coordinar €
mejoramiento paulatino de las condiciones de tiempo de los médicos
residentes, puesto que el porcentaje de trabajos de investigacion es bajo segun
la encuesta nacional del residentado médico del 2016.
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Anexo 2

Especialidad.......

I nstrumentos de medicidn

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario de habilidades metacognitivas

M

Afo deresidencia

A continuacion, te presentamos una serie de preguntas sobre tu comportamiento o actitudes

mas comunes hacia tus trabagjos y tareas académicas. Lee detenidamente cada pregunta y

responde qué tanto el enunciado te describe ati; no en términos de cdmo piensas que deberia

ser 0 de lo que otros piensan deti. No hay respuestas correctas o incorrectas. Tus respuestas

serén absolutamente confidenciales y Unicamente seran empleadas para propdsitos

investigativos. Por favor contestatodos los enunciados. No te entretengas demasiado en cada

pregunta; si en algunatienes dudas, anota tu primeraimpresion.

En cada afirmacion marcade 1 a5 (usa d 3 € menor nimero de veces que sea posible)

teniendo en cuenta que:

1 2 3 4 5
Completamente Ni en Completamente
En desacuerdo De acuerdo
en desacuerdo desacuerdo de acuerdo
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1 | Mepregunto constantemente si estoy a canzando mis metas.

2 | Pienso en varias maneras de resolver un problema antes de
responderl|o.

Intento utilizar estrategias que me han funcionado en el pasado.

Mientras estudio organizo el tiempo para poder acabar latarea.

Soy consciente de los puntos fuertes y débiles de mi inteligencia.

o O A~ W

Pienso en |o que realmente necesito aprender antes de empezar una

tarea

\‘

Cuando termino un examen sé como me haido.

8 | Me propongo objetivos especificos antes de empezar unatarea.

9 | Voy més despacio cuando me encuentro con informacién
importante.

10 | Tengo claro qué tipo de informacion es méas importante aprender

11 | Cuando resuelvo un problema me pregunto si he tenido en cuenta
todas las opciones

12 | Soy bueno paraorganizar informacion.

13 | Conscientemente centro mi atencion en la informacion que es

importante

14 | Utilizo cada estrategia con un proposito especifico.

15 | Aprendo mejor cuando ya conozco algo sobre €l tema.

16 | Sé que esperan los profesores que yo aprenda.

17 | Se mefacilitarecordar lainformacion.

18 | Dependiendo de la situacion utilizo diferentes estrategias de
aprendizaje.

19 | Cuando termino una tarea me pregunto si habia una manera mas

fécil de hacerla

20 | Cuando me propongo aprender un tema, lo consigo.

21 | Repaso periddicamente para ayudarme a entender relaciones

importantes.

22 | Me hago preguntas sobre el tema antes de empezar a estudiar.




23

Pienso en distintas maneras de resolver un problema y escojo la

mejor.

24

Cuando termino de estudiar hago un resumen de lo que he
aprendido.

25

Pido ayuda cuando no entiendo algo.

26

Puedo motivarme para aprender cuando |o necesito.

27

Soy consciente de |las estrategias que utilizo cuando estudio.

28

Mientras estudio analizo de forma automética la utilidad de las

estrategias que Uso.

29

Uso los puntos fuertes de mi inteligencia para compensar mis
debilidades.

30

Centro mi atencién en @ significado y la importancia de la

informacidn nueva.

31

Me invento mis propios gemplos para poder entender mejor la

informacion.

32

Me doy cuentade si he entendido algo o no.

33

Utilizo de forma automética estrategias de aprendizagje Utiles.

Cuando estoy estudiando, de vez en cuando hago una pausa para
ver s estoy entendiendo.

35

Sé en qué situacion sera mas efectiva cada estrategia.

36

Cuando termino una tarea me pregunto hasta qué punto he

conseguido mis objetivos.

37

Mientras estudio hago dibujos o diagramas que me ayuden a

entender.

38

Después de resolver un problema me pregunto s he tenido en
cuenta todas las opciones.

39

Intento expresar con mis propias palabras lainformacion nueva.

40

Cuando no logro entender un problema cambio las estrategias.

41

Utilizo la estructura y la organizacion del texto para comprender

mejor.

42

Me pregunto si |o que estoy leyendo estarelacionado con lo que ya

7z

se.
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43

Me fastidia tener que escuchar alos demas.

Cuando estoy confundido me pregunto si 1o que suponia era
correcto o no.

45

Organizo e tiempo paralograr mejor mis objetivos.

46

Aprendo més cuando me interesa el tema.

a7

Cuando estudio intento hacerlo por etapas.

48

Me fijo mas en el sentido global que en & especifico

49

Cuando aprendo algo nuevo me pregunto si |o entiendo bien o no.

50

Cuando termino unatarea me pregunto si he aprendido lo maximo
posible.

51

Cuando lainformacién nueva es confusa, me detengo y la repaso.

52

Me detengo y releo cuando estoy confundido.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CAMEAA4O0: cuestionario de estilos de aprendizaje

Bdad................cii . Sexo M F

Especialidad.................. Afio deresidencia...............

Con la finalidad de identificar su estilo de aprendizaje y para desarrollar estrategias de
mejora que permitan aprendizajes acordes a perfil profesiona del Licenciado en Medicina,
diligencie el siguiente cuestionario, que se presenta en tres partes; en la primera sus datos
socio-académicos; en la segunda las instrucciones para diligenciarlo y en la tercera €

cuestionario como tal, con los diferentes items y opciones para marcar.

CLAVES
Siempre Cas Siempre Muchas Veces Algunas Veces Nunca
1 2 3 4 5

1 | Normamente trato de resolver los problemas metddicamente y

paso a paso.

2 | Muchas veces actlio sin mirar las consecuencias aun satando

normas establecidas.

Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

4 | Metomo € tiempo necesario pararealizar mi trabajo a conciencia.

Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en e estudio,

haciendo gercicio.
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Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar

como ponerlaen préactica.

Prefiero lasideas original es y novedosas, aunque no sean préacticas.

Admito y me gjusto alas normas solo st me sirven paralograr mis
objetivos.

Cuando hay una discusion, me gusta ser directo.

10

Puedo separar mi trabajo de o afectivo en las tareas que redlizo.

11

Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

12

Lamayoriade |as veces expreso abiertamente como me siento.

13

Prefiero contar con e mayor nimero de fuentes de informacion,

cuantos més datos reina para reflexionar, mejor.

14

Prefiero oir las opiniones de los demés antes de exponer lamia.

15

Me gustaafrontar |avidaespontaneamente y no tener que planificar

todo previamente

16

Me siento incomodo/a con las personas calladas y demasiado
analiticas.

17

Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor préctico.

18

Me molestan | as personas que siempre desean apresurar las cosas.

19

Aporto ideas nuevas y espontaneas en |os grupos de discusion.

20

Pienso que son més sdlidas | as decisiones basadas en un minucioso
andlisis que las poco razonadas.

21

Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las

argumentaciones de los demas.

22

En conjunto, hablo més que escucho.

23

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras
perspectivas.

24

Estoy convencido/a que debe imponerse la légica y €

razonamiento.

25

Me gusta buscar nuevas experiencias.

26

Me atrae el experimentar y practicar con las Ultimas novedades

27

Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder € tiempo con

charlas vacias.

52



28

Compruebo antes si las cosas funcionan real mente.

29

Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un
trabajo.

30

Observo que puedo mantener la independencia y la calma en las

discusiones.

31

Planifico las cosas pensando en € futuro.

32

En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel

secundario antes que ser el/lalider o el/laque més participa.

33

Me molestan |as personas que no actlian con légica.

Me resultaincoOmodo tener que planificar las cosas.

35

Creo que @ finjustificalos medios en muchos casos.

36

Ante los acontecimientos trato de descubrir 10s principios y teorias
en que se basan.

37

Con tal de conseguir € objetivo que pretendo, soy capaz de herir
sentimientos g enos.

38

No me importa hacer todo |o necesario para que sea efectivo mi
trabajo.

39

Con frecuencia soy unade las personas que mas anima las fiestas.

40

Con frecuencia me interesa averiguar |0 que piensala gente.

53



Anex

Base Datos de M uestra

Variable 1. Habilidades metacognitivas
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Variable 2: Estilosde aprendizaje
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Anexo 4.

Inscripcion de proyecto

Pl W ARl - ELITHAD: I3 M

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

RESOLUCION JEFATURAL N* 2141-2020-UCV-EPG-LN
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Anexo 5:

——ai
ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

Sormas la universidad de los FIw @
gus guieran salir adelants

Carta de presentacion

“Decenio de [z [guzidad de Dportunidades pars mujenes ¢ hombres™
“Afo de |z Unfvercafizacion de | Sahad™

Lima, 16 de julic de 2050
Carta P £35-H00-EPG-UCY-LIN-FOSLOLHNT

Dr.

lulic &ntonio Silva Rames
CERECTOR GENERAL

HOSMTAL SERGID E BERMNALES

[Die mi mayor considerscion:

Ex pramo difigirme 2 usted, para pressntar s WALDIVIESD CAVAGNARL ISVIER ADOLRO:
ientificado con DMl H* 21408454 y con codige de matriculz N° 70011668 70; estudiante del programs
de MAESTRIA EN DOCENCLA UNIVERSITARIA quien, en of marco de tu tesis conducente 2 la obtencidn de
su Erado de MAESTRO, se encuentrs desarrofiando e trabajo de investigecar titulada:

Habilidsdes metacognitiva y =stilos de sprendizaje en residentes medicos del Hospital Sergio E
Bemales 2000

Con fines de investizacion acsdemica, solicito 3 su digna persona otorzar el permiso s nuestro
estudiante, = fin de que pueds obtener informacion, &n Iz institucion que wsted representa, que le
parmita desarmollar su trabsjo de ireestigecion. Moestro estudiznte  investizador VALDIVIESO
CAVAGHNARN, JAWVIER ADDLFO asume &l compromizo de sicamzar 3 su despacho los resultzdos de este
estudio, luego de haber finalizado & mismo con ks asesoria de nuestros doosntes,

Bpradeciendo 1z gentiless g su atercion al presente, hasmo propicia ia oportanidad pera
sxpresarle los sentimientos de mi mayor considerscion.

Btentamente,

CAMPUS LIMA NORTE
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Anexo 6:

Informe de experto

INFORME DE OPINION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES
1.1.  Apellidos y Nombres del experto: PEREZ VALLE, ALEIANDRD VicToa
1.2, Cargo elinstitucién donde labora: Midico befs del Departaments de Padiatriz HNSER
1.3. Tipode experto: Metodélogo [ | Especialista [X] estadistico [_]
Nombre del Instrumento: CUESTIONARIO
Autor{a) def instrumento: VALDIVIESD CAVAGNARI, JAVIER ADOLFD

i ASPECTRS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

Deficiente

Regular
21-40%

Buens
41-60%

My busng
61-80%

Excalante
31-100%

CLARIDAD

Esta formulade con
un fenguaje clano,

OBIETRADAD

No presenta sesgo ni
indisce resplesta,

ACTUALIDAD

Esti de acuerdo 3 los
avances de [ beoria

CREAMIZACION

Existe una

organizacian |dglcay
coherente de los
e,

g5

SURICIENCTA

Comprends sspectos
en catidad y cantidad,

INTENCHINALJ
DADR

Adecuado para
astablecer  relacldn
de los determinantes
condicionantes,

B5

B

CORSIBTENCIA

Basado en aspecios
tedricos y cientificos.

COHEREMCLA

Entre los Indices e
indicadores.

METODOLOGIA

La estrategia
responds al
propisitn de 2
investigaciin,

. OFINION DE APLICABILIDAD:

Aplicable [Comentario del Juer experto al instrumenta)

., PROMEDIO DE VALORACION B5% (Excelents)

Comas, 02 de julio de 2020
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