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Presentacion

Sefiores miembros del jurado

Presento ante ustedes la Tesis titulada “El acceso al Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo en el derecho a la seguridad social dentro del régimen especial de la Micro y
Pequefia Empresa en el Cercado de Lima 2017 ”, con el objetivo de analizar como el
acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo incide en el derecho a la
seguridad social dentro del régimen especial de la micro y pequefia empresa en el Cercado
de Lima 2017, consta de 6 capitulos de los cuales son: Introduccion, Método, Descripcion
de Resultados, Discusién, Conclusiones y Recomendaciones, por Gltimo y no menos
importantes, los cuales no son considerados capitulos: las Referencias Bibliogréaficas y
Anexos, por lo que, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la

Universidad César Vallejo para obtener el Titulo Profesional de Licenciada en Derecho.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

La autora
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RESUMEN

La presente tesis tiene la finalidad describir el poco acceso del seguro complementario de
trabajo de riesgo y su incidencia en el derecho a la seguridad social para los trabajadores
que se encuentran laborando en el régimen especial de las micro y pequefias empresas, a
lo largo de la presente tesis se podra demostrar abundante desarrollo sobre el tema, seguro
complementario de trabajo de riesgo, derecho a la seguridad social y Régimen de las
micro y pequefias empresas, asimismo se podra evidenciar poca cobertura del seguro
complementario de trabajo de riesgo. Para llegar a dichos objetivos, se utiliz6 el enfoque
cualitativo, el tipo de investigacion basica y un disefio interpretativo. En el desarrollo de
la investigacion se utiliz6 el método no probabilistico para la obtencidn de datos obtenidos
y fue aplicado por el andlisis de los resultados la aplicacion de los instrumentos de
recoleccion de datos, como son las guias de entrevistay el andlisis jurisprudencial, lo que
nos permitid llegar a la conclusion general que, el poco acceso de los trabajadores al
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo genera una incidencia en el derecho a la
seguridad social, puesto por los riesgos labores a los que estan expuestos los trabajadores
tienen como consecuencia los accidentes laborales y enfermedades profesionales, de
modo que, el seguro complementario de trabajo de riesgo constituye una manifestacion
del derecho a la seguridad social, para lo cual todos los trabajadores expuestos a riesgo
laboral deben contar con la garantia de que el empleador asuma todas las obligaciones en

referencia al seguro complementario de trabajo de riesgo por consecuencias futuras.

Palabras Clave: Seguro complementario, Derecho a la seguridad social, régimen especial.

Vi



ABSTRACT

The purpose of thisthesis is to describe the lack of access to complementaryinsurance for
riskwork and itsimpact on the right to social security for workerswho are working in the
specialregime of micro and smallenterprises, and throughout the Thisthesis will be able
to demonstrateabundantdevelopment on the subject, supplementaryinsurance of riskwork,
right to social security and Regime of micro and smallcompanies, likewise it will be
possible to show littlecoverage of the complementaryinsurance of riskwork. To
reachtheseobjectives, the qualitativeapproach, the type of basicresearch and
aninterpretivedesignwereused. In the development of the research the non-
probabilisticmethodwasused. As for the obtained data, the application of the data
collectioninstruments, such as the interview guides and the jurisprudentialanalysis,
wasappliedby the analysis of the results, whichallowedus to arrive at the general
conclusion IS the little The workers' access to the
ComplementaryRiskWorklInsurancegeneratesanincidenceon  the right to social
securitysince the occupationalrisks to which the workers are exposed have as a
consequenceworkaccidents and occupationaldiseases, so that the supplementaryinsurance
of riskworkconstitutes a manifestation of the right to social security, for
whichallworkersexposed to occupationalriskmust have the guaranteethat the
employerassumesallobligations in reference to supplementaryinsurance for riskworkdue
to future consequences.

Keywords: Complementaryinsurance, Right to social security, specialregime.
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l. INTRODUCCION



1.1.APROXIMACION TEMATICA

En la realidad, se encuentran extensos problemas como es el garantizar la salud y
seguridad de los trabajadores que aparecen en alguna actividad de riesgo teniendo como
consecuencia los accidentes laborales o enfermedades profesionales, debiendo los
trabajadores contar con una cobertura adicional como es el Seguro Complementario de

Trabajo de Riesgo,

El SCTR es un seguro obligatorio creado en el afio 1997 por la Ley de Modernizacion de
la Seguridad Social en Salud N° 26790, otorga prestaciones por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a los empleados que laboran en los diferentes entes que

desempefian las funciones dadas en el Anexo 5 del Decreto Supremo 009-97-SA.

Es cierto que, nuestro estado es considerado como negociante, por cuanto al gran potencial
que poseen las micro y pequefias empresas durante el desarrollo econémico, no debe
restringirse beneficios laborales, donde se prioriza el desarrollo del pais por encima del

bienestar y salud del trabajador.

Los empleadores deben tomar mayor conciencia para ofrecer bienestar a sus trabajadores,
implementando medidas de prevencién que son una manera de prever situaciones futuras,
asi mismo la presencia de un sistema seguro de inspeccion en el centro de labores siendo
prioridad para la promocion del trabajo moderado. Un sistema de inspeccion que actue
oportunamente infiere de manera positiva para avalar el desempefio 6ptimo de la
legislacion laboral y la seguridad de los trabajadores. La inspeccién del trabajo acrecenta
la efectividad de las politicas laborales y coopera a la inclusion social mediante el trabajo.
Los inspectores del trabajo son funcionarios publicos que trabajan en la accion concreta
y habitual de las relaciones laborales, favoreciendo al trabajo integro y el progreso de
manera positiva en las condiciones laborales, incorporando las condiciones de seguridad
y salud. Por este motivo, es tan notable ejecutar una formacion éptima de los recursos

humanos que estan al servicio de los sistemas de inspeccion laboral.

En consecuencia, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral debe ejecutar
medidas de supervision mas drasticas para que no exista el incumplimiento del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo al momento de ocurrido el hecho. Cabe precisar

que SUNAFIL realiza supervisiones para un adecuado cumplimiento de la ley, sin
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embargo, no es suficiente porque siguen generandose procesos laborales con respecto a
las actividades de riesgo y la poca conciencia de los empleadores que no aseguran a los
trabajadores y laboran de manera informal, siendo el caso de la poca accesibilidad a esta

cobertura, vulnerando el derecho a la salud de los trabajadores.

Por cuanto que, la poblacion ubicada en el Cercado de Lima es consecuencia de la
numerosa cantidad de micro y pequefias empresas de ese distrito, donde fabricas de
productos clandestinos o fabricacion de textiles laboran de forma clandestina. Cabe
precisar, que ese tipo de actividades son catalogadas por ser de alto riesgo, de modo que,
el personal que no cuenta con ningun tipo de de seguro complementario de trabajo de
riesgo, pone en peligro su salud y vida por encontrarse en malas condiciones en el

desempefio de sus funciones.

En las investigaciones como antecedentes internacionales ubicamos la tesis de Martinez
(2013). “La eficacia de la proteccion del derecho a la Seguridad y Salud en el Trabajo
de los trabajadores extranjeros”. El objetivo principal del autor fue analizar la eficacia
del derecho a la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores extranjeros a pesar de
que es un derecho incluido o agregado al trabajador, independientemente de la
nacionalidad del mismo. Se obtuvo como conclusion que los trabajadores extranjeros
operan desde el inicio con la desigualdad del acceso al trabajo por consiguiente se quiere
lograr el cumplimiento de este derecho, el cual debe permanecer durante toda la relacion

laboral en las mismas circunstancias que un trabajador nacional.

Siguel (2015). “La actual ley de riesgos del trabajo ¢Disminucion de la litigiosidad o

Inconstitucionalidad asegurada?”. El objetivo primordial es concluir si la normativa
amplificara la accion de inconstitucionalidad o reducira la litigiosidad. De lo que se
concluye que, de acuerdo al estudio de investigacion, el autor indica que existe
incongruencia en relacion a los dafios laborales, donde el Unico afectado es el trabajador
por los peligros a los que esta expuesto, siendo el empleador el que ordena la realizacién

de esas labores en el cual el trabajador puede sufrir algun dafio fisico.

Sandoval (2013). “Evaluacion de la aplicacion del sistema de seguridad social en salud
a la luz del principio de universalidad”. El objetivo principal es estimar como se aplica
el Sistema de Seguridad Social en Salud vinculado al principio de Universalidad en

Colombia. Como resultado del estudio de investigacion, el autor recalca que el sistema de
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seguridad social se caracteriza por el principio de universalidad, el cual prioriza el
bienestar y la seguridad social del paciente. El principio mencionado debe efectuarse sin

ningun tipo de discriminacion y debe ser garantia para todas las personas.

En las investigaciones como antecedentes nacionales encontramos la tesis de Zavaleta
(2014). “Cultura de prevencion de riesgos y la adquisicion de seguros privados, por parte
de los empresarios de las micro y pequefias empresas del sector calzado del distrito el
porvenir, Trujillo - 2013 ”. La finalidad principal del autor fue describir el vinculo que se
encuentra en la obtencidn de seguros particulares y el nivel de cultura de prevision de
peligros, por parte de los empresarios del rubro de calzados. Se obtuvo como conclusion
que el principal factor que restringe a los empresarios a adquirir este tipo de seguros es
porque no lo consideran necesario para sus empresas, reflejando la falta de conciencia por

una buena formacidn de prevision de riesgos laborales.

Instituto de Salud y Trabajo (2011). “Diagnostico Situacional en Seguridad y Salud en el
Trabajo”. El objetivo principal fue reconocer las dificultades o limitaciones de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Per(, asi como el accionar por parte del Estado para
afrontar con estas limitaciones. Se obtuvo como conclusién que el Per( cuenta con una
amplia legislacién en lo que se relaciona a Seguridad y Salud en el Trabajo, sin embargo
no cuenta con un vinculo directo a nivel constitucional, teniendo que la SST ser

proveniente de algunos derechos generales como el de la salud y la vida.

Cusman (2017). “Analisis para una cobertura armonica del seguro previsional y del
seguro complementario de trabajo de riesgo”. El objetivo principal fue ejecutar un
modelo para fusionar una cobertura que otorgue un cumplimiento entre el seguro
previsional y el SCTR. A modo de conclusién del mencionado estudio de investigacion,
se sefialé que el seguro complementario de trabajo de riesgo logra la identificacion por
tres condiciones que son la existencia de un anexo con lo que se logra la identificacion de
labores riesgosas, la existencia de un registro donde se especifique las funciones que
desarrollan los empleados y la presencia de un patrén para la cobertura complementaria
de la ONP.

Del Campo (2014). “La configuracion del Derecho a la Seguridad y Salud en el Trabajo,
a partir de los elementos que conforman la Seguridad y Salud en el Trabajo, su

regulacion normativa y su analisis en la Ley N°29783 y su modificatoria por Ley
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N°30222”. El objetivo principal es analizar los principios y elementos juridicos que
origina el Derecho a la Seguridad y Salud en el Trabajo. A modo de conclusion de
mencionado estudio de investigacion, se sefiald que la estructuracion del Derecho a la
Seguridad y Salud en el Trabajo, comienza de sus bases estructurales como son; la
regulacién constitucional, principios juridicos legal y reglamentaria, asi también como la
proteccion de la dignidad del trabajador, por su derecho a la vida y la salud, imponiéndose
al Estado en el aseguramiento y reparacion de cualquier dafio que pueda sufrir el
trabajador en sus labores, lo que exige al empleador a cumplir con sus obligaciones en el

deber de prevencion.

Escate (2017). “¢Se cumplen las medidas de prevencién y proteccion legal para buzos
profesionales ante accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales en el Peru? .
El objetivo principal del autor fue demostrar la grave exposicién de los buzos
profesionales y la poca difusion de los derechos y obligaciones del mismo donde
interviene el Estado por la carente fiscalizacion y accionar con la ejecucion de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Se obtuvo como conclusion que debe existir una
participacién mas activa por parte del Estado, donde fiscalice y tome las medidas

preventivas por las labores riesgosas que realizan los buzos en nuestro pais.

Coérdova (2017). “La Inspeccion Sociolaboral En La Micro y Pequefia Empresa del Sector
Informal Laboral: hacia la aplicacién de la medida de formalizacion laboral por los
inspectores de trabajo y la implementacion de los planes de formalizacion para los
empresarios”. El objetivo principal fue analizar el sistema inspectivo, asi como también
el cumplimiento de los principios de este sistema. Para concluir del citado estudio de
investigacion, se sefiald que conforme a la Ley General de Inspeccion del Trabajo se debe
anteponer la extension a los empleadores y trabajadores, con el objetivo de obedecer las

normas respecto al grupo informal y al régimen de la micro y pequefia empresa.

Gardiol (2016). “Relacién entre el incumplimiento de la ley de seguridad y salud en el
trabajo y los accidentes de trabajo en construccion civil en el distrito de lima en el 2015”.
El objetivo principal del autor fue establecer la magnitud en la que impacta la falta de
cumplimiento de la Ley de Seguridad y salud vinculado a las ocupaciones riesgosas en
Construccion Civil en el distrito de Lima en el 2015. Se obtuvo como conclusion que,

efectivamente si existe repercusion por la falta de cumplimiento de la ley de seguridad y



salud en los accidentes laborales, proponiendo que deben existir mejoras para que
serealicen con la invencion de programas de trabajos, asimismo debe existir un control

continlio para un éptimo cumplimiento.

1.2. MARCO TEORICO
El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

Casali, P. y Pena, H. (2012), sefialan que, se brinda cobertura a los trabajadores que se
encuentran regularmente afiliados en el Seguro Social de Salud y cumplen sus labores en

trabajos riesgosos. Este seguro fue creado por la Ley N° 26790. (p.58)

También nombran que las Entidades Prestadoras de Salud (EPS) y Essalud estan a cargo
del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo. Este seguro concede las posteriores

prestaciones:

a) En caso de enfermedades profesionales o accidentes de trabajo se considera la
cobertura en prestaciones de salud, habiendo dos alternativas para tal prestacion
como son Entidad Prestadora de Salud (EPS) y EsSalud.

b) De igual manera, en caso de enfermedades profesionales o accidentes de trabajo
se considera la cobertura de prestaciones econdmicas de invalidez temporal y
gastos de sepelio, puede contratar a empresas de seguro oportunamente
acreditadas o la ONP.(p.59)

El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo es considerado un derecho primordial,
dado que se relaciona con la seguridad social, puesto que, protege a los trabajadores de
los accidentes dentro del centro de labores y enfermedades profesionales. Finalmente al
ser considerado como un derecho fundamental se entiende que es de caracter universal,
todo esto se ve protegido por la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud

que cobertura las ocupaciones que se consideran riesgosas para el trabajador.

Zavala (2015), expresa que el seguro complementario de trabajo de riesgo es un seguro
obligatorio, por ende; otorga garantias de proteccion en casos de accidentes laborales y
las enfermedades segin sea su ocupacién o profesion, sin importar la condicién del

trabajador, esto se ve reflejado Unicamente en los trabajadores que se desempefian en
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ocupaciones de riesgo y para este caso existe una lista de las labores consideradas en el
Anexo N° 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de Ley de Modernizacion
de la Seguridad Social en Salud (RLMSSS).

El modelo del SCTR ha pasado por muchas modificaciones, en principio la Ley de
Accidentes de Trabajo al Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
(SATEP) aprobado por Decreto Ley N° 18846 de 1971, donde la variacién mas relevante
es el rol del Estado y su cobertura de aseguramiento, puesto que, se reconoce formalmente

la cobertura para las enfermedades profesionales.

Cusman (2017), sefiala que el articulo 87 del Decreto Supremo N° 009- 97-SA se vincula
con la creacion de una obligacién, disponiendo que las entidades empleadoras
consideradas como labores de alto riesgo correspondientemente deben estar inscritas en
el Registro, que administra el MTPE, que supervisa el cumplimiento de la entidad
empleadora para la contratacion del SCTR, caso contrario se aplicaran las sanciones
administrativas correspondientes. El articulo 87es importante para conocer el
funcionamiento de este seguro contra las actividades de riesgo, debido a que el Unico
vinculo no son las actividades riesgosas sino que, existe la obligacion de inscribir las
actividades consideradas como riesgos laborales, cuya responsabilidad se genera en el

registro pudiendo obtener consecuencias para la entidad empleadora (p.83).

La ubicacion del trabajador frente a distintos tipos de empleadores y la proteccion que le

da esta norma al trabajador accidentado, son los siguientes:

» El empleador que por obligacién de acuerdo a la norma debe contratar el SCTR y
cumple con el mismo, por consiguiente el trabajador tendra la cobertura de una
compafiia privada o la ONP.

» El empleador que por obligacion de acuerdo a la norma debe contratar el SCTR y
no cumple con el pago del mismo. El trabajador tendra que solicitar frente a la
ONP la cobertura supletoria, el cual debe pasar por una calificacion.

» Cuando el trabajador sufre una lesion fisica no tiene la proteccion por medio de la
ONP por no calificar para esta cobertura supletoria el cual tiene ciertos requisitos,
hay peligro de desamparo por parte de la actitud del empleador para encargarse

de la indemnizacion que el trabajador requiera.



» El empleador que no estd en la obligacion de contratar el SCTR porque las
actividades laborales dentro de su empresa no estan consideradas en el Anexo 5.

» El empleador no obligado al SCTR y que no cumple con su régimen pensionario.
Si el trabajador es afiliado a la AFP, solo calificara si realizo cuatro aportaciones
en el periodo de 8 meses antes de que suceda el accidente laboral. Si el trabajador
cuenta con la ONP debe existir una relacion laboral para poder acceder a una
pension (CEPRIT, 2016, p.4).

El Seguro complementario de Trabajo de Riesgo es un derecho fundamental, por tanto es
parte de la seguridad social considerarlos riesgos que se muestran en el centro de labores
como las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. En ese marco al ser un
derecho fundamental el SCTR, su goce es de beneficio universal. Por ese motivo, teniendo
en cuenta la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud se procuraabarcar

precisamente las ocupaciones de alto riesgo (Bernuy, 2012, p.515).
Cobertura Supletoria del SCTR

Es una prestacion orientada a los trabajadores que no cuentan con el SCTR por
incumplimiento de las empresas, pese a realizar actividades consideradas riesgosas. De
modo que, si el trabajador sufre un accidente por el desempefio de sus funciones o
adquiere una enfermedad por las labores encomendadas por el empleador, la ONP otorga
una cobertura semejante a la del SCTR, asi mismo podra gozar de los mismos beneficios
con la distincion del reembolso por Gastos de Sepelio. En efecto, el Estado busca la
proteccion de los trabajadores, de modo que, el empleador queda como deudor de la ONP

y con la obligacion de asumir las sanciones por su incumplimiento (ONP, 2018).
Ley 26790 La Ley de Modernizacion de la Seguridad Social de Salud

Esta ley cred y/o establecié el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, para la
cobertura supletoria de aquellos que se encuentran laborando en actividades de riesgos y

estan afiliados al Seguro Social de Salud.

Por medio de esta Ley, se cre6 un nuevo modelo para proteger a los trabajadores sean
activos, pensionistas o independientes, en base a principios constitucionales que buscan
lograr el acceso a todas las prestaciones a cargo de la empresa en la que labora el

trabajador, sea el caso de entidades publicas, privadas o mixtas con el objetivo de buscar
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la globalizacién del sistema en un ambito de igualdad para un libre acceso a las

prestaciones de salud

Segun el articulo 19 de la Ley 26790, fue publicado en el diario oficial EI Peruano el 17
de mayo de 1997, disponiendo el cambio del Régimen del Seguro de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales (SATEP) del Decreto Ley N° 18846, Ley de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales por un actualprocedimiento de

aseguramiento referido a los riesgos laborales.

El SCTR ofrece cobertura a los que se encuentran afiliados al Seguro Social de Salud en
el ejercicio de sus funciones. De modo que, es un seguro de caracter obligatorio para los
que laboran en funciones de alto riesgo y es solventado por la ente empleadora. Las
coberturas de salud como consecuencia de los accidentes laborales o enfermedades
profesionales, tienen la libertad de contratar con las EPS (Entidad Empleadora de Salud)
debiendo ser electos por la pluralidad de sus trabajadores y con el IPSS donde los
trabajadores pueden elegir individualmente por continuar con su cobertura. De modo que,
la cobertura en pensiones de incapacidad transitoria o continua, gastos de entierro depende

dela eleccion, si la cobertura lo establece una empresa privada o la ONP.

El SCTR estableceproteccion por accidentes laborales y enfermedades profesionales,
disponiendo dos elementos: Salud y Pensiones. Con el primero se cobertura su atencion
y proceso médico, si fuera el caso la rehabilitacion del trabajador al 100% hasta su
mejoria. El segundo ofrece al trabajador una pension vitalicia en caso de invalidez o a sus
dependientes, en caso de su deceso. La pension en el supuesto de que la incapacidadsea
parcial o totalen lo que concierne a la condicion de menoscabo en sus capacidades
laborales (APESEG, 2018).

Un accidente de trabajo es el causado en su centro de labores. Los accidentes laborales
mas comunes de dan por caida de objetos pesados, generalmente en la construccion. La
industria, en muchas de sus ramas, reporta con frecuencia accidentes que ocasionan
pérdidas de dedos, manos, pies u o0jos. Enfermedad profesional es lo que le ocurre al
trabajador como resultado directode las labores que desempefia. Las enfermedades
profesionales mas comunes se dan por aspiracion de sustancias minerales

(neumoconiosis), carga de peso (lumbalgias) y exposicion a ruidos muy fuertes



(hipoacusia). Estas pueden darse tras un accidente, pero también por un efecto acumulado
de varios afios de trabajo (APESEG, 2018).

Las empresas tienen la opcion de usar la cobertura de atencién médica con EsSalud o con
una EPS y la cobertura de incapacidad y supervivencia con la ONP o una cobertura del
sector privado. Las empresas que contratan un seguro en polizas colectivas son de previo
acuerdo con los empleadores, dentro de ellos (Rimac, Pacifico, Mapfre, La Positiva,
Interseguro) (APESEG, 2018).

Las instituciones que tienen participacion en el uso de este seguro son: la empresa u ente
empleador, EsSalud, LA ONP, la Entidad Prestadora de Salud (EPS), la compafiia de
seguros, el Instituto Nacional de Rehabilitacion (INR), el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE) y la Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud
(SEPS). Por ello, el trabajador sabra a donde presentarse para recibir las prestaciones
asignadas posteriormente de tener un accidente o una enfermedad de motivo ocupacional
(UE, 2017)

Decreto Supremo N°. 003-98-SA

Es el reglamento de la Ley 26790, que ratifica las normas técnicas del Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo, las actividades consideradas de alto riesgo son:

Fabricacion de productos metalicos

+  Construccion de maquinarias

+ Electricidad, gas y vapor

«  Construccion

« Transporte aéreo

« Extraccion de minerales metalicos

+ Industria del tabaco

- Fabricacidn de textiles

+ Industria del cuero y productos de cuero sucedaneos del cuero.

+ Industria de la madera y productos de madera y corcho
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- Fabricacidn de sustancias quimicas industriales

+ Fabricacién de productos derivados del petréleo y del carbon
« Fabricacién de productos plésticos

« Fabricacién de vidrio y productos de vidrio.

« Fabricacién de otros productos minerales no metalicos.

« Industria bésica de hierro y acero.

« Industrias bésicas de metales no ferrosos

« Servicios de saneamiento y similares

Servicios médicos y odontoldgicos, otros servicios de sanidad veterinaria
«  Extraccién de madera.

+  Pesca

«  Explotacion de minas de carbon

+  Produccion de petrdleo crudo y gas natural

El SCTR abarca dos modelos de seguros, uno de ellos de Salud, que puede ser empleado
por una Entidad Prestadora de Salud (EPS) o EsSalud; en el caso del otro tipo de seguro
es el de Pensiones que puede convenir con la ONP o compafiias de seguros privadas como
por ejemplo (RIMAC, MAPFRE, PACIFICO, entre otros.), con el objetivo de cubrir los

accidentes o enfermedades profesionales que se dan por el desempefio de sus labores.

“La cobertura complementaria a los afiliados que laboran en ocupaciones riesgosas,
brindada por el Sistema especializado del Seguro Social de Salud, ofrece prestaciones de
salud causadas por enfermedades profesiones y accidente de trabajo” (Bernuy, 2012,

p.507).
Caracteristicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

Obligatoriedad: las empresas obligadas a incorporar a sus trabajadores en el SCTR, por

estar incluido dentro de la clasificacion segun reglamentacion

Financiamiento: financiada con el aporte que realiza el empleador
11



Cobertura: establecido en prestaciones de salud (p.508).
Sistemas de pensiones en nuestro pais

La seguridad social, en afios recientes ha estado en constante adaptacion a las nuevas
necesidades que iba presentando la poblacidn, analizando en gran mayoria, los obstaculos
del sistema de pensiones, la condicién de las prestaciones establecidas y en qué
dimensiones estas cooperaban con su resultado acreciente. Ante lo expuesto, en provecho
a la imperiosa realizacion de la seguridad social, basada en la mejora permanente ante la
proteccidn de contingencias y la procuracion de elevados estandares de calidad de vida
relacionado a la responsabilidad de las personas, es que se crearon dos modelos de
sistemas: los sistemas de pensiones contributivas y los sistemas de pensiones no

contributivas (Sanchez y Pareja, 2016, pp. 10-11).
Tipos de pensiones

El tipo de pension que podra obtener una persona, requerira del régimen previsional al
que integre, donde también cambiaran los requerimientos, los porcentajes, entre otros
factores. En nuestro pais, a partir del reconocimiento para acceder a la pension se pueden
determinar en forma general la disponibilidad de pensiones de jubilacién, invalidez y

sobrevivientes.

a. Pension de jubilacion: Es aquel factor monetario que se concede a una persona de
modo indefinido cuando alcanza una edad avanzada, momento en que la ley aprueba el
pase a la jubilacion y por ello deja de laborar, usando este beneficio como un salario
mensual para su estabilidad monetaria. Asimismo, para su asignacion se exhorta aparte

de la edad, una suma de aportes (Abanto, 2006, p. 15).

b. Pensién de invalidez: Es la asistencia pecuniaria que se provee al asegurado, ante
la incapacidad de mantenerse laborando pese a un impedimento fisico o mental continuo,
ya sea por una enfermedad o un accidente. Ante ello, uno de los requerimientos
determinantes para tener acceso a la pension es la evaluacion médica que constata y

confirma la incapacidad para trabajar (Abanto, 2006, p. 16).

C. Pension de sobrevivientes: Se infiere por esta pension, a aquella prestacion
economica que se proporciona a designados familiares de los pensionistas que han

fallecido, siempre y cuando se efectlen con las condiciones fijadas en la ley. Es asi que
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esta pension se ramifica en pension de viudez, de orfandad y ascendientes (Abanto, 2006,
p. 18).

Asegurados obligatorios

Bernuy (2012), menciona que los asegurados obligatorios son todos los trabajadores del
centro de labores mediante el cual en el desempefio de sus actividades se consideran
riesgosas previstas en el Anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-97-S.A, sin importar la
condicion del trabajador, sean trabajadores eventuales, temporales o permanentes. A fin
de que se cumpla con los fines de la norma, se toma en consideracion como centro de
trabajo la ubicacion de las unidades de produccion donde se ejecutan las actividades

riesgosas (p.120).

El autor considera también asegurados obligatorios como personal de riesgo a las areas
administrativas por la cercania con las unidades de produccién o la exposicién a los
trabajadores a un accidente laboral consecuentemente por la labor productiva que se les
encomiende. A menos que, de acuerdo a la condicién de trabajo las unidades de
produccién se encuentren en un trecho optimo a las unidades administrativas o de
servicios, si ese fuese el caso y no hay proximidad del personal administrativo por la
amplitud del centro de trabajo, que no se encuentran expuestos a riesgos laborales, la
entidad empleadora bajo su responsabilidad y a juicio de la misma podra decidir si
contrata 0 no el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo para los trabajadores

administrativos o de servicios (p.121).

Riesgos Laborales

El riesgo es la posibilidad de que ocurra un hecho peligroso y como consecuencia sufrir
un dafio fisico. En esta caso, lo asociamos a un ambiente laboral donde se contemplan los
siguientes riesgos (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, etc.). Por estos riesgos se
dan como consecuencia los accidentes laborales o enfermedades profesionales. De
acuerdo al MTPE, en especifico al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que define como inseguridad laboral a la posibilidad de estar expuesto a un
componente ambiental riesgoso en el centro de labores teniendo como consecuencia
enfermedades (DIGESA, 2005, p.11).
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El riesgo quimico es ocasionado por sustancias organicas, inorganicas o naturales que se
presentan en el ambiente laboral en distintos estados fisicos, deben presentarse en
cantidades que tengan muchas posibilidades para afectar la salud de toda persona que
inicia contacto con dichas sustancias; con efectos irritantes, asfixiantes o toxicos.
(DIGESA, 2005, p.23).

El riesgo fisico es considerado por la intervencion de cambios ambientales, es decir la
persona sufre por una alteracion ambiental dafiando su organismo por la intensidad de
dicha alteracion y que el cuerpo no puede tolerar; entre los mas resaltantes estan el ruido,
humedad, ventilacion vibracion, temperatura, iluminacion, presion, radiaciones no
ionizantes (infrarrojas, ultravioleta, baja frecuencia), radiaciones ionizantes (rayos X, alfa,
beta, gama). (DIGESA, 2005, p.24).

El riesgo ergondémico se relaciona con la postura adecuada, es decir que las maquinas o
equipos de trabajo deben ser disefiados para la persona que trabaja con esos equipos. De
ese modo, se previene a los trabajadores de dafiar determinadas partes de nuestro cuerpo,
cabe precisar, que se debe evaluar los materiales adquiridos; antes de que los trabajadores

realicen sus funciones que dafien su buena postura. (DIGESA, 2005, p.30)
Accidente de Trabajo

Segun el Articulo 2 del inciso k manifiesta lo siguiente que califica como un accidente
laboral a todo dafio organica o alteracion funcional producida en el area de donde
desarrollan sus actividades laborales, por acciones imprevisibles o fortuitas de una
potencia exterior que se da sobe el trabajador por el esfuerzo empleado (Decreto Supremo
N° 009-97-SA)

Se entiende por accidente a todo hecho fortuito que termina en algin dafio fisico a las
personas, como resultado del contacto con una sustancia por encima de la resistencia del
cuerpo. De la misma manera un cuasi accidente, se entiende por todo acontecimiento no

deseado que producen dafios fisicos a las personas en circunstancias levemente diferentes.

De Diego (2003), se menciona accidente de trabajo a todo suceso que se provoca en el
ambiente de trabajo o en el desempefio de sus funciones laborales, por una accién que
causa un dafio fisico en la salud del trabajador y como consecuencia lo imposibilita para

cumplir con sus actividades laborales (p.32).
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Valdez (2008), manifiesta que dentro de unas de las condiciones del contrato de trabajo
se tiene que considerar el compromiso del empleador para asumir las consecuencias de
los accidentes laborales que sufran sus trabajadores que estan a cargo del empleador o por
enfermedades obtenidas por el desarrollo de sus funciones. Estas obligaciones se imponen
de forma absoluta en el derecho social y son contempladas universalmente por las
consecuencias que manifiesta como los peligros para la seguridad y salud de los
trabajadores (p.283).

Cabanellas (2009), menciona que el accidente de trabajo se orienta a las consecuencias
del mismo, es originado por hechos ocasionales o consecuencias laborales, con efectos de
caracter patrimonial. De tal manera, se define al trabajo no como una actividad, sino como
una subordinacion. De esa manera se refieren al accidente de trabajo como un hecho
diferente, derivado de una fuerza imprevisible y que es ocasionado por hechos laborales,
generandose alteraciones o lesiones permanentes en las personas que desempefian sus

actividades laborales (p.208).

Cabanellas (2009), sefiala que las consecuencias que conllevan las funciones del puesto
de trabajo debido a que la persona que ejecuta el contrato laboral asume el peligro
directamente. El trabajador cumple con las obligaciones de sus actividades laborales,
otorgado por el empleador con condiciones para una actividad particular en la empresa
referente al modo, tiempo, intensidad y lugar, incluyéndose al trabajador en reglas
establecidas por laempresa del cual no tiene decision, imposibilitdndolo de poner medidas
de seguridad para si mismo en funcion de su trabajo. EI empleador como obligacion
general tiene la prevencion que dilata la proteccién del trabajador, de su seguridad y salud
en su desempefio laboral. Por tanto, la responsabilidad del empleador ante un accidente

de trabajo o enfermedad profesional termina siendo contractual (p.211).

La globalizacion del SCTR se entiende por la proteccion a los trabajadores de contar con
una especie de garantia para su salud frente a riesgos laborales y también es una ganancia
monetaria para las entidades aseguradoras tanto publicas como privadas por la obligacion
de este seguro. Es necesario crear politicas para un apropiado servicio a un monto inferior
por una superior cantidad de afiliaciones y en Optimas condiciones para un mejor
aseguramiento (Medina, 2014, “El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)

como derecho fundamental de la seguridad social”, parr. 7).
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El Convenio N° 121 de la OIT (1964)

Convenio respecto a las Prestaciones por de Accidentes del Trabajo y Enfermedades

Profesionales refiere en su articulo 7 inciso 1: Todo Miembro deberd prescribir una

definicion del accidente del trabajo, incluyendo las condiciones bajo las cuales un

accidente sufrido en el trayecto al o del trabajo es considerado como un accidente del

trabajo, y debe precisar los términos de dicha definicién en las memorias sobre la

aplicacion de este Convenio que habré de presentar en cumplimiento del articulo 22 de la

Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Se considera accidente laboral:

Cuando el trabajador cumple con el ejercicio de sus funciones encomendado por
el empleador, sea 0 no en el centro de trabajo o fuera del horario del mismo, es
considerado como un accidente laboral.

El que se origina antes, durante y después del horario de trabajo, asi el trabajador
asegurado no se encuentre realizando actividades de riesgo en su puesto laboral,
de lo contario se encuentra en otro puesto, pero dentro del mismo centro de labores
donde no existe algun tipo de riesgo, de modo que el empleador debe asumir si
existe algun accidente laboral de ese tipo.

Cuando el trabajador se encuentre en el ejercicio de sus actividades por mandato

de sus empleadores o representantes (Gardiol, 2016, p.24).

No se considera accidente laboral:

Cuando se produzca en actividades recreativas, asi sea dentro del area de trabajo
Cuando se origina en el traslado de ida y vuelta al centro de labores, asi el

empleador sea el encargado de colocar la movilidad.

Consecuencias que suceden posteriormente de haber ingerido bebidas alcohdlicas
por parte del trabajador.

Cuando el trabajador interviene voluntariamente en algin acto no considerado en
sus funciones laborales que perjudique su salud.

Cuando se ocasionan por permisos solicitados por el trabajador.
Cuando son causados por guerra civil o alguna revuelta contra situaciones que

alteren los estados de paz.
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» Cuando se produce por alteraciones naturales como el maremoto, terremoto entre
otros.

* Cuando el trabajador hace caso omiso a una accion que indica el empleador
(Gardiol, 2016, p.25).

Ramirez (2005), manifiesta que los accidentes laborales pueden suscitarse de diversas
maneras, asi como también las consecuencias de los accidentes pueden ser incontables
por el amplio campo laboral que existe y considerados como actividades riesgosas. Por
ejemplo; golpes, caidas, contacto con quimicos, contusiones, quemaduras, heridas

cortantes, luxaciones, fracturas, entre otros (p.185).
Evaluacion y prevencion de riesgos

OIT (2017) menciona que en la actualidad ya no existe controversia por los cambios que
puedan darse en el entorno, teniendo el pensamiento que puede perjudicar la salud de los
trabajadores. De lo contrario, el valor esencial para proteger a los trabajadores es la
prevencion, la cual se estructura por la seguridad y salud en el trabajo. Dado cuenta, que
la OMS refiere que la prevision es fundamental e indispensable para aproximarnos a un
superior estado de bienestar completo. La prevencion de riesgo es la creacion de una
metodologia que permite analizar y evaluar cada uno de los cambios que van surgiendo
en el trabajo como son los riesgos, con la intencion de determinar si los riesgos o cambios
dafian al trabajador, con la finalidad de disminuir o eliminar los aspectos negativos sobre

seguridad y salud (p.24).

La advertencia de riesgos puede vincularse a la prevencion de determinada medida
defensiva para anteponerse y disminuir un dafio con altas posibilidades de que suceda. En
resumen, ante una condicion que es inherentemente peligrosa por su propia naturaleza,
las personas que participan en esas actividades actdan de forma consciente y evaltan las
posibilidades por si el riesgo se produce y se torna un peligro para la integridad de la
persona. Es relevante en el centro de labores, especialmente en aquellos que conllevan un

mayor margen de perjuicio para el trabajador (Zavaleta, 2014, p.17).

El principal objetivo de la prevencion fue disminuir los accidentes de trabajo y reducir los
dafios de ocurrirse, asi como también la incorporacion de un sistema que organice las

actividades y el uso de uniformes adaptados o acondicionados para proteger la salud del
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trabajador. Con relacion a la sociedad, adaptan un interés progresivo en cuidar la salud
del trabajador para la reduccion de siniestros laborales y de esa manera la empresa cuente
con mayor potencial. De modo que, son todos aquellos esfuerzos que se realizan en el
trabajo con la finalidad de eliminar o mitigar los peligros laborales que podrian
materializarse en forma de accidentes o enfermedades laborales. También se puede
entender como la union de politicas, patrones, ocupaciones, ejercicio en la evolucion y
ordenamiento de trabajo, que dispone al empleador con la finalidad de prevision de

accidentes laborales (Zavaleta, 2014, p.18).

Politica de Seguridad y Salud

La compafiia es supervisada como inicio del proceso para alcanzar una aprobacion y
contar con la obligacién de la Direccion General de la entidad y el puesto en
funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
ademas de contar con los recursos obligatorios. La empresa al aceptar el compromiso
debe corroborarse con un documento fisico, asi como debe ser de conocimiento con una
adecuada difusion para todos los trabajadores. De acuerdo, a la destacada obligacion que
contrae la Alta Direccion con la Politica de Seguridad y Salud, debe ser apropiado a la
nivelacion de los riesgos que se originan en la empresa y adecuarse a sus propias
necesidades. Al mismo tiempo que debe ser documentada, actualizada y contar con un

continuo periodo de revision, todo esto de acuerdo a la norma (Carrasco, 2012, p.22).
Implementacion y operacion del sistema

Se debe realizar el plan de trabajo establecido, donde se deben considerar los siguientes
recursos basicos como son financieros, materiales como los encargados destinados por la
Alta Direccion. De manera que, debe ejecutarse lo habilitado en el Programa de Gestién
de Seguridad y Salud como el de sociabilizar y hacer que el personal tome conciencia de
los grandes beneficios que se obtiene en base a la aplicacion del ordenamiento de gestion,
asi como establecer mecanismos donde incluye la participacion, certificar todo lo
vinculado con el sistema, realizar controles operativos por los resultados obtenidos en
base a los estudios de investigacion sobre los peligros riesgosos, emplear medidas
correctivas para enfrentar los riesgos detectados, elaborar planes de contingencia ante las

eventualidades que puedan identificarse antes los peligros (Carrasco, 2012, p.23).
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Verificacion y Acciones Correctivas

La verificacion de que se cumplan las medidas correctivas para mejorar el sistema son
lineamientos siguientes al accionamiento, debe haberse instaurado anteriormente el
periodo de revision a los resultados, asi como las acciones para resarcir los errores
observados en la revision. Los puntos méas destacables son de igualar y ejecutar
procedimientos para aminorar los casos de accidentes laborales y reducir los costos que
puedan ocurrir si se perjudicaria a un trabajador, los procesos para identificar y evaluar
los riesgos, del mismo modo, se debe supervisar el proceso de almacenamiento en el
registro del sistema de gestion. Por otra parte, el cumplimiento de auditorias dentro o
fuera de inspeccion del sistema, es el Unico propdsito de conseguir observaciones,

resultados y sugerencias de las distintas actividades del SGSST (Carrasco, 2012, p.23).
Derecho a la Seguridad Social

La seguridad social es la proteccion de la sociedad hacia los ciudadanos y hogares para el
aseguramiento de la asistencia médica y garantizar la seguridad del ingreso, en
particularidad por accidentes de trabajo, maternidad, desempleo, invalidez y vejez (OIT,
2011, p. 8).

La Organizacion Internacional del Trabajo, en su 100 reunién, en su VI informe de
acuerdo a la Seguridad social para una globalizacion imparcial y establecer justicia en la
sociedad, de modo que se entiende como seguridad social a toda disposicién relacionadas
a prestaciones en efectivo, teniendo como objetivo la proteccién para ciertos casos de
caracter especifico como las enfermedades laborales, entre otros. De modo que, se
entiende que la seguridad social tiene como uno de sus objetivos principales garantizar
condiciones laborales para todos los trabajadores, garantizar la vida de los trabajadores
en el desarrollo de sus actividades o constituyendo prestaciones en proteccion de la salud
del trabajador (OIT, 2011, p. 9).

Las conjeturas iniciales para la invencion de la seguridad social surgieron a terminos del
siglo XIX en Alemania, de acuerdo al seguro Bickmariano. Teniendo en cuenta este
patrén se foment6 los seguros sociales respecto a los incidentes y enfermedades de
trabajadores, ante la vejez e invalidez, entre otros de indole contributivo, iniciando
incontables paises a impulsar sistemas de pensiones por ordenanzas y principios. No
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obstante, es en 1942 en Gran Bretafia con el reporte de William Beveridge, en donde se
expuso los inicios que incorporaban la seguridad social, y detalladamente el régimen de
pensiones, sugiriéndose prestaciones continuas a los ciudadanos, asignado a la liberacion
de la necesidad, indistintamente de su linea profesional, empezando desde ese instante
una veraz seguridad social y asimismo la realizacion de sistemas de indole no
contributivo (Olivera, 2010, pp. 17-18).

Para el sector internacional la norma fundamental de la Seguridad Social y bajo la cual se
conducen a la mayoria de paises que lo conforman, como es Perd, es el Convenio 102°,
aprobado en 1952 por la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), norma que
controla las asistencias que deben ser cumplidas y asegurar no solamente la seguridad
social igualmente salvaguardar los derechos de cada individuo. De igual forma, la
seguridad social como derecho esta amparada por distintas normas a nivel global como el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y la Declaracion

Universal de Derechos Humanos. (Reyes, 2015, p. 4)

Bertranou, F. et.al. (2013). La seguridad social esta determinada por los instrumentos de
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) como un derecho fundamental y
Convenios de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), aunque no todos puedan
gozar de este derecho. A modo de términos generales como un sistema apoyado en
presupuestos que asegura la proteccion a la salud, desempleo, pensiones, asi como
prestaciones sociales que son financiadas por impuestos, la seguridad social se ha

convertido en un reto de caracter universal. (p.115)

También se menciona que el sistema de seguridad social en salud del Per(, de modo que
al realizar una comparacion indica cinco modelos de sistemas de seguridad social, cabe
precisar que, los cambios de sistemas de seguridad social es en crecimiento
principalmente en los ultimos afios, debido a que se llevaron a cabo distintas reformas,
con el objetivo de conseguir progresos en materia de financiamiento, solidaridad y
cobertura. (p.118)

La Seguridad y Salud en el Trabajo

Para Toyama y Vinatea (2015), La seguridad y salud en el trabajo conforma toda medida
designada a la prevencion y proteccion del trabajador contra accidentes laborales y

enfermedades profesionales en su centro de trabajo. De tal manera que, el empleador debe
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ser responsable en el desarrollo de sus actividades siendo competente para brindar un
ambiente Optimo de trabajo para las personas que laboran en el mismo, deben estar
equipados y constituidos para establecer una buena proteccion contra accidentes o

enfermedades (p. 567).

El primer principio de seguridad y salud en el trabajo (SST), es basico contar con un buen
entorno de trabajo y brindar una atencion de calidad dandoles la seguridad a los
trabajadores del ambiente donde realizan sus funciones. Cuando se observa un plan de
prevencion, el desempefio de los trabajadores es beneficioso para el empleador o empresa
porque significa un aumento en su productividad, ademas como el de precaver costos que
podrian darse si ocurre un accidente laboral. Asi mismo, si no puede existir un plan de
prevencion que abarquen todos los pardmetros pueden disminuirse los riesgos

(Organizacion Mundial de Salud y Organizacion Internacional de Trabajo, 2014, p.37).

Para Toyama y Vinatea (2015), Las obligaciones del empleador de acuerdo a los inicios

del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo son las siguientes:

» Garantizar las condiciones para la seguridad de la vida y la salud de los
trabajadores, asi como también para aquellos que no cuentan con una relacion
laboral, pero prestan servicios al empleador o se encuentra en el area de trabajo.

* Incorporar y fomentar la gestion de seguridad y salud en el trabajo en la gestion
de cada empresa.

» Generar condiciones de trabajo apropiados para asegurar una condicion de vida
saludable, fisica y mental del trabajador.

» Realizar capacitaciones de informacion y prevencion a los trabajadores que
cumplen las actividades de riesgo para proteger su salud y el de su familia.

» Responsabilizarse de las consecuencias de caracter monetario, legales y de algun
otro tipo, por un accidente o enfermedad que obtenga el trabajador en el desarrollo

de sus labores o por el desarrollo del mismo (p. 568).

Las obligaciones del empleador para que sus trabajadores tengan conocimiento del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo son las siguientes:
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» Ofrecer vias rapidas para otorgar descansos con remuneracion para que los
trabajadores puedan asistir a las capacitaciones para informarse de acuerdo al tema
de seguridad y salud en el trabajo. Del mismo modo que en el caracter econémico.

» Hacer de conocimiento a los trabajadores, sea en forma digital o fisica la copia del
reglamento de SST, esta obligacion se hace extensiva a las personas que presten
servicios dependiente o independientemente en la empresa.

» Llevar a cabo capacitaciones no menores de cuatro en el periodo anual en
referencia de seguridad y salud en el trabajo.

» Agregar al acuerdo de labores las sugerencias debidamente puntualizadas en
seguridad y salud en el trabajo.

» Hacer un esquema de riesgos con la colaboracion de los representantes de los
trabajadores, la organizacion sindical, el comité de seguridad y salud en el trabajo
para reconocer y delimitar las dificultades, asi como accionar para el amparo de
la salud de los trabajadores, al mismo tiempo que el mapa en mencién debe estar

en un lugar visible para cualquier persona que labore en la empresa (p. 573).

LEGISLACION COMPARADA
El sistema de Brasil

Bertranou, F. et.al. (2013) sefiala que Brasil realizo diversas mejoras en la seguridad
social, basicamente en la cobertura de salud no contributiva, en relacién al Estado y sus

aportes al sistema. (p.120)

La seguridad social y los derechos de los trabajadores se modificd en un derecho universal
a la salud, asi mismo, se instauro en salud publico financiando a través de rentas generales
por un moderno proceso (Sistema Unico de Saude - SUS) integrd los distintos esquemas

de seguros sociales.

En Brasil, el Estado ofrece, una cobertura gratuita y universal a todos los ciudadanos. A
diferencia de nuestro sistema, en Brasil destacan la particularidad de sus caracteristicas,
lo cual hace que sea un sistema distinto al nuestro, cabe precisar que como todo sistema,
tiene problemas, por el cual se tuvo que realizar distintos cambios pero con el transcurso

del tempo terminaba siendo ejecutable.
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a) Protege a toda la poblacion, al margen de si realizan o no alguna aportacion
b) A diferencia de nuestro pais, el sistema en Brasil cuenta con un mayor
presupuesto, en base a sus recursos.

c) Asigna presupuesto a las tres areas del estado.
El sistema de Costa Rica

Bertranou, F. et.al. (2013) este sistema es establecido por tres categorias que pertenece a
diferentes niveles, cabe destacar que el mayor ente es el ministerio de salud. Las

categorias son las siguientes:

a) Area de salud constituido por entidades pblicas, con la finalidad de brindar
cobertura en servicios de salud.

b) Sistema Nacional de Salud conformado por entidades publicos y privados,
destinados a garantizar y mejorar el estado de salud a los ciudadanos.

c) Sistema de Produccién Social de la Salud constituido por entes referente a los

ciudadanos puedes recibir servicios de salud. (p.121)
El sistema Chileno

Bertranou, F. et.al. (2013) Menciona también que el sistema chileno esta conformado
por los sistemas publico y privado. El ente pablico encargado de recaudar, financiar y
dividir el presupuesto estatal a salud es el Fondo Nacional de Salud (FONASA).
Mientras que el grupo particular esté a cargo de las ISAPRE (Instituciones de Salud

Previsional).

A modo de comparacion, con nuestro sistema, es indudable que la disimilitud mas
resaltante, es que se adecua a los tres niveles gubernamentales, por tanto desconcentra las

atenciones en clinicas municipales, lo cual no existe en nuestro sistema (p.123).

Una desigualdad importante también es el financiamiento, motivo por el cual los aportes
en el sistema chileno son publicos, privados y mixtos, el cual pretende la universalidad

de la seguridad social (p.123).
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El sistema Colombiano

Este sistema esté establecido por tres sistemas, a través de la proteccién social del Sistema

de Seguridad Social Integral:

a) De Riesgos Profesionales
b) Los Sistemas de Pensiones.

c) De Seguridad Social en Salud.

Bertranou, F. et.al. (2013) menciona que el sistema colombiano cuenta con ciertas
falencias, los usuarios estdn disconformes con el financiamiento, pese a esa
disconformidad; el sistema colombiano brinda facilidades para la poblacion de ese pais,
los cuales fueron sujeto a modificacién en base a sentencias del Tribunal Constitucional
Colombiano (p.125).

OIT (2017), menciona que la salud es un tema muy preocupante desde hace mucho
tiempo, mas aun si comparamos nuestras politicas sanitarias con la de otros paises o con
los organismos que tienen encomendadas los campos de seguridad en salud. La definicién
de salud debe ser en gran medida por el tiempo y espacio que se defina, para poder

interpretar correctamente lo que abarca el tema en salud (p. 18).

La salud laboral comprende que pueden darse resultados positivos como negativos del
trabajo, el mismo que puede progresar en su salud fisica 0 mental pero, por otra parte,

puede tener consecuencias como de alterar su salud incapacitandolo en sus habilidades.

OIT (2017), menciona que se entiende que la salud en el trabajo se caracteriza
principalmente por su prevencion e incorporacion de la salud publica, que debe integrarse
con otros campos o especialidades, sea la Medicina del Trabajo, la Ergonomia, la
Psicologia, la Sociologia, la Epidemiologia los Servicios de Seguridad e Higiene y el

Derecho, entre otras (p. 19).

OIT (2017), nos dice que el Comité Mixto de la OIT/OMS describio los propoésitos de la
salud en el trabajo que es “Promover y mantener el més alto grado posible de bienestar
fisico, psiquico y social de los trabajadores en todas las profesiones, prevenir todo dafio
causado a la salud de estos por las condiciones de trabajo; protegerlos en su empleo contra
los riesgos resultantes de la presencia de agentes perjudiciales a su salud; colocar y
mantener al trabajador en un empleo adecuado a sus aptitudes fisioldgicas y psicologicas
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y en suma adaptar el trabajo al hombre y el hombre al trabajo”. No obstante, en el
Convenio 161 la dltima parte fue modificada en lo que concierne a los servicios de salud
en el trabajo de la OIT, esta modificacion se lleva a cabo con el Unico propoésito de
priorizar la salud del trabajador por encima de sus labores en el trabajo, excluyendo la
idea de adaptar a la persona con el trabajo. Por ello, se modificé la Gltima parte por la
siguiente “adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores habida cuenta de

su estado de salud fisica y mental (p.19).
Enfermedades Profesionales

Cabanellas, G. (1968), define por enfermedades profesionales, cuando el trabajador esta
expuesto a labores riesgosas dentro de su centro de trabajo, de modo que, se puede
entender que todo trabajador que realiza actividades riesgosas puede sufrir alguna

alteracion en la salud del trabajador, producido por la actividad laboral (p.117).
Ley 29783 Ley de Seguridad Social y Salud en el Trabajo

Segln la Ley 29783 Ley de Seguridad Social y Salud en el Trabajo tiene como objetivo
es crear una cultura para asi impulsar la prevision de peligros en el trabajo dentro del pais.
Los empleadores tienen un rol importante porque con su deber de prevencion, la
fiscalizacion y control del Estado, cuidan de la emision y atencion de la normativa

enfocandose en el tema.

La seguridad social es un método de defensa contra los accidentes, que pretende que se
lleve una mejor calidad de vida, del mismo modo que, la salvaguarda de los riesgos
sociales. La obligacién de seguridad de las personas involucra mantener los beneficios y
evadir los obstaculos. Las personas se cuidan de lo que pueda pasar en un futuro en contra

de sus habilidades fisicas e intelectuales.

La seguridad social se caracteriza por una iniciativa de la comunidad con el propdsito de
prevenir riesgos colectivos y poder resarcir sus consecuencias, esta iniciativa es
conformada en un sistema de normas, politicas, actividades de administracion,

procedimientos y técnicas.

La seguridad social puede ser expuesta como el conglomerado de esfuerzos consumados

por una colectividad, con el propoésito de la prevencién de riesgos sociales y restaurar su
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impacto, estos esfuerzos se constituyen por un sistema de politicas, actividades de

administracion, normas, técnicas y procedimientos (Renddn, 1988, p.49).

El objeto de la seguridad social es establecer garantias de proteccion que puedan erradicar
0 extinguir su actividad en oposicién de algunas contingencias, asi como ordenar los
gastos suplementarios, todo esto en mejoria de las personas y trabajadores en general
(Nestter, 1982, p.9).

La seguridad social surgié como una til herramienta como un factor protector para la
persona contra algunas carencias y contingencias de plano colectivo. Este sistema es un
conjunto de elementos que concede una buena atencién en salud y busca garantizar las

ganancias durante la etapa de la pension de invalidez o la vejez (Nestter, 1982, p.10).

La Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ha integrado como parte sus
obligaciones del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo en hacer extensiva
la globalizacion del seguro de trabajo de riesgos para todos los trabajadores involucrados.
Cabe precisar que la presente Ley 29783 es una norma aprobada por el Congreso de la
Republica que es el organismo de mayor representacion. Esta instancia decide acerca del
particular, no obstante, se trasladé a los distintos Consejos Regionales y al Consejo
Nacional para la deliberacion y disposicion entre empresarios, trabajadores y el Estado;
se entiende que se acoge a esta medida para brindar mayor fuerza legal al cambio
normativo con la intervencion directa de los participantes del vinculo laboral y las
instancias correspondientes que determinan la politica laboral. EI mecanismo que se le
otorga es entendible pero a la vez cuestionable porque es un derecho fundamental que no
puede tratarse como un debate porque interviene una caracteristica esencial que es la

universalidad.

Marco Normativo Nacional sobre SST

La seguridad y salud en el trabajo esta conformada por normas, algunas de indole general.
No obstante, es necesario detallar que no todas las normas son de esta indole, existen

normas especiales de alcance sectorial.

Como en todo enfoque los &mbitos de aplicacion son amplios, del mismo modo que,
existen normas especiales que se aplican a ciertos grupos de actividad guardan relacién

con la Seguridad y Salud en el Trabajo, las normas primordiales estan divididas en normas
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generales, por actividades y normas por rubro econémico (Instituto de Salud y Trabajo,
2011, p.62).

Para Toyama y Vinatea (2015), define que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo es un conjunto de elementos que se relacionan con la Unica finalidad de
constituir una politica para lograr objetivos donde se garantice la seguridad y salud en el
trabajo, estableciendo mecanismos para conseguir objetivos en beneficio de los
trabajadores. De modo que, se busca concientizar a los empleadores para que puedan
otorgar un Optimo ambiente laboral con la seguridad que merece cada area y de esa
manera brindar condiciones laborales con el propdsito de mejorar la calidad de vida de
cada trabajador (p.568).

Para Toyamay Vinatea (2015), el empleador es el responsable de implementar un Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que tiene como opcion
encomendar todo el proceso a sus representantes como son el de desarrollar, aplicar y por
altimo obtener los resultados de esa gestion, todo esto delegando de manera responsable
a sus representantes, cabe precisar que todo estad implementacion puede ser también por
el empleador, por tanto esta es una opcién que tiene el jefe de la empresa para adaptar un

sistema de seguridad de salud y trabajo en su empresa (pag.569).

El empleador puede realizar la contratacion de otra empresa para implementar, supervisar
y exigir el cumplimiento de las disposiciones legales o reglamentarias sobre seguridad y
salud en el trabajo, cabe recalcar que, no se delega la responsabilidad a la empresa
encargada por mas que se encuentre en el monitoreo de tal disposicién, por motivo que,
la empresa principal tiene como obligacién el demostrar frente a la autoridad encargada

el cumplimiento de las obligaciones de acuerdo a lo establecido (p.569).

El Instituto Peruano de Seguridad Social tiene por finalidad exponer el trabajo o acciones
por parte de la de seguridad social conducidas a la prevencion, promocion, desarrollo y
bienestar personal y colectivo brindando seguridad frente a los peligros y sucesos sociales,
producto del otorgamiento de prestaciones de salud, prestaciones sociales y econémicas,
tiene como funcién primordial administrar las prestaciones mencionadas y los que la ley
le faculte, registrar a los asegurados y empleadores recibiendo y fiscalizando las

aportaciones, determinar los plazos de calificacion para el uso de prestaciones de salud
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de modo que con las modalidades de trabajo, exponiendo planes de prevencién de la
salud, ocupaciones Yy riesgos profesionales mediante la organizacién de servicios sobre

seguridad e higiene ocupacional en conjunto con otros organismos publicos (OIT, 2004)

Organizacion Internacional del Trabajo — OIT

Es una institucién mundial encargada de realizar y fiscalizar las normas internacionales
de trabajo, siendo el ente mayor de las naciones unidas de composicion tripartita integrada
por representantes de los Estados, los empleadores y trabajadores en la proyeccion de sus
politicas. Las normas internacionales por la OIT, denominados también Convenios y
Recomendaciones en el transcurso del tiempo se ha ido consolidando como un cuerpo
normativo internacional en diversos campos, todos relacionados a salvaguardar aspectos
del trabajo, siendo incorporadas las normas destinadas a la prevencion de riesgos laborales

en los centros de trabajo en distintas actividades econémicas.

Para la OIT el derecho a la seguridad y salud en el trabajo es un derecho fundamental,
como fue declarado en el Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
elaborado con Asociacion Internacional de la Seguridad Social (AISS) del afio 2008,
donde se destacé el derecho a un buen ambiente laboral que nos garantice un trabajo
seguro y con salubridad, debiendo ir acompafiado de medidas preventivas para proteger

la seguridad y salud en el trabajo (Instituto de Salud y Trabajo, 2011, p.51).

El Convenio 102 de la OIT (1952)

Se establecid un patrén referente a las coberturas de accidentes de trabajo. De modo que
el articulo 2 del Convenio queda a criterio de cada Estado donde deben establecer
propuesta para aquellas coberturas siendo de mayor énfasis la proteccion accidentes

laborales y enfermedades profesionales.

Convenio 187 de la OIT (2006

Tiene como finalidad de crear una nueva herramienta en lo que concierne a la seguridad
y salud en el trabajo, concediendo preferencia al sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo para otorgar una mayor atencion en las agendas nacionales. Este convenio es muy

importante porque sefiala de forma muy clara que un ambiente laboral que cuente con
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toda la seguridad y salubridad constituye un derecho. En efecto, el Convenio 187 de la
OIT hace un énfasis en sistematizar la Seguridad y Salud en el Trabajo, todo esto incluye

en la relacién y buena coordinacion entre todas las partes del sistema.

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT)

Son centros especializados que agrupan a diferentes profesionales entre médicos,
psicologos, ingenieros y enfermeras entre otros; para un adecuado asesoramiento,
orientacion y capacitacion a las empresas, ademas de direccionar la seguridad y salud en
el trabajo. Los cambios a los que se contraponen las organizaciones en la actualidad,
coaccionan a llevar a cabo una mejor gestién que permita la rentabilidad en la mejora de
sus procesos, dando a los interesados un valor con buena iniciativa de su personal y

controlando perdidas por accidentes y enfermedades profesionales (ESSALUD, 2018).

La Seguridad y Salud en el Trabajo compone una infinidad de oportunidades para
organizaciones que pretendan disminuir los dafos a los trabajadores, a la propiedad, la
mejora de sus procedimientos, obtener y permanecer con un buen ambiente en el
desarrollo de sus obligaciones por parte del trabajador, asi como de manera general dando
eficacia y eficiencia en sus actividades (ESSALUD, 2018).

EsSalud cuenta con un Area de Seguridad y Salud Ocupacional que busca que las
empresas y los centros de asistencia en salud lleven a cabo un conjunto de servicios,
productos y herramientas técnicas, conducidos a la prevencion de riesgos en accidentes

de trabajo y enfermedades ocupacionales (ESSALUD, 2018).

Las acciones son dirigidas a:

« Empresas obligadas a contratar el SCTR, a través de la implementacion de
estrategias o instrumentos que concedan la prevencion como elemento importante
del trabajo.

* Los Centros Asistenciales de Salud de EsSalud (CAS), poniendo en
funcionamiento e estableciendo un sistema de gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que optimice y exista un buen desempefio en todo el personal CAS sobre
seguridad y salud ocupacional (ESSALUD, 2018).
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Los elementos operativos en prevision de accidentes laborales, el organismo se relaciona
con los Centros de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT), contribuyen con las

empresas lo mismo que incumbe a la prevision de riesgos laborales. (ESSALUD, 2018).

Las Unidades de Salud Ocupacional Hospitalaria ofrecer un apoyo técnico a los Centros
Asistenciales de Salud. EI proposito principal es integrar la prevision contra riesgos
laborales y enfermedades profesionales para las directrices de trabajo, con el proposito de
obstaculizar todo aquello que perturbe la salud del trabajador, de misma manera que

pérdidas ocasionadas por dichos accidentes. Ademas, su finalidad es conseguir:

+ Cooperar con el descenso de los accidentes y las enfermedades ocupacionales.
+ Fomentar el accionamiento de Sistemas de Gestion Preventivos.
+ Otorgar una mejor calidad de vida a los trabajadores (ESSALUD, 2018).

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

Segun Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (2016) La garantia de
derechos fundamentales de los trabajadores que ofrecen sus funciones en los distintos
medios financieros y de la elaboracion, por su condicion piden un trato laboral particular.
Por tanto que, los regimenes comprometen un orden de acuerdo a las normas y de caracter
diferenciado de los derechos y obligaciones que derivan del acuerdo laboral, teniendo en

cuenta los principios de igualdad y no discriminacion.

Es la institucion y autoridad mas importante en el Sistema de Inspeccion del Trabajo,
puesto que promueve, supervisa y fiscaliza el cumplimiento del ordenamiento juridico de
seguridad y salud en el trabajo, del mismo modo que el ordenamiento socio laboral,
ofreciendo asesoria técnica, proponiendo la creacion de normas y ejecutando

investigaciones hacia un mejor plan laboral (p. 599).

Cordova (2017), menciona que la informalidad en el sector de la micro y pequefia empresa
del periodo 2016 fue incrementandose de modo que se convirtié en un debate politico asi
como para la autoridad administrativa. La perspectiva de lucha contra la informalidad
empieza por una ley que surge del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, de
acuerdo a un Plan Estratégico Institucional 2012-2016 del MTPE 2016, en el que se

plantea como lineamiento aminorar la informalidad laboral, incrementar la cantidad de
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inspectores, contratar profesional mas capacitado para el cargo, poner en funcionamiento

tecnologias novedosas y mucho mas apoyo en el ambito legal (p.85).

La inspeccion del Trabajo

Infantes y Martinez (2014) sefialan que el servicio publico delegado para vigilar el
desempefioseguro de la norma de estructura socio laboral, como la seguridad social de
exigir las responsabilidades administrativas que se originen, tiene como finalidad
defender y ampararque las normas legales reglamentarias sean de cumplimiento,

convencionales en el orden socio laboral y condiciones pactadas en el contrato (p.594).

Al respecto, el Estado delega la responsabilidad a SUNAFIL, de velar por el

cumplimiento de las normas laborales, mediante las actuaciones inspectivas.

Dolorier (2010) menciona también que la inspeccion de trabajo tiene como finalidad velar

y exigir que se ejecuten las normas laborales, la orientacion y asistencia técnica (p.89).

Actuaciones Inspectivas

Son diligencias que se desenvuelven de oficio en la inspeccion de trabajo y es anterior al
comienzo del procedimiento administrativo sancionador, tiene como propdsito corroborar
que se ejecuten las ordenes actuales en tema socio laboral, para asi emplear medidas
inspectivas que respalden la ejecucion de las normas en el trabajo (Jiménez, Atahuaman,
Hilario y Hurtado, 2014, p. 12).

Entonces podemos decir que las actuaciones inspectivas se basan en comprobar que se

ejecuten los derechos y beneficios laborales de todos los trabajadores

Disposiciones del Convenio OIT N° 81

Segun, Toyama (2007) menciona que dicha disposicion no solo obliga a los paises que lo
hayan ratificado a la inspeccion de trabajo concerniente a las condiciones y proteccion,
sino también facilitar a los empleadores y trabajadores, la informacién técnica y

asesoramiento sobre la forma mas eficaz de cumplir con las disposiciones legales (p. 12).
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Régimen Laboral Especial

El régimen laboral general tiene un valor relevante, que es de adaptar medios
determinados como son los regimenes laborales especiales, se toma en cuenta a estos
regimenes especiales como la realidad de una politica de promocion de un grupo

econémico.

El Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequefia empresa es de naturaleza constante,
ahora bien, las empresas pueden prescindir tal beneficio por distintas razones. Por ello si
la microempresa supera sin interrupcion durante dos afios el monto de ventas teniendo en
cuenta lo estipulado por la ley, conseguirad continuar durante un afio mas en el régimen
especial. Si llegado el caso de que la pequefia empresa en el periodo de dos afios mantiene
el indice de ventas ordenado por la ley, se le permitira tres afios adicionales en el igual

régimen laboral.

Castillo, G. (2015), sefiala que la micro y pequefia empresa es importante para generar
numerosa cantidad de empleos, por tener un pilar basico en la economia de nuestro pais.
De tal modo, que es de gran valor examinar la funcion que realiza el Estado frente a la
promocion de la MYPE, lo mismo que su legislacion laboral que igualmente es un
elemento importante para referida promocion. Por esa razon se determind el Régimen
Laboral Especial para impulsar el ambito econémico a finales de no interrumpir la
formalizacion e incremento por sobrecostos laborales que involucra la formalizacion de

las empresas.

Valderrama, V. (2016), menciona que este régimen especial fue creado con la finalidad
de aplicar un marco legal que fomente la formalizacion, competencia y la expansion de
las micro y pequefias empresas, es por esa razon la elaboracion de herramientas de
sostenimiento que defina las politicas de alcance general y promocion; asi como, impulsar
la participacion a los mercados intrinsecos y extrinsecos; la produccion, inversion privada
y otras politicas que proporcionen el progreso de la organizacién empresarial enlazado
con el desarrollo sostenido de estas unidades econdmicas y el inicio del emprendimiento
(pag.393).

Navarrete, M. (2014), los diferentes beneficios sociales que cada trabajador percibe, como

es la Ley N° 27735 que controla el pago de gratificaciones, el Decreto Supremo N° 001-

32



97-TR que rige la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y el Decreto Legislativo
N° 713, que regula los feriados no laborables, el descanso semanal remunerado y el
descanso vacacional. De alguna manera, que el Sector Privado, el TUO de la Ley de
Competitividad Laboral admitido por Decreto Supremo N°003-97-TR (LPCL) incorporo
un régimen de contratacion general, en el cual se puede ejecutar una serie de normativas

que busca el ordenamiento de los vinculos laborales particulares (p.8).

Existen distintas condiciones que establecen factiblemente la creacion de un régimen
especial donde se mantiene un trato diferenciado para algunos trabajadores. Empero, no
todos los trabajadores del Sector Privado estadn sujetos enteramente a las normas que

regulan las relaciones laborales en el régimen general (p.9).
Ambito de aplicacion del Régimen Laboral Especial

Salvatierra, V. (2017), el Régimen Laboral Especial estd sujeto a los trabajadores que
laboren en el sector privado, esto es que dispongan una prestacion de servicios en las

Mypes, 1o mismo que a sus empleadores y conductores (p.176).
Pueden acudir también al Régimen Laboral Especial

a) Microempresas que realizan las funciones o actividades del Régimen de
Promocion del Sector Agrario: Las Microempresas que llevan a cabo actividades
estipuladas en la Ley N° 27360, Ley del Sector Agrario, podran acogerse al actual
régimen laboral, de salud y de pensiones, mientras se vincule con los trabajadores

contratados posterior a la vigencia del decreto Legislativo N° 1086.

b) Junta de propietarios de inquilinos o de vecinos en régimen de propiedad
horizontal o condominio habitacional, asi como los trabajadores que laboran y
presentan servicios en comun, como el de vigilancia, limpieza, reparacion,
mantenimiento y similares, toda vez que no superen de diez (10) trabajadores,
también son tomadas en cuenta las agrupaciones o0 asociaciones de vecinos, que
pueden ampararse al régimen laboral de la microempresa, mantenimiento,

reparacion y similares
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b.1. Junta de Propietarios constituido por los titulares del bien inmueble de
fracciones de propiedad privilegiada de las edificaciones en régimen de

condominio.

b.2.  Agrupacion de Vecinos integrado por locatarios de inmuebles contiguos o

los titulares de la propiedad.

b.3.  Agrupacion de Inquilinos que habitan los edificios en régimen de

propiedad horizontal o condominio, esto es formado por los locatarios. (p.177)

Micro y Pequeiia Empresa

Campos, T. (2009), la Micro y Pequefia Empresa es la unidad econémica formada por una
persona natural o juridica, se puede estimar como microempresas las personas naturales
con negocio, las sociedades anénimas cerradas, las empresas individuales de obligacion
con ciertas restricciones, entre otras. Asi, bajo una gestion empresarial u organizacion
considerada en la legislacion vigente, y que su finalidad sea incrementar labores de

produccidn, sustraccion, cambios, comercializacion de bienes o prestacion de servicios.
(p.39)

Caracteristica de la microempresa y pequefia empresa

Segln Salvatierra, V. (2017), se toma en cuenta una microempresa cuando tiene la
distintividad de que sus ventas por cada afio sean como maximo el valor de 150 Unidades
Impositivas Tributarias (UIT). Cuando mencionamos a una pequefia empresa es cuando
sus ventas anuales son superiores a 1,700 UIT y hasta el importe maximo de 2,300 UIT.
(p.174)

Registro de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE)

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (2016) Para identificar si una
empresa es una micro y pequefia empresa debe estar consignada en el Registro Nacional
de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE). La filiacion se lleva a cabo por la pagina
oficial del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y Unicamente te solicitan el

numero RUC del empleador y su clave SOL para finalizar con dicho procedimiento.
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Salvatierra, V. (2017) Se debe precisar, que por el Titulo VIl a lo que indica el articulo 7°
del Decreto Supremo N° 008-2008-TR, para efectos de conceder los Beneficios de la Ley
Mype, la Micro y Pequefia Empresa debe tener el Certificado de Inscripcion vigente en el

Registro de la Micro y Pequefia Empresa. (p.189)
Finalidad del Registro de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE)

Segun Valderrama, M. et al. (2016) indica que el articulo 64 del Decreto Supremo
N°0082008-TR, el REMYPE tiene por proposito :

a. Garantizar que una Micro o Pequefia Empresa cuenta con las caracteristicas
definidas en los articulos 4° y 5° del Decreto Supremo N°013-2013-PRODUCE.

b. Autoriza el acogimiento de la Micro y Pequefia Empresa a los beneficios que se
adapten conforme al Decreto Supremo N° 013- 2013-PRODUCE vy el Decreto
Supremo N°008-2008-TR.

c. Consignar a las Micro y Pequefias Empresas. (p.397)

Legislacion Peruana

La Ley N° 30056, Ley que adapta diferentes leyes para apresurar la inversion, impulsar
de manera idonea el avance productivo y la evolucion a nivel empresarial. Texto Unico
Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2008-TR. Vigente desde el 01 de
Octubre del 2008. De modo que, la Ley N° 28015, Ley de Promocion y Formalizacion de

la Micro y Pequefia Empresa, la cual fue prorrogada por la ley anteriormente mencionada.

Esta ley tiene por propoésito identificar un sistema legal para la promocion de la
competitividad, formalizacion y el desarrollo de las micro, pequefias y medianas
empresas, impulsando la inversion privada, la produccién, politicas de alcance general,
asi como potenciar el emprendimiento e incrementar el nivel empresarial para un

desarrollo econdmico.

El Decreto Legislativo 1086 (2008) hace referencia a que las microempresas deben ser
responsables con los derechos laborales de sus trabajadores, los mismos que los
empleadores tienen la obligacion de contribuir con determinados aportes al sistema de

pensiones sociales, asimismo respaldar a sus trabajadores el seguro integral de salud.
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La Constitucion Politica del Perd (1993) hace referencia en su articulo 24 que todo
trabajador tiene el derecho a una remuneracion justa y que debe contar con beneficios
sociales siendo una prioridad frente a otra obligacion del empleador, asi mismo en su
articulo 26 considera los principios que regularizan el vinculo laboral, teniendo en cuenta

que debe dar cumplimiento a la igualdad de oportunidades sin discriminacion.

Formulacion del Problema

Se menciona que es un problema de investigacion que afecta a una determinada poblacién
Y Su proposito es encontrar una solucion al problema, donde se hacen frente a distintas
dificultades para que el investigador pueda considerar las propiedades del objetivo de la

indagacion.

Problema general:

¢ Como el acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo incide en el derecho a
la seguridad social dentro del régimen especial de la micro y pequefia empresa en el
Cercado de Lima 20177

Problemas especificos:

1. ¢Como la ejecucion de las actividades de prevencion de riesgos garantiza el
cumplimiento del principio de igualdad a la seguridad social en el régimen
especial de la micro y pequefia empresa?

2. ¢De qué manera las prestaciones en cobertura de salud del seguro complementario
de trabajo de riesgo influye en la proteccidn para trabajos riesgosos dentro del

régimen especial de la micro y pequefia empresa?

Justificacion
La justificacion es el motivo de la investigacion que demuestra las causas, a través de este
se expresa que el estudio es importante e indispensable (Fernandez, Hernandez y Baptista,
2014, p. 40).
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Objetivos

Los objetivos establecen especificar 1o que se desea obtener de la investigacion,
resolviendo un problema en concreto y precisando como el estudio favorecera a una
solucion (Behar, 2008, p.30).

El objetivo general en una investigacion, segun Chacon (2012) representa la finalidad de

la investigacion, en definitiva, es lo que se procura alcanzar con la investigacion actual
(p. 63).

Por lo que en el actual estudio explico los siguientes objetivos:

Objetivo General:

Analizar como el acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo incide en el
derecho a la seguridad social dentro del régimen especial de la micro y pequefia empresa
en el Cercado de Lima 2017.

Objetivos Especificos:
Los objetivos especificos provienen del objetivo general, determinan, dirigen y detallan
lo més relevante de la investigacion colocando la seleccion tipo y disefio, distinguiendo

asi el modelo para el desarrollo del marco tedrico” (Bautista, 2009, p. 3).

1. Determinar como la ejecucion de las actividades de prevencion de riesgos
laborales garantiza el cumplimiento del principio de igualdad a la seguridad social
en el régimen especial de la micro y pequefia empresa.

2. Establecer de qué manera las prestaciones en cobertura de salud del seguro
complementario de trabajo de riesgo influye en la proteccion para trabajos

riesgosos dentro del régimen especial de la micro y pequefia empresa.

Supuesto Juridico:

Los supuestos son posibles soluciones al problema de investigacion, la validez es
corrobora por medio de la informacion en modo cualitativo. Los supuestos son

presunciones acerca de caracteristicas, causas de un tema determinado, problemas
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especificos o planteamiento relacionado al hecho que se va analizar. (Rodriguez, s.f., p.
23).

Supuesto General

El poco acceso de los trabajadores al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
genera una incidencia en el derecho a la seguridad social porque desde ambas perspectivas
se busca el bienestar de los trabajadores. Por tal motivo, la proteccidon frente a los riesgos
labores a los que estdn expuestos, donde se tiene como consecuencia los accidentes

laborales y enfermedades profesionales.

Supuestos Especificos

1. La ejecucion de las actividades de prevencion de riesgos laborales garantiza la
seguridad social por el desarrollo de politicas y acciones concretas dentro del
lugar de trabajo para reducir las lesiones y enfermedades mostrando un
compromiso del empleador hacia sus trabajadores en el bienestar y la salud de los

Mmismos.

2. Las prestaciones en cobertura de salud del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo influye en la contratacion que realiza el empleador con la aseguradora
para garantizar la totalidad y equidad en los beneficios otorgados y las

necesidades del trabajador de riesgo.
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Il. METODO
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Enfoque Cualitativa

2.1 DISENO DE INVESTIGACION

La palabra disefio se refiere a una habilidad que cada averiguador debe emplear para

avanzar la exploracion cientifica. (Hernandez et al, 2014, p.128).

El punto de vista cualitativo abarca los conocimientos reunidos de diferentes componentes
como las experiencias personales, las entrevistas y escritos trascendentales las cuales se
utilizan para precisar situaciones que suponen un problema. (Enfoques de la Investigacion
Cualitativa, 1996, parr. 1).

Asimismo, la investigacion cualitativa permite comprender e interpretar acciones,
comportamientos sociales, acontecimientos, experiencias, ademas de analizar
documentos. (Gibs, 2007, p.13).

Asi también, el enfoque cualitativo se basa en un método inductivo, es decir, que se

emplea para descubrir y replantear preguntas de investigacion. (Noguera, 2014, p.65).

Tal como sefiala Sabino (1992), el enfoque cualitativo busca rescatar para el analisis del

sujeto, lo interior, lo propio, lo peculiar, lo cual es incuantificable en la investigacion.
(p.81).

Segun Behar (2008), la condicion subjetiva es sustentada por el estudio cualitativo, tal
como sus conclusiones valoraciones ideales, estudiadas con precision teniendo en cuenta

la realidad investigada. (p.38).
Teoria fenomenoldgica

Segun Gayou (2003), la teoria fenomenolodgica se fundamenta en observar y estudiar las
vivencias individuales, sabiendo las vivencias de los seres humanos, por ende sera de gran

apoyo para alcanzar una viable solucién a la problematica de la investigacion. (p.80).

En la actual investigacion nos focalizaremos en estudiar opiniones de los expertos en el
derecho laboral, mediante sus vivencias o experiencias conforme al acceso del seguro
complementario de trabajo de riesgo en el derecho a la seguridad social dentro del régimen

especial de la Micro y Pequefia Empresa en el Cercado de Lima 2017.
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Teoria fundamentada

Segln Gibbs (2007), se menciona a la teoria fundamentada como aquella forma inductiva

justificada en los andlisis y recopilacion de datos. (p.246).

Es por ese motivo, que la actual investigacion tiene como propdsito la comprension de la
situacidn, la cual se demuestra en la recoleccion de andlisis de los expertos en Derecho

Laboral, por la trayectoria con la que cuenta cada uno.

Tipo De Investigacion

Basico, investigando el alcance del tema, a traves de la recopilacion de informacion, por
consiguiente, integra informacion que profundice correctamente la informacion actual, se
construye una buena base para un adecuado entendimiento en sus teorias, hipoétesis y
leyes, por esta razon es fundamental conocer los antecedentes para obtener nuevos
criterios por la via de la investigacion la cual se detall6 en el estudio, por ende las

conclusiones obtenidas fueron por hechos o vivencias veridicas.

Nivel de Investigacion

Por ende, el nivel del estudio es descriptivo por lo que se indaga en la interpretacién o
explicacion de un hecho, objeto o fendbmeno, tal como plantear un esquema o cierta
conducta (Fidias, 1999, p.20).

2.2. METODOS DE MUESTREO

El muestreo no probabilistico, por ello la eleccion de componentes no se basa en la
posibilidad, tan s6lo dependen de diversas caracteristicas enlazadas con la investigacion.
(Fernandez, Hernandez, y Baptista, 2014, p. 386).

2.2.1. Escenario de Estudio

La investigacion actual se posiciona dentro de Derecho Laboral en la linea de
investigacion de reforma laboral, habido cuenta de que se observaran contenidos del
seguro complementario de trabajo de riesgo, derecho a la seguridad social asi como el
régimen de las micro y pequefias empresas, perteneciendo a los derechos laborales de los

trabajadores.
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Segun Noguera (2014), la poblacidn se refiere al nimero de seres vivos los cuales seran

estudiados dentro de la investigacion cientifica, ya sean sujetos u objetos. (p.293).

La poblacidn se encuentra dentro del area geografica del Distrito de Cercado de Lima, de
modo que, la investigacion guarda relacion con los abogados especialistas en derecho

laboral.

Segln Behar (2008), se puntualiza a la muestra como subconjunto de fundamentos que
corresponden a un grupo colectivo, esto es que se sacan muestras especificas con el
objetivo de disponer facilmente para un mejor método y un buen procedimiento de
clasificacion de las unidades de estudio, anexando a ese subconjunto como apoyo de la
poblacion. (p.51).

Para la muestra de mi estudio, elegi abogados especialistas en derecho laboral, los
cuales seran de mucha utilidad por su larga trayectoria y los aportes que puedan realizar

a mi investigacion.
2.2.2. Caracterizacion de Sujetos

Las caracteristicas de sujetos indica concretamente a las personas que se les adjudicara el
instrumento de guia de entrevista con la intencion de ratificar los supuestos juridicos
propuestos en la investigacion actual y ponerse en préactica la formulacién de preguntas a

abogados especialistas en Derecho Laboral.

Tabla 1. Caracterizacion de sujetos

Sujeto Profesion u ocupacion  Centro Laboral o Localidad

Institucién

Orlando De las Abogado, Docente y Jefe del  Area San Isidro

Casas de la Torrre  Mg. en Derecho del laboral del Estudio
Trabajo Yori Abogados
Jean Oviedo Mg. en Gestion Poder Judicial y Lima Norte
Grados Publica y Docente ucv
Tania Bonilla Secretaria Judicial Modulo Lima Norte
Cachay Corporativo

Laboral - NLTP
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Julia Castillo  Secretaria Judicial Modulo Lima Norte

Pereda Corporativo

Laboral
Christopher Secretario Judicial Primer Juzgado de  Lima Norte
Cerron Espinoza Trabajo Transitorio
Paola Bringas Secretaria Judicial Mddulo Lima Norte
Farias Corporativo

Laboral
Juan Alache Zela  Secretario Judicial Madulo Lima-Norte

Corporativo

Laboral
Luis Castillo  Asistente Judicial Primer Juzgado Lima-Norte
Chumacero Laboral Transitorio
Maruja  Garcia Secretaria Judicial Modulo Lima-Norte
Ortega Corporativo

Laboral
Monica Aranda Secretaria Judicial Médulo Lima-Norte
Alburqueque Corporativo

Laboral

Fuente: De acuerdo a los entrevistados
2.2.3. Plan de analisis o trayectoria metodoldgica
Metodologia Cualitativa

Al escoger el titulo del acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en el
derecho a la seguridad social dentro del régimen especial de la Micro y Pequefia Empresa,
se siguio la linea de derecho a la reforma laboral, se redacto el objetivo primordial y los
objetivos secundarios, de igual modo los supuestos, el disefio de investigacion es

interpretativo de teoria fundamentada, se implementé la guia de entrevista como
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instrumentos para expertos en derecho laboral, previa validacién por dos asesores

tematicos y un metodologico.
2.3. RIGOR CIENTIFICO

La recoleccion de datos es de gran consideracién porque interviene la validez y la
confiabilidad, de modo que, adecu&ndolo al proyecto de investigacién los instrumentos
como; la guia de entrevista y andlisis jurisprudencial, han sido respaldadas por un
especialista en la materia, de modo que dos expertos la linea investigacion cientifica. El
andlisis o estudio documental, es ratificado por dos especialistas en el tema y un
especialista en metodologia, dado que es una investigacion que se enfoca en el nivel

cualitativo.

Por lo tanto, Behar (2008), ratifica que los métodos de recopilacion de datos suponen la
aseveracion de la problematica de la investigacion, y que adicionalmente utilizan
multiples habilidades que son utilizadas por el encargado de la investigacion, como

pueden ser la encuesta, las entrevistas, el glosario, el sondeo, entre otros. (p.55).

El instrumento es un medio aprovechado por el investigador para recoger informacion de
las diversas materias de estudio, por lo que necesita ser idoneo que haya recaudacion de
datos para que se logre lo que el investigador tiene pensado, por ello este instrumento
tiene que reunir tres requerimientos primordiales como son la confiabilidad, objetividad
y validez objetividad (Hernandez et al, 2014, pp. 199-200).

En el presente trabajo de investigacion los instrumentos usados para la recoleccion de
datos son:

* Laentrevista
* Analisis Jurisprudencial

La entrevista; es un método que tiene por razon reunir datos de indagacion, con el
objetivo de adquirir informacién para nuestra investigacion, siendo quienes faciliten
informacidn importante o relevante los mismos protagonistas todo esto en referencia a la
conducta, discernimiento y expectativas, por lo que es poco probable para aquellos que

evallan la realidad de manera externa. (Behar, 2008, p. 55).

44



En diferentes investigaciones la opinidn de especialistas es significativa y de gran utilidad,

son muestras aplicadas generalmente en estudios cualitativos o poco abordados
(Fernandez, Hernandez, y Baptista, 2014, p. 387).

El tipo de muestra que empleé en la investigacion es con especialistas, donde se entrevisto

a 10 expertos, en materia laboral, de modo que es indispensable el criterio e informacion

de los expertos en la materia, con unico propdsito de que aporten datos idéneos.

Tabla 2

Validacion de instrumentos

Validador

Cargo u Ocupacion

Centro Laboral

Erick Daniel Vildoso
Cabrera
Mariano Rodolfo Salas
Quispe
Angel Fernando De la
Torre Guerrero

Leslie Castro Rojas

Angel Fernando De la

Torre Guerrero
Mariano Rodolfo Salas

Quispe

Docente Metodoldgico

Docente

Docente

Docente laboralista

Docente

Docente

Universidad César Vallejo

Universidad César Vallejo

Universidad César Vallejo

Universidad César Vallejo

Universidad César Vallejo

Universidad César Vallejo

Fuente: En base a los entrevistados

Tabla 3

Categorizacion de variables

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

El acceso al Seguro Complementario de

Trabajo de Riesgo

Actividades de prevencién de riesgo

Prestaciones en cobertura de salud
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Derecho a la Seguridad Social
Cumpllimiento de la seguridad social

Protecion para trabajos riesgosos

Fuente: Elaboracion propia

2.4. ANALISIS CUALITATIVO DE LOS DATOS

De acuerdo a este estudio de informacion, por medio de nuestros instrumentos, que son
la guia de entrevista y el andlisis jurisprudencial, averiguamos que, de la extraccién de
diferentes perspectivas, los cuales colaboran en torno a la técnica de apreciacion e

incorporacion para poder lograr los objetivos planteados en la tesis actual.

2.5 ASPECTOS ETICOS

La actual investigacion se elabord conforme a los objetivos propuestos por la Universidad
Cesar Vallejo, correspondiendo a un estudio con enfoque cualitativo, en vista de los
ejemplos y sugerencias dadas por el asesor metodoldgico, al igual que la justa adaptacion
de lanorma, estilo APA - American Psycological Association, asegurando las expresiones

del autor, con lo que se logro alcanzar un buen nivel de mi investigacion.
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I11. RESULTADOS
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Entrevista dirigida a trabajadores del Poder Judicial del area laboral y

abogados laboralistas privados

OBJETIVO GENERAL: Analizar como el Seguro Complementario de

Trabajo de Riesgo incide en el derecho a la seguridad social dentro del régimen
especial de la micro y pequefia empresa en el Cercado de Lima

En cuanto al objetivo general se realizaron las siguientes preguntas:

1. A su consideracion, ¢Cuan importante es el Seguro Complementario de Trabajo

de Riesgo para garantizar el derecho a la seguridad social de los trabajadores?

Sobre la pregunta planteada, el De las Casas (2018), mucho, si bien todos los trabajadores
tienen una cobertura en salud (son asegurados obligatorios) resulta l1égico que, en caso
existan actividades de mayor riesgo, estos deban pagar un monto adicional como
consecuencia del riesgo de la actividad, no pueden pagar lo mismo que aquellos que

realizan actividades no expuestas al riesgo.

Se puede sefialar que, Oviedo (2018), es importante para prevenir en caso de siniestros y
otorgarle al trabajador de las mypes seguridad en algunos trabajos riesgosos, me parece
bien que hayan optado por un seguro especial para ese tipo de trabajadores y que debe ser
obligatorio el contrato con el empleador, la misién del Estado es conseguir la
formalizacién de las empresas, otorgandole garantias y seguros de vida y salud al

trabajador.

Tal es el caso de, Bringas (2018), considero que es importante para garantizar las
contingencias por accidentes de trabajo que se puedan presentar a futuro en el centro
laboral, protegiendo el derecho a la salud del trabajador relacionado directamente a la

seguridad social, asi como el derecho a la vida y la salud.

Cerron (2018), sefiala que es importante por el propdsito de la seguridad social que son
las prestaciones de salud y economicas a los trabajadores que se encuentran en calidad de

riesgo.
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Se puede inferir que Bonilla (2018), es muy importante porque brinda prestaciones de
salud y econdémicas por accidentes profesionales donde se vincula con el derecho a la

salud por la necesidad de garantizar la salud de toda persona.

Por tal motivo, Castillo (2018), es de vital importancia que los trabajadores cuenten con
dicho seguro, ello les garantiza proteccion en caso de accidentes, por tal razén las
empresas que desarrollan funciones con un riesgo considerable realizan la contratacion

de seguro a favor de los trabajadores.

Por ende, Garcia (2018), es importante porque toda persona deberia tener derecho a la
seguridad social, la garantia de este derecho debe ser la misma para todos los trabajadores,

es especial del régimen de las mypes.

Sobre la pregunta planteada, Aranda (2018), es importante porque las prestaciones en
cobertura de salud deben brindarse a tiempo y para todos los trabajadores, segin sea el

Caso.

En consecuencia, Castillo (2018), es importante por la prestacién que es otorgada por
causas de enfermedades en lo laboral o accidentes del trabajo, por eso la existencia de

seguridad social de los trabajadores.

Sobre la base de, Alache (2018), es primordial para los trabajadores que laboran en
empresas que desarrollan trabajos de alto riesgo donde otorgan cobertura de salud a todo
trabajador que sufre algin accidente de trabajo por alguna lesion organica ocasionada
dentro del centro de trabajo donde se relacién con la Seguridad Social por ser un derecho

humano.

2. A lo largo de su trayectoria ¢ Cree usted que se vulnera el seguro complementario

de riesgo en el régimen de las micro y pequefias empresas? ¢Por qué?

Sobre la pregunta planteada, De las Casas (2018), la I6gica debe ser la misma de acuerdo
a lo respondido en la pregunta anterior, deben pagar un monto adicional por los
trabajadores expuestos al riesgo. Ninguna actividad que implique un riesgo mayor al

comun debe estar excluida del seguro complementario de trabajo de riesgo.

A la vez, Oviedo (2018), si porque a pesar de existir normas y que deben cumplirse. En

muchas ocasiones mientras no existe supervision, el empleador no quiere invertir, sin
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embargo, este tipo de seguros le va a otorgar beneficios, de lo contrario si no lo cumple
el trabajador tendrd que asumir los gastos, el empleador deberd pagar el seguro

periédicamente y los trabajadores deben de exigir el pago del mismo.

Tal es el caso de Bringas (2018), si se vulnera, no respetan esos derechos muchas veces
contratan a ciertos trabajadores por necesidades de mercado laboral y luego no responden
por el riesgo laboral. EI empleador se beneficia en el momento sin imaginar las

consecuencias futuras.

Sobre la pregunta planteada, Cerron (2018), se vulnera el acceso al seguro
complementario de trabajo de riesgo en mayores casos, cuando la empresa no se encuentra

en la formalidad y registrada como tal, todo riesgo laboral implica un mayor aporte.

Sobre la pregunta planteada, Bonilla (2018), si, no se dan las condiciones idéneas para los
trabajadores del régimen de la micro y pequefias empresas porque en muchas ocasiones
se puede observar que las empresas no se encuentran registradas formalmente, en ese

sentido se predice que existe vulneracion al seguro complementario de trabajo de riesgo.

En consecuencia, Castillo (2018), en efecto, el motivo siempre es por desconocimiento
de sus derechos laborales; es decir en muchos de los casos el trabajador desconoce el
régimen al cual pertenece su empleadora y los derechos laborales que le asistan segun el

régimen que se encuentre en la misma.

Sobre la base de, Garcia (2018), si existe vulneracion, se puede observar la cantidad de
accidentes laborales y en ese plazo se puede observar cuantos trabajadores no cuentan con
ningun beneficio laboral perjudicando muchas veces a sus familiares, en caso de muerte

del trabajador.

En consecuencia, Aranda (2018), si el empleador no asegura a sus trabajadores, mucho
menos podra otorgarle esta cobertura adicional a los que se encuentran expuestos a

cualquier riesgo laboral.

Por otro lado, Castillo (2018), si por el nimero de casos de accidentes laborales, sobre

todo en las empresas donde no estan registradas formalmente.
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Sobre la pregunta planteada, Alache (2018), si porque el SCTR, tiene relacion con el
derecho a la seguridad social por la proteccion a los trabajadores, buscando garantizar la

salud de cada uno de ellos.

3. ¢ Cree usted que si se lograra promover medidas que garanticen el acceso al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo en el régimen especial de las micro y
pequefias empresas, se estableceria el cumplimiento del derecho a la seguridad

social? ¢Por qué?

Por ello, De las Casas (2018), realizar actividad riesgosa, y estar excluido del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo es dar una ventaja econémica a las empresas que
no aportan, o que estan excluidas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,

respecto de los que si lo estan.

Por lo cual, Oviedo (2018), si porque garantiza a los trabajadores que se respeten sus
derechos laborales como trabajadores expuestos dentro del centro de trabajo a sufrir

alguna lesion o dafio fisico.

Se puede sefalar que, Bringas (2018), si es que hubiera méas apoyo por parte del Estado
fomentando sus camparias con derecho al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
seria de mayor conocimiento para los trabajadores en esa posicion donde no se les

garantiza sus derechos.

De acuerdo a la pregunta formulada, Cerrén (2018), si, debe existir mayor iniciativa por
parte del Estado, un mayor compromiso para el cumplimiento del SCTR en trabajadores

sometidos a este régimen que cuenten con menos beneficios laborales.

Al mismo tiempo, Bonilla (2018), si de alguna manera, para asegurar y proteger a todo el

grupo colectivo perteneciente a este régimen especial de las mypes.

De la misma forma, Castillo (2018), las empresas acreditas como micro y pequefias
empresas estan obligadas a contar con el SCTR, siempre que desempefien funciones

econdmicas de riesgo.

De la misma forma, Garcia (2018), si porque al otorgarle seguridad a los trabajadores
tendran un mejor desempefio laboral por la certeza del cumplimiento con su derecho a la

seguridad social y la proteccion que reciben en base a ese derecho.
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Se puede inferir que, Aranda (2018), si porque debido a las actividades de riesgo a los que

se encuentran expuestos, las medidas brindan seguridad al trabajador.

Por esta razon, Castillo (2018), si porque las medidas que se interpongan por parte del
Estado ayudaran al cumplimiento de este seguro, dandole la seguridad a los trabajadores

sobre sus derechos.

Por lo cual, Alache (2018), si porque el SCTR tiene relacion con el derecho a la seguridad
social por la proteccion a los trabajadores, buscando garantizar la salud de cada uno de

ellos.

Objetivo Especifico 1: Determinar como la ejecucion de las actividades de
prevencion de riesgos laborales garantiza el cumplimiento de la seguridad

social en el régimen especial de la micro y pequefia empresa

\_ J

4. ¢ Cree usted que la ejecucidn de las actividades de prevencidn de riesgos laborales

garantiza el cumplimiento de la seguridad social? ¢Por qué?

Por consiguiente, el Dr. De las Casas (2018), la prevencion implica una inversion a fin de
evitar reparaciones, y eso ademas de ser mas econdémicos se enfoca en la atencion al
bienestar de los trabajadores. La igualdad implica el trato igualitario a todos, en la l6gica
de la prevencion deberia ser obligatorio para todas las actividades, de acuerdo a lo que

establece la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por lo cual, Oviedo (2018), si porque se debe incentivar al empleador para cubrir con el
SCTR a los trabajadores, de misma manera con la seguridad social, de modo que todos
tenemos derecho a la salud, existen aportes que realiza el empleador, pero si no pagar este
seguro no hay seguridad social. No esperar que el empleador cumpla bajo la presion de

una fiscalizacion.

Por esta razon, Bringas (2018), si hubiera prevencion si se regularia el principio, solo los
empleadores ven Unicamente sus derechos, mas no de los trabajadores, los empleadores

buscan sus beneficios y lo que puede generarle econdmicamente a la empresa.
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Sobre la pregunta planteada, Cerron (2018), si porque prevencion quiere decir preveer
ante situaciones posibles de riesgo que conlleva un accidente laboral, establecer un mayor

compromiso por parte del Estado y la empresa para capacitaciones de los trabajadores.

Al mismo tiempo, Bonilla (2018), si porque finalmente los planes de prevencién mas
estructurados garantizan la proteccion de los trabajadores, asi como las mejoras de un

buen ambiente laboral.

Algo semejante ocurre con Castillo (2018), la ejecucion de las acciones de prevision de
riesgos en el centro de labores garantiza el no acontecimiento de un accidente, mas no
garantiza el cumplimiento del principio de igualdad a la seguridad social; ello a mi
entender se daria cuando el empleador cumpla sus obligaciones laborales contratando

dicho seguro a favor del trabajador.

Mientras que, Garcia (2018), si porque en la inversion que haga el empleador sobre
actividades de prevencion sera mucho menor de ocurrir un accidente laboral con

consecuencias graves.

Por consiguiente, Aranda (2018), la prevencidn asistida por cada empresa es en beneficio
para ambas partes con la Unica finalidad de la tranquilidad de los trabajadores y el confort

que se suscita dentro de sus labores ocasionando mayor confianza en ellos.

Al mismo tiempo, Castillo (2018), si porque las prevenciones son inversion del

empleador, se entiende que por proteger la salud de los trabajadores.

Ademas, Alache (2018), si porque al prevenir estos riesgos laborales garantiza el
cumplimento del derecho, por el interés del empleador de acuerdo a la implementacién

que realiza en su empresa.

5. ¢ Cree usted que SUNAFIL, entidad encargada de la fiscalizacion laboral, cumple
con el rol de supervisar que se cumpla el derecho a la seguridad social en el régimen

especial de las micro y pequefias empresas? ¢Por qué?

Por tal razon el Dr. De las Casas (2018), La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL) no lo hace en especifico lo realiza para las micro y pequefias
empresas la Direccion de Inspeccion Laboral que depende del Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo.
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Por ello, Oviedo (2018), no porque es insuficiente el nimero de inspectores,
anteriormente era inspectora laboral en la actualidad es una Superintendencia Laboral que
sigue estando a cargo de los inspectores, 500 0 600 inspectores que son muy pocos para
la fiscalizacion laboral a nivel nacional. La mision de SUNAFIL es supervisar y si

encuentra alguna irregularidad en la posterioridad aplicar las multas a las empresas.

Mientras que Bringas (2018), no cumple bien su funcion, hay muchas empresas que alin
no estan inscritas en la SUNAT y no cumplen con una adecuada labor. Es ahi donde

SUNAFIL deberia cumplir con su rol inspector que es para lo que esta destinado.

Por lo cual, Cerrén (2018), no concretamente porque no existen en su totalidad,
actuaciones inspectoras donde también se involucra una buena informacion y difusién

con los involucrados, tantos trabajadores y empleadores.

Por tal motivo, Bonilla (2018), si porque es un ente regulador que cumple con su labor de
fiscalizacion en pro del operario, buscando promover la formalidad y respaldar los

derechos laborales de los trabajadores.

En concordancia, Castillo (2018), particularmente considero que si, no obstante, para que
ello ocurra, el trabajador debera recurrir a dicha entidad inspectora, a fin de poner a

conocimiento la vulneracion de este derecho.

Por el contrario, Garcia (2018), no porgue es muy limitada la cantidad de inspectores para

el gran nimero de micro y pequefias empresas que existe a nivel nacional.

Sobre la pregunta planteada, Aranda (2018), no porque la mision de SUNAFIL es
supervisar y notamos la gran informalidad de las micro y pequefias empresas, lo cual

denota que SUNAFIL no cumple a cabalidad con su rol inspector.

Sobre la base de Castillo (2018), el problema que tiene SUNAFIL radica en los

fiscalizadores, se debe invertir para una adecuada inspeccion.

Sobre la pregunta planteada, Alache (2018), no porque se debe empezar con el Estado y
designar mayor nimero de inspectores para abastecerse en sus fiscalizaciones laborales y

cumplir a cabalidad con sus funciones.
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6. A su consideracion, ¢Cree usted que la falta de conocimiento del derecho a la
seguridad social de los trabajadores en la causa del incumplimiento del mismo? ¢ Por

qué?

De acuerdo que, De las Casas (2018), no, si bien hay desconocimiento de parte de los
trabajadores (que se soluciona con una labor de difusion adecuada), los empleadores

incumplen por costos o tributos que tengan que realizar a la entidad adecuad.

En efecto, Oviedo (2018), si en cualquier derecho, todo trabajador como minimo deberia
saber sus derechos, si es importante tener un conocimiento para luego hacer un reclamo
formal sin necesidad de hacer un problema entre el empleador y el trabajador pero si
elaborar un reclamo formal, asi como incentivar a que asistan a eventos que son de manera
gratuita para los trabajadores y que el empleador otorgue las facilidades para acudir a

dichos eventos.

Por otro lado, Bringas (2018), si porque la falta de conocimiento de sus derechos impide
que ellos puedan accionar por el incumplimiento de sus derechos, en especifico el derecho

a la seguridad social.

Cabe precisar que, Cerron (2018), no porque todo derecho debe ser respetado, en todo

caso fortalecer las entidades encargadas para un mayor control en las empresas.

Sobre la pregunta planteada, Bonilla (2018), no necesariamente porque los empleadores

deben dar cumplimiento a sus obligaciones.

En otro orden de ideas, Castillo (2018), en parte, el trabajador desconoce que le asiste este
derecho, por su parte el empleador abusando de este desconocimiento evita contratar
dicho seguro ocasionando una desproteccién al trabajador en materia de seguridad y salud

en el trabajo.

Por consiguiente, Garcia (2018), si porque es importante que todo trabajador tenga
minimo conocimiento de sus derechos para que sean cumplidos, caso contrario el

trabajador puede iniciar un proceso laboral para ejercer sus derechos.

Mientras que, Aranda (2018), no porque los trabajadores ya deben tener conocimiento de

sus derechos como minimo cuando ingresan a un area de riesgo, los
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empleadores con mucha mas razon deben contar con todo lo que implica estar en un rubro

0 actividad laboral que realice trabajos de riesgo.

Con relacion a Castillo (2018), no porque cada empresa debe ser consciente de las
actividades riesgosas en las que pone al trabajador y debe tener como prioridad la salud

de sus trabajadores.

Posteriormente, Alache (2018), regularmente porque deberia existir mayor difusion de los
derechos de los trabajadores pero también que exista el compromiso por parte de la

empresa.

Obijetivo Especifico 2: Establecer de qué manera las prestaciones en cobertura
de salud del seguro complementario de trabajo de riesgo influye en la
proteccion para trabajos riesgosos dentro del régimen de la micro y pequefia

J

empresa

\_

7. ¢Cree usted que las prestaciones en cobertura de salud del seguro complementario
de trabajo de riesgo garantizan una proteccién adecuada a los trabajadores en el

régimen especial de la micro y pequefia empresa? ¢Por qué?

Se puede inferir que, De las Casas (2018), el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo debe aplicarse a todas las actividades riesgosas, muy al margen del régimen

especial de las micro y pequefias empresas.

Por tal motivo, Oviedo (2018), Las prestaciones en cobertura de salud lo dan las
aseguradoras privadas, esto se enfoca mas al empleador con conocimiento del trabajador

de que aseguradora contratar y observar los beneficios de las aseguradoras privadas.

Por esta razon, Bringas (2018), si porque al contratar les ofrecen charlas y los orientan en
los factores de riesgo con el objetivo de informar a los trabajadores de la empresa, las

medidas o el uso adecuado de la indumentaria de trabajo en la funcion de sus actividades.

Sobre la pregunta planteada, Cerrén (2018), mucho depende de la empresa y el seguro de
la entidad prestadora a su eleccion, el empleador debe tener conciencia de los trabajos de

riesgo a los que estan expuestos sus trabajadores.
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Sobre la pregunta planteada, Bonilla (2018), podria perjudicar de alguna manera en la

proteccion a los trabajadores por la exposicion de riesgo en las que se encuentran.

Por lo cual, Castillo (2018), en el acceso al SCTR existen ciertos requisitos que tienen

que cumplirse tanto para un trabajador que labora para una micro o pequefia empresa.

Por consiguiente, Garcia (2018), no porque son criterios que deben ser evaluados por el
empleador y trabajador reconociendo las necesidades o el lugar de riesgo donde labora el

trabajador.

De acuerdo con Aranda (2018), si porque deben ser de aplicacion general con los
trabajadores del régimen especial de las mypes por tratarse de trabajadores que ponen en

riesgo su vida y salud.

Mientras que, Castillo (2018), si porque al realizar el empleador el contrato con una
aseguradora debe evaluar los beneficios de todos los que se otorga ofrecer una cobertura

mas amplia, de acuerdo a la exposicion de riesgo de cada trabajador.

Por otro lado, Alache (2018), es importante la aseguradora que cubra los accidentes
laborales de los trabajadores, de ello depende mucho los beneficios que se le otorgue y
no perjudicar en un futuro las necesidades que tenga el trabajador por los accidentes que

puedan ocurrir.

8. ¢Cree usted que pese a existir obligatoriedad por parte de la ley 26790, existe un
incumplimiento en la proteccién para trabajos riesgosos en el régimen especial de la

micro y pequefia empresa? ¢ Por qué?

Por falta de fiscalizacion, de acuerdo a que son medidas adoptadas en todas las etapas de
actividades de la empresa con el fin de reducir los riesgos laborales y estas deben contar

con mas fiscalizacién para su cumplimiento.

En concordancia, Oviedo (2018), si porque se ha visto en muchos casos que las empresas
informales prefieren no pagar, pero no toman conciencia que a corto o largo plazo se va
a dar origen a un siniestro, donde el trabajador tendra que obligar a su empleador que se

responsabilice.
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De modo similar, Bringas (2018), si existe incumplimiento por parte de las mypes porque
no buscan proteger los derechos de los trabajadores, si sucede alguna accion imprevista

que afecte al trabajador y dificulte al momento de ejercer sus derechos.

Fundamentalmente, Cerrén (2018), si como en toda ley existe incumplimiento por alguna
de las partes, en este caso los empleadores, para los cuales deberia existir mayor

fiscalizacion.

A fin de que, Bonilla (2018), si existen causas procesales de ese tipo en los juzgados
laborales de todo el Peru, no esperar a que SUNAFIL realice una fiscalizacion para

inscribir o asegurar a sus trabajadores.

Sobre la pregunta planteada, Castillo (2018), no todas las empresas cumplen con sus
obligaciones laborales contratando el SCTR independientemente del régimen en el que se

encuentre.

Mientras que, Garcia (2018), si porque siguen existiendo accidentes laborales y en la
mayoria de casos no se encuentran ni asegurados eso quiere decir que tampoco cuentan
con el SCTR.

Por ello, Aranda (2018), si por la escasa fiscalizacion por parte de la entidad encargada y
el incumplimiento de las empresas con los trabajadores pertenecientes al régimen especial

de las micro y pequefias empresas.

Por consiguiente, Castillo (2018), si como en toda ley, para lo cual el Estado debe

establecer mayor fiscalizacion de los trabajadores.

Finalmente, Alache (2018), si por el descuido del Estado, no garantizando la proteccion a

los trabajadores expuestos a riesgo dentro del régimen especial de las mypes.

9. A su consideracién ¢Cree usted que si se proyectaran mecanismos de contacto
directo con los trabajadores seria mas efectivo el cumplimiento del Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo? ¢Por qué?

Para empezar, el Dr. De las Casas (2018), se cumpliria de existir una mayor fiscalizacion
asegurando a aquellos trabajadores que se encuentren en actividad de riesgo, por otra
parte, que los que ya se encuentran asegurados exijan que el empleador cuente con

medidas correctivas para prevenir los riesgos.
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Mientras que, Oviedo (2018), si porque el contacto debe ser directo, tomando en cuenta
gue son micro y pequefias empresas, sin necesidad de formar un sindicato, siempre y

cuando se respeten los derechos del trabajador generar incentivos de meta propuesta.

Sobre la pregunta planteada, Bringas (2018), si porque deberian de brindar charlas
informativas a los trabajadores, donde SUNAFIL oriente a los trabajadores y la empresa

les brinde facilidades para que los trabajadores puedan asistir sin ningun inconveniente.

Asi mismo, Cerron (2018), si porque estableciendo capacitaciones por parte del MTPE
podria darse de conocimiento a los trabajadores sobre el Seguro Complementario De

Trabajo De Riesgo.

En consecuencia, Bonilla (2018), ayudaria mucho, la capacitacion siempre es importante
para concientizar mas a los trabajadores sobre sus derechos y las obligaciones del

empleador con sus trabajadores.

Al mismo tiempo, Castillo (2018), si seria mas efectivo de existir mayor fiscalizacion

laboral para otorgar y darle la confianza a los trabajadores de que se cumpla el SCTR.

Algo semejante ocurre con Garcia (2018), de alguna manera facilitaria un mayor
cumplimiento del SCTR para una buena difusién para los trabajadores que se encuentran

en calidad de riesgo.

Por otro lado, Arana (2018), si porque tendrian méas conciencia sobre las aportaciones que
se debe realizar en su centro de trabajo, donde influye mucho las actividades que realizan

y a lo que se encuentran expuestos.

Por lo cual, Castillo (2018), que el Estado brinde los mecanismos necesarios para que

todos los miembros, en caso de los empleadores cumplan con sus obligaciones.

Finalmente, Alache (2018), el empleo de mecanismo de control y la proyeccion de un
contacto directo con estos trabajadores para que asi conozcan y reclamen sus derechos,

derechos que son vulnerados por la falta de fiscalizacién del Estado.
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Analisis Jurisprudencial

Andlisis Jurisprudencial en la Casacion 11046-2015 - Primera Sala De Derecho
Constitucional Y Social Transitoria De La Corte Suprema De Justicia De La

Republica

En cuanto al objetivo general que es;

OBJETIVO GENERAL: Analizar como el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo incide en el derecho a la seguridad social dentro del

régimen especial de la micro y pequefia empresa en el Cercado de Lima en Lima.

En el Fundamento Cuarto del recurso se dispone;

La seguridad social en salud se basa en fundamentos constitucionales que avalan el
derecho de acceder a las prestaciones que llevan los organismos del Estado, particulares
0 mixtas. Se despliega en igualdad para la disposicion a los servicios de salud. EI gobierno
impulsa los distintos sistemas de prevencion para la sanidad y el afianzamiento de los
diferentes entes del Estado para la obtencién de las prestaciones de salud, sin importar su

condicion.

Andlisis Jurisprudencial en la Casacion 11046-2015 - Primera Sala De Derecho
Constitucional Y Social Transitoria De La Corte Suprema De Justicia De La

Republica

En cuanto al objetivo especifico 1 que es;

Obijetivo Especifico 1: Determinar como la ejecucion de las actividades de prevencion
de riesgos laborales garantiza el cumplimiento de la seguridad social en el régimen

especial de la micro y pequefia empresa

En el Fundamento Cuarto del recurso establece;

Se entiende que el amparo global de los trabajadores, sin distincion alguna, pero con el

unico requisito de que operen en las entidades de trabajo con factores de riesgo, explicadas
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en el anexo 5 del Decreto Supremo, siendo de condicion necesaria de modo que los

aportes monetarios sean asumidos por el ente empleador.

Andlisis Jurisprudencial en la Casacion 11046-2015 - Primera Sala De Derecho
Constitucional Y Social Transitoria De La Corte Suprema De Justicia De La

Republica

En cuanto al objetivo especifico 2 que es;

Objetivo Especifico 2: Establecer de qué manera las prestaciones en cobertura de salud
del seguro complementario de trabajo de riesgo influye en la proteccion para trabajos

riesgosos dentro del régimen de la micro y pequefia empresa

En el Fundamento Cuarto del recurso establece;

La entidad empleadora que no cumpla con el contrato del seguro complementario de
trabajo de riesgo para todos los empleados con los que tiene una obligacion o que
contraiga seguros escasos o incompletos la responsabilidad es frente al Instituto Peruano
de Seguridad Social y la oficina de normalizacion provisional por la obligacion que tiene

el empleador de pagar en el supuesto de que el trabajador sufra algun accidente laboral.
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V. DISCUSION
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OBJETIVO GENERAL.: Analizar cdmo el acceso al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo incide en el derecho ala  seguridad social dentro del régimen

especial de la micro y pequefia empresa en el Cercado de Lima 2017.

/SUPUESTO GENERAL: El poco acceso de los trabajadores al Seguro\
Complementario de Trabajo de Riesgo genera una incidencia en el derecho a la
seguridad social porque desde ambas perspectivas se busca el bienestar de los
trabajadores. Por ende, la proteccion frente a los riesgos labores a los que estan

expuestos, donde se tiene como consecuencia los accidentes laborales y enfermedades

Qrofesionales. /

Respecto al poco acceso de los trabajadores al SCTR y su incidencia en el derecho a la
seguridad social teniendo como consecuencia los accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, y en base a las entrevistas, el entrevistado De las Casas (2018) manifiesta
que ninguna actividad que implique un riesgo mayor al comun debe estar excluido del
SCTR porque evidentemente generan ventajas econdémicas donde el Unico beneficiado es
el empleador, descuidando el acceso al SCTR y evidentemente teniendo como
consecuencias los accidentes laborales o enfermedades profesionales de los trabajadores

sometidos a este régimen de las mypes.

Asi mismo Oviedo (2018) opina que el empleador debe de asumir todo pago para otorgar
seguridad a los trabajadores de las mypes en su desempefio laboral considerado como
riesgo, ademas sugiere que debe existir una mayor fiscalizacion en las empresas sujetas
a estas actividades de manera que se puedan otorgar garantias para la salud y vida del
trabajador, pese a que, existen normas para el cumplimiento del SCTR en muchas
ocasiones el empleador no quiere invertir en la contratacion de un seguro, no tomando
conciencia de las consecuencias futuras, debiendo asumir los gastos de un accidente

laboral del trabajador y que este exija el pago de ello.
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En este aspecto se argumenta que en la tesis local de Cusman (2017), titulada “Analisis
para una cobertura armonica del seguro previsional y del seguro complementario de
trabajo de riesgo”, con la finalidad que la seguridad y salud de los trabajadores debe ser
reconocida como la prevencion, estimacion y una adecuada inspeccion para los lugares
donde desarrollan labores de riesgo, donde muchas veces se pone en exposicion la salud
de los trabajadores. De modo que, la seguridad del trabajador se debe de asumir que todo
trabajador que cuente con una relacién laboral con el empleador debe exigir que se lleve
a cabo un nuevo sistema que eviten acontecimientos donde se exponga al trabajador con

respecto a su vida y salud debido a accidentes dentro de sus funciones laborales.

De lo expuesto se infiere segin Zavala(2015), expresa que el seguro complementario de
trabajo de riesgo es un seguro de naturaleza obligatoria, no teniéndose mucho interés en
la relacion de trabajo, pero si destacando la calidad o las condiciones 6ptimas para un
buen ambiente de trabajo, debiendo tener acceso a las actividades consideradas como
riesgosas, sea por el ambiente donde se encuentran o las funciones realizadas, siempre y
cuando se considera una afectacion a la salud del trabajador, todo esto establecido en el
Anexo N° 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de Ley de Modernizacion
de la Seguridad Social en Salud (RLMSSS).

En efecto se entiende que lo expuesto en el marco tedrico de la tesis actual se identifica
con la Ley 26790 La Ley de Modernizacion de la Seguridad Social de Salud donde indica

lo siguiente respectivamente:

Esta ley cred y/o establecié el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, para la
cobertura supletoria de aquellos que se encuentran laborando en actividades de riesgos y
estan afiliados al Seguro Social de Salud. Por medio de esta Ley, se cre6 un nuevo modelo
para proteger a los trabajadores sean activos, pensionistas o independientes, en base a
principios constitucionales que buscan lograr el acceso a todas las prestaciones a cargo de
la empresa en la que labora el trabajador, sea el caso de entidades publicas, privadas o
mixtas con el objetivo de buscar la globalizacion del sistema en un ambito de igualdad

para un libre acceso a las prestaciones de salud.

De acuerdo al Convenio 102 de la OIT (1952) se ha instalado un modelo con los

principales beneficios para la cobertura de los accidentes laborales. Conforme al articulo
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2 del Convenio se pone a criterio de cada Estado asignar alternativas para que incluyan

coberturas como son la tutela de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

(" )

Objetivo Especifico 1: Determinar como la ejecucion de las actividades de prevencion

de riesgos laborales garantiza el cumplimiento de la seguridad social en el régimen

\ especial de la micro y pequefia empresa. )

Supuesto Especifico 1: La ejecucion de las actividades de prevencion de riesgos
laborales garantiza la seguridad social por el desarrollo de politicas y acciones
concretas dentro del lugar de trabajo para reducir las lesiones y enfermedades
mostrando un compromiso del empleador hacia sus trabajadores en el bienestar y la

salud de los mismos.

\- J

Por consiguiente, el doctor De las Casas (2018), manifiesta que la prevencion implica una

inversion a fin de evitar reparaciones, y eso ademas de ser mas econdmicos se enfoca en
la atencion al bienestar de los trabajadores. La igualdad implica el trato igualitario a todos,
en la logica de la prevencidn deberia ser obligatorio para todas las actividades, tal y como

lo establece la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sobre la pregunta planteada, Oviedo (2018), si porque se debe incentivar al empleador
para cubrir con el SCTR a los trabajadores, de misma manera con la seguridad social, de
modo que todos tenemos derecho a la salud, existen aportes que realiza el empleador pero
si no pagara ese seguro no habria seguridad social. De modo que, el empleador debe

cumplir sin necesidad de fiscalizacion.

En cuanto a la prevencidn de riesgos los entrevistados Bringas (2018) y Cerron (2018)
manifiestan que si hubiera mayor prevencién de riesgos laborales se garantizaria el
derecho a la seguridad social por la prevencion de situaciones de riesgo que conllevan a
un accidente laboral, estableciendo un mayor compromiso por parte del Estado y la
empresa con capacitaciones para sus trabajadores, no obstante también cuestiona la
posicion del empleador por Unicamente buscar beneficios para su empresa y no en el trato

de igualdad que deben recibir sus trabajadores frente a estos riesgos laborales.
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Se infiere de los trabajos previos del autor Escate (2017). “¢Se cumplen las medidas de
prevencion y proteccion legal para buzos profesionales ante accidentes de trabajo y/o

enfermedades

profesionales en el Peru?”. El objetivo principal del autor fue demostrarla grave
exposicion de los buzos profesionales y la poca difusion de los derechos y obligaciones
del mismo donde interviene el Estado por la carente fiscalizacion y accionar con el
cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se obtuvo como conclusion
que debe existir una participacién més activa por parte del Estado, donde fiscalice y tome

las medidas preventivas por las labores riesgosas que realizan los buzos en nuestro pais.

Se infiere de los trabajos previos Martinez (2013), titulada “La eficacia de la proteccion
del derecho a la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores extranjeros”,
concluy6 que, la evaluacion de riesgos es importante para garantizar un derecho a la
seguridad y salud en el trabajador. Identificando riesgos y valorando la gravedad, de esa
manera se puede tener conocimiento de las medidas preventivas y sobre si la politica

empleada por el empleador en referencia a la seguridad laboral es efectiva

Para Toyama y Vinatea (2015),La seguridad y salud en el trabajo conforma toda medida
designada a la prevencion y proteccion del trabajador contra accidentes laborales y
enfermedades profesionales en su centro de trabajo. De tal manera que, el empleador debe
ser responsable en el desarrollo de sus actividades siendo competente para brindar un
ambiente éptimo de trabajo para las personas que laboran en el mismo, deben estar
equipados y constituidos para establecer una buena proteccion contra accidentes o

enfermedades (p. 567).

Por esta razon se entiende que lo citado en el marco tedrico de la actual tesis se ubica la
Ley 29783 Ley de Seguridad Social y Salud en el Trabajo donde indica lo siguiente

respectivamente:

La ley tiene considera como objetivo impulsar una nueva cultura para la previsién de
riesgos laborales en nuestro pais. Los empleadores cuentan con un rol importante porque
con un adecuado uso de plan de prevencion y una fiscalizacion idonea por parte del Estado
se hara un cumplimiento de la normatividad, puesto que en la proteccion de los accidentes
laborales se llevara a cabo una mejor calidad de vida para salvaguardar sus riesgos

sociales.
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Obijetivo Especifico 2: Establecer de qué manera las prestaciones en cobertura de salud
del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo influye en la proteccién para

trabajos riesgosos dentro del régimen especial de la micro y pequefia empresa.

[

Complementario de Trabajo de Riesgo influye de acuerdo a la contratacion que realiza

Supuesto Especifico 2: Las prestaciones en cobertura de salud del Seguro \

el empleador con la aseguradora para garantizar la totalidad y equidad en los
beneficios otorgados y las necesidades del trabajador de riesgo.

\_ J

Se infiere de los trabajos previos Zavaleta (2014). “Cultura de prevencion de riesgos y la
adquisicion de seguros privados, por parte de los empresarios de las micro y pequefias
empresas del sector calzado del distrito el porvenir, Trujillo - 2013 . El objetivo principal
del autor fue determinar la relacion que existe entre la obtencion de seguros particulares
y el grado de cultura de prevision de riesgos, por parte de los empresarios del rubro de
calzados. Se obtuvo como conclusion que el principal factor que restringe a los
empresarios a adquirir este tipo de seguros es porque no lo consideran necesario para sus

empresas, reflejando la falta de conciencia hacia la prevencidn de riesgos laborales.

Teniendo en cuenta lo mencionado por los entrevistados se avala en el argumento Cuarto
de la Casacion N° 11046-2015 Primera Sala De Derecho Constitucional Y Social

Transitoria De La Corte Suprema De Justicia De La Republica

La entidad empleadora que no cumpla con el acuerdo del seguro complementario de
trabajo de riesgo para todos sus trabajadores con los que tiene una obligacién o que fije
coberturas escasas donde no se reflejen los minimos requerimientos sera responsable
frente al Instituto Peruano de Seguridad Social y la oficina de normalizacién provisional
por la responsabilidad que tiene el empleador de pagar en el supuesto que el trabajador

pase por algun accidente laboral.
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Casali, P. y Pena, H. (2012), mencionan que, se brinda cobertura a los trabajadores que se
encuentran regularmente afiliados en el Seguro Social de Salud y cumplen sus labores en

trabajos riesgosos. Este seguro fue creado por la Ley N° 26790. (p.58)

También mencionan que las Entidades Prestadoras de Salud (EPS) y Essalud estan a cargo
del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo. Este seguro otorga las siguientes

prestaciones:

a) En caso de enfermedades profesionales o accidentes de trabajo se considera la
cobertura en prestaciones de salud, habiendo dos alternativas para tal prestacion
como son Entidad Prestadora de Salud (EPS) y EsSalud.

b) De igual manera, en caso de enfermedades profesionales o accidentes de trabajo
se considera la cobertura de prestaciones economicas de invalidez temporal y
gastos de sepelio, puede contratar a empresas de seguro oportunamente
acreditadas o la ONP. (p.59)

Sobre la pregunta planteada, Castillo (2018), manifiesta porque al realizar el empleador
el contrato con una aseguradora debe evaluar los beneficios de todos los que se otorga

ofrecer una cobertura mas amplia, de acuerdo a la exposicién de riesgo de cada trabajador.

Sobre la pregunta planteada, Alache (2018), es importante la aseguradora que cubra los
accidentes laborales de los trabajadores, de ello depende mucho los beneficios que se le
otorgue y no perjudicar en un futuro las necesidades que tenga el trabajador por los

accidentes que puedan ocurrir.
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V. CONCLUSIONES
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PRIMERO

Que, el poco acceso de los trabajadores al Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo genera una incidencia en el derecho a la seguridad social por los peligros labores
a los que estan sujetos los trabajadores tienen como consecuencia los accidentes laborales
y enfermedades profesionales, de modo que, el seguro complementario de trabajo de
riesgo establece una expresion del derecho a la seguridad social, para lo cual todos los
trabajadores expuestos a riesgo laboral deben contar con la garantia de que el empleador
asuma todas las obligaciones en referencia al seguro complementario de trabajo de riesgo

por consecuencias futuras.
SEGUNDO:

Por otro lado, la ejecucion de las actividades de prevision de riesgos laborales
garantiza la seguridad social en la evolucidon de politicas y acciones concretas dentro del
lugar de trabajo para reducir las lesiones y enfermedades mostrando un compromiso del

empleador hacia sus trabajadores en el bienestar y la salud de los mismos.

TERCERO:

Finalmente, las prestaciones en cobertura de salud del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo influyen en la contratacion que realiza el empleador con la aseguradora
para garantizar la totalidad y equidad en los beneficios otorgados y las necesidades del
trabajador expuesto a riesgo pertenecientes al régimen especial de la micro y pequefia

empresa.
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VI. RECOMENDACIONES
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PRIMERO:

A la entidad de fiscalizacion laboral SUNAFIL, la implementacién de mayor
numero de fiscalizadores, de modo que, se pueda realizar supervisiones optimas que
otorguen bienestar y tranquilidad a los trabajadores, donde puedan tener acceso al seguro
complementario de trabajo de riesgo y garantizando su salud en relacion a lo que se

establece con la seguridad social.
SEGUNDO:

Por otro lado, implementar medidas para controlar los peligros y mejorar la
seguridad, una vez que se hayan identificado y evaluado los peligros, el paso légico es
adoptar las medidas adecuadas para gestionar esos peligros y mejorar la seguridad en su

lugar de trabajo. Si su lugar de trabajo no esta adoptando todas las medidas posibles.

TERCERO:

Finalmente, a los empleadores realizar una contratacion con la aseguradora que
otorgue los beneficios de acuerdo a la actividad de riesgo en la que se encuentra el
trabajador, es decir, si la actividad de riesgo es mucho mayor que otras, que los
trabajadores cuenten con mayor cobertura, es decir , mas beneficios de la aseguradora
hacia los trabajadores, todo ello se recomienda donde se ejecute una previa evaluacion y

coordinacion del empleador y el trabajador para lograr un acuerdo equitativo de las partes.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA PARA ELABORACION DE PROYECTO DE
INVESTIGACION

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Kely Andrea Ocampo- Quispe

FACULTAD/ESCUELA: Derecho

TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION El acceso al Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo en el derecho a la seguridad social dentro del
régimen especial de la Micro y Pequefia Empresa en el Cercado de Lima 2017.

¢Cémo el acceso al Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo incide en el derecho a la seguridad social dentro del
PROBLEMA régimen especial de la micro y pequefia empresa en el Cercado
de Lima 20177

GENERAL
1. ¢Como la ejecucion delas actividades de prevencién de
riesgos garantiza el cumplimiento de la seguridad social
en el régimen especial de la micro y pequefia empresa?
PROB'—,EMAS 2. ¢De qué manera las prestaciones en cobertura de salud del
ESPECIFICOS seguro complementario de trabajo de riesgo influye en la

proteccion para trabajos riesgosos dentro del régimen
especial de la micro y pequefia empresa?

Analizar como el acceso al Seguro Complementario de Trabajo
OBJETIVO de Riesgo incide en el derecho a la seguridad social dentro del
GENERAL régimen especial de la micro y pequefia empresa en el Cercado
de Lima 2017.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1.Determinar como la ejecucion de las actividades de
prevencion de riesgos laborales garantiza el
cumplimiento de la seguridad social en el régimen
especial de la micro y pequefia empresa.

2.Establecer de qué manera las prestaciones en cobertura
de salud del seguro complementario de trabajo de
riesgo influye en la proteccidn para trabajos riesgosos
dentro del régimen especial de la micro y pequefia
empresa.

SUPUESTO
GENERAL

El poco acceso de los trabajadores al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo genera una incidencia en el derecho a la
seguridad social porque desde ambas perspectivas se busca el
bienestar de los trabajadores. Asi mismo, la proteccion frente a
los riesgos labores a los que estan expuestos, donde se tiene como
consecuencia los accidentes laborales y enfermedades
profesionales.

SUPUESTOS
ESPECIFICOS

1. La ejecucion de las actividades de prevencion de riesgos
laborales garantiza la seguridad social por el desarrollo de
politicas y acciones concretas dentro del lugar de trabajo
para reducir las lesiones y enfermedades mostrando un
compromiso del empleador hacia sus trabajadores en el
bienestar y la salud de los mismos.

2. Las prestaciones en cobertura de salud del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo influye en la
contratacién que realiza el empleador con la aseguradora
para garantizar la totalidad y equidad en los beneficios
otorgados y las necesidades del trabajador de riesgo.

ENFOQUE DE
INVESTIGACION

El enfoque de la investigacién es Cualitativo
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DISENO DE * Teoria Fundamentada
INVESTIGACION| « Fenomenoldgico

TIPO DE

INVESTIGACION El tipo de investigacion es Basica

TECNICAS E
INSTRUMENTOS | _ 5 _ o
DE El instrumento de recoleccion es la entrevista y analisis
. Jurisprudencial
RECOLECCION
DE DATOS

POBLACION Y| Poblacién: Distrito de Cercado de Lima

MUESTRA o . .
Muestra: Por criterio propio se ha considerado como muestra a 10

abogados especialistas en Derecho Laboral.
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Guia de entrevista

Titulo: El acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en el derecho a la
seguridad social dentro del régimen especial de la Micro y Pequefia Empresa en el
Cercado de Lima 2017,

EntreviStado. . .oeeie e e
Cargo/Profesion/Grado AcadémiCo. ... ...o.vvuieirientiti ettt ettt eenaeanes

St IO . . oottt

Objetivo general

Analizar como el acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo incide en
el derecho a la seguridad social dentro del régimen especial de la micro y pequefia

empresa en el Cercado de Lima 2017.

1. A su consideracion, ;Cuan importante es el Seguro Complementario de Trabajo de

Riesgo para garantizar el derecho a la seguridad social de los trabajadores?
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2. Ao largo de su trayectoria ¢Cree usted que se vulnera el seguro complementario de

riesgo en el régimen de las micro y pequefias empresas? ;Por que?

3.¢Cree usted que si se lograra promover medidas que garanticen el acceso al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo en el régimen especial de las micro y pequefias

empresas, se estableceria el cumplimiento del derecho a la seguridad social ? ;Por qué?

Objetivo especifico 1

Determinar cdmo la ejecucion de las actividades de prevencion de riesgos laborales
garantiza el cumplimiento de la seguridad social en el régimen especial de la micro y

pequefia empresa.
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4.;Cree usted que la ejecucion de las actividades de prevencion de riesgos laborales garantiza

el cumplimiento de la seguridad social? ¢Por qué?

5.  ¢Cree usted que SUNAFIL, entidad encargada de la fiscalizacién laboral, cumple con
el rol de supervisar que se cumpla el derecho a la seguridad social en el régimen especial de

las micro y pequefias empresas? ¢Por qué?

6. A su consideracion, ;Cree usted que la falta de conocimiento del derecho a la

seguridad social de los trabajadores es la causa del incumplimiento del mismo? ¢Por qué?
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Objetivo especifico 2

Establecer de qué manera las prestaciones en cobertura de salud del seguro
complementario de trabajo de riesgo influye en la proteccion para trabajos riesgosos
dentro del régimen especial de la micro y pequefia empresa.

7. ¢Cree usted que las prestaciones en cobertura de salud del seguro complementario de
trabajo de riesgo garantiza una proteccion adecuada a los trabajadores en el régimen especial

de la micro y pequefia empresa? ¢Por qué?

8.  ¢Cree usted que pese a existir obligatoriedad por parte de la ley 26790, existe un
incumplimiento en la proteccidn para trabajos riesgosos en el régimen especial de la micro

y pequefia empresa? ¢Por qué?
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9.  Asuconsideracion ¢Cree usted que si se proyectaran mecanismos de contacto directo

con los trabajadores seria méas efectivo el cumplimiento del Seguro Complementario de

Riesgo?
¢Por qué?
Nombre del entrevistado Sello y firma
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Guia de entrevista

Titulo: El acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en el derecho a
la seguridad social dentro del régimen especial de la Micro y Pequefia Empresa en
el Cercado de Lima 2017,

Entrevistado Ir\ands de las  Casas o \e Tatre  Ugete
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Objetivo general

Analizar cémo el acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo incide en
el derecho a la seguridad social dentro del régimen especial de la micro y pequefia

empresa en €l Cercado de Lima 2017.

1. A su consideracién, ;Cudn importante es el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo para garantizar el derecho a la seguridad social de los trabajadores?
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2. A lo largo de su trayectoria ;Cree usted que se vulnera el seguro complementario de

riesgo en el régimen de las micro y pequefias empresas? ; Por qué?
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3.;Cree usted que si se lograra promover medidas que garanticen el acceso al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo en el régimen especial de las micro y pequefias

empresas, se estableceria el cumplimiento del derecho a la seguridad social ? ;Por qué?
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Objetivo especifico 1

Determinar ¢omo la ejecucion de las actividades de prevencion de riesgos laborales

garantiza el cumplimiento de la seguridad social en el régimen especial de la micro y

pequetia empresa.




4.;Cree usted que la ejecucion de las actividades de prevencién de riesgos laborales

garantiza el cumplimiento de 1a seguridad social? ;Por qué?
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5. (Cree usted que SUNAFIL, entidad encargada de la fiscalizacion laboral, cumple con el
rol de supervisar que se cumpla el derecho a la seguridad social en el régimen especial de
las micro y pequeiias empresas? ;Por qué?
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6. A su consideracion, ;Cree usted que la falta de conocimiento del derecho a la seguridad

social de los trabajadores es Ia causa del incumplimiento del mismo? ; Por qué?
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Objetivo especifico 2

Establecer de qué manera las prestaciones en cobertura de salud del seguro
complementario de trabajo de riesgo influye en la proteccién para trabajos riesgosos
dentro del régimen especial de la micro y pequeia empresa.

7. iCree usted que las prestaciones en cobertura de salud del seguro complementario de
trabajo de riesgo garantiza una proteccién adecuada a los trabajadores en el régimen

especial de la micro y pequefia empresa? jPor qué?
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3. (Cree usted que pese a existir obligatoriedad por parte de la ley 26790, existe un
incumplimiento en la proteccién para trabajos riesgosos en el régimen especial de la micro

y pequefia empresa? jPor qué?
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9. A su consideracién ;Cree usted que si se proyectaran mecanismos de contacto directo

con los trabajadores serfa més efectivo el cumplimiento del Seguro Complementario de

Riesgo? ;Por qué?
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Guia de entrevista

Titulo: El acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en el derecho a
la seguridad social dentro del régimen especial de la Micro y Pequefia Empresa en
el Cercado de Lima 2017.
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Cargo/Profesion/Grado. p\gﬁ) 0\50 Q@Cﬂmﬁ% : ‘\C\R\LYQA L S

Académico... ... Q‘:’Q&\ S\ @0 \U&\

 Institucién... <ﬂﬂ0“ Q&\\Q\Q \\(XQM &\y&‘ C\&:

Lugar.. .t~ \\N\Ov\\iﬁ \9_ e Fecha{.)—.l. .'..\r.\'f\&Duracién’... "Q'me%s

Objetivo general

Analizar como el acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo incide en
el derecho a la seguridad social dentro del régimen especial de la micro y pequefia

empresa en el Cercado de Lima 2017,

1. A su consideracién, ;Cuén importante es el Seguro Complementario de Trabajo de

Riesgo para garantizar €] derecho a la seguridad social de los trabajadores?
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2. A lo largo de su trayectoria ;Cree usted que se vulnera el seguro complementario de
riesgo en el régimen de las micro Yy pequefias empresas? ;Por qué?
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3.Cree usted que si se lograra promover medidas que garanticen el acceso al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo en el régimen especial de las micro y pequefias

empresas, se estableceria el cumplimiento del derecho a la seguridad social ? jPor qué?
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Objetivo especifico 1

Determinar cémo la ejecucion de las actividades de prevencion de riesgos laborales

garantiza el cumplimiento de la seguridad social en el régimen especial de la micro y -
pequefia empresa.




4.;Cree usted que la ejecucion de las actividades de prevencién de riesgos laborales

garantiza el cumplimiento de Ia seguridad social? ;Por qué?
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5. (Cree usted que SUNAFIL, entidad encargada de la fiscalizacién laboral, cumple con el
rol de supervisar que se cumpla el derecho a la seguridad social en el régimen especial de

las micro y pequeiias empresas? jPor qué?
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6. A su consideracion, ;Cree usted que la falta de conocimiento del derecho a la seguridad

social de los trabajadores es la causa del incumplimiento del mismo? ;Por qué?
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Objetivo especifico 2

Establecer de qué manera las prestaciones en cobertura de salud del seguro
complementario de trabajo de riesgo influye en la proteccién para trabajos riesgosos
dentro del régimen especial de la micro y pequefia empresa.

7. {Cree usted que las prestaciones en cobertura de salud del seguro complementario de
trabajo de riesgo garantiza una proteccién adecuada a los trabajadores en el régimen

especial de la micro y pequefia empresa? ;Por qué?
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8. (Cree usted que pese a existir obligatoriedad por parte de la ley 26790, existe un
incumplimiento en la proteccidn para trabajos riesgosos en ¢l régimen especial de la micro

y pequefia empresa? ;jPor qué?
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9. A su consideracién ;Cree usted que si se proyectaran mecanismos de contacto directo

con los trabajadores seria més efectivo el cumplimiento del Seguro Complementario de
Riesgo? ;Por qué?
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Guia de entrevista

Titulo: El acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en el derecho a
la seguridad social dentro del régimen especial de la Micro y Pequefia Empresa en

el Cercado de Lima 2017.
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Objetivo general

Analizar cémo el acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo incide en
el derecho a la seguridad social dentro del régimen especial de la micro y pequefia
empresa en el Cercado de Lima 2017.

1. A su consideracion, ;Cudn importante es el Seguro Complementario de Trabajo de

Riesgo para garantizar el derecho a la seguridad social de los trabajadores?
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2 A lo largo de su trayectoria ;Cree usted que se vulnera el seguro complementario de

riesgo en el régimen de las micro y pequefias empresas? ;Por que?
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3.;Cree usted que si se lograra promover medidas que garanticen el acceso al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo en el régimen especial de las micro y pequenas

empresas, e estableceria el cumplimiento del derecho a la seguridad social 7 {Por qué?
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Objetivo especifico 1

Determinar como la ejecucion de las actividades de prevencion de riesgos laborales
garantiza el cumplimiento de la seguridad social en el régimen especial de la micro y -

pequefia empresa.




4.;Cree usted que la ejecucién de las actividades de prevencién de riesgos laborales

garantiza el cumplimiento de 1a seguridad social? ; Por qué?
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5. {Cree usted que SUNAFIL, entidad encargada de la fiscalizacién laboral, cumple con el

rol de supervisar que se cumpla el derecho a la seguridad social en el régimen especial de
las micro y pequefias empresas? ;Por qué?
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6. A su consideracion, ;Cree usted que la falta de conocimiento del derecho a la seguridad

social de los trabajadores es la causa del incumplimiento del mismo? ;Por qué?
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Objetivo especifico 2

Establecer de qué manera las prestaciones en cobertura de salud del seguro
complementario de trabajo de riesgo influye en la proteccién para trabajos ri€SgoSos
dentro del régimen especial de la micro y pequefia empresa.

7. ;Cree usted que las prestaciones en cobertura de salud del seguro complementario de
trabajo de riesgo garantiza una proteccion adecuada a los trabajadores en el régimen

especial de lamicroy pequefia empresa? JPor que?
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8. ;Cree usted que pese a existir obligatoriedad por parte de 1a ley 26790, existe un
incumplimiento en la proteccion para trabajos riesgosos en el régimen especial de la micro

y pequefia empresa? jPor que?
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9. A su consideracién ;Cree usted que si se proyectaran mecanismos de contacto directo

con los trabajadores seria ms efectivo el cumplimiento del Seguro Complementario de
Riesgo? ;Por qué?
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Guia de entrevista

Titulo: El acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en el derecho a
la seguridad social dentro del régimen especial de la Micro y Pequefia Empresa en

el Cercado de Lima 2017,
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Objetivo general

Analizar cémo el acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo incide en
el derecho a la seguridad social dentro del régimen especial de la micro y pequefia

empresa en el Cercado de Lima 2017,

1. A su consideracién, ;Cuén importante es el Seguro Complementario de Trabajo de

Riesgo para garantizar el derecho a la seguridad social de los trabajadores?
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2. A lo largo de su trayectoria ;Cree usted que se volnera el seguro complementario de

riesgo en el régimen de las micro y pequefias empresas? ;Por qué?
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3.;Cree usted que si se lograra promover medidas que garanticen el acceso al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo en el régimen especial de las micro y pequeiias

empresas, s¢ estableceria el cumplimiento del derecho a la seguridad social ? ;Por que?
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Objetivo especifico 1

Determinar cémeo la ejecucion de las actividades de prevencion de riesgos laborales
garantiza el cumplimiento de la seguridad social en el régimen especial de la micro y -

‘ pequefia empresa.




4.;Cree usted que la ejecucion de las actividades de prevencién de riesgos laborales

garantiza el cumplimiento de la seguridad social? ;Por qué?
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5. ;Cree usted que SUNAFIL, entidad encargada de la fiscalizacion laboral, cumple con el
rol de supervisar que se cumpla el derecho a la seguridad social en el régimen especial de

las micro y pequefias empresas? ;Por qué?
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6. A su consideracion, ;Cree usted que la falta de conocimiento del derecho a la seguridad

social de los trabajadores es la causa del incumplimiento del mismo? ;Por qué?
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Objetivo especifico 2

Establecer de qué manera las prestaciones en cobertura de salud del seguro
complementario de trabajo de riesgo influye en la proteccién para trabajos TieSZ0Ss0s
dentro del régimen especial de la micro y pequefia empresa.

7. (Cree usted que las prestaciones en cobertura de salud del seguro complementario de
trabajo de riesgo garantiza una proteccién adecuada a Jos trabajadores en el régimen

especial de la micro y pequefia empresa? ;Por qué?
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8. (Cree usted que pese a existir obligatoriedad por parte de la ley 26790, existe un
incumplimiento en la proteccién para trabajos riesgosos en el régimen especial de la micro

y pequefia empresa? jPor qué?
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9. A su consideracién ;Cree usted que si s€ proyectaran mecanismos de contacto directo

con los trabajadores serfa m4s efectivo el cumplimiento del Seguro Complementario de
Riesgo? ;Por qué?

S«‘ pore, @ eXch lecenmas cepeertccroang
p o perle del bTP € podele - derce
de Laagmieqls o Vo “Feete jedars
ssbee el Sequ-w Comng tepment oo
de “Trekej > Je €L O
Nombre del entrevistado Sello y firma

C(nffs—fof\“e" Mceie

e = [ PRWER AZGA0C
Cen on ‘Ek@ tnan & CORTE SU




Guia de entrevista

Titulo: El acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en el derecho a
la seguridad social dentro del régimen especial de la Micro Y Pequefia Empresa en
el Cercado de Lima 2017.

Entrevistado... ...

‘_ i l\mr\ Llov,a rE)OI\J\LL/) @u,ﬁ,ﬂ%

Cargo/Profesion/Grado. .. A (BO G’OJ’O

Académico................

Institueidn... (\)ODE‘K &UO‘G‘ OL 3 L(MO (\fD{M’L

Lugar... @UV(UO QH/)QEQO ... Fecha. ‘QO/ /Iéfracwn ls""(”

Objetivo general

Analizar como el acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo incide en
el derecho a la seguridad social dentro del régimen especial de la micro y pequefia

empresa en el Cercado de Lima 2017.

1. A su consideracién, ;Cudn importante es el Seguro Complementario de Trabajo de

Riesgo para garantizar el derecho a la seguridad social de los trabajadores?
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2. A lo largo de su trayectoria ;Cree usted que se vulnera el seguro complementario de
riesgo en el régimen de las micro y pequefias empresas? ; Por qué?
>0

&5 e ne Se Jdea les conchcones (Jdo 1ecy”
N st

pPore  las  Necke jedores de  esfe Ygime~n de \cs

e

Micf o Cc u€ACS ermpLscy Y e nocher
o (=) 2 st

R BT+ <e evede cbserucr e let  empeescs

No se eacoelren Ty lrcdes CStomed nrete en

ese S'Qrd'is)b 91*4 ¢ e rerdo < e xiste

vl nercesan ol SC—?I’?_‘

3.(Cree usted que si se lograra promover medidas que garanticen el acceso al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo en el régimen especial de las micro y pequedias

empresas, sc estableceria el cumplimiento del derecho a la seguridad social ? ;Por qué?
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Objetivo especifico 1

Determinar cémo la ejecucién de las actividades de prevencién de riesgos laborales -

garantiza el cumplimiento de la seguridad social en el régimen especial de la micro y -

pequeiia empresa.




4.;Cree usted que la ejecucion de las actividades de prevenciéon de riesgos laborales

garantiza el cumplimiento de la seguridad social? ;Por qué?
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5. (Cree usted que SUNAFIL, entidad encargada de la fiscalizacién laboral, cumple con el
rol de supervisar que se cumpla el derecho a la seguridad social en el régimen especial de

las micro y pequefias empresas? ;Por qué?
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6. A su consideracion, ;Cree usted que la falta de conocimiento del derecho a la seguridad

social de los trabajadores es la causa del incumplimiento del mismo? ;Por qué?
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Objetivo especifico 2

Establecer de qué manera las prestaciones en cobertura de salud del seguro
complementario de trabajo de riesgo influye en la proteccién para trabajos riesgosos
dentro del régimen especial de la micro y pequefia empresa.

7. [ Cree usted que las prestaciones en cobertura de salud del seguro complementario de
trabajo de riesgo garantiza una proteccidén adecuada a los trabajadores en el régimen
especial de la micro y pequefia empresa? jPor qué?
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8. {Cree usted que pese a existir obligatoriedad por parte de la ley 26790, existe un
incumplimiento en la proteccion para trabajos riesgosos en el régimen especial de la micro
y pequefia empresa? jPor qué?
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9. A su consideracién ;Cree usted que si se proyectaran mecanismos de contacto directo
con los trabajadores seria més efectivo el cumplimiento del Seguro Complementario de
Riesgo? ;Por qué? }
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Guia de entrevista

Titulo: El acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en el derecho a
la seguridad social dentro del régimen especial de la Micro y Pequefia Empresa en
el Cercado de Lima 2017,

Entrevistado. .. ... :K’\‘G' e Soana C‘ﬂ‘l\o Fereda p
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Ohbjetivo general

Analizar cémo el acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo incide en
el derecho a la seguridad social dentro del régimen especial de la micro Y pequefia

empresa en el Cercado de Lima 2017,

1. A su consideracién, ;Cudn importante es el Seguro Complementario de Trabajo de

Riesgo para garantizar ¢! derecho a Ia seguridad social de los trabajadores?
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2. A lo largo de su trayectoria ;Cree usted que se vulnera el seguro complementario de

riesgo en el régimen de las micro y pequefias empresas? ;Por qué?
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3.;Cree usted que si se lograra promover medidas que garanticen el acceso al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo en el régimen especial de las micro y pequefas

empresas, s¢ estableceria el cumplimiento del derecho a la seguridad social ? jPor qué?
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Objetivo especifico 1

Determinar ¢omo la ejecucion de las actividades de prevencion de riesgos laborales
garantiza el cumplimiento de la seguridad social en el régimen especial de 1a micro y

pequeiia empresa.




4.;Cree usted que la ejecucion de las actividades de prevencion de riesgos laborales

garantiza el cumplimiento de la seguridad social? ;Por qué?
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5. (Cree usted que SUNAFIL, entidad encargada de la fiscalizacion laboral, cumple con el
rol de supervisar que se cumpla el derecho a la seguridad social en el régimen especial de

las micro y pequefias empresas? ;Por qué?
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6. A su consideracion, ;Cree usted que la falta de conocimiento del derecho a la seguridad

social de los trabajadores es la causa del incumplimiento del mismo? jPor qué?
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Objetivo especifico 2

Establecer de qué manera las prestaciones en cobertura de salud del seguro
complementario de trabajo de riesgo influye en la proteccién para trabajos riesgosos
dentro del régimen especial de la micro y pequefia empresa.

7. {Cree usted que las prestaciones en cobertura de salud del seguro complementario de
trabajo de riesgo garantiza una proteccion adecuada a los trabajadores en el régimen

especial de la micro y pequefia empresa? ;Por qué?
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8. (Cree usted que pese a existir obligatoriedad por parte de la ley 26790, existe un
incumplimiento en la proteccién para trabajos riesgosos en el régimen especial de la micro

y pequefia empresa? ;Por qué?
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9. A su consideracién ;Cree usted que si se proyectaran mecanismos de contacto directo

con los trabajadores seria més efectivo el cumplimiento del Seguro Complementario de

Riesgo? jPor qué?
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Titulo: El acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en el derecho a Ia

Guia de entrevista

seguridad social dentro del régimen especial de la Micro y Pequefia Empresa en el

Cercado de Lima 2017.
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Objetivo general

Analizar cémo el acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo incide en
el derecho a la seguridad social dentro del régimen especial de la micro y pequefia

empresa en el Cercado de Lima 2017.

1. A su consideraci6n, ;Cudn importante es el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

para garantizar el derecho a la seguridad social de los trabajadores?
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2. A lo largo de su trayectoria ;Cree usted que se vulnera el seguro complementario de

tiesgo en el régimen de las micro y pequefias empresas? {Por qué?
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3.(Cree usted que si se lograra promover medidas que garanticen el acceso al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo en el régimen especial de las micro y pequefias

empresas, se establecerfa el cumplimiento del derecho a la seguridad social 7 ;Por qué?
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Objetivo especifico 1

Determinar como la ejecucion de las actividades de prevencién de riesgos laborales :
garantiza el cumplimiento de la seguridad social en el régimen especial de la micro y }

| pequefia empresa.
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4.;Cree usted que la ejecucién de las actividades de prevencion de riesgos laborales

garantiza el cumplimiento de la seguridad social? ;Por qué?
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5. (Cree usted que SUNAFIL, entidad encargada de la fiscalizacion laboral, cumple con €l

rol de supervisar que se cumpla el derecho a la seguridad social en el régimen especial de

las micro y pequefias empresas? ; Por qué?
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6. A su consideracion, ;Cree usted que la falta de conocimiento del derecho a la seguridad

social de los trabajadores es la causa del incumplimiento del mismo? ;Por qué?
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Objetive especifico 2

Establecer de qué manera las prestaciones en cobertura de salud del seguro
complementario de trabajo de riesgo influye en la proteccién para trabajos riesgosos
dentro del régimen especial de la micro y pequefia empresa.

7. {Cree usted que las prestaciones en cobertura de salud del seguro complementario de
trabajo de riesgo garantiza una proteccién adecuada a los trabajadores en el régimen

especial de la micro y pequefia empresa? (Por qué?
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8. (Cree usted que pese a existir obligatoriedad por parte de la ley 26790, existe un
incumplimiento en la proteccién para trabajos riesgosos en el régimen especial de la micro

y pequefia empresa? jPor qué?
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9. A su consideracién ;Cree usted que si se proyectaran mecanismos de contacto directo

con los trabajadores seria més efectivo el cumplimiento del Seguro Complementario de

Riesgo? ;Por qué?
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Guia de entrevista

Titulo: El acceso al Seguro Complementario de ’i‘rabajo de Riesgo en el derecho a la

seguridad social dentro del régimen especial de la Micro y Pequefia Empresa en el

Cercado de Lima 2017.
Entrevistado........... Monce, ... Acda. . M bveese 59 e,
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Objetivo general

Analizar cémo el acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo incide en
el derecho a la seguridad social dentro del régimen especial de la micro y pequefia

empresa en el Cercado de Lima 2017.

1. A su consideracion, ;Cuén importante es el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

para garantizar el derecho a la seguridad social de los trabajadores?
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2. A lo largo de su trayectoria ;Cree usted que se vulnera el seguro complementario de

riesgo en el régimen de las micro y pequefias empresas? ;Por qué?
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3.(Cree usted que si se lograra promover medidas que garanticen ¢l acceso al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo en el régimen especial de las micro y pequefias

empresas, se establecerfa el cumplimiento del derecho a la seguridad social ? (Por qué?
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I Ohietive esnecificn 1 i

Determinar como la ejecucién de las actividades de prevencién de riesgos laborales

garantiza el cumplimiento de la seguridad social en el régimen especial de la micro y

pequefia empresa.




4.;Cree usted que la ejecucion de las actividades de prevencién de riesgos laborales

garantiza el cumplimiento de la seguridad social? ;Por qué?
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5. (Cree usted que SUNAFIL, entidad encargada de la fiscalizacion laboral, cumple con el
rol de supervisar que se cumpla el derecho a la seguridad social en el régimen especial de

las micro y pequefias empresas? ;Por qué?
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6. A su consideracidn, ;Cree usted que la falta de conocimiento del derecho a la seguridad

social de los trabajadores es la causa del incumplimiento del mismo? ;Por qué?
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Objetive especifico 2

Establecer de qué manera las prestaciones en cobertura de salud del seguro
complementario de trabajo de riesgo influye en la proteccién para trabajos riesgosos
dentro del régimen especial de 1a micro y pequefia empresa.

7. ;Cree usted que las prestaciones en cobertura de salud del seguro complementario de
trabajo de riesgo garantiza una proteccién adecuada a los trabajadores en el régimen

especial de la micro y pequefia empresa? ¢Por qué?
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8. (Cree usted que pese a existir obligatoriedad por parte de la ley 26790, existe un
incumplimiento en la proteccién para trabajos riesgosos en el régimen especial de la micro

y pequefia empresa? jPor qué?
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9. A su consideracién ;Cree usted que si se proyectaran mecanismos de contacto directo

con los trabajadores serfa mas efectivo el cumplimiento del Seguro Complementario de
Riesgo? ; Por qué?
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Guia de entrevista

Titulo: El acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en el derecho a
la seguridad social dentro del régimen especial de la Micro y Pequefia Empresa en
el Cercado de Lima 2017.
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Objetivo general

Analizar cémo el acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo incide en
el derecho a la seguridad social dentro del régimen especial de la micro y pequefia

empresa en el Cercado de Lima 2017.

1. A su consideracion, ;Cuén importante es el Seguro Complementario de Trabajo de

Riesgo para garantizar el derecho a la seguridad social de los trabajadores?
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2. A lo largo de su trayectoria ;Cree usted que se vulnera el seguro complementario de

riesgo en ¢l régimen de las micro y pequefias empresas? ; Por qué?
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3.(Cree usted que si se lograra promover medidas que garanticen el acceso al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo en el régimen especial de las micro y pequeiias

empresas, se estableceria el cumplimiento del derecho a la seguridad social ? ;Por qué?
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Objetivo especifico 1

Determinar como la ejecucion de las actividades de prevencion de riesgos laborales
garantiza el cumplimiento de la seguridad social en el régimen especial de la micro y

| pequefia empresa.




4.;Cree usted que la ejecucion de las actividades de prevencién de riesgos laborales

garantiza el cumplimiento de la seguridad social? ;Por qué?
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5. {Cree usted que SUNAFIL, entidad encargada de la fiscalizacion laboral, cumple con el
rol de supervisar que se cumpla el derecho a la seguridad social en el régimen especial de

las micro y pequeiias empresas? jPor qué?
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6. A su consideracién, /Cree usted que la falta de conocimiento del derecho a la seguridad

social de los trabajadores es la causa del incumplimiento del mismo? ; Por qué?
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Objetivo especifico 2

Establecer de qué manera las prestaciones en cobertura de salud del seguro
complementario de trabajo de riesgo influye en lIa proteccion para trabajos riesgosos
dentro del régimen especial de la micro y pequefia empresa.

7. {Cree usted que las prestaciones en cobertura de salud del seguro complementario de
trabajo de riesgo garantiza una proteccion adecuada a los trabajadores en el régimen

especial de la micro y pequefia empresa? jPor qué?
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8. ;Cree usted que pese a existir obligatoriedad por parte de la ley 26790, existe un
incumplimiento en la proteccion para trabajos riesgosos en el régimen especial de la micro

y pequefla empresa? ;Por qué?
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9. A su consideracién ;Cree usted que si se proyectaran mecanismos de contacto directo

con los trabajadores seria més efectivo el cumplimiento del Seguro Complementario de

Riesgo? ;jPor qué?
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e Guia de entrevista

Titulo: El acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en el derecho a la

seguridad social dentro del régimen especial de la Micro y Pequeiia Empresa en el

Cercado de Lima 2017.
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Objetivo general

Analizar como el acceso al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo incide en
el derecho a la seguridad social dentro del régimen especial de la micro y pequefia

empresa en el Cercado de Lima 2017.

1. A su consideracion, ;Cuén importante es el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

para garantizar el derecho a la seguridad social de los trabajadores?

Cs primordeal  pece oy Vrebocdor a g2 lchocen @n
T = T
ampreyes gue  descerollen Vrebejos  de  elts  ciesss
~f
d3nde olocec Hoertore de selodd a % =d> "T,r(_“a:j cdor
gue ngfe (:( 49n &e Li(}‘en‘(e \obor c,-‘ =0 C..(S.:'\c \és\c'r\
=
Or c)o'(\zcc\ oce st neda én e cedlis ”(vclac; o Ak
s5€ te\lcuane ea e Sc»b.»‘c dcdf Sccied P> ser

an deredh o homecno .




2. Alo largo de su trayectoria ;Cree usted que se vulnera el seguro complementario de

riesgo en el régimen de las micro y pequefias empresas? ; Por qué?
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3.;Cree usted que si se lograra promover medidas que garanticen el acceso al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo en el régimen especial de las micro y pequefias

empresas, se estableceria el cumplimiento del derecho a la seguridad social ? (Por qué?
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Objetivo especifico 1

Determinar cémo la ejecucion de las actividades de prevencion de riesgos laborales |
garantiza el cumplimiento de la seguridad social en el régimen especial de la micro y -

pequefia empresa.




4.(*:Cree usted que la ejecucién de las actividades de prevencién de riesgos laborales
garantiza el cumplimiento de l1a seguridad social? ;Por qué?
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3. (Cree usted que SUNAFIL, entidad encargada de la fiscalizacién laboral, cumple con el

rol de supervisar que se cumpla el derecho a la seguridad social en el régimen especial de
las micro y pequefias empresas? ;Por qué?
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6. A su consideracién, ;Cree usted que la falta de conocimiento del derecho a la seguridad

social de los trabajadores es la causa del incumplimiento del mismo? ;Por qué?
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Objetivo especifico 2

Establecer de qué manera las prestaciones en cobertura de salud del seguro
complementario de trabajo de riesgo influye en la proteccion para trabajos riesgosos
dentro del régimen especial de la micro y pequefia empresa.

7. {Cree usted que las prestaciones en cobertura de salud del seguro complementario de
trabajo de riesgo garantiza una proteccion adecuada a los trabajadores en el régimen

especial de la micro y pequefia empresa? ;Por qué?
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8. (Cree usted que pese a existir obligatoriedad por parte de la ley 26790, existe un
incumplimiento en la proteccion para trabajos riesgosos en el régimen especial de la micro

y pequefia empresa? ;Por qué?
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4. A su consideracion ;Cree usted que si se proyectaran mecanismos de contacto directo

con los trabajadores seria mas efectivo el cumplimiento del Seguro Complementario de

Riesgo? ;Por qué?
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ill UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I.  DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: Casteo Rooarecer « Lyisam Lesiy

1.2. Cargo e institucion donde labora: uey - LA NoTe
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién:  NeALIre TSy
1.4. Autor(A) de Instrumento: - OCAmpe QAL SoE KB apmonen

II. ASPECTOS DE VALIDACION:

INACEPTABLE PINIMAMENTE] N CEPTABLE

CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE

40 | 45 {50 | 55|60 (65|70 |75 |80 |85 |90 |95 (100

Responde a la formalidad de la

1. PRESENTACION | | - [

investigacion. (/
Esta adecuado a las leyes y

2. OBJETIVIDAD @ b oo '/
principios cientificos.
Considera informacién

actualizada, acorde a las
necesidades  reales de la
investigacion.

3. ACTUALIDAD

Estda adecuado para valorar las
categorias.

4. INTENCIONALIDAD

Existe = coherencia entre los

5. COHERENCIA i S B0
objetivos y supuestos juridicos.

La estrategia responde a una

para lograr verificar los supuestos.

El instrumento muestra la relacion

entre los componentes de la
7. PERTINENCIA

6. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados (/

investigacion y su adecuacién al
Método Cientifico.

III. OPINION DE APLICABILIDAD
- Elinstrumento cumple con

los requisitos para su aplicacion S¢

- El instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION: Qs %

Lima, /3‘ ~ ¥ de2018




I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

&

VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: ]__L \é)O(Z—ﬂC 6_0(’- QAe "o A"Oé{(,

1.2. Cargo e institucion donde labora: LCL IPMAN  ponte
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion:  S~@ L grs  TUESPRoIgeaig
1.4. Autor(A) de Instrumento: O A rpP> OIS K€

II. ASPECTOS DE VALIDACION:

MINIMAMENTE .
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE

40 | 45 | 50 | 55 | 60 [ 65 |70 | 75 | 80 | 85 [ 90 | 95 [100

Responde a la formalidad de la

1. PRESENTACION | . 2 e
mvestigacion.

Esta adecuado a las leyes y

2. OBJETIVIDAD T
principios cientificos.

Considera informacion

ol B s

actualizada, acorde a las
necesidades  reales de la
investigacion.

3. ACTUALIDAD

Estd adecuado para valorar las

4. INTENCIONALIDAD "
categorias.

Existe coherencia entre los

5. COHERENCIA P o
objetivos y supuestos juridicos.

La estrategia responde a una
6. METODOLOGIA | metodalogia y disefio aplicados
para lograr verificar los supuestos.

El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la

Sl SIS

7. PERTINENCIA : i 25 s
investigacion y su adecuacién al

Meétodo Cientifico.

[II. OPINION DE APLICABILIDAD
- El instrumento cumple con \
los requisitos para su aplicacién S

- El instrumento no cumple con

Los requisitos para su aplicaci@n

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

de 2018

141



=7 | UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES 7 S ”/
1.1. Apelli < pas Dveoe Mo L adaan
1. Apellidos y Nombres: - 0185 ~XWhhpe . 7 U0Gws (S ol
1.2. Cargo e institucién donde labora: _~ 1> T¢ .. WC/

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Guia de Analisis roumental
1.4. Autor(A) de Instrumento: KQ\\; ndea Ocampo Cuiie pe
\ t -

II. ASPECTOS DE VALIDACION:

MINIMAMENTE
CRITERIOS INDICADORES BACEEIAAE ACEFTAiE | CUEETABUE

40 45|50 155|60|65]70|75|80 8590 |95 100

Responde a la formalidad de la

1. PRESENTACION | . ik By
investigacidn. £

Esta adecuado a las leyes y

2. OBJETIVIDAD &l B,
principios cientificos.

4

Considera informacion
actualizada, acorde a las

3. ACTUALIDAD 2 b
necesidades reales de la ‘
investigacion.
Estd adecuado para valorar las

4. INTENCIONALIDAD 2 N
categorias. i
FExiste coherencia entre los

5. COHERENCIA o

objetivos y supuestos juridicos.

La estrategia responde a una
6. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados %on
para lograr verificar los supuestos.
El instrumento muestra la relacién
entre los componentes de la X
investigacién y su adecuacion al '
Meétodo Cientifico.

7. PERTINENCIA

IIl. OPINION DE APLICABILIDAD
- El instrumento cumple con P
los requisitos para su aplicacion 2
- Elinstrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

1IV. PROMEDIO DE VALORACION: 1'%

Lima, ____ de2018

ACACG 72 Gcas2é&
DNI No.'.\\.‘.‘v.'.“t X116 Telf.:.;‘.:.-:..-..’v;.:.-..»;.\.
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES _
1.1 Apellidos y Nombres:......... S05¢F .
1.2. Cargo e institucién donde labora:... ... D ¥ 2 R
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién:...........S
1.4. Autor(A) de Instrumento:.........

. ASPECTOS DE VALIDACION

Dened  Vildeso Cobrecq

Jie o Q’c’ﬁ,—e urch

el Badeee, Ocomps Quispe

MINIMAMENTE

W

SUFICIENCIA

UL A

Tomza en cuanta los aspectos
metodologicos esenciales

INACEPTABRLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
45150 |55 |60 65|70 |75(80 (85|90 |95 ]100
Esta formulado con lenguaje /
1. CLARIDAD " P
comprensible. ’\
Esta adecuado a las leyes y g
2. OBJETIVIDAD - v -
principios cientificos. i
Esta adecuado a los objetivos y las
5.ACTUALIDAD | necesidades reales de Ia
investigacion
4 ORGANIZACION | Existe una organizacion logica.
e

Esta adecuado para valorar las

| categorias.

| Se respalda en fundamentos

| técnicos v/o cientificos.

| Existe coherencia entre los

jproblemas, objetivos, supuestos

juridicos

< KPR DPE< [

2. METODOLOGIA

ILa estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr verificar los supuestos.

10 PERTINENCIA

El instrumento muestra la relacion
enire los componentes de la
investigacién y su adecuacion al
Meétodo Cientifico.

P

N o

IL OPINION DE APLICABILIDAD
-  ElInstrumento cumple con
los Requisiios para su aplicacion
-  EllInstrumento no cumple con
Los requssios para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION :

g
* /

DNI No. 0? ?VO‘)‘)T

at: SPLOL 134




i‘i BINEESIESS (ESAR VallEd
VALIDACION DE INSTRUMENTO
L  DATOS GENERALES o «
1.1 -\.pemdosyNombrm/‘/‘“\W‘(Cé"\@g”\"\Q\‘\"m\
1.2. Cargo e institucién donde Ny L T ——
1.3.Nombredelinstmmentomotivodeevaluacién:........G..v:’.c_v.._.;éd.\ﬁ......E.'f.".'?t‘;‘.i.-.\.‘ft...............................
1.4, AUSOT(A) do Tastrutiemtor. . ... 28 ..o ARG 20, .. DS202 B0 it e
I. ASPECTOS DE VALIDACION
INACEPTABLE ACEPTABLE ACEPI'ABLE

INDICADORES

40 [ 45|50 |55|60 65|70 (75

80

85|90 | 95 {100

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD ¥
comprensible. ¥
Esta adecuado a las leyes y
2. OBJETIVIDAD oo pr
principios cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y las
3. ACTUALIDAD | necesidades reales de la h
investigacion
4 ORGANIZACION | Existe una organizacién légica. y
Tomz en cuanta los aspectos
5. SUFICEENCIA wE ; o
metodoldgicos esenciales
i Esta adecuado para valorar las
| aNENCONAIDAD| . ko
! categorias.
Sz respalda en fundamentos
2 conssTRCIA | o oPeae 7
técnicos y/o cientificos.
Existe coherencia entre los
%

| 8 COSERENCIA problemas, objetivos, supuestos

juridicos

o METODOLOGIA | metodologia y disefio “aplicados

La estrategia responde una

para lograr verificar los supuestos.

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la refacién
entre los componentes de la
investigacién y su adecuacion al
Método Cientifico.

je

IL OPINION DE APLICABILIDAD

IV. PROMEDIO DE VALORACION : Q¢ %

- ElInstrumento cumple con @\
los Requisitos para su aplicacién

- ElInstrumento na cumple con
Los requisitos para su aplicacién

Lnna,QéKA'\J\w ......... del 201 §°

DEL EXPERTO

ORMANTE

pNINd{ 4.4 7523 Teit 0352655




RENESSEAD CESAR VALLEJD
VALIDACION DE INSTRUMENTO
L DATOS GENERALES
1. Apellidos y Nombres:.. 2 < 6’6 ERULD )’(UQ,(__ fC LA 0T,
1.2. Cargo e institucion donde Iabora K COL Ginslor. O, ?3 Cl o) St Al eotltind, gQQﬁ{C

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion:..

c f\Tre A

U\'G Ce

1.4. Autor(A) deInstrumento................‘...e.]..‘i.......‘%.'."..‘\.‘.‘ﬁ’? s Q"’v 3407 =S8 GL" 5‘?@ S
I. ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE
ABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES i ACEPTABLE
40 |45 |50 |55 |60 |65 (70175 (80|85 |90 |95 (100
Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD 4 l/
comprensible.
Esta adecuado a las leyes y
2. OBIETIVIDAD T = i f/
principios cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y las
3.ACTUALIDAD | necesidades reales de la 2
investigacion.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacién légica. )7
PE— Toma en cuanta los aspectos
- metodoldgicos esenciales L7
Esta adecuado para valorar las
6. INTENCIONALIDAD ;
categorias. )%
Se respalda en fundamentos
7. CONSISTENCIA el g epacec
técnicos y/o cientificos. V
Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos y
Jjuridicos
La estrategia responde una.
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados 2/
para lograr verificar los supuestos.
El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la V
| 10. PERTINENCIA " 4 S5 25
investigacidn y su adecuacion al
Meétodo Cientifico.
Ii OPINIGN DE APLICABILIDAD
- ElInstrumento cumple con .
a3 Requisitos para su aplicacién /
- ElIndsumento no tumple con
Los requisiiosqara su aplicacion
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 0,C
‘(‘
Lima, 526 L) MAND. del201F
R 2
~ < é > e
TRMA DEL EXPERIOINFORMAN
=l , , )
DNI No:R75G S Telt:. Y 8er) ) &
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