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RESUMEN 

 

Objetivo, de la presente investigación tiene como objetivo principal determinar la 

relación entre la motivación y el desempeño laboral en los trabajadores de la 

empresa Electro Regsa, en tiempos covid-19, 2021. 

Metodología: Es una investigación de tipo básica, nivel o alcance descriptivo – 

correlacional, diseño no experimental de corte transversal. La población estará 

compuesta por 80 trabajadores de la empresa antes mencionada, a la cual se le 

aplicará un muestreo no probabilístico de tipo censal considerando a los 80 

trabajadores. Para la recolección de datos se aplicará dos instrumentos de 

medición documentada en forma de escalas para evaluar la motivación y el 

desempeño laboral los cuales fueron validados cuantitativamente (Alfa de 

Cronbach = 0.837 y 0.845 respectivamente).  

Se encontró como resultados que la motivación fue predominantemente alta 

(83,8%), el desempeño laboral fue alto (76,3%). Se concluyó que la motivación 

tiene una relación positiva y significativa con el desempeño laboral en los 

trabajadores de la empresa Electro Regsa en tiempos covid-19. 
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ABSTRACT 

 

Objective: The main objective of this research is to determine the relationship 

between motivation and work performance in the workers of the company Electro 

Regsa, 2021  

Methodology: This is a basic research, descriptive – correlational level, non-

experimental cross-sectional design. The population will be made up of 80 workers 

from the aforementioned company, to which a non-probabilistic sample of census 

type sampling will be applied considering the 80 workers. For data collection, two 

documented measurement instruments were applied in the form of scales to assess 

motivation and WORK performance, which were validated quantitatively 

(Cronbach's Alpha = 0.837 and 0.845 respectively). 

 The results were found that motivation was predominantly high (83.8%), job 

performance was high (76.3%). It was concluded that motivation has a positive and 

significant relationship with work performance in the workers of the Electro Regsa 

company in COVID-19. 

 

 

Keywords: Motivation, Work performance, Extrinsic Factors, Intrinsic Factors, 

Transcendent Factors, Electro Regsa. 


