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Presentacion

A los Sefores Miembros del Jurado del Programa de Postgrado de la Universidad
César Vallejo — Sede Lima Norte, presento la Tesis titulada: “Gestion del talento
humano y productividad laboral en las areas de enfermeria y obstetricia de una red
de salud del sur, 2016”; en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad César Vallejo; para obtener el grado de: Magister en Gestion de los

Servicios de la Salud.

La presente investigacion esta constituida en tres capitulos. En el primero se exponen
los antecedentes, la fundamentacion cientifica, técnica o humanistica, la justificacion,
el problema, la hipotesis y los objetivos de la investigacion. En el capitulo dos se
presentan las variables, la operacionalizacion de variables, la metodologia, los tipos
de estudio, el disefio, la poblacién, muestra y muestreo, las técnicas e instrumentos
de recoleccién de datos, el método de analisis de datos y los aspectos éticos. En el
tercer capitulo se expone el resultado descriptivo. En el cuarto capitulo se presenta la
discusion de los resultados. En el quinto capitulo se exponen las conclusiones de la
investigacion y finalmente en el sexto capitulo se presentan las recomendaciones. Asi
mismo se tiene como puntos adicionales las referencias bibliograficas y el apéndice

correspondiente.

El autor
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Resumen

Esta investigacion tuvo por objetivo: determinar la relacion entre gestion del talento
humano y productividad laboral en las areas de enfermeria y obstetricia de una red
de salud del sur, 2016.

Para tal efecto, se trabajé con una poblacion de 275 licenciadas de
enfermeria y obstetricia, con una muestra total de 200 licenciadas. Se aplic6 como
instrumento el cuestionario, generando asi un soporte de datos que fueron

trasladados a Excel, para su respectivo analisis en el programa estadistico SPSS.

Las conclusiones obtenidas con la presente investigacion, de acuerdo con los
resultados obtenidos es en relacién al objetivo general, se establece que el 36% del
personal de enfermeria y obstetricia consideran que la gestion del talento humano es
regular, asi mismo de acuerdo al objetivo especifico uno se identificé que el 38% del
personal de enfermeria y obstetricia considera que la seleccion de personas es
buena, a su vez pues el objetivo especifico dos, se identific6 que el 65% del
personal de enfermeria y obstetricia considera que la capacitaciébn de personas es
regular y finalmente con respecto al objetivo especifico tres, se identifico que el 76%
del personal de enfermeria y obstetricia considera que el desarrollo de personas es
regular. Por lo que se comprueba que, entre la gestién del talento humano y la
productividad laboral si existe una relacion directa y significativa al obtener un valor
de 0.497; es decir a mayor gestién del talento humano mayor productividad laboral;
asi mismo comprobamos que existe una relacion de significativa entre ambas

variables.

Palabras clave:
Gestion del talento humano

Productividad laboral
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between human
talent management and labor productivity in the nursing and midwifery areas of a

southern health network, 2016.

To this end, a population of 275 nursing and midwifery graduates was
employed, with a total sample of 200 graduates. The questionnaire was used as
instrument, generating a support of data that was transferred to Excel, for its

respective analysis in the statistical program SPSS.

The conclusions obtained with the present investigation, according to the
obtained results is in relation to the general objective, it is established that 36% of
nursing and midwifery personnel consider that human talent management is regular,
also according to the specific objective One identified that 38% of nursing and
midwifery personnel consider that the selection of people is good, in turn because the
specific objective two, it was identified that 65% of nursing and midwifery staff
consider that the training of people is Regular and finally with respect to specific
objective three, it was identified that 76% of nursing and midwifery staff consider that
the development of people is regular. Therefore, between the management of human
talent and labor productivity if there is a direct and significant relationship to obtain a
value of 0.497; that is to greater management of human talent, greater labor
productivity; we also verified that there is a significant relationship between both

variables.

Keywords:
Human talent management

Labor productivity



