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Resumen

El bienestar psicologico es un constructo imprescindible en el ser humano para
gue pueda sentirse satisfecho y autorrealizado con la vida que ha llevado. Esta
investigacion tuvo como objetivo general Determinar las propiedades
psicométricas de la Escala de Bienestar Psicologico en los universitarios de la
ciudad de Piura, 2021. Fue de metodologia no experimental, transversal e
instrumental, aplicada en una muestra de 384 estudiantes universitarios de la
ciudad de Piura; el instrumento utilizado fue la escala de Bienestar Psicolégico de
Carol Ryff conformada por 39 reactivos. Como resultado en cuanto a la validez de
contenido se obtuvo valores mayores a 0.70, respecto a la validez de constructo
se obtuvo un KMO de 0.865, asimismo en la matriz de factor rotado se sugirié
modificar o eliminar los items 10,13,16 y 20 debido a que obtuvieron cargas
factoriales bajas. La confiabilidad total obtenida fue de 0.732 y en sus dimensiones
los valores oscilaban de 0.653 a 0.731, respecto a las normas percentilares se
establecieron 3 categorias: Bajo, Medio y Alto, de modo que mediante un analisis
general podemos concluir que la escala muestra una adecuada confiabilidad y

validez en la poblacion considerada.

Palabras clave: Bienestar Psicoldgico, universitarios, bienestar.
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Abstract

Psychological well-being is an essential construct in the human being so that he can
feel satisfied and self-realized with the life he has led. The general objective of this
research was to determine the psychometric properties of the Psychological
Wellbeing Scale in university students in the city of Piura, 2021. It was a non-
experimental, transversal and instrumental methodology, applied in a sample of 384
university students from the city of Piura; The instrument used was the Carol Ryff
Psychological Well-being scale, made up of 39 items. As a result, in terms of content
validity, values greater than 0.70 were obtained, with respect to construct validity, a
KMO of 0.865 was obtained, also in the rotated factor matrix it was suggested to
modify or eliminate items 10, 13, 16 and 20 because they obtained low factorial
loads. The total reliability obtained was 0.732 and in its dimensions the values
ranged from 0.653 to 0.731, with respect to the percentile norms, 3 categories were
established: Low, Medium and High, so that through a general analysis we can
conclude that the scale shows an adequate reliability and validity in the population

considered.

Keywords: Psychological Well-being, university students, well-being.



l. INTRODUCCION

En nuestra vida se presentan diversas situaciones a modo de experiencias que nos
hacen sentir de una determinada manera y tener un punto de vista concreto
respecto a nuestra vida, la evaluacion que realizamos de esta es lo que se conoce
como Bienestar Psicolégico (Diener, 1994), en este sentido, Ryff (1989), sefiala que
el bienestar psicologico es el sentimiento que tiene el individuo de haber logrado el
desarrollo 6ptimo de su vida, de estar a gusto con la forma en la que ha vivido.

Sin embargo, existen diversas situaciones negativas que afectan nuestra vida a
nivel psicolégico y nos impiden disfrutarla a plenitud, generando patologias que
perjudican significativamente la vida del individuo. Muchos de estos problemas
presentan como factor desencadenante la infancia del individuo y con ello los
traumas, carencias y faltas emocionales que haya podido vivir, por lo cual a largo
plazo generaran malestar emocional abriendo paso a diversos problemas a nivel
de conducta, fisico y mental (Organizacion Mundial de la Salud [OMS], 2020). Ante
esto, la OMS agrega que 1 de 5 mujeres y 1 de 13 hombres fueron violentados
sexualmente en su infancia, asi como también calcula que 1000 millones de nifios
de 2 a 17 afios han sufrido abusos, de indole fisico, sexual, emocional o de
abandono. Es por ello que han desencadenado cuadros clinicos que podrian
llevarlos a generar ideas suicidas o en el peor de los casos, a llevarlas a cabo. Las
estadisticas refieren que a nivel mundial las cifras de personas que padecen
depresion superan los 300 millones (OMS, 2020), asi como también, segun la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS, 2018) refiere que el segundo
trastorno mas discapacitante en diversos paises es la ansiedad. Es importante
también resaltar lo mencionado por la OMS (2020), que afirma de cada afio 800000
personas deciden quitarse la vida, por lo cual el suicidio ocupa el segundo lugar

respecto a las causas de muerte en personas de 19 a 25 afios.

El bienestar psicoldgico se ve influenciado por diversos sucesos de la vida y esta
muy ligado a la calidad de nuestra vida y a nuestra salud mental (Ballesteros et al.,
2006). Es por ello que resulta importante y significativo intervenir y realizar

abordajes psicologicos para que el individuo logre sentirse pleno y autorrealizado.



De modo que también se pueda realizar intervenciones preventivas promocionando
el desarrollo del bienestar psicolégico para que la persona pueda generar la
capacidad de tener una vida satisfactoria, incluso a pesar de las adversidades a
modo de resiliencia, de manera que pueda transformar las situaciones dolorosas y

conflictivas en algo sano, positivo y digno de vivir (Cuadra y Florenzano, 2003).

Debido a que en nuestro contexto no hay adaptaciones en relacion a la escala de
bienestar psicologico consideramos importante la existencia de un instrumento que
mida esta variable adaptado a nuestra realidad y que contribuya a identificar el
grado de bienestar psicolégico de nuestra poblacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y realidades de la misma de modo que se puedan prevenir posibles
dificultades o problematicas, dotando a la poblacién de recursos personales que le

permitan vivir en armonia.

Por lo cual se formulara el siguiente problema de investigacion: ¢ Cuales seran las
propiedades psicométricas de la escala de Bienestar Psicoldgico en universitarios
de la ciudad de Piura, 20217

Esta investigacion se justifica de forma tedrica ya que analizaremos las propiedades
del instrumento y evaluaremos si mide dicho constructo de modo que los resultados
obtenidos nos permitan corroborar la efectividad de la escala de Bienestar
psicolégico en nuestra realidad y sirva de aporte para otras investigaciones. Se
justifica, ademas, de forma practica porque con la presente investigacion
contribuiremos con un instrumento que permita tener una herramienta para este
tipo de muestra, con informacion util que sirva para encontrar algun tipo de dificultad
y asi poder detectar posibles malestares a nivel psicolégico en la poblacion.
Asimismo, se justifica de forma metodolégica debido a que se realizara el andlisis
psicométrico de la escala de Bienestar Psicologico aportando su confiabilidad y
validez la cual servira como aporte y propuesta en la metodologia de futuros
estudios e investigaciones que se realicen bajo este constructo. Asi como también,
justificamos de forma social ya que analizaremos si la escala es viable a nuestro

contexto respecto a los universitarios de la ciudad de Piura.



El objetivo general de la investigacion es Determinar las propiedades psicométricas
de la Escala de Bienestar Psicolégico en los universitarios de la ciudad de Piura,

2021. Asimismo, en cuanto a los objetivos especificos consideramos:

1) Establecer la evidencia de validez de contenido a través del método de criterio
de expertos de la Escala de Bienestar Psicologico en los universitarios de la ciudad
de Piura, 2021.

2) Establecer la validez de constructo a través del método de dominio total
convergente de la Escala de Bienestar Psicoldgico en los universitarios de la ciudad
de Piura, 2021.

3) Establecer la validez de constructo a través del método de analisis factorial
confirmatorio de la Escala de Bienestar Psicolégico en los universitarios de la
ciudad de Piura, 2021.

4) Establecer la confiabilidad compuesta a través del coeficiente Omega de la
Escala de Bienestar Psicolégico en los universitarios de la ciudad de Piura, 2021.
5) Identificar las normas percentilares de la Escala de Bienestar Psicologico en los

universitarios de la ciudad de Piura, 2021.



I MARCO TEORICO

Para el andlisis de los antecedentes y fundamentacion tedrica de la investigacion
se hizo busqueda de diversas bases de datos de articulos cientificos, en los cuales

se detalla lo siguiente a nivel Internacional:

Véliz (2012), en Chile, realiz6 una investigacién de disefio instrumental de tipo
transversal, con el objetivo de analizar las propiedades psicométricas y la estructura
factorial de la Escala de Bienestar Psicolégico de Ryff, en 691 estudiantes chilenos.
Obteniendo un indice de confiabilidad alta para la subescala de Autoaceptacion
(.79), y confiabilidad mas baja en la escala de propdsito en la vida (.54). Los valores
de bondad de ajuste fue un RMSEA de .068 el cual se encuentra en un nivel
aceptable, asi también un CFI igual a .95, un valor NNFI .94, y SRMR .060.
Concluyendo que existe adecuado ajuste de tal manera podria usarse en la

poblacién considerada.

Blanco, Peinado, Jurado y Blanco (2019), en México, realizaron un estudio de
disefio instrumental que tuvo como objetivo analizar las propiedades psicométricas
de la version espafiola de la escala de Bienestar Psicologico de Ryff. Como parte
de su metodologia aplicaron el instrumento a 1251 universitarios. Por lo cual
obtuvieron, respecto al analisis factorial confirmatorio, que una estructura de tres
factores, tales como relaciones positivas, autoaceptacion y crecimiento personal,

es viable y adecuada tanto para hombres como para mujeres.

Jurado et al. (2017), en México, realizé una investigacién de disefio instrumental,
cuyo objetivo fue averiguar si se replican los resultados psicométricos propuestos
para el cuestionario Escalas de Bienestar Psicologico de Ryff, version espafiola.
Como parte de su metodologia utilizaron el cuestionario Escala de Bienestar
Psicolégico de Ryff, en 1528 universitarios mexicanos. Obteniendo que la
estructura trifactorial es viable y adecuada. Asi como también que la estructura de
tres factores, en referencia a relaciones positivas, crecimiento personal y

autoaceptacion, mostraron un nivel adecuado de fiabilidad y validez.



Freire, Ferradas, Nufiez y Valle (2017), en Espafia, realizaron una investigacion de
disefio instrumental, cuyo objetivo fue analizar la estructura factorial de las Escalas
de Bienestar Psicologico de Ryff. Dentro de la metodologia utilizo la adaptacion de
las Escalas de Bienestar Psicolégico de Ryff en 1402 universitarios. Respecto a los
resultados obtuvieron que el modelo conformado por cuatro factores respecto al
nivel inicial presenta un mejor ajuste tales como autoaceptacion, dominio del

entorno, propdsito en la vida y crecimiento personal.

A nivel nacional, Cochachin (2021), realiz6 una investigacion de disefio
instrumental, el cual buscé evaluar las propiedades psicométricas relacionadas a la
validez de contenido, describir los items por cada dimensién, estimar las
propiedades psicométricas en cuanto a validez y estructura interna mediante el
analisis factorial confirmatorio y exploratorio, ademas de evaluar la confiabilidad por
medio de la consistencia interna. Para su estudio aplicaron la escala de bienestar
psicoldgico de Ryff en 100 personas. Dentro de los resultados los expertos avalaron
la relevancia pertinencia y claridad de la escala, arrojando resultados p>.80,
realizaron el andlisis factorial confirmatorio con el que comprobaron que el modelo
no presentaba los valores necesarios, por ello se realizé un AFE de la escala
original donde observaron valores adecuados. Se obtuvo, ademas, mediante la
confiabilidad (.950). Concluyendo que la escala cuenta con niveles adecuados de

Validez y confiabilidad.

Pérez (2017), en su investigacion instrumental buscé determinar las propiedades
psicométricas de la Escala de Bienestar Psicolégico de Ryff. Dicha evaluacion fue
aplicada en una muestra de 390 participantes. Dentro de los resultados obtuvieron
indices de validez de constructo mediante el coeficiente de correlacion item sub
escala, el cual en el item 14 est4 desde 0.214 hasta el item 24 con .0.801. Respecto
al analisis factorial confirmatorio encontraron evidencia estadistica la cual resulto
ser altamente significativa con (p<.01) en cuanto a la correlacién de los items.
Obtuvo ademas la validez del constructo, asi como la confiabilidad mediante la
consistencia interna, cuyos coeficientes resultaron ser altamente significativos,
siendo el mayor 0.909 respecto a Autonomia y el mas bajo de 0.894 en Relaciones

Positivas.



Referente al modelo tedrico de Bienestar Psicoldgico existen diversos autores que
definen dicha variable de estudio. En tal sentido, el bienestar psicolégico es un
constructo relacionado a la evaluacion que el individuo realiza sobre el desarrollo
de su vida y la forma en como la ha sabido vivir (Ryff, 1989). El grado en que la
persona se siente satisfecho con la vida que ha llevado después de realizar una
valoracion de la misma es lo que se relaciona como parte conceptual del bienestar
psicologico (Diener, 1994), el cual esta estrechamente ligado con conductas y
actitudes que aportan a la salud del individuo tanto en el aspecto fisico como

psiquico (Victoria, 2000).

El bienestar psicoldgico proviene de una de las vertientes de la psicologia positiva
propuesta por Martin Seligman, cuyo principal objeto de estudio es la felicidad
(Seligman, 1998). La Psicologia positiva es un enfoque basado en el estudio de
aguello que nos hace sentir y pensar que la vida merecer ser vivida de forma plena,
a través del analisis que hacemos de ella desde que nacemos hasta el dia de
nuestra muerte (Seligman y Ciskszemihalyi, 2000). Para dicho enfoque es esencial
que prestemos considerable atencién no solo en aspectos patologicos de las
personas o en términos de enfermedad sino también en su funcionalidad positiva y
en aspectos que le hacen sentir pleno y autorrealizado. La necesidad de enfocarse
en esta disciplina fue incrementandose con el paso de la historia (Vasquez y
Hervéas, 2009) debido a que la segunda guerra mundial abrié paso a que el interés
se centre en los problemas humanos y en la forma de tratarlos y remediarlos,
descuidando aspectos positivos de los seres humanos. Es por ello que este
enfoque propone prestar atencién tanto a aspectos negativos como a los positivos,
0, dicho de otro modo, tanto a la debilidad como a la fortaleza. (Park y Peterson,
2006), pues, independientemente de las situaciones adversas los seres humanos
tenemos aspectos positivos a considerar, tales como el optimismo, la esperanza, el
bienestar, la satisfaccion, la felicidad, entre otros (Seligman & Csikszentmihalyi,
2000)

La psicologia positiva presenta 2 vertientes importantes, la vertiente hedénica y
eudaimonica. La primera vertiente esta relacionada con el bienestar subjetivo, en

cuanto a la felicidad, satisfaccion con la vida y afectividad positiva 0 negativa se



refiere. Mientras que la vertiente Eudaimonica esta relacionada con el bienestar
psicoldgico a traves del potencial del desarrollo humano. (Seligman, 2014). Diener
se enfoca en el estudio de ambas vertientes haciendo una distincion entre ellas,
mencionando que el bienestar subjetivo se encuentra ligado a la satisfaccion con
nuestra vida en un momento determinado, en el que existe animo positivo en
ausencia del negativo, logrando asi la felicidad, incluyendo el valor asignado que le
brindamos al logro de las metas. Por otro lado, la vertiente o perspectiva
eudaimonica logra diferenciar la felicidad del bienestar asumiendo que el hecho de
lograr un determinado objetivo no garantiza que la persona se sienta bien,
independientemente del placer que este hecho le genere. Es por eso que manifiesta
que el desarrollo total y genuino de la persona esta relacionada a la psicologia del
funcionamiento positivo, agregando que el individuo puede optar por sentirse bien
a pesar de las situaciones adversas, asumiendo que es parte de la vida. (Diener,
1994).

Ryff (1989) propone dentro del funcionamiento psicoldgico positivo un modelo de
multiples dimensiones sobre bienestar psicolégico basado en seis dimensiones en
las que se pueda evaluar aspectos positivos y negativos de un individuo:
Autoaceptacion, referida a la autovaloracion de nuestra vida y aprobacion del yo en
consideracion con nuestras fortalezas y debilidades; Relaciones positivas con otras
personas, centrada en el establecimiento de relaciones sanas, genuinas y de
calidad, basadas en la empatia, el afecto, la reciprocidad y la intimidad; Autonomia,
en cuanto a la capacidad de independencia y autodeterminacion; Dominio del
entorno, referente a la capacidad del individuo para gestionar eficazmente su vida
y la del entorno en el que se desarrolla; crecimiento personal, referido a la
expansién y mejora continua para su desarrollo potencial, asi como la apertura a
nuevos conocimientos y experiencias; Propdsito de vida, en cuanto al sentido que
le damos a nuestra propia vida y al esfuerzo que ponemos para lograr nuestro

objetivos en base al establecimiento de metas.

La presente investigacion al tratarse de propiedades psicométricas es importante
mencionar la necesidad de medir la variable considerada. La medicion implica un

proceso que brindara un valor determinado a cierto evento o variable, el cual debe



seguirse de forma adecuada (American Educational Research Association [AERA|],
2018). Ello incluye como parte importante un proceso de validez y confiabilidad para

dotar a la medicion de objetividad.

La validez esta referida a la exactitud, es decir a que se mida realmente lo que
busca medir y no otra cosa. (Alarcén y Mufioz, 2008). Uno de los tipos de validez a
tener en cuenta sera la Validez de Contenido la cual se enfoca en la validacion del
instrumento a través del criterio de jueces, donde se escoge expertos en el tema
para que revisen y validen el instrumento a través de su claridad, relevancia y
pertinencia de modo que se pueda evidenciar la concordancia entre los reactivos y
el planteamiento del constructo, siendo esta una estrategia que se ha utilizado por
muchos investigadores para evaluar este tipo de validez. (Aiken, 1980) La
evaluacion para cada uno de los items va de 0 a 1, siendo 1 el cumplimiento de
cada criterio, segun la claridad, relevancia y pertenencia que evidencie en relacion
al propuesto teorico. Para ello se requiere la concordancia y acuerdo de 7 jueces
para validar el instrumento (Escurra, 1988).

La validez de constructo segun Urrutia y Palomino (2010) se realiza mediante el
coeficiente KMO, donde los puntajes que estén mas cercanos al 1 seran
considerados significativos, aceptandose valores a partir de 0.50 con resultados
estadisticamente significativos (p< 0.05) respecto a la prueba de Kaiser-Meyer-
Olkin y de Barlett (Costello Y Osborne, 2005). Asi mismo, respecto a la validez
convergente, esta debe comprender valores que oscilen de 0.41 a 0.60 para que
exista correlacion media'y de 0.61 a 0.80 para correlacion media alta (Sancho et al,
2018). Por otro lado, en cuanto a las cargas factoriales referidas a la rotacion de la

matriz estas deben ser mayores a 0.30 (Martinez et al, 2014).

La confiabilidad esta ligada a la precision y estabilidad del instrumento, en el grado
que estos se encuentren libres de error de medicion de modo que se mantenga
estable asi sea aplicado por otra persona o en otro contexto. (Aravena et. al, 2014).
Campo y Oviedo (2008) mencionan que esta debera presentar puntajes entre 0.70
a 0.90, sin embargo, Katz (2006) manifiesta que también pueden aceptarse valores

mayores a 0.65 para referir que un instrumento es confiable.



METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de Investigacion

El presente estudio fue no experimental ya que no se manipulé la variable
de estudio (Hernandez et al. 2018). De tipo instrumental debido a que se
encontrd la validez y la confiabilidad bajo la linea psicométrica del
instrumento que midid la variable (Ato, Lopez y Benavente, 2013), asi
como también fue de corte transversal pues se dio en un momento unico

tanto el recojo como el analisis de los datos. (Montero y Leén, 2007).

3.2. Variables y Operacionalizacion



NIVEL DE

DEFINICION DEFINICION . )
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
CONCEPTUAL OPERACIONAL
La escala de _
) o » Escala tipo
_ Bienestar psicologico Percepcion de lo _
El bienestar Likert, con
o de Carol Ryff (1989) gue uno pueda o .
psicoldgico se puntajes del 1
) adaptado por van no llegar a ser
define como un . al 6.
Dierendonck (2004) y en un futuro
constructo ) , Donde:
) traducida al | AUTOACEPTACION 1,7,13,19,25,31
relacionado a la . 1: Totalmente
_ - castellano por Diaz et
Bienestar evaluacion que el ) y de acuerdo
. S _ al., (2006), esta Aceptacion de
Psicoldgico individuo realiza 2: Bastante de

sobre el desarrollo
de suviday la
forma en como la ha
sabido vivir (Ryff,
1989).

conformada por 39

items y 6

dimensiones:

- Autoaceptacion

- Relaciones
positivas

- Autonomia

fortalezas y
debilidades

RELACIONES
POSITIVAS

Habilidad
personal para
elegir o crear

entorno

2,8,14,20,26,32

acuerdo

3: De acuerdo
4: En
desacuerdo

5: Bastante en

desacuerdo
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Dominio del
entorno

Propdsito de Vida
Crecimiento

Personal.

favorable para
satisfacer sus

necesidades

Satisfaccion con

su entorno

AUTONOMIA

Autoconcepto

Autoestima

3,4,9,10,15,21,27,33

DOMINIO DEL
ENTORNO

Necesidad de
mantener
relaciones

sociales

Tener amigos en

los que confiar

5,11,16,22,28,39

6: Totalmente
en

desacuerdo
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PROPOSITO EN LA
VIDA

Necesidad de

marcarse metas

Definir una serie
de objetivos
para dotar

nuestra vida

6,12,17,18,23,29

CRECIMIENTO
PERSONAL

Sostener la
propia
individualidad en
diferentes
contextos

sociales

Las personas
necesitan estar
en conviccion y

mantenerse

independientes

24,30,34,35,36,37,38
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3.3.

Poblacién (criterios de seleccién), muestra, muestreo, unidad de

analisis.

3.3.1. Poblacion

Fue finita ya que la porcidén de la muestra era medible, referidos a
cantidades exactas, para lo cual era importante conocer el total de la
poblacion para poder determinar nuestra muestra (Herrera, 2011).
En la presente investigacion la poblacién estard constituida por
universitarios de la ciudad de Piura tanto en universidades publicas
como privadas responden a un total de 927426 alumnos. (INEI,
2018), en este caso se obtuvo la participacién de estudiantes de la
Universidad Nacional de Piura, Universidad Privada Antenor Orrego,
Universidad César Vallejo, Universidad de Piura, y Universidad los
Angeles de Chimbote.

Criterios de inclusion y de Exclusién

Los criterios de seleccion de muestra cumplieron las siguientes

caracteristicas:

- Criterios de inclusion:

Estudiantes de universidades publicas y privadas, hombres y
mujeres, que vivan en la ciudad de Piura, que desearan participar

voluntariamente en el estudio y llenaran la escala de forma correcta.

- Criterios de exclusion:

Estudiantes de institutos o postgrado, que vivan en otra ciudad o
fuera del pais. Personas que no tienen formacion académica, que no
desearan participar de la investigacion o llenaran incorrectamente la

escala

13



3.3.2. Muestra

Cabezas, Andrade y Torres (2018) sefala que la muestra es una
parte de la poblacion de estudio la cual nos permitira obtener datos
en relacion a los objetivos planteados. Para este trabajo de
investigacion la muestra considerada fueron 384 universitarios de la

ciudad de Piura.

Figura 1: Férmula de muestra finita

3 Nz’p(1—p)
"TEW -1 +2%p(1-p)
Oonde:
2= nivel de confianza [correspondients con tabla de valores de £)
p= Porcentaje de la poblacion que tiene el atributo deseado

= Porcentaje de la poblacidn que no tiene el atributo deseado = 1-p
Mota: cuando no hay indicacion de la poblacidn que posee o nd
el atributo, s asume B0 para py B0 para q

M = Tamafo del universo [Se conoce puesto que s finita)
F Error de estimacion magimo aceptado
M= Tamano de la muestra

Figura 2: Promedio de la Férmula finita

Z 1.96
p 0.5
q 0.5
E 0.05
N 927426

Tamafo de la muestra

n = 384
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3.3.3. Muestreo

Debido a la situacién de emergencia sanitaria producto del COVID19,

se siguié un muestreo de tipo no probabilistico por criterios, ya que

como lo menciona Otzen y Manterola (2017), es el autor quien

determina su estudio a través de métodos no aleatorios en base al

acceso que tenga con la muestra seleccionada respetando los

criterios a tener en cuenta.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1. Técnica

Se pueden encontrar diversos instrumentos y técnicas para

recolectar datos, sin embargo, en la presente investigacion se

hizo uso de la técnica de encuesta la cual estd conformada

por diversas preguntas que daran respuesta de forma precisa

a los objetivos establecidos. (Mufioz, 2016).

3.4.2. Instrumento

Se uso la escala de Bienestar Psicologico de Carol Ryff (1989)

adaptada por Van Dierendonck (2004) y traducida al

castellano por Diaz et al., (2006). Dicho instrumento presenta

39 items en escala Likert, con opciones de 1 a 6. Donde 1 es

totalmente de acuerdo, y 6 totalmente en desacuerdo

Nombre Escala de Bienestar Psicologico de Carol Ryff
Autora Carol Ryff
Procedencia E.E.U. U

Contenido Cuestionario con un total de 39 items distribuidos en seis
dimensiones

Objetivo Determinar el nivel de bienestar psicolégico mediante
una escala.

Tiempo de duracion | 10 a 15 min
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Administracion Individual o colectivo

Uso Educativo, clinico e investigacion

Dimensiones Numero de dimensiones: 6

Dimension Autoaceptacion:06 items
Dimension Relaciones Positivas: 06 items
Dimension Autonomia: 08 items
Dimension Dominio del Entorno: 06 items
Dimension Propadsito en la vida: 06 items
Dimension Crecimiento Personal: 07 items

Total: 39 items

Escalas Escala tipo Likert Respuestas Politdmicas
: Totalmente de acuerdo

: Bastante de acuerdo

: De acuerdo

1
2
3
4: En desacuerdo
5: Bastante en desacuerdo
6

: Totalmente en desacuerdo

3.4.3. Validez y confiabilidad
El instrumento muestra un alfa de Cronbach que va de 0,83 a
0,68, asi como también una buena consistencia interna
presentando puntajes entre 0.78 y 0.81, y ademas respecto a
los indices de ajuste (CFI) se ubica en un rango relativamente

aceptable con un valor de 0.88.

3.5. Procedimientos

En primera instancia se consideré la presentacion y aprobacion del
proyecto de investigacion para su respectivo desarrollo bajo la
sustentacion del mismo ante jurados expertos de la escuela
profesional de Psicologia, los cuales lo determinaron como apto para

poder ser ejecutado.
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3.6.

Se realizé la validacion del instrumento a través del criterio de
expertos, donde se obtuvieron puntajes mayores a 0.70 mediante la
evaluacion de 7 jueces, indicando que los reactivos eran claros,

relevantes y pertinentes.

Asimismo, se realizé la prueba piloto a 52 personas utilizando
Kolmogorov Smirnov y el estadistico de Pearson por ser un estudio

paramétrico.

Por consiguiente, se procedi6 a la aplicacion del instrumento a 384

participantes, los cuales cumplieron con los criterios considerados.

La aplicacion del instrumento se realizé de modo digital debido a la
situacion de pandemia, a través de formularios de Google difundidos
por diversos medios a los participantes para asi realizar los
respectivos procesos estadisticos.

Método de Analisis de datos

La presente investigacion tuvo como parte principal el cumplimiento
de los criterios, para después de ello proceder al hallazgo de las
evidencias de validez correspondientes. Este procedimiento fue
importante para tener en cuenta lo relevante y representativo que es

el instrumento en relacion a lo que busca medir. (Kane, 2006).

Después de ello, se realizo el vaciado de los datos para obtener la vV
de Aiken a través de las hojas de calculo en Microsoft Office Excel,
se realizé la limpieza de datos univariados a través del analisis
factorial confirmatorio. Se procedio a realizar la base de datos en el
programa Excel y el paquete estadistico SPSS para el vaciado de

datos.
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3.7.

Verdugo, Crespo, Badia y Arias, 2008, hacen referencia que los
indices de bondad de ajuste (GFIl) deben estar comprendidos entre
0y 1. Para que el modelo sea considerado con un ajuste aceptable
debe tener valores >.90. Respecto a los valores de ajuste
comparativo (CFl) debe presentar indices superiores a .90 para que

sea aceptable y superior a .95 para estar en el rango 6ptimo.

Asimismo, en cuanto a la confiabilidad se utilizo el coeficiente Omega
de McDonald el cual debe encontrarse entre .70 y .90 para ser
considerada alta (Campo y Oviedo, 2008), siendo aceptables

también resultados mayores a 0.65 (Katz, 2006).

Aspectos éticos

El presente estudio muestra informacioén relacionada a la teoria, asi
como también informacion estadistica, las cuales estan basadas en
La Asociacion Americana de Psicologia (APA, 2020). Ademas de
ello, respecto a lo que menciona el Colegio de Psicélogos del Peru -
articulo 24 se mantuvo los criterios de confidencialidad por lo que los
instrumentos fueron resueltos de manera anonima, de forma
voluntaria y aprobada por los participantes. (Colegios de Psicélogos
del Peru, 2018)
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RESULTADOS

Tabla 1:

Validez de Contenido a través del método de criterio de expertos de la

escala de Bienestar Psicolégico en universitarios de la ciudad de Piura,

2021.
TEMS CLARIDAD RELEVANCIA PERTINENCIA

LA. Sig. LA. Sig. LA Sig.
1 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
2 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
3 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
4 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
5 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
6 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
7 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
8 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
9 0.86 .008 1.00  .008 1.00 .008
10 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
11 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
12 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
13 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
14 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
15 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
16 0.86 .008 1.00  .008 1.00 .008
17 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
18 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
19 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
20 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
21 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
22 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
23 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
24 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
25 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
26 0.86 .008 1.00  .008 1.00 .008
27 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
28 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
29 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
30 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
31 1.00 .008 1.00  .008 1.00 .008
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32 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008

33 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
34 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
35 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
36 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
37 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
38 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
39 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008

Nota:

\ . Coeficiente V de Aiken

Sig. (p) : Probabilidad de rechazar la hipdtesis nula siendo cierta

1A . Indice de acuerdo

**p<.05 : Vélido

En la tabla 1, obtenida por evaluacion de 7 jueces expertos, se visualiza que los items
en cuanto a Claridad muestran una adecuada semantica y sintaxis, debido a que los
resultados obtenidos son mayores a 0.70. No obstante, los 39 items se consideran
relevantes ya que también son mayores a este, siendo fundamental considerarlos en
el instrumento. Por dltimo, todos los items reflejan relacion con la dimension y criterio

obteniendo resultados mayores a 0.70.

Tabla 2:
Prueba de normalidad Kolmogorov Smirnov

Pruebas de normalidad

Kolmogorov — Smirnov

Escala de Bienestar Estadistico Sig.

Psicoldgico ,064 ,004"
<0,05 = Distribucién No Paramétrica

Como podemos observar en la segunda tabla se desarroll6 la Prueba de Normalidad.
Se utilizé Kolmogorov Smirnov debido a que los datos superaban los 50 sujetos, ello
arrojo un resultado menor a 0.05 (0.004) indicandonos que es No Paramétrica por lo

cual se debe trabajar con la Correlacién de Spearman.
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Tabla 3;
Validez de constructo a través del método de dominio total de la escala de Bienestar

Psicoldgico en universitarios de la ciudad de Piura, 2021.

DIMENSIONES/VARIABLE CORRELACION NIVEL DE
SIGNIFICANCIA

AUTOACEPTACION 0.481** 0.000
RELACIONES POSITIVAS 0,601** 0,000
AUTONOMIA 0.657** 0.000
DOMINIO DEL ENTORNO 0.636** 0.000
PROPOSITO DE VIDA 0.632** 0.000
CRECIMIENTO PERSONAL 0.731** 0.000

Aplicado a 384

La Correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Segun resultados de la Tabla 3, se observa que los resultados de correlacion de la
variable con sus dimensiones son mayores a 0,40, y menores a 0,05, por lo tanto,
podemos determinar que hay una Moderada y buena correlacion Dominio total.

Tabla 4:
Validez de constructo a través del método de analisis factorial confirmatorio de la
escala de Bienestar Psicolédgico en universitarios de la ciudad de Piura, 2021.

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion .865

de muestreo

Prueba de esfericidad Aprox. Chi-cuadrado 5152,996

de Bartlett Gl 741
Sig. .000

Aplicado a 384 Personas.
Segun los resultados obtenidos de la prueba Kaiser — Meyer — Olkin (KMO) y Bartlett,
indicados en la Tabla 4, se da un resultado de 0,865 y un nivel de significancia de 0,000, por

lo tanto, el instrumento es valido para ser analizado factorialmente.
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Tabla 5:

Matriz de componente rotado obtenido por el analisis factorial confirmatorio de la

escala de Bienestar Psicoldgico en universitarios de la ciudad de Piura, 2021.

factores rotados AFC

95% Intervalo de

confianza
Factor items Estimacién Std. Error z-value P Arriba Abajo
Factor 1 ITEM1 0.305 0.03 10.07 <.001 0.246 0.364
ITEM7 -0.707 0.048 -14.745 <.001 -0.801 -0.613
ITEM13 -0.291 0.034 -8.467 <.001 -0.358 -0.224
ITEM19 -0.832 0.054 -15.505 <.001 -0.938 -0.727
ITEM25 0.465 0.04 11.678 <.001 0.387 0.543
ITEM31 0.402 0.034 11.867 <.001 0.336 0.469
Factor 2 ITEM2 1.020 0.06 17.03 <.001 0.902 1.137
ITEM8 -0.411 0.042 -9.76 <.001 -0.493 -0.328
ITEM14 0.711 0.048 14.954 <.001 0.618 0.804
ITEM20 0.297 0.039 7.571 <.001 0.22 0.374
ITEM26 0.699 0.046 15.237 <.001 0.609 0.789
ITEM32 -0.301 0.033 -9.097 <.001 -0.366 -0.236
Factor 3 ITEM3 0.543 0.037 14.534 <.001 0.47 0.617
ITEM4 0.906 0.046 19.8 <.001 0.816 0.995
ITEM9 -0.603 0.04 -14.925 <.001 -0.682 -0.524
ITEM10 0.220 0.035 6.287 <.001 0.151 0.288
ITEM15 0.489 0.04 12.214 <.001 0.411 0.568
ITEM21 -0.331 0.032 -10.361 <.001 -0.393 -0.268
ITEM27 0.995 0.046 21.428 <.001 0.904 1.086
ITEM33 -0.667 0.04 -16.744 <.001 -0.745 -0.589
Factor 4 ITEM5 0.984 0.042 23.579 <.001 0.902 1.066
ITEM11 0.595 0.034 17.26 <.001 0.527 0.662
ITEM16 -0.249 0.026 -9.459 <.001 -0.301 -0.198
ITEM22 0.910 0.042 21.691 <.001 0.828 0.993
ITEM28 0.800 0.037 21.395 <.001 0.727 0.874
ITEM39 0.669 0.039 17.081 <.001 0.592 0.746
Factor 5 ITEM6 0.828 0.035 23.601 <.001 0.759 0.896
ITEM12 -0.450 0.027 -16.928 <.001 -0.502 -0.398
ITEM17 0.912 0.037 24.559 <.001 0.839 0.984
ITEM18 0.785 0.034 23.164 <.001 0.719 0.852
ITEM23 -0.573 0.028 -20.403 <.001 -0.629 -0.518
ITEM29 1.074 0.041 26.211 <.001 0.993 1.154
Factor 6 ITEM24 0.940 0.038 24.905 <.001 0.866 1.014
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ITEM30
ITEM34
ITEM35
ITEM36
ITEM37
ITEM38

-0.551
0.712
0.782
0.635

-0.334

-0.467

0.031
0.037
0.036
0.039
0.028
0.024

-18.042
19.422
21.558
16.339

-12.024

-19.757

A AN A WA N A AN

.001
.001
.001
.001
.001
.001

-0.611
0.64
0.711
0.559
-0.388
-0.514

-0.491
0.784
0.854
0.711

-0.279

-0.421

Muestra: 384

Se Aplico Rotacion Varimax.

Respecto al andlisis factorial confirmatorio, con un 95% como intervalo de confianza,

se evidencia que en el factor 1 en el item 13 tiene una correlacién negativa baja de -

0.291, el factor 2 hay una correlacién positiva baja en el item 20 con 0.297, en el factor

3 en el item 10 con 0.220 y por ultimo en el factor 4 en el item 16 con - 0.249, como

se observa los demés items estan correlacionando positiva y negativamente con una

correlacion mayor a 0,30, con p <. 001, reflejando que son validos y que la estructura

cumple con los indices establecidos. Los 4 items que correlacionan menor a 0,30 se

recomienda sean excluidos o modificados para un mejor resultado del modelo.

Tabla 6:

Bondad de Ajuste de la escala de Bienestar Psicologico en universitarios de la ciudad

de Piura, 2021.

PNFI

0,701

En la Tabla 6 se puede apreciar el analisis de bondad de ajuste segun el PNFI es de

0.701 que es mayor al punto de corte de 0.50, por lo tanto, la escala se ajusta

satisfactoriamente, en su estructura indica el grado en el que el modelo se ajusta a la

matriz de covarianza de la muestra.
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Tabla 7

Confiabilidad a través del coeficiente omega de McDonald de la escala de Bienestar

Psicolégico en universitarios de la ciudad de Piura, 2021.

Confiabilidad

item

McDonald's w

AUTOACEPTACION
RELACIONES POSITIVAS
AUTONOMIA
DOMINIO DEL ENTORNO
PROPOSITO DE VIDA

CRECIMIENTO
PERSONAL

Total

0.719
0.704
0.731
0.693
0.691
0.653

0.732

Confiable > 0,65.
Muestra: 384

Segun la tabla 7, se especifican los resultados de la confiabilidad de Omega de Mc

Donald obteniéndose el global de 0,732 y en las dimensiones se encuentran entre el

rango de 0,653 a 0,731, hay una buena confiabilidad del Instrumento.
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Tabla 8:

Normas percentilares de la escala de Bienestar Psicoldgico en universitarios de la
ciudad de Piura, 2021.

Estadisticos

Total D1 Total D2 Total D3 Total D4 Total D5 Total D6 TOTAL

Percentiles 1 7 8 13 10 8 11 79
5 11 13 17 12 10 13 86
BAJO 10 13 14 18 14 11 15 98
15 14 16 20 15 12 16 103
20 15 16 22 16 13 17 105
25 15 17 23 16 14 18 108
30 16 17 23 17 14 19 110
35 16 17 24 17 15 19 112
40 17 18 25 18 16 20 114
45 17 19 25 18 17 20 116
50 17 19 26 18 17 21 117
PROMEDIO 55 18 19 26 18 18 21 119
60 18 20 26 19 18 21 121
65 18 20 27 19 18 22 122
70 19 21 28 20 19 22 124
75 19 21 28 20 19 22 125
80 20 22 29 20 20 23 128
85 20 22 30 21 20 23 130
ALTO 90 21 24 31 21 21 24 133
95 23 25 33 23 22 25 138
99 26 29 38 26 26 28 149
Media 17,16 18,98 25,31 18,01 16,53 20,04 116,02
Mediana 17,00 19,00 26,00 18,00 17,00 21,00 117,00
Moda 17 21 26 18 18 22 116
Desv. Desviacion 3,537 3,826 4,966 3,210 3,823 3,475 15,032
Minimo 6 7 9 6 7 9 48
Maximo 32 36 42 33 29 30 171
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Aplicado a 384 Personas.

En la tabla 8 se puede observar los puntajes percentilares de los resultados obtenidos
en el test a través de sus puntajes directos, En lo cual podemos decir que del percentil
1 al 25 se representa un nivel Bajo, asimismo del percentil 30 al 70 representa un nivel
Promedio y del percentil 75 al 99 representa un nivel Alto.
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DISCUSION

El primer objetivo especifico planteado esta dirigido a Determinar la Validez
de Contenido mediante el criterio de jueces, dicho resultado es mostrado en
la Tabla 1, el cual arroja valores mayores a 0.70 con un nivel de significancia
que hace vélido el instrumento, ello es debido a que los 7 jueces
consideraron los items claros, relevantes y pertinentes de modo que estos
evallan lo que se pretende, este proceso permitié conocer la relacién que
existe entre los items que conforman el test y lo que buscan evaluar en base
al constructo planteado mediante el criterio expertos, en el cual se solicitd
la aprobacion de cada item segun los criterios de claridad, relevancia y
pertinencia para que estos puedan ser incluidos en el instrumento. (Aiken,
1980). En referencia a ello, Escurra (1988) sefiala que los resultados deben
ser mayores a 0.70 para que sea considerado valido con el completo
acuerdo de los jueces evaluadores en caso estos vayan de 5 a 7 expertos
considerados, por lo cual contrastandolo con nuestros resultados vemos
que se ha cumplido lo mencionado con el autor para la validez del
instrumento, asi como los resultados de Pérez (2017) en el que su
investigacion arrojo puntajes mayores a 0.96, en el que a pesar que no todos
indicaban un valor de 1 cumplian con el criterio para su validez. Resulta muy
importante considerar la evaluacion de cada item ya que todos ellos nos
llevaran al logro de nuestros objetivos, ante esto cada item evaluado y
considerado apto para pertenecer al instrumento nos asegura que este esta
llegando de manera clara a la poblacion, y que ademas es necesario y
fundamental considerarlo de modo que nos guiara a la meta planteada de
manera optima puesto que ha sido evaluado por profesionales expertos y

preparados en el tema.
El segundo objetivo especifico buscéd Establecer la validez de constructo

mediante el método dominio total convergente, el cual esta evidenciado en

los resultados de la tabla N° 3 con valores que oscilan entre 0.481 y 0.731,
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siendo ademas significativos, ya que cuenta con valores mayores a 0.41
respecto a la correlacién de la variable con sus dimensiones y menores a
0.05 en cuanto a la significancia de los resultados, por lo cual se puede decir
que existe correlacion dominio total en cuanto al instrumento considerado.
Para ello contamos con los estudios de Sancho et al (2018) en el que refiere
gue para que exista correlacion los valores deben ser mayores a 0.41, por
lo cual contrastandolo con nuestros resultados los cuales presentan valores
comprendidos de 0.481 a 0.731 demostrando que existe correlacion, segun
lo mencionado por dicho autor, la escala de Autoaceptacion y Relaciones
Positivas presentaria una correlacion media pues sus valores son de 0.481
y 0.601 respectivamente, sin embargo las demas dimensiones presentarian
correlacién media alta, por lo cual, de modo general se podria afirmar que
la variable correlaciona con las dimensiones de la escala. Todo este
proceso es muy significativo ya que después que se ha comprobado que
los items son necesarios para evaluar las dimensiones de la escala también
se debe corroborar que cada dimension correlaciona con la variable de
estudio, de modo que nos lleven a medir lo que pretende nuestro constructo.
Cada paso que se elabora en este proceso es esencial para el logro del
objetivo general como el objetivo especifico referente a este punto, por lo
cual afirmar que existe correlacion nos permite continuar con la

investigacion mediante el analisis de los resultados.

El tercer objetivo especifico fue establecer la validez de constructo a través
del método de analisis confirmatorio, para esto analizaremos los resultados
presentados en la tabla N°4 en cuanto a la prueba KMO vy la tabla N°5
respecto a la matriz del factor rotado. En la prueba KMO se obtuvo un
puntaje de 0.865 y un nivel de significancia de 0,000, el cual indica que dicho
resultado se adecua a la muestra y nos permite analizar factorialmente el
instrumento. Ello se contrasta con los estudios de Cochachin (2017) quien
obtuvo un puntaje de 0.923 y significancia de .000. Referente a ello, Urrutia
y Palomino (2010) menciona que los puntajes que estén mas cercanos a 1

siendo mayores a 0.50 seran validos para este tipo de prueba y
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estadisticamente significativos con puntajes menores a 0.05, lo cual
contrastandolo con nuestros resultados sirve como respaldo a los mismos
afirmando que son vélidos y estadisticamente significativos por lo cual se
puede aplicar el andlisis factorial. Por otro lado, respecto a la matriz del
factor rotado existen 4 items con baja correlacion (13,20,10,16) mientras
que los demas items correlacionan positiva y negativamente siendo
mayores a 0,30, con p <. 001, por lo cual dentro de los 39 reactivos
considerados solo nos quedaremos con 35 como validos los cuales se
encuentran distribuidos en 6 factores. Ello se ve respaldado por los aportes
de Martinez et al (2014) el cual manifiesta que las cargas factoriales en
cuanto a la matriz de rotacion deben ser mayores a 0.30 y en el caso de la
presente investigacion son 35 items los que cumplen este criterio siendo
validados para medir el constructo. Tal y como podemos observar también
en los estudios de Blanco, Peinado, Jurado y Blanco (2019) en el que
sugirieron reducir los factores de la escala ya que resultaba viable y
adecuada tanto para varones como para mujeres, estos resultados fueron
presentados también en un estudio previo que realizaron en el afio 2017,
por lo cual en el afio 2019 fueron corroborados. El presente estudio se basa
en una realidad diferente al que se elaboroé la escala de 39 items, en este
caso son estudiantes universitarios de la ciudad de Piura, para lo cual la
escala lograria medir su variable con solo 35 items, por lo cual se sugiere
una adaptacion que considere aquellas preguntas para nuestra realidad y
contexto, ya que presentan mejores cargas respecto a la matriz y seria

mucho mas adaptado a la poblacion considerada.

El cuarto objetivo especifico fue Establecer la confiabilidad compuesta a
través del coeficiente Omega, el cual esta presentado en la tabla N°6
demostrando valores que oscilan de 0.653 a 0.731, siendo la Dimension
mas baja Crecimiento Personal y la mas alta Autonomia con una
confiabilidad total de 0.732; ello nos demuestra que los resultados
presentan una confiabilidad aceptable siendo el instrumento preciso y

estable en tiempo y espacio, de modo que si se aplica por otra persona o
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en otro tiempo, bajo condiciones similares, se obtendran resultados
similares. Ante esto, tenemos los resultados del estudio realizado por Véliz
(2012) el cual también analiz6 las propiedades psicométricas de la escala
en estudiantes chilenos, dicho autor obtuvo su confiabilidad mas alta en
Autoaceptacion con .79, a diferencia de nuestros resultados su poblacion
demuestra una mejor capacidad de aceptacion de si mismo y mientras que
en la poblacion piurana se muestran méas autbnomos y determinados siendo
ambos estudios confiables en cuanto a sus resultados. Las escalas que
presentan valores de .653, .691 y .693 son también aceptables, pues segun
los aportes de Katz (2006) todo resultado mayor a 0.65 para referir la
confiabilidad de un instrumento. Para que un trabajo sea una herramienta
uatil en sociedad debe cumplir una serie de lineamientos, en este caso el
hecho de que sea confiable lo dota de precision, en el sentido que, si es
aplicado por otras personas o en otro tiempo tendré resultados similares,
siempre y cuando se respeten los criterios que se han seguido en la
investigacion. Por lo cual el presente trabajo no solo es valido sino también

confiable, ello evidenciado en los resultados referidos a este objetivo.

El quinto y ultimo objetivo fue Identificar las normas percentilares, el cual
esta evidenciado en la tabla N°8 donde se muestra 3 categorias: Bajo en
cuanto a percentiles menores de 25, Medio para percentiles menores a 75,
Alto para percentiles mayores a este. Los resultados representados en
tablas percentilares ayudan a dotar al sujeto de un tipo especifico de
acuerdo a lo que presenta sobre la variable de estudio, para asi tener una
idea mas clara de su realidad, en este caso los que se ubiquen en un
percentil debajo de 25 denotarian tener Bienestar Psicolégico Bajo por lo
cual convendria trabajar en ello para la mejora de este constructo. Ante esto
para respaldar las divisiones de acuerdo a las puntuaciones, citamos a
Valero (2013) quien asegura que a la puntuacion directa que arroja el sujeto
al momento de resolver la escala se le asigna una categoria en especifico,
convirtiendo este puntaje en su percentil de acuerdo a la tabla y sus

categorias. Donde los puntajes menores a 25 se ubican en percentiles
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bajos, los mayores a ellos y menores de 75 representan la categoria Media,
y los mayores a este puntaje la categoria alta. Este objetivo resultd
indispensable ya que no solo es importante analizar la variable propiamente
dicha sino también ejecutar conductas en beneficio de la realidad de la
poblacidn, es decir, saber como se encuentran los sujetos en referencia a
este constructo, y ello se lograra evaluando a los mismos, es por ello que
también proporcionamos la tabla percentilar para que investigaciones
posteriores puedan determinar en base a categorias la situacién de cada
paciente y asi implementar planes en beneficio del bienestar psicoldgico de

la poblacion.
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VI.

CONCLUSIONES

Se determind las propiedades psicométricas de la Escala de Bienestar

Psicolégico en universitarios de la ciudad de Piura, 2021.

Se elabord la tabla de especificaciones de la Escala, estableciendo como
variable Bienestar Psicologico, asi mismo agrupamos los items en 6
dimensiones: Autoaceptacion, Relaciones positivas, Autonomia, Dominio del
entorno, Propésito de Vida y Crecimiento personal, la cual estd conformada por

39 reactivos

Se establecié la validez de contenido de la Escala de Bienestar Psicologico,
mediante el método de juicio por criterio de 7 expertos, los cuales validaron los

items respecto a las 3 areas evaluadas: coherencia, cohesién y relevancia.

Se identifico la validez de constructo de la Escala de Bienestar Psicoldgico, a
través del método de dominio total y convergente, obteniendo que sus 6
dimensiones: Autoaceptacion, Relaciones Positivas, Autonomia, Dominio del
Entorno, Propésito de vida y Crecimiento Personal, presentan correlacion ya
que muestran valores mayores a 0.41 acercandose a 1.

Se identificd la validez de constructo de la Escala de Bienestar Psicoldgico,
mediante el Analisis Factorial, en el cual se ejecuté el contraste de esfericidad
de Bartlett y la medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin, tras lo
cual se puede considerar la matriz de correlaciones adecuada para la realizar
el andlisis factorial ya que se acerca a 1, y respecto a la matriz de factor rotado
se propone eliminar o modificar los 4 items con cargas bajas, ya que obtuvieron

una carga factorial < 0.30.

Se identificé la confiabilidad Interna mediante el omega de McDonald. Al
observar los resultados y el marco tedrico se concluye que nuestro instrumento

presenta precision y estabilidad.
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e Se identificd las normas percentilares de la Escala de Bienestar Psicologico,
mediante los puntajes directos de las 6 dimensiones, arrojando los percentiles
distribuidos en 3 categorias: Bajo, Medio y Alto.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se sugiere ampliar investigaciones con la muestra considerada en la presente
investigacion para asi tener mayores referencias que sirvan de aporte para
estudios que se realicen sobre el Bienestar Psicolégico, teniendo en cuenta no
solo a variable de estudio sino también la misma poblacién, disefio e
instrumento utilizado para tener informacion mucho mas cercana al tipo de
estudio considerado de modo que tengamos antecedentes mucho mas
significativos para discutir.

Se recomienda que en una préxima investigacion se pueda hacer uso de una
aplicacion presencial de modo que se pueda minimizar el sesgo de error, ya
gue al observar adecuadamente la conducta de los sujetos de evaluacion se
podra resolver las dudas de los mismos respecto a los reactivos del

instrumento.

Se recomienda verificar los items que no cumplen de forma oOptima con los
criterios para mejorar el modelo y asi poder tener resultados mas viables y sea

una herramienta mucho mas significativa.
En base a los resultados obtenidos de posibles investigaciones futuras, se

recomienda elaborar programas de prevencion y promocion en beneficio del

Bienestar Psicoldgico de la poblacion considerada.
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ANEXO 1: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

. . NIVEL DE
DEFINICION DEFINICION . .
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
CONCEPTUAL OPERACIONAL
. Percepcion de lo .
El bienestar La escala de Escala tipo
o _ S que uno pueda o _
psicoldgico se Bienestar psicologico , Likert, con
) AUTOACEPTACION | no llegar a ser 1,7,13,19,25,31 _
define como un de Carol Ryff (1989) puntajes del 1
en un futuro
constructo adaptado por van al 6.
relacionado a la Dierendonck (2004) y Donde:
Bienestar evaluacion que el | traducida al N 1: Totalmente
o o ) ) Habilidad
Psicologico individuo realiza castellano por Diaz et de acuerdo

sobre el desarrollo
de suviday la
forma en como la ha
sabido vivir (Ryff,
1989).

al.,, (2006), esta
conformada por 39
items y 6
dimensiones:

- Autoaceptacion

RELACIONES
POSITIVAS

personal para
elegir o crear
entorno
favorable para
satisfacer sus

necesidades

2,8,14,20,26,32

2: Bastante de
acuerdo

3: De acuerdo
4: En

desacuerdo




Relaciones
positivas
Autonomia
Dominio del
entorno

Propésito de Vida
Crecimiento

Personal.

. Autoconcepto
AUTONOMIA 3,4,9,10,15,21,27,33
Autoestima
Necesidad de
mantener
relaciones
DOMINIO DEL sociales
ENTORNO 5,11,16,22,28,39

Tener amigos en

los que confiar

PROPOSITO EN LA
VIDA

Necesidad de

marcarse metas

6,12,17,18,23,29

5: Bastante en

desacuerdo

6: Totalmente
en

desacuerdo




Definir una serie
de objetivos
para dotar

nuestra vida

CRECIMIENTO
PERSONAL

Sostener la
propia
individualidad en
diferentes
contextos

sociales

Las personas
necesitan estar
en conviccion y

mantenerse

independientes

24,30,34,35,36,37,38




ANEXO 2: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO EN UNIVERSITARIOS

Instrucciones:

A continuacién, encontrard una serie de enunciados sobre el modo que usted se comporta,
siente y actla. No existen respuestas correctas o incorrectas, solo responda con sinceridad.
Los resultados de este cuestionario son estrictamente confidenciales y en ningin caso
accesibles a otras personas. Marque su respuesta con un (x) dentro del cuadro que considere
necesario segun las indicaciones.

Bastant
Totalmente e de De En Bastante Totalmente
ITEMS de acuerdo | acuerdo | acuerdo | desacuerd en en
0] desacuerd | desacuerdo

(0]

1. Cuando
repaso la historia
de mi vida, estoy
contento con cémo
han resultado las
cosas

2. A menudo me
siento solo porque
tengo pocos
amigos intimos con
quienes compartir
mis
preocupaciones

3. No tengo miedo
de expresar mis
opiniones, incluso
cuando son
opuestas a las
opiniones de la
mayoria de la
gente

4. Me preocupa
como otra gente
evalGa las
elecciones que he
hecho en mi vida




5. Me resulta dificil
dirigir mi vida hacia
un camino que me
satisfaga

6. Disfruto
haciendo  planes
para el futuro y
trabajar para
hacerlos realidad

7. En general, me
siento seguro y
positivo  conmigo
mismo

8. No tengo
muchas personas
que quieran
escucharme
cuando necesito
hablar

9. Tiendo a
preocuparme

sobre lo que otra
gente piensa de mi

10. Me juzgo
por lo que yo creo
gue es importante,
no por los valores
gue otros piensan
que son
importantes.

11. He sido capaz
de construir un
hogar y un modo
de vida a mi gusto

12. Soy una
persona activa al
realizar los
proyectos que
propuse para mi
mismo

13. Si tuviera la
oportunidad, hay
muchas cosas de
mi  mismo que
cambiaria

14. Siento que mis
amistades me




aportan  muchas
cosas

15. Tiendo a
estar influenciado
por la gente con
fuertes
convicciones

16. En general,
siento que soy
responsable de la
situacion en la que
Vivo

17. Me siento bien
cuando pienso en
lo que he hecho
en el pasado y lo
que espero hacer
en el futuro

18. Mis

objetivos en la vida
han sido mas una
fuente de
satisfaccion que de
frustracién para mi

19. Me gusta la
mayor parte de los
aspectos de mi
personalidad

20. Me parece que
la mayor parte de
las personas tienen
MAas amigos que yo

21. Tengo
confianza en mis
opiniones incluso si
son contrarias al
consenso general.

22. Las demandas
de la vida diaria a
menudo me
deprimen

23. Tengo clara la
direccion y el
objetivo de mi vida

24. En general,
con el tiempo
siento que sigo




aprendiendo mas
sobre mi mismo.

25. En muchos
aspectos, me
siento
decepcionado de
mis logros en la
vida.

26. No he
experimentado
muchas relaciones
cercanas Yy de
confianza

27. Es dificil para
mi expresar mis
propias opiniones
en asuntos
polémicos.

28. Soy bastante
bueno manejando
muchas de mis
responsabilidades
en la vida diaria

29. No tengo claro
qué es lo que
intento  conseguir
en la vida

30. Hace mucho
tiempo que dejé de
intentar hacer
grandes mejoras o
cambios en mi vida

31. En su mayor
parte, me siento
orgulloso de quien
soy y la vida que
llevo

32. Sé que puedo
confiar en mis
amigos, Yy ellos
saben que pueden

confiar en mi
33. A menudo
cambio mis

decisiones si mis
amigos o mi familia
estan en
desacuerdo




34. No quiero
intentar nuevas
formas de hacer
las cosas; mi vida
esta bien como
esta

35. Pienso que es
importante  tener
nuevas

experiencias que
desafien lo que
uno piensa sobre si
mismo y sobre el
mundo

36. Cuando pienso
en ello, realmente
con los afios no he
mejorado  mucho
como persona

37. Tengo Ila
sensacion de que
con el tiempo me
he desarrollado
mucho como
persona

38. Para mi, la vida
ha sido un proceso

continuo de
estudio, cambio, y
crecimiento.

39. Si me sintiera
infeliz con mi
situacién de vida,
daria los pasos
mas eficaces para
cambiarla




ANEXO 3: VALIDEZ POR CRITERIO DE JUECES

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO EN UNIVERSITARIOS DE LA CIUDAD DE
FIURA, 2021

Observacdones:
Opinicn de aplicabilidad: ~ Aplicable[ X] Aplicable despuss de corregir | | Ko aplicable | |
Apellidos v nombres del juez validador: MAG. PSIC. JESUS JIBAJA BALLADARES

DINT: 03681943
Formacion academica del validador- {aseciade & su calidad de experio en La variable y problematica de investigacion)
Istitacion Especialidad Perindo formativo
o UMIVERSIDAD AN PEDED PEICOLOGIA 2013
i}
iz

Fxperiencia profesional del validador: (asociado 2 su calidad de experto en |a varigble ¥ problematica de investizacion)

Instifacion Carzo Lugar Beripdo laboral Funiciores
0 T:ﬂﬁ‘mm AD CESAR PEICOLOGO FILRA 2018 - 2021 ARER0R DE INVESTIGACION

1 Pertimencia El if=m comesponde el concepic f=trico formulade.

{Relevancia: B dzm == =propisdn para repressntarsl compenents o dmenaion expeciica del consiracio
1Claridad: Se enierde 3n Sficalizd dguna el enuncisdo del fem, = congise, sxach y direcie

Nota: Sufiziencis, se dic= suicienca usndn loa items plankendos son suficestes pam medirls dimensios

(¥ de Septiembre del 2021

 Mag Jesis Alfouso Jibaja Balladares



ﬁllh’(lﬂll?tlul Yoy

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO EN UNIVERSITARIOS DE LA CIUDAD DE
PIURA, 2021

Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad: ~ Aplicable | X | Aplicable después de corregir | | Noaplicable | |

Sandra Edith Chafloque Chévez
Apellidos y nombres del juez validador Dr / ME: i s s s

DNL40149533
Formacion académica del validador: (asociadu 2 su calidad de experto en | variable v problemtica de investipacion)
Institucion Especialidad Periodo formativa
0l Universidad “Cesar Vallejo™ Psicologa 5 afios
02 Universidad Nacional de Piura Post Grado Magister Terapia Familiar 3 aiios

Experiencia profesional del validador: (asociado 2 su calidad de experto en la variable v problemitica de investipacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
0l IMIIF_EEIESFMW Psicologa Piur § afios Intervencion Psicologica familiar
02| Ministerio de a Mujer Psicologa Piur | afio Intervencion Terapcutica
(3 | Consultora independiente . . . Psicoterapia, entrenamiento de equipos de alto
Desarrollo Personal et P e rendimiento.
04 |y due oy | Docente . . Psicoterapia familiar - Psicologia de la Familia
Universidad “Cesar Vallejo Universitaria Piur 1 afios y medio Peruana
ll"\.
" Parfinencia: El item comasponds al cancepts tedrico formulads. | I
*Relevancia: £l itam 5 apropiac para represantar al companenta o dimensidn aspecifica del canstuchy e ﬁ’l- +
Y Claridad: Sa enfiande sin dificultad alguna el enunciada del fem, es concisa, exacko y direclo M*&} ”
Mota: Suficencea, 5 dice suficinca cuanda los items planteadas son suficientes para medir 2 dimensitn | <+
Ps. Sandra E. Chaflague Chive; 1) de Setiembre del 2021
M. Terapia Familiar

CPoP. 15600



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE BIENESTAR PAICOLOGICO EN UNIVERSITARIOS DE LA CITDAD DE
FIURA, 2021

Observaiones:

Opinicn de aplicabilidad:  Aplicable [ X | Aplicable despugs de corregir | | Ko aplicable | |
Apellides v nombres del juez validador: PONCE CASTILLO PAOLA ALETANDRA

DIRT: 72704532

Formacion academica del validsdor: (asociade 2 su calidad de expertn en la varisble v problematica de investizacion)

Tnstitucion Expecialidad Dariodo formative
il ACLTHEL CUOLeM VLN DL TR Y- A1
i
]

Experiencia profesional del validador: {asocisdo s u calidad de experto en Ia variable v problematica de investizacion)

[mstitacion Carzo Lugar Perindo labor] Fnisorss
01 | (& EmnEsno N0l | gy TRUTLLO g | Facba
e de Salud Yicior Larco Picalnga Ulizeca TRUTLLO MIE-HW Tsicilos
Hemer =

{Pertimencia £l f=m comesponde el concepis i=tnco fomulado.

{Redevangiar £l item == mpropisdo pars represenbar sl somponsnte o dimension expaciice del comsinaci
iCharidadt: 3= eriende s dfcstad Sguna el enuncisdo del tem, = congis, sxacio y drecn

Motz 3ufciencis, 2e dice suicience ciando los ftems plankeados 2o suficientes pere medirls dmenzion

(4 ﬁ,-. 09 de Septiembre del 2011
p,'._r-h Fubar | eabn
-

Mag. Pacla Alejandra Ponce Castillo



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE BIENESTAR PRICOLOGICO EN UNIVERSITARIOS DE LA CIUDAD DE
FIURA, 2021

Observadiones: Simplicar 2lymes temmino: dentro da Loz Hems.

Opinicn de aplicabilidad:

DNI: 71053510

Aplicable [ |

...........................

Aplicahle después de corregir | |

Ko aplicable [ |

Formacion academica del validador: (xsotiads a su calidad de experto en 1a variable v problematica de iwvestipacion)

Institacion Especialidad Parindo fommativo
il Unversigad Privada Cesar Vallgjo Mlaesimia en Intervencion Paicologica S 2018
[il] Cnuversioad Privada Lesar vVallejo Bacniller 0=l
03 CIMA - ACADEMICO Expecialidiad en ps. Educativa En curso

Experiencia profesionsl del validador: (asocisdo & u calidad de experto en | variable v problematica de investizacion)

Instimacion Carzo Lugar Berindo laboral Funciones
01 | Vnnverscad Prvada Cesar . Abml 1021 B N
Valsio Diocants ilini ACTUALIDAD Ensenarzz 2 esmudiamte: da pre-grade
1 Pertimencia £l ilam come=pond= el concepic f=onico fomulado.
1 Relevanciz: £ fem =1 aproisdo par repressniar sl compenents o dimeraion espesiica del consinuglo
1Claridad: 3= enfiende 2in dfiviHad sguna e enuncisdo del dzm, == congisg, =xacho y diesio
Mota: Suficiencia, 2e dic= xuftiecin pisndo ka items plantesdos 1on sufciestes pare medirla dmensite )
09 de Septiembre del 2071

Mag. Inecita Rosmery Narro Buiz



Apellidas y nombres del jues validador Or. |/ Mg: Timenez Alvarado Mayra Vanessa

DNT: 42415601

Formacion académica del validsdor: (ssociads 2 su calidad de experto en la variable y problematica da investizacion)

Especialiad

Periodo fomativo

0l Universidad César Vallgio - Piura

Paicalos

2000 - 1006

i

Fxperiencia profesional del validader: (asociado & su calidad de evperto en In variable v problematica de investizacion)

Institacion Carzo Lugar Perindy laboral Fnciones
o1 | Centro de emerzenca Miger o fn W
— Comiseria da P P‘il.fl:l].lll:ﬂ. 201 - 2021

g7 | Unnvermced Cesar valiego - - WY

Tz Diocants P 2008-2021
g3 | BecuelceUniilesde ) Docers Lim ™

e i
Y Pertimenciz: £l fem comesponde &l concepio fstrico fomladn.
4 ielevanciz: B fem == spropindc pam represerter o componerte o dmensidn sspeciics del consnci
A Claridad: 3= erimnde 3 cificutad siguna el emuncisdn del fem, o ooy, sxscio y dis
Mota: Suficiencis, »e dice suficencie caendo loe fema plamisados son ssficiemss pars med |s dimensicn 13 de SETTEMERE del 2011

Firma del evaloadar

Bl

Numer de coleziatura



CERTIFICADO DE VALIDEE DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE BIENESTAR PRICOLOGICO EN UNIVERSITARIOS DE LA CIUDAD DE
FITRA, 021

Observaciones:

Opinicn de aplicabilidad:  Aplicable [ X Aplicable despugs de corregir [ | No aplicable| |
Apellids v nombres dal juez validador: ALMANDOZ VILCABANA ANA MARIA

DINT: T2363663

Formacion academica del validador: (aseciads 2 su calidsd de experto en b variable v problematica de investipacion)

Institucion Especialidad Deriod foreativ
0 Universidad Czsar Vallejo Pra y Puost Grado 1006 - 1013

Experiencia profesionsl del validador: (asociado & su calidad de experto en I variable v problematica de investizacion)

Institacion Carzo Lugar Periodo laboral Funions:
Ul Universidad Cosar Valisio | Docente B 2019 -actlidad | Doceate
Trao Be Vel ) - ) )
0 Rmmﬂ;;‘m Peicdloza Trujillo 01§ -acnalidad | Psicologa
Tufversiced (atalica 8 -
03 Tru.ﬁ?; Tiocente Trujillo YAl Docests

Pertinenciz: El fem comezpond= 2l conceps fecnicn domulade.

I Redevancia: £ mm =2 pmziado pars represzniar o componente o dimension epaciice del consruchn
A Claridad: = erimnde sin ficufisd siguns ol enuncisdo del item, = concis, sxach y diec

Mota: Suficiencis, »e dice sufciencin pumndn | fees pianhesdos xon suficiestes pare medirls dmensice

09 de Septiembre del 2011




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE EIENESTAR PRICOLOGICO EN UNIVERSITARIOS DE LA CIUDAD DE
FIURA, 2021

Observaciones:

Opinicn de aplicabilidad: ~ Aplicable [ X | Aplicable despues de corregir | ] Io aplicable | |
Apellides v nombres del juez validador: HONORIO ANTICONA ANGEL RUBEN

DINI: 182210482

Formacion academica del validador: (aseciado a s calidad de experto en la variable v problematica de imvestigacion)

Tnstitacion Expecialidad Periodo formative
01 UMIVERSIDAD CESAR VALLEJO LIC PSICOLOGIA 003-2008
i EREDUCACTON =
02| UNIVERSIDAD E{ﬂﬁcglmm MENCION PROELEMAS DE 20082011
APFENTIZATE

2]

Experiencia profesionsl del validador: (asociado & su calidad de experto eu la variable v problematica de investizacion)

Iestitacion Carzo Lugar Periodo laborz] Funciones
01 | EVESIDADTERAR | pocee TRUTLLO § A0S DOCENTE
0z T{‘ﬂ&?}?‘"ﬂ LE3AR | pocENTE BIURA 1 ANOS DOCENTE

1 Pertimencia El fl=m comesponde el concepio i=orico fomulado.
* Relevancia: EI fam e2 aprozisdo parm reprezentar ol comzenenie o dimension mpacificadelcomsinaste. 7 0 L
1 Claridad: 3e enfende 3in SficiHad dguna el enunciado def dzm, = congiso, =xacio y direcio {,;, ':":-'-' 1
Mota: Suficiencis, se dice wicmcn pinndo loa items plankeados son afcientes pam medirln dimensiin

7 0 de Septiembre del 2021

Masz, .-inga] Eubén Honorio Anticona



ANEXO 4:

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio del presente documento confirmo mi consentimiento para participar en la
investigacion denominada: “Propiedades Psicométricas de la escala Bienestar
Psicolégico en universitarios de la ciudad de Piura 2021”:
Entiendo que debo responder con la verdad y que la informacion que brindan mis
compafieros también es confidencial.
Se me ha explicado también que si decido participar en la investigacion puedo
retirarme en cualquier momento o no participar en una parte del estudio.
Acepto voluntariamente participar en esta investigacion y comprendo qué cosas voy
a hacer durante la misma.

Piura,...de............ de 2021

Nombre de la participante:

/\(/ > de J? ’:1’/'(";',/'/

Erika Cienfuegos Carrasco
Estudiante de Psicologia
Universidad Cesar Vallejo Piura



ANEXO 5: MATRIZ DE CONSISTENCIA

positivas

VIDA

metas

Variable de Definicion Definicion _ ) ) Escala de
_ _ Dimensiones Indicadores o
Estudio conceptual operacional Medicion
La escala de Percepcion de lo que uno
_ . Escala tipo
Bienestar AUTOACEPTACION | pueda o no llegar a ser en
o Likert, con
. psicoldgico de un futuro .
El bienestar — puntajes del
, . . Carol Ryff (1989) Habilidad personal para
psicolégico se define . 1 al 6.
adaptado por van RELACIONES elegir o crear entorno
como un constructo _ Donde:
Dierendonck POSITIVAS favorable para satisfacer
relacionado a la ) . 1:
) y (2004) y traducida sus necesidades
Bienestar evaluacion que el Totalmente
. o . al castellano por ) Autoconcepto
Psicologico | individuo realiza | AUTONOMIA : de acuerdo
Diaz et al., (2006), Autoestima
sobre el desarrollo de ] : 2: Bastante
_ esta conformada Necesidad de mantener
su vida y la forma en ] _ _ de acuerdo
] _ por 39 items y 6 DOMINIO DEL relaciones sociales
como la ha sabido | . 3: De
o dimensiones: ENTORNO Tener amigos en los que
vivir (Ryff, 1989). » acuerdo
- Autoaceptacion confiar 4 £
: n
- Relaciones PROPOSITO EN LA | Necesidad de marcarse
desacuerdo




Autonomia
Dominio del
entorno
Propdsito de
Vida
Crecimiento

Personal.

Definir una serie de
objetivos para dotar

nuestra vida

CRECIMIENTO
PERSONAL

Sostener la propia
individualidad en
diferentes contextos

sociales

Las personas necesitan
estar en conviccion y
mantenerse

independientes

5: Bastante
en
desacuerdo
6:
Totalmente
en

desacuerdo




ANEXO 5: MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL INSTRUMENTO

VARIABLE

Bienestar Psicoldgico

DEFINICION CONCEPTUAL

El bienestar psicologico se define como un constructo relacionado a la evaluaciéon que el individuo realiza sobre el desarrollo de su vida y
la forma en como la ha sabido vivir (Ryff, 1989).

DEFINICION OPERACIONAL

La escala de Bienestar psicol6gico de Carol Ryff (1989) adaptado por van Dierendonck (2004) y traducida al castellano por Diaz et al.,
(2006), esta conformada por 39 items y 6 dimensiones: Autoconcepto, Relaciones positivas, Autonomia, Dominio del entorno y Propésito de
Vida.

Crecimiento Personal.

DEFINICION OBJETIVO % N° ,
DIMENSIONES CONCEPTUAL | DIMENSIONAL INDICADORES iITEMS | ITEMS ITEMS
Autovaloracion de
nuestr_a, vida y Percepcion de lo
aprobacion del yo ue uno pueda o
AUTOACEPTACION | en consideracion Identificar g P 15.4% 6 1,7,13,19,25,31

no llegar a ser en

con nuestras
un futuro

fortalezas y
debilidades.




Establecimiento
de relaciones g Habilidad
sanas, genuinas Identificar la personal para
y de calidad, capacidad de .
RELACIONES elegir o crear 0
POSITIVAS basadas, enla estaplecer entormno favorable 15.4% 6 2,8,14,20,26,32
empatia, el relaciones .
: : para satisfacer
afecto, la satisfactorias .
. . sus necesidades
reciprocidad y la
intimidad.
Capacidad -
Identlflcar la Autoconcepto
de capacidad de
independenci pensar, actuar de
AUTONOMIA a una determinada 20.5% 3,4,9,10,15,21,27,33
y forma, asi como Autoestima
aUtOdetermin de regu'ar e|
acion. comportamiento
Capacidad del Identificar la Necesidad de
individuo para capacidad de mantener
gestionar elegir o crear relaciones
DOMINIO DEL eficazmente su contextos sociales
0,
ENTORNO vida y la del adecuados segun 15:4% >.11,16,22,28,39
entorno en el los valores y Tener amigos en
que se necesidades los que confiar
desarrolla personales
PROPOSITO EN LA | Sentido que le Identlflcar la Necesidad de 15.4% 6.12,17.18,23.29
VIDA damos a capacidad de marcarse metas




nuestra propia
vida y al
esfuerzo que
ponemos para
lograr nuestros

tener una
direccién y
propdsito de vida

Definir una serie
de objetivos para
dotar nuestra

objetivos en :
vida
base al
establecimiento
de metas.
., Sostener la
Expansion y .
mejora continua propia
] individualidad en
para su )
. diferentes
desarrollo Identificar la
CRECIMIENTO potencial, asi capacidad de contextos
' sociales 17.9% 24.,30,34,35,36,37,38
PERSONAL como la desarrollarse
. Las personas
apertura a continuamente i
necesitan estar
nuevos ..,
. en conviccion y
conocimientos y
. . mantenerse
experiencias . )
independientes




ANEXO 6: AUTORIZACION PARA EL USO DE LA ESCALA BIENESTAR
PSICOLOGICO

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afnos de Independencia”

CARTA - SOLICITUD DE PERMISO DE INSTRUMENTO
Autora:
Dra. Carol Diane Ryff 08 de Septiembre del 2021

Presente.

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarme,
soy la Srta. ERIKA FIORELLA CIENFUEGOS CARRASCO, de nacionalidad Peruana con
DNI 72645405, estudiante del Xl ciclo de la Escuela de Psicologia de la Universidad Privada
César Vallejo Filial Piura-Peru; con cédigo de matricula N° 2000074526 quien realizaré un
trabajo de investigacion para obtener el titulo de Licenciada en Psicologia titulado:
“PROPIEDADES PSICOMETRICAS DE LA ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO
EN UNIVERSITARIOS DE LA CIUDAD DE PIURA, 2021”, este trabajo de investigacion
tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizar4 una investigacion, a
través de la validez, la confiabilidad, analisis de items y baremos tentativos.

Agradecemaos por antelacién me brinde las facilidades del caso proporcionando una
respuesta de autorizacion para el uso del instrumento en mencién, y asi prosiga con el
desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de mi

especial consideracion y estima personal.

Atentamente.

rbiokelogts

Erika Fiorella Cienfuegos Carrasco
DNI:72645405



ANEXO 7
AUTORIZACION DE AUTORA

THERESA M BERRIE <berre@uian.cdue
parami *

¥ inglése ) espahol v Traducirmensaie
Graztings,

Thanks for your inierest in the wel-being seales,
am respanding fa your request on behaff of Carl Ryf
=he has asked me to send you the follawing:

'fou have her parmission to use the scales for research
or ofher nan-commersal purgases,

They are attazned i the follawing fles:

"Ry PWE Sezles’ includes:
- psjchametric propartes
- 5601ing insiructians
- how o use dffernt lenging of the scakes
(322 note zbout the 18-tem seale, which & not recammended)

Ryt PINE Reference Lists" includes:
-3 [zt afthe main publizations aooutthe scales
-3 Izt of published studes Laing the seales

CEEVSARE N

Desactivar para:inglés

Alza attacned are the iranslation|z] and translztor nformadon of which we ar2 aware. We cannot vouch for the qualty of any franslations, 25 we were not invalved in creating them.

Yo also have Or, Ryffs permission to franslate the scales, should you choose o do so. We would appreciate receiving & copy of the translation when it is comgleted, alang with camplete contact information for yourself

andlar tne tranzlator that we can shars with afhers.

There iz no charge to use fhe scales and no nzed to send us the results of your study. We do ask thaf you please send us capies

of any joumal aricles yau may publish using the sezles fo

beme@wise.edy and oryfifwizeedu.

Uw-Madison Institute on Aging
berrie@wisc_edu
Heours: Tuss-Thurs, 7:303m-4:30pm

10 archivos adjuntos

[ 1- Ryff PWE Scales... ' [ 2- ryff PWE Refere.. ' Bl Dpiazi2006)Spanish... ' Bl miguel(2008)Mode... ' 0 ryff Pwe

[ Ryff PWE Spanish ©... 4 [ Ryif PWE Spanish(.. 4 Bl van Dierendenck(2... ' Bl van Dierendonck(2... >

Spanish ... Ryff PWE Spanish t...
4 '



ANEXO 8
AUTORIZACION DE DOCUMENTOS PARA APLICACION DEL INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ESCUELA ACADENICA PROFESIONAL D PSICOLOGIA

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Piura, 02 noviembre del 2021

CARTA DE N° 039 - 2021 - E.P / UCV - PIURA

Seitor;
Antonio Abruwiia Puyol
Universidad De Piura

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento
que dentro de la formacién académica que brindamos a nuestros estudiantes en la experiencia
curricular Desarrollo de provecto de investigacion se considera necesario solicitar su
colaboracion en la aplicacion de una Escala de Bienestar Psicologico en los estudiantes
universitarios de la ciudad de Piura, 2021, el cual sera aplicado por la estudiante del X1 ciclo la
Srta. Cienfuegos Carrasco Erika Fiorella. Asi mismo esta actividad estara dirigido a los
estudiantes de su prestigiosa universidad.

Por este motivo recurrimos a su persona, solicitando tenga a bien brindar las facilidades para
desarrollar dicha actividad; cuya supervision estara a cargo del Mg, Jesiis Jibaja Balladares
docente de la escuela de Psicologia de la Universidad Cesar Vallejo - Piura.

Sin otro particular y agradeciendo la atencion brindada a la presente, me despido.
Atentamente,

Dr. Walter lvan Abanto Vélez
Coordinador de la Escuela de Psicologia



UNIVERSIDAD CESAR VALLEID ESCUELA, ACADEMICK PROIFESIONAL DE PSICELOGIA

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afos de Independencia™

Piura, 02 de noviembre dal 2021

CARTA DE N° 038 - 2021 = E.P / UCV - PIURA

Sear:
Fictor Cornefa Chanduvi
Universidad Privada Antenor Orrego

Es grato dirigirme a Ud. para saludario cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento
gute dentro de la formacion académica que brindamos a nuestros estudiantes en la experiencia
curricular Desarrollo de provecio de investigacion se considera necesario solicitar su
colaboracion en la aplicacion de ung Escala de Biemestar Pricologico en los extudiantes
universitarios de la ciudad de Piwra. 2021, el cual serd aplicado por ln estudiante del X1 ciclo ln
Srta. Cienfuegos Carrasco Erikn Fiorella. Asi mismo esta actividad estard dirigido a fos
extudiontes de su prestigiosa wniversidad
Paor este motive recurrimos a su persond, solicitando tenga a bien brindar las facilidades para
desarrollar dicha actividad: cuya supervision estard a cargo del Mg. Jemis Jibaja Bailadares
docente de la escuela de Pricologia de la Universidad Cesar Vallejo - Piura.

Sin atro particular y agradeciendo la atencion brindada a la presente, me despido.
Atentamenie,

Oir. Walter lvan Abanto Viélez
Coordinador de la Escuela de Psicologia



UNIVERSIDAD CESAR VALLEID ESCUUELA ACADEMICA PROFESIORAL EE PSICOLOGIA

“Aio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Fiura, 02 dé novismba dal 2021

CARTA DE N° 036 - 2021 = E.P / UCV - PIURA

Seiior:
(ruillermo del Pielago Gastiaburu
Universidad De Piura

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento
que dentro de la formacion académica que brindamos a nuestros estudiantes en lo experiencia
curricular Desarrollo de provecto de investigacion se comsidera necesario solicitar i
colaboracion en la aplicacion de una Escaln de Biemestar Pricologico en los estudiantes
universitarios de la civdad de Piura, 2021, el cual serd aplicado por la estudiante del X1 ciclo ln
Srta. Cienfuegos Carvasco Erika Fiovella. Asi mismo esta actividad estard dirigido a los
estudiantes de su prestigiosa universidad
Por este motive recurrimas a su persona, solicitando tenga a bign brindar las facilidades para
desarrollar dicha actividad; cuya supervision estard a cargo del Mg, Jesis Jibaja Bafladares
docente de la escuela de Psicologia de la Universidad Cesar Vallejo - Piura.

Sin otro particular y agradeciendo la atencion brindada a la presente, me despido.

Atentamente,

Dr. Walter lvan Abanio Vélez
Coaordinadar de la Escuela de Psicologia



UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL CE PSICOLOGIA

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Piura, 02 de noviembre del 2021

CARTA DE N° 037- 2021 - E.P / UCV - PIURA

Sedior:
Edwin Omar Vences Martinez
Universidad Nacional de Piura

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento
que dentro de la formacion académica que brindamos a nuestros estudiantes en la experiencia
curricular Desarrollo de proyecto de investigacion se considera necesario solicitar su
colaboracion en la aplicacion de wna Escala de Bienestar Psicologico en los estudiantes
universitarios de la ciudad de Piura, 2021, el cual sera aplicado por la estudiante del X1 ciclo la
Srta. Cienfuegos Carrasco Erika Fiorella. Asi mismo esta actividad estara dirigido a los
estudiantes de su prestigiosa universidad
Por este motivo recurrimos a su persona, solicitando tenga a bien brindar las facilidades para
desarrollar dicha actividad; cuya supervision estard a cargo del Mg, Jesis Jibaja Balladares
docente de la escuela de Psicologia de la Universidad Cesar Vallejo - Piura,

Sin otro particular y agradeciendo la atencion brindada a la presente, me despido.
Atentamente,

Dr. Walter Ivan Abanto Vélez
Coordinador de la Escuela de Psicologia



ANEXO: BASE DE DATOS

DATA MUESTRA CIENFUEG

- Excel (Emor de activacion de productos)
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ANEXO: LINK DE RECOLECCION DE DATOS

https://forms.gle/8q40bw9RAUG60Q3Xdt6



https://forms.gle/8q4obw9RAU6Q3Xdt6

ANEXO: RECOLECCION DE INFORMACION

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO

Saludos, actualmente estoy desarrollando una investigacion cientifica por lo cual necesito
su apoyo llenando esta encuesta referente al modo que usted se comporta, siente y actaa.
Mo existen respuestas correctas o incorrectas, solo responda con sinceridad. Los
resultados de este cuestionario son estrictamente confidenciales ¥ en ningdn caso
accesibles a otras personas.

Iniciar sesion en Google para guardar lo que llevas hecho. Mas informacidn

*0Obligatorio

e

Correo

Tu direccidon de correo electrénico

iAcepta usted dar su consentimientoe v resolver de forma voluntaria la presente
encuesta? *

O si
O nNo

FSCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO

Hola, actualmente estoy desarrollando una investigacion

Q  Buscaun chat o inicia uno nuevo

cientifica por lo cual necesito su apoyo llenando esta

g, e mea e (OISOl

+51948 216 366 fillled

Saludos, les comento que actualmente .. Saludos, las comento que actualmente me encuentro desarrallando
un trabajo de investigacion referente al Bienestar Psicoldgico, y
frente a ello necesito que me apoyen llenando la siguiente
encuesta:

+51939938 464 21172021
+/ Saludos, les comento que actualmente ..
https://forms.gle/naXBVirsGXqtK7F36

+51927 801733 0

Criterios  tener en cuenta:
v/ Saludos, les comento que actualme...

(GResidir ena ciudad de Piura

+51913 041 923 2! @Ser Estudiante Universitario

v/ Saludos, les comento que actualmente ..

®En caso no cumpla con los criterios mencionados, por favor,
omita el formulario.
+51924 210 480 21201
Saludos, les comento que actualmente .. Muchas aracias por su anovo

@  Esaibe un mensaje aqui

+E81 045 N2E 7E7 21110031

(-





