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RESUMEN

La presente investigacion trata sobre la inaplicabilidad de la Igualdad Salarial, es
de tipo basica, cuyo disefio es No Experimental — Transeccional Descriptivo .EI
objetivo general es identificar la igualdad salarial de los trabajadores C.A.S, en las
Sedes Judiciales de San Juan de Lurigancho; asimismo tuvo como poblacién a
todos los trabajadores C.A.S. del Distrito Judicial de San Juan de Lurigancho. La
muestra estuvo conformada por 30 trabajadores C.A.S de las Sedes Judiciales de
San Juan de Lurigancho, la recoleccion de las muestras fueron recogidas a traves
de la técnica de la encuesta teniendo como instrumento el cuestionario, estas
muestras fueron procesadas a través de la prueba de Alpha de Cronbach utilizando
el programa estadistico Stadistical Package for the Sciencies (SPSS) con las 20
preguntas ordinales en escala Likert de 1 al 5. Durante la elaboracion se identificd
gue si se vulnera la igualdad salarial a estos trabajadores ya que a manera de
conclusién se sostuvo que se identifico la igualdad salarial ya que el 80% esta
totalmente de acuerdo, el 6,7% esta de acuerdo que trabajadores C.A.S para esta
Sede Judicial, no aplica el principio de igualdad Salarial, frente a las otras Sedes

gue hay en el Distrito en mencion.
Palabras Clave:
Remuneraciones.

Igualdad Salarial.

Contrato Administrativo de Servicios: C.A.S.



ABSTRACT

The present research deals with the inapplicability of the Wage Equality, is of basic
type, whose design is Non-Experimental - Transectional Descriptive. The general
objective is to identify the salary equality of workers C.A.S, in the Judicial
Headquarters of San Juan de Lurigancho; Also had as population all workers C.A.S.
Of the Judicial District of San Juan de Lurigancho. The sample consisted of 30 CAS
workers from the Judicial Offices of San Juan de Lurigancho, the collection of the
samples were collected through the survey technique with the questionnaire as an
instrument, these samples were processed through the Alpha test Of Cronbach
using the statistical program Stadistical Package for the Sciences (SPSS) with the
20 ordinal questions in Likert scale of 1 to 5. During the elaboration it was identified
that if the equal equality in the wage is violated to these workers since in conclusion
way was sustained That equal pay was identified since 80% fully agree, 6.7% agree
that CAS workers for this Judicial Headquarters, does not apply the principle of

equal salary, in front of the other venues that are in the District In mention
Keywords:
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