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Tesis de la Escuela de Postgrado de la Universidad Cesar Vallejo, presento el
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relacion que existe entre los factores del liderazgo transformacional y el nivel de
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recoleccion de datos y los métodos de analisis de datos. Capitulo Ill: Resultados:
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Resumen

La investigacion que tiene como titulo “Factores del liderazgo transformacional y
el nivel de calidad de los directores”, cuyo objetivo general fue determinar la
relacion que existe entre los factores del liderazgo transformacional y el nivel de
calidad de los directores. La investigacion es de tipo aplicada, con disefio no
experimental de corte transversal correlacional, con una poblacion de estudio
que estuvo conformada por 150 directores. Se aplic6 como técnica la encuesta y
como instrumento el cuestionario que fue validado por juicio de expertos,
determinando su confiabilidad mediante el estadistico de Alfa de Cronbach de
0.790, del mismo modo se tomé el método de andlisis de prueba no paramétrica
en razén a que son dos variables cualitativas, por ello el analisis se realiza con la

prueba de Spearman.

Los resultados obtenidos dan a conocer la confirmacion de la hipoétesis
planteada en la existencia de una relacién significativa entre los factores del
liderazgo transformacional y el nivel de calidad de los directores, con un nivel de
significancia de 0,05 y con un nivel de correlacion 0.689 y p-valor = 0,000 < 0,01.

Por lo tanto, se acepta la hipotesis general de investigacion.

Palabras claves: Factores del liderazgo transformacional, calidad de los
directores.
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Abstract

The research entitled "Factors of transformational leadership and the level of
quality of directors”, whose general objective was to determine the relationship
between motivation and the level of fall of directors. The research is of an applied
type, with a non-experimental cross-sectional cross-sectional design, with a study
population of 150 directors and a sample of 128 directors, the technique used was
the survey and the instrument was the questionnaire that was validated by The
reliability of the test was determined by Cronbach's alpha statistic of 0.790, and
the method of non-parametric test analysis was used because they are two

qualitative variables, so the analysis is performed with the Spearman test .

The results obtained indicate the confirmation of the hypothesis raised in the
existence of a significant relationship between the factors of transformational
leadership and the level of quality of the directors, with a level of significance of
0.05 and with a correlation level of 0.689 And p-value = 0.000 <0.01. Therefore,
the general research hypothesis is accepted.

Key words: Factors of transformational leadership, quality of directors.
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Resumo

7

A pesquisa é€ intitulada "Fatores de Lideranca Transformacional eo nivel dos
directores de qualidade”, cujo objetivo geral foi determinar a relagcdo entre
motivacdo e soltar os gerentes de nivel. Tipo de pesquisa é aplicada, sem corte
transversal delineamento experimental correlagdo com uma populacdo do estudo
consistiu em 150 directores e uma amostra de 128 directores, a técnica utilizada
foi a pesquisa e o instrumento foi o questionério foi validado pela opinido de um
especialista, determinar a fiabilidade através de alfa 0,790 estatistica de
Cronbach, assim como o método de analise do teste ndo-paramétrico porque sao
duas variaveis qualitativas, entdo a andlise é realizada com o teste Spearman foi

feita .

Os resultados divulgados de confirmacao da hipétese sobre a existéncia de
uma relacdo significativa entre os factores de lideranca transformacional e a
qualidade de administracdo, com um nivel de significancia de 0,05 e um nivel de
correlagdo 0689 e p-valor = 0,000 <0,01. Portanto, a hipétese de pesquisa geral €

aceito.

Palavras-chave: Fatores de lideranca transformacional, gerentes de
qualidade.
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