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Presentacion

Sefiores miembros de jurado, se presenta ante ustedes la tesis titulada: “Factores de la
supervision pedagogica Yy el desempefio docente en las instituciones educativas de la
urbanizacion Inca Manco Capac de la Ugel 05 en el distrito de “San Juan de Lurigancho-
2015”., tiene como finalidad determinar la relacion entre Monitoreo, acompafiamiento y el
desempefio docente, en cumplimiento del reglamento de grados y titulos de la escuela de
Postgrado de la Universidad Cesar Vallejo de Trujillo para obtener el Grado académico de

Doctor en Gestion Publica y Gobernabilidad.

Los resultados que se han obtenido durante el proceso de investigacion
representan, a parte de un modelo, evidencias donde se han verificado que la supervision

pedagdgica tiene un nivel de correlacion positiva con el desempefio docente.

El presente trabajo de investigacion es la plasmacion de nuestra preocupacion
personal y profesional. Es importante realizar este trabajo para ayudar de alguna forma al
mejoramiento de la supervision y el Desempefio Docente. Por lo tanto, la relacion entre
supervision pedagogica y desempefio docente es positiva y significativa en el nivel inicial
en las instituciones educativas de la urbanizaciéon Inca Manco Capac de la Ugel 05 en
“San Juan de Lurigancho - 20157, buscando que todo docente cambie constantemente su
metodologia en funcidn a las necesidades e intereses de sus estudiantes. Examinando que

todo trabajo humano es capaz de ser perfeccionado.

Eloyza Pérez Ccasa
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Resumen

En la presente investigacion se incluyen los datos correspondientes a un estudio realizado
con docentes del nivel inicial, cuyo objetivo principal es determinar si la Supervision
Pedagogica, mediante el monitoreo y el acompafiamiento, tiene relacion significativa con
el desempefio laboral docente; el tipo de investigacion es descriptivo, correlacional, con un
diseio no experimental de corte transversal. La muestra fue determinada de manera
aleatoria y estuvo conformada por 30 docentes el muestro fue probabilistico, La
metodologia empleada fue el método de investigacion cientifica de enfoque cuantitativo
hipotético deductivo, el tipo de investigacion basica se correlacionaron utilizando la prueba

estadistica de regresion ordinal.

La recoleccion de datos se realizd a través de tres instrumentos, previo proceso de
validacion mediante el juicio de expertos y el analisis de consistencia interna alfa de
Cronbach, mostrando un indice alto para el cuestionario de medicion de la supervision
pedagogica y de igual manera para el cuestionario de medicion del desempefio docente; es
decir, indican una buena consistencia interna.

Los resultados de la investigacion demuestran que existe relacion entre supervision

pedagogica y desempefio docente y es directamente proporcional.

Palabras claves: Supervision pedagdgica, desempefio docente, monitoreo pedagdgico,

acompariamiento pedagogico.
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Abstract

The present research includes the data corresponding to a study carried out with teachers of
the initial level, whose main objective is to determine if the Pedagogical Supervision,
through the monitoring and the accompaniment, has a significant relation with the
educational work performance; the type of research is descriptive, correlational, with a
non-experimental cross-sectional design. The sample was determined randomly and was
made up of 30 teachers the sample was probabilistic. The methodology used was the
scientific research method of quantitative deductive hypothetical approach, the type of

basic research were correlated using the statistical test of ordinal regression.

The data collection was carried out through three instruments, following a validation
process through the expert judgment and Cronbach's alpha internal consistency analysis,
showing a high index for the questionnaire measuring the pedagogical supervision and also
for the Teacher performance measurement questionnaire; That is, they indicate good
internal consistency.

The results of the research show that there is a relationship between pedagogical

supervision and teacher performance and is directly proportional.

Key words: Pedagogical supervision, teaching performance, pedagogical monitoring,

pedagogical accompaniment.



Xiii

Resumo

Nesta pesquisa relevante para um estudo de professores de dados de base séo incluidos,
cujo principal objetivo € determinar se a supervisdo pedagogica, atraves da monitorizagdo
e acompanhamento, tem relacdo significativa ao ensino desempenho no trabalho; o tipo de
pesquisa é descritiva, correlacional, com um design ndo experimental transversal. A
amostra foi determinada aleatoriamente e consistiu de 30 professores do show foi
probabilistica, a metodologia utilizada foi o método de pesquisa cientifica abordagem
quantitativa hipotético dedutivo, o tipo de pesquisa basica foram correlacionados

utilizando o teste estatistico de regressdo ordinal.

A coleta de dados foi realizada através de trés instrumentos, processo de validacdo prévia
usando julgamento e analise da consisténcia interna alfa de Cronbach perito, mostrando
uma taxa elevada para o questionario que mede supervisdo pedagdgica e também para
questionario que mede o desempenho do professor; ou seja, indicam boa consisténcia
interna.

Os resultados da pesquisa mostram que ha relacdo entre supervisdo pedagdgica e

desempenho dos professores e é diretamente proporcional.

Palavras-chave: supervisdo pedagodgica, de desempenho docente e de acompanhamento

educacional, apoio educacional.
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