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Presentacién

El presente trabajo ha sido elaborado inspirado en las funciones y labores que
cada director de escuela viene realizando en su centro institucional, encontrando
en cada una de ellas éxitos y fracasos debido a las limitaciones encontradas en
su autoformacion como directivo lo que conduce a la crisis educativa a pesar de

los esfuerzos que se haga para lograr su mejora.

Como una forma de contribuir a la solucién de la crisis se realiza este trabajo
avizorando que el factor humano es muy importante, diriamos decisivo, para
lograr la mejora de la calidad educativa y considerando que el Director, en esta
tarea, es la pieza clave para enrumbar este nuevo camino de superacién porque
es y debe ser el lider que motive, organice y promueva juntamente con su
personal docente y administrativo y de la mano con sus primeros aliados los
padres de familia trazar las rutas de nuevas formas de construir una nueva

organizacion educativa.

Es por ello que en este trabajo se demuestra que existe una relacion directa
entre las competencias gerenciales del director y la gestion administrativa. Es
decir que un director como buen gerente tendra una buena gestion administrativa

en su institucion educativa ello contribuira al éxito educativo.

Se espera que el esfuerzo desarrollado en esta investigacion motive al
interés de mejorar la educacién centrando el apoyo al director de la institucion

educativa.



Resumen

Dado que el conocimiento de las competencias gerenciales que utiliza un
maestro constituye una de las actividades de suma importancia para el logro de
una buena gestibn administrativa, el proposito de esta investigacién fue
determinar el grado de relacion que existe entre las variables: competencias
gerenciales de los directores y la gestion administrativa escolar, en las
instituciones educativas publicas de Educaciéon Basica Regular. El presente
trabajo de investigacion se realizo en las Instituciones Educativas de la Provincia

de Huaylas — Regién Ancash, en el afio 2013.

La muestra para el estudio la conformaron 933 docentes, varones y
mujeres. En la investigacion de tipo basico de corte descriptivo-correlacional;
basico porque buscara, aunque parcialmente, explicaciones por los hechos
funcionales descriptivos educacionales desde las competencias gerenciales de
los directores y la gestion administrativa escolar. Es considerado descriptivo
correlacional porque el objetivo de la investigacion es conocer la relacion que
existe entre las competencias gerenciales de los directores y la gestion
administrativa escolar en las instituciones publicas de Educacién Basica Regular
de la Provincia de Huaylas — Regién Ancash, se desarroll6 un disefio mediante
el método deductivo - inductivo. Para el recojo de datos se utilizaron las técnicas

de la encuesta, empledndose como instrumentos una ficha de encuesta.

Palabras clave: Competencias Gerenciales, Gestiobn administrativa escolar,

Liderazgo.



Abstract

Since knowledge of managerial competencies using a teacher, is one of the
activities of the utmost importance for the achievement of a good administrative
management, the purpose of this research was to determine the degree of
relationship that exists between the variables: management skills of principals
and the school administration, public educational institutions of Regular basic
education. The present research work was carried out in the educational

institutions of the province of Huaylas - Ancash Region, in the year 2013.

Sample for the study 933 teachers, men and women formed it. In the
investigation of basic type of descriptive - correlacional cutting, Basic becuase
seek, although partially, explanations for the educational functional
descriptive facts from the management skills of principals and the school
administration. Is considered descriptive correlational because the objective of
the research is to know the relationship between the management of Directors
skills and administrative management school in public institutions of education
basic Regular of the province of Huaylas - Ancash Region, developed a design
using the deductive method - inductive. For the collection of data used the survey

techniques, using as instruments a survey tab.

Key words: management skills; School administrative management;

Leadership.
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Abstrato

Desde que o conhecimento das competéncias de gestdo , utilizando um
professor , € uma das atividades fundamentais para alcancar uma boa gestao, o
objetivo desta pesquisa foi determinar o grau de relacdo entre as variaveis :
capacidade de gestdo diretores e administracdo escolar , em instituicbes de
ensino publicas da educacéo basica. Esta pesquisa foi realizada em instituicoes

de ensino da provincia de Huaylas - Ancash Regido , em 2013.

A amostra para o estudo conformado 933 professores, homens e mulheres.
Na investigacdo de tipo basico de corte descritivo - correlacional ; base, porque,
ainda que parcialmente , buscara explicacdes para fatos descritivos de ensino de
competéncias de gestdo funcionais de diretores de escola e gestédo
administrativa . E considerado descritivo correlacional porque o objetivo da
pesquisa é compreender a relagcdo entre as competéncias gerenciais dos
diretores e escola de gestdo administrativa nas instituicdes publicas de
Educacdo Basica da provincia de Huaylas - Regido Ancash, um projeto foi
desenvolvido através de indutivo - método dedutivo . Para reunir Foram
utilizadas técnicas de levantamento de dados, utilizando-se como uma forma de

instrumentos de pesquisa .

Palavras-chave: Gestdo de Competéncias , Gestdo Escolar Administrativo ,

Lideranca .
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