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RESUMEN 

 

La  investigación titulada “Supervisión y Gestión Contable en las unidades operativas de la 

empresa Segemin SAC, año 2014”. ¿Cuál es la relación entre la supervisión y la gestión Contable 

en las unidades operativas de la empresa Segemin SAC, año 2014? El objetivo de la investigación 

fue determinar la relación entre Supervisión y Gestión Contable en las unidades operativas de la 

empresa Segemin SAC, año 2014 

 

La investigación se desarrolló bajo un diseño descriptivo correlacional con enfoque cuantitativo, la  

muestra estuvo constituida de 16 colaboradores de la unidad de operaciones de la empresa 

Segemin SAC, para construir, validar y demostrar la confiabilidad de los instrumentos se ha 

considerado la validez de contenido, mediante la Técnica de Opinión de Expertos y alfa de 

Cronbach; se utilizó como instrumento el cuestionario  graduados en la escala de Likert de las 

variables de estudio. 

 

Por lo tanto, se demostró que la supervisión tiene una correlación positiva alta con la 

gestión contable en las unidades operativas de la empresa Segemin SAC, año 2014, según la 

correlación de Rho de Spearman 0,895. Por tanto se comprobó  la hipótesis y el objetivo general 

del estudio.   

 

Palabras claves:     Supervisión  y Gestión contable. 
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ABSTRACT 

 

The titled investigation “Supervision and Book-keeping in the operative units of the company 

Segemin SAC, year 2014”. What is the relation between the supervision and the Countable 

management in the operative units of the company Segemin SAC, year 2014? The target of the 

investigation was to determine the relation between Supervision and Book-keeping in the 

operative units of the company Segemin SAC, year 2014. 

 

The investigation developed under a descriptive design correlacional with quantitative approach, 

the sample was constituted of 16 collaborators of the unit(unity) of operations of the company 

Segemin SAC, to construct, to validate and to demonstrate the reliability of the instruments it has 

been considered to be the content validity, by means of the Skill(Technology) of Experts' Opinion 

and alpha of Cronbach; it was used as I arrange the questionnaire graduated in the scale of Likert 

of the variables of study. 

 

Therefore, it was demonstrated that the supervision has a high positive interrelation with the 

book-keeping in the operative units of the company Segemin SAC, year 2014, according to the 

interrelation of Rho de Spearman 0,895. Therefore there was verified the hypothesis and the 

general target of the study. 

 

Words fix: Supervision and Book-keeping. 

 

 




