i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN INGENIERIA
CIVIL CON MENCION EN DIRECCION DE EMPRESAS DE
LA CONSTRUCCION

Seguridad, Salud En El Trabajo Y Su Relacion Con ElI Desempefio Laboral De
Los Trabajadores De La Municipalidad De Huaylillas 2022

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestro en Ingenieria Civil Con Mencién en Direccion de Empresas de la Construccion

AUTOR:
Saucedo Culquichicon, David Amado (ORCID: 0000-0001-9184-8645)

ASESOR:
Mg. Avila Llacsaguanga, Luis Alberto (ORCID: 0000-0003-2514-3078)

LINEA DE INVESTIGACION:

Direccion de empresas de la construccion

TRUJILLO - PERU
2022


https://orcid.org/0000-0001-9184-8645
https://orcid.org/0000-0003-2514-3078

Dedicatoria

En primer lugar, dedico esta tesis a
Dios; por permitirme gozar de un dia
mas de vida y por guardarme en el
sendero correcto durante las

situaciones dificiles.

A mi amada Jannet Vanessa
Ramirez Castillo, por su
comprension, carifio y amor durante

la etapa de mi vida universitaria.

De igual forma dedico esta a tesis a
mis padres por darme la vida y por

ser mi fortaleza para salir adelante.

A mis cuatros hermanos por su
apoyo incondicional en la busqueda

de mis obijetivos.



Agradecimiento

Agradezco a mis padres, mis
hermanos, mi novia por su apoyo
incondicional en esta etapa de mi

vida.

Asi mismo, el agradecimiento a los
docentes de Post Grado, por
brindarme sus conocimientos
durante esta etapa de mi
formacion profesional, en especial

a mi asesor.

Por ultimo, agradezco al jurado por
sus recomendaciones con la

finalidad de mejorar esta tesis.



indice de contenidos

(O T - 1 {11 - LTSRS [
D=0 [To= Lo ] - VRS STSSESRRRRRTSTR i
AGTAAECTMIENTO ++rrseeserserstrsessee e iii
INDICE A CONENMIAOS ...ttt iv
INAICE TE TADIAS........ceoveieecvcictee ettt v
INAICE de GrafiCOS Y FIGUIAS .....cecveeeceiceeceeee ettt ettt vi
ST U ] 11T o SRR Vi
Y 01 = T USSR viii
I INTRODUGCCION. ....ccutireaieeereeseeeeeseseseesessesesessse st esse st ess st sssess st s esssessessesssssssssacs 1
. MARCO TEORICO - ettt ettt 5
NI, METODOLOGHA it 14
3.1. Tipoy disefio de INVESHGACION. ..o s 14
3.2.  Variables y OperacionaliZacCiOn: ...........coceoeieienerereiesesesie e neens 15
3.3.  Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analiSis............c.ccoeoriiiiniincniicen, 16
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos: ...........ccoevrernieneineneeseeses 17
3.5, ProCediMIBNTOS: ......coiiiiiiiee e 18
3.6.  Meétodo de analiSiS de datOS. ..........cccouriiriiiiiiieie s 18
3.7, ASPECLOS BLICOS: . .uitiriiiieiiite ettt ettt bbbt b ettt et 19
AV RESULTADOS ...ttt sttt et e sb bt e sbe e e ssbe e e sbe e e snneeaanreaesnneeans 20
4.1 ANAIISIS DESCIIPLIVO ...cviiticiiectie ettt sttt re et s be et s beete e s beeseesbeeneears 20
4.2 ANAISIS INFEIENCIAL ..o 28
V. DISCUSION .ottt ettt es sttt et e st sn s s antesete s et s anans 33
VI. CONCLUSIONES. . ...ttt e e sr e e smr e e e snr e e e nnre e e nnneeanes 37
VII. RECOMENDACIONES. ... 38
REFERENCIAS ... oo 39
ANEXOS ittt ekt b e b b et R bt e aR b e e e R bt e e b be e e abb e e anbe e e nreeennreeeas 45



indice de tablas

Tabla 1 Matriz de Operacionalizacién de la variable Seguridad y Salud en el

L= o - T J PSR 15
Tabla 2 Matriz de Operacionalizacion de la variable Desempefio Laboral............ 16
Tabla 3 Ficha técnica de instrumento de MediCiON............eevveieiiiiiiiiiiiiiis 17
Tabla 4 Resultados Método de Confiabilidad ...........cccccviiiiiiiii, 18
Tabla 5 Frecuencias de NivVeleS Y rangos .........oooveiviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 20
Tabla 6 Frecuencias de Niveles ¥ rangos ...........oovvevviiiiiiiiiiii e 21
Tabla 7 Frecuencias de nivelesS ¥ rangos .........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 22
Tabla 8 Frecuencias de NiVEleS ¥ rangos ...........oovveveiviiiiiiiiii e 23
Tabla 9 Frecuencias de niveles ¥ rangos ..........ooovveiiiiiiiiiiiiieeeee e 24
Tabla 10 Frecuencias de NiveleS Y rangos ............uuuuueiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeenine e 25
Tabla 11 Frecuencias de NIVEIES Y raNQOS ........uuuiiiiiiiiiiiiieeeeeiin et e e 26
Tabla 12 Frecuencias de NivVeleS Y rangosS ........cooeeeiiiiiiiiiiiiiiieeee e 27
Tabla 13 Prueba de Normalidad ...............ueuuiiiiiiiiiiiiiicieeee 28
Tabla 14 Matriz de correlacion de la variable Seguridad, salud en el trabajo y la

variable Desempeno Laboral .........c.cooviuiiiiiiiiiii e 29

Tabla 15 Matriz de correlacion de la variable Seguridad y Salud en el trabajo y la
dimensién Productividad correspondiente a la variable desempefio laboral. ........ 30

Tabla 16 Matriz de correlacion de la variable Seguridad y Salud en el trabajo y la
dimensién Eficacia correspondiente a la variable desempefio laboral.................. 31

Tabla 17 Matriz de correlacion de la variable Seguridad y Salud en el trabajo y la
dimension Eficiencia correspondiente a la variable desempefio laboral. .............. 32



indice de gréficos y figuras

Figura 1 Esquema del Disefio de Investigacion Correlacional................cevvvveee.... 14
Figura 2 Porcentajes de NIVEleS ¥ rangOS.........uuuuueiiiiiiie e e et e e e 20
Figura 3 Porcentajes de NIVElEeS Y rangOS..........cvveeiiiiiiiiiieeeeeieee et 21
Figura 4 Porcentajes de NIiVEleS Y rangOS.........uuuueeiiiiiiiieieeeeieeeeeerr e 22
Figura 5 Porcentajes de NIVEIES ¥ rangoS..........coveiiiiiiiiiii e 23
Figura 6 Porcentajes de NiVEIES Y raNQOS.........uuviiiiiiiiiieieeeeeee e 24
Figura 7 Porcentajes de NiVeleS ¥ rangosS..........uuueeiiiiiiieeeeeeceeeeeeir e 25
Figura 8 Porcentajes de NIVEIES Y raNQOS.........uuviiiiiiiiiieeeeeeeee e 26
Figura 9 Porcentajes de NIVEIES ¥ rangOS..........cvveeiiiiiiiiii e 27

Vi



Resumen

La presente investigacion titulada: “Seguridad, salud en el trabajo y su relacién con
el desempefio laboral de los trabajadores de la municipalidad de Huaylillas 2022,
tuvo como objetivo general Determinar la relacion de la Seguridad y salud en el
trabajo con el desempefio laboral de los trabajadores en las obras publicas del
municipio de Huaylillas 2022. El tipo de investigacion es aplicada, de disefio no
experimental de corte transversal y nivel correlacional. La poblacion de estudio
estuvo conformada por 30 trabajadores. La técnica empleada para la recoleccién
de datos, fue la encuesta y el instrumento de recoleccién de datos fue el
cuestionario, el cual fue validado a través de juicios de expertos obteniendo como
veredicto aplicable y su confiabilidad el cual fue tomado al total de la muestra,
mediante el estadistico de fiabilidad Alfa de Cronbach 0.861. Se concluyé que
existe relacion entre Seguridad y Salud en el Trabajo y el Desempefio Laboral de
los trabajadores en obras del municipio de Huaylillas 2022, se obtuvo como
resultado un grado de relacion alta positiva, siendo el Rho de spearman = 0.861 y
una significancia de 0.001.

Palabras clave: seguridad y salud en el trabajo, desempefio laboral, productividad.
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Abstract

The present investigation titled: "Safety, health at work and the work performance
of workers in works of the district municipality of Huaylillas 2022", had as general
objective to determine the relationship of Safety and health at work with the work
performance of workers in the public works of the municipality of Huaylillas 2022.
The type of research is applied, non-experimental design of cross-section and
correlational level. The study population consisted of 30 workers. The technique
used for data collection was the survey and the data collection instrument was the
guestionnaire, which was validated through expert judgments, obtaining the
applicable verdict and its reliability, which was taken from the total sample, using
the Cronbach's alpha reliability statistic 0.861. It was concluded that there is a
relationship between Safety and Health at Work and the Labor Performance of
workers in works in the municipality of Huaylillas 2022, a high positive relationship
degree was obtained as a result, being the spearman's Rho = 0.861 and a

significance of 0.001.

Keywords: occupational health and safety, job performance, productivity,

effectiveness and efficiency.
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. INTRODUCCION

En el horizonte internacional, las empresas dedicadas a la manufactura de la
edificacién con determinada cantidad de asociados, se encuentran obligados de
custodiar y proteger la buena salud de sus empleados para llevar a cabo
plenamente los requisitos que enfrentan distintas contingencias en el dia del
desempeiio de su oficio. En efecto, el Organismo Internacional de Trabajo en el
2011, expres6 cuantiosos principios para respaldar la seguridad y la salud laboral
de los mencionados operarios, los cuales realizan labores de produccion y servicios
en distintas empresas. En tal caso, se han impulsado reglas en el &mbito de la
construccion con el fin de dirigir a los trabajadores en la produccion de la
construccion, ya que, las malas practicas en la edificacion pueden ser motivos de
percances, los cuales han sido reportados masivamente en el mundo.

Por consiguiente, podemos decir que las grandes corporaciones han manifestado
rigurosas normas de inspeccion y han desarrollado objetivos de preparacion para
adecuar a los empleados, asi puedan hacerse cargo de areas de gran altura,
recluidos, entre otros cometidos que expongan mayores riesgos para los
trabajadores.

Dentro del pais, las empresas con el rubro de ingenieria son consideradas,
industrias con mayor riesgo de contingencias, esto se debe al alto indice porcentual
por accidentes en los trabajadores, maquinarias y los elementos de construccion,
causados dentro de la obra (Ministerio de Trabajo, 2016).

En tal caso, la indagacion de la competencia comercial es basada a la gran
competitividad en el mercado interno, al respecto esta tecnologia basada en la
construccion y enlazada con la salud, demanda un grado supremo, resultando que
el poseedor de la obra esté sometido a plantear un procedimiento en el ambito de
seguridad, asi evitar las contingencias en los quehaceres que usualmente
acontecen en las organizaciones.

No obstante, en diferentes entrevistas con profesionales de distintas empresas a
nivel interno de un pais, precisaron que gran parte de la poblacién carecian de
conocimientos para comprender el manejo de las funciones en el trabajo, ni como
salvaguardarse y tampoco sabian que debian contar con un encargado legal en

seguridad laboral.



En algun sentido, podemos avalar la seguridad en el area laboral. Sin embargo,
varios duefios de empresas han evadido costes de precaucion y han ocasionado
gue algunos trabajadores padezcan distintos incidentes dentro del trabajo, por ello
deberan mejorar la cabida y técnica para desarrollar el encargo cotidiano, la cual
debera tener una descripciéon concisa. El proyecto de seguridad en la empresa
incorpora a cada uno de los trabajadores de la organizacién, el cual debe incentivar
a todos los que tengan que ordenarse con la técnica y formarse en conocimiento
anticipado en la institucion, ya que, podra mejorar su produccion y competira con
otros, dado que, si se mejora el trabajo, los trabajadores tendran oportunidad de
sentirse identificados con la entidad.

En tal caso, si deseamos que los trabajadores obtengan un mejor rendimiento, los
empleados instruidos tienen que entender plenamente las normativas en la
seguridad de tal cargo de la institucion, ya que, es crucial para determinar riesgos
en el manejo de maquinarias de la construccidon, asimismo, las herramientas y
materiales de trabajo con el fin de obtener una destacada funcion de los
empleadores.

En la edificacién del Municipio de Huaylillas, referenciando a la seguridad y la salud
en el trabajo es adulterado, por la vivencia general con la pandemia de covid-19;
pues desencadena que la cultura de advertir sea fundamental, permitiendo aplicar
las medidas y disposiciones para limpiar y cuidar a cada uno de los trabajadores.
Por otro lado, conllevaria al cumplimiento de sus labores con carencia, por las
epidemias y los riesgos que abarca la pandemia, tal como el calor o cambio
climatico. Por ese motivo, se necesita considerar los planes de Seguridad y Salud
Laboral, pues este avalaria la seguridad de todos los trabajadores y de los
profesionales que realizan distintos bocetos.

En perspectiva al parrafo mencionado anteriormente, aflora un dilema global
¢Existe una relacion entre la seguridad, salud en el trabajo con el rendimiento
laboral de cada trabajador de labores publicas del Municipio de Huaylillas 20227
Del mismo modo, precisamos unos inconvenientes particulares: ¢ Se asemeja algun
vinculo entre la seguridad, salud en el trabajo en relacion al rendimiento de cada
integrante de obras publicas del Municipio de Huaylillas 2022?; ¢ Se asemeja algun
vinculo entre la seguridad y salud en el trabajo en relacion a la eficacia de cada



integrante en obras publicas del Municipio Huaylillas 2022? y ¢Se asemeja algun
vinculo entre la seguridad y salud en el trabajo en relacién a la eficiencia de cada
integrante en las obras publicas del Municipio de Huaylillas 2022?

Respecto a legitimidad, la indagacion para el &mbito de la epistemologia, esta en

funcion de la aplicacion del saber cientifico, donde se desea maximizar la seguridad
y salud en las obras, el cual facilitara al personal colaborador adquirir un 6ptimo
desempefio laboral.

Ademas, la sustentacion tedrica facilitard ahondar en la investigacion de hipotesis

y mejorar las nociones sobre seguridad y salud laboral, también mejorara los
desempefios laborales; asimismo, este punto servira de inicio para préximas
interrogantes de investigaciones.

Asi mismo, la verdadera idea se basa en las guias que integran el entorno correcto

en el funcionamiento del proyecto, el cual manifiesta que los trabajo alcanzaran
resultados beneficiosos para la obra por no infringir los reglamentos relativos,
perjuicios y dafios a la salud. La poblacion también mejoro la presentacion de la
entidad, debido a que desencadend que las mencionadas instituciones ejecuten
precios indicados para poder dar prioridad a la salud de los trabajadores e infringir
las indicaciones sobre la seguridad de cada trabajador.

Por ultimo, se sustentd metodologicamente basada en el boceto no experimental,

para disuadir diferentes maniobras en las variables. De esta forma, el cuestionario
establece las medidas de las variantes y asi definir el rango de seguridad o si no
existe ninguna relacion con la presentacion como cuadros estadisticos,
cuestionarios y opiniones de expertos, indagar tesis y como fin corroborar la
hipétesis.

El fin de esta investigacion es cumplir este objeto principal: Decretar la relacion de

la Seguridad y salud en el trabajo hacia el cumplimiento de las labores de cada
empleado con el quehacer publico del municipio de Huaylillas 2022. iniciando por
el mismo patrén, los especiales son: averiguar si hay coherencia entre la seguridad
y salud en el trabajo y el rendimiento de cada integrante publico del municipio de
Huaylillas 2022; averiguar si hay vinculacion entre la seguridad y salud en el trabajo
en relacion a la eficacia de cada integrante publico del municipio de Huaylillas 2022;
y averiguar si hay vinculacion entre la seguridad y salud en el trabajo en relacién a

la eficiencia de cada integrante en obras publicas del municipio de Huaylillas 2022.



En resumen, se detallan una premisa global del estudio: La seguridad y salud en el
trabajo tiene una alta vinculacion con el rendimiento de cada trabajador en obras
publicas de la municipalidad de Huaylillas 2022. Asimismo, las especificas: La
seguridad y salud en el trabajo se vincula con el rendimiento de cada operario de
las distintas obras publicas de la municipalidad de Huaylillas 2022; La seguridad y
salud en el trabajo se vincula con la eficacia de cada operario en distintas obras
publicas de la municipalidad de Huaylillas 2022; La seguridad y salud en el trabajo
se relaciona con la eficiencia de cada operario de distintas obras publicas de la

municipalidad de Huaylillas 2022.



Il. MARCO TEORICO

En cuanto a temas en Perd, mencionamos a Soriano (2021) La presente
indagacion: Seguridad y salud en el trabajo y el vinculo de rendimiento de trabajo
C&S Proyectos Peru, Lima 2020, el cual apunta como finalidad definir la salud -
seguridad y proyecto y trabajo de C&S Peru. El vinculo profesional de rendimiento
de cada trabajador de la institucion Lima (2020), el cual se le asigna al mencionado
estudio, boceto no experimental, corte transversal y magnitudes similares. La
comunidad esta conformada por 70 empleados, la tecnologia empleada para reunir
la data es el sondeo y su mecanismo es el formulario. Su Alfa de Cronbach es de
0.890. Llegamos al resumen de que la seguridad y salud profesional esta muy
relacionado con el gjercicio del quehacer y como conclusion tiene un enlace normal
con Rho = 0,742 y p de 0.000.

Orteaga (2020) Estéa presente investigacion: Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional y el vinculo de Riesgos Laborales de la Constructora Cobra Peru, en
San Isidro, 2020, en cuanto al patron de disefio fue bésico, relacionado
horizontalmente. Su comunidad es de 82 integrantes que laboran para la institucion.
El formulario emplea una herramienta que selecciona datos, que facilita y entender
los comportamientos y grados de aprobacion por la totalidad de los colaboradores.
Por consiguiente, la aceptacion del tema se realizara por medio de un dictamen por
los profesionales. (Rho 0,472 y p-valor 0,000).

Sangama (2019), La presente investigacion: el efecto de seguridad y salud en el
trabajo, respecto al rendimiento de trabajo de los trabajadores en agua potable y el
tratamiento de aguas residuales en el area de Rumisapa, en 2018, la muestra de
papel era relevante no experimentada y observacional, manej6 métodos de
cuestionarios con 2 encuestas a modo de herramientas, usando 28 operarios como
habitantes de indagacion y 26 operarios de campo de muestra, estos accedieron a
las dos encuestas con la Escala Likeert. Podria usar dicha cambiante; mediante la
aplicaciéon de encuestas donde definié que la variable de seguridad simbolizé gran
cantidad de rangos bajos, medios y la proporcion de rangos altos, fue pequefia;
asimismo, la nota general por trabajador posibilito a aplicar el examen de
correlacién de Spearman, que obtuvo un valor minimo al estadistico de referencia
0.05.



De la misma manera, Ichuta (2018) La Investigacién: Su efecto hacia la Salud
Ocupacional sobre el Desempefio Laboral de los trabajadores de limpieza Publica.
en la Provincia de Puno-2017. Puno, Perd, el propésito tratan de indicar la
participacion de la salud ocupacional en el desempefio de los trabajadores. El plan
de derivacion hipotética no experimentada y explicativo. utilizo un cuestionario de
86 empleados en una zona sin complicaciones. El treinta por ciento de los
empleados tuvo salud profesional regular, el 29,4% confirmo una ejecucion de
intercesion de seguridad profesional y el 22,1% pensaba en una ejecucion para

operaciones de salud profesional.

Salazar (2018), La mencionada investigacion: Salud y Seguridad Ocupacional a
cerca del efecto del rendimiento en unos miembros del personal para el
cumplimiento de obras, su propdsito inicial en Peru es consolidar el beneficio laboral
y su Optimo desenvolvimiento de los trabajadores. Emplear teorias similares, en los
cuales la meta de indagacion no ejecutd ensayos, 309 trabajadores conformaron 1
prueba. La deduccién es destacar que la predominancia y el coste muestran
expresivamente menos del 5%. Reconocer al indagador la hipétesis y Rho de
Spearman = 0,716, lo cual representa demasiado elevado, la seguridad de la

relacion seguridad - salud en el trabajo, oficio profesional.

Andia y Quispe (2018) La investigacion tenia una meta describir las bondades de
un plan de instruccion en donde anticipa la seguridad y salud de los colaboradores.
Se ha utilizado hacia sumarios vinculados donde apoyara a describir los planes que
se desarrollan con las variables. Como deduccion es que el 93,75% de los
colaboradores aseguro no saber de las funciones o dimensiones que adoptan las
instituciones para el fin de proteger la vida del personal obrero, y 6,25% de los
colaboradores desconocian que las instituciones resguardaban la salud y el

respeto.

Con relacion hacia las referencias de otros paises, existe un cuestionario de Diaz
(2017) El trabajo investigado Seguridad en el trabajo - desempefié en el trabajo.
Guatemala, el propoésito fue detallar su conexién entre seguridad laboral con
trabajadores y trabajo laboral. La investigacion fue cuantitativa y su boceto fue
descriptivo. La investigacion se basa en 50 colaboradores, evaluando el 60% de los

colaboradores actuales, donde el rango de funciones de intervencién directa



elegida. La deduccion es que hay una conexién entre variables ya que apoya que
los colaboradores culminen su actividad en Optimas condiciones, la forma que los
trabajadores obtengan una condicion de seguridad para su centro de trabajo, para

la realizacion mejore su desempefio.

De Otra parte, Mosquera (2018) La investigacion tenia un propdsito materializar en
donde las interrupciones de trabajo frecuentes alteran las labores hacia los
trabajadores en cual conforman” el sector de ahorro y crédito. Los procedimientos
para la indagacion vienen a ser cuantitativos-cualitativos, descriptivos y
retrospectivos. La comunidad consta de 14 empleados dentro de un sector para la
indagacion. Su deduccion son las causas de modo importante perjudicial como el
estrés son causales que llevan hacia una caida en el desempefio laboral y deberian

aproximarse de forma adecuada.

De igual modo, Roa (2017) indag6: El Sistema de Gestion de Seguridad - Salud
Ocupacional (SG-SST) Colombia. El propdsito trata en detallar el rango de respetar
el método de proceso en seguridad y la salud en el trabajo. Los procedimientos
para el estudio son precisados por disefios evaluadores y no experimentales. En
cuanto a las variables en el periodo de organizacion y el periodo de funcion vy
supervision, la meta esta adecuada efectivamente y de ser estadisticamente
revelador. Indica especificamente que SG-SST para varias instituciones que estan
recién iniciadas, finalmente se indica que el tema sobre organizacion se toma
demasiado importante. Conclusion, muchas entidades del entorno precisan
elaborar el progreso constante y asi ejecutar oportunamente métodos de ejecucién
de labores de seguridad y salud ocupacional, a lo cual deben estar elaborados y

asi imponer técnicas que conlleven a evitar accidentes en sus centros de labores.

De igual manera, Kaynak, Tuygun, Elci y Tamer (2016), la presente investigacion
cientifica: -Effects of Occupational Health and Safety Practices on Organizational
Commitment, Work Alienation and Job Performance: Using the PLS-SEM
Approach. International Journal of Business and Management La experiencia sobre
la salud y seguridad ocupacional (SSO) se indaga a partir de 5 dimensiones, al
entender, disciplinas de seguridad y gestibn donde se presenten riesgos,
normativas de salud tal como seguridad, apoyo hacia la instruccién de primeros

auxilios, prevencion de accidentes y apoyo hacia la seguridad estructurada. La



terminacion sobre indicaciones de seguridad, normativas en salud como seguridad
y ayuda de la misma de manera estructurada presentan el efecto indirecto hacia la

jornada de los trabajadores.

Igualmente, Mihiravi y Perera (2016), en su investigacion cientifica: Impact of
Occupational Safety-and Health Practices on Job Satisfaction: A Study in Selected
Large Scale Apparel Firms in Colombo District., su propdsito que describe es
doblegar la supremacia de los casos de experiencia vinculadas con efecto a la
salud y seguridad ocupacional y a las practicas de gusto vocacional en
trabajadores. Este articulo hallo que habilidades vinculadas con variables estan
adecuadas en realidad con las intervenciones de grandes instituciones de
vestimenta escogidas en el espacio de Colombo. La terminacién la cual alcanza en
habilidades de seguridad y salud ocupacional se adecua en realidad con el
mencionado trabajo, por tanto, se visualiza en favor hacia los trabajadores en el
rendimiento de sus funciones. Adicionalmente, manifestdé que la comodidad y la

seguridad en el centro de labores estan elevadas.

Por lo tanto, el significado de la variable principal seguridad y salud en el trabajo,
sustenta en Cortés (2012), menciona un procedimiento fundamentado en prevenir
accidentes que puedan dar durante el &mbito de trabajo. y su meta es dictar
capacitaciones a los colaboradores para perfeccionar las circunstancias del centro

de trabajo.

De la misma manera, la Organizacion Internacional del Trabajo (2011) indico el cual
consta y refiere a la materia encomendada de reducir los accidentes en el centro
de trabajo y la salud de los colaboradores generados por cualquier elemento

gquimico o téxico

De igual forma, Ucan, et al (2020); Gilka (2020); Son et al. (2017) Concuerda
indicando que se debe gestionar los manuales para el trabajo multidisciplinario
dirigido para perfeccionar, impulsar y restablecer la salud de cada trabajador para
la organizacion, debe preservar las dudas reveladas al ejecutar las funciones
pertinentes; de la misma manera, prueba donde se posicionen en un area limpia

dando las mejores condiciones.



Luego, el fundamento en temas de seguridad y salud ocupacional, se han
propuesto distintos rangos de importancia para los proyectos de ingenieria civil
durante su ejecucién, donde se encuentren el orden y limpieza, los trabajos en
altitud y la zanja, resaltando que en los 2 ultimos posean indice alto de riesgo del

reporte de departamento.

La investigacion cuidadosa en rango se define con mucho valor en toda estructura,
debido a que deben conservarse en todo el desarrollo de cada jornada para
dificultar acciones peligrosas, por consiguiente, los ambientes laborales y los
accesos de transporte también son idénticos. En cambio, todos los implementos y
maquinas, como los materiales y suministros inservibles, y asi guardarse
correctamente en areas adecuadas e idoneas. Por otra parte, los ambientes de
servicio (como patio de comidas y partes de aseo personal) deben preservarse
continuamente limpias, debido a que todas estas instrucciones logran fomentar un

area de confianza y saludable en el area de trabajo empleador.

Por otro lado, lo valioso correspondiente a las intervenciones a mayor altura es
evitar los materiales que se ubican en la zona baja del ambiente en el momento
gue se ejecutan intervenciones detalladas a gran altura. De la misma manera, los
instrumentos de mano que emplean deberian estar amarradas al cinturén de los
colaboradores y asi favorecer su utilizacion para operaciones ejecutados en zonas
de altura que exceda 1,80 m. o en donde se analice peligro, el método de freno de

caida tiene que ser supervisado por profesionales calificados.

Al realizar la zanja como finalizacion, antes de ocasionar peligro, primeramente,
vamos a comprobar el riesgo principal, posteriormente estimar el riesgo y asi poder
esquivar conflictos antes que sucedan. El jefe del proyecto ejecutara las
disposiciones de verificacion de seguridad indispensables. Los ambientes
excavados en la circunferencia de la parcela continuaran delimitados, marcadas y
provisionalmente intactas, de la misma manera las areas de riesgo de

colaboradores y particulas que desciendan al agua y erosionen.

Existe la notable sutileza, define los progresivos tamafios en las variables de

seguridad - salud ocupacional:



Primera medida politica - plan de seguridad, Alvarez y Riafio (2018); Othman et al.
(2017) el argumento con el elevado rango para admitir las politicas de seguridad
es, mencionar el pacto del tramite con la seguridad de los trabajadores, logra

introducir una herramienta en la guia de la institucion.

De otra manera, la segunda constitucion de sostenimiento del amparo Yang Hao y
otros. (2016); Gunduz y Laitinen (2018) mencionaron donde la institucion
provisional lo toma como una forma burocrética debido a los involucrados de la
institucion aproximaran semejantemente la salud y seguridad a la comunidad
laboral y asi cumplan sus obligaciones. con eficacia y asi disminuir en mayor

magnitud la exposicion al peligro.

Adicionalmente, Vega (2017) afiadi6 para la constitucion disponer de varios
cambios, el plan de seguridad interna compete asegurar la inspeccion de gestiéon
interna de la compafiia. Adicionalmente, fomenta varios rangos de servicios, y por
consiguiente reforzar el termino nace a partir de una interrogante generada para

toda la organizacion.

Con razon a la magnitud 3 de la seguridad manual, Cabrera et al. (2017)
mencionaron existir la capacidad tacita de la empresa, y el propdsito fue recolectar
riesgos, informes completos y peligros concisos que podrian darse dentro de una

empresa, y por consiguiente debe darse una politica de prevencién. Deben aplicar.

Por otro lado, Mejia et al. (2016) adiciono, escribir en la guia, es indispensable
exponer los aspectos explicados al pensar que las funciones solicitadas por la
institucion, por ejemplo: prohibir el entorno no deseado, debido a que la empresa
solicita en sus estandares de la guia apoyandose en funciones resaltantes.
Conservar el rango de planificacion de funciones primordiales y funciones de su
institucion.

De otra manera, Henao (2016) piensa que la guia es primordial ya que especifica
como prevenir de estados negativos al ejecutar un trabajo presencial, y
aprovechara de referencia a la hora de implantar, conservar y perfeccionar las

condiciones laborales.

Por consiguiente, la explicacion teorica de variable 2 en el rendimiento profesional,

se fundamenta en Urbano (2018) indica que es un grupo de comportamientos y
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calidad de los colaboradores, en donde deseas ver conductas fundamentados con

el desempefio.

No obstante, el desempefio se encuentra en funcién con rendimientos, conductas,
actividades, comportamientos y resultados que la gente logra al interior de la horma
laboral de estos comportamientos. Ademas, Rivero (2019) asegura que el
desempefio laboral conlleva a reconocer cualidades que tienen los colaboradores
y la ausencia de actividades en relaciones que no ha implantado absolutamente

tareas.

De la misma forma, se define como un grupo de funciones que seleccionan una
plaza laboral, por ende se solicitaran acciones, y su desempefio esta en funcion del
cumplimiento de sus funciones y por consiguiente las funciones fundamentales para
seleccionar donde los empleados realicen tareas, mas bien por lo cual, los
colaboradores comprueban el desempefio del empleado en el instante de la manera
gue ha indicado las expectativas en relacién de su comportamiento y decretaran el
significado en relacién de su rendimiento y si se encuentra contento con su

aportacion.

De otra manera, Valente et al. (2020); Ramirez y Zavaleta (2018) llegan a la
conclusién en aprecio a la produccion que abarca objetivos, saber informar y acatar
decisiones de los colaboradores para perfeccionar el &mbito de trabajo y regional y
la destitucion. Inspecciones hacen factible la ensefianza y el progreso porque
definieron con exactitud las técnicas y talentos de los colaboradores para que

procedan a elaborar planes de restauracion.

De igual modo, definieron que su primordial propésito es consentir el
reconocimiento de las técnicas que tiene el trabajador y las obligaciones de la falla

de sus actividades, y no culmino de manera satisfactoria las tareas.

Asimismo, como observar el desenvolvimiento mediante los trabajos diarios y las
obligaciones con todos los colaboradores de la obra. Con el transcurrir del tiempo
ha incrementado las personas enfocadas la construccion, y actualmente, existe una
gran cantidad importante de colaboradores, y se promueve la ejecucion de una obra

gue cumpla con las expectativas de algun colaborador
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Con el propdsito de entender a fondo, se definen las magnitudes posteriores de la

variable del rendimiento profesional:

Con relacion, la magnitud de rendimiento, Astra (2014) y Magnus (2017) afirman
acordemente que la productividad cumple una funcion primordial en la vida, debido
a que cuando se desenvuelve la productividad, podria dirigir la perfeccion a todas
las personas. La calidad de vida, debido a que los beneficios lo alteran a todos los
rangos, ya que ayudan a la movilidad dada a todos los paises, para que por ultimo

comprender el progreso econdémico y crecimiento social de todas las naciones.

A diferencia, la gente no son invulnerable a que su ambiente intervenga en ellas,
siendo asi, el ambiente de trabajo alterara de igual manera al ambiente familiar y
su progreso, es decir se le llama el binomio de las funciones familiares y por
consiguiente, en la investigacion, es indudable que la productividad del trabajador
también se muestra alterada debido a tensiones que son generadas por
inconvenientes del hogar, generando que la gente que tiene problemas del hogar
lo trasladen al centro laboral y su rendimiento disminuya en un 30%, lo que por

consiguiente impacta a la institucién.

De la misma manera, es fundamental recalcar que todo trabajo es agobiante, por
lo cual, si un colaborador complicado aporta, no sera tomado en cuenta para su
area de trabajo, por consiguiente, la produccion disminuird; donde se debe apuntar,
si presentas un inconveniente de acoso, donde se muestra muy seguido en los
ambientes de trabajo, por ende, debes cumplir tus funciones, desees o0 no, pero

casi nunca se considera una agenda Psicolégica y Politica de intervencion.

Ji Chao et al.(2020) apuntaron donde debe ser indispensable saber la definicién de
tres componentes significantes para el rendimiento, el bien numerario, el bien
humanizado y la tecnologia. La constitucion debe ser propietaria de los tres

componentes y realizan mayor beneficio para la institucion.

En la segunda dimension en eficacia, Fontalvo et al. (2017); Robles (2008)
acentuaron donde vendria hacer un mérito para las metas, los objetivos, donde

estan asociadas el éxito.

Concluyendo, la eficiencia de la tercera dimension, Rojas et al. (2018) define, una

competencia para emplear mejores técnicas y asi alcanzar los objetivos.

12



De la misma manera, Lugo, Calderon y Rangel (2018) manifestaron con palabras
de eficiencia, cuando se logra confirmar que el desarrollo de la realizaciéon de la
empresa ha conseguido respuestas que comprueben que el plan usado sea

provechoso.
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3.1.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de Investigacion
Tipo de Investigacion
Este estudio plantea un sistema aplicado, Hernandez et al. (2014)
entiende el propdsito para esta clase de investigacion dar soluciones a las
probleméticas presentadas.
Disefio de Investigacion
El presente estudio tiene un procedimiento cuantitativo debido a que
afianza cada uno de los objetivos que el investigador indica, con
fundamento al utilizar la estadistica descriptiva e inferencial. Hernandez
et al (2014). Viene a ser la atribucién y corresponde a un modelo horizontal
debido al almacenamiento de informacion que ejecuté en un tiempo
especifico. Observando que el estudio se refiere al modelo no
experimental, ya que las variables no lo emplearon en el centro de labores,
descriptivo correlacional. Hernandez et al. (2014). Esta clase de

agrupacion se indica de la siguiente forma.

Figura 1l

Esquema del Disefio de Investigacion Correlacional

o1

N\

02

Doénde

M = Muestra — Trabajadores en obras del municipio de Huaylillas.
O1 = Variable 1: Seguridad y Salud en el trabajo

02 = Variable 2: Desempefio Laboral

R = Representa la relacion entre ambas variables
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3.2.

Variables y Operacionalizacion:
Variable Independiente: Seguridad y Salud en el Trabajo
Es una variable cualitativa, correspondiente al modelo organizado, ya que
muestra particularidades no numéricas, de idéntica forma que la
peculiaridad es ordenada.
Definicion Conceptual:
Cortés (2012) describe de que consta en un argumento, apoyado para
evitar los incidentes o accidentes que se den en el ambiente de trabajo,
donde la meta indica en dialogar y capacitar a todos los colaboradores.
Perfeccionar la calidad laboral de los trabajadores.
Definicion Operacional
Conformado por 3 dimensiones: Ordenamiento de politicas; planes y
reglamento de advertencia y seguridad; el informe se recopila mediante
instrumentos y se emplea la escala Likert. En cada determinacion,

empleamos 3 grados medidos: malo, regular y bueno.

Tabla 1
Matriz de Operacionalizacion de la variable Seguridad y Salud en el
Trabajo
Dimension de indicadores Items Escala de Niveles y
la variable medicién rango
Poliicas y Planficaciony |
programas de progr: 3-4 Malo
revencion -Politica y R del 1
P preventiva anglos €
-Comité de 5.- Siempre
Organizacion seguridad y salud 5-6 4.- Casi
de la Preparacién y 7-8 siempre Regular
prevencion respuesta ante 3.- Aveces
emergencias 2.- Casi
-Normas y Nunca
Manual de reglamentos 9-10 1.-Nunca
: internos Bueno
seguridad ., 11-12
Funcion y
responsabilidad

Variable Dependiente: Desempefio Laboral

Es una variable cualitativa, tipo ordinal, debido a que expone propiedades

no numericas, distribuyéndose de forma ordenada.




Definicion Conceptual.

Urbano (2018) indic6 una definicion con un adjunto de conductas, por
consiguiente, el caracter de los colaboradores. Averigua respuestas
referidos en un mismo desempefio para realizar los objetivos propuestos.
Definicion Operacional

Se confirma 3 dimensiones: productividad, efectividad y eficiencia, con
ella la data se recopila mediante instrumentos, asimismo se usan los 5

valores de la escala Likert.

Tabla 2
Matriz de Operacionalizacion de la variable Desempefio Laboral
Dimension de . Items Escala de Niveles y
) Indicadores L
la variable medicion rango
-Produccion
Personal 1-2
Productividad -Realizacion de 34 Rang|05del 1 Malo
metas 5.- Siempre
-Calidad de trabajo 4.- Casi
-Realizacion de 5-6 siempre
Eficacia laborales 7-8 3.- A veces Regular
-Responsabilidad 9-10 2.- Casi
Personal Nunca
Lid 1.- Nunca
Eficiencia \derazgo y 11-12 Bueno
Cooperacion

3.3.

Poblacion, muestra, muestreo, unidad de anélisis
Poblacion:
Mejia, Sanchez y Reyes (2018) afirman que son una suma de
colaboradores alimentando una investigacion, que son coONCisOS Y
parecidas de algun modo. Estos colaboradores son analizados por un
tiempo dado. Por consiguiente, la investigaciébn consisti6 de los
empleados que laboran en las obras publicas de Huaylillas.
Muestra: La muestra es de 30 trabajadores que laboran en obras publicas
de Huaylillas.
Muestreo: Se determiné el muestreo no probabilistico por conveniencia,

pues se evaluara la viabilidad de los proyectos que han sido colocados

16



como idea del afio pasado considerando los funcionarios de la nueva

gestion municipal.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:
Técnica de recoleccion de datos:
Segun Hernandez ET AL. (2014) En su investigacién, uso como método
el cuestionario, que es un instrumento que se empelo para recolectar los
datos y fue ejecutada al conjunto de colaboradores en cierto instante
convincente.
Instrumentos de recoleccién de datos:
Fabregues ET AL. (2016) Indicaron, el formulario que se empled para
recopilar los datos de cada trabajador, tiene como meta recolectar la
informacion consultando por el interrogante enunciado en la comunidad.
Los detalles del instrumento se especifican en la siguiente tabla.
Tabla 3
Ficha técnica de instrumento de Medicion
Técnicas de Instrumento
Nombre del Instrumento Cuestionario para los colaboradores
Autor: David Amado Saucedo Culquichicon
Afo: 2022
Tipo de Instrumento Cuestionario
Objetivos Determinar la relacion de la Seguridad y salud en el
trabajo con el desemperio laboral de los
trabajadores en las obras publicas del municipio de
Huaylillas 2022
Poblacién Todos los trabajadores las obras publicas
Numero de items 24 fraccionados en V1y V2
Aplicacion Directa
Tiempo de Administracion 15 minutos
Escala: Likert: (5) siempre, (4) casi siempre, (3) a veces, (2)
casi nuncay (1) nunca.
Niveles y Rango Variable 1: malo, regular y bueno.
Variable 2: malo; regular y bueno
Validez

La validez en el fondo de este informe se especificd a causa del ultimatum

de los profesionales, estos profesionales en su especialidad determinaron

gue el informe es dable; ya que en estos capitulos proponian atribucion,
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relevancia y claridad. A fin de explicar el grado de fiabilidad de la
herramienta, se utilizé6 un formulario en Huaylillas a los 30 colaboradores en

obras publicas.

Confiabilidad

Es un método informatico estadistico el cual corrobora totalmente y los frutos
obtenidos dieron resultado confiable. Del mismo modo, Quero (2010) indicé
que el método denominado Alfa de Cronbach es principal sostén inicial de la

confiable escala.

Tabla 4
Resultados Método de Confiabilidad

Tipo de Aplicacion N° de encuestas N° de preguntas Alfa de Croncbach
Muestra 30 24 0.861

Asimismo, ejecutamos el método Alfa de Cronbach con 30 colaboradores, y
el valor de fiabilidad obtenida fue de 0.885, lo que detalla una realidad con
mayor confianza, por lo que el instrumento designado para cuantificar dos

variables es confiable.

3.5. Procedimientos:

Esta indagacion consistio de diversos pasos de toma de datos, la
informacion sera especificado de la siguiente forma:

a. Aplicadores de encuestas para adquirir la informacion necesaria.

b. Almacenamiento de datos un backup de Excel y

c. a mediante el programa estadistico SPSS. La informacion fue
gestionada y se empled el alfa de cronbach, ratificando la fiabilidad. Por
consiguiente, donde adquirieron métodos de tabulacion cruzada,

numeéricas y de razonamiento.

3.6. Método de andlisis de datos.
La informacion que extrae, es el software de procesamiento de datos
estadisticos SPSS para su ordenamiento y enjuiciamiento; y también el
Microsoft Excel. Para decretar la habitualidad de los datos, se empled una

estadistica perteneciente de Shapiro-Wilk ya que estd en n < 30 (n = 30).
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3.7.

En la investigacion especificada usamos cuadros de accidentes - eventos
gréficos, los cuales mencionan la forma de la figura de la indagacion.

Asimismo, la investigacién de argumentacion, utilizé la muestra Rho de
Spearman, la cual identifica el rango de conformidad entre uno y otro

fendbmeno de indagacion.

Aspectos éticos:

La investigacion indago los componentes a continuacion: moralistas, la
cual contienen teorias relacionadas con el conocimiento y la informacion,
por ende, ayudan a implantar modelos de como poner en practica
debidamente la seguridad y salud en el trabajo.

Estos modelos realizan la competencia de proteger la integridad de los
colaboradores. Campos éticos y cuidar la salud en el centro de labores.
De la misma manera, el valor social: esto se refleja en los colaboradores
que se les aplico el cuestionario, y no estan obligados a realizarlo, antes
bien, se les informo y accedieron a intervenir. De la misma manera, la
variedad de procedimientos de apreciaciones de autenticidad cientifica y
las vias que puede tomar el estudio, por lo que se tomé los métodos
adecuados e instrumentos particulares para seleccionar procedimientos
gue deriven a conseguir conclusiones.

Es oportuno aclarar, que cada indagador es consciente de la verificacion
de los aspectos éticos en su indagacion y del método de cada teoria

mencionada.
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V. RESULTADOS

4.1 Anélisis Descriptivo
Variable 1 Seguridad y Salud en el trabajo
Tabla 5
Frecuencias de niveles y rangos.

Frecuencia %
Malo 1 3.0
Regular 17 57.0
Bueno 12 40.0
Total 30 100.00

Figura 2
Porcentajes de niveles y rangos

| = Malo

= Regular

Bueno

Se visualiza en la Tabla 5 y la Figura 2, de la totalidad de empleados
encuestados en obras de la municipalidad de Huaylillas, el 40% (12
trabajadores) considera que tienen una buena seguridad y salud en el
trabajo, posteriormente el 57% (17 colaboradores) considera que tiene
una regular seguridad y salud en el trabajo, finalmente el 3% (1 empleado)
considera que tiene una mala seguridad y salud en el trabajo.
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Dimension Politicas y programas de prevencion

Tabla 6

Frecuencias de niveles y rangos

Frecuencia %

Malo 7 23

Regular 5 17

Bueno 18 60
Total 30 100.00

Figura 3

Porcentajes de niveles y rangos

‘ - Malo

= Regular

60%

Bueno

Se visualiza en la Tabla 6 y la Figura 3, de la totalidad de trabajadores
encuestados en obras del municipio de Huaylillas, el 60% (18
trabajadores) considera tener buenas Politicas y programas de
prevencion, posteriormente el 17% (5 trabajadores) considera tener
regulares Politicas y programas de prevencion, finalmente el 23% (7

trabajadores) considera tener malas Politicas y programas de prevencion
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Dimensién Organizacion de la prevencion

Tabla 7

Frecuencias de niveles y rangos

Frecuencia %

Malo 8 27

Regular 7 23

Bueno 15 50
Total 30 100.00

Figura 4

Porcentajes de niveles y rangos

= Malo
= Regular

Bueno

Se visualiza en la Tabla 7 y la Figura 4, de la totalidad de trabajadores
encuestados en obras del municipio de Huaylillas, el 50% (15
trabajadores) considera que tienen una buena Organizacién de la
prevencion, posteriormente el 23% (7 colaboradores) considera tener una
regular Organizacion de la prevencion, finalmente el 27% (8 trabajadores)

considera tener una mala Organizacion de la prevencion.
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Dimension Manual de seguridad
Tabla 8
Frecuencias de niveles y rangos

Frecuencia %

Malo 4 13

Regular 8 27

Bueno 18 60
Total 30 100.00

Figura 5
Porcentajes de niveles y rangos

= Regular
60% Bueno

Se visualiza en la Tabla 8 y la Figura 5, de la totalidad de trabajadores
encuestados en obras del municipio de Huaylillas, el 60% (18
trabajadores) considera tener un buen Manual de seguridad,
posteriormente el 27% (8 trabajadores) considera tener un regular Manual
de seguridad, finalmente el 13% (4 trabajadores) considera tener un mal

Manual de seguridad.
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Variable 2 Desempefio Laboral
Tabla 9
Frecuencias de niveles y rangos

Frecuencia %

Malo 2 6
Regular 11 37
Bueno 17 57

Total 30 100.00

Figura 6

Porcentajes de niveles y rangos

= Malo

' = Regular

Bueno

Se visualiza en la Tabla 9 y la Figura 6, de la totalidad de trabajadores
encuestados en obras del municipio de Huaylillas, el 57% (17
trabajadores) considera tener un buen Desempefio laboral,
posteriormente el 37% (11 trabajadores) considera tener un regular
Desempeifio laboral, finalmente el 6% (2 trabajadores) considera tener un
mal Desempefio Laboral.

24



Dimension Productividad
Tabla 10
Frecuencias de niveles y rangos

Frecuencia %

Malo 3 10
Regular 11 37

Bueno 16 53

Total 30 100.00

Figura 7
Porcentajes de niveles y rangos

= Malo

' = Regular

Bueno

Se visualiza en la Tabla 10 y la Figura 7, de la totalidad de trabajadores
encuestados en obras del municipio de Huaylillas, el 53% (16
trabajadores) considera tener una buena Productividad, posteriormente el
37% (11 trabajadores) considera tener una regular Productividad,

finalmente el 10% (3 trabajadores) considera tener una mala

Productividad.
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Dimension Eficacia
Tabla 11
Frecuencias de niveles y rangos

Frecuencia %

Malo 3 10
Regular 11 37
Bueno 16 53

Total 30 100.00

Figura 8
Porcentajes de niveles y rangos

= Malo

' = Regular

Bueno

Se visualiza en la Tabla 11 y la Figura 8, de la totalidad de trabajadores
encuestados en obras de la municipalidad de Huaylillas, el 53% (16
trabajadores) considera tener una buena Eficacia, posteriormente el 37%
(11 trabajadores) considera tener una regular Eficacia, finalmente el 10%

(3 trabajadores) considera tener una mala Eficacia.
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Dimensién Eficiencia

Tabla 12

Frecuencias de niveles y rangos

Frecuencia %

Malo 3 10
Regular 8 27
Bueno 19 63

Total 30 100.00

Figura 9

Porcentajes de niveles y rangos

= Malo

' = Regular
63% / Bueno

Se visualiza en la Tabla 11 y la Figura 8, de la totalidad de trabajadores

encuestados en obras del municipio de Huaylillas, el 53% (16
trabajadores) considera tener una buena Eficiencia, posteriormente el
37% (11 trabajadores) considera tener una regular Eficiencia, finalmente

el 10% (3 trabajadores) considera tener una mala Eficiencia.
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4.2 Anédlisis Inferencial
Tabla 13

Prueba de Normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Seguridad y Salud en el Trabajo 0.925 30 0.035
Desemperio Laboral 0.878 30 0.020

El analisis a utilizar para la prueba de normalidad des de Shapiro-Wilk

debido a que n 80 (n30), para lo cual se da por asumido que la

distribucion es normal, por lo tanto, el valor de probabilidad obtenida es p
(0.035 y 0.020) debido a que estos valores son inferiores a 0.05
(significancia), se acepta que hay una similitud para las medidas de las

variables propuestas.

Finalmente, la investigacion a ejecutar es para pruebas no paramétricas y

de esta manera indicar la relacién entre las variables. se utilizara el

coeficiente de correlacion de Spearman, por lo que las variables vendrian

a ser escala ordinal.
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CORRELACION DE SPEARMAN

Resultados del Objetivo General.

Determinar la relacion de la Seguridad y salud en el trabajo con el
desempefio laboral de los trabajadores en las obras publicas del
municipio de Huaylillas 2022.

HO: La seguridad y salud en el trabajo no tiene una alta relacién con el
desempeiio laboral de los trabajadores en obras publicas del municipio
de Huaylillas 2022.

H1: La seguridad y salud en el trabajo tiene una alta relacion con el
desempenio laboral de los trabajadores en obras publicas del municipio
de Huaylillas 2022.

Tabla 14
Matriz de correlacion de la variable Seguridad, salud en el trabajo y la

variable Desempefio Laboral

Error o
) T Significacion
Valor | estandarizado . ]
aproximada | aproximada

asintotico
Ordinal por | Correlacion de
) 0.861 0.064 9.136 0.001
Ordinal Spearman
N° de casos validos 30

ESCALA DE INTERPRETACION PARA LA CORRELACION DE _SPEARMAN

VALOR CRITERIO
R=1,00 Correlacion Grande, Perfecta y Positiva
0,90=R=1,00 |Correlacion Muy Alta
0,/0=R=0,90 |[Correlacion Alta
0,40=R=0,70 | Correlacion Moderada
0,20=R =040 |Correlacion Baja
R=0 Correlacion Nula
R=-1,00 Correlacion Grande, Perfecta y Negativa

Analizando los resultados la significancia es p=0.001, la cual es inferior al
resultado numérico de la significancia es 0.05, la cual lo ubicamos con
rango de confianza de 95%, y se desestima HO. Se indica que, si hay
relacion estadistica relevante para las variables seguridad, salud en el
trabajo y desempefio laboral. Por lo tanto, se dice que si existe la relacién
entre las variables.

Conclusién, verificando con la escala de interpretacion, se comprueba que

el coeficiente de correlacion de Spearman es Rs = 0.861, por
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consiguiente, se verifica que hay una alta correlacion positiva para las
variables estudiadas.

Resultados Objetivos Especificos

Relacion entre la seguridad — salud en el trabajo y la dimension
productividad correspondiente a la variable desempefio laboral

HO: La seguridad y salud en el trabajo no se relaciona con la productividad
de los trabajadores en obras publicas de la municipalidad de Huaylillas
2022.

H1: La seguridad y salud en el trabajo se relaciona con la productividad
de los trabajadores en obras publicas de la municipalidad de Huaylillas
2022.

Tabla 15
Matriz de correlacion de la variable Seguridad y Salud en el trabajo y la

dimensién Productividad correspondiente a la variable desempefio laboral.

Error o
) T Significacion
Valor | estandarizado . ]
aproximada | aproximada

asintotico
Ordinal por | Correlacion de
) 0.655 0.039 4.215 0.009
Ordinal Spearman
N° de casos validos 30

Analizando los resultados la significancia es p=0.009, la cual es inferior al
resultado numérico de la significancia es 0.05, la cual lo ubicamos con
rango de confianza de 95%, y se desestima HO. Se indica que si hay
relacion estadistica relevante para la variable y la dimensién. Por lo tanto,
se dice que si existe la relacion entre la seguridad - salud ocupacional con
la dimensién de productividad del personal de obra de la municipalidad de
Huaylillas.

En conclusién, verificando en la escala de interpretacion, se comprueba
donde el coeficiente de correlacion de Spearman es Rs = 0.655, por
consiguiente, se verifica que hay una moderada correlacién positiva para

la variable y la respectiva dimension.
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Relacién entre la seguridad — salud en el trabajo y la dimensién
Eficacia correspondiente a la variable desempefio laboral.

HO: La seguridad y salud en el trabajo no se relaciona con la eficacia de
los trabajadores en obras publicas de la municipalidad de Huaylillas 2022.
H1: La seguridad y salud en el trabajo se relaciona con la eficacia de los
trabajadores en obras publicas de la municipalidad de Huaylillas 2022.
Tabla 16

Matriz de correlacion de la variable Seguridad y Salud en el trabajo y la
dimension Eficacia correspondiente a la variable desempefio laboral

Error o
) T Significacion
Valor | estandarizado _ )
aproximada | aproximada

asintotico
Ordinal por | Correlacion de
) 0.759 0.083 5.475 0.005
Ordinal Spearman
N° de casos validos 30

Analizando los resultados la significancia es p=0.005, la cual es inferior al
resultado numérico de la significancia es 0.05, la cual lo ubicamos en el
rango de confianza de 95%, y se desestima HO. Se indica que si hay
relacion estadistica relevante con la variable y la dimension. Por lo tanto,
se dice que si existe la relacion entre la seguridad - salud ocupacional con
la dimension de Eficacia del personal de obra de la municipalidad de
Huaylillas.

En conclusién, verificando en la escala de interpretacion, se comprueba
donde el coeficiente de correlacion de Spearman es Rs = 0.759, por
consiguiente, se verifica que hay un alto correlacion positiva para la

variable y la respectiva dimension.
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Relacién entre la seguridad — salud en el trabajo y la dimensién
Eficiencia correspondiente a la variable desempefio laboral.

HO: La seguridad y salud en el trabajo no se relaciona con la eficiencia de
los trabajadores en obras publicas de la municipalidad de Huaylillas 2022.
H1: La seguridad y salud en el trabajo se relaciona con la eficiencia de los
trabajadores en obras publicas del municipio de Huaylillas 2022.

Tabla 17

Matriz de correlacion de la variable Seguridad y Salud en el trabajo y la
dimension Eficiencia correspondiente a la variable desempefio laboral.

Error o
) T Significacion
Valor | estandarizado _ )
aproximada | aproximada

asintotico
Ordinal por | Correlacion de
) 0.717 0.071 8.259 0.005
Ordinal Spearman
N° de casos validos 30

Analizando los resultados la significancia es p=0.005, la cual es inferior al
resultado numérico de la significancia es 0.05, la cual lo ubicamos con el
rango de confianza de 95%, y se rechaza HO. Se indica que si hay relacion
estadisticamente relevante para la variable y la dimension. Por lo tanto,
se dice que si existe la relacién entre la seguridad - salud ocupacional
para la dimension de Eficiencia del personal de obra de la municipalidad
de Huaylillas.

En conclusién, verificando en la escala de interpretacion, se comprueba
para el coeficiente de correlacion de Spearman es Rs = 0.717, por
consiguiente, se verifica que hay un alto correlacion positiva para la

variable y la respectiva dimension.
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V.

DISCUSION

Explicando la relacion entre la seguridad, salud en el trabajo y el
desempeiio laboral, se puede apreciar los resultados en la tabla 14 afirma
donde hay una elevada correlacion real, donde los resultados adquiridos
se muestra una interpretacion de p-inferior a 0.05 con un dato numérico
de 0.009 por lo que tiene como consecuencia el coeficiente de correlacion
de Spearman de 0.861. esta data recopilada ha sido identificada por
Salazar (2018) por su investigacion, donde finalizo que la correlacion es
relevante, donde el dato numérico interpretado por el indagador es inferior
al 5%, donde el Rho de Spearman = 0.716 significa bastante elevado. La
correlacion para salud, seguridad ocupacional y desempeiio del
trabajador. Asimismo, es similar lo que indago Diaz (2017) con el
cuestionario en donde finalizo de la siguiente forma, existe la relacién de
las variables, la cual apoya a los colaboradores a ejecutar las actividades
de forma correcta, donde las funciones de los trabajadores tienen una
orientacion de seguridad para las actividades encomendadas y realizar
mejor sus funciones. De la misma manera, Roa (2017) tuvo como
conclusiones en su investigacion donde las instituciones enfocadas en el
medio ambiente requieren conformar grandes avances y asi poder
adicionar correctamente los planes de seguridad y salud ocupacional,
tiene como conclusion implantar componentes la cual ayuden en prevenir
accidentes en edificaciones. El resultado dado a la seguridad — salud
ocupaciones fundamentado por Cortés (2012) en su estudio menciona
gue es la accién fundamentado en prevencion, donde los accidentes que
puede acontecer en el area de labores, la cual menciona como propdsito
optimizar los resultados en el centro de labores. Adicionalmente, Ucan et
al. (2020); Gilka (2020); Son et al. (2017) coinciden la idea en mejorar,
incentivar y rescatar la salud para los colaboradores de la empresa,
cuidandolos de peligros durante sus funciones. Asimismo, se propone
colocarlos en una zona salubre. Con mencién en conceptualizacion para
desempeiio laboral, Urbano (2018), menciona donde consiste en

procesos de entendimiento que una empresa puede tener el logro de
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captar sus funciones y objetivos de trabajo. La medicion sobre el
desempefio laboral evalta el logro de objetivos profesionales. De igual
manera. Valiente et al. (2020); Ramirez y Zavaleta (2018) coincidieron la
meta para el dato numérico del desempefio trata de ayudar en carrera del
progreso y toma de decisiones de los colaboradores, el cual incluye la
promocién en el trabajo, la destitucion y rotacion. La informacién sobre la
seguridad y salud ocupacional hallados en esta investigacion, se
necesitan disminuir los riesgos el cual puede darse en el horario de
actividades laborales para definir las destrezas y peligros de los
trabajadores.

Asimismo, la relacion entre la variable 1 y la dimensién 1 correspondiente
a la variable desempefio laboral, revisando la tabla 15 refleja que hay una
correlacion optima moderada, dando como resultado una relevancia de un
dato numérico p inferior a 0.05 con un valor de 0.001, el cual genera un
coeficiente de Spearman de 0.655. Los célculos generados son casi
iguales al cuestionario de Ichuta (2018). Dicho cuestionario, deduce que
el 30,9% de los colaboradores tiene salud ocupacional, el 29.4% afirmo
donde alterara el desempefio laboral, el 22.1% de los colaboradores
afirma que la salud ocupacional alterara el desempefio laboral. Asimismo,
la indagacion ejecutada por Kaynak, Tuygun, Elci y Tamer (2016) donde
las indagaciones dedujeron que las medidas de seguridad, los pasos en
salud y seguridad, la ayuda en seguridad institucional ha tenido reflejo
indirecto para las funciones de colaboradores. De otra parte, esta
conclusién es distinta al de Andia y Quispe (2018), donde dedujeron que
el 93.75% de las encuestas realizadas dijeron que no conocen las
medidas adquiridas por parte de la empresa para resguardar la integridad
del personal. Adicionalmente, el 6.25% excluye las responsabilidades de
la institucion y la participacion de los trabajadores que usan en salud. De
otra parte, Ji Chao et al. (2020) mencionan donde se necesita entender
las 3 propiedades fundamentales de una institucién: capital humano,
tecnologia y capital monetario, ya que ello complace a la institucion en el
proceso de productividad. Teniendo como fundamento las conclusiones

de la investigacion, hay el requerimiento de optimizar nuevas normas en
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prevencion para seguridad, salud en el trabajo, debido a un posible
contagio que actualmente se vive en el mundo por la COVID-19;
adicionalmente mencionar que se requieren funciones organizadas para
superar un 6ptimo desempefio laboral.

Mencionado lo relacionado a la variable 1 y la dimensién 2 perteneciente
a la variable desemperfio laboral, se encontré los siguientes resultados
descriptivos que se visualiza en la tabla 16, donde indica que hay la
elevada correlacion positiva, por lo tanto, los resultados adquiridos dan un
valor numérico de p inferior a 0.05 y un dato numérico 0.005 lo que genera
un coeficiente de Spearman de 0.759. Las conclusiones adquiridas son
similares a los cuestionarios realizado por Mosquera (2018) donde
menciona que como respuesta que el 30.9% de los colaboradores tienen
salud ocupacional con frecuencia, el 29,4% de los colaboradores
menciona que la seguridad ocupacional alterara el desempefio laboral,
finalmente el 22.1% de los colaboradores piensa que la salud ocupacional
alterara su desempefio laboral. Igualmente, Mihiravi y Perera (2016)
coincidieron que el articulo en ciencia en los procedimientos de seguridad
y salud ocupacional se correlacionan de manera éptima, se nota la
eficacia del desempefio para las funciones correspondientes a los
colaboradores. Adicionalmente, la comodidad y la seguridad en el trabajo
resultan altas. De la mismo maneras, Fontalvo et al. (2017); Roables
(2008) indica que significa el rango en que se logran los objetivos las
cuales se relacionan con la eficacia de alcanzar el objetivo, debido a que
se realizan varios pasos de produccion. Teniendo como fundamento la
data de seguridad y salud ocupacional adquiridos para el presente
estudio, donde es casi obligatorio proponer técnicas Optimas para
disminuir los riesgos en el trabajo, que podrian ser estar expuestos a
sustancias toxicas, tropiezos y caidas que dafien la eficiencia laboral
hacia los colaboradores.

Refiriéndose en relacion entre la variable 1 y la dimension 3 perteneciente
a la variable desempefio laboral, la evaluacion hallada de resultados
descriptivos da a conocer en donde hay gran similitud relacionada en

frecuencia, donde el 44% considera que tiene seguridad y salud en el
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trabajo. El 48% considera que tiene un buen desempefio laboral.
Mencionando el resultado de inferencia, se observa donde existe
correlacion para las variables mencionadas y las dimensiones, donde hay
el elevado rango de correlacién 6ptima. De esa manera la significancia p
= 0.005 es inferior a 0.05. Lo que trae como consecuencia el coeficiente
de Spearman de 0.717. Los resultados proporcionados en la dimension
de eficiencia se basan el Rangel, Lugo y Calderon (2018) Sefialan donde
la eficiencia son las labores realizadas segun los rangos indicados y asi
tener el material a utilizar con el volumen de rendimiento anhelado.
Eficiente se define a wusar correctamente las herramientas
predeterminadas. A fin de no desperdiciar ningun recurso, sin funciones
realizadas. Adicionalmente, en temas de eficiencia, se aprecia si los pasos
para efectuar la entidad generan resultados, y asi verificar que el
procedimiento ejecutado es eficaz. En los datos procesados para el
presente estudio, se necesita usar las herramientas para enmendar los
requerimientos de las actividades de produccién anheladas, optimizando
la eficiencia.

Las técnicas a usar en el estudio nos posibilitan comprender al trabajador
en comprenden las dimensiones para las dos variables, ya que afectan su
desempefio laboral; adicionalmente cumplir con los protocolos y
restricciones vigentes en prevenir los contagios de la Covid-19.
Finalmente, la investigacion no tuvo el tiempo de aprender de las
observaciones o practicas de los trabajadores ya que la data se recoge de
cuestionarios dados. Donde la importancia social de la ciencia, este
estudio adiciona una sabiduria extraordinaria mediante la publicacion de
datos e informacion a través de la escritura de investigaciones, que

incentivan al conocimiento cientifico.
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VI. CONCLUSIONES

1. Refiriendo hacia el objetivo general en esta presente investigacion
podemos concluir que existe un elevado rango en correlacion optima
para la variable seguridad, salud en el trabajo y la variable desempefio
laboral de los trabajadores de obras de la municipalidad de Huaylillas,
teniendo un Rho de Spearman 0.861 donde ubicamos un rango

relevante p>0.001.

2. Haciendo referencia el Objetivo especifico nimero uno, se concluye
qgque hay una correlacion moderado positivo sobre la variable
Seguridad, salud en el trabajo hacia la dimension productividad
correspondiente a la variable desempefio laboral de cada colaborador
de obras en la municipalidad de Huaylillas 2022, siendo Rho de

Spearman 0.655 y rangos con relevancia p<0.009.

3. Verificamos una correlacion alta positiva de la variable seguridad,
salud en el trabajo y la dimension eficacia correspondiente al
rendimiento de cada colaborador de obras de la municipalidad de
Huaylillas 2022, obteniendo Rho de Spearman igual a 0.759, p<0.005.

4. Finalmente, el objetivo especifico nimero tres, se concluye que hay
una correlacion alta positiva para la variable seguridad, salud en el
trabajo hacia la dimension eficiencia correspondiente al desempefio
laboral en cada colaborador de obras de la municipalidad de Huaylillas
2022, obteniendo Rho Spearman 0.717 y p<0.005.
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VII.

RECOMENDACIONES

1. Teniendo como propdsito promocionar una regularizacion entre el

enlace de las dos variables: variable seguridad, salud en el trabajo y
desemperio laboral, Se sugiere al encargado del sector de SSOMA
ejecute charlas donde fomente la seguridad y salud en el trabajo;
asimismo, la entidad mediante el comité de seguridad y salud en el
trabajo establezca guias especificando los procedimientos de
prevencion de accidentes, ya que ayuda a los colaboradores a prevenir
accidentes durante la jornada de trabajo. De tal forma se ejecuten las

tareas de forma adecuada y adquirir un optimo rendimiento de trabajo.

. Teniendo como propdsito optimizar el grado de estandarizacion de la

relacion entre la variable seguridad y salud en el trabajo y la dimension
productividad, se sugiere al encargado de SSOMA disponga de una
correcta importancia hacia peligros laborales cuando inicie y finalice la
obra ya que evitando accidentes mejora el nivel de productividad de
los trabajadores.

Con el propdsito de optimizar la estandarizacion entre la variable
seguridad, salud en el trabajo y la dimension efectividad. Se sugiere al
Jefe de Obras en conjunto con el area de recursos humanos, motive a
cada colaborador mediante implementacion de politicas flexibles y
ofreciéndoles oportunidad de crecimiento, de esa manera mejorar sus
ideas sobre la seguridad laboral y aprendan a ser responsable con tus
funciones. Ademas, cada trabajador deberia ejecutar las actividades
en formar optima y entregar un producto de calidad.

. Teniendo como propésito optimizar la relacién entre la variable

seguridad, salud en el trabajo y la dimension eficiencia, se recomienda
al encargado de obras y al area de recursos humanos designen
actividades y tareas, de acuerdo a las competencias, capacidades y
aptitudes de cada trabajador, de esa manera cada colaborador pueda

tomar decisiones responsables y orientadas para mejora continua.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Consistencia

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y LA RELACION CON EL DESEMPENO LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DE HUAYLILLAS 2022.

Municipio de Huaylillas
20227

obras publicas del
municipio de Huaylillas
2022.

municipalidad de Huaylillas
2022.

Liderazgo y cooperacion

PROBLEMATICA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
ESCALA DE NIVELES Y
VARIBALES DIMENSIONES INDICADORES Items MEDIDA RANGO
-Politicas y programas | -Planificacién y programa
s s . 1-4
. ' OBJETIVO GENERAL: . ' de prevencion. Politica preventiva
¢Existe una relacion entre . L, Hipotesis General:
. Determinar la relacion de X — -
la seguridad y salud en el la Seauridad v salud en el La seguridad y salud en el -Comité de seguridad y
trabajo con el desempefio g y o trabajo tiene una alta Independiente V1: | -Organizacion de la salud
trabajo con el desempefio . o . L ) 5-8
laboral de los . relacion con el desempefio Seguridad y Salud prevencion. Preparacion y respuesta
. laboral de los trabajadores . . .
trabajadores en las obras . laboral de los trabajadores en el Trabajo ante emergencias
. S en las obras publicas del .
publicas del Municipio de municioio de Huavlillas en obras publicas del N | "
Huaylillas 2022? p y municipio de Huaylillas 2022 . i 0rma§ y regiamentos
2022. -Manual de seguridad. internos 9-12
Funcion y responsabilidad
-¢Existe una relacion entre %Tf;xa;ff;ﬁi%? . Malo
la seguridad y salud en el . Hipotesis Especifica: i Escala de Likert
) entre la seguridad y salud . . -Produccion personal
trabajo con la : -La seguridad y salud en el -Productividad. L 1-4 )
o en el trabajo y la . ) Cumplimiento de metas. 5.Siempre
productividad de los roductividad de los trabajo se relaciona con la o
trabajadores en las obras tfaba'adores en obras productividad de los 4.Casisiempre Regular
publicas del Municipio de L'Jb|icaJS del municioio de trabajadores en obras 3A \_’eces
Huaylillas 2022? P Huavlillas 2022p publicas de la municipalidad 2.Casinunca
-¢Existe una relacion entre y S de Huaylillas 2022. 1.Nunca
. -Determinar la relacion . Bueno
la seguridad y salud en el . -La seguridad y salud en el .
; L entre la seguridad y salud ; . Variable
trabajo con la eficacia de - . trabajo se relaciona con la . . . .
. en el trabajo y la eficacia . R Dependiente V2: -Eficacia. -Calidad del trabajo 5-8
los trabajadores en las g eficacia de los trabajadores - L
. de los trabajadores en - Desempefio Cumplimiento de labores.
obras publicas del L en obras publicas de la
L R obras publicas del L . Laboral
Municipio Huaylillas 2022? L . municipalidad de Huaylillas
. - municipio de Huaylillas
-¢Existe una relacién entre 2022.
A 2022. .
la seguridad y salud en el . . -La seguridad y salud en el
. S -Determinar la relacién . .
trabajo con la eficiencia X trabajo se relaciona con la
. entre la seguridadysalud | . . . .
de los trabajadores en las en el trabaio v la eficiencia eficiencia de los trabajadores R bilidad del
obras publicas del ! y. en obras publicas de la . -Responsabilidad de
de los trabajadores en -Eficiencia personal 9-12

45




Anexo 2: Matriz de Operacién de Variables

Variable Dimensiones Indicadores N° Items (Preguntas) Niveles
-Considera importante que la empresa planifique protocolos de
D.1 Politicas y programas deprevencion . - . .
Cortés (20y12) sgostiene ug es un Planificacién y programa 1-2 seguridad, bioseguridad y salud en el trabajo.
compuesto de reglamentosqprotocolos y y prog -Considera importante que el proyecto cuente con un SG-SST en todo el
' roceso de construccion.
normas, las cuales se comprometen en P
brindar sz’agu.ndad y salud en el trabajo. -Considera importante que la empresa maneje una politica preventiva
En otros terminos, €s un proyecto que se Politica preventiva 34 eficiente con relacion a la seguridad y salud laboral.
Variable 1- realiza para batallar con los riesgos a los -Considera importante que la empresa establezca sus normas de
- ' que se exponen los trabajadores. prevencion, para evitar posibles accidentes laborales
Seguridad, salud ' :
n el trabaj . . .
Ceorteés (2%?2) -Considera importante que la empresa cuente con un comité de Malo
quien sefizlé que D.2 Organizacién de laprevencion seguridad laboral que se encargue de manera eficiente del area de
trata de un Cortés (2012) manifiesta que es un | Comité de seguridad y salud  |5-6 segurl_dad laboral. o » _
método basada aspecto esencial en el accionar -Considera que las capacitaciones que establece el comité de seguridad
- i salud hacia el personal disminuyen los riesgos laborales.
en la prevencién preventlvo de la empresa para el y p y g Regular
de los accidentes| trabajador, ya que organiza previamente -Considera importante que capaciten al personal para que den respuesta
0 accidentes que| Un Plan para minimizar los riesgos que  |preparacion y respuesta ante - a una emergencia en caso de un incidente laboral.
puedan ocurrir en pueda tener el empleado. emergencias -Considera importante que la empresa cuente con una cobertura de
el entorno lesiones en respuesta a una emergencia. Bueno
laboral. y su . L .
propésito es D.3 Manual de seguridad Normas y reglamentos -Comunica a la empresa situaciones que ponga o pueda poner en riesgo
pasar Cabrera, et al. (2017) sefiala que es un fiarmos 9-10 suseguridad y salud. . _
contenido de la empresa en donde tiene -Usa adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como
como fin recolectar todos los riesgos los equipos de proteccion personal y colectiva.
como accidentes globales y los
especificos que se pueden presentar -Considera importante que la empresa cuente con un personal calificado
dentro de la organizacién y en donde se |Funciony responsabilidad 11-12 para realizar el entrenamiento apropiado en el &rea de seguridad laboral.

debe de tomar medidas preventivas que
tienen que ser aplicables.

-Considera importante que se realicen auditorias
internas para asi reducir los riesgos laborales.
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Variable Dimensiones Indicadores N° Items (Preguntas) Niveles
D.1 Productividad -Realiza un manejo adecuado del tiempo durante el proceso de
Gutiérrez (2010) manifiesta que es - produccion.
. . L Produccion personal 1-2 . . L -
cumplir con las diversas actividades que -Han implementado estandares de produccion o rendimiento para evaluar
se programan dentro de una empresa, los resultados obtenidos de los trabajadores.
alcanzando la eficacia necesaria y la
Variable 2: eficiencia que la empresa necesita -Considera que su trabajo cumple con la finalidad de construir la obra con
Desempefio utilizando cada recurso para que se | cymplimiento de metas 3-4 seguridad y calidad.
laboral generen todos los productos 0 servicios -Se esmera en cada una de las actividades encomendadas.
ofrecidos.
Urbano (2018)
sefial6 que se Malo
trata de un o -Se siente comprometido con la buena calidad de la obra.
contiguo de D.2 Eficacia Calidad del trabajo 5-6 -Posee la capacidad de poder implementar nuevos métodos y garantizar
comportamientos | Fontalvo, et al. (2017); Robles (2008) la calidad de su trabajo.
es decir incidieron que es el grado de conseguir
condiciones de | '0S propositos, en donde se enlazan con Regular
los trabajadores alcanzar las metas (realizar las labores q | o ind
) i . -Puede realizar sus tareas, sin esperar que se lo indiquen.
Busca resultados apropiadas). Cumplimiento de labores 7-8 . ’ perar que q
-Considera que puede realizar su trabajo sin ayuda de otros.
basados en un
. Bueno
mismo
desempefio para -Los equipos y herramientas que le asignados son utilizados con
cumplir con las " responsabilidad.
metas Responsabilidad del personal 9-10 P .
L -Se hace responsable de ciertos errores que puede cometer en su
establecidas. D.3 Eficiencia trabajo.
Rojas et al. (2018) lo conceptualizaron
como la capacidad de utilizar excelentes
herramientas para lograr metas. -Brinda su punto de vista sobre los procesos constructivos de la obra
Liderazgo y cooperacion 11-12 -Cuenta con la capacidad de brindar soluciones a los problemas que

presente en la jordana laboral
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Anexo 3: Instrumento de Recoleccidn de Datos

Cuestionario: Seguridad y salud en el trabajo

Estimado Sefior:

La presente encuesta es anénima y su aplicacion ser& de utilidad para el desarrollo

de la investigacion, por ello se pide su colaboracion: marque con un aspa “X” la

respuesta que considere acertada con su punto de vista, segun las siguientes

alternativas:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre

Siempre

1 2 3

5

NO

DIMENSIONES/Items

Respuestas

DIMENSION 1: Politicas y programas de
prevencion

3

4 5

Considera que la empresa planifica
protocolos de seguridad, bioseguridad y salud en

édr@i@e@a importante que el proyecto cuenta con

§§”$c%i§ bR BT

seguridad y

§acgr}a %eoarémportante que la empresa establezca

WMEN’SJIE)N'EVWQ'HHIZ*&HB v delaprevencion

accidentes lahorales

Considera importante que la empresa cuente con
uncomité de seguridad laboral que se encargue de
manera eficiente del area de seguridad laboral.

Considera que las capacitaciones que establece el
comité de seguridad y salud hacia el personal
disminuyen los riesgos laborales.

Considera importante que capaciten al personal
para

@éﬁ]ﬂééréeiﬁ%@&&ht@ e RiNehYsidsa SllehBSeon
doaucdbeitigiteéalesianes en respuesta a una

OMEENBIBN 3: Manual de seguridad

Comunica a la empresa situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud.

10

Usa adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccién personal y

11

(t?élé era importante que la empresa cuente
&8 ersonal calificado para realizar el
entrenamiento

12

SRS MR AN A S SR ficdlir b Bt torias

tETTTas Pdla asli regucir tos nesgos faborates:.
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Cuestionario: Desempeiio laboral

Estimado Sefor:

La presente encuesta es anonima y su aplicacion sera de utilidad para el
desarrollo de

la investigacioén, por ello se pide su colaboracion: margue con un aspa “X” la
respuesta

gue considere acertada con su punto de vista, segun las siguientes alternativas:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 5
No° DIMENSIONES/Items Respuestas
DIMENSION 1: Productividad 3 4 5
1 Realiza un manejo adecuado del tiempo durante el
proceso de produccion.
2 Han implementado estandares de produccion o
rendimiento para evaluar los resultados
3 | chiesidesadedesdtabajaaioream ple con la finalidad
de construir la obra con seguridad y calidad.
4 Se esmera en cada una de las actividades
encomendadas.
DIMENSION 2: Eficacia 3 4 5
5 Se siente comprometido con la buena calidad de la
obra.
6 Posee la capacidad de poder implementar nuevos
7 P eEdeOreRIeBUZ ahle £80ROcSp St ghalSe |o
8 | DOKBI&Bra que puede realizar su trabaio sin
ayuda de otros.
DIMENSION 3: Eficiencia 3 4 5
9 Los equipos y herramientas que le asignados son
10 | BdKadeTEopIRSHNBSERBRRADS crrores aue puede
cometer en su trabajo.
11 | Brinda su punto de vista sobre los procesos
constructivos de la obra.
12 | Cuenta con la capacidad de brindar soluciones a
los

problemas que presente en la jordana laboral.
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Anexo 4: OFICIO DE AUTORIZACION POR PARTE DEL MUNICIPIO DE
HUAYLILLAS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

Huaylillas, 06 de diciembre del 2021
OFICIO N° 115 - 2021-MDH/A

Senor: David Amado Saucedo Culquichicon
Maestrista de la Universidad Cesar Vallejo
Presente.-

ASUNTO: AUTORIZO APLICACION DE ENCUESTA A LOS
TRABAJADORES DEL AREA DE OBRAS DEL
MUNICIPIO DE HUAYILILLAS.
De mi especial consideracion:

Sirva el presente para saludarle cordialmente y al mismo tiempo hacer de su
conocimiento, que en referencia a la CARTA N° 001-2021-DASC por parte del estudiante de
la Maestria en Ingeniera Civil con mencién en Direccion de Empresas de la contruccion de la
Universidad Cesar Vallejo - Sede Trujillo. se le da autorizacion para aplicar las encuestas que
cree conveniente al area de obras del municipio Huaylillas para poder realizar su tesis
denominada: “SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL DESEMPENO LABORAL DE
LOS TRABAJADORES EN OBRAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYLILLAS
2021".

Sin otra particular, aprovecho la ocasion para reiterar las muestras de mi estima y especial
consideracion.

Atentamente,
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Anexo 5: Base de Datos
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