ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Inteligencia Emocional y Violencia de Género en adolescentes

universitarios, Lima 2022

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE:
LICENCIADO EN PSICOLOGIA

AUTOR:
Recalde Morales, Juan Carlos (ORCID: 0000-0001-5324-0022)

ASESORA:
Dra. Vasquez Varas, Giuliana Violeta (ORCID :0000-0003-3941-1707)

LINEA DE INVESTIGACION

Violencia

LIMA — PERU
2022


https://orcid.org/0000-0001-5324-0022
https://orcid.org/0000-0003-3941-1707

Dedicatoria

A mi madre, que desde el cielo me

acompana.



Agradecimientos

A la universidad César Vallejo por darme
la oportunidad de cumplir esta meta.

A mi asesora la Dra. Giuliana Vasquez
Varas por su apoyo constante en la
realizacion de esta investigacion.

A los estudiantes que participaron en esta
investigacion.

A mi esposa e hijos por su
inconmensurable apoyo.

A mi hermano, el Ing. Adolfo Recalde
Morales, por las razones que solo él y yo

conocemeos.



INDICE DE CONTENIDOS

(B I<To [Tox=1 100 ] (1= NUUUUUURRTUOR OO PO PP PP P PPPPPPRPPPPPPPPPPPPPPRPR ii
Yo = To I Tod 1 ¢ L= o1 o 1= PSR RRUPUOURRRPTI iii
BT V] a1 1<) o PPNt Vi
YN 015 1 = (o] OO PR vii
I INTRODUGCCION ...ttt et ee et et e e ee et eeeee et ese e eeeesensesesseesaseeeeeseeneaeeesensesenseeeneenes 1
1. MARCO TEORICO ..ottt e e e et eeeeee e ese e eeeeseeeseeseeseseeesesssneesensaneesenseneanenes 4
1. METODOLOGIA ..ottt e et et e e et e et e et e e e eeeeeeeseneeeeeseneesensenseseseneeseseeeesenes 10
3.1. Tipo y disefio de iINVEStIaCiON: ........cceeeiiiiiieieece e 10
3.2. Variables y operacionaliZaCion: .........cccouiiiueeiiecie ettt 10
3.3. Poblacion, Muestray MUESIIO .......cccuveeiieieecieece ettt 12
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datosS .....cccveeeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeee 13
3. . PrOCEAIMIBNTOS ..o 20
3.6. MEtod0S de ANAlISIS 0 A0S ....cciieeeeeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e eeeeneee 20
3.7. ASPECTLOS BLICOS ..ooiiuiieiieiee ettt ettt ettt e et e et e e st e e be e be e sabeeabe e teesaaeeateesaeeearean 21
IV. RESULTADOS ...ttt ettt e e e e e e e aa et e eeeeesses et abateeeesssssssrsasrseeeessssssnanes 22
V. DISCUSION ...ttt ettt et et et ee et et eeeeeseseae e s eteseseseeeseeeeseteseseseseneaeneenaes 27
V1. CONCLUSIONES.....coeee oo e e e e e e e et eeee e e e e e e eeeaaeeeeseaasreeeeeas 32
VII. RECOMENDACIONES. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e aeaeeeeeeeas 34
REFERENCIAS ..ot ee e e e e e e e e et eeeeeeeaa e e aeeeeeeeeaaaaaeenereeeseeeaaannnnees 1
AN E X O .o ettt ee e e e e e e ————eeeeeeaeaa ——————aeeeeaaaa—————aaeaeaaaa———————_ 5



Tabla 1
Tabla 2

Tabla 3

Tabla 4

Tabla 5

Tabla 6

Tabla 7

Tabla 8

Tabla 9

Tabla 10

Tabla 11

Tabla 12

Tabla 13

INDICE DE TABLAS

Caracteristicas sociodemograficas de la muestra
Correlacion item — test de la escala de Inteligencia
Emocional

Juicio de expertos del Cuestionario de Inteligencia
Emocional

Resultados de la consistencia interna a traves del
coeficiente alfa de Cronbach y omega de Mc Donald
de la variable inteligencia emocional

Correlacion item — test de la escala de Actitudes hacia
la Violencia de Género

Juicio de expertos del Cuestionario de Violencia de
Género

Resultados de la consistencia interna a traves del
coeficiente alfa de Cronbach y omega de Mc Donald
de la variable Violencia de Género

Descripcion de los niveles de Inteligencia Emocional
general y sus dimensiones

Descripcion de los niveles de la variable Violencia de
Género y sus dimensiones

Resultados de la prueba de normalidad para la
variable Inteligencia Emocional

Resultados de la prueba de normalidad para la variable
Violencia de Género

Correlacién entre la variable inteligencia emocional y
violencia de Género

Correlacion entre las dimensiones de inteligencia

emocional y violencia de Género

13

15
16

17

18

19

20

22

23

24

24

25

26



Resumen

El estudio tuvo como objetivo establecer la relacién entre la inteligencia
emocional y la violencia de género en adolescentes universitarios, Lima 2022. El
enfoque empleado fue cuantitativo, de tipo basica, de nivel descriptivo-correlacional
y disefio no experimental de corte transversal. La muestra fue de 119 estudiantes
adolescentes de universidades de la ciudad de Lima, cuyas edades oscilaban entre
los 17 y 18 afios. Se utilizé el inventario de inteligencia emocional y el cuestionario
de actitudes hacia la violencia de género. Se utilizo el estadistico Kolmogoérov-
Smirnov por ser una muestra mayor a 50 sujetos, presentando como resultado un
p<0.05. Los andlisis descriptivos y de correlacion determinaron la consistencia
interna de los instrumentos mediante el Omega de Mc Donald, ambos instrumentos
obtuvieron mas de 0.9. Se concluye que la inteligencia emocional y la violencia de
género estan relacionados significativamente; en tal sentido la estadistica
empleada fue no paramétrica, se aplico la prueba Rho de Spearman (Rho= -.268,
p=.003).

Palabras clave: inteligencia emocional, violencia de género, adolescentes

universitarios.
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Abstract

The study aimed to establish the relationship between emotional
intelligence and gender violence in university adolescents, Lima 2022. The
approach used was quantitative, basic type, descriptive-correlational level and
non-experimental cross-sectional design. The sample consisted of 119
adolescent students from universities in the city of Lima, whose ages ranged
between 17 and 18 years. The emotional intelligence inventory and the
guestionnaire of attitudes towards gender violence were used. The Kolmogorov-
Smirnov statistic was used as it was a sample of more than 50 subjects,
presenting as a result a p<0.05. The descriptive and correlation analyzes
determined the internal consistency of the instruments using Mc Donald's
Omega, both instruments obtained more than 0.9. It is concluded that emotional
intelligence and gender violence are significantly related; in this sense, the
statistics used were non-parametric, Spearman's Rho test was applied (Rho= -
.268, p=.003).

Keywords: emotional intelligence, gender violence, university adolescents.
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I. INTRODUCCION

La presente investigacion titulada “Inteligencia emocional y violencia de
género en adolescentes universitarios, Lima 2022”, buscO encontrar la relacion
entre la inteligencia emocional (IE) y las actitudes hacia la violencia de género
(AVG) en adolescentes universitarios, puesto que diversos autores han sefalado
gque un adecuado coeficiente emocional mejora la respuesta emocional
desproporcionada (Bar-On, 1988; Goleman, 1996; Mayer, 2001).

Inteligencia emocional (IE) implica el control que podemos ejercer sobre
nuestras emociones, sosteniendo relaciones adecuadas con las demas personas y
una capacidad de saber reconocer emociones en los demas (Salovey y Mayer,
1990). Para Goleman (1996) las emociones son parte de nuestra naturaleza y no
se pueden dejar de lado, el no reconocimiento de ellas es como pretender no ver la
realidad. De ello se concluye que la IE es la capacidad de poder conocer y regular
nuestras emociones, aplicando esas capacidades en la relacion con el entorno, de
modo que nos permita un desarrollo y adaptacién acorde a las exigencias de las
contingencias (Goleman, 1996). Ello nos permitird alcanzar un 6ptimo desempefio
en nuestra capacidad de relacionarnos exitosamente, ademas de potenciar
nuestras habilidades intrapersonales e interpersonales a favor de nuestro

coeficiente emocional (Bar-On, 1988).

El éxito de las relaciones interpersonales esta en el manejo de nuestras
emociones, para ello se requiere de un adecuado coeficiente emocional (CE) que
le permita al estudiante desarrollar una adecuada respuesta emocional (Ugarriza,
2005). Como podemos notar, la base de nuestra inteligencia social se encuentra en
la capacidad de gestionar las emociones para el logro de objetivos, evidenciado en
el coeficiente emocional (Bar-On, 1988). Una baja IE puede ser el resultado de
multiples factores: inadecuado clima familiar, estilos de crianza inapropiados,

violencia, abandono, pobreza, hacinamiento, entre otros (Goleman, 1996).

Los problemas con el bienestar mental pueden también originar un déficit de
inteligencia emocional, estados de depresion, ansiedad, o mixtos (ansiosos
depresivos). Esta situacion es muy peligrosa ya que podrian ser generadora de

conductas violentas (Bar-On, 1988). Los adolescentes que no tienen la habilidad



para manejar sus emociones podrian caer en conductas agresivas e inadaptadas,

a esto se le conoce como conductas disruptivas (Goleman, 1996).

La IE no desarrollada en un adolescente podria conducir al abandono del
hogar familiar ya que no se siente capaz de enfrentar adecuadamente la
problematica familiar (Goleman, 1996). La violencia de género (VG) es también otra
posible consecuencia de esta problematica cuando se ve afectada la autoestima
del adolescente (MIMP, 2016). Es necesario conocer la manera en como se
relacionan los diversos factores emocionales con las conductas violentas, esto
implicatambién considerar interaccion social y solucion de problemas en el contexto

educativo.

Esta investigacion adquiere relevancia desde la perspectiva, en donde el
adolescente pone al descubierto el escaso control que tiene sobre sus emociones,
gue suelen afectar no solo a él mismo, sino también a quienes lo rodean. El primer
lugar en donde se adquieren valores y principios éticos es el hogar familiar, que es
un entorno en donde se debe de aprender a controlar emociones como estrées,
optimismo, adaptacion, flexibilidad, etc. En nuestra sociedad somos testigos de
diversas situaciones en donde la falta de control emocional genera conductas
disruptivas o violentas; por esta razén una adecuada educacion emocional seria

una solucion a esta problematica.

El objetivo de esta investigacion fue determinar la importancia de la IE para
la adquisicion de habilidades necesarias para su desarrollo, que esta determinado
por el cociente emocional (CE). Programas que permitan alcanzar un
autoconocimiento de emociones propias, un autocontrol de dichas emociones una
vez conocidas, el manejo de las emociones ajenas (empatia), el desarrollo de
habilidades interpersonales e intrapersonales. Una adecuada adaptabilidad a
situaciones diversas fue también un objetivo por alcanzar en esta investigacion
(Goleman 1996).

Con relacion alo mencionado se elaboré el problema de investigacion: ¢ Qué

relacion existe entre la IE y AVG en adolescentes universitarios, Lima 20227

La presente investigacion tiene una relevancia social, en la medida que el

control de nuestras emociones favorece a nuestra poblacion universitaria en la



vision sobre la igualdad de género, para asi evitar cualquier forma de violencia de
género directa o indirecta en la universidad en particular y la sociedad en general.
El impacto que produce la IE nos permite alcanzar una vision de igualdad en la
sociedad. EI valor teodrico de nuestra investigacion es proporcionar una
actualizacion sobre las actitudes actuales hacia la VG y su relacion directa con
cuestiones de manejo de emociones y servira para investigar la IE y los métodos y
técnicas disefiados para prevenir este fenémeno, establecer cierto grado de

confiabilidad y relevancia como base para futuros estudios de investigacion.

Con base en lo anterior, el objetivo propuesto que se busco fue: Determinar
la relaciéon entre la IE y las AVG en adolescentes universitarios. Los objetivos
especificos fueron: identificar la relacién entre la inteligencia intrapersonal y las
AVG en adolescentes universitarios; identificar la relacion entre la inteligencia
interpersonal y las AVG en adolescentes universitarios; identificar la relacion entre
la adaptabilidad y las AVG en adolescentes universitarios; identificar la relaciéon
entre el manejo del estrés y las AVG en adolescentes universitarios; identificar la

relacion entre el estado de animo general y las AVG en adolescentes universitarios.

Por dltimo, nuestra hipétesis general fue: Existe una relacion significativa
entre la IE y las AVG en adolescentes universitarios. Hipo6tesis especificas: existe
una relacion significativa entre la inteligencia intrapersonal y las AVG en
adolescentes universitarios; existe una relacion significativa entre la inteligencia
interpersonal y las AVG en adolescentes universitarios; existe una relacion
significativa entre la adaptabilidad y las AVG en adolescentes universitarios; existe
una relacién significativa entre el manejo del estrés y las AVG en adolescentes
universitarios; existe una relacion significativa entre el estado de animo en general

y las AVG en adolescentes universitarios.



Il. MARCO TEORICO

Investigaciones nacionales relevantes sobre el problema planteado:

Sanchez y Vilcatoma (2021) realizaron una investigacion que tenia como
objetivo encontrar la relacion entre las Actitudes hacia la Violencia de Género y la
Resiliencia en estudiantes de una institucion puablica, disefiando una investigacion
no experimental, descriptiva correlacional. La muestra estuvo conformada por 217
estudiantes (113 varones y 104 mujeres), los instrumentos utilizados fueron la
Escala de Actitudes hacia la Violencia de Género y la Escala de Resiliencia. Los
resultados encontrados evidenciaron una correlacion positiva (rho= .310) y

significativa (p<.05) entre actitudes hacia la violencia de género y resiliencia.

Pacheco (2020) realiza una investigacion para identificar la relacion entre
sexismo y las actitudes hacia la violencia de género en estudiantes. Disefian una
investigacion no experimental, descriptiva correlacional. La muestra estuvo
conformada por 113 estudiantes, con edades entre los 14 a 17 afos. Los
instrumentos utilizados fueron la Escala de deteccion del sexismo en adolescentes
y la Escala de actitudes hacia la violencia de género. Los resultados encontrados
muestran una correlacion de intensidad media (rho = .331) y significativa (p<.05),

donde el sexismo tiene una relacion directa y significativa.

Machahua y Rosales (2021), en una investigacion que tenia como objetivo
identificar la relacion entre IE y la violencia de pareja en jovenes de Lima
Metropolitana, propone una investigacion descriptiva correlacional no experimental.
La muestra fue de 385 jovenes. Los instrumentos utilizados fueron la Escala de
inteligencia emocional (WLEIS) y el Cuestionario de violencia entre novios
(CUVINO). Los resultados encontrados muestran una correlacion inversa (rho= -
.293) y significativa (p< .05) de intensidad débil, concluye que a mayor inteligencia

emocional menor violencia de pareja.
Investigaciones internacionales han encontrado informacion relevante:

Urefia (2021), en una investigacion realizada en Cuenca, propone como
objetivo identificar el vinculo existente entre estereotipos de género y las

manifestaciones de IE que presentan estudiantes de una institucién educativa,



propone una investigacion descriptiva correlacional. La muestra estuvo conformada
por 196 estudiantes adolescentes de una institucion educativa en Cuenca. Las
escalas usadas fueron el Cuestionario de estereotipos de género y la Escala de
inteligencia emocional (TMMS-24). Los resultados encontrados muestran una
correlacion inversa deébil (rho= -.068) y significativa (p<.05). se concluye una
relacion inversa y significativa entre los estereotipos de género y las

manifestaciones de IE.

Merino et al (2010) en una investigacion realizada en Madrid, Espafia,
titulada “Sexismo, Inteligencia Emocional y Adolescencia”, cuyo objetivo general es
encontrar un mayor conocimiento sobre el sexismo y el rol que desempefia la IE y
la comprensién de las emociones en la adolescencia. Realiza una investigacion
descriptiva correlacional, buscando establecer relaciones entre las variables. La
metodologia empleada en el estudio es descriptiva y correlacional. La muestra fue
de 238 adolescentes. Los cuestionarios utilizados fueron el Inventario (I-CE) de Bar-
On y el Cuestionario de creencias sexistas. Obteniendo resultados que muestran
correlacion negativa y un nivel de significacion (p<0,01). Se concluye que se
observan avances en relacion con la superacién del sexismo, siendo los mas
jévenes quienes tienden a justificar en mayor medida el sexismo y son los
adolescentes quienes muestran un nivel de aceptacion de creencias sexistas

significativamente superior al de las adolescentes.

Pefla y Pico (2021) en una investigacion realizada en Bucaramanga,
Colombia, plantean como objetivo general propuesto fue encontrar la relacién entre
la IE y la violencia intrafamiliar y de pareja de mujeres victimas en tiempos de
pandemia y reportadas ante las autoridades del municipio. Realizan una
investigacion descriptiva correlacional no experimental. La muestra estuvo
compuesta por 13 mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Los instrumentos
utilizados fueron la Escala de Rasgo de Meta-conocimientos sobre Estados
Emocionales (TMMS-24) y La escala de medicion de la Violencia Intrafamiliar
(VIFJ4). Los resultados obtenidos muestran correlaciones entre la IE y la violencia
intrafamiliar no significativas, ya que no encontraron correlacion entre ambas

variables.



Las emociones son el resultado de la primera respuesta que emite nuestro
cerebro ante la presencia de un estimulo, las emociones abren el camino a los
sentimientos, de tal forma que los sentimientos son como la sombra de las
emociones, aparecen evolutivamente para el bienestar del ser humano (Damasio,
2020). La IE es un concepto nuevo en relacion con la definicion aceptada de lo que
es la inteligencia en si, que se entiende como una capacidad cognitiva que resulta
de la interaccion del cerebro con el medio social (Gazzaniga, 2016); es una
definicion de la neurociencia cognitiva y aceptada como parte de la psicologia

cognitiva.

Desde esta perspectiva neurocientifica que ha aportado al desarrollo de la
psicologia cognitiva, la inteligencia y las emociones son capacidades psiquicas con
fundamento neuroldgico y se combinan perfectamente para la adaptacion del

hombre al medio social, generando condiciones para su bienestar.

Abordaremos la IE desde los modelos de Bar-On, Salovey y Mayer y

Goleman.

Bar-On (1988), este investigador propone a la IE como una suma de
habilidades personales, emocionales y sociales que influyen en la adaptacion y
afrontamiento de demandas y factores estresantes del entorno social. El modelo
propuesto por Bar-On (1988) es multifactorial, vinculandolo al potencial ejecutivo
del sujeto, no al desempefio mismo, similar al potencial presentado para el éxito del
sujeto, es decir, el éxito se logra. Este modelo se orienta al proceso, en vez del
resultado que puede tener un sujeto en sus relaciones con el medio que lo rodea.
Bar-On (1988) utiliza el término IE para referirse al grado de aptitudes,
competencias y habilidades que posee o puede alcanzar un sujeto, para manejar
situaciones de una forma efectiva en la vida diaria. El término “éxito” es definido

como el producto alcanzado por el sujeto.

Componentes de la IE de Bar-On (1988): el componente intrapersonal que
esta referido al conocimiento del si mismo; el componente intrapersonal que se
refiere a las habilidades del sujeto para relacionarse con los demas; el componente
adaptabilidad, que le permite al sujeto adecuarse al entorno en el que se desarrolla

como persona; el componente del manejo del estrés que es una habilidad que le



permite tolerar situaciones adversas; y por ultimo, el componente del estado de
animo general que le permite a la persona disfrutar de la vida y sentirse satisfecho
(Bar-On, 1988).

Salovey y Mayer (1997), definieron la IE como una capacidad de reflexionar
sobre las emociones que uno posee Yy utilizarlas para mejorar nuestros
razonamientos, promover el desarrollo de nuestras emociones y nuestro intelecto.
Como hemos visto, existe una asociacion entre la inteligencia y la emocién. El
modelo afirma que la IE, al igual que otras inteligencias, como la inteligencia social,

se desarrolla con la edad y la experiencia.

Goleman (1996) sostiene que la IE es un constructo independiente del
coeficiente intelectual, y se desarrolla en base al entrenamiento de cinco
habilidades (Goleman, 1996). 1) Autoconciencia emocional (conocer nuestras
emociones), la capacidad de reconocer nuestras emociones, comprender por qué
surgen nuestras emociones y reconocer la diferencia entre nuestros sentimientos y
nuestras acciones. 2) Control emocional (manejo de nuestras emociones), esta
habilidad nos permite tolerar mejor la frustracion y controlar mejor la ira, adquirir
confianza y controlar mejor nuestra ira, mejor manejo del estrés.3)
Aprovechamiento productivo de las emociones (automotivacion), esta habilidad le
permite al sujeto una mayor responsabilidad, mejor concentracion y atencién a las
labores que se lleven a cabo, una menor impulsividad y mayor autocontrol, ademas
permite un Optimo desempefio al momento de gestionar sus emociones. 4)
Empatia: Reconocimiento de emociones en otras personas, esta habilidad le
permite al sujeto aceptar los puntos de vista de otras personas, ser mas sensible a
los sentimientos de otras personas y tener la capacidad de escuchar a los demas
(escucha activa). 5) Orientar nuestras relaciones (establecer relaciones
interpersonales), esta habilidad les permite a las personas una mayor capacidad de
analisis y comprension de las relaciones sociales interpersonales, mejorando su
capacidad para resolver conflictos mediante la negociacion, mejora las destrezas
comunicativas, nos convierte en seres mas sociables y armoniosos, permite mayor

cooperacion, participaciéon y solidaridad. (Goleman, 1996)

El Ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables (MIMP) sostiene que la

violencia se encuentra en toda nuestra realidad; la inequidad en las remuneraciones



laborales y la discriminacion en todas sus formas (clases sociales, racial, edad,
orientacion sexual, nacionalidad, etnicidad), la violencia contra la mujer se cruza
con las mencionadas y con otros tipos de violencia, ensombreciéndola y
complicandola (MIMP, 2016).

La Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y eliminar la
Violencia contra la Mujer (Belem do Para, 1994) reconoce la violencia de género
(VG) como “una expresion de desigualdad histérica entre hombres y mujeres,
definiéndose como cualquier accién que produzca la muerte, lesibn o maltrato
fisico, sexual o psiquico en la mujer. Segun lo expuesto, la violencia contra la mujer

se define como VG desde la perspectiva de género.

La violencia directa se observa en nuestra realidad con el feminicidio, el
abuso, el acoso y la presencia de estereotipos hegemonicos femeninos. La
violencia estructural atafie a la economia y es vista como un subgrupo de
poblaciones subordinadas al orden econdémico y social (Magallén 2005). La
violencia cultural tiene condiciones simbolicas e historicamente transmitidas que,
ademas de las percepciones y prejuicios sobre los impulsos creativos y negativos
de las mujeres, tienen el potencial de justificar funcionalmente otras dos formas

adicionales de violencia (directa y estructural) (Magallon, 2005).

Segun Aglero (2018) en términos de violencia, el 48% de las mujeres en el
Peru experimentd algun tipo de violencia y el 30% de las mujeres ha sufrido
violencia emocional. En términos de violencia fisica, el 39% reportan casos de
violencia moderada y el 18% violencia severa, una de cada 10 mujeres reporta

violencia sexual.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) sefiala que la violencia contra la
mujer es uno de los mayores problemas de salud publica a nivel mundial (OMS,
2011). Naciones Unidas (ONU) define la violencia contra la mujer como cualquier
acto de violencia que tenga como consecuencia dafio fisico, sexual o mental a las

mujeres, incluidas amenazas, coaccion o privacion de la libertad (OMS, 2014).

Segun la OMS (2014) la violencia contra la mujer, en particular la violencia
de pareja y la violencia sexual son importantes problemas de salud publica y

violaciones de los derechos humanos. El 35% de las mujeres en el mundo han



experimentado ya sea violencia de pareja intima o violencia sexual de terceros en
su vida (OMS, 2014). En promedio, el 30% de las mujeres que han estado en una
relacion informan que han experimentado alguna forma de violencia de parte de sus
parejas (OMS, 2014). Los factores de riesgo para un perpetrador incluyen baja
educacion, exposicion al maltrato infantil o ser testigo de violencia en sus hogares,
ingesta de alcohol, actitudes de aceptacion de violencia y desigualdad de género
(OMS, 2014).



lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion:

Tipo de investigacion:

La presente investigacion fue de tipo basica, ya que se fundamenté en la
teoria para explicar determinados fendmenos que ocurren en la realidad
(CONCYTEC, 2020). Asimismo, este estudio es de nivel descriptivo correlacional
puesto que segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) tiene el propdsito de

conocer el grado de asociacion existente entre las variables.
Disefio de investigacion:

El estudio presentado fue de disefio no experimental de corte transversal, el
cual hace referencia a lo que menciona Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018),
guienes sefialan que no hay manipulacion de variables y solo se da en un momento

dado, y cuantitativo ya que se obtendran datos a través de mediciones,

3.2. Variables y operacionalizacién:

Variable 1: Inteligencia Emocional.
Definicion conceptual:

Ugarriza (2003) y Bar-On (1988) sostienen que la IE es un conjunto de
habilidades no cognitivas, competencias y destrezas que van a influir en nuestras

habilidades para adaptarnos y enfrentar al medio.
Definicion operacional:

La variable IE sera medida con el “Inventario de inteligencia emocional de

Bar-On” adaptado y estandarizado por Ugarriza y Pajares (2003), ver Anexo 4.
Indicadores:

La variable IE presenta cinco dimensiones y cada una de ellas presenta

indicadores, ver Anexo 1.
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La dimension INTRAPERSONAL presenta dos indicadores: 1) Comprensién
de las emociones de uno y 2) Son capaces de expresar y comunicar sentimientos
y necesidades. (items 2, 8, 10, 14, 18).

La dimension INTERPERSONAL presenta dos indicadores: 1) Mantienen
relaciones interpersonales satisfactorias y 2) Escuchar y capacidad de entender y

reconocer los sentimientos de los demas. (items 26, 28, 30).

La dimension ADAPTABILIDAD presenta dos indicadores: 1) Son flexibles,
realistas y efectivos para manejar de los cambios y 2) Son buenos en hallar modos

positivos de enfrentar los problemas cotidianos. (items 3, 6, 19, 24, 27, 29).

La dimension MANEJO DEL ESTRES presenta un indicador: Generalmente
son calmados y trabajan bien bajo presién, rara vez son impulsivos y pueden
responder usualmente a eventos estresantes sin un estallido emocional. (items 7,
9,11, 12, 15, 16, 20, 21).

La dimension ESTADO DE ANIMO GENERAL presenta un indicador:
Optimistas, tienen una apreciacion positiva sobre las cosas o0 eventos y es

particularmente placentero estar con ellos. (items 1, 4, 5, 13, 17, 22, 23, 25)
Escala de medicién:

Se utilizé una escala de tipo Likert de cinco categorias: Muy rara vez (1),

Rara vez (2), A menudo (3), Muy a menudo (4).
Variable 2: Violencia de Género
Definicion conceptual:

De acuerdo con el MIMP (2016), la VG es “cualquier forma de discriminacion
basada en el género y agravada por la coexistencia de diferentes particularidades
(raza, clase, identidad de género, edad, origen étnico, etc.) que produzca muerte,

dafos o sufrimientos fisicos, sexuales o psiquicos”.
Definicion operacional:

La variable VG serd medida con la “Escala de actitudes hacia la violencia de
género (EAVG) de Chacon (2015), ver Anexo 5.
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Indicadores:

La variable VG presenta tres dimensiones y cada una de ellas presenta
indicadores. La dimension COGNITIVA presenta un indicador: Creencias. (items 1,
2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17). La dimension CONDUCTUAL
presenta un indicador: Discriminacion. (items 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29). La dimension AFECTIVA presenta un indicador: Sensibilizacion. (items 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,38), como se puede observar en el Anexo 1.

Escala de medicién:

La escala es Likert de cinco categorias: Totalmente en desacuerdo, En

desacuerdo, Ni de acuerdo ni en desacuerdo, De acuerdo, Totalmente de acuerdo.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Poblacién:

Segun Lopez (2004), una poblacién es un grupo de personas u objetos de la
cual se quiere conocer algo en una investigacion. Nuestra poblacion esta

compuesta por 119 estudiantes universitarios de Lima.
Criterios de Inclusion:

- Estudiantes universitarios.

- Que sean varones y/o mujeres.

- Que sean adolescentes hasta los 18 afios.

- Que las escalas estén culminadas al 100%

— Que los padres de los estudiantes que sean menores de edad firmen el
consentimiento informado.

- Que acepten participar en la investigacion.
Criterios de exclusion:

— Que no sean estudiantes universitarios.

- Que tengan 19 afios 0 mas.

- Que no hayan desarrollado los cuestionarios.

- Que los padres de los estudiantes menores de edad no firmen el

consentimiento informado.
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- Que no acepten participar de la investigacion.

Muestra:

La muestra estuvo conformada por 119 estudiantes universitarios, la variable

sexo presenta 59 estudiantes varones que representan el 49.6% de la poblacién

muestral, ademas 60 estudiantes mujeres que representan el 50.4% de la poblacion

muestral. Ver Tabla 1.

Tabla 1

Caracteristicas sociodemograficas de la muestra

Variable Categorias Frecuencia Porcentaje

Masculino 59 49.6%
Sexo Femenino 60 50.4%
total 119 100%

16 0 0%
Edad 17 10 8.4%
18 109 91.6%
Total 119 100%

Fuente: Elaboracion propia (2022)

Muestreo:

El muestreo fue no probabilistico,

universitarios de la ciudad de Lima.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

se trabajé con 119 estudiantes

Sellevo a cabo estainvestigacion informando a los estudiantes universitarios

sobre los alcances de la investigacion y variables a medir, se utilizd el

consentimiento (en los casos de estudiantes menores de edad) y asentimiento
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informado (ver Anexo 2), el cuestionario de Inteligencia Emocional (ver Anexo 4) y

el cuestionario de Actitudes hacia la Violencia de Género (ver Anexo 5).
Técnica:

Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) la encuesta nos permite
tomar datos a través de preguntas que se relacionan con las variables a medir. En
la presente investigacion se utilizé la encuesta para la recoleccion de datos através
del inventario de inteligencia emocional de Bar-On (1997), adaptado por Ugarriza y
Pajares (2003) y la EAVG de Chacon (2015).

Instrumentos de recolecciéon de datos:
Cuestionario sociodemografico.

El cuestionario ha sido elaborado por el autor de la presente investigacion y
consta de 5 preguntas sobre educacién universitaria, edad, sexo, universidad y

escuela académica profesional / facultad, como se puede observar en el Anexo 3.
Cuestionario 1. Inteligencia emocional.
Fichatécnica

Nombre original EQIi-YV Emotional Quotient Inventory

Autor Bar-On, Reuven

Adaptacion Ugarriza, Nelly y Pajares, Liz

Administracion Individual o colectiva

Forma Abreviada (30 items)

Duracion 10 a 15 minutos

Aplicacion Adolescentes hasta 18 afos

Puntuacion Calificacién computarizada

Significacion Evaluacion de habilidades emocionales y sociales
Tipificacion Baremos peruanos

Validez

Ugarriza y Pajares (2004) en una muestra amplia (n= 3374), divididos por
edades (7 a 9 afios, 10 a 12 afos, 13 a 15 afios y 16 a 18 afos) y sexo (1876

varones y 1663 mujeres). La validez se centraliza en dos aspectos: la validez de
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constructo y la validez de contenido; concluyendo que el inventario tiene suficiente

validez de constructo que garantiza su uso clinico.

Para determinar la validez del instrumento se realiz6 la correlacion item-test
Rho de Spearman, donde se obtiene una correlacion inversa significativa como se

observa en la Tabla 2.

Tabla 2

Correlacion item — test de la escala de Inteligencia Emocional (ICE- BARON)

item Cprrelacién item Cprrelacién
item-test item-test
IE1 449 IE16 734
IE2 .570 IE17 .408
IE3 .673 IE18 531
IE4 .402 IE19 .698
IE5 .409 IE20 .220
IE6 522 IE21 579
IE7 .555 IE22 .687
IE8 .329 IE23 .632
IEQ 534 IE24 .540
IE10 .645 IE25 592
IE11 448 IE26 .156
IE12 131 IE27 331
IE13 741 IE28 534
IE14 .485 IE29 .226
IE15 .506 IE30 .685

Fuente: elaboracion propia (2022)

Asimismo, para evaluar la validez de contenido del instrumento en el
presente estudio, se empled la técnica de juicio de expertos para medir los criterios
de pertinencia, relevancia y claridad. La tabla 3 presenta el juicio de expertos de la

escala de Inteligencia Emocional.
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Tabla 3

Juicio de expertos del Cuestionario de Inteligencia Emocional

Grado académico

N° Nombres y Apellidos Dictamen
del experto

1 Doctor Norma Sihuay Maravi Suficiencia

2 Magister Giuliana Violeta Vasquez Varas Suficiencia

3 Magister David Ribeiro Bruno Suficiencia

Fuente: Ver Anexo 6

Confiabilidad

Ugarriza y Pajares (2004) encuentran en la muestra peruana una adecuada
consistencia interna (Alfa de Cronbach .87 forma completa y .75 forma abreviada)

en la forma completa y la forma abreviada.

Para evaluar la confiabilidad del instrumento se utilizé el coeficiente Omega
w (Mc Donald, 1999), considerando que este coeficiente se basa en la proporcion
de la varianza comun y se desempefian mejor en comparacion con otros indices
como el alfa de Cronbach (Revelle y Zinbarg, 2009). Se consideraron valores

aceptables de w, valores entre 0,70 y 0,90 (Campo-Arias y Oviedo, 2008).

La dimension Intrapersonal presenté un indice de Omega de .695, la
dimension Interpersonal presentd un indice de omega de .615, la dimension de
Adaptabilidad presenté un indice de omega de .657, la dimension Manejo de estrés
presentd un indice de Omega de .715 y la dimensién Estado de animo general
present6 un indice de Omega de .786, el indice general de Omega es de .903. Los
cuales son considerados valores aceptables, evidenciandose una adecuada

consistencia interna del instrumento.

Los datos que se obtuvieron se observan en la Tabla 4 de resultados de
consistencia interna, utilizando alfa de Cronbach y Omega de Mc Donald sobre la

variable inteligencia emocional.
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Tabla 4

Resultados de la consistencia interna a través del coeficiente alfa de Cronbach y omega de
Mc Donald de la variable inteligencia emocional .

o Coeficiente Coeficiente
N° de if
redictores alfa de Omega
P Cronbach de Mc Donald
Intrapersonal 5 .673 695
Interpersonal 3 .365 615
Adaptabilidad 6 626 657
Manejo del estrés 8 .679 117
Estado de animo general 8 767 786

indice general 30 .887 .903
Fuente: Elaboracion propia (2022)

Cuestionario 2. Actitudes hacia la violencia de género

Nombre de la prueba Escala de actitudes hacia la violencia de género (EAVG)
Autor Chacén (2015)

Objetivo Determinar las AVG

Tipo de aplicacion Individual o colectiva

Duracion 15 minutos

Estructuracion 38 items

Aplicacion Adolescentes desde los 12 afios

Validez

Para determinar la validez del instrumento se realiz6 la correlacion item-test
Rho de Spearman, donde se obtiene una correlacion inversa significativa como se

observa en la Tabla 5.
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Tabla b

Correlacion item — test de la escala de Actitudes hacia la Violencia de Género

item C,orrelacién item C,orrelacién
item-test item-test
VG1 .992 VG20 .895
VG2 .954 VG21 .838
VG3 .905 VG22 .944
VG4 .801 VG23 .622
VG5 .906 VG24 .896
VG6 .942 VG25 .886
VG7 .894 VG26 901
VG8 .879 VG27 .862
VG9 .901 VG28 .892
VG10 .933 VG29 .836
VG11 761 VG30 .895
VG12 .898 VG31 .887
VG13 .948 VG32 .887
VG14 744 VG33 .868
VG15 .922 VG34 .907
VG16 .601 VG35 .699
VG117 .701 VG36 .800
VG18 .745 VG37 .803
VG19 776 VG38 .892

Fuente: Elaboracion propia (2022)

Asimismo, para evaluar la validez de contenido del instrumento en el
presente estudio, se empled la técnica de juicio de expertos para medir los criterios
de pertinencia, relevancia y claridad. La Tabla 6 presenta el juicio de expertos de la

escala de Violencia de Género.
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Tabla 6

Juicio de expertos del Cuestionario de Violencia de Género

Grado académico

N° Nombres y Apellidos Dictamen
del experto

1 Doctor Norma Sihuay Maravi Suficiencia

2 Magister Giuliana Violeta Vasquez Varas Suficiencia

3 Magister David Ribeiro Bruno Suficiencia

Fuente: Ver Anexo 7

Confiabilidad

Para evaluar la confiabilidad del instrumento en el presente estudio se utilizé
el coeficiente Omega w (Mc Donald, 1999), considerando que este coeficiente se
basa en la proporcion de la varianza comun y se desempefian mejor en
comparacion con otros indices como el alfa de Cronbach (Revelle y Zinbarg, 2009).
Se consideraron valores aceptables de w, valores entre 0,70 y 0,90 (Campo-Arias
y Oviedo, 2008).

La dimension Cognitiva presenté un indice de Omega de .984, la dimensién
Conductual present6 un indice de Omega de .972, la dimensién Afectiva presenté
un indice de Omega de .97, el indice general de Omega es de .99. Los cuales son
considerados valores aceptables, evidenciandose una adecuada consistencia

interna del instrumento.

Los datos obtenidos se observan en la Tabla 7 de resultados de consistencia
interna utilizando alfa de Cronbach y omega de Mc Donald sobre la variable

Violencia de Género.
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Tabla7

Resultados de la consistencia interna a través del coeficiente alfa de Cronbach y omega de
Mc Donald de la variable Violencia de Género.

o Coeficiente Coeficiente
N° de
redictores alfa de Omega
P Cronbach de Mc Donald
Cognitiva 17 .979 984
Conductual 12 .965 972
Afectiva 9 963 .97
indice general 38 .988 .99

Fuente: Elaboracion propia (2022)

3.5. Procedimientos

La colecta de datos se realiz6 con estudiantes adolescentes universitarios

de la ciudad de Lima.

Una vez elegidas las variables para el presente estudio, se solicitaron los
permisos respectivos a los autores de las escalas utilizando el correo electrénico,
por ese mismo medio se dieron las autorizaciones; luego se solicitdé el
consentimiento de los padres de familia (ver Anexo 2) de estudiantes menores de

edad y el asentimiento para todos los estudiantes (ver Anexo 2) .

La recoleccion de datos fue virtual utilizando los formularios de Google.
Ademaés, se solicitaron los permisos respectivos a los padres de familia de
estudiantes menores de edad a través de un consentimiento y asentimiento

informado (Anexo 2).

La recoleccion de datos fue entre la segunda quincena del mes de marzo y
la primera semana del mes de abril del 2022, el tiempo aproximado que se utilizd

para el desarrollo de ambas escalas fue de 30 minutos.

3.6. Métodos de analisis de datos

La informacion se ingresé a una hoja de calculo Excel, donde se excluyeron

los estudiantes que no aceptaron participar o con datos incompletos.
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Para el andlisis descriptivo de nuestras variables IE y VG se utilizo
estadisticas de media, mediana, desviacién estandar, frecuencia y porcentajes de

las variables mencionadas.

El andlisis de distribucion de la normalidad de los datos, se realiz6 a través
de la prueba de normalidad de Kolmogérov-Smirnov en donde se evidencié una

distribucion no normal, en tal sentido se utiliz6 estadistica no paramétrica.

Para el andlisis inferencial de correlacion se utilizé el estadistico de
Spearman para establecer la relaciéon entre IE y AVG. La presente investigacion

obtuvo el nivel de significancia aceptado de p<0.05.

Los puntos de corte del andlisis de correlacién fueron los siguientes: de 0.0
a 0.3 correlacién débil, de 0.4 a 0.6 correlacion moderada, de 0.7 a 0.9 correlacion

fuerte y >0.9 como una correlacion perfecta.

3.7. Aspectos éticos

Se siguieron las directrices de los lineamientos de investigacion de la
Universidad César Vallejo y del cédigo de ética de trabajos de investigacion del
Colegio de Psicologos del Pera (CPsP, 2018)), ademas de los principios de
beneficencia y autonomia, reconociendo vy la privacidad y autodeterminaciéon de

todos los involucradas en la investigacion.

Se solicitaron los permisos respectivos, ademas, se envioé un consentimiento

y asentimiento informado a los padres de familia y estudiantes.

El cddigo de ética del CPsP (2018) promueve la confidencialidad de la
relacion entre el profesional psicélogo y la persona que es evaluada o tratada,
buscando la recuperacion total en beneficio del ciudadano. Estos principios

estuvieron presentes en la investigacion.
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IV. RESULTADOS

ANALISIS DESCRIPTIVOS

En la tabla 8 se logra observar los niveles de inteligencia emocional de la
muestra de estudio, en donde se evidencia en el nivel general, que el 61.3% de los
participantes (73 estudiantes) presentaron un nivel medio de inteligencia
emocional, sin embargo el 0.8% (1 estudiante) se encuentra en un nivel bajo; esto

quiere decir los estudiantes tienen una adecuada gestién de sus emociones.

Asimismo en la dimension intrapersonal el 65.5% (78 estudiantes) se
encuentran ubicados en el nivel medio, y el 3.4% (4 estudiantes) en un nivel bajo;
esto refleja en los estudiantes un buen manejo de sus emociones. En la dimensién
interpersonal el 64.7% (77 estudiantes) estan en el nivel alto y el 35.3% (42
estudiantes) en un nivel medio; nuevamente se evidencia un buen manejo de
emociones en los estudiantes. En la dimension adaptabilidad, el 76.5% (91
estudiantes) estan en un nivel medio y el 2.5% (3 estudiantes) en un nivel bajo; esto
refleja un buen nivel de afrontamiento en los estudiantes ante situaciones
estresantes. En la dimensién manejo del estrés, el 78.2% (93 estudiantes) estan en
un nivel medio y el 4.2% (5 estudiantes) en un nivel bajo; estos porcentajes
manifiestan un adecuado control ante situaciones nuevas que puedan generar
ansiedad. En la dimension estado de animo general, se observa que el 57.1% (68
estudiantes) estan en un nivel alto y el 42.9% (51 estudiantes) en un nivel medio;
esto evidencia un estado de satisfaccién saludable en relacién a si mismos en los

estudiantes.

Tabla 8
Descripcién de los niveles de Inteligencia Emocional general y sus dimensiones

. _ IEG Intra Inter Adap Estrés Animo
Dimensiones

fr % fr % fr % fr % fr % fr %

Bajo 1 0.8 4 3.4 0 0 3 2.5 5 4.2 0 0
Medio 73 613 78 655 42 353 91 765 93 782 51 429
Alto 45 378 37 311 77 647 25 21 21 176 68 57.1
Total 119 100 119 100 119 100 119 100 119 100 119 100

Nota: fr=frecuencia, % porcentaje
Fuente: Elaboracion propia (2022)
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En la Tabla 9 se pueden observar los niveles de las dimensiones de la VG
de la muestra estudiada. Como puede evidenciarse 115 participantes estuvieron en
el nivel “negativo” que expresa un rechazo hacia la VG que representa el 96.6% de
la muestra, 3 participantes estuvieron en el nivel “indiferente” de la VG que expresa
una actitud de indiferencia hacia la VG que representa el 2.5% de la muestra, 1
participante estuvo en el nivel “positivo” de la VG que expresa una actitud de

aceptacion hacia la VG que representa el 0.8% de la muestra estudiada.

Asimismo, en la dimensién cognitiva el 96.6% (115 estudiantes) estuvieron
en el nivel “negativo” que expresa un rechazo hacia la VG, un 1.7% (2 estudiantes)
estuvieron en el nivel “indiferente” de la VG que expresa una actitud de indiferencia
hacia la VG, 1.7% (2 estudiantes) estuvieron en el nivel “positivo” de la VG que
expresa una actitud de aceptacion hacia la VG. En la dimension conductual el
97.5% (116 estudiantes) estuvieron en el nivel “negativo” que expresa un rechazo
hacia la VG, un 2.5% (3 estudiantes) estuvieron en el nivel “indiferente” de la VG
gue expresa una actitud de indiferencia hacia la VG. En la dimension afectivo el
96.6% (115 estudiantes) estuvieron en el nivel “negativo” que expresa un rechazo
hacia la VG, un 1.7% (2 estudiantes) estuvieron en el nivel “indiferente” de la VG
gue expresa una actitud de indiferencia hacia la VG, 1.7% (2 estudiantes)
estuvieron en el nivel “positivo” de la VG que expresa una actitud de aceptacion
hacia la VG.

Tabla 9

Descripcion de los niveles de la variable Violencia de Género y sus dimensiones

. : V|o|e,n0|a de Cognitiva Conductual Afectivo
Dimensiones Género
fr % fr % fr % fr %
Negativo 115 96.6 115 96.6 116 97.5 115 96.6
Indiferente 3 2.5 2 1.7 3 2.5 2 1.7
Positivo 1 0.8 2 1.7 0 0 2 1.7
Total 119 100.0 119 100.0 119 100.0 119 100.0

Nota: fr=frecuencia, % porcentaje
Fuente: Elaboracion propia (2022)
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ANALISIS DE NORMALIDAD

Los resultados de la prueba de la distribucion de la variable IE pueden
visualizarse en la Tabla 10. Las dimensiones Intrapersonal, Interpersonal, Manejo
de estrés, Adaptabilidad, Estado de animo general, presentaron una distribucion

normal (p>0.05)

Tabla 10

Resultados de la prueba de normalidad para la variable Inteligencia Emocional
Kolmogérov-Smirnov

Estadistico gl Sig
religencia emocional 0.102 119 004
Intrapersonal 0.206 119 .000
Interpersonal 0.147 119 .000
Manejo de estrés 0.142 119 .000
Adaptabilidad 0.132 119 .000
Estado de animo 0.124 119 .000

Fuente: Elaboracién propia (2022)

Los resultados de la prueba de la distribucion de la variable VG pueden
visualizarse en la Tabla 11. Las dimensiones Cognitivo, Conductual, Afectivo,

presentaron una distribucion normal (p>0.05)

Tabla 11

Resultados de la prueba de normalidad para la variable Violencia de Género
Kolmogdrov-Smirnov

Estadistico al Sig
Violencia de Género 0.386 119 .000
Cognitivo 0.395 119 .000
Conductual 0.439 119 .000
Afectivo 0.450 119 .000

Fuente: Elaboracién propia (2022)
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ANALISIS INFERENCIALES

La Tabla 12 presenta los resultados del analisis de correlacion entre las
variables IE y VG, en donde se obtuvo una correlacion negativa (rho=-.268) y
significativa (p<.05), lo cual evidencia que se acepta la hipotesis de investigacion y
se rechaza la hipotesis nula, esto indica que mientras el nivel de inteligencia

emocional aumenta, las actitudes hacia la violencia de género disminuyen.

Tabla 12

Correlacion entre la variable Inteligencia Emocional y Violencia de Género

Violencia de género
Variable

n Rho Sig.

Inteligencia emocional 119 -.268 .003

Nota. Rho: Correlacion de Spearman, Sig: Significancia, n: muestra
Fuente: Elaboracion propia (2022)

La Tabla 13 presenta los resultados del andlisis de correlacion entre las
dimensiones de la IE y la VG. La dimensién intrapersonal presenta una correlacion
inversa (rho= -.288) y significativa (p<.05), lo cual evidencia que se acepta la
hipotesis de investigacion. La dimension interpersonal presenta una correlacion
inversay débil (rho=-.029) no significativa (p .753), lo cual evidencia que se rechaza
la hip6tesis de investigacion . La dimension adaptabilidad presenta una correlacion
inversa (rho= -.236) y significativa (p<.05), lo cual evidencia que se acepta la
hipotesis de investigacion. La dimensién manejo de estrés presenta una correlacion
inversa (rho= -.209) y significativa (p<.05), lo cual evidencia que se acepta la
hipotesis de investigacion. La dimension estado de &nimo general presenta una
correlacion inversa (rho= -.289) y significativa (p<.05), lo cual evidencia que se

acepta la hipotesis de investigacion.
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Tabla 13

Correlacion entre las dimensiones de Inteligencia Emocional y Violencia de Género

Violencia de género

Dimensién
n Rho Sig.
Intrapersonal 119 -.288 .001
Interpersonal 119 -.029 753
Adaptabilidad 119 -.236 .010
Manejo de estrés 119 -.209 .022
Estado de &nimo general 119 -.289 .001

Nota. Rho: Correlacion de Spearman, Sig: Significancia, n: muestra
Fuente: Elaboracién propia (2022)



V. DISCUSION

En la presente investigacion la estadistica descriptiva nos muestra en el
61.3% de los participantes, un nivel medio en IE; asimismo el 37.8% presenta un
nivel alto y solo la minoria de la muestra representada por 8% de los participantes
se encuentra posicionado en un nivel bajo referente a la IE. Por otro lado, el 96.6%
de los estudiantes present6 una tendencia negativa hacia la VG, asimismo el 2.5%
de la muestra de estudio, se ubicaron en un nivel indiferente; por otro lado 1
estudiante que representa el 0.8% presenta una tendencia positiva hacia la VG. El
rechazo a la VG (tendencia negativa en los adolescentes universitarios) se explica
debido a los avances en cuanto al cambio de mentalidad de los jévenes como
producto de las campafias de sensibilizacion de parte de los organismos
gubernamentales como son el MIMP y el Ministerio de Educacién entre otros,

ademas de diversas ONG que estan en alerta ante las diversas formas de VG.

La presente investigacion plante6 como objetivo general, encontrar la
relacion entre la IE y las AVG en adolescentes universitarios, Lima 2021. En
consecuencia, se desarrollo la discusion en base a los resultados obtenidos en la
investigacion; se encontré una correlacion inversa y significativa de intensidad

débil; por ello se determind, que a mayor |IE menor VG y viceversa.

Encontramos similitud de resultados en el ambito nacional en el estudio
realizado por Cuenca (2016) quienes estudiaron la relacion entre la IE y las
actitudes violentas, donde encontraron una correlacion inversa y significativa entre

las variables estudiadas.

Los resultados obtenidos en la presente investigacion, en donde se observa
niveles negativos de AVG y niveles medios de IE, se explican al sostener que la IE
nos permite tener un control sobre nuestras emociones y mejorar nuestro estado
de animo al enfrentarnos a situaciones adversas y estresantes (Gémez et al,
2000), asimismo, nuestras relaciones sociales adquieren un nivel de satisfaccién
personal adecuado, o que nos da una ventaja (Goleman 1998) para alcanzar
mejores relaciones interpersonales de género. La forma en cOmo nos
comportamos y en cdmo nos adecuamos, segun el contexto en el cual nos

encontramos se desarrolla desde la infancia, en donde se unifica para optimizar
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nuestra conducta el pensamiento y el razonamiento (Alencar-Rodriguez y Cantera,
2012), lo cual nos permite evitar situaciones de maltrato y en consecuencia mejores

relaciones de pareja.

En relacion con el primer objetivo especifico, se plante6 determinar la
relacion de la dimensién intrapersonal y las AVG en adolescentes universitarios; se
hallé una correlacion inversa y significativa, a través del estadistico no paramétrico

de Spearman.

La inteligencia intrapersonal se relaciona con uno mismo, con la interioridad,
con pensamientos propios, deseos, capacidades y conductas que se canalizan a
través de la autoevaluacion y la introspeccion (Bar-On, 2006). Gracias a esta
capacidad, se potencia el autocontrol, ya que el sujeto tiene la posibilidad de
establecer jerarquias entre los sentimientos y los deseos, situacion que resulta en
bienestar personal y social; es una capacidad para analizarse con objetividad, lo
cual le permite a la persona entender sus necesidades e intereses y actuar en
consecuencia (Gardner, 2005) frente a situaciones como la VG. Informacion
corroborada por Merino (2021) que realiza una investigacion que tuvo como objetivo
de estudio la relacion entre la violencia familiar y la inteligencia interpersonal,
encontrando una relacion estadisticamente significativa entre la violencia familiar y

la inteligencia intrapersonal.

En el segundo objetivo especifico, se planteé determinar la relacion de la
dimension interpersonal y las AVG en adolescentes universitarios, se hallé una
correlacion nula no significativa, a través del estadistico no paramétrico de

Spearman.

Las relaciones interpersonales se aprecian en personas con una gran
capacidad de mantener relaciones satisfactorias, saludables y que saben apreciar
los sentimientos de los demas (Bar-On, 2006). De esta forma la inteligencia
intrapersonal esta ligada al contacto con los otros en general, mientras que la VG
se direcciona hacia la mujer en especifico en una relacién mas efectiva hacia la
pareja y en relaciones mas cercanas. Esta podria ser la razéon de no haber
encontrado una relacion significativa entre ambas variables. Ademas el acervo

cultural transgeneracional, al estar en continuo cambio podria ser un indicador que
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nos permite observar que todavia hay un camino que falta recorrer. Podriamos
mencionar que en épocas pasadas la violencia hacia la mujer era percibida como
una situacion natural, en donde la violencia contra las mujeres era entendida en la
sociedad como un elemento estructural del sistema patriarcal aceptado donde se

socializaba a las mujeres (Puleo, 2008).

La inteligencia interpersonal se define como una capacidad para
relacionarse con las demas personas (Gardner, 2005). De acuerdo con las
capacidades que se posean en relacién con esta inteligencia, la persona esta en
capacidad de aceptar las diferencias personales, logrando entender sus
sentimientos, estados de animo y motivaciones, a través de la empatia y la

interaccion.

Respecto al tercer objetivo especifico, se planted determinar la relaciéon
entre la dimensién adaptabilidad y las AVG en adolescentes universitarios, se hallé

una correlacion inversa y significativa.

La adaptabilidad es la capacidad que poseen personas flexibles en el manejo
de los cambios que se dan en forma recurrente, son sumamente efectivos al
enfrentar positivamente problemas cotidianos (Bar-On, 1997) como las actitudes

gue se toman frente a la violencia de género.

Esto se relaciona con los estudios de Garcia y Alvarez (1995), quienes
sostienen que el proceso de adaptacion del sujeto se encuentra condicionado
no soélo alas exigencias del medio social, sino también a partir de lo eficaces que
son las habilidades y destrezas que posee la persona para hacerles frente,
como en el caso de las AVG, que se entienden como toda forma de maltrato hacia

la mujer.

Ademas, si tomamos en cuenta que Piaget (1980) entiende a la inteligencia
como una capacidad de adaptacion, destrezas como flexibilidad mental y el papel
gue ésta ocupa en la resolucion de problemas, adquieren importancia, sobre todo

en nuestra variable propuesta que son las AVG.

En referencia al cuarto objetivo especifico, se plante6 determinar la relacion
entre la dimension manejo del estrés y las AVG en adolescentes universitarios, se

encontré una correlacion inversa y significativa.

29



Las personas con un buen manejo del estrés, por lo general son calmadas y
trabajan muy bien bajo presién, raras veces se dejan dominar por sus impulsos
emocionales (Bar-On, 1997). Las AVG son situaciones de gran contenido
emocional; Steiner (2011) sostiene que educarnos emocionalmente nos ayuda a
gestionar nuestras emociones en una direccion que mejore nuestras relaciones en
general. Los resultados encontrados corroboran estas investigaciones en relacion
con la gestién del manejo de situaciones emocionalmente estresantes y nuestras
AVG.

En cuanto al quinto objetivo especifico, se planted determinar la relacion
entre la dimensién estado de animo general y las AVG en adolescentes

universitarios, se hallé una correlacion inversa y significativa.

El estado de &nimo general se refiere a personas por lo general optimistas,
personas que poseen una visién positiva sobre el mundo que los rodea y son
particularmente agradables (Bar-On, 1997); esta condicion le permite al sujeto
capacidades en donde pueda existir un rechazo a situaciones de violencia de

género.

Las personas con niveles altos de optimismo muestran una capacidad
emocional que les permite buscar lo mas provechoso de la vida y mantener una
actitud positiva a pesar de las adversidades y sentimientos negativos (Bar-On,
1997), ademas presentan altos indices de coeficiente emocional, lo cual les permite
gestionar de forma adecuada sus relaciones con los demas (Goleman, 1998),

mantener relaciones de pareja saludables y por ende mejorar sus AVG.

De acuerdo con lo descrito, se evidencia el cumplimiento del objetivo general
propuesto en la investigacion; es decir a mayor IE, menor es la posibilidad de AVG,
obteniendo en la investigacién una correlacion inversa y significativa. Asimismo,
esta investigacion cumplio con demostrar la eficacia y fiabilidad de los instrumentos,

los andlisis de estudio y también los metodolégicos.

Se concluye en la validez externa de la investigacion, que la recopilacion de
informacion y los resultados obtenidos precederan a futuras investigaciones que

contengan ambas variables con el objetivo de profundizar en nuevos resultados,
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diferenciandose de acuerdo con el contexto, el tipo de muestra y las pruebas de

aplicacion que seran utilizadas.

Las limitaciones que se presentaron durante la investigacion fueron, entre
otras, la escasa bibliografia sobre estudios previos de las variables, sin embargo,
se encontraron investigaciones similares a las variables propuestas. Otra dificultad
encontrada fue la colecta de datos por la virtualidad de las actividades académicas
como resultado de la coyuntura de confinamiento social por pandemia (COVID 19),
se tuvo que recurrir a la tecnologia informéatica para aplicar las pruebas de manera

virtual mediante el formulario de Google.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Se concluy6 con el objetivo general el cual fue determinar la relacion entre
la IE y las AVG en adolescentes universitarios, Lima 2022, en donde se obtuvo un

coeficiente de correlacién inversa de Rho=-.268 y un nivel de significancia p<.05

Segunda: Se alcanz6 el objetivo especifico 1 que fue determinar la relaciéon entre
la inteligencia intrapersonal y las AVG en adolescentes universitarios, Lima 2022.
Se encontré un coeficiente de correlacion inversa de Rho= -.288 y un nivel de

significancia p<.05
Esto indica que a mayor inteligencia intrapersonal, menores seran las AVG.

Tercera: No se pudo alcanzar el objetivo especifico 2 que fue determinar larelacion
entre la inteligencia interpersonal y las AVG en adolescentes universitarios, Lima
2022, el analisis de correlacion de Pearson arroja un coeficiente de correlacién de

Rho=-.029 y un nivel de significancia p= .753

Los resultados obtenidos nos indican que no existe una correlacién entre la

inteligencia interpersonal y las AVG.

Cuarta: Se alcanz6 el objetivo especifico 3 que fue determinar la relacion entre la
adaptabilidad y las AVG en adolescentes universitarios, Lima 2022. En donde se
puede observar un coeficiente de correlacion de Rho= -.236 y un nivel de

significancia p<.05

Este resultado nos indica que mientras mayores sean los niveles de adaptabilidad,

menores seran las AVG.

Quinta: Se pudo alcanzar el objetivo especifico 4 que fue determinar la relacion
entre el manejo del estrés y las AVG en adolescentes universitarios, Lima 2022,

gue arroja un coeficiente de correlacion Rho=-.209 y un nivel de significancia p<.05

De acuerdo con los datos obtenidos, podemos afirmar que mientras mayor sea el

manejo de las situaciones estresantes, menores seran las AVG.

Sexta: Se logro el objetivo especifico 5 que fue determinar la relacion entre el

estado de animo general y las AVG en adolescentes universitarios, Lima 2022, de
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acuerdo con los datos obtenidos se encontrdé un coeficiente de correlacion Rho -

.289 y un nivel de significancia p<.05

Esto nos permite afirmar que mientras mas altos sean los niveles de estado de

animo general, menores seran las AVG.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda a los futuros investigadores interesados en la importancia
de la IE y su incidencia en la VG, trabajar con muestras mas grandes que les
permita nuevas lineas de investigacion sobre las variables tratadas con el propdsito

de planificar las acciones de prevencion de la VG.

Segunda: Continuar en la linea de investigacion de las variables IE y VG debido a
la escasa bibliografia sobre este punto, con el objetivo de ampliar los alcances de

la VG y la especificidad de casuisticas.

Tercera: Se sugiere a las autoridades universitarias organizar charlas y/o talleres
para reforzar el conocimiento sobre la importancia del manejo de AVG y el

fortalecimiento de la IE con el propdsito de prevenir la VG.

Cuarta: Se sugiere convocar a las universidades publicas y privadas a establecer
convenios educativos con los colegios para que equipos de estudiantes
universitarios con conocimientos especificos realicen talleres sobre IE en relaciéon

ala VG con el objetivo de mejorar las AVG entre los escolares.

Quinta: El estado a través del Ministerio de Educacion, debe implementar
programas de desarrollo de la IE en los colegios, esperando que esto logre
consolidarse en los futuros estudiantes universitarios como mecanismo que sirva

para mejorar las AVG.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de variables

Variables Definicién conceptual  Definicion operacional Dimensiones Indicadores ltems Escala de medicion ergglgeossy
Comprensioén de si mismo
Intranersonal Asertividad 2,8, 10, 14,
b Autoconcepto 18
Bar-On (1997) define a La definicion Autorrealizacion
la inteligencia emocional operacional de Empatia Tino Likert de cuatro Alta
como un conjunto de inF:eIi encia emocional Interpersonal Relaciones interpersonales 26, 28, 30 caF:e orias 90 - 120
Variable 1 habilidades personales, — __ ot?tendré de los Responsabilidad social 9
emocionales y sociales X Solucién de problemas Moderada
. . ; resultados obtenidos de - : 3,6,19,24, Muyraravez (1)
Inteligencia que influyen en la | T Adaptabilidad Prueba de la realidad 60 - 89
4 A a aplicacion del e 27,29 Rara vez (2)
emocional adaptacién y el . 0 d Flexibilidad d
afrontamiento ante las !nventarlo' € . 7,9,11,12 A menudo (3) Baja
: inteligencia emocional . . Tolerancia al estrés ' Muy a menudo (4)
demandas y presiones de Bar-On: ICE Manejo de estrés Control de impulsos 15, 16, 20, 30 -59
del medio social ' P 21
- 1,4,5,13,
Estado de animo Fehqd_ad 17, 22, 23,
Optimismo o5
1! 2! 3! 4! 5!
L ) 6,7,8,9, 10,
El ministerio de la mujer Cognitivo - Creencias 11,12, 13,
y poblaciones 14,15, 16, Tipo Likert de cinco
\(/g?:\:ggggndglep;erluem Para definir 18 1197 0 categorias Negativo
d , . operacionalmente la 1= 2 | 38 - 88
Variable 2 o] Para: 1994_) sostiene iolencia. d . L 21,22, 23, 1. Totalmente en
ariable violencia de genero se Afectivo - Sensibilizacion
que la violencia de btendran | itad 24,25, 26, desacuerdo dif
. . énero es cualquier obtendran los resultados 27.28. 29 2. En desacuerdo Indiferente
Violencia de gene de la Escala de 1 €9, . . 89 -139
énero accion o conducta actitudes hacia la 3. Nide acuerdo ni
9 basada en su género, violencia de genero en desacuerdo Positivo
que cause muerte, dafio (EAVG) de C?hacén 30 31 32 4. De acuerdo 140 - 190
o sufrimiento fisico, Cond | Discriminacia 33' 34' 35' 5. Totalmente de
sexual o psicoldgico a la onduciua - viscriminacion 36' 37' 38’ acuerdo

mujer”

Fuente: Elaboracion propia (2022)



Anexo 2: Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Q jcrecaldemorales@gmail.com (no se comparten) (&)
Cambear cusnta

*Obligatorio

Estimado padre de familia, con el debido respeto me presento ante usted. mi *
nombre es Juan Carlos Recalde Morales, estudiante de Psicologiaenla
Universidad César Vallejo. Su menor hijo esta cordialmente invitado a participar
en la investigacion "INTELIGENCIA EMOCIONAL Y VIOLENCIA DE GENERO EN
ADOLESCENTES UNIVERSITARIOS. LIMA 2022". Buscaremos conocer la relacion
gue existe entre la inteligencia emocional y las actitudes hacia la violencia de
genero. Para ello utilizaremos el “Inventario de inteligencia emocional de Bar-
On para ninos y adolescentes”. adaptado para nuestro pais por |a Dra. Nelly
Ugarriza y la “Escala de actitudes hacia la violencia de género” de la Lic. Beatriz
Chacon. El tiempo aproximado que se utilizard para la aplicacion de ambas
escalas sera de 30 minutos. Se le informa de que los datos son anonimos y se
guardara la confidencialidad. Ante cualquier duda sobre la presente
investigacion, sirvanse escribir a jc_recalde@hotmail.com o
jrecalde@ucvvitual edu pe

(O AcepTO

(O NOACEPTO

—

Soogle ~o crad = aprobs este contenido. Denunciar abygo - Condicanes del Sevvicio - Politicy de Privaccad

Google Formularios



Anexo 3: Cuestionario Sociodemografico

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y VIOLENCIA DE
GENERO EN ADOLESCENTES UNIVERSITARIOS,
LIMA 2022

Buenos dias. soy Juan Carlos Recalde Morales, Bachiller de Psicologia. Me encuentro realizando wna
investigacion sobre la ntefigencia emacional y lzs actitudes hacia Ia violencia de géenero para cbiener el titulo
profzsional de Licenciado en Psicologia

La imvestigacion esta dirigica 2 estudiantes universnanos de Lima, Pera 2022

Agradezco su valiosa colsborecién

ERES ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
Si

No

EDAD = € Lista gespisgable -

1. 18 sfos

"

17 aflos
3. 18 sfos

4. Agregar uns opcion

O (1) Obkgatoria ®

SEXO *
Masculino

Femenno

UNIVERSIDAD *

Texto de respuesta breve

FACULTAD - ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL *

Texio de respussta breve

Estimado estudiante, el proceso consiste en la apicacion de dos cuestionaros. Dicha actividad *
tendra una duracion de 20 a 30 minutos aproxmadamente. Todos 10s datos serdan andnimos y
se respetara la confidencialidad. Gracias por su colaboracion.

Acepto parucipar

No acepto partcipar



Anexo 4: Cuestionario de Inteligencia Emocional

Edad:

Sexo:

INVENTARIO EMOCIONAL Bar-On: NA - A
Adaptado por Dra. Nelly Ugarriza Chavez

INSTRUCCIONES

Lee cada oracion y elige la respuesta que mejor te describe, hay cuatro posibles
respuestas:

1. Muy rara vez
2. Raravez
3. Amenudo
4. Muy amenudo

Dinos como te sientes, piensas o actuas LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA
MAYORIA DE LOS LUGARES. Elige una, y sélo UNA respuesta para cada oracion y
coloca un ASPA sobre el nUmero que corresponde a tu respuesta. Por ejemplo, si tu
respuesta es “Rara vez”, haz un ASPA sobre el nimero 2 en lamisma linea de la oracion.
Esto no es un examen; no existen respuestas buenas o malas. Por favor haz un ASPA
en la respuesta de cada oracion.

INSTRUCCIONES

Muy Rara A

Muy a

raravez | vez | menudo | menudo

1. |Me importa lo que les sucede a las personas. 1 2 3 4
2. |Es facil decirle a la gente como me siento. 1 2 3 4
3. |Me gustan todas las personas que conozco. 1 2 3 4
4. | Soy capaz de respetar a los demas. 1 2 3 4
5. |Me molesto demasiado de cualquier cosa. 1 2 3 4
6. |Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos. 1 2 3 4
7. |Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 4
8. |Peleo con la gente. 1 2 3 4
9. |Tengo mal genio. 1 2 3 4
10. | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 4




Muy Rara A Muy a
raravez| vez | menudo | menudo
11. |Nada me molesta. 1 2 3 4
12. | Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas intimos. 1 2 3 4
13. | Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles. 1 2 3 4
14. | Puedo facilmente describir mis sentimientos. 1 2 3 4
15. | Debo decir siempre la verdad. 1 2 3 4
Puedo tener muchas maneras de responder una
16. . . 1 2 3 4
pregunta dificil, cuando yo quiero.
17.| Me molesto facilmente. 1 2 3 4
18. | Me agrada hacer cosas para los demas. 1 2 3 4
10, Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver los 1 5 3 4
problemas.
20. | Pienso que soy el (Ia) mejor en todo lo que hago. 1 2 3 4
21. | Para mi es facil decirles a las personas co6mo me siento. 1 2 3 4
Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar en
22. : 1 2 3 4
muchas soluciones.
23 Me sl,le.nto mal cuando las personas son heridas en sus 1 5 3 4
sentimientos.
24.| Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2 3 4
25. |No tengo dias malos. 1 2 3 4
26. | Me es dificil decirle a los deméas mis sentimientos. 1 2 3 4
27. | Me fastidio facilmente. 1 2 3 4
28. | Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste. 1 2 3 4
29. | Cuando me molesto actio sin pensar. 1 2 3 4
30 Sé cuando la gente esta molesta aun cuando no dicen 1 5 3 4

nada.

Gracias por completar el cuestionario.




Anexo 5: Cuestionario de Violencia de Género

ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA VIOLENCIA DE GENERO

Estimado estudiante, es grato dirigirme a usted y agradecerle de manera anticipada su colaboracion enel
llenado de este instrumento, le aseguramos que la informacion serad confidencial y anénima.

Instrucciones:

Lea comprensivamente las siguientes preguntas y marque con una “X” en la categoria correspondiente.

1. Totalmente en 2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en

4. De acuerdo

5. Totalmente de

desacuerdo desacuerdo acuerdo

Datos Generales:

1. Edad: afos 2. Género:
Masculino 1
Femenino 2
Ni DE

Totalmente DE Totalmente DE
En DESACUERDO| ACUERDO nien
EN DESACUERDO DESACUERDO ACUERDO ACUERDO

1. La violencia contra la mujer puede ser
aceptada como algo normal.

2. Es natural que un hombre golpee a una
mujer.

3. La mujer debe estar sometida a malostratos
porque es el hombre quien aporta
el dinero en casa.

4. La mujer es inferior al hombre.

5. Para evitar problemas la mujer nunca
debe de contradecir a su pareja.

6. Es correcto que un hombre golpee a su
pareja porque ella lo ofendio.

7. Considero que esta bien que el hombre
ejerza la fuerza fisica para que lasmujeres hagan
lo que él quiere.

8. La violencia hacia las mujeres por partede
hombres es justificable en algunos
casos.

9. Considera que el género femenino es el
sexo débil.

10. Sélo las mujeres deben cuidar a los hijos
en casa porque es su deber.

11. El hombre siempre serd mas fuerte fisica
y mentalmente que la mujer.




Totalmente EN
DESACUERDO

En DESACUERDO

Ni DE
ACUERDO ni en
DESACUERDO

DE
ACUERDO

Totalmente DE
ACUERDO

12.Una bofetada por parte de un hombre
a una mujer es comprensible cuando ella
lo provoca.

13.Una mujer jamas debe contradecir a un
hombre.

14. El hombre que deja dominarse por una
mujer, es un cobarde.

15. Por el bien de los hijos a la mujer que
sufre de violencia le conviene soportarlos
maltratos de su pareja.

16. El problema de la violencia contra las
mujeres por parte de sus maridos afecta
muy poco al conjunto de la sociedad.

17. La violencia forma parte de la naturaleza
humana por eso es normal que exista la
violencia hacia las mujeres.

18.Si tu vecino golpea a su esposa, tu
prefieres guardar silencio.

19. En el supuesto caso que tu madre esté
siendo agredida por tu padre, tuapoyarias
esa agresion.

20. Golpearias a una mujer delante de todos
antes de que piensen que eres cobarde.

la callarias con insultos o golpes.

21.Si fueras hombre, y una mujer temolesta,

22. Cémo hijo, si ves a tu padre que golpea a
tu madre, tu haces lo mismo.

23. Evitarias ayudar a una mujer que estd
siendo agredida por un hombre.

24. Si una mujer estd siendo maltratada
Psicolégicamente por un hombre,
esperas que la maltrate fisicamente
para que la defiendas.

25. Golpeas a una mujer que te ha ofendido
delante de tus amigos.

26. Como hombre actuas con fuerzay
violencia y si eres mujer actuas con
sumision y debilidad.

27. Insultas o golpeas cuando entras en una
situacion de conflicto con una mujer.

28. Para que una mujer sepa cual es tu
posicion de poder actuas con violencia
hacia ella.




Totalmente
EN
DESACUERDO

En
DESACUERDO

Ni DE
ACUERDO nien
DESACUERDO

DE
ACUERDO

Totalmente
DE
ACUERDO

29.Si una mujer te cuenta que un hombre la
golped, tu te alejas de ella sin ayudarla.

30.En el caso que veas a tu padre golpeando
a su pareja, tu lo ignoras.

31.Es muy dificil que sientas molestia
cuando ves que una mujer es victima de
violencia por un hombre.

32.Si una mujer te cuenta que ha sido
golpeada por su esposo, sientes que esta
bien.

33.Cuando ves a una mujer que es agredida
por su pareja, te resulta sin importancia.

34.Si aprecias una situacion de violencia
contra la mujer, manifiestas sensacion de
tranquilidad.

35.Si una mujer es agredida, dificilmente te
identificas con ella.

36.Si tu amigo agrede a su pareja, tu evitas
brindarle tu apoyo a la afectada.

37.Evitas demostrar preocupacién en una
situacion de violencia contra la mujer.

38.Te resulta sin importancia que un
hombre ejerza violencia contra una
mujer.
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