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Resumen

Este trabajo de investigacion tuvo el objetivo de determinar la influencia de la
competencia digital en el desarrollo profesional de los docentes de una Red de
Lima, San Juan de Miraflores, 2022. El estudio desarrollado fue de enfoque
cuantitativo, de tipo basico, de disefio no experimental, correlacional causal y
transversal. La poblacion fue de 197 docentes de una Red de Lima, San Juan de
Miraflores, de donde se obtuvo la muestra de 131 docentes por medio del
muestreo probabilistico estratificado. La técnica empleada fue la encuesta y el
instrumento fue el cuestionario, con un nivel de confiabilidad en el Alpha de
Cronbach de ,998. Al contrastar la hipotesis con los resultados estadisticos, se
evidencio que el mayor valor fue el del coeficiente de Nagelkerke ,997 en todos
los casos observados. Para el caso de la variabilidad en el desarrollo profesional
este depende el 35.9% de la competencia digital. En conclusion, segun el
coeficiente de Nagelkerke, se determind que el desarrollo profesional depende el
35.9% de la competencia digital. Se muestra que existe fuerte influencia de la
competencia digital en el desarrollo profesional de los docentes de una Red de

Lima, San Juan de Miraflores, 2022.

Palabras clave: Competencia, capacidades y desarrollo profesional.
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Abstract

This investigation had the objective of determine the influence of the digital
competence on the professional performance of teachers from a network in Lima,
San Juan de Miraflores, 2022. The developed study was based on quantity
approach, basic type, no experimental design, causal and transversal correlational
design. The population was 197 teachers from a network from Lima, San Juan de
Miraflores, the sample was 131 teachers through probabilistic stratified sampling.
The technique was the survey and the instrument was the questionnaire, the
Crombach Alfa Reliability Quotient is ,998. To contrast the hypothesis and the
statistic results, it is evident that main value is the Nagelkerke coefficient ,997 in all
the studied cases. In case of variability on the profesional performance it depends
on 35.9% of the digital competence. In conclusion, based on the Nagelkerke
coeficient, it was determined that the professional performance depends on 35.9%
the digital competence. There is a heavy influence of the digital competence on
the professional performance of teacher from a network in Lima, San Juan de
Miraflores, 2022.

Keywords: Competence, capacities and professional performance.
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|. INTRODUCCION

Teniendo en cuenta el contexto pedagogico a nivel mundial, se identifica,
en el proceso de formacién realizado por los docentes para maximizar sus
competencias y la ejecucion del logro de aprendizajes, la concordancia con el uso
adecuado de las herramientas tecnoldgicas, con la finalidad de incrementar el
conocimiento. Sin embargo, segun estimaciones de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2020), en
Africa, el 64% de profesores de educacion basica regular estan capacitados,
mientras que, en secundaria, el porcentaje se redujo al 58%; por lo tanto, se
evidencia que la problematica afecta el desarrollo en el sector educativo para los
paises de dicho continente. Por su parte, en relacién a las competencias digitales,
segun Cebi, & Reisoglu (2020), en Turquia, el 68,5% de docentes cuenta con
nivel regular de habilidades digitales, el 17,2% tiene nivel basico, y el 14,3% nivel

alto.

Actualmente, se vienen retomando las clases presenciales Yy/o
semipresenciales en las instituciones de diversos paises, observandose en los
docentes el uso inadecuado de las herramientas tecnologicas y digitales, por lo
gue se ve afectado el aprendizaje de los discentes. En ese sentido, segun el
Fondo de las Naciones Unidas Para la Infancia (UNICEF, 2022), en Liberia, el
43% de instituciones educativas reinicio sus actividades presenciales desde
diciembre del 2020. En Uganda, uno de cada 10 estudiantes del nivel basico no
volvio a la escuela a inicios del presente afio 2022. Por lo antes comentado, se
infiere que, la educacion de calidad es desigual, y, ello se hace mas notorio, ya
gue existen muchos impedimentos contextuales que hacen que pocos puedan

acceder a las tecnologias.

A nivel de Iberoamérica, la preocupacion se inclina en el bajo nivel de
adaptacion al entorno digital por parte de los docentes; en ese contexto, para
Pozos & Tejada (2018), los maestros deben buscar la mejora en el manejo de las
herramientas que permitan aprendizajes en base a las Tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC), para poder insertar nuevos mecanismos a
favor del proceso de ensefianza. Asimismo, deben considerarse las habilidades

en busca del bienestar para la aprehension de los aprendizajes, y del incremento



de la motivacion e interaccion dentro de las aulas. Por ello, en el camino, el
docente tiene la necesidad de capacitarse en el desarrollo y logro de la mejora de
sus fortalezas en el contexto digital. De la misma manera, las estrategias que
debe desarrollar el docente, deben enfocarse en una metodologia que se adapte
a los cambios generados por la pandemia, donde, también se requiere aplicar una
ensefianza hibrida para que los estudiantes puedan aprender desde sus hogares,
y no solo asistiendo de manera fisica a la escuela (Mena y Gonzélez, 2022;
Morales, 2019; Solano, et al., 2022).

La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCTE,
2020), citd que la ausencia de conexion, de capacidades y destrezas digitales son
las principales dificultades para aprovechar los recursos tecnoldgicos. En Brasil, el
41% del profesorado esta desprovisto de implementos digitales para la
ensefianza; en Ecuador, el 54% carece de habilidades digitales. Del mismo modo,
en México, mas del 50% de educadores de 25 a 54 afios presentan capacidades
de muy bajo nivel, y el 57% de maestros latinoamericanos adolecen de colaborar
y/o continuar en programas de aprendizaje continuo. En consecuencia, la
ausencia de destrezas en el manejo de tecnologias, podria generar el sindrome
de burnout en el maestro que sera monitoreado, afectando su desenvolvimiento
en al momento de realizar las practicas rutinarias y la improvisacion en el trabajo
pedagogico en el aula, y con la extension de las horas de trabajo en el trabajo
sincronico y asincronico. Por ende, resulta importante tener en cuenta los horarios
para descansar, realizar la sistematizacion del logro de aprendizaje y evaluar las
evidencias. Ademas, en diferentes oportunidades la salud emocional del maestro
puede verse comprometida; como, por ejemplo, en lograr satisfacer los intereses
de los padres y directivos, cuyos indicadores influyen de forma positiva en el

desarrollo profesional de los profesores en su practica pedagoégica.

En el contexto de emergencia sanitaria y aislamiento social, tal y como
mencionan Neves, et al. (2022), se pudo observar la poca experiencia de los
docentes en la ensefianza de una educacion a distancia; en efecto, surgié en ellos
la necesidad de empoderarse de las herramientas tecnoldgicas en beneficio de la

educacion.



En Perq, debido a la proliferacion del COVID 19, el gobierno declaré el
estado de emergencia de tipo sanitario; debido a ello, no hubo clases
presenciales por un largo tiempo, y se optdé por seguir un modelo educativo
basado en las estrategias dispuestas por el gobierno (Portuguez, et al., 2022). Por
otra parte, el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2022) disefia una plataforma con
cursos de fortalecimiento de las capacidades docentes de manera asincronica,
donde es responsabilidad de los maestros el momento en el que deciden tomar
sus capacitaciones. A pesar de ello, los maestros aun tienen deficiencias en el

ambito digital.

En las escuelas, se observé que las debilidades en el ambito digital,
todavia estan presentes en los maestros, ya que se percibe una brecha con lo
gue saben los estudiantes respecto al uso de las tecnologias, ya que ellos
pertenecen a las eras digitales, mientras que los docentes no. Por lo tanto, en los
docentes hay una necesidad sobre del uso eficiente de los recursos tecnoldgicos
en la aplicacion de las sesiones de aprendizaje. También se ha podido verificar,
en su planificacion de experiencias y en el proceso de ejecucion curricular de su
sesion de clase, la ausencia de incluir de manera adecuada estas herramientas
para la ensefianza y el logro de aprendizajes. Comprobandose que las destrezas
en el &mbito digital de los maestros poseen desconocimiento, en algunos casos,
por falta de interés de superacion profesional, lo que conlleva a los estudiantes a
la desmotivacion por el estudio y un factor para la desercién escolar. Asimismo,
en las entidades educativas, se percibe que, a pesar de contar con cuentas
Google Classroom, tanto para docentes y estudiantes, alin no las utilizan por falta
de conocimiento del docente, y de parte de desconocimiento de los directivos que
son los actores principales de impulsar el uso de esas cuentas en concordancia
con las necesidades de los estudiantes para mejorar sus aprendizajes. Asi
mismo, respecto al desarrollo profesional docente, amerita generar las
condiciones en la que los docentes alcancen su realizacion profesional y sean
capaces de reflexionar sobre su practica pedagdgica e institucional, lo cual
involucra que desarrollen los procesos de reflexibn sobre los logros de
aprendizaje alcanzado a nivel institucional e individual. Es por todo ello que

resulta importante emprender este estudio con la finalidad de explicar la influencia



de la competencia digital en el desarrollo profesional de los docentes de una Red

de Lima, San Juan de Miraflores, 2022.

Por lo expuesto se plantea el problema general: ¢ Cual es la influencia de la
competencia digital en el desarrollo profesional de los docentes de una Red de
Lima, San Juan de Miraflores, 2022? Ademas, se detallaron los problemas
especificos: (a) ¢ Cual es la influencia de la competencia digital en la dimension
pedagogica de los docentes de una Red de Lima, San Juan de Miraflores, 20227,
(b) ¢ Cual es la influencia de la competencia digital en la dimension teleoldgica de
los docentes de una Red de Lima, San Juan de Miraflores, 20227 y (c) ¢Cual es
la influencia de la competencia digital en la dimension deontoldgica de los

docentes de una Red de Lima, San Juan de Miraflores, 20227?

Se considera como valor teorico, al proceso de buscar los resultados como
consecuencia de aplicar las teorias, acompafado de los conceptos basicos de
cada variable sometida al analisis, lo que permitira retener los conocimientos
bésicos para poder plantear acciones que permitan mejorar la implementacién en
los recursos virtuales en la institucion donde se ha desarrollado el estudio. Es
preciso mencionar que, al llegar a obtener los resultados, se haran las
recomendaciones con la finalidad de orientar y aplicar los resultados para poder
superar algunos problemas detectados. En virtud a lo sefialado, se pretende dar
la justificacién de tipo préactica; y tiene como fin facilitar las actividades con el
animo de favorecer y mejorar los resultados, brindando estrategias necesarias
para lograr la mejora sustancial de los procesos pedagoégicos haciendo uso de las
TIC. Asimismo, permitira adoptar las medidas correctivas necesarias para un
buen manejo de las variables. La justificacion metodoldgica permite afirmar que
los pasos seguidos han sido diseflados correctamente, y que los instrumentos que

se han utilizado serviran para las investigaciones futuras.

Se detall6 el objetivo general: Determinar la influencia de la competencia
digital en el desarrollo profesional de los docentes de una Red de Lima, San Juan
de Miraflores, 2022. Asimismo, se mencionaron los objetivos especificos: (a)
Determinar la influencia de la competencia digital en la dimensién pedagdgica de
los docentes de una Red de Lima, San Juan de Miraflores, 2022, (b) Determinar la

influencia de la competencia digital en la dimension teleoldgica de los docentes de



una Red de Lima, San Juan de Miraflores, 2022 y (c) Determinar la influencia de
la competencia digital en la dimension deontoldgica de los docentes de una Red

de Lima, San Juan de Miraflores, 2022.

Se puntualizé la hipoétesis general: Existe influencia de la competencia
digital en el desarrollo profesional de los docentes de una Red de Lima, San Juan
de Miraflores, 2022. Asimismo, se muestra las hipotesis especificas: (a) Existe
influencia de la competencia digital en la dimension pedagdgica de los docentes
de una Red de Lima, San Juan de Miraflores, 2022, (b) Existe influencia de la
competencia digital en la dimension teleolégica de los docentes de una Red de
Lima, San Juan de Miraflores, 2022 y (c) Existe influencia de la competencia
digital en la dimensién deontoldgica de los docentes de una Red de Lima, San
Juan de Miraflores, 2022.



Il. MARCO TEORICO

El presente capitulo, sefala los estudios que se relacionan con las
variables del trabajo de investigacion. Siendo la variable independiente la
competencia digital y la variable dependiente el desarrollo profesional. Las

investigaciones nacionales e internacionales analizadas fueron las siguientes:

En cuanto a los antecedentes nacionales, Fernandez (2022) tuvo como
objetivo demostrar que cuando un maestro adquiere el dominio de las
competencias tecnolégicas, tendra& mayores oportunidades de mejorar en el
ambito profesional. Su estudio fue cuantitativo, correlacional y transversal. Se tuvo
la participacién de 40 profesores. Segun los resultados, el 43% de profesores
afirman que en las competencias digitales se encuentran en un promedio
mediano, y que el 58% de ellos en relacién con su desarrollo profesional se
ubican en un promedio mediano. Debido a que el p valor fue de 0.000 y el
coeficiente de Rho Spearman fue de 0.739; por lo tanto, se concluyé que, cuando
un maestro tiene habilidades digitales, su mejora profesional serd mas efectiva.
En efecto, esta investigacion aportd en la ubicacion de las fuentes de
conocimiento, con el animo de lograr incrementar los aprendizajes en el manejo
adecuado de las tecnologias digitales, que permaneceran continuamente en el

campo pedagdgico.

Quispe (2021) tuvo el objetivo de comprobar de qué manera las habilidades
tecnoldgicas ayudan a mejorar el profesionalismo de los maestros. Se tuvo en
cuenta el estudio cuantitativo, de tipo basico, no experimental. Al mismo tiempo,
se contd con 150 maestros, a quienes se les administraron mediante cuestionario
validados y confiables. Se obtuvo que el 68,7% afirman que las competencias
digitales se ubican en el nivel mediano, y el 87,3% expresan que el desarrollo
profesional es eficiente. El resultado fue mediante Nagelkerke de 0.414. El autor
concluyo que la mejora del ambito de su profesion depende en un 41.4% de las
destrezas digitales. Esta investigacion aportd en el conocimiento sobre la

plataforma virtual para mejorar el desarrollo profesional docente de calidad.

Bergna (2021) el objetivo fue mostrar que las habilidades digitales les dan

las facilidades a los maestros para su mejora en el ambito profesional, para ello



presenta un estudio de tipo correlacional causal, con un enfoque cuantitativo, no
experimental, y son 156 quienes trabajan en la entidad, se arribé que el 45.5%
indican que la competencia digital es alta y el 41.7% mencionan que el desarrollo
profesional es regular. Concluyd que las fortalezas de profesionalidad se dan en
un 64.5% de las competencias digitales. Esta investigacion refleja las acciones de
los procesos pedagodgicos dando lugar a permitir adecuados desempefios en el

ejercicio de sus acciones del proceso de aprendizaje en el aula.

Vilchez (2020) el objetivo fue demostrar que las competencias del &mbito
digital ayudan a los maestros en la mejora de su lado profesional, siendo el
estudio de enfoque cuantitativo con disefio correlacional. La muestra fue de 30
profesores elegidos, se arribé que el 63,3% dicen que la competencia digital es
medianamente y el 60% sefalan que para lograr desarrollarse de forma exitosa a
nivel profesional se encuentran ubicados en el nivel medio. El resultado es
correlacion significativa y positiva en el aspecto moderado de la Rho Spearman =
0.579. Concluy6 que hay relacién entre las variables. La investigacion de Vilchez
(2020) fomenta la disponibilidad de las tecnologias que le permitan facilitar el
acceso oportuno de los alumnos a las aulas que se encuentre equipadas segun

sus necesidades.

En los antecedentes internacionales se presenta a Vinueza (2021), quien
tuvo el objetivo de saber cuan desarrollado tienen sus habilidades en la
tecnologia, los maestros de la escuela, con la intencién de saber de qué manera
mejoran en el ambito profesional de una institucion escolar en el Ecuador. La
investigacion fue de tipo aplicado, nivel descriptivo correlacional, transversal se
tuvo la participacion de 31 maestros, donde se aplico los cuestionarios validados y
confiables, alcanz6 que el 48% manifiestan que la competencia digital es bajo y el
71% indican en el ejercicio profesional se encuentran a nivel medio. El resultado
fue una correlacion positiva moderada Rho Sperman = 0.473. Concluyo que hay
una correlacion entre variables. Esta investigacion se refuerza el desarrollo
profesional del docente enriqueciendo el clima organizacional para realizar el

trabajo en equipo comprometido a mejorar la calidad educativa.

Centeno (2021) el objetivo del articulo fue demostrar que las personas que

reciben adiestramiento en las capacidades tecnoldgicas, tendran un mejor



desemperio en sus actividades que estén relacionadas con el uso tecnoldgico. El
estudio tuvo un enfoque cuali-cuantitativo y de corte descriptivo-exploratorio. Se
realiz6 un estudio mixto, de 68 profesores. Los resultados que en su mayoria
tienen saberes en tecnologia por cuenta propia y menciona que se aplicara estas
habilidades para la ejecucion de las acciones pedagogicas en los procesos de
aprendizaje. El instrumento que se usé para recoger la informaciéon, fue la
encuesta con la escala Likert y el coeficiente de confiabilidad de Alfa de Cronbach
de 0,78. Sin embargo, el 58.8% lo aplica con apoyo y 47.1%, en trabajos
colaborativos. Concluyé que las personas que reciben instrucciones sobre su
formacion en el uso de las aplicaciones tecnolégicas, seran aquellas que tengan
un mejor resultado en las actividades que logren desarrollar. Esta investigacion es
relevante y se centra en el manejo de la capacidad tecnoldgica, lo cual es
considerado como un proceso complejo y adaptativo, en el desarrollo de la
retroalimentacion de la memoria tecnoldgica de los maestros de manera
permanente para lograr mejores resultados en el desarrollo profesional de los

maestros, por ser parte de su formacién profesional competente.

Estrada y Mamani (2021) cuyo objetivo fue describir los aspectos
sociodemograficos relacionadas a las habilidades digitales de los maestros en la
educacién basica. Para ello present6 el enfoque cuantitativo, no experimental y
correlacional. Se tuvo el apoyo de 202 profesores. La confiabilidad se obtuvo
mediante el Alfa de Cronbach, que resultdé ser de 0.894. El resultado fue una
correlaciéon positiva debido a que el p valor fue de 0.009. Concluyd que existe
relacion significativa entre las variables mencionadas. Los resultados muestran
gue los maestros han sido capacitados en el uso de los recursos tecnologicas de
nivel medio, mencionando que los aspectos de sexo, trabajo u otros estan ligados
directamente a las habilidades del ambito digital. Esta investigacion ayuda a
brindar cursos de capacitacion de manera anual para que los maestros se
encuentren en la potestad de poder brindar los mecanismos mas adecuado para

gue puedan lograr mejores aprendizajes.

Gonzalez (2021) el objetivo fue evaluar las competencias digitales de los
profesores a nivel de bachillerato frente a las actividades sincronicas por la

pandemia el disefo fue no experimental, de corte transversal, con una muestra de



508 docentes. Segun la prueba de consistencia interna, se obtuvo el valor de
Alpha de Cronbach de 0.809; por tanto, se demuestra la fiabilidad del instrumento.
El valor de p fue menor a 0.05, y la prueba KMO, muestra valores por encima de
0.7. EI 20% de los docentes demostrd tener competencias digitales notables, y el
49%, habilidades basicas. Se concluye que, al contar con ciertos conocimientos
en un nivel basico en el acceso de los procesadores de textos, correos
electrénicos y redes sociales, los profesores no conocian el uso de herramientas
tecnoldgicas; tampoco sabian cémo funcionan las plataformas tecnoldgicas para
el aprendizaje sincrénico y asincronico. Esta investigacion permite conocer cémo
los maestros tuvieron que asumir el proceso de ejecucion de las competencias
necesarias para lograr aprendizajes sincronicos de calidad a través de medios y

recursos tecnoldgicos en tiempos de emergencia sanitaria.

Enfoque tedrico, los origenes de las competencias digitales se da en el
siglo XX desde las ideas constructivista como mecanismos para determinar cOmo
se logran los procesos de mejora en los estudiantes que aprenden, ya que se
debe convertir a los estudiantes en actores activos de su propio aprendizaje.
Segun, Gonzalez (2012), menciona que es esencial que las habilidades de los
entornos virtuales se reciban de manera reiterativa para que estos tengan mejores
resultados en favor de los profesores quienes te dan mejores resultados en su
manera de ensefar, segun Camacho (2013), menciona que hay necesidad de
aplicar los métodos de diversa indole, de la didactica para el aprendizaje
sincrénico, donde la mediacién cultural del docente es la que prima en los
procesos didacticos, el trabajo colaborativo, cooperativo, en el
socioconstructivismo, y en el proceso de la evaluacion formativa, mediante
acciones de retroalimentacion formativa en la interaccion digital, del contexto de

la virtualidad, por citar algunas de las actividades necesarias.

Sobre competencia digital, segun Quintana (2000) definid que las
tecnologias ayudan a la mejora de la ensefianza en las escuelas y por ello se
logra un mejor trabajo dentro de las aulas. Asimismo, Cabero, et al. (2022)
definieron que son un conjunto de habilidades y conocimientos confiables, que
permiten su uso tecnolégico y el acceso a la informacion segura vy

eficiente. Ademas, es necesario que los maestros puedan brindarles las



herramientas a sus estudiantes para que puedan lograr una mejor calidad en la
ensefianza. Igualmente, segun, Gonzalez, et al. (2020) defini6 que son las
destrezas para utilizar las habilidades técnicas y ayudan a que la persona pueda
acceder a juegos, mejor comunicacion y otros pasatiempos. También, Lévano, et
al. (2019) definieron que el acceso a niveles de criticidad y seguridad en la
implementacion de tecnologias segun sean las necesidades o finalidad de las
personas deben ir mejorando sus habilidades con el paso de los afos y ello les
conlleva a compartir informacion de la mejor manera para lograr mejores
resultados en favor de los estudiantes. Se les conoce como los que han sido
alfabetizados de manera digital. Segun, Ocafa, et al. (2020) definieron como las
capacidades que adquieren los maestros de las universidades en su actividad
profesional y de los alumnos que adquiere en los procesos cognitivos y
pedagogicos en el aula constituyen el aprendizaje significativo. Es decir, los
maestros deben contar con las habilidades digitales en favor de los estudiantes,
ya que les permite poder ofrecer una gama de mecanismos para que puedan
desarrollar acciones de mejora en resultados del proceso de aprendizaje de los
estudiantes. Pero si el docente no logra tener el dominio necesario tendra
dificultades para poder compartir sus saberes. En sintesis, se entiende que la
competencia digital es la capacidad de integrar el acceso a la creatividad en la
utilizacion de aspectos criticos y de seguridad tecnoldgica para acceder a la
validez de la informacion y comunicacion en la consecucion de las metas
propuestas relacionado con el desarrollo del aprendizaje de los alumnos y su

calidad de procesos adquiridos.

En consecuencia, se considerdé la importancia de las competencias
digitales, segun Recio, et al. (2020) es obligatorio para la existencia de la persona
en el mundo globalizado, el dominio de los mecanismos tecnolégicos, lo cual le
brinda una existencia al sujeto que lo domina, Ademas, Barbosa (2019) menciona
la necesidad de que los maestros se encuentren siempre en constante cambio y
adaptandose a las nuevas realidades para poder demostrar un trabajo eficiente,
contando con las estrategias mas apropiadas en beneficio de los estudiantes. Por
su parte, Melo, et al. (2020) sostienen que el dominio de las habilidades de las
tecnologias les permite poder acceder a mejores oportunidades para ejercer

eficacia en su labor pedagogica.
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En tal sentido, se manifiesta que las TIC son medulares para que las
personas se puedan desempefiar usando mecanismos mas idéneos en la
consecucién de dar lugar a conseguir acciones idéneas en el ejercicio de su
practica docente en el aula, que le permita resolver las probleméaticas dentro de su
vida de la mejor forma posible (Suarez, et al. 2021). Desde la perspectiva de
Céceres, et al. (2020), es muy importante en la labor de los maestros, el ejercer
de modo eficiente su desempefo dentro de las aulas, promoviendo el aprendizaje
a través del uso de tecnologias que les brinde un mayor panorama de la tematica

gue estan aprendiendo.

Para el logro de las competencias digitales sefialaremos las siguientes
dimensiones. En la primera dimension: Competencias instrumentales, Quintana
(2000) menciona que se refiere al momento que los maestros desplazan sus
destrezas cuando manejan las TIC y otras alternativas que les sirvan para el uso
de entornos virtuales de modo que las relaciones entre maestro y estudiante
puedan dar frutos como una mejor interaccién de las competencias que se tienen
en un respectivo momento educativo en favor de todos. También, Escuder, et al.
(2020) definieron que son las habilidades que poseen a la comprension de
programas informaticos instrumentales que apoya los procesos de ensefianza
aprendizaje en favor del maestro quienes cuentan con saberes técnicos
especificos para desarrollar sus habilidades en el cumplimiento de sus funciones.
También, Gudmundsdottir & Hatlevik (2018) sostuvieron que son las destrezas en
el manejo de las diversas aplicaciones y los programas con los que cuentan los
dispositivos tecnoldgicos para poder lograr productos de manera que se puedan
obtener procesos muy adecuados. Igualmente, Padilla y Vanesa (2020) sefialaron
son mecanismo que tiene la finalidad de poder brindarles las oportunidades de
explotar las destrezas de los docentes en favor de los estudiantes quienes estan
en la capacidad de brindar experiencias agradables en el uso de las TIC. En
sintesis, se entiende que son herramientas tecnologicas que permite al alumno
ejercitar sus destrezas técnicas, creativas y comunicativas, que facilite el uso
responsable de estos equipos informéticos para cumplir con el propdsito de su

ensefanza.
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En la segunda dimension: Competencias didactico metodolégicas. Segun
Quintana (2000) las tecnologias se han convertido en herramientas que los
maestros pueden emplear para explicar con mayor claridad el tema que van a
desarrollar y para ello se busca que los maestros puedan delimitar las actividades
gue estos van a lograr. Igualmente, Cabrera, et al. (2018) precisaron que se basa
en la forma que toma el uso de las Tic cuando éstas se trasforman en procesos
gue los estudiantes deben seguir para el logro de competencias de un area. Por
su parte, Vellbn (2019) manifest6 que hay necesidad de que los maestros
transformen las tecnologias y las puedan emplear en el desarrollo de sus
actividades en favor de los demas estudiantes. Asimismo, Colas & Hernandez
(2017) senalaron las herramientas tecnologicas debe ser empleadas en los
procesos de aprendizaje ya que brindan un mayor rendimiento de los estudiantes
para ello se busca que empleen las plataformas para sus actividades. En
sintesis, estas competencias permiten que el docente lo pueda integrar en sus
actividades pedagogicas en el ejercicio de la mejora permanente de los procesos
pedagdgicos y cognitivos e incorporarlo en su proceso de planificaciéon y sesiones
de clase de manera adecuada.

En la tercera dimension: Competencias cognitivas. Segun Quintana (2000)
Se refiere a las herramientas que emplea el maestro y que despierta el
pensamiento l6gico en los estudiantes, cuando relacionan lo que saben con la
interaccion que estan desarrollando en el momento. Ademas, De Tovar (2020)
manifestd la necesidad de que los estudiantes tengan la capacidad de poder
acceder dentro de los limites de sus saberes para poder apropiarse de los nuevos
saberes. Los autores Mayor, et al. (2019) hacen referencia a las habilidades que
tienen los estudiantes cuando los maestros le presentan las sesiones de clase
para que éstos puedan lograr el desarrollo de sus capacidades a través de
herramientas tecnolégicas que le sirva de aliciente y logren su mejora. En
sintesis, permite que el docente pueda seleccionar estas herramientas de manera

pertinente evaluando su eficacia en los procesos pedagdgico.

Desde la odptica del trabajo pedagodgico la competencia digital permite
establecer, pues, que se trata de un saber actuar de forma pertinente y que es un

factor clave para la transformacion de los ciudadanos. En este contexto se define
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a las competencias digitales como el acceso critico y seguro de dar pie al uso de
las tecnologias en los actuales procesos de la sociedad de la Informacion y que,
en el trabajo, la educacion, la salud, la economia y en general en todas las
dimensiones se hacen necesarios para lograr la eficacia en el desempeio de la

practica docente en el aula.

Es por ello, que Serezhkina (2021) manifiesta que la competencia digital se
refiere a un conjunto de actitudes, habilidades, destrezas y conocimientos que
permiten al profesor alcanzar diversos propésitos a través de las tecnologias
digitales, asi como comunicar y participar del acceso de las redes colaborativas

mediante el acceso a la red global de Internet.

Segun Bawden (2008), Martin & Madigan (2006), van Deursen & van Dijk
(2014). Asumen un enfoque conceptual de las competencias digitales
distinguiendo las tres areas para acceder al conocimiento y en ellas se hace
referencia a las habilidades, conocimientos de caracter instrumental, que son
indispensables para lograr acceder al manejo pertinente de los instrumentos
digitales, que son considerandos por su naturaleza estan interconectadas, de
manera visual, dinamica. Y también las habilidades y los conocimientos que se
encuentran muy avanzado, son necesarios para lograr se apliquen las diferentes
capacidades en el uso de los entornos digitales, que se asumen de forma
progresiva, asumiendo la resolucién de actividades con la aplicacion adecuada de
estrategia que permiten afianzar y alcanzar la integracion en las actividades de la
vida personal de los ciudadanos. Y en el caso de las habilidades y asi como los
conocimientos de tipo actitudinal, representa los modos del tipo de pensamiento
gue permiten mover personas en su forma de actuar de las personas en relacion

a sus entornos digitales en el ejercicio de la profesién docente.

Por otro lado, Martinez y Garcés (2020) dicen que, desde la mirada de los
profesores, el uso de las TIC en entornos de formacion virtual necesita ser
desarrolladas con programas que contribuyan en la evolucion del pensamiento
critico de los profesores. Acevedo (2017) dice que se debe aprovechar el buen
nivel de los profesores en los colegios, capacitandolos y motivandolos e
intercambiando experiencias para que se muestre el buen nivel y desarrollo

profesional en su comunidad educativa. Por su parte, el autor Sucari (2019)
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demostré que a mejor manejo o destreza de competencias digitales mayor sera el

desempefio como profesor.

Los discentes de este siglo XXI son los que les exigen a los profesores
estar a la vanguardia y de estar preparados para lograr asumir y afrontar retos de
mayor envergadura en los procesos pedagogicos. Se plantea la necesidad de
asumir una metodologia 0 asumir un arte didactico que sea mas activo y
relevante, los constructivistas, los socioconstructivistas asumen el trabajo
colaborativo, y son los que determinan las fuentes de informacion y los diversos
formatos que son variados, y sirven para estimular a la ejecucion del pensamiento
critico reflexivo de manera significativa, fomentando el desarrollo de los niveles de
razonamiento mediante el trabajo colaborativo y a través de la discusion de

diversos enfoques y tipos de informacion asumidos.

En cuanto a las definiciones sobre el desarrollo profesional, segun Osco, et
al. (2019) es una actividad de uso de las metodologias que se tienen que usar
para lograr un 6ptimo y eficiente ejercicio de la profesion docente, son los pasos
que sigue una persona cuando va a realizar las actividades que le corresponden
segun sus puestos de trabajo para que estos puedan contar con resultados
favorables. También, Rodriguez, et al. (2018) definieron que es el proceso de
lograr esfuerzos planificados en relacion a sus habilidades y destrezas en la
eleccion de estrategias para implementar el acceso al entorno de la sociedad
globalizada y competitiva. Es decir, es lo que asume cada persona para el logro
de sus habilidades como profesional, alcanzando la mejora en sus
responsabilidades y de manera eficiente, para tener el bienestar al cual aspira
cuando cumple con las bases de sus fuentes. Para Mufioz, et al. (2022) es lo que
muestra un personal cuando se relaciona con los demas miembros del trabajo con
la intencion de lograr roles con el apoyo de la organizacion sobre las actuaciones
para el bienestar de sus centros de labores, ya que busca que estos tengan sus

politicas.

Conjuntamente, Segura y Molina (2020) mencionaron que son las
habilidades que tenga un profesional cuando va a enfrentar diversas
problematicas para el logro de las metas, es cuando desplaza sus saberes y sus

conocimientos técnicos para que puedan lograr metas en favor de sus funciones.
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Al respecto, Martinez y Mufioz (2018) sostienen que son las actividades que un
profesional desarrolla para que cumpla con sus funciones y con ello se busca que
tengan un desempefio eficiente en favor de la institucion, con lo cual se busca que
estos sean personas que hacen lo posible para trabajar de manera coordinada

siguiendo de cerca las metas que se han propuesto.

Segun Iglesias y Southwell (2020) definieron que son las habilidades que
se requieren para poder cumplir con las funciones a las cuales se han asignado
para que puedan ser eficientes, también se debe considerar que los profesionales
desplazan sus saberes cuando aparece una dificultad y estos deben cumplir de
modo que se tiene un profesional completo que pueda aspirar a la mejora
constante. También, Romo, et al. (2019) sefialaron son mecanismos en las que la
persona busca trabajar reflejando sus saberes sobre ciertos aspectos técnicos en
favor de sus habilidades, ya que se ven abiertos a enfrentar los cambios a través

de las capacitaciones que estos pueden tener para que el logro de su mejora.

Enfoque tedrico del desarrollo profesional son procedimientos que van a
durar siempre a lo largo de la existencia de la persona, ya que debe adaptarse a
los cambios para lograr adecuarse en favor de su mejora, como el beneficio que
se puede obtener cuando la persona participa en el cumplimiento de las
actividades con la mejora de cada espacio de trabajo en favor de los demas.
Ademds, se considera a los cambios que estos puedan tener para que se
entienda que sus destrezas se mejoran cuando toma las decisiones para poder
estudiar y actuar haciendo uso de sus habilidades en favor de su bienestar. Por
consiguiente, su capacitacion debe ser de manera constante para que la mejora
pueda continuar y tomar varias formas, las que favorezcan las practicas

educativas en favor del docente (Valdivieso y Gonzéles, 2016).

En el contexto actual de la accién educativa del siglo XXI predomina una
vision de como debe ser el ejercicio profesional del docente ideal, que este
especificado en los protocolos del MINEDU, segun sean los aspectos mas
resaltantes para realizar la formacion del docente, asumiendo un modelo histérico
y critico del curriculo en educacion, bajo un enfoque tedrico tal que permita
interpretar la practica de la investigacidon pedagdgica, bajo un perfil real del

maestro de aula como agente de los proceso pedagodgicos y del curriculo, bajo
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una concepcion del tipo de escuela como eje articulador de los aprendizajes de
los estudiantes. Por otra parte, el modelo practico-reflexivo busca ejercitar y
desarrollar lo que sustentan otros teéricos. En efecto, se debe asumir este modelo
tedrico para promover el rol del profesional de la educacion desde la demanda del

enfoque pragmatico, bajo un perfil de aprendizaje colaborativo.

Primera dimensién: Pedagodgica. Segun Osco, et al. (2019) definieron que
para esta dimensidon pedagogica es el cumulo de acciones y decisiones que van
articuladas en funciébn a un enfoque tedrico sustentado en competencias las
mismas que orientan mediante los lineamientos de contexto y contenido en el
terreno pedagdgico, y que estan organizados, de forma didactica y curricular. Esta
ligada al desempefio de los maestros dentro de las aulas en el desarrollo de sus
actividades de aprendizaje, ya que este proceso delimita la calidad de docente
(Alliaud, 2018). Esta dimension considera las etapas dentro del desempefio del
maestro, con la intencion de que estos puedan contar con un aprendizaje de
modo constante para que puedan resaltar los procesos mas modernos de los
cuales han sido un logro en favor de los demas nifios en el aula (Casillas, et al.
2019). Segun MINEDU (2022) conforma el corazon de la razon de ser de la
carrera docente, por lo cual se motiva a los estudiantes para lograr el aprendizaje
de manera constante y técnica dejando de lado aspectos que le quitan la
posibilidad de crecer profesionalmente. Asimismo, Ramos, et al. (2022), plantean
gue lo pedagogico es un mecanismo medular para el aprendizaje, ya que les da

libertad para autoformarse segun las responsabilidades que se asume.

Segunda dimensién: Teleoldgica. Segun Osco, et al. (2019) definieron que
son las actividades que realiza el maestro, a través de una vision reflexiva y
madura en relacién con el conocimiento, y los contenidos tematicos factibles y
utiles. Son los maestros los que deben de asumir retos que deben de desarrollar
en funcién a las competencias como elemento sustancial de la formacion y segun
los diversos compromisos que se asumen en la sociedad, y con el caracter que
genera expectativas y trasciende como tal. Del mismo modo, es una accion que
se da entre el estudiante con el profesor al interactuar en las diversas actividades
de aprendizaje en el aula (Gonzales, 2012). Toma en cuenta las decisiones que

los docentes realizan cuando planifican una clase, ya que no hay un consenso
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universal para elegir un mecanismo de ensefianza por lo cual se declara a modo
libre, lo importante es que puedan desarrollar las habilidades de los estudiantes.
Segun Melé (2018), este proceso de ensefianza toma en cuenta los valores,

costumbres y tradiciones en los cuales interactian de acuerdo a su realidad.

Tercera dimension: Deontologica. Segun Osco, et al. (2019) mencionaron
que es un proceso de actuar del maestro, bajo un contexto responsable, la
verdad, el respeto a los demas, el trabajo solidario y empatico bajo el espiritu del
interés superior del nifio, y que coadyuva para que los docentes conozcan a sus
alumnos y logren asumir de forma exitosa su rol de agente fundamental que la
sociedad y la escuela exige. También, toma en cuenta la ética que el docente
tiene cuando desarrolla sus actividades en pro de sus funciones y de las metas

gue se haya establecido.

Asumir el desarrollo profesional del maestro ha permitido asumir un camulo
de experimentos y transformaciones en el proceso evolutivo. Y teniendo en
cuenta los cambios sobre el rol y la funcion profesional del maestro a nivel de

Latinoamérica y en cuyos paises le han asignado los sistemas educativos.

En la actualidad en el siglo XXI, se asume que la profesion del maestro
estd atravesando desde un enfoque cultural en la puesta en ejercicio de forma
individual o colectiva tiene y carece de un cumulo de necesidades. Si asumimos
como tal los aportes de los diferentes tedéricos, entonces debemos de asumir una
nueva vision que fomente el involucramiento; es decir, que, se debe cambiar la
cultura organizativa de caracter tradicional (donde un maestro trabaja de forma

aislada y solo en su clase), por una actividad mas colaborativa.

En las actuales circunstancias las nuevas demandas del maestro
reconocen que a nivel de desempefio en la practica pedagdgica en el aula el
maestro se encontrara con aspectos que resultan ser rutinarios, siendo en su
mayor parte impredecible e incierto. EI maestro de siglo XXI, debe asumir
decisiones segun las condiciones y teniendo en cuenta la incertidumbre, que este
asume para obtener la informacidon que requiere para asumir las acciones que
debe de realizar para dar solucibn a los problemas que debe enfrentar
cotidianamente en el aprendizaje de los estudiantes.
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Los modelos o enfoques que se asumen en el siglo XXI para la formacion
profesional del maestro se expresan de forma individual el comprender que el
desarrollo de profesion de los maestros se subsume en asumir el compromiso con
los diferentes intereses, las teorias en materia educativa. Un enfoque de
desarrollo de la profesion docente implica asumir una postura con respecto a los
aspectos que incluyen o excluyen en el uso de la practica del maestro. Las
diferentes pedagogias que intervienen en la formacién permiten se configure la
identidad del maestro incidiendo en las actividades que se vayan prefigurando los
procesos que consideren validos en el ejercicio del desempefio de la labor del

maestro en el aula.

Segun el perfil de la educacién, existen 4 competencias profesionales de
los maestros en el siglo XXI. Considero que primero es la capacidad para
aprender a comprender y diagnosticar las situaciones del contexto, los procesos y
sistema, en el que el docente identifica a un grupo de estudiantes en determinado
grupo etario en el que asume sus experiencias, ritmos y estilos de aprendizaje
gue le permiten ser capaz realizar diagndsticos en su comunidad de aprendizaje
en segundo lugar la capacidad que tiene el docente para disefiar, ejecutar y llevar
a cabo la evaluaciéon de forma individual y colectiva en el curriculo de educacion
basica. Es el propio docente quien debe de concretizar la forma de disefiar y
aplicar la evaluacion de forma individual y colectiva asumiendo los criterios de
evaluacion que estan acorde a los estandares y logro de competencias en tercer
lugar, la capacidad para elaborar los disefios y construir los contextos y en cada
una de las comunidades de aprendizaje, asumiendo la didactica, segun los
contextos educativos en la que interactia el docente con el desarrollo de las
actividades de aprendizaje significativo. Y finalmente en la cuarta competencia es
el aprender a llevar a cabo procesos de autorregulacion profesional en el contexto
de la vida. Los maestros asumen roles para trabajar y aprender en grupo. Si el
docente asume sus competencias y se logra autorregular para aprender a
aprender es entonces que logra desplegar la capacidad del ejercicio pleno como

docente.
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lll. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion: Se trabajo tipo basica, porque la finalidad fue
profundizar la ejecucion de los contenidos teoricos segun las variables
competencia digital y el desarrollo profesional. Segun sean los procesos por
Su naturaleza para generar y tratar los problemas de analisis, a nivel basico o
tedrico y, por ende, es la que contribuye al proceso de la accién para
reflexionar de forma tedrica sobre un determinado contenido, con el propésito

de asumir una determinada realidad (Schwartz, 2017).

3.1.2. Disefio de investigacidon: Fue no experimental, porque la finalidad es
la observaciéon de los hechos o fendmenos tal como se requiere sea
presentada, no hay manipulacion de ninguna de las variables y es transversal,
porgue para realizar la medicion, se realizé en un solo momento; la aplicacion
del instrumento. El disefio es de tipo correlacional causal, explicativa porque
permite detallar las variables de andlisis segun el tiempo y explicar la
dependencia entre las variables de indagacion (Hernandez, et al., 2014). Y es

como tal, su esquema:

X » Y

Causa Efecto

X: Variable independiente: Competencia digital
Y: Variable dependiente: Desarrollo profesional

Se utiliz6 el método hipotético deductivo, ya que permite formular
conclusiones, y de esta manera contrastar las hipétesis con la realidad de una

forma holistica (Bernal, 2010).

El enfoque es cuantitativo, estd en relacibn a cada uno de los procesos
sistematizados que permite apoyar mediante la estadistica descriptiva e
inferencial y luego se puede realizar generalizaciones de los resultados logrados
porque no permite hacer interferencias con presunciones subjetivas que puedan

ser asumidas por el sujeto que investiga (Hernandez y Mendoza, 2018).
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3.2. Variables y operacionalizacién

Definicion conceptual de competencia digital: Segun Quintana (2000)
es la habilidad que se subsumen para dominar el conocimiento, segun
sean las habilidades y actitudes para emplear de forma efectiva el uso de
las TICs en cada uno de los procesos de ensefianza aprendizaje del
alumno.

Definiciébn operacional de competencia digital: Para el caso de la
competencia digital, segun sea la postura de la operacionalizacién se
consider6 3 dimensiones: como es las competencias instrumentales,
competencias didactico metodoldgicas y competencias cognitivas y para
esta variable independiente se tom6 en cuenta 11 indicadores para la
elaboracion de los items. (Ver anexo 2)

Definicién conceptual del desarrollo profesional: Osco, et al. (2019)
son las acciones que movilizan el desempefio profesional, la disposicidon
personal y el compromiso social que permita la articulacion de las acciones
significativas con cada uno de los factores que permiten impactar en la
formacion del maestro.

Definiciébn operacional del desarrollo profesional: Se trabajé 3
dimensiones, con 7 indicadores, y de la cual tiene 20 items. (Ver anexo 2)
Escala de medicion: Se consider6 en las dos variables la escala ordinal
segun la escala de Likert politdmico “nunca, casi nunca, a veces, casi

siempre y siempre”.

3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de andalisis

3.3.1. Poblacion: Estuvo compuesto de 197 maestros de las instituciones
educativas que forman parte de una Red de Lima, del distrito de San Juan
de Miraflores. En consecuencia, la poblacion estuvo comprendida mediante
un grupo de sujetos que tienen las caracteristicas de analisis en la

indagacion (Sanchez, et al., 2018).
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Tabla 1

Cantidad de maestros de una Red de Lima, San Juan de Miraflores.

Institucion Educativa Cantidad de docentes
I.LE.N°1 70
I.LE. N° 2 47
I.LE.N°3 80
Total 197

Nota. Instituciones educativas de una Red de Lima, San Juan de Miraflores.

e Criterios de inclusién: Se considerd a profesores nombrados con mas

de 2 afios de servicios oficiales.

e Criterio de exclusion: No se consideré a los profesores en situacion de

contrato que vienen trabajando.

3.3.2. Muestra

Entendida que la muestra viene a ser un pequeiio segmento de la

poblacién, para el andlisis se tuvo en cuenta a 131 maestros de las tres

instituciones educativas en donde se aplicé el instrumento con su

cuestionario para el recojo de los datos que fueron administrados en la

investigacion (Hernadndez, et al, 2014). Para la muestra se utilizd la

siguiente formula:

B ZZ*N*D*Q
C(N—1)EZ2+Z2sp=q

n

Tabla 2

Cantidad de maestros de la muestra en las instituciones.

Institucion Educativa Cantidad de docentes  Muestra por estratos
LE.N°1 70 (0.66) 46
I.LE. N° 2 47(0.66) 31
I.LE. N° 3 80 (0.66) 54
Total 197 131

Nota. Instituciones educativas de una Red de Lima, San Juan de Miraflores.
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3.3.3. Muestreo

Cuando se concretiza la division de la poblacibn en segmentos o
subgrupos. En consecuencia, la muestra es estratificada porque permite se
calcule a cuantos maestros debemos suministrar el instrumento por cada

institucién educativa.

La unidad de andlisis, son profesores de las instituciones educativas
gue forman parte de una Red de Lima, San Juan de Miraflores, 2022.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En el proceso de recojo de informacién y datos se considerd la técnica
encuesta que mediante el conjunto de items permitié conseguir, manejar los datos
precisos y rapidos para determinar el nivel de confiabilidad y validez. Se aplico el
instrumento cuestionario, se disefiaron dos cuestionarios mediante un conjunto de
items formulados para recoger informacion confiable segin los indicadores en
cada una de las variables en estudio (Hernandez, et al, 2014). Ficha técnica (Ver

anexo 4)

Tabla 3

Validez de los instrumentos de la investigacion.

Experto DNI Validacion

Dr. Raul Delgado Arenas 10366449 Aceptable

Dr. Janampa Acufia, Nerio 28270171 Aceptable

Mg. Virginia Asuncion Cerafin Urbano 31683051 Aceptable

Nota. Expertos en investigacion educativa.

En la investigacion se aplico la validez del contenido, segun sea el grado
de valor que asume el instrumento en cada una de las variables (Hernandez, et al,
2014). Es asi que se tuvo que validar los instrumentos mediante el juicio de
expertos, y estuvo conformado por metodologo y tematicos, quienes son
conocedores en metodologia de la investigacién, y los que dan su visto bueno con
su firma para la aplicacion del instrumento y que lo items estan directamente
relacionados segun sean las variables. Cuando nos referimos a la confiabilidad

del instrumento, para llegar a determinar si es confiable o valido se requiere que
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los instrumentos sean estandarizados, asume ciertos pasos entre ellas iniciar
elaborando las preguntas consignadas en el cuestionario, y todo debe estar
orientado segun los indicadores fijados, en consecuencia, el estudio de las
variables, permiten dar respaldo segun sean las teorias utilizadas para el marco
tedrico. Del mismo, modo se realizara la prueba del Alfa de Cronbach, de ambas
variables, garantizando su aplicabilidad mediante el recojo de los datos

indispensables.

Tabla 4
Estadisticas de fiabilidad de competencia digital y desarrollo profesional.

Alfa de Cronbach N° de elementos
Competencia digital ,998 20
Desarrollo profesional ,998 20

Nota. Datos de la investigacion educativa.

El instrumento es confiable, porque luego de realizar mediante el Alpha de
Cronbach el resultado ,998 en cada una de las variables, y cuando es > a ,700 se
estandariza el instrumento con la prueba piloto y se tiene que aplicar el

instrumento a la muestra en estudio.

3.5. Procedimientos

Para recoger la informacion, se solicitd en primer lugar la autorizacion de
los directores de las tres instituciones educativas de una Red de Lima en San
Juan de Miraflores, explicAndoles a cada uno de ellos los objetivos de mi
investigacion y la necesidad de aplicar los instrumentos a los docentes de la
institucion que dirige. Luego de la aprobacién de los directores, se procedié a
solicitar la colaboracion de los docentes de cada institucion para el llenado de los
cuestionarios de manera presencial, explicandoles la importancia del correcto
llenado y garantizandoles la privacidad de la informacion entregada. Luego se
utilizé el estadistico SPSS26, estadisticos descriptivos y las inferenciales para

analizar los datos.
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3.6. Método de analisis de datos

Después de haber recogido los datos necesarios, se procedié a realizar la
parte descriptiva de los resultados, mencionando la medicion de cada uno de los
niveles de la variable de estudio especificando las dimensiones, cuyos resultados
se representan numéricamente (Hernandez, et al, 2014). De la misma manera al
realizar el contraste de hipotesis o la estadistica inferencial demostrando los
cuatro criterios para luego, comprobar la dependencia de la variable dependiente,
y luego ver la significancia, verificando el grado de dependencia de las variables,
segun sean los resultados presentados mediante las tablas y figuras con la
prueba de regresion logistica ordinal para demostrar el nivel de influencia, en la
medicion que se concretizd mediante la aplicacion de los instrumentos de la
escala ordinal. En tal sentido, para lograr el propdsito se tomé en cuenta los
cuatro supuestos: la prueba de ajuste de los modelos, la prueba de bondad de
ajuste de los modelos, las estimaciones en los parametros y la prueba de Pseudo

R cuadrado y el coeficiente de Nagelkerke.

3.7. Aspectos éticos

Es de suma importancia tener en cuenta los principios éticos, los estudios
se orientaron tomando en cuenta la veracidad, la responsabilidad, por lo que se
tiene que tomar las decisiones con responsabilidad, de tal manera que todas las
acciones deben estar orientado al proceso de busqueda de la credibilidad
mediante la validez cientifica, que crea los conocimientos servibles para el futuro.

Ademads, se estd basando a las normas éticas de la Universidad César Vallejo.
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IV. RESULTADOS
Resultados descriptivos
Tabla 5

Frecuencia y porcentaje de la variable competencia digital.

Frecuencia Porcentaje
Malo 15 11,5%
Regular 69 52,7%
Bueno 47 35,9%
Total 131 100%

Nota. Elaboracion propia.

Figura 1

Niveles de la competencia digital
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Nota. Datos estadisticos obtenidos con el software SPSS26.

De acuerdo tabla 5 y figura 1, el resultado denota que el 52.7% de los
maestros a quienes se aplicé el instrumento, sefialan que es regular su nivel de la
competencia digital, mientras que para el 35.9% de los maestros sefialan que es
bueno su nivel en la competencia digital, en cambio para el 11.5% de los

docentes manifiestan que su nivel es malo en la competencia digital.
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Tabla 6

Frecuencia y porcentaje de los niveles de las dimensiones de la competencia

digital.
Competencias  Competencias didactico _ N
Niveles instrumentales metodoldgicas Competencias cognitivas
f % f % F %
Malo 20 15.3% 1 0.8% 2 1.5%
Regular 73 55.7% 84 64.1% 87 66.4%
Bueno 38 29% 46 35.1% 42 32.1%
Total 131 100% 131 100% 131 100%

Nota: Elaboracion propia.

Figura 2
Niveles de las dimensiones de la competencia digital.
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Competencias Competencias didactico Competencias cognitivas
instrumentales metodoldgicas

B Malo ®Regular ®Bueno

Nota. Datos estadisticos obtenidos con el software SPSS.

De acuerdo tabla 6 y figura 2, teniendo en cuenta los resultados obtenidos
se denota que el 55.7% de profesores sefialan es regular su nivel de
competencias instrumentales, en cambio para el 29% de profesores su nivel es
bueno y para el 15.3% de los docentes consideran su nivel es malo. Asimismo, el
64.1% de los docentes afirman es regular el nivel de competencias didactico
metodoldgicas mientras que para el 35.1% su nivel lo consideran es bueno, en

cambio pare el 0.8% de los docentes su nivel es malo. Pero, el 66.4% de
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docentes su nivel es regular en las competencias cognitivas en cambio para el
32.1% de los docentes su nivel es bueno en las competencias cognitivas, y, sin
embargo, para el 1.5% de los profesores consideran su nivel es malo.

Tabla 7
Frecuencia y porcentaje de los niveles de la variable desarrollo profesional.

Frecuencia Porcentaje
Malo 16 12,2%
Regular 70 53,4%
Excelente 45 34,4%
Total 131 100%

Nota. Elaboracién propia.

Figura 3

Niveles del desarrollo profesional.

40

Porcentaje

Malo Regular Excelents

Desarrollo profesional

Nota. Datos estadisticos obtenidos con el software SPSS.

De acuerdo tabla 7 y figura 3, segun la percepcion de los docentes es que
el 53.4%, expresan su nivel de desarrollo profesional es regular, mientras que
para el 34.4% de los docentes su nivel del desarrollo profesional lo consideran es
excelente y en cambio para el 12.2% de los docentes creen que es malo su nivel

de desarrollo profesional.
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Tabla 8
Frecuencia y porcentaje de los niveles de las dimensiones de la variable

desarrollo profesional.

Deontoldgica

Niveles Pedagdgica Teleoldgica
F % f % F %
Malo 5 3.8% 1 0.8% 9 6.9%
Regular 84 64.1% 84 64.1% 77 58.8%
Excelente 42 32.1% 46 35.1% 45 34.4%
Total 131 100% 131 100% 131 100%

Nota. Elaboracién propia.

Figura 4
Niveles de las dimensiones de la variable desarrollo profesional

70.0% 58.8%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0% 0.8%
0.0%

Pedagogica Teleoldgica Deontoldgica

B Malo ™ Regular Excelente

Nota. Datos estadisticos obtenidos con el software SPSS.

De acuerdo a la tabla 8 y figura 4, el 64.1% de los docentes sefiala que su
nivel es regular en el desarrollo pedagégico, mientras que para el 32.1% de los
docentes plantean que su nivel es excelente en el desarrollo pedagdgico y en
cambio para el 3.8% de los docentes opinan su nivel es malo. Asimismo, el 64.1%
de los docentes afirman que el nivel es regular en el desarrollo teleoldgica,
mientras que para el 35.1% de los docentes sefialan que su nivel es excelente y
en cambio para el 0.8% su nivel es malo y del mismo modo el 58.8% de docentes
expresan que su nivel es regular en el desarrollo deontologico, mientras que para
el 34.4% de los docentes su nivel es excelente y en cambio para el 6.9% su nivel

es malo.
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Tabla 9

Datos cruzados de competencia digital y desarrollo profesional.

Desarrollo profesional

Competencias Total
digitales Malo Regular Excelente
fi % fi % fi % Fi %
Malo 15 11,5% 0 0.00% 45 34.40% 45 34.40%
Regular 69 52,7% 70 53,40% O 0.00% 70  53.40%
Bueno 47 35,9% 0 0.00% 0 0.00% 16 12.20%
Total 131 100.00% 70 53.40% 45 34.40% 131 100%

Nota: Elaboracién propia.

Figura 5

Datos cruzados de competencia digital y desarrollo profesional.

Tablas cruzadas de competenciadigitaly
desarrollo profesional
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fi % fi % Fi %
Regular Excelente
Total

Malo 15 11,5% mRegular 69 52, 7% Bueno 47 35,9%

Nota. Datos estadisticos obtenidos con el software SPSS.

- —

De acuerdo tabla 9 y figura 5, en los datos cruzados de la variable

competencia digital y desarrollo profesional los datos descriptivos denotan existe

influencia de la competencia digital y desarrollo profesional, se evidencia que el

88.6% de docentes considera que la competencia digital es regular o buena,

mientras que para el 87.80% considera que el desarrollo profesional es regular o

excelente, en consecuencia, existe influencia entre ambas variables de analisis.
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Estadistica inferencial
HO: Los datos de la muestra provienen de una distribucion normal
H1: Los datos de la muestra no provienen de una distribuciéon normal

Nivel de significancia: 0.05

Tabla 10

Pruebas paramétricas de kolmogorov — smirnov.

Comp.
digital 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131
Parémetrobs Media 3.76 464 205 344 371 385 491 333 269 269 387 269 383 385 332 332 434 440 3.2901 3.4733 3.5115
normales®
Desv. 0.721 0.851 1.324 1.039 0.739 0.542 0.420 0.561 0.961 0.937 0.471 0.936 0.528 0.449 0.558 0.558 1.020 0.950 0.68488 0.93091 0.85365

Desviacién
Maximas Absoluto 0.491 0.495 0.350 0.383 0.485 0.468 0.533 0.370 0.396 0.394 0.525 0.397 0.518 0.520 0.381 0.366 0.399 0.401 0.321 0.328 0.344
diferencias

extremas
Positivo 0.341 0.337 0.350 0.383 0.332 0.364 0.414 0.370 0.396 0.394 0.391 0.397 0.375 0.373 0.381 0.366 0.257 0.263 0.321 0.328 0.344
Negativo -0.491 - - - - - - - - - - - - - - - - - -0.244 -0.206 -0.221
0.495 0.215 0.266 0.485 0.468 0.533 0.256 0.250 0.240 0.525 0.232 0.518 0.520 0.252 0.245 0.399 0.401
Estadistico 0.491 0.495 0.350 0.383 0.485 0.468 0.533 0.370 0.396 0.394 0.525 0.397 0.518 0.520 0.381 0.366 0.399 0.401 0.321 0.328 0.344
de prueba
Sig? ,000° ,000° ,000° ,000° ,000° ,000° ,000° ,000° ,000° ,000° ,000° ,000° ,000° ,000° ,000° ,000° ,000° ,000° ,000° ,000° ,000°
asintética
(bilateral)

Nota. Los resultados de la tabla 10, denota que en la prueba de Kolmogorov - Smirnov de una muestra se observa que el valor
de significancia es < ,500 por lo tanto, es una prueba no paramétrica y debe de aplicarse en la prueba, mediante la regresion
logistica ordinal.
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Tabla 11

Pruebas paramétricas de kolmogorov — smirnov.

DESARROLLO
PROFESIONAL

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

N

Parémetrobs
normales®

Méaximas
diferencias
extremas

Estadistico de
prueba

Sig.
asintética(bilateral)

Media
Desv.
Desviacion
Absoluto
Positivo

Negativo

131
3.76
0.721

0.491

0.341
-0.491

0.491

,000°

131
4.64
0.851

0.495

0.337
-0.495

0.495

,000°

131
2.05
1.324

0.350

0.350
-0.215

0.350

,000°

131
3.44
1.039

0.383

0.383
-0.266

0.383

,000°

131
3.71
0.739

0.485

0.332
-0.485

0.485

,000°

131
3.85
0.542

0.468

0.364
-0.468

0.468

,000°

131
4.91
0.420

0.533

0.414
-0.533

0.533

,000°

131
3.33
0.561

0.370

0.370
-0.256

0.370

,000°

131
2.69
0.961

0.396

0.396
-0.250

0.396

,000°

131
2.69
0.937

0.394

0.394
-0.240

0.394

,000°

131
3.87
0.471

0.525

0.391
-0.525

0.525

,000°

131
2.69
0.936

0.397

0.397
-0.232

0.397

,000°

131
3.83
0.528

0.518

0.375
-0.518

0.518

,000°

131
3.85
0.449

0.520

0.373
-0.520

0.520

,000°

131
3.32
0.558

0.381

0.381
-0.252

0.381

,000°

131
3.33
0.574

0.365

0.365
-0.246

0.365

,000°

131
4.34
1.020

0.399

0.257
-0.399

0.399

,000°

131
4.40
0.950

0.401

0.263
-0.401

0.401

,000°

131
3.31
0.733

0.318

0.318
-0.239

0.318

,000°

131
3.47
0.939

0.324

0.324
-0.203

0.324

,000°

131
3.56
0.860

0.317

0.317
-0.202

0.317

,000°

131
3.59
0.858

0.280

0.280
-0.193

0.280

,000°

Nota. Los resultados de la tabla 11, denota que en la prueba de Kolmogorov - Smirnov de una muestra se

observa que el valor

de significancia es < ,500 por lo tanto, es una prueba no paramétrica y debe de aplicarse en la prueba, mediante la regresion

logistica ordinal.
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Prueba de hipotesis

Para llevar a cabo la contrastacion de hipétesis, se tendra que aplicar la
regresion logistica ordinal, para demostrar el nivel de influencia, en la medicion
gue se concretiz6 mediante la aplicaciéon de los instrumentos de la escala ordinal.
En tal sentido, para logar el propésito se tomé en cuenta los cuatro supuestos: la
prueba de ajuste de los modelos, la prueba de bondad de ajuste de los modelos,

las estimaciones en los parametros y la prueba de Pseudo R cuadrado.

Hipo6tesis general

Ho: No es cierto que, existe influencia de la competencia digital en el desarrollo
profesional de los docentes de una Red de Lima, San Juan de Miraflores,
2022.

Hi: Existe influencia de la competencia digital en el desarrollo profesional de los

docentes de una Red de Lima, San Juan de Miraflores, 2022

La regla de decisién en la prueba de hipotesis
(Hernandez Sampieri & Fernandez Collao, 2016)
En el caso que el p valor > 0.05 se da por aceptada la hipotesis alterna

En el caso que el p valor < 0.05 se da por rechazada la hipétesis nula

Tabla 12

Informacion de ajuste de los modelos.

Logaritmo de la _ _
Modelo o Chi-cuadrado Gl Sig.
verosimilitud-2

Sélo interseccion 704,807
Final ,000 704,807 28 ,000

Nota. Resultados obtenidos del SPSS.

Se evidencia informacion de la tabla 12 sobre los ajustes de los modelos
entre competencia digital y desarrollo profesional. El p valor < 0,05 en todos los
casos Yy el estadistico Chi-cuadrado asume el valor a 704,807. Por lo tanto, se
demuestra y prueba que la competencia digital tiene influencia positiva en el

desarrollo profesional.
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Tabla 13

Prueba de bondad de ajuste entre las variables de estudio.

Chi-cuadrado al Sig.
Pearson 51,067 784 1,000
Desvianza 70,251 784 1,000

Nota. Resultados obtenidos del SPSS.

Se observa en los resultados de la tabla 13 que el p valor > 0,05, lo cual
indica que existe influencia en la competencia digital en el desarrollo profesional
del docente y se ajusta al modelo de regresion logistica ordinal.
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Tabla 14

Estimaciones de parametro.

Intervalo de confianza al

95%
Desv. Limite Limite
Estimacion Error Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [Y =56] -63,032 9,920 40,374 1 ,000 -82,475 -43,589
[y =62] -58,479 9,407 38,645 1 ,000 -76,916 -40,042
[Y =63] -56,943 9,301 37,482 1 ,000 -75,173 -38,713
[Y = 65] -55,681 9,234 36,362 1 ,000 -73,779 -37,583
[Y = 66] -54,596 9,184 35,340 1 ,000 -72,597 -36,596
[Y =67] -51,998 9,078 32,811 1 ,000 -69,790 -34,206
[Y=69] -49,263 8,987 30,044 1 ,000 -66,878 -31,647
[y=71] -47,584 8,943 28,311 1 ,000 -65,112 -30,056
[Y=72] -44,878 8,886 25,505 1 ,000 -62,295 -27,461
[Y=73] -43,053 8,843 23,703 1 ,000 -60,385 -25,721
[y =74] -41,497 8,811 22,181 1 ,000 -58,766 -24,228
[Y=75] -37,648 8,766 18,445 1 ,000 -54,830 -20,467
[Y=76] -35,791 8,734 16,794 1 ,000 -52,910 -18,673
[y=177 -34,203 8,712 15,412 1 ,000 -51,280 -17,127
[Y=78] -32,574 8,687 14,060 1 ,000 -49,601 -15,548
[Y=79] -30,533 8,652 12,453 1 ,000 -47,492 -13,575
[y =80] -28,308 8,619 10,787 1 ,001 -45,202 -11,415
[Y =81] -26,220 8,598 9,300 1 ,002 -43,072 -9,368
[Y=282] -23,452 8,550 7,524 1 ,006 -40,210 -6,695
[y =83] -21,360 8,510 6,300 1 ,012 -38,039 -4,680
[Y =84] -19,010 8,472 5,034 1 ,025 -35,615 -2,404
[Y =85] -18,271 8,460 4,664 1 ,031 -34,852 -1,690
[Y =86] -16,304 8,430 3,740 1 ,053 -32,827 ,219
[y =87] -14,760 8,388 3,096 1 ,078 -31,201 1,680
[Y =88] -14,093 8,362 2,841 1 ,092 -30,482 2,296
[y =89] -10,463 8,233 1,615 1 ,204 -26,600 5,673
[Y =90] -7,346 8,050 ,833 1 ,361 -23,124 8,432
[y=91] -6,296 8,011 ,618 1 432 -21,998 9,406
[Y=92] -4,022 7,604 ,280 1 ,597 -18,924 10,881
Ubicacién  [X=56] -67,032 12,451 28,982 1 ,000 -91,437 -42,628
[X=62] -60,605 9,668 39,296 1 ,000 -79,554 -41,656
[X=63] -57,584 9,474 36,946 1 ,000 -76,153 -39,016
[X=65] -56,288 9,403 35,838 1 ,000 -74,716 -37,859
[X=66] -55,165 9,360 34,736 1 ,000 -73,510 -36,820
[X=67] -53,316 9,170 33,804 1 ,000 -71,289 -35,343
[X=69] -50,617 9,058 31,224 1 ,000 -68,371 -32,863
[X=70] -47,775 9,000 28,178 1 ,000 -65,415 -30,135
[X=71] -48,448 9,135 28,125 1 ,000 -66,353 -30,543
[X=72] -45,831 8,922 26,387 1 ,000 -63,318 -28,345
[X=73] -43,959 8,911 24,334 1 ,000 -61,425 -26,493
[X=74] -41,552 8,849 22,047 1 ,000 -58,897 -24,207
[X=75] -39,148 8,784 19,863 1 ,000 -56,364 -21,931
[X=76] -35,459 8,746 16,436 1 ,000 -52,601 -18,316
[X=77] -34,174 8,748 15,261 1 ,000 -51,319 -17,028
[X=78] -32,314 8,711 13,762 1 ,000 -49,387 -15,241
[X=79] -31,094 8,700 12,772 1 ,000 -48,147 -14,041
[X=80] -27,931 8,620 10,499 1 ,001 -44,827 -11,036
[X=81] -25,646 8,650 8,790 1 ,003 -42,600 -8,692
[X=82] -24,094 8,577 7,891 1 ,005 -40,904 -7,283
[X=83] -21,890 8,559 6,541 1 ,011 -38,665 -5,115
[X=84] -20,026 8,501 5,549 1 ,018 -36,687 -3,364
[X=85] -17,049 8,465 4,056 1 ,044 -33,640 -,457
[X=86] -16,826 8,470 3,946 1 ,047 -33,427 -,225
[X=87] -14,518 8,559 2,877 1 ,090 -31,293 2,257
[X=88] -12,358 8,411 2,159 1 ,142 -28,844 4,127
[X=89] -11,147 8,265 1,819 1 177 -27,346 5,052
[X=90] -7,343 8,055 ,831 1 ,362 -23,131 8,445
[X=95] 0 . . 0

Nota. Resultados de la estimacion de parametros de las dos variables.
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En concordancia con los resultados de la tabla 14, se evidencian en la
estimacion de parametros de la competencia digital en el desarrollo profesional.
Ademas, se observa que el coeficiente Wald asociado a cada prueba es mayor
que 4. Es decir, la competencia digital malo (Wald = ,280 > 4; sig. =,000 < 0,05),
por lo que el predictor del desarrollo profesional deficiente en (Wald = 40,374 > 4;
sig. =,000 < 0,05).

Tabla 15
Prueba Pseudo R cuadrado.

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,995
Nagelkerke ,997
McFadden ,856

Nota. Resultados estadisticos del coeficiente de Nagelkerke.

En la tabla 15, los resultados estadisticos al realizar la prueba Pseudo R
cuadrado, con el propésito de analizar el grado de variabilidad. En el caso de los
tres estadisticos, se subsume que el mayor valor es del coeficiente de Nagelkerke
,997 en todos los casos observados. También se denota, para el caso de la
variabilidad en el desarrollo profesional este depende el 35.9% de la competencia
digital.

Hipodtesis especifica 1

Ho: No es cierto que existe influencia de la competencia digital en la dimensién
pedagogica de los docentes de una Red de Lima, San Juan de Miraflores,
2022

H;: Existe influencia de la competencia digital en la dimensién pedagdgica de los

docentes de una Red de Lima, San Juan de Miraflores, 2022
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Laregla de decision en la prueba de hipoétesis
(Hernandez Sampieri & Fernandez Collao, 2016)
En el caso que el p valor > 0.01 se da por aceptada la hipotesis alterna

En el caso que el p valor < 0.01 se da por rechazada la hipétesis nula

Tabla 16

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 704,805
Final ,000 704,805 28 ,000

Nota. Resultados obtenidos del SPSS.

Se evidencia en la tabla 16, la informacion sobre los ajustes de los modelos
entre competencia digital y desarrollo profesional. En todos los casos, el
estadistico Chi-cuadrado asume el valor a 704,805. Por lo tanto, se demuestra y
prueba de la influencia de la competencia digital en la dimension pedagdgica de
los docentes.

Tabla 17

Prueba de bondad de ajuste entre las variables de estudio

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 51,067 784 1,000
Desvianza 70,251 784 1,000

Nota. Resultados obtenidos del SPSS.

Se observa en la tabla 17, que el p valor > 0,05, lo cual indica que existe
prueba de la influencia de la competencia digital en la dimension pedagdgica de

los docentes y se ajusta al modelo de regresion logistica ordinal.

36



Tabla 18

Estimaciones de parametro.

Intervalo de confianza

al 95%
Estimaci  Desv. Limite Limite
on Error Wald gl Sig. inferior superior

Umbral  [Y = 56] -63,032 9,920 40,373 1 ,000 -82,475 -43,589
[Y =62] -58,479 9,407 38,644 1 ,000 -76,916 -40,042
[Y =91] -6,296 8,011 ,619 1 432 -21,998 9,406
[Y =92] -4,022 7,604 ,281 1 ,597 -18,924 10,881

Ubicacion [X=56] -67,032 12,451 28,982 1 ,000 -91,437 -42,628
[X=62] -60,605 9,668 39,296 1 ,000 -79,554 -41,656
[X=89] -11,147 8,265 1,819 1 177 -27,346 5,052
[X=90] -7,343 8,055 ,831 1 ,362 -23,131 8,445
[X=95] 0? . 0

Nota. Resultados obtenidos del SPSS.

En concordancia con los resultados de la tabla 18, se evidencian en la
estimacion de parametros de la influencia de la competencia digital. Ademas, se
observa que el coeficiente Wald asociado a cada prueba es mayor que 4. Es
decir, la competencia digital deficiente (Wald = ,281 > 4; sig. = ,000 < 0,05), por lo
gue el predictor en la dimensién pedagodgica de los docentes es deficiente en
(Wald =,40373 > 4; sig. =,000 < 0,05).

Tabla 19

Prueba Pseudo R cuadrado.

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,995
Nagelkerke ,996
McFadden ,856

Nota. Resultados estadisticos del coeficiente de Nagelkerke.

En la tabla 19, los resultados estadisticos al realizar la prueba Pseudo R
cuadrado, con el propésito de analizar el grado de variabilidad. En el caso de los
tres estadisticos, se subsume que el mayor valor es del coeficiente de Nagelkerke

,996 en todos los casos observados. También se observa, para el caso de la
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variabilidad en la dimension pedagodgica de los docentes este depende el 35.9%

de la competencia digital.

Hipotesis especifica 2

Ho: No es cierto que, existe influencia de la competencia digital en la dimensién
teleoldgica de los docentes de una Red de Lima, San Juan de Miraflores,
2022

Hi: Existe influencia de la competencia digital en la dimensién teleolégica de los
docentes de una Red de Lima, San Juan de Miraflores, 2022

La regla de decisién en la prueba de hipotesis

(Hernandez Sampieri & Fernandez Collao, 2016)

En el caso que el p valor > 0.01 se da por aceptada la hipotesis alterna

En el caso que el p valor < 0.01 se da por rechazada la hipétesis nula

Tabla 20

Informacion de ajuste de los modelos.

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccién 704,803
Final ,000 704,805 28 ,000

Nota. Resultados obtenidos del SPSS.

Se evidencia en la tabla 20, la informacion sobre los ajustes de los modelos
entre competencia digital y desarrollo profesional. En todos los casos, el
estadistico Chi-cuadrado asume el valor a 704,805. Por lo tanto, se demuestra en
la prueba de la influencia de la competencia digital en la dimensién teleoldgica de

los docentes.

Tabla 21

Prueba de bondad de ajuste entre las variables de estudio.

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 51,066 783 1,000
Desvianza 70,250 783 1,000

Nota. Resultados obtenidos del SPSS.

38



Se observa en la tabla 21, que el p valor > 0,05, lo cual indica que existe
prueba de la influencia de la competencia digital en la dimension teleolégica de

los docentes. y se ajusta al modelo de regresion logistica ordinal.

Tabla 22

Estimaciones de parametro.

Intervalo de confianza al

95%
Estimaci6  Desv. Limite Limite
n Error Wald gl Sig. inferior superior

Umbral [Y = 56] -63,032 9,920 40,373 1 ,000 -82,475 -43,589

[Y=62] -58,479 9,407 38,644 1 ,000 -76,916 -40,042

[Y =91] -6,296 8,011 ,619 1 ,432 -21,998 9,406

[Y =92] -4,022 7,604 ,281 1 ,5697 -18,924 10,881
Ubicacion [X=56] -67,032 12,451 28,982 1 ,000 -91,437 -42,628

[X=62] -60,605 9,668 39,296 1 ,000 -79,554 -41,656

[X=89] -11,147 8,265 1,819 1 177 -27,346 5,052

[X=90] -7,343 8,055 ,831 1 ,362 -23,131 8,445

[X=95] 0* ) 0

Nota. Resultados obtenidos del SPSS.

En concordancia con los resultados de la tabla 22, se evidencian en la
estimacion de parametros de la influencia de la competencia digital. Ademas, se
observa que el coeficiente Wald asociado a cada prueba es mayor que 4. Es
decir, la competencia digital deficiente (Wald = ,40373 > 4; sig. = ,000 < 0,05), por
lo que el predictor en la dimension teleoldgica de los docentes es deficiente en
(Wald =,831 > 4; sig. =,000 < 0,05).

Tabla 23

Prueba Pseudo R cuadrado.

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,995
Nagelkerke ,998
McFadden ,856

Nota. Resultados estadisticos del coeficiente de Nagelkerke.

En la tabla 23, los resultados estadisticos al realizar la prueba Pseudo R

cuadrado, con el propésito de analizar el grado de variabilidad. En el caso de los
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tres estadisticos, se subsume que el mayor valor es del coeficiente de Nagelkerke
,998 en todos los casos observados. También se observa, para el caso de la
variabilidad en la en la dimension teleolégica de los docentes este depende el

29% de la competencia digital.

Hipoétesis especifica 3

Ho: No es cierto que, existe influencia de la competencia digital en la dimensién
deontolégica de los docentes de una Red de Lima, San Juan de Miraflores,
2022.

H;: Existe influencia de la competencia digital en la dimension deontologica de

los docentes de una Red de Lima, San Juan de Miraflores, 2022.

Laregla de decision en la prueba de hipotesis
(Hernandez Sampieri & Fernandez Collao, 2016)
En el caso que el p valor > 0.01 se da por aceptada la hip6tesis alterna

En el caso que el p valor < 0.01 se da por rechazada la hipétesis nula

Tabla 24

Informacion de ajuste de los modelos.

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 704,806
Final ,000 704,805 28 ,000

Nota. Resultados obtenidos del SPSS.

Se evidencia en la tabla 24, la informacion sobre los ajustes de los modelos
entre competencia digital y desarrollo profesional. En todos los casos, el
estadistico Chi-cuadrado asume el valor a 704,805. Por lo tanto, se demuestra en
la prueba de la influencia de la competencia digital en la dimension deontolégica

de los docentes.
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Tabla 25

Prueba de bondad de ajuste entre las variables de estudio.

Chi-cuadrado al Sig.
Pearson 51,066 78 1,000
Desvianza 70,252 783 1,000

Nota. Resultados obtenidos del SPSS.

Se observa en la tabla 25, que el p valor > 0,05, lo cual indica que existe

influencia de la competencia digital en la dimension deontolégica de los docentes

y se ajusta al modelo de regresion logistica ordinal.

Tabla 26

Estimaciones de parametro.

Intervalo de confianza

al 95%
Estimaci  Desv. Limite Limite
on Error Wald gl Sig. inferior superior

Umbral  [Y = 56] -63,032 9,920 40,374 1 ,000 -82,475 -43,589
[Y =62] -58,479 9,407 38,644 1 ,000 -76,916 -40,042
[Y = 91] -6,296 8,011 ,619 1 ,432 -21,998 9,406
[Y =92] -4,022 7,604 ,280 1 ,597 -18,924 10,881

Ubicacion [X=56] -67,032 12,451 28,982 1 ,000 -91,437 -42,628
[X=62] -60,605 9,668 39,296 1 ,000 -79,554 -41,656
[X=89] -11,147 8,265 1,820 1 177 -27,346 5,052
[X=90] -7,343 8,055 ,832 1 ,362 -23,131 8,445
[X=95] 0? . 0

Nota. Resultados obtenidos del SPSS.

En concordancia con los resultados de la tabla 26, se evidencian en la

estimacion de parametros de la influencia de la competencia digital. Ademas, se

observa que el coeficiente Wald asociado a cada prueba es mayor que 4. Es

decir, la competencia digital deficiente (Wald = ,40374 > 4, sig. = ,000 < 0,05), por

lo que el predictor en la dimension deontolégica de los docentes es deficiente en
(Wald =,28982 > 4; sig. =,000 < 0,05).
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Tabla 27

Prueba Pseudo R cuadrado.

Pseudo R cuadrado

Coxy Snell ,995
Nagelkerke ,997
McFadden ,856

Nota. Resultados estadisticos del coeficiente de Nagelkerke.

En la tabla 27, los resultados estadisticos al realizar la prueba Pseudo R
cuadrado, con el propésito de analizar el grado de variabilidad. En el caso de los
tres estadisticos, se subsume que el mayor valor es del coeficiente de Nagelkerke
,997 en todos los casos observados. También se observa, para el caso de la
variabilidad de la dimensién deontoldgica de los docentes este depende el 57.7%

de la competencia digital.
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V. DISCUSION

La presente investigacion tuvo por propadsito: Determinar la influencia de la
competencia digital en el desarrollo profesional de los docentes de una Red de
Lima, San Juan de Miraflores. Los resultados de la estadistica realizada la prueba
Pseudo R cuadrado, con el propésito de analizar el grado de variabilidad. Se
evidencia que el mayor valor es del coeficiente de Nagelkerke ,997 en todos los
casos observados. También se denota, para el caso de la variabilidad en el
desarrollo profesional este depende el 35.9% de la competencia digital. Y tiene
relacion con la tesis de Fernandez (2022) el objetivo fue demostrar que cuando un
maestro adquiere el dominio de las competencias tecnologicas, asumira mayores
oportunidades de mejorar en el ambito profesional. Y afirma que cuando un
maestro asume habilidades digitales, mejora su desempefio profesional siendo
mas efectiva su practica pedagdgica y permite el incremento del logro de
aprendizajes en el manejo adecuado de tecnologias digitales en el campo
pedagogico es decir con 58%. Mientras que en los resultados de la investigacion
en la competencia digital sefiala que el 35.9% es bueno y el 34.4% del desarrollo
profesional sefiala es excelente su practica docente. Demostrandose que existe
casi una similitud y semejanza en la influencia de los resultados al compararse
con los antecedentes de Fernandez (2022) Y también esta relacionada con la
tesis de Bergna (2021) el objetivo fue mostrar que las habilidades digitales les dan
las facilidades a los maestros para su mejora en el ambito profesional, y sefala
que las fortalezas de profesionalidad a nivel de las competencias digitales que se
ve reflejado en las acciones de los procesos pedagogicos dando lugar a los
desemperios en el ejercicio del proceso de aprendizaje en el aula. Cuando nos
referimos al acceso de las competencias digitales en las aulas, estas tienen
influencia positiva en el desarrollo profesional, por ende, la practica pedagogica es
significativa y en tal sentido los estudiantes autorregulan de forma satisfactoria
sus aprendizajes, para el 45.5% de docentes afirma que es alta la competencia
digital y para el 41.7% de docentes planean que es regular el desarrollo
profesional. Y en la investigacion los resultados es que para el 52.7% de los
maestros es regular el nivel de competencia digital, en cambio para el 35.9% de
los maestros es bueno el nivel de competencia digital, y para el 53.4%, de

docentes su nivel es regular en el desarrollo profesional, encontrandose cierta
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similitud de influencia en los resultados. Es vital e importante para integrar en los
procesos de ensefianza y aprendizaje del docente porgue nos proveen
herramientas oportunas para aprender y operar en la sociedad de la informacién
es decir con un 64.5% de las competencias digitales. Segun Quintana (2000)
refiere al momento que los maestros desplazan sus destrezas cuando manejan
las TIC y fortalece las relaciones entre maestro y estudiante, Gudmundsdottir &
Hatlevik (2018) plantean que las destrezas en las diversas aplicaciones de
programas y de los dispositivos tecnoldgicos permiten obtener procesos
adecuados. Igualmente, Padilla, et al. (2020) la finalidad de poder brindarles
oportunidades para explotar sus destrezas de los docentes en favor de los
estudiantes esta relacionada con las experiencias agradables en el uso de las
TIC. Segun Osco, et al. (2019) sefala que es una actividad que permite el uso de
metodologias para lograr un optimo y eficiente ejercicio de la profesion docente, y
desde la perspectiva de Alava (2018) es el proceso de lograr esfuerzos
planificados en concordancia con las habilidades y destrezas en la eleccién de
estrategias y también segun Mufioz, et al. (2020) es lo que muestra una personal
cuando se relaciona con el trabajo con la finalidad de lograr roles con el apoyo y
organizacion en las actuaciones de los estudiantes. Y desde la Optica de Segura
y Molina (2020) plantea que son las habilidades que asume el profesional para
enfrentar diversas problematicas en el logro de metas, y desde la perspectiva de
Martinez y Mufoz (2018), plantea son las actividades que un profesional
desarrolla para cumplir con sus funciones obtenido un desempeiio eficiente y
segun Romo, et al. (2019) afirma gque son mecanismos con las que la persona

busca trabajar reflejando sus saberes para enfrentar los cambios y su mejora.

En la hipdtesis especifica 1, los resultados estadisticos al realizar la prueba
Pseudo R cuadrado, con el propdésito de analizar el grado de variabilidad. Se
evidencia que el mayor valor es del coeficiente de Nagelkerke ,996 en todos los
casos observados. También se denota que, para el caso de la variabilidad en la
dimensién pedagdgica de los docentes este depende el 35.9% de la competencia
digital. Y tiene relacion con la tesis internacional de Vinueza (2021) el objetivo fue
saber cual desarrollado tienen sus habilidades en la tecnologia, los maestros de la
escuela, con la intencibn de saber de qué manera mejoran en el ambito

profesional de una institucién escolar en el Ecuador. Y sefiala que existe una
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correlacion entre variables y se refuerza con el desarrollo profesional del docente
enrigueciendo el clima organizacional para realizar el trabajo en equipo
comprometido a mejorar y los resultados alcanzaron que el 48% plantea que es
bajo en la competencia digital y para el 71% de docentes el nivel es medio en el
ejercicio profesional Y también esté en relacidn con la tesis de Centeno (2021) el
articulo muestra que las personas que reciben adiestramiento en las capacidades
tecnolégicas, tendran un mejor desempefio en sus actividades que estén
relacionadas con el uso tecnoldgico. Y los resultados para el 58.8% lo aplica con
apoyo de los docentes y para el 47.1%, lo hacen mediante los trabajos
colaborativos. Y al comparar con los resultados de la investigacion para el 29% es
bueno en la dimensidon competencias instrumentales y el 32.1% es excelente en la
dimension pedagogica, al contrastar los resultados se denota que existe algunas
diferencias en los resultados entre los antecedentes y los resultados descriptivos
de la tesis. Y esta también relacionada con la tesis de Quispe (2021) en la tesis
menciona de qué manera las habilidades tecnologicas ayudan a mejorar el
profesionalismo de los maestros, y sefiala que la mejora del ambito de su
profesién depende del uso adecuado de las destrezas digitales, esta investigacion
ayuda al conocimiento sobre la plataforma virtual para mejorar el desarrollo
profesional docente de calidad. En los resultados contrastados para el 68,7% de
docentes su nivel es mediano en las competencias digitales en cambio para el
87,3% es eficiente el nivel de desarrollo profesional y en los resultados
Nagelkerke de 0.414. y en cambio en la tesis el resultado es ,996 con lo que
denota existe fuerte influencia en relacién al antecedente citado en este parrafo.
Se plantea que el enfoque del nuevo curriculo nacional asume que las
competencias es saber actuar y el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacién es una competencia transversal que los estudiantes debe utilizar en
el aula y es importante integrarlo en cada proceso didactico, cognitivo y
pedagogico de la practica pedagodgica porque permite otorgar al estudiante la
oportunidad para lograr aprender de forma autbnoma con un 87.3% es decir
Nagelkerke de 0.414 en relacion a las destrezas digitales. Y también tiene cierta
relacibon con la tesis de Estrada y Mamani (2021) trabajé los aspectos
sociodemograficos relacionadas a las habilidades digitales de los maestros en la

educacion basica. Porque existe relacion significativa entre las variables y si los
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maestros han sido capacitados en el uso de los recursos tecnoldgicas el 51% e
encuentra en el nivel medio y 37% en excelente, y mientras solo el 12% se
encuentra en nivel deficiente y est4 casi en coincidencia con los resultados de la
investigacién 35.9% de la competencia digital, estando el trabajo muy ligado con
las habilidades del ambito digital. Esta investigaciébn ayuda a brindar cursos de
capacitacion de manera anual para que los maestros se encuentren en la
potestad de poder brindar los mecanismos mas adecuado para que puedan lograr
mejores aprendizajes. Segun la postura asumida por Quintana (2000), las
tecnologias se han convertido en herramientas que los maestros pueden emplear
para explicar con mayor claridad el tema que van a desarrollar y en tal sentido los
maestros pueden delimitar las actividades que ayudan a lograr las competencias.
Desde la optica de Cabrera, et al. (2018) precisaron es la forma con la que se
hace uso de las Tic para trasforman los procesos cognitivos de los estudiantes y
segun Vellon (2019) es la necesidad que asumen los maestros para transformar
las tecnologias y asi mismo emplearlas en el desarrollo de sus actividades en
beneficio de los estudiantes. Segun Colas y Hernandez (2017) sefialaron que las
herramientas tecnoldgicas deben ser empleadas en los procesos de aprendizaje.
Y desde la éptica asumida por Osco, et al. (2019) la dimensién pedagdgica es el
cumulo de acciones y decisiones que van articuladas en funcién a un enfoque
tedrico sustentado en competencias las mismas que orientan mediante los
lineamientos de contexto y contenido en el terreno pedagdgico, y estd ligada a la
didactica. Desee la perspectiva del desempefio de los maestros dentro de las
aulas, este proceso delimita la calidad de docente. Por su parte, Alliaud (2018)
considera las etapas dentro del desempefio del maestro, con la intencién de que
estos puedan contar con un aprendizaje de modo constante resaltando los
procesos modernos y segun el MINEDU (2012) la carrera docente, motiva a los
estudiantes para lograr el aprendizaje de manera constante y con ello da lugar a

la posibilidad de crecer profesionalmente.

En el caso de la hipétesis especifica 2, los resultados estadisticos al
realizar la prueba Pseudo R cuadrado, con el propdsito de analizar el grado de
variabilidad. En el caso de los tres estadisticos, se subsume que el mayor valor es
del coeficiente de Nagelkerke ,998 en todos los casos observados. También se

observa, para el caso de la variabilidad en la en la dimension teleolégica de los
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docentes este depende el 29% de la competencia digital. Y también esta
relacionada con la tesis de Bergna (2021) el objetivo fue mostrar que las
habilidades digitales les dan las facilidades a los maestros para su mejora en el
ambito profesional, y sefiala que las fortalezas de profesionalidad a nivel de las
competencias digitales que se ve reflejado en las acciones de los procesos
pedagogicos dando lugar a los desempefios en el ejercicio del proceso de
aprendizaje en el aula. Al contrastar los datos descriptivos para el 45.5% indican
gue el nivel es alto en la competencia digital en cambio para el 41.7% de
docentes plantean que es regular el desarrollo profesional en cambio
contrastando con la investigacion en la dimension competencias didactico
metodoldgicas el 35.1% sefala su nivel es bueno, mientras que en la dimensién
teleoldgica el 35.1% es excelente su nivel de los docentes, evidenciandose una
diferencia entre antecedentes y los resultados de la investigacion Y también esta
en relacidon con la tesis de Centeno (2021) el articulo muestra que las personas
gue reciben adiestramiento en las capacidades tecnoldgicas, tendran un mejor
desempefio en sus actividades que estén relacionadas con el uso tecnolégico. Y
los resultados al contrastar para el 58.8% lo aplica con apoyo de los docentes y
para el 47.1%, lo hacen mediante los trabajos colaborativos. Y al comparar con
los resultados de la investigacion con el antecedente citado se denota que para el
29% es bueno en la dimension competencias instrumentales y el 32.1% es
excelente en la dimension pedagogica, al contrastar los resultados se evidencia
existe algunas diferencias sustanciales entre la investigacion y los resultados
descriptivos de la tesis. Cuando hacemos referencia a las capacidades,
habilidades y destrezas de los estudiantes en el uso de las actividades digitales y
el manejo tecnolégico, se afirma que los estudiantes son nativos digitales y que si
hacemos uso de esas actividades practicas en el aula y la integramos en el
proceso de aprendizaje éstas le permiten al discente muchas oportunidades para
construir nuevos conocimientos. Para el caso de las competencias digitales son
las que coadyuva con los estudiantes a lograr las compendias en desarrollo
profesional del profesor, y que estan directamente relacionados con los enfoques
socioculturales y el acceso de la tecnologia de informacién. Y segun Quintana
(2000) sefala que las herramientas que emplea el maestro es la que despierta el

pensamiento l6égico mediante la interaccion que estan desarrollando en los
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procesos cognitivos y desde la 6ptica de Tovar (2020) manifestd que hay la
necesidad que los estudiantes tengan la capacidad de poder acceder dentro de
los limites, para apropiarse de los nuevos saberes. Segun Mayor, et al. (2019)
hace referencia a las habilidades que tienen los estudiantes cuando los maestros
le presentan las sesiones de clase motivadoras a través de herramientas
tecnoldgicas que le sirva de aliciente y logren su mejora. En sintesis, permite que
el docente pueda seleccionar estas herramientas de manera pertinente evaluando
su eficacia en los procesos pedagogico. Desde la Optica del trabajo pedagdgico
la competencia digital permite establecer, pues, que se trata de un saber actuar
de forma pertinente y que es un factor clave para la transformacion de los
ciudadanos. En este contexto se define a las competencias digitales como el
acceso critico y seguro de dar pie al uso de las tecnologias en los actuales
procesos de la sociedad de la Informacion y que, en el trabajo, la educacion, la
salud, la economia y en general en todas las dimensiones se hacen necesarios
para lograr la eficacia en el desempefo de la practica docente en el aula. segun la
opinibn de Osco, et al. (2019) son las actividades que realiza el maestro,
mediante una vision reflexiva la que coadyuva a construir conocimientos factibles
y Utiles. Son los maestros los que deben de asumir retos que deben de desarrollar
en funcién a las competencias como elemento sustancial de la formacion y segun
los diversos compromisos que se asumen en la sociedad, y desde otra Optica
segun Melé (2018), este proceso de ensefianza toma en cuenta los valores,

costumbres y tradiciones en los cuales interactian de acuerdo a su realidad.

En el caso de la hipétesis especifica 3, los resultados estadisticos al
realizar la prueba Pseudo R cuadrado, con el propdésito de analizar el grado de
variabilidad. En el caso de los tres estadisticos, se subsume que el mayor valor es
del coeficiente de Nagelkerke ,997 en todos los casos observados. También se
observa, para el caso de la variabilidad de la dimension deontolégica de los
docentes este depende el 57.7% de la competencia digital. Y tiene relacién con la
tesis de Vilchez (2020) el objetivo fue mostrar que las competencias del ambito
digital ayudan a los maestros en la mejora de su lado profesional, relacién entre
las variables. Se deduce que el 63,3% afirman que su nivel es mediano en la
competencia digital mientras que para el 60% su nivel es medio respecto al

desarrollo profesional. Y los resultados de la investigacion el 32.1% es bueno en
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el desarrollo de las competencias cognitivas, mientras que el 34.4% de docentes
afirman es excelente el nivel de la dimension Deontoldgica, y al comparar los
datos del antecedente y los resultados descriptivos de la tesis se evidencia que la
diferencia es significativa en los datos procesados. Esta investigacion ayuda a
contar con la disponibilidad de las tecnologias que le permitan facilitar el acceso
oportuno de los alumnos a las aulas que se encuentre equipadas segun sus
necesidades. Y tiene relacion con la tesis internacional de Vinueza (2021) el
objetivo fue saber cual desarrollado tienen sus habilidades en la tecnologia, los
maestros de la escuela, con la intencién de saber de qué manera mejoran en el
ambito profesional de una institucion escolar en el Ecuador. el 63,3% dicen que la
competencia digital es medianamente y el 60% sefalan que para lograr
desarrollarse de forma exitosa a nivel profesional se encuentran ubicados en el
nivel medio. Y los resultados de la investigacion para el 32.1% de docentes su
nivel es bueno en las competencias cognitivas y para el 34.4% de docentes es
excelente el desarrollo profesional del docente. Contrastando los datos de los
antecedentes y de la investigacion los resultados son diferentes y significativos. Y
sefiala que existe una correlacion entre variables y se refuerza con el desarrollo
profesional del docente enriqueciendo el clima organizacional para realizar el
trabajo en equipo comprometido a mejorar la calidad educativa. Y esta también
relacionada con la tesis de Quispe (2021) en la tesis menciona de qué manera las
habilidades tecnoldgicas ayudan a mejorar el profesionalismo de los maestros, y
sefiala que la mejora del &mbito de su profesion depende del uso adecuado de las
destrezas digitales, esta investigacion ayuda al conocimiento sobre la plataforma
virtual para mejorar el desarrollo profesional docente de calidad. Y también tiene
relacion con la tesis de Gonzalez (2021), que trabaj6 las competencias digitales
de los profesores a nivel de bachillerato frente a las actividades sincronicas de
donde el 56% de los docentes manifiesta que las competencias digitales son
regulares y los docentes tienen conocimientos en un nivel basico en los
procesadores de textos, correos electronicos y redes sociales, y el uso de
herramientas tecnoldgicas; las plataformas tecnolégicas son esenciales para el
aprendizaje sincrénico y asincrénico. Y estd en comparaciéon similar a la
investigacion. En los resultados contrastados para el 68,7% de docentes su nivel

es mediano en las competencias digitales en cambio para el 87,3% es eficiente el
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nivel de desarrollo profesional y en los resultados Nagelkerke de 0.414. En
cambio, en la tesis, en el resultado existe fuerte nivel de diferencia entre los
antecedentes y la investigacion. Para afirmar que las competencias digitales es el
uso que hacen de las tecnologias en las aulas son dos aspectos importantes para
integrarlas en los procesos de ensefianza y aprendizaje porque proveen al
alumno oportunidades para aprender y operar en la era del conocimiento. No
obstante, Barden (2008), Martin & Madigan (2006), Deursen & Dijk (2014),
asumen un enfoque conceptual de las competencias digitales distinguiendo las
tres areas para acceder al conocimiento y en ellas se hace referencia a las
habilidades, conocimientos de caracter instrumental, que son indispensables para
lograr acceder al manejo pertinente de los instrumentos digitales. Los discentes
de este siglo XXI son los que les exigen a los profesores estar a la vanguardia y
de estar preparados para lograr asumir y afrontar retos de mayor envergadura en
los procesos pedagdgicos. Se plantea la necesidad de asumir una metodologia o
de asumir un arte didactico que sea mas activo y relevante, los constructivistas,
los socio-constructivistas asumen el trabajo colaborativo, y son los que
determinan las fuentes de informacion y los diversos formatos que son variados, y
sirven para estimular a la ejecuciéon del pensamiento critico reflexivo de manera
significativa. Y asumiendo la postura de Osco, et al. (2019) sefiala que es un
proceso para actuar con la que el maestro, asume el contexto mediante el trabajo
solidario y empatico bajo el espiritu del interés superior del nifio, y que coadyuva
para que los docentes conozcan a sus alumnos y logren asumir de forma exitosa

su rol de agente fundamental que la sociedad y la escuela exige.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

El propésito fue determinar la influencia de la competencia digital en el
desarrollo profesional de los docentes al ejecutar el proceso para
contrastar la hipétesis general los resultados estadisticos con la prueba
Pseudo R cuadrado, siendo la finalidad analizar el grado de
variabilidad. Se evidencia que el mayor valor del coeficiente de
Nagelkerke ,997 en todos los casos observados. También se denota, la
variabilidad en el desarrollo profesional docente depende porque para
el 35.9 % su nivel es bueno en la competencia digital, por lo que se
concluye existe fuerte influencia entre la competencia digital y el

desarrollo profesional docente.

El fin fue determinar la influencia de la competencia digital en la
dimension pedagdégica de los docentes, pero al contrastar la hipétesis
especifica 1. los resultados estadisticos de la prueba Pseudo R
cuadrado, con el propésito de analizar el grado de variabilidad,
evidencia que el mayor valor es del coeficiente de Nagelkerke ,996 en
todos los casos observados. También se denota que, para el caso de la
variabilidad en la dimension pedagodgica de los docentes, el 35.9% su
nivel es bueno en la competencia digital por o que se concluye existe
fuerte influencia entre la competencia digital con la dimension

pedagogica del docente.

El objetivo fue determinar la influencia de la competencia digital en la
dimension teleoldgica de los docentes y a la conclusién en la hipétesis
especifica 2, los resultados estadisticos al realizar la prueba Pseudo R
cuadrado, con el propdsito de analizar el grado de variabilidad. En el
caso de los tres estadisticos, se subsume que el mayor valor es del
coeficiente de Nagelkerke ,998 en todos los casos observados.
También se observa, para el caso de la variabilidad en la en la
dimensién teleologica de los docentes este depende el 29% de la
competencia digital. Por ende, se concluye existe fuerte influencia entre

la competencia digital con la dimension teleoldgica del docente.
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Cuarta:

El objetivo fue determinar la influencia de la competencia digital en la
dimensién deontoldgica de los docentes y al contrastar la hipotesis
especifica 3 los resultados estadisticos al realizar la prueba Pseudo R
cuadrado, con el propdsito de analizar el grado de variabilidad. En el
caso de los tres estadisticos, se subsume que el mayor valor es del
coeficiente de Nagelkerke ,997 en todos los casos observados.
También se observa, para el caso de la variabilidad de la dimension
deontoldgica de los docentes este depende el 57.7% de la competencia
digital. por lo que se concluye existe fuerte influencia entre la

competencia digital con la dimension deontologica del docente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Se recomienda a los lideres pedagogicos y directivos que deben
implementar procesos de capacitacion para conseguir el acceso
adecuado del logro de las competencias digitales, aprovechando los
niveles oOptimos de dominio en las habilidades y destrezas
profesionales de los maestros, para implementar los enfoques
interdisciplinarios en cada una de las actividades de aprendizaje con el
uso de las diversas herramientas tecnolégicas que se aplican a nivel

del curriculo nacional de la educaciéon basica.

Se recomienda que los lideres pedagdgicos al asumir roles mas
eficientes para el ejercicio profesional de los maestros, se tiene que
implementar en las instituciones educativas convenios con los aliados
estratégicos con la finalidad de implementar talleres destinados a la
autorrealizacion en la motivacion del desempefio profesional del
maestro con la finalidad de realizar intercambio de experiencias que
demuestren eficacia en el ejercicio de la practica docente a nivel de su

desempeiio profesional.

Se recomienda que para tener en cuenta los logros de la investigacion
se tiene que realizar un estudio detallado donde se asuma y ponga en
marcha un taller de fortalecimiento de capacidades tecnolégicas y
digitales en base al trabajo colaborativo en la dimension teleoldgica del
docente que es relevante para el éxito de la formacion docente en el

uso de los recursos sincronicos y asincronicos en el tiempo.

Se recomienda a los lideres de las instituciones educativas que existen
maestros encargados de aula de innovacion pedagodgica y de los
centros de recursos tecnoldgicos, quienes son los llamados a proponer
estrategias de estudio y actualizacion de los maestros con el fin de
realizar mejoras en las competencias en el uso de los entornos
virtuales y en el logro de los desempeiios profesionales del docente en
la competencia digital en la dimensién deontolégica del docente que es

relevante para el éxito de la formacion docente.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

ANEXOS

Autor:

Matriz de consistencia
Titulo: Competencia digital en el desarrollo profesional de los docentes de una Red de Lima, San Juan de Miraflores, 2022

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢,Cudl es la influencia de
la competencia digital en
el desarrollo profesional
de los docentes de una
Red de Lima, San Juan de
Miraflores, 20227

Problemas Especificos:
¢,Cudl es la influencia de
la competencia digital en
la dimension Pedagdgica
de los docentes de una
Red de Lima, San Juan de
Miraflores, 20227

¢,Cual es la influencia de
la competencia digital en
la dimensién Teleoldgica
de los docentes de una
Red de Lima, San Juan de
Miraflores, 2022?

¢,Cual es la influencia de
la competencia digital en
la dimensién Deontolégica
de los docentes de una
Red de Lima, San Juan de
Miraflores, 20227

Objetivo general:
Determinar la influencia de
la competencia digital en el
desarrollo profesional de
los docentes de una Red
de Lima, San Juan de
Miraflores, 2022.

Objetivos especificos:
Determinar la influencia de
la competencia digital en la
dimension Pedagogica de
los docentes de una Red
de Lima, San Juan de
Miraflores, 2022.

Determinar la influencia de
la competencia digital en la
dimensién Teleologica de
los docentes de una Red
de Lima, San Juan de
Miraflores, 2022.

Determinar la influencia de
la competencia digital en la
dimensién Deontolégica de
los docentes de una Red
de Lima, San Juan de
Miraflores, 2022.

Hipotesis general:

Existe influencia de la
competencia digital en el
desarrollo profesional de
los docentes de una Red
de Lima, San Juan de
Miraflores, 2022.

Hipotesis especificas:
Existe influencia de la
competencia digital en la
dimensién Pedagoégica de
los docentes de una Red
de Lima, San Juan de
Miraflores, 2022.

Existe influencia de la
competencia digital en la
dimensién Teleoldgica de
los docentes de una Red
de Lima, San Juan de
Miraflores, 2022.

Existe influencia de la
competencia digital en la
dimensién Deontolégica de
los docentes de una Red
de Lima, San Juan de
Miraflores, 2022.

Variable independencia: Competencia Digital

. . . P Escala de Niveles y
Dimensiones Indicadores ltems medicion rangos
Navegacion en Internet 1,2
Competencias Software educativo 3,4 Escala:
instrumentales Componente bésico (hardware y 5,6 Ordinal Likert Malo
software) Regular
Herramientas tecnolégicas 7,8 Nunca (1) Bueno
Competencias didacticas 9,10 Casi nunca (2)
didactico Actividades on line 11, 12 A veces (3)
metodoldgicas Metodologia conectiva 13,14 Casi siempre
Comunicacién virtual 15, 16 4)
Etica informatica Siempre (5)
Derechos de autor 17, 18
Competencias Tecnologia para el aprendizaje 19, 20
cognitivas autébnomo
Desarrollo persona con TICs 21, 22
Variable dependiente: Desarrollo profesional
Dimensiones Indicadores items Esca_la_ ,de Niveles y
medicién rangos
Demuestra el saber pedagdgico 1,2 Escala:
. Reflexion tedrico-practica Ordinal Likert
Pedagogica Saberes diversos 3,4
56 Nunca (1) Malo
Reflexiqpa sobre el objetivo de la 7,8,9 CZS\IIQ(L;:;:?:)‘()Z) Ezggf;g{e
ed_ucgc_lon » Casi siempre
Teleolégica Principio democratico 10, 11, 12 @
Convivencia, derecho y libertades 13,14, 15 Siempre (5)
fundamentales
Conoce y practica los principios y | 16, 17, 18, 19,
normas 20
éticas de la profesion docente
Deontoldgica




Nivel - disefio de
investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel: Explicativa
Disefio: No
experimental de
corte transversal —
correlacional
causal

Método: Hipotético
— deductivo

Enfoque:
Cuantitativo

Poblacién: sera de
197 docentes
Muestra:
docentes
Muestreo:

Estratificado.

131

Variable independiente: Competencia
digital

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Quintana, J. (2000),

Afo: 2020

Monitoreo: Individual

Ambito de Aplicacion: A docentes de
tres instituciones educativas de una Red
de Lima, San Juan de Miraflores, 2022.

DESCRIPTIVA:

Analisis descriptivo simple

- Presentacion en tablas de frecuencia y figuras
- Interpretacion de los resultados

- Conclusiones

INFERENCIAL:

Contrastacion de hipétesis:
Mediante Regresion logistica ordinal

Variable Desarrollo
profesional

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
Autores: Osco, F. G., Vargas, I.
Melgar, A. S. (2019)

Afo: 2019

Monitoreo: Individual

Ambito de Aplicacion: A docentes de
tres instituciones educativas de una Red
de Lima, San Juan de Miraflores, 2022.

dependiente:

M., &




Anexo 2. Operacionalizacién de las variables

Variables

Definicién conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala

Segun Quintana (2000)
es la habilidad que se

Para el caso de la
competencia digital, segin sea
la postura de la

Competencias
instrumentales

Navegacion en internet

Software educativo

Componente basico (hardware y

Escala ordinal de

software) Likert:
subsumen para dominar operacionalizacion se Herramientas tecnoldgicas didacticas Nunca (1)
el conocimiento, seguin consider6 3 dimensiones: - : Casi nunca (2)
. sean las habilidades y como es las competencias : Actividades on line A veces (3)
Competencia itud lear de | i | : Competencias Metodologi . VE
digital afctltu esf para en|1p eard e |nsO|t_r(;1fn§nta es, Cé)r}wpe_tenmas didactico etodologia conectiva Casi siempre (4)
orma efectiva el uso de idactico metodoldgicas y L c i Si 5
. 0 omunicacion virtual iempre (5)
las TICs en cada uno de competencias cognitivas y metodologicas — —
los procesos de para esta variable Etica informatica
ensefianza aprendizaje independiente se tomo en Derechos del autor
del alumno. cuelntg 11 |.n,d|cdad|ore§tpara la Competencias Tecnologia para el aprendizaje
elaboracion de los items. cognitivas autbnomo
Desarrollo persona con TICs
Demuestra el saber pedagdgico
Pedagoégica Reflexién tedrico-practica
Osco, et al. (2019) son Saberes diversos
las acciones que v
movilizan el desempefio Reflexiona sobre el objetivo de la Escala ordinal de
SL?L?'}Z?;EESE?)?;&:EQ Se trabajé 3 dimensiones, con educacion Likert:
Desarrollo social que permita la ! mt;llcadgre:s, y de la cual Teleologica Principio democratico Nynca (1) 5
rofesional articulacion de las _ tiene 20 items. Sus . Convivencia, derecho y libertades Casi nunca (2)
P acciones significativas dimensiones son: Pedagogia, f n’d mental A veces (3)
g teleoldgica y deontoldgica. undamentales Casi siempre (4)
con cada uno de los Siempre (5)
factores que permiten P

impactar en la formacion
del maestro.

Deontolégica

Conoce y practica los principios y
normas
éticas de la profesion docente




Anexo 3. Certificados de Validez de Contenido de los Instrumentos
Ok

ESCUELA DE ADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DIGITAL

N° DIMENSIONES / items Pertinlencia Relevzancia Claridad® Sugerencias
Dimensién 1: Competencias instrumentales Si No Si No Si No

1 | Reconoce la palabra URL cuando navega por Internet. X X X

2 | Utiliza el programa explore para navegar por Internet. X X X
Utiliza software educativo libre para la creacién de | X X X

3 | actividades educativas (Cicoter)

4 | Utiliza software educativo libre para su érea curricular. X X X
Maneja con facilidad las funciones de la computadora, en | X X X

5 | una sesion de clase.
Maneja con facilidad las funciones de la camara filmadora | X X X

6 | en sus actividades educativas.
Dimensién 2: Competencias didacticos metodoldgicas | Si No Si | No | Si No
Emplea en su sesion de clase herramientas tecnologicas | X X X

7 | (Power Point -Word).

8 | Utiliza videos en su proceso pedagégico. X X X
Complementa sus clases presenciales con el trabajo de | X X X

9 | colaboracion en linea blogs.
Complementa sus clases presenciales a través de juegos | X X X

10 | virtuales educativos.
Incentiva a los estudiantes a construir su propio | X X X

11 | aprendizaje mediante la colaboracién en linea.
Aprovecha las oportunidades de aprendizaje através de la | X X X

12 | web 2.0.
Se comunica con sus colegas a través del correo | X X X

13 | electrénico
Se comunica con sus estudiantes a través de video | X X X

14 | conferencias 0 zoom

15 | Elabora materiales educativos de su propia creacion. X X X
Realiza trabajos colaborativos con sus alumnos que no | X X X

16 | sean copia y pega de Internet.




Competencias cognitivas Si No Si No | Si No

En sus trabajos académicos respeta el derecho de autor, | X X X
17 | citando las fuentes.

Promueve en los estudiantes las principales normas el | X X X
18 | derecho de autor.

Elabora rubricas de evaluacion utilizando los recursos | X X X
19 | tecnolégicos.

Motiva a los estudiantes a elaborar proyectos tecnolégicos | X X X
20 | para el dia del logro
21 | Realiza feedback después de los procesos pedagdgicos X X X

Emplea la tecnologia para dosificar el tiempo de su | X X X
22 | proceso pedagogico.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con los criterios de suficiencia, objetividad y pertinencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. RAUL DELGADO ARENAS DNI:10366449
Especialidad del validador: Doctor en Educacion

;Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

13 de mayo del 2022

Dr. Raul Delgado Arenas
Jefe de la Unidad de Posgrado

Firma del Experto Informante.



CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESARROLLO PROFESIONAL.

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1. PEDAGOGICA Si No | Si | No | Si | No

1 Se actualiza y capacita permanentemente, en la parte pedagdgica y uso de X X X
las TICS

2 Aporta al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, como actitudinales X X X
en los estudiantes.

3 Tiene como objetivo primordial desarrollar al maximo las capacidades X X X
tecnologicas de los estudiantes.

4 Realiza trabajos en equipo con otros docentes para mejorar los niveles de X X X
aprendizaje de los estudiantes

5 | Logra los objetivos que la institucién planifica. X X X

6 Promueve la participacion activa de los estudiantes en las clases. X X X
DIMENSION 2. TELEOLOGICA Si No | Si | No | Si | No

7 Tiene claro cuales son los objetivos que se quiere lograr con la educacion. X X X

8 Demuestra interés en las actualizaciones para su buen desempefio X X X
docente.

9 Participa en las capacitaciones referidas al manejo de las nuevas X X X
tecnologias, para mejorar su desempefio.

10 | Demuestra conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la X X X
educacion.

11 | Demuestra conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la X X X
educacion.

12 | Impulsa el trabajo académico de los estudiantes en forma coordinada X X X

13 | Tiene claro los logros de aprendizaje que desea alcanzar. X X X

14 | Comunica mi vision de forma permanente en la institucion X X X

15 | Promueve el desarrollo actitudinal de los estudiantes en forma coordinada, X X X
en un entorno justo y equitativo
DIMENSION 3. DEONTOLOGICA Si No | Si | No | Si | No

16 | Pongo en practica los principios éticos que rigen el buen desempefio X X X
docente.

17 | Promueve la practica de valores entre los estudiantes y colegas cuando X X X




hacen uso de las nuevas tecnologias.

18 | Participo en la construccion de una sociedad justa y libre con el uso de las X X X
nuevas tecnologias.

19 | Demuestra conocimiento sobre los compromisos y obligaciones con los X X X
estudiantes, familia, sociedad; como profesional docente.

20 | Aporto al desarrollo de nuestra sociedad con mi labor profesional, formando X X X
estudiantes con actitud critica y responsable

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con los criterios de suficiencia, objetividad y pertinencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. RAUL DELGADO ARENAS DNI:10366449
Especialidad del validador: Doctor en Educacion

;Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo.
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

13 de mayo del 2022

TIGACION Jf
\.\ IHVES / Dr. Raul Delgado Arenas

#
i 5857 Jefe de la Unidad de Posgrado

Firma del Experto Informante.
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CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DIGITAL

N° DIMENSIONES / items Pertinlencia Relevzancia Claridad® Sugerencias
Dimensién 1: Competencias instrumentales Si No Si No Si No

1 | Reconoce la palabra URL cuando navega por Internet. X X X

2 | Utiliza el programa explore para navegar por Internet. X X X
Utiliza software educativo libre para la creacién de | X X X

3 | actividades educativas (Cicoter )

4 | Utiliza software educativo libre para su érea curricular. X X X
Maneja con facilidad las funciones de la computadora, en | X X X

5 | una sesion de clase.
Maneja con facilidad las funciones de la camara filmadora | X X X

6 | en sus actividades educativas.
Dimensién 2: Competencias didacticos metodoldgicas | Si No Si | No | Si No
Emplea en su sesion de clase herramientas tecnologicas | X X X

7 | (Power Point -Word).

8 | Utiliza videos en su proceso pedagégico. X X X
Complementa sus clases presenciales con el trabajo de | X X X

9 | colaboracion en linea blogs.
Complementa sus clases presenciales a través de juegos | X X X

10 | virtuales educativos.
Incentiva a los estudiantes a construir su propio | X X X

11 | aprendizaje mediante la colaboracién en linea.
Aprovecha las oportunidades de aprendizaje através de la | X X X

12 | web 2.0.
Se comunica con sus colegas a través del correo | X X X

13 | electrénico
Se comunica con sus estudiantes a través de video | X X X

14 | conferencias 0 zoom

15 | Elabora materiales educativos de su propia creacion. X X X
Realiza trabajos colaborativos con sus alumnos que no | X X X

16 | sean copia y pega de Internet.




Competencias cognitivas Si No Si No | Si No

En sus trabajos académicos respeta el derecho de autor, | X X X
17 | citando las fuentes.

Promueve en los estudiantes las principales normas el | X X X
18 | derecho de autor.

Elabora rubricas de evaluacion utilizando los recursos | X X X
19 | tecnolégicos.

Motiva a los estudiantes a elaborar proyectos tecnolégicos | X X X
20 | para el dia del logro
21 | Realiza feedback después de los procesos pedagdgicos X X X

Emplea la tecnologia para dosificar el tiempo de su | X X X
22 | proceso pedagogico.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Janampa Acufia, Nerio DNI: 28270171

Especialidad del validador: Doctor en Administracién

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
’Relevancia: El ftem es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
®Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.

Lima, 20 de junio del 2022.

Firma del Experto Informante.



CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESARROLLO PROFESIONAL.

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1. PEDAGOGICA Si No | Si | No | Si | No

1 Se actualiza y capacita permanentemente, en la parte pedagdgica y uso de X X X
las TICS

2 Aporta al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, como actitudinales X X X
en los estudiantes.

3 Tiene como objetivo primordial desarrollar al maximo las capacidades X X X
tecnolégicas de los estudiantes.

4 Realiza trabajos en equipo con otros docentes para mejorar los niveles de X X X
aprendizaje de los estudiantes

5 | Logra los objetivos que la institucién planifica. X X X

6 Promueve la participacion activa de los estudiantes en las clases. X X X
DIMENSION 2. TELEOLOGICA Si No | Si | No | Si | No

7 Tiene claro cuéles son los objetivos que se quiere lograr con la educacion. X X X

8 Demuestra interés en las actualizaciones para su buen desempefio X X X
docente.

9 Participa en las capacitaciones referidas al manejo de las nuevas X X X
tecnologias, para mejorar su desempefio.

10 | Demuestra conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la X X X
educacion.

11 | Demuestra conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la X X X
educacion.

12 | Impulsa el trabajo académico de los estudiantes en forma coordinada X X X

13 | Tiene claro los logros de aprendizaje que desea alcanzar. X X X

14 | Comunica mi vision de forma permanente en la institucion X X X

15 | Promueve el desarrollo actitudinal de los estudiantes en forma coordinada, X X X
en un entorno justo y equitativo
DIMENSION 3. DEONTOLOGICA Si No | Si | No | Si | No

16 | Pongo en practica los principios éticos que rigen el buen desempefio X X X
docente.




17 | Promueve la practica de valores entre los estudiantes y colegas cuando X X X
hacen uso de las nuevas tecnologias.

18 | Participo en la construccion de una sociedad justa y libre con el uso de las X X X
nuevas tecnologias.

19 | Demuestra conocimiento sobre los compromisos y obligaciones con los X X X
estudiantes, familia, sociedad; como profesional docente.

20 | Aporto al desarrollo de nuestra sociedad con mi labor profesional, formando X X X

estudiantes con actitud critica y responsable

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Janampa Acufia, Nerio DNI: 28270171

Especialidad del validador: Doctor en Administracién

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Lima, 20 de junio del 2022.

Firma del Experto Informante.
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CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DIGITAL

N° DIMENSIONES / items Pertinlencia Relevzancia Claridad® Sugerencias
Dimensién 1: Competencias instrumentales Si No Si No Si No

1 | Reconoce la palabra URL cuando navega por Internet. X X X

2 | Utiliza el programa explore para navegar por Internet. X X X
Utiliza software educativo libre para la creacién de | X X X

3 | actividades educativas (Cicoter )

4 | Utiliza software educativo libre para su érea curricular. X X X
Maneja con facilidad las funciones de la computadora, en | X X X

5 | una sesion de clase.
Maneja con facilidad las funciones de la camara filmadora | X X X

6 | en sus actividades educativas.
Dimensién 2: Competencias didacticos metodoldgicas | Si No Si | No | Si No
Emplea en su sesion de clase herramientas tecnologicas | X X X

7 | (Power Point -Word).

8 | Utiliza videos en su proceso pedagégico. X X X
Complementa sus clases presenciales con el trabajo de | X X X

9 | colaboracion en linea blogs.
Complementa sus clases presenciales a través de juegos | X X X

10 | virtuales educativos.
Incentiva a los estudiantes a construir su propio | X X X

11 | aprendizaje mediante la colaboracién en linea.
Aprovecha las oportunidades de aprendizaje através dela | X X X

12 | web 2.0.
Se comunica con sus colegas a través del correo | X X X

13 | electrénico
Se comunica con sus estudiantes a través de video | X X X

14 | conferencias 0 zoom

15 | Elabora materiales educativos de su propia creacion. X X X
Realiza trabajos colaborativos con sus alumnos que no | X X X

16 | sean copia y pega de Internet.




Competencias cognitivas Si No Si No | Si No

En sus trabajos académicos respeta el derecho de autor, | X X X
17 | citando las fuentes.

Promueve en los estudiantes las principales normas el | X X X
18 | derecho de autor.

Elabora rubricas de evaluacion utilizando los recursos | X X X
19 | tecnolégicos.

Motiva a los estudiantes a elaborar proyectos tecnolégicos | X X X
20 | para el dia del logro
21 | Realiza feedback después de los procesos pedagdgicos X X X

Emplea la tecnologia para dosificar el tiempo de su | X X X
22 | proceso pedagogico.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Virginia Asuncién Cerafin Urbano DNI: 31683051
Especialidad del validador: Magister en Ciencias de La Educacion con Mencién en Orientacién Educativa

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedérico formulado.
’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Lima, 12 de junio del 2022

Firma del Experto Informante.



CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESARROLLO PROFESIONAL.

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1. PEDAGOGICA Si No | Si | No | Si | No

1 Se actualiza y capacita permanentemente, en la parte pedagdgica y uso de X X X
las TICS

2 Aporta al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, como actitudinales X X X
en los estudiantes.

3 Tiene como objetivo primordial desarrollar al maximo las capacidades X X X
tecnologicas de los estudiantes.

4 Realiza trabajos en equipo con otros docentes para mejorar los niveles de X X X
aprendizaje de los estudiantes

5 | Logra los objetivos que la institucién planifica. X X X

6 Promueve la participacion activa de los estudiantes en las clases. X X X
DIMENSION 2. TELEOLOGICA Si No | Si | No | Si | No

7 Tiene claro cuales son los objetivos que se quiere lograr con la educacion. X X X

8 Demuestra interés en las actualizaciones para su buen desempefio X X X
docente.

9 Participa en las capacitaciones referidas al manejo de las nuevas X X X
tecnologias, para mejorar su desempefio.

10 | Demuestra conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la X X X
educacion.

11 | Demuestra conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la X X X
educacion.

12 | Impulsa el trabajo académico de los estudiantes en forma coordinada X X X

13 | Tiene claro los logros de aprendizaje que desea alcanzar. X X X

14 | Comunica mi vision de forma permanente en la institucion X X X

15 | Promueve el desarrollo actitudinal de los estudiantes en forma coordinada, X X X
en un entorno justo y equitativo
DIMENSION 3. DEONTOLOGICA Si No | Si | No | Si | No

16 | Pongo en practica los principios éticos que rigen el buen desempefio X X X
docente.

17 | Promueve la practica de valores entre los estudiantes y colegas cuando X X X




hacen uso de las nuevas tecnologias.

18 | Participo en la construccion de una sociedad justa y libre con el uso de las
nuevas tecnologias.

19 | Demuestra conocimiento sobre los compromisos y obligaciones con los
estudiantes, familia, sociedad; como profesional docente.

20 | Aporto al desarrollo de nuestra sociedad con mi labor profesional, formando

estudiantes con actitud critica y responsable

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Virginia Asuncion Cerafin Urbano

DNI: 31683051

No aplicable[ ]

Especialidad del validador: Magister en Ciencias de La Educacién con Mencién en Orientacién Educativa

!Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Lima, 12 de junio del 2022

Firma del Experto Informante.




Anexo 4. Instrumentos de recoleccidén de datos

CUESTIONARIO DE COMPETENCIA DIGITAL
Estimados docentes, se le presenta una serie de preguntas que deberé responder de acuerdo a su
punto de vista, en el presente cuestionario es de forma anénima, por lo cual le agradecemos de
antemano su colaboracion.
Escala de Likert:
5. Siempre (S)
4. Casi Siempre (CS)
3. Algunas veces (AV)
2. Casi nunca (CN)
1. Nunca (N)

Ne° DIMENSIONES / items Escala de Valoraciéon

1 2 3 4 5

DIMENSION 1: COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

=

Reconoce la palabra URL cuando navega por Internet.

2 | Utiliza el programa explore para navegar por Internet.

Utiliza software educativo libre para la creacion de actividades
3 | educativas (Cicoter)

4 | Utiliza software educativo libre para su &rea curricular.

Maneja con facilidad las funciones de la computadora, en una
5 | sesion de clase.

Maneja con facilidad las funciones de la camara filmadora en
6 | sus actividades educativas.

DIMENSION 2: COMPETENCIAS DIDACTICOS
METODOLOGICAS

Emplea en su sesién de clase herramientas tecnoldgicas
7 | (Power Point -Word).

8 | Utiliza videos en su proceso pedagdgico.

Complementa sus clases presenciales con el trabajo de
9 | colaboracion en linea blogs.

Complementa sus clases presenciales a través de juegos
10 | virtuales educativos.

Incentiva a los estudiantes a construir su propio aprendizaje
11 | mediante la colaboracion en linea.

Aprovecha las oportunidades de aprendizaje a través de la
12 | web 2.0.

13 | Se comunica con sus colegas a través del correo electronico

Se comunica con sus estudiantes a través de video
14 | conferencias o zoom

15 | Elabora materiales educativos de su propia creacion.

Realiza trabajos colaborativos con sus alumnos que no sean
16 | copiay pega de Internet.

DIMENSION 3: COMPETENCIAS COGNITIVAS

En sus trabajos académicos respeta el derecho de autor,
17 | citando las fuentes.

Promueve en los estudiantes las principales normas el
18 | derecho de autor.

Elabora rubricas de evaluacion utilizando los recursos
19 | tecnoldgicos.

Motiva a los estudiantes a elaborar proyectos tecnoldgicos
20 | para el dia del logro

21 | Realiza feedback después de los procesos pedagégicos

Emplea la tecnologia para dosificar el tiempo de su proceso
22 | pedagdgico.

Gracias por su valiosa colaboracion




CUESTIONARIO DEL DESARROLLO PROFESIONAL

Estimados docentes, se le presenta una serie de preguntas que debera responder de acuerdo a su
punto de vista, en el presente cuestionario es de forma andnima, por lo cual le agradecemos de
antemano su colaboracion.
Escala de Likert:

5. Siempre (S)

4. Casi Siempre (CS)

3. Algunas veces (AV)

2. Casi nunca (CN)

1. Nunca (N)

NO

DIMENSIONES / items Escala de Valoracion

1 2 3 4 5

DIMENSION 1. PEDAGOGICA

1 Se actualiza y capacita permanentemente, en la parte pedagdgica y uso de
las TICS

2 | Aporta al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, como actitudinales
en los estudiantes.

3 Tiene como objetivo primordial desarrollar al maximo las capacidades
tecnoldgicas de los estudiantes.

4 Realiza trabajos en equipo con otros docentes para mejorar los niveles de
aprendizaje de los estudiantes

5 Logra los objetivos que la institucion planifica.

6 Promueve la participacion activa de los estudiantes en las clases.

DIMENSION 2. TELEOLOGICA

7 Tiene claro cudles son los objetivos que se quiere lograr con la educacion.

8 Demuestra interés en las actualizaciones para su buen desempefio
docente.

9 Participa en las capacitaciones referidas al manejo de las nuevas
tecnologias, para mejorar su desempefio.

10 | Demuestra conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la
educacion.

11 | Demuestra conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la
educacion.

12 | Impulsa el trabajo académico de los estudiantes en forma coordinada

13 | Tiene claro los logros de aprendizaje que desea alcanzar.

14 | Comunica mi vision de forma permanente en la institucion

15 | Promueve el desarrollo actitudinal de los estudiantes en forma coordinada,
en un entorno justo y equitativo

DIMENSION 3. DEONTOLOGICA

16 | Pongo en préctica los principios éticos que rigen el buen desempefio
docente.

17 | Promueve la practica de valores entre los estudiantes y colegas cuando
hacen uso de las nuevas tecnologias.

18 | Participo en la construccion de una sociedad justa y libre con el uso de las
nuevas tecnologias.

19 | Demuestra conocimiento sobre los compromisos y obligaciones con los
estudiantes, familia, sociedad; como profesional docente.

20 | Aporto al desarrollo de nuestra sociedad con mi labor profesional, formando
estudiantes con actitud critica y responsable

Gracias por su valiosa colaboracién




Anexo 5. Fichas Técnicas

Ficha técnicainstrumento de la variable 1: Competencia Digital

Nombre

Autor

Adaptado por
Lugar

Afo de aplicacion
Objetivo

Numero de items

Administrado a

: Cuestionario de Competencia Digital
: Quintana (2000)

. Elizabeth Rosa Chuquispuma Vega
: San Juan de Miraflores.

: 2022

: Determinar la influencia de la competencia digital en

el desarrollo profesional de los docentes

122

: Docentes de tres instituciones educativas de una Red

de Lima, San Juan de Miraflores, 2022.

Tiempo de duracién: 20 minutos

Ficha técnica instrumento de la variable 2: Desarrollo Profesional

Nombre

Autor

Adaptado por
Lugar

ARo de aplicacion
Objetivo

Numero de items

Administrado a

: Cuestionario de Desarrollo Profesional
: Osco, et al. (2019)

. Elizabeth Rosa Chuquispuma Vega
: San Juan de Miraflores.
: 2022

: Determinar la influencia de la competencia digital en

el desarrollo profesional de los docentes.

1 20

: Docentes de tres instituciones educativas de una Red

de Lima, San Juan de Miraflores, 2022.

Tiempo de duracién: 20 minutos
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