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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar como la resiliencia 

docente actúa como predictor de la gestión pedagógica, en unidades educativas 

del Distrito de Tarqui – Ecuador 2022, siendo su estudio de tipo básica, cuyo diseño 

es no experimental predictivo, correlacional.  

Su muestra estuvo conformada por 173 docentes de las unidades educativas del 

Ecuador, como técnica de estudio se empleó la encuesta y con el instrumento un 

cuestionario adaptado al tema de estudio.  

Evidenciando que en la variable gestión pedagógica el nivel alcanzado es de 

30.1%, dimensión física presenta un 35%, la dimensión mental con un 47.6%, la 

dimensión espiritual 43,8% y la dimensión esencial con un 34.1%; indicando un 

nivel de baremo de media en relación a los indicadores obtenidos en cada una de 

sus dimensiones de estudio. En el objetivo general se evidencia que el modelo 

predictor de resiliencia docente se asocia con la gestión pedagógica de 0,001 por 

lo tanto como es menor a 0,05 no existe un modelo predictor. 

Palabras clave: Resiliencia docente, gestión pedagógica, dimensiones, recursos. 
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Abstract 

Keywords: Teacher resilience, pedagogical management, dimensions, resources 

 

 

 

 

 

 

 

The objective of this research was to determine how teacher resilience acts as a 

predictor of pedagogical management, in educational units of the District of Tarqui 

- Ecuador 2022, being its basic type study, whose design is non-experimental 

predictive, correlational. Its sample consisted of 173 teachers from the educational 

units of Ecuador, as a study technique the survey was used and with the instrument 

a questionnaire adapted to the subject of study. Evidencing that in the pedagogical 

management variable the level reached is 30.1%, the physical dimension presents 

35%, the mental dimension with 47.6%, the spiritual dimension 43.8% and the 

essential dimension with 34.1%; indicating an average scale level in relation to the 

indicators obtained in each of its study dimensions. In the general objective, it is 

evident that the predictor model of teacher resilience is associated with the 

pedagogical management of 0.001, therefore, since it is less than 0.05, there is no 

predictor model. 



ESCUELA DE POSGRADO

 MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, LUJAN JOHNSON GLADYS LOLA, docente de la ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN de la UNIVERSIDAD CÉSAR

VALLEJO SAC - PIURA, asesor de Tesis titulada: "RESILIENCIA DOCENTE,

PREDICTOR DE LA GESTIÓN PEDAGÓGICA EN UNIDADES EDUCATIVAS DEL

DISTRITO DE TARQUI - ECUADOR, 2022

", cuyo autor es CARRANZA ROBLES ROSA MARILEY, constato que la investigación

cumple con el índice de similitud establecido, y verificable en el reporte de originalidad del

programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no

constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,

ocultamiento u omisión tanto de los documentos como de información aportada, por lo

cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

PIURA, 16 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

LUJAN JOHNSON GLADYS LOLA

DNI:       06252885

ORCID   0000-0002-4727-6931

Firmado digitalmente por: 
LJOHNSONGL  el 19-08-

2022 21:18:44

Código documento Trilce: TRI - 0416487


